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Dienstanweisung
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in der Fassung vom 23.12.2014

1 Grundsatze der Bewirtschaftung des Wirtschaftsplanes 2014

Fir die Bewirtschaftung des Wirtschaftsplanes gelten die Regelungen der Dienstanweisung
LJAufstellung und Ausfithrung des Wirtschaftsplans® (DA-WP).

2 Beschaffung von luK-Technik und Mobiltelefonen/Smartphones

Die Beschaffung von luK-Technik erfolgt in Eigenregie der Abteilungen bzw. Einrichtungen,
soweit die EDV-Arbeitsplatze nicht bereits in das FHH-Netz integriert sind. Es ist jedoch wei-
terhin geplant, die Einrichtungen sukzessive in das Kommunikationsnetz des LEB einzubin-
den. Bei diesbezilglichen luK-Vorhaben gehen die Gerédte in den Bestand des luK-Referates
LEB 13 Ober und die Administration wird in die Regie von LEB 13 lberfuhrt. Hiervon betroffene
Beschaffungen sind von dem in Satz 1 genannten Grundsatz ausgenommen. Die Beschaffung
von luK-Technik in den Gbrigen Féllen ist mit dem luK-Referat abzustimmen, um eine zur luK-

Infrastruktur kompatible Beschaffung sicherzustellen.
Mobiltelefone / Smartphones werden ausschlieBlich liber LEB 13 beschafft und finanziert.
3 Budgetwirtschaft

3.1 Fir die Verwaltung aller Budgets gelten die Regelungen der DA-WP, Ziff. 4. Dort sind auch die
Aufgaben der Budgetverantwortlichen geregelt (Ziff. 4.1.4 und 4.1.5).

3.2 Die Hohe der Budgets wird im Budgetplan 2015 festgelegt (verdffentlicht im Organisations-
handbuch unter E-Wirtschaftsfihrung). Der Budgetplan flir die Jugendhilfeeinrichtungen
{Budgetwert je Betreuungseinheit) ist gegeniiber dem Plan 2014 unverandert.

3.3 Budgetverdnderungen und die Neuaufnahme von Budgetpositionen bedirfen der Zustimmung
der bzw. des Beauftragten fir den Wirtschaftsplan. Antrdge sind formlos bei LEB 1 einzu-

reichen. Dort wird der Inhalt und die mégliche Deckung durch andere Budgetpositionen gepriift
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3.4

3.5

3.6

5.1

und der Vorgang durch LEB 1 gem. Ziff. 4.4 entschieden oder der bzw. dem BfW zur Ent-
scheidung weitergeleitet. Die Entscheidung und ihre Grundlage werden auf dem ,Beleg Bud-

wl

getveranderung” dokumentiert und an LEB 12 zur Buchung weitergeleitet.

LEB1 entscheidet abschlieBend in nachfolgenden und vergleichbaren Fallen bis zur Héhe von
5 T€ im Einzelfall:

e Erhéhung fur unabweisbare Zwecke, wenn diese sachlich nicht durch das vorgesehene
Budget abgedeckt sind,

e Erhohung fir einmalige, unabweisbare Ausgaben, die das Budget libersteigen,

e Erhéhung flr Zwecke und Ausgaben, denen Minderausgaben mindestens in gleicher
Héhe an anderer Stelle gegenilber stehen (z.B. Sachausgaben fiir Honorarkrafte als

Teilkompensation fiir ausgefallenes Personal).

Die Hohe der maximal zulassigen Ricklage aus dem Wirtschaftsjahr 2014 (fur 2015) wird
nach der Formel Sollplatze*Tagessatz des Jahres 2014 fir zwei Monate (Basis Oktober und

November) festgelegt. LEB 1 stimmt die Werte mit den Abteilungen ab.

In der Zeit von Urlaub und Krankheit einer HWF entsteht flir das Padagogische Personal eine
zusétzliche Belastung. Zumindest die Reinigungsleistungen sollen in dieser Zeit Bei bedarf ex-
tern vergeben werden kénnen. Hierflr erhalten alle padagogisch betreuten Wohngruppen ein
Zusatzbudget in Héhe von 57 € pro Tag fiir max. 40 Tage im Jahr. Die Inanspruchnahme ist

wie folgt méglich:

e Voraussetzung ist, dass eine Ersatzkraft nicht zur Verfligung steht, und tatséchlich eine

externe Leistung eingekauft wurde.

e Fir jede alle padagogisch betreute Wohngruppen wird ein maximales Zusatzbudget
von 40*57€ = 2.280 € kalkuliert. Die Inanspruchnahme und Aufstockung des Einrich-
tungsbudgets erfolgt durch Vorlage der Rechnung fiir externe Dienste bei LEB 1. Dort
erfolgt die Prifung und Aufstockung des Budgets.

Entgelte nach §§78b und 77 SGB VIlI fur Jugendhilfeleistungen

Fir Entgelte flr Leistungen nach dem SGB VIII (stationére, teilstationdre und ambulante Hil-
fen) liegen Vereinbarungen mit Laufzeitbeginn 1.1.2015 vor. Die Entgeltwerte sind im Budget-

plan 2015 dargestellt.
Besondere Bewirtschaftungsregelungen

Die Hochstsétze fiir Honorare gem. Ziff. 5.4.1 der DA-WP betragen fir 2015 bis auf weiteres

bei Neuabschluss und Verlangerung von Vertragen:

Tim Orgahandbuch als Formular abrufbar: E-Wirtschaftsfuhrung
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5.2

Vergitung (brutto,

i LEISIg dh. inkl. MwSt)

1. | Beratung, Supervision
Fur Berater/innen mit einschlagiger Qualifikation (einschlagige, 1.d.R. pa- gem. Angebot, bis
dagogische ader psychologische Hochschulausbildung und nachgewiese- Zu
ne Zusatzqualifikation und entsprechende Beratungserfahrung) und ent- 120 €/Std.
sprechender Tatigkeit

2. | Leiterinnen bzw. Leiter von Interessengruppen

2.1 | Leitung von Interessengruppen im Rahmen von Freizeitgestaltung fir 11,66 €/5td.
musische, technische, kiinstlerische, sportliche oder &hnliche Betatigung,
fur die keine formale padagogische Qualifikation erforderlich ist (z.B. Anlei-
tung von Koch- oder Tischtennisgruppen)

2.2 | Leitung von Interessengruppen mit padagaogischen Inhalten, fir die eine 14,62 €/5td.
einfache padagoegische Qualifikation (erzieherische Qualifikation, Padago-
gik-Student/innen im Abschlusssemester) erforderlich ist.

2.3 | Leitung von Interessengruppen im Rahmen von Freizeitgestaltung fir 14,62 €/3td.
musische, technische, kiinstlerische, sportliche oder &hnliche Betatigung,
fur die keine formale padagogische Qualifikation, jedoch Uberwiegend
fremdsprachliche Kompetenz bzw. Sprachmittiungkompetenz erforderlich
ist (insbesondere in der Arbeit mit Fliichtlingen)

2.4 | Leitung von Klientengruppen mit besonderen padagegischen Inhalten fiir 15,66 €/5td.
die mindestens eine sozialpadagogische Qualifikation erforderlich ist (z.B.
Anti-Gewalt-Trainings)

3. | Unterrichtliche Tatigkeiten
1 Unterrichtsstunde (UStd.) = 45 min.

3.1 | Nachhilfeunterricht durch qualifizierte Lehrkrafte 16,00 €/UStd.

3.2 | Hausaufgabenhilfe durch z.B. studentische Hilfskrafte und ahnlich qualifi- 8,50 €/UStd.
zierte Personen

4. | Dolmetscher- und Obersetzungsleistungen

4.1 | Laiendolmetscher fir Alltagskommunikation 11,86 €/5td.

472 | Qualifizierte Laiendolmetscher je nach Sprachkenntnis/Bedarf und Markt- | 20 bis max. 25 €/Std.
lage

4.3 | Professionelle Dolmetscher / Ubersetzer, Dolmetscherbiiros gem. Angebot

5. | Sonstige Aufgabenbereiche

Familienhebamme je Zeitstunde

34,00€

Ausnahmen hiervon und Einzelfalle, in denen zur Gewinnung von freiberuflich Téatigen eine
héhere Vergltung erforderlich erscheint, bedirfen der Zustimmung der bzw. des Beauftragten
fir den Wirtschaftsplan (Ziff. 5.4.2 DA-WP). Fur Dolmetscher- und Ubersetzungsleistungen
gelten gof. individuell vereinbarte Werte gem. der vom Kinder- und Jugendnotdienst gefilhrten

Dolmetscherliste (siehe: Organisationshandbuch G-Dienstbetrieb in den Einrichtungen - Wirt-

schaft und Verwaltung).

Bedienstete sind nicht verpflichtet, an der taglichen Verpflegung in den Einrichtungen gemein-

sam mit den Betreuten teilzunehmen. Sofern sie aber an der Verpflegung teilnehmen, sind von

ihnen ab 1.1.2014 folgende Betrdge zu entrichten bzw. zu vereinnahmen:

Friihstick 1,63 EUR taglich
Mittagessen 3,00 EUR taglich
Abendessen 3,00 EUR taglich
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e Vollverpflegung 7,63 EUR taglich.
5.3 Fir die Nutzung privater Kfz zu dienstlichen Zwecken und die Zahlung einer Wegstreckenent-
schédigung sind die DA-Kfz des LEB und das Hamburgische Reisekostengesetz anzuwenden.

Danach betragt die Wegstreckenentschadigung (§6 HmbRKG) unverandert:

ohne erhebliches mit erheblichem
dienstliches Interes- | dienstlichen Interes-
se se
1. Kraftfahrzeuge oder andere motor- 20 Cent/km 30 Cent/km
| getriebene Fahrzeuge
2. Mithahmeentschadigung je Person 2 Cent 2 Cent
(mit Anspruch auf Fahrkostenerstat-
tung durch FHH) und km

5.4 Mit dem Entgelt sind in stationarer Unterbringung die in Anlage 2 dargestellten Bedarfe zu be-
friedigen. Die mit der Grundpauschale nicht abgedeckten Bedarfe flir Betreute kénnen ggf. als
Nebenleistung nach § 39 SGB VIl beim Jugendamt einzeln beantragt werden. Welche Leis-
tungen unter welchen Voraussetzungen gewahrt werden, ist der ,Arbeitshilfe fir die Gewah-
rung von Leistungen zum Unterhalt gem. § 39 SGB VIl — Teil B: Nebenleistungen bei Hilfege-
wahrung nach §§ 34, 35 und 35a SGB VIl in Einrichtungen und bei teilstationdren Hilfen nach
§ 32 SGB VIII* zu entnehmen.

55 Die aus dem Entgelt auszahlbaren Unterhaltsmittel zur Eigenversorgung bzw. Verselbststéan-
digung gem. Anlage 4 zur DA-Zahlungsverkehr firr Jugendliche ab 15 Jahren analog® zur Re-
gelbedarfsstufe 4 gem. § 28 SGB Xl| betragen ab 1.1.2014:

Pro Monat Pro Tag

Erndhrung 158,34 € 519€
Bekleidung 4212 € 1,38 €
Hygiene u. Gesundheit, Sonstiges 20,81 € 0,68 €
221,27 € 7,25 €

Soweit Verbrauchsmittel im Haushalt ebenfalls selbst beschafft werden sollen:

Pro Monat Pro Tag

Verbrauchsmittel im Haushalt (Rei-
nigungsmittel, Frischhaltefolie, Brot-
{Gefrierbeutel, Wischtiicher u.a.) 6,29 € 0,21 €

Fiir den Unterhalt von Miittern und Kindern in MaBnahmen nach §19 SGB VIl werden in An-

lehnung an die Regelbedarfsstufen 4/1 fir Mitter/\VVater bzw. 6 flr Kinder bis zu 6 Jahren gem.
§ 28 SGB Xl ausgezahilt:

Pro Monat Pro Tag|
Mutter / Vater von Kindern 221,27 € 725 €

? Anteile des Regelsatzes, die durch die vollstationare Unterbringung gesichert sind (z.B. Inventar, Nebenleis-
tungen gem. § 39 SGB VIII) werden nicht ausgezahlt. Auszahlungsbetrag gem. dieser DA und Barbetrag zur
personlichen Verfugung ergeben zusammen den entsprechenden, fur das Leben in einer stationaren Unter-
bringung angemessenen Regelsatzanteil.
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5.6

&7

2.8

2.9

6

Versorgung von Kindern (mit Nah-
rung, Hygienemitteln, Kleidung,
Spielzeug usw.), je Kind: 303,00 € 975€

Minderjahrigen, unbegleiteten Flichtlingen, die sich in einer Erstversorgungseinrichtung befin-
den und sich mit Lebensmitteln und persénlichen Hygieneartikeln selbst versorgen, wird unab-
héangig vom Alter ein Betrag von 52,50 € je Woche bzw. flr 7 Tage (Tagessatz 7,50 €) ausge-
zahlt. Dieser Betrag enthalt auch den Barbetrag gem. Ziff. 5.8.

Im Rahmen der Erstversorgung minderjahriger, unbegleiteter Fliichtlinge ist fiir eine Rechtsbe-
ratung je Person ein Budget von 150 € vorgesehen. Wenn dieser Betrag vor Ubergang in eine
Nachfolgeeinrichtung beim LEB nicht verausgabt wurde, kann der (Rest-)betrag von der
Folgeeinrichtung im LEB flr diesen Zweck eingesetzt werden. Die abgebende Erstversor-
gungseinrichtung Ubermittelt die Information Uber ein ggf. nicht verbrauchtes Budget flr die
Rechtsberatung an die Nachfolgeeinrichtung. Die Rechnung ist mit der Angabe des Namens
und des Geburtsdatums des MuFs an den KJND — Verwaltung LEB 30 zur Zahlung zu geben.
Die Einrichtung muss die Rechnung ,sachlich und rechnerisch richtig* zeichnen. Eine Ubertra-

gung nicht verbrauchter Mittel fiir Rechtsberatung an andere Trager ist nicht méglich

Fir die Bemessung und Auszahlung der Hdhe der Barbetrdge zur freien Verfligung nach
§ 39 Abs. 2 SGB VIl (,Taschengeld®) ist die entsprechende Richtlinie der Behérde flir Arbeit,

Soziales, Familie und Integration fiir den Zeitraum ab dem 1.10.2012 giiltig (siehe Anlage 1).

Fir den Bereich der Kinderschutzhauser (hierzu zihlen auch das Kinderhaus Rohrammerweg
und das Kleinkinderhaus Siiderelbe sowie das Kinderhaus Wilhelmsburg) sind die Regelungen

unter Ziff. 7 zu beachten.

Budget-Pauschalen fir die Erstausstattung von Einrichtungen des LEB

Bei der Erstausstattung von Einrichtungen des LEB wird jeweils ein Budget gebildet bzw. ein vor-

handenes Budget um die fur die Beschaffung von Inventar und sonstigen Ausstattungsgegenstan-

den erforderliche Finanzierungsmasse erhdht. Basis flir die Bemessung dieses Budgets sind die

nachfolgend angegebenen Werte:
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Pauschalen fiir die Erstausstattung von Einrichtungen des LEB
Die angegebene Werte sind Basis zur Bemessung eines Budgets flr die
Beschaffung von Inventar und sonst. Ausstattungsgegenstanden

Biliroinventar

Bliroarbeitsplatz in Einrichtungen / amb. Bliros mit EDY 1.500 € einschl. EDV

Bliroarbeitsplatz in Einrichtungen / amb. Blros 1.000 € wenn EDV durch LEB13
Besprechungsraum 1.500 €

Stationdre Einrichtungen §§ 19 und 34, pro Platz

Einbettpersonalzimmer {Nachtbereitschaftsraum chne Biro) 2.200 €

Einbettbewohnerzimmer 2600 € Werte schlieBen Ausstattung der
Mehrbettplatze 2.700 € Funktionsrdumerdume ein
Kleinkinderbettplatze 2400 €

Gemeinschaftsrdume (je Raum) 1300 €

§ 35 auRerhalb der eigenen Familie, pro Platz

Persdnliche bewegliche Ausstattung gem. Entgelt je Platz 1350€

Gemeinschaftsrdume (je Raum) 1200 €

Tagesgruppen pro Platz 2200 €

amb. Betreutes Wohnen / bezirkliche Jugendwohnung

Einbettbewohnerzimmer 2,200 € einschl. Funktionsrdume
Gemeinschaftsrdume (je Raum) 1300 €

Anmerkung: Funktionsraume sind Bad, Waschrdume, Kiche und Keller u.d.. Gemeinschaftsraume sind Wohn-, Fernseh-,
Freizeitraume.

Soweit es aufgrund von Besonderheiten des Konzeptes oder der Raumlichkeiten ggf. héhere Bedar-
fe gibt, sind diese zu begriinden und von GF genehmigen zu lassen. Gréliere Gemeinschaftsrdume

werden nach Entscheidung GF mit 2 Pauschalen beriicksichtigt.

7 Sonderregelungen fiir die Betreuten in den Kinderschutzhausern

Fir alle im Regelungskreis ,Kinderschutzhauser” zusammengefassten Einrichtungen gilt, dass alle
Kosten flir die Betreuung, also auch alle Nebenleistungen gem. § 39 SGB V| (Ersteinkleidung, Bar-
betrag zur freien Verfligung) aus dem Entgelt zu finanzieren sind. Ausgenommen sind nur MaBnah-

men der Krankenhilfe nach § 40 SGB VIlII. Daher ist wie folgt zu verfahren:

7.1 Es werden auBer Krankenhilfe keine Antrdge auf einmalige Beihilfen gem. § 39 Absatz 2 SGB
VIl (z.B. Ersteinkleidung) an die bezirklichen Jugendamter gestellt. Sadmtliche Nebenleistun-
gen einschliellich des Taschengeldes werden aus dem zur Verfligung stehenden Tagessatz

gezahlt, unabhéngig von der Rechtsgrundlage, nach der die Kinder untergebracht sind.

7.2 Der Barbetrag zur freien Verfligung (,Taschengeld®) wird gemaR der in der entsprechenden
Richtlinie der Behérde flir Arbeit, Soziales, Familie und Integration festgelegten Héhe an die
betreuten Kinder ausgezahlt. Die Dokumentation der Zahlung erfolgt auf dem daflir vorgese-
henen Vordruck. Der ausgefiillte Vordruck wird in der Abteilungs- bzw. Einrichtungsverwaltung
(Sldring) gesammelt und zum Jahresende an die Abteilungsleitung LEB 7 gegeben (auch die
Unterlagen des KSH Altona sind an LEB 7 zu senden). LEB 7 fasst die Unterlagen zusammen

und leitet sie an LEB-GF weiter, um das Budget entsprechend zu erhéhen.
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7.3

7.4

8

Die sog. Weihnachtsbeihilfe verfolgt den Zweck, es einem Kind in einer Einrichtung zu ermég-
lichen, ihm nahe stehende Personen zu Weihnachten zu beschenken. Eine Auszahlung des
Betrages zur Verwendung durch ein Kind macht keinen Sinn, da die Kinder das Geld in der
Regel nicht selbst ausgeben kénnen und grélRere, von Betreuerlnnen gekaufte Geschenke
nicht altersangemessen sind. Die Weihnachtsbeihilfe wird in der Regel in Form von Sachleis-
tungen (z.B. Bastelmaterial, von der Einrichtung beschaffte Geschenke) oder bei Bedarf bar im
Rahmen eines Geschenkeinkaufs gewahrt. Die Einrichtungs- oder Abteilungsleitung entschei-
det im Zweifelsfall, wie der Zweck der sog. Weihnachtsbeihilfe verfolgt wird. Hierfir erforderli-

che Ausgaben werden aus dem zugewiesenen Budget gedeckt.

Bei Aufnahme von Kindern in den Kinderschutzeinrichtungen die Uber keine mitgebrachte oder
lediglich unangemessene Bekleidung verfligen und deren Eltern diese nicht beibringen kén-
nen, wird, wenn absehbar ist (i.d.R. nach ca. 2-3 Wochen), ob ein Kind nicht nur kurzfristig in
der Einrichtung verbleibt eine Liste (iber die mitgebrachten und liber die notwendigen Beklei-
dungsstiicke erstellt und (ber die zustandige Einrichtungs- bzw. Verbundleitung eine Erstein-

kleidung beantragt. Fir die Kosten filir die Bekleidung gelten ab sofort folgende Richtwerte:

Kinder unter 1 Jahr max. 150,-- €
1 Jahr bis unter 3 Jahre max. 200,-- €
3 Jahre bis unter 6 Jahre max. 250,-- €
6 bis 12 Jahre max. 350,-- € (inkl. Schulbedarf)

Wenn die Einrichtungs- bzw. Verbundleitung zustimmt, werden die Betrage lber die Einrich-
tungsverwaltung ausgezahlt. Die Summe wird in das Haushaltsbuch als Eingang eingetragen
und geht in den Kassenbestand lUber. Die notwendige Erstbekleidung laut Liste muss zeithah
eingekauft und {iber das Formular ,Kontoauszug Sonderzuwendung” gem. DA-
Zahlungsverkehr innerhalb von 3 Wochen abgerechnet werden. Diese Unterlage wird im
Haushaltsbuch in Hohe des Gesamtbetrages ausgetragen. Die Einkaufsbelege werden wie
bisher der Abrechnung beigefligt, in der Veraltung gesammelt, in einer Liste zusammengestellt
und die Liste am Jahresende (iber LEB 7 an die Zentrale zur Budgeterhéhung gegeben. Auch

die Liste aus der Abteilung West fiir das KSH Altona wird zum Jahresende an LEB7 gesandt.

Sollten die beantragten Mittel flir den Einkauf der benétigten Ersteinkleidung nicht ausgegeben
worden sein, so werden diese als Gruppenmittel im Haushaltsbuch vereinnahmt. Alle weiteren

Bekleidungsstiicke sind aus den Gruppenmitteln zu finanzieren.

Einsatz von Dolmetschern; Abschluss von Vertragen

Im KJND werden folgende Listen zum Einsatz von Dolmetschern gefiihrt und allen Bereichen an

folgendem Ort bereitgestellt:

Liste 1: Dolmetscher, die bereits einen Vertrag mit dem LEB haben:
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G:\GB JuHi\ uebergreifend\Dolmetscherliste\Verzeichnis Dolmetscher mit Vertrag .xlsx

Liste 2" Verbrauch der mit den Dolmetschern vereinbarten Stundenkontingente:

GAGB JuHi\ uebergreifend\Dolmetscherliste\Dolmetscherstunden ab 01.01.2014 .xlsx

Soweit ein Vertrag mit einem nicht in der Liste geflihrten Dolmetscher neu abgeschlossen werden

soll, kénnen dies die jeweiligen Verblinde tun. Eine Vertragskopie ist aber umgehend an LEB 36-5
Frau Berger zu senden, damit von dort die Liste aktualisiert werden kann. Es ist der im Orga-

Handbuch hinterlegte Standardvertrag flr den Vertragsabschluss zu nutzen.

Die tatsachlich in Anspruch genommenen Stunden sind LEB 36-5 mittels einer Kopie der Rechnung
des Dolmetschers mitzuteilen. LEB 36-5 notiert dann den Stundenverbrauch in der Liste 2. Vor der
Beauftragung ist in der Liste 2 zu priifen, ob noch Stunden bei dem jeweiligen Dolmetscher zur Ver-

flgung stehen.

Vons- et %@

Miiller
{Geschéftsflihrer)

Verteiler: LEB3 -8, LEB1, LEB 11-14, LEB 2, LEB 01, PR und VdS
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Freie und Hansestadt Hamburg
- Behbrde TUr Arbeit, Soziales, Familie und Integration —

Lelzeichen FS 2213

Festsetzung der Barbetirags zur persénlichen Verfigung nach § 38 Abs. 2 SGE VI Tir sta-
tiondr Betreute, die im Rahmen einer Jugendhilfemaknahme nach § 34 SGB VI in Ham-
hurg in anem Heim oder siner sonstigen betreuten Wohnform der Jugendhilfe leben, oder
Hilfe in einer vorlaufigen Maiinahme nach § 42 SGB VI, in einer gemesinsamen Wohnform
nach § 1% 5GB VIl oder Eingliederungshilfe 1.R. des § 35%a 5GB Vil erhalten.

Die Festsetzung gilt flir den Zeitraum ab dem 01.10.2012

Regelbarbetrag (Taschengeld)

Alter”

Monatlicher

Auszahlbetrag in Euro

Ab Beginn des 5,90

5.Lebensjahres

Al Beginn des 8,90

T.Lebensjahres

Ab Beginn des 11,80

3. Lebensjahres

Ab Beginn des 17,80
11.Lebensjahres

Ab Beginn des 28,60
13.Lebensjahres

Al Beginn des 44 40
15.Lebensjahres

Ab Beginn des 59,20
17. Lebensjanres
Ab Voelljanrigkeit 74,00

* Der Wechsel in die ndchste Altsrsstufs griolgt zum ersten des Monats, in dem der Geburistag lizge

Sofern eine tageweise Auszahlung des
Auszahlungsbetrag durch JUS-T generiert

Barbetrages erfolgt, wird der
und folgendermaiten berechnet:

{Monatsbetragy 30 Tage)*Anzahl der Tage; mathematisch gerundet auf zwei

Nachkommastellen.

2

Erhdhter Barbetrag

Monatlicher

Auszahlbetrag in Eurg

fur Jugendlic he

74,00

fiir Volljzhrige

83,70

Betreuten wird fur die Dauer der jewsailigen Malinahme der erhdhte Barbelrag zur
persinlichen Verfugung nach Ziffer 2 gewahit, wenn sie das 16. Lebensjahr
vallendet haben

und mindestens die 10. Klasse besuchen

oder
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Freie und Hansestadt Hamburg
- Beharde fOr Arbeit, Soziales, Familie und Integration —
| eitzeichen FS 2213

® die Staditellschule {gem. § 15 Schulgasetz) oder die Sonderschule nach 9
Schuljahran weiter besuchen um den Schulabschiuss zu enwerben

odar

. nach dem Abschluss an der Sladtteilschule eine wererfihrends, berufs-
bildende Schule besuchen

odar

» an einer benfsvorbereitenden Mafinahme, einem Arbeitsprojekt oder an siner
Malinahme zur Nachholung des Abschlusses der Stadtteil-Schule teilnehmen,

Sofern  eine tageweise Auszahlung des Barbetrages erfolgt, wird der
Auszahlungshetrag durch JUS-IT generiert und folgendermalken berechnet:
{(Monatsbetrag/ 30 Tage) Anzahl der Tage; mathematisch gerundet auf zwsi
Machkommastellen.

Werden Jugendliche und Volljahrige, aus Ausbildungsvergutung — oder Arbeits-
einkommen zu einem Kostenbeitrag nach § 92 (2) SGB VIl herangezogen oder
wird das fir die aktive Teilnahms an einer Ausbildungsmalinahme durch andere
Lzistungstriger gewdhrle Ausbildungsgeld nach § 93 (1) SGB VI als s0g. zweck-
gleiche Leistung zur Sicherstellung des Lebensunterhaltes i wvoller Héhe vom
Trager der Jugendhilfe vereinnahmt, wird ein erhohter Barbetrag in Hohe von

Monatlicher
Auszahlbetrag in Eurg

105,00

gewdhrl.

Sofern eine tageweise Auszahlung des Barbetrages erfolgt, wird der
Auszahlungsbetrag durch JUS-IT generiert und folgendermaben berechnet;
{(Monatsbetrag/ 30 Tage)Anzahl der Tage; mathematisch gerundet auf zwei
Nachkommastellen.

3. Weihnachtsbeihilfe

Bei stationarer Jugandhilfe nach §§ 19, 24,
35 a, 42 SCB VIl 32,00

Jewsils mit dem Barbetrag 1ar den Moenal Dezember wird Tur die stadiondr in Jugend-
hilfe Belreuten und die mit unlergebrachten Kinder der Hilfeberechligizn nach
& 19 SGB VI eine Weihnachisbeihille ausgezahll. Die Anhebung des Barbelrages
soll es dem befreuten jungen Menschen erméglichen, anlasslich des
Weinnachtsfestes, die ihm nahe stehenden Personen mit kleinen Aufmerksamkeiten
zu bedenken. Die Leistung entfallt, soweit dem Betreuten vom Ausbildungsbetrieb
ein Welhnachtsgeld in mndestens der gleichen Hihe gezahlt ward.
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Anlage 2

Mit der vereinbaren Grundpasuschale sind folgende Kosten ab olten:

Lebiensmittelaufw and

3] inmerhalb der Einrichtunp verbrawchta
Lebansmirtel,

b} Fremouwersergung curch Kochen auberhalb des
Heims oder durch Tiefkohlkaost,

] Selbstversorgung.

d) serfweres ungen nach der
Lebensmittel hygiznewverordnung HACTCP.

Medirinischer und therapeuizeher Sachaufsand
a) Arenei- une Heilmittel,

b} sonstigen med:=inischen Bedarf wie
Verbraschsmataralund kieing st mente,

| hygenizchen Beearf 2 nsehiellich Plegebazarf.
d) Therapien.

Aufwand fir Wasser, Energie und Hrennstoffe
a) Waszer. Abwasser {Siel),

b} ekekiischen Stnom, Fermbezung,

| Heizmateral: feste Brennstaffe. Ol Gas.

Wirtschafisaurfwand

3) Reinigungs- und Fuzmateral einschlieblich
Scheuertlicher, Schrubber, Besen u. d.,

b} Fenstemeiniqgung. Sebdweerenigung,
] Reinigpung wnd Plege der Hemwasche

erschiellich Renigunpgs- und PAegevear-
brauchsstafe,

d) Hausverbrauch=mitked, Haussshmuck,

a) Treibstoffe und Schmierstoffe fir stationdre
Anlagen und Gerite fauker Fuhmark),

fi dartenpflege e nschliellich Pkanzen und
SAmensien,

q1 Srubenentlesrang,

R} Drasinfaknon.

i1 Tiarhaltung,

i1 '¥Warturey maschineller Anéapgean,
k| Sehuizkleidung.

11 Instandhathasg medizinischer ung therapeutizcher
Spezialgerate. soweit hr'Wert en Oritel ces
anschaffungswearts nicht Gberstedgt.

Fuhrpark aufwand

3] Traibstaff,

b Schmemmitbe,

| Kraffahrzewy-Hafipfl shiwersicherunpen, -
kazkouversichernngen une -steuer,

d) TOW- und ASU-Gekihren,

a) |nstandh afeamg.

5achlicher Werwaliunpgsaufwand

3] Sarfwsmes flir Barmobecarf wie Drucksachen.
Viordrnecks. Schreibmatenalian,

b} Aerfeares fir Pert und Eleinfrachl Postscheck-
und BEankgekihren,

| Femsprech-. Famsehreib- | Tekefax- und
Telegrammpekihren,

d) Reisekasten. Fahmelder,
K bpmeterentschad gungen,

a] YWerbe- ung Personaleschaffungssrfwand.
f1 derfwame fiir Fachliteratur,

q) Werbanes- und Organisatonsbeitrdge fohne
Betrapge an Eerufsgenossenschalften|.

h) Gerichts- une Amealtsgebibren.
il Mahn- und Eedre bungshasten,
il Prifunps- und Beratinpskostan,

k) Surfwane fir Beehhaltung une Albreehnung
erschiellich Aurtamatscher Catenverarbedung.

Befreuunpsaufwand

a) Gemeinschaf=veanstaliungen m Hausa,

b) Beschiftipumgsmateral. .8, fir Werken,
Musizeren, Hobbwgrappen,

=1 Tagesasilige. \Wandermpgen,

d] Material und Gerdts fir Spiel umnes Sporl soweit
nezhi aktivierangzpAichtg,

a] B.icherei, fet=dhriften, Tageszeitungen [auller
Fachliteratur),

fI Schallplaten. Tonbander, Ton- und
Bickassatten.

q) Rungfunk- und Fermsehgebihren. GEMAS-
Gebdhren.

h) Film-Mistpekibran,

il Wertragshonorare be Weranstaltungen m Hause,

jl Arbeitskelahnungen und ramen.

k1 Korperpflepe.

|| Bekkeidungserpanzumg. pfege und -
instandhaltung,

m|Schule {ohne Fahrgeld), z.B. Lehr- und
Lermmateral, Machhilfeunterricht
Klassentagesausfioge, kochgeld,

n} Fahrthosten flir gebegent she Fahrten mit eem
QFNY,

a) Geschenke fir die Betrevuten.

p) Ferenmalnahmen mit oer Einrehiung,

q) pisagogisches und psychakegisches
Testmateral,

rl Weranstalungen auferhalb ces Hawvses we Kina,
Theater-, Konzertbesuche.

51 Betrage fir Sportversine,
rl Zeltmateral,
u] Fahrradpflege.

Abpatsen und Yersichemngen

a) Grundsteusr, Mehmwertstewer auf oie
steuerpflichtigen Errage we aus cer Abgabe von
WerpAegung,

b} dffentliche Gebdhren wia fir Straltenrenigung,
Muillabfuhr und Schemstenfeger.

ol gesetzliche O barsachunpsgebrihran,

d] Feuer-. Wasser-, Haftpficht-, Unfall-. Diebstahd-,
5kas-, Hagal, Sturmschaden- und sanstge

Werschemngen ichne KraftfahraewghaftpAicht-
ures -kaskowersichemingen ).

Sonstige peringwertige Wirtschaftgiter
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