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Bezirksregierung Düsseldorf 
Dezernat 47.6 bzw. Team Z (Frau Bohnen / Frau Krings) 
Am Bonneshof 35 
 
40474 Düsseldorf 
 
 
nachrichtlich an den PR GE GM SK 
 
 
Entfristung meines Arbeitsvertrages 
 
 
Sehr geehrte Frau Bohnen, sehr geehrte Frau Krings, 
 
hiermit beantrage ich die Entfristung meines Arbeitsvertrages. Diesen Antrag begründe ich damit, 
dass die Befristung des Beschäftigungsverhältnisses rechtsmissbräuchlich zu Stande gekommen ist, 
weil ein dauerhafter Bedarf an meiner Tätigkeit besteht. 
Ich arbeite seit ______________ ununterbrochen an der ____________________und habe 
seitdem _____ Anschluss – bzw. Änderungsverträge.  Ich bin somit seit ___Jahren ununterbrochen 
mit befristeten Arbeitsverträgen im Schuldienst und bei der Bezirksregierung Düsseldorf 
beschäftigt. Ich unterrichte die Fächer __________ und bin seit ______ständig als Klassenlehrer 
eingesetzt. 
 
Ich bin überzeugt, dass ich zu dem Personenkreis gehöre, den das MSW am 27.09.2013 (Az.214 – 
1.12.02 - 1639) in seinem Schreiben benennt und bei dem die aktuelle befristete Beschäftigung 
rechtsmissbräuchlich ist. Die im Erlass in korrekter Wiedergabe der arbeitsgerichtlichen 
Rechtsprechung genannten Kriterien für die Prüfung des Rechtsmissbrauchs sind in meinem Falle 
gegeben, sodass ich die Entfristung des Vertrags zu Recht einfordere. 
 
Ich bitte daher, zeitnah meine Vertragsunterlagen zu überprüfen und mir ein unbefristetes 
Vertragsangebot vorzulegen. 
 
 
Mit freundlichem Gruß 
 
 
 
 
Anlagen:  Kopien meiner Arbeitsverträge seit __________ 


