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Prot. n./Nr. 45914 
Bolzano – Bozen, 04/06/2008  
 
 
Orari al pubblico – Parteienverkehr   
lun mer ven – Mo Mi Fr: 9.00/12.30  
mar – Di: 9.00/12.30 15.00/16.30 
gio – Do: 8.30/13.00 14.00/17.30 

A tutti i dipendenti 
An allen Bediensteten 

 

 
CIRCOLARE 

 

Pagamento ferie non godute 

 per ragioni di servizio 

 
 
Si comunica che, a seguito di recenti 
pronunce da parte del Consiglio di Stato, la 
possibilità del pagamento di ferie arretrate 
non godute per ragioni di servizio è possibile 
solo se le ferie siano state effettivamente 
richieste e queste non siano state accordate 
dall’Amministrazione oppure nel caso che, 
pur se accordate, l’Amministrazione ne abbia 
poi negato la fruizione per ragioni di servizio. 
 
Pertanto in futuro, in assenza della prova 
della domanda di fruizione delle ferie ed il 
relativo diniego, la domanda di compenso 
sostitutivo sarà respinta. 
 
 
Ciò vale anche per i dipendenti assunti con 
contratti a tempo determinato. Si sottolinea 
l’importanza di una efficace e tempestiva 
pianificazione delle giornate di ferie. 
 

 
* * * * * 

 
Si sottolinea inoltre quanto previsto dall’art. 
23 del vigente CCI: 
 
(...) 4. Il congedo ordinario non goduto nel 
corso dell’anno di maturazione per indifferibili 

RUNDSCHREIBEN 

 

Entrichtung der Entschädigung nicht 

genossener Urlaubstage aus 

Dienstgründen 

 
Man teilt hiermit mit, dass aufgrund von 
jüngsten Urteilen des Staatsrates die 
Möglichkeit einer Entrichtung von nicht 
genossenen Urlaubstagen aus Dienstgründen 
nur dann besteht, wenn die Urlaubstage 
effektiv angefragt wurden und der Antrag 
vonseiten der Verwaltung nicht gewährt 
wurde bzw. gewährt wurde, aber dann aus 
Dienstgründen widerrufen wurden.  
 
Sollten zukünftig der Nachweis der 
angefragten Urlaubstage und die 
diesbezügliche Verweigerung fehlen, so wird 
der Antrag zur Entrichtung der 
Entschädigung abgelehnt. 
 
Dies gilt auf für die Bediensteten, die mit 
Arbeitsverträgen auf bestimmter Zeit 
aufgenommen wurden. Deswegen sollte die 
Planung der Urlaubstage effizient und 
rechtzeitig erfolgen.  
 

* * * * * 
 
Außerdem wird hervorgehoben, was von Art. 
23 des geltenden BüK vorgesehen ist:  
 
(...) 4. Der im Laufe des Jahres angereifte 
und wegen unaufschiebbarer dienstlicher 
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esigenze di servizio o per particolari ragioni 
personali può essere fruito, nella misura 
massima del 50 per cento del congedo 
maturato, entro il 30 settembre dell’anno 
immediatamente successivo. ... 
 
 
5. In caso di mancata fruizione del congedo 
ordinario per cause di forza maggiore entro i 
termini previsti nel presente articolo la 
fruizione può avvenire entro la fine del 
secondo anno successivo a quello di 
maturazione. (...) 
 
 
 

Il direttore sost.  
dell’Ufficio personale 

Erfordernisse oder besonderer persönlicher 
Gründe nicht beanspruchte Urlaub kann im 
Ausmaß von höchstens 50 Prozent des 
angereiften Urlaubes innerhalb September 
des unmittelbar darauf folgenden Jahres 
beansprucht werden. ... 
 
5. Kann der ordentliche Urlaub wegen 
höherer Gewalt innerhalb der von diesem 
Artikel vorgesehenen Termine nicht 
beansprucht werden, so kann er innerhalb 
des darauf folgenden Jahres beansprucht 
werden. (...) 
 
 
 
Der stellv. Direktor  
des Amtes für Personalwesen 
 

(f.to) Dr. Michele De Luca (Gez.) 
 
 
  
         
 
 
 
 
  
 


