
Eriko Kopp-Makinose

“Freude, Mitgefühl und klare Orientierung in sich 
selbst zu finden, ermöglicht Menschen ihr volles 

Potential zu entfalten und dem Leben beizutragen.”
— ERIKO KOPP-MAKINOSE

Potential-Entfaltung von Menschen und Gruppen ist der Dreh- und Angelpunkt in meiner 
Arbeit, ob als

• Beraterin und Begleiterin von Organisationen und Unternehmen,
• als Trainerin für Kommunikation und Führung oder
• als Coach für Teams und Einzelpersonen.

Wertschätzung, Empathie, Vertrauen, Mut und kraftvolles Handeln sind Weg und Ziel meiner 
Arbeit. Dabei entstehen erfolgreiche und befriedigende Zusammen arbeit und Verbindung von 
Menschen unterschiedlicher Herkunft, Kulturen, Bildung und Rollen und Verantwortungen.

Und immer geht es um erfahrungs-orientiertes Lernen und Entwicklungsprozesse, welche zu 
verkörpertem Wissen, bewusstem Handeln und systemischem Denken führen. 

In Deutschland geboren und aufgewachsen, mit japanischer Herkunft, lebe ich mit meinem 
Mann und meinen zwei fast erwachsenen Töchtern in der Nähe von Heidelberg.

Ich bin Mitgründerin der Frei-Aktiven-Montessori-Grund- und Hauptschule Kraichgau.

Meine Tankstellen sind Tanz und Bewegung, Stille und Meditation.



Beratungsschwerpunkte

• Beratung und Begleitung von internationalen 
Change Prozessen

• Prozessbegleitung von Führungswandel während 
eines Merging-Prozesses

• Interkulturelle Trainings
• Führungskräfte-Trainings und Coachings
• Train-the-Trainer
• Team-Trainings
• Mediation und Konflikt-Moderation im Business

Ausbildungen & Zertifikate

Trainer- und Coach-Ausbildung 
 Leadership Development Group, USA und bei Organisation & 

Management-Service GmbH, Deutschland

Transformational Hypnotherapy-Master (vergleichbar 
NLP-Master)
 Leadership Development Group, USA

TMS© – Team Management System
 Deutschland

TILT© 
 Pam Boney, USA

Mindset Indicator Monitor©

 MastersinMinds Ltd, UK

Zukunftskonferenz
 „all-in-one-spirit“, Dr. Matthias zur Bonsen, Deutschland

Gewaltfreie Kommunikation, Mediation
 Deutsches Netzwerk der Gewaltfreien Kommunikation nach 

Marshall Rosenberg

Certified Firewalk Instructor
 Sundoor, USA

„Blue Eyes“ rassismuskritisches Training
 Jane Elliott, USA

Zur Zeit in Ausbildung in SE©-Traumatherapie nach 
Dr. Peter Levine SE© Deutschland

und als Heilpraktikerin Psychotherapie

Referenzprojekte

FINANZEN / VERSICHERUNGEN
• Strategischer Wandel – Change-Trainings und  

Coaching
• Trainingsprogramm / Akademie für Vertriebs- 

Management
 
CHEMIEINDUSTRIE / PHARMA
• Strategischer Wandel – Change-Trainings und 

Begleitung
• Kickoff von Internationalen Projekten mit Schwer-

punkt interkulturelle Zusammen arbeit
• Internationale Konferenzen – Konzeptions-Beratung 

und Moderation
 
IT
• Großgruppenprozesse im internationalen Kontext
• Coaching von Führungskräften
 
NON-PROFIT (FREIE SCHULEN, BEHÖRDEN, AKADEMIEN)
• Mediation von Verwaltung/Management und  

pädagogischem Personal
• Coaching und Beratung in Veränderungsprozessen
• Führungskräfte-Trainings, Präsentations-Trainings
• Train-the-Trainer

Veröffentlichungen

1997 Video-Dokumentation „Zukunftskonferenz in der 
Kreisstadt Viersen“  
Neuland Verlag

1999 Video-Dokumentation „Strategischer Wandel in 
Echtzeit – Internationales Postzentrum“ Neuland Verlag

2011 Buch-Co-Autorin „Ein-Stellungs-Wechsel“

Sonstiges

seit 1994 Übende in Meditation

2001 – 2012 Vorstand des LernWerk e.V. 
 Trägerverein der Grund- und Hauptschule  

„Freien Aktiven Montessori-Schule Kraichgau“

Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch

In a nutshell

• Coach und Begleiterin von Menschen und 
Organisa tionen in Veränderungsprozessen

• ganzheitlich/systemisch
• „sowohl – als auch“
• erfahrungsorientiertes Lernen
• lebensnah, praktisch

Kontakt

Eriko Kopp-Makinose
Mobil: +49 (0) 177 8526747
E-Mail: info@erikokoppmakinose.de


