
 
 

 

 

Die Musikschule des Emslandes sucht zum 01.03.2018 eine altersbedingte Nachfolge in der Position 

der/des 

Stellv. Direktorin / Direktors. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Leitung der Fachgruppe II (Instrumental-, Vokal-Unterricht) der Musikschule 

o Vorbereitung, Nachbereitung und Leitung von Konferenzen 

o Leistungsbeurteilung von Schülerinnen und Schülern  

o Schüler- und Elternberatungen 

o Abhalten von Prüfungen 

• Projektbetreuung 

o Entwicklung von Ideen 

o Initiierung von Projekten 

o Stellen von Anträgen / Einwerben von Mitteln 

o Erstellen des Verwendungsnachweises 

• Erstellung und Koordination von Musikschulterminen 

• Mitarbeit im Leitungsgremium der Musikschule 

• Vertretung des Schulleiters 

• Erteilung von Instrumental- oder Vokal-Unterricht 

 

Ihr Profil: 

• Ein abgeschlossenes musikpädagogisches Studium 

• Managementkompetenz durch Aus- und Weiterbildungen, z. B. Lehrgang „Führung und 

Leitung einer Musikschule“ des VdM 

• Kenntnisse und Erfahrungen in Verwaltungsabläufen  

• Berufserfahrung an einer Musikschule des VdM in verantwortlicher Position 

• hohe Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

Der Stellenumfang beträgt 100%. 

 

Wir bieten eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team sowie 

eine leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an die Regelungen für den öffentlichen Dienst. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen, 

die Sie bis zum 03.04.2017 einreichen bei der 

Musikschule des Emslandes e.V. 

z. Hd. Herrn Musikschuldirektor  

Martin Nieswandt 

Kleiststr. 7 

49716 Meppen 


