
769 

R2id)6g2'2~bl(ltt 
~d( I 

1935 ~[ußgegeben ölt ~erltn, ben 27. juni 1935 int.64 

'tag j n 9 a [ t !Seite 

26. 6. 35 meid}~atbeit~bienftgelet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 769 

27.6.35 (fr[a13 oe~ Büf)rer~ unO !Reid)~fan3[er~ üver oie <Dauer oer <Dienjl3eit unO 
Oie 6tärte oe~ !Reid)~arveit~Menfteg. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 772 

27.6.35 (frfte [leroronung 3ut <Durd)füf)rung unO hgan3tllt9 oeg !Reid)ßarbeit~. 
oienftgefe~e~. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 772 

!35 ici7er;r ~c~olI~i~':~~~~ö~9136~(}zß~; . .. 
!r.,~&f~I\~~~l~~tfJa~i~k·!V,~i~.1,2~!e~~!.3'~eld)5tlrbett5btenftgefe{3. 
'-'-'---.-~-' ---------------- mom 26. 3uni 1935. 

Die !Reid)sregierung ~at oa~ folgenoe iliefe~ oefd)Ioffen, oa~ ~iermit betfiinoet miro: 

~bfd)nitt I 

~tr mdd,saroeitsbienjl 

§ 1 

(1) Der !Reid)sarveitsoienft ift (f~renbienjl am 
<Detttfd)en [lo[fe. 

(2) ~me jungen <Deutfcf)en beiberlei iliefd)led)ts finb 
bcr.\.lflid)tet, i~rem [lori im !Reid)sarveitsoienft au 
bienen. 

(3) Der !Reicf)tlarbeitsbienjl foU bie oeutfd)e 
jugeno im ilieijle bes mationaIfoaiafismus aur 
[loIftlgemeinfcf)aft unb aur \ual)ren ~rveitsauf' 
faffung, bor allem aur geviif)renben ~d)tung bel' 
.5anbarbeit et3ie~en. 

(4) Der !Reid)sarbeitsbienjl ift aur <Durd)füf)rung 
gemeinnii~iger ~tl:ieiten bejlimmt. 

§ 2 
(1) Der D'teid)tlarveittlbienft llnterfte~t bem !Reid)s, 

minijler Oes jnnetn. Unter i~m iibt bel' D'teid)s, 
aroeitsfiil)rer bie \BefeI)fsgemaIt iiber ben D'teid)s, 
arbeitsbienjl aus. 

(2) <Der !Reid)sarbeitsfüI)rer jleI)t an bel' 6.\.li~e 
bel' D'teid)sIeitung bes ~rbeitsbienjles i er bejlimmt 
oie Drganif ation, regeet ben ~rbeitseinf a~ unb leitet 
~usbiIbung unb (fqieI)ung. 

~bfcf)nitt II 

~ie ~rlieitßbienjl~flid)t ber mänulid)en 3ugenb 
§ 3 

(1) Der uiiI)rer unb !Reid)f3ran3[er beftimmt bie 
gaI)l bel' alljäI)rIid) ein3uverufenben <Dienjl.\.lflid)tigen 
unb fe~t bie Daller bel' <Dienftaeit feft. 

meic9~gerej,)liI. 1935 I 

(2) Die Dienjl.\.lflid)t beginnt früI)ejlenf3 nad) boll, 
enbetem 18. unb enbet f.\.lätejlens mit [lollenbung bcf3 
25. t!evenf3jaI)ref3. 

(3) <Die ~rbeitsbienjl.\.lflid)tigen merben in ber 
D'tegel in bem ~afenberjaI)r, in bem fie batl 
19. t!e&cn~ja9r boIIenbcn, 3um D'1eid)saroeitBbienft 
einberufen. Bteimilliger (fintritt in ben !Reidjs, 
arveit~bienft au einem früf)eren geitpunft ift mögIid). 

(4) BreiI)eit~fttafen bon meI)r afB 30 :tagen 
~auer f)aoen bie ~rbeit~bienjlpflid)tigen unb ~r' 
bdtBbienjlfreimilligen nadj3ubicnen, fofern fie nidjt 
nad) § 16 auf3 bem D'tetd)sarbeit~bienjl auBfd)eiben. 

§ 4 

Die ~rbeitBbienjl.\.lflid)tigen merben ourd) bie (Zr. 
f a~bienjljlellen bes D'teid)sarbeitBbienjles auf3geI)oben. 

§ 5 

(1) ~u~gef d)loff en born D'teid)~ar&eitsbien~ ijl, mer 
a) mit gud)tI)au~ vefttaft ijl, 
b) nid)t im \Befi~e ber biirgerlid)en (fI)ren. 

ted)te ijl, 
c) ben ~agtef3e[n ber 6id)erung unb \Beff etung 

nad) § 42 a bef3 6trafgef e~vucf)s unter, 
morfen ijl, 

d) aus bcr mationalfoaiaIijlifdjen <Deutfd)en ~r, 
beiterpartei mCflen el)tentiiI)riger .5anbIungen 
att'sgcf cf)foff en ift, 

e) lUellen jlaatsfeinbIid)er \Betätigung getid)tIid) 
befttaft ijl. 

(2) ~er D'teüf)sl11inifter bes jnttern fann ~us· 
naI)men 3um ~{6f. 1 jßucf)~a6e c unb e 3u[affen. 
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(3) ~tbeit5bienftpflid)tige, gegen bie auf ~(b­
edennung ber [Yäl}igfeit 3um )BefIeiben öffentrid)et 
~lmtet etlannt motben 1ft, bütfen etft nad) mlauf 
ber im lirteil füt biefe ~l}tenfttafe oorgeiel}enen geit 
einberufen luetben. 

§ 6 
(1) gum :Reid)tlarbeittlbienft nid)t l}erangeaogen 

merben ~etfonen, bie füt ben :Reid)tlatbeittlbienft 
oöIIig untaugfia, finb. 

(2) ~tbeittlbienftpffid)tige, bie im ~utllanb leben 
ober für rängete geit intl ~utlranb gel}en ItlOrren, 
fönnen bitl all 3mei Sal}ten, in ~lltlnal}mefärren 
bauetnb, jebod) l}öd)ftentl füt bie geit betl ~llf' 
rntf)aWl im ~utl(anbe oon bet ~bIeij1ung bet ~(t, 
beittlbienftpfIid)t entbunben luetben. 

§ 7 

(1) gum :Reid)tlatbeittlbienft fann nid)t 3uge[affen 
\uetben, luer nid)tatifd)et ~(bftammung ift obet mit 
einet ~etfon nid)tatifd)et ~6ftammung oerl}eitatet 
tft. lIDer altl ~erf on nid)tatifd)er ~6ftammung all 
geItcn l}at, beftimmen bie ~1id)tfinien betl :Reid)tl, 
miniftertl betl Snnern 3u § 1 a ~bf. 3 betl :Reid)tl, 
beamtengcfetetl bom 8. ~{uguft 1933 (!Reid)tlgefetbr. I 
6.575). 

(2) !nid)tatiet, bie nad) § 15 ~bf. 2 betl IIDel}t' 
gef etetl für mel}tmütbig edIärt merben, fönnen aucf) 
3um :Reid)tlatbeittlbienft 3ugefajfen metben. 6ie 
rönnen jebod) nid)t morgefetlte im :Reid)tlatbeittl, 
bienftltletben. 

§ 8 
~tbeittlbienftpf{id)tige fönnen oon ber ~in, 

oetufung aum :Reid)tlatbeittlbienft bttl3ll 3mei 5al}xcn, 
bei motIiegen 3mingenber betufIid)et ®tünbe bitl 
au fünf 5al}ren 3utücfgeftefft metben. 

~bfd)nitt III 
1)ie ~rbtitabitnftl'f{id)t btr rotibltd)tn :Jugtnb 

§ 9 

c.Die morfd)tiften über bie ~tbeittlbienftpfIid)t bet 
)oeibIid)en 5ugenb Meiben bef onbetet gef etItd)er 
:Regelung botbel}artcn. 

21 b f d) n i tt IV 
~f{id)ten unb med)te ber lHngel}örigen bta mdd)s, 

arbeitsbienftcs 
§ 10 

(1) gu ben ~[ngel}ötigcn betl :Reid)tlarbeiH3bienftetl 
grl}ören 

a) bag 6tammpetfonaf, 
b) bie einberufenen ~rbeitsbienj1pf{id)tigen, 
c) Ne ~rbeittlbienftfreimiIIigen. 

(2) gu beftimmten c.Dienftoerrid)tungen im 5nnen, 
bienft fönnen aud) lPerfonen butci) c.Dienj1ucritag 
uetpfIid)tet luetben. 

§1l 

(1) c.Das 6tamm~etfona{ beftel}t aus ben plan, 
mäfiigen [Yül}tctn unb ~mttlmaItetll f omie ben ~r n, 
märtern auf biefe 6terren. c.Dic planmäfiigen [Yül}xcr 
unb ~mttlmartet finb im :Reid)llarbeitgbienft beruftl, 
mäfiig tätig. 

(2) c.Dcr [Yül}xcranmärtcr muj3 fief) bor feinet )Be, 
förberung 3um plamnäfiigen c.truppfü~rer fd)riftIid) 
all einet ununterbtod)enen c.Dienftacit oon minbcftentl 
3el}n Sa~ren octpfIid)ten unb ben !nad)ltle1tl atiid)er 
~bftammung fül}xcn; er mufi lUCHer feiner aftioen 
c.DienftpfIid)t in ber IIDef)tmad)t genügt l}aben. 

(3) ~ranmäfiige ijül}rer unb ~mttlmaIter fd)cibcn 
gtunbf ä~IidJ bei ~tteid)ung beftimmtet 21Itere, 
9ten3cn aug. 

(4) \Beamten anbeter menuaItungen, bie in ben 
~eid)eatbeitgbienj1 übertteten, Heiben bie biil baf)in 
erwotbenen oermögentlred)tIicf)en \}(nfprür~e etl}aften. 

(5) c.Dcr [Yü!)rer unb ~cid)tlfan3Ier ernennt unb 
cntläfit bie ~ngel}örigen betl :Reid)satbeittlbicnftetl 
oon bem :Range bes 21rbeittlfüf)rertl an aufmättß. 
c.Die übrigen ~nge~ötigcn beil 6tammpcrf onale Cl" 

nennt unb entläUt ber ~eid)tlminiftct betl 3nnern 
auf motfd)lag betl ~eid)tlarbeitllfül}tcre. ~r fann 
bicf e \Befugnis auf ben ~cid)tlarbeittlfül}ter über, 
tragen. 

§ 12 

(1) ~in planmäfiiger [Yül}rer ober ~bnttlltlaHer 
fann jeber3eit· auil bcm c.Dicnftoerl}äUnte entlaffcn 
lUerben, 

a) in begrünbeten [YäUen auf eigenen ~ntrag, 
b) mcnn er bie 3Ut ~utlübung f einee \Betufs er­

fotberIid)en f6tpetIid)en ober geiftigen ~n'ifte 
nid)t me!)r befit]t unb nad) arbeittlbtenfiäqt­
fid)em ®utad)ten eine IIDiebetl}erfterrung het 
c.Dienftfä!)igfeit innetl}aIb 5al}tetlftift nid)t 3" 
ermarten fiel}t, 

c) luenn er nad) bem littetI feiner übergeorb, 
neten [Yül}ret Ne füt feine bienftHd)e metmen­
bung nötige \BcfäI)igung nid)t mel}t befitt. 

(2) ~ine ~ntIaffung mufi erfolgen, menn nad)' 
ttdgIid) ein .pinbetungggrunb für bic gugef)örigfcit 
3um :Reid)saroeittlbienft nad) § 5 ober § 7 fefigeftl'rrt 
ltlitb. 

(3) c.Die ~bfid)t ber ~ntraffung ift in ben [Ydrren 
betl 21bf a§etl 1 \Bud)ftabe b unb c ben 21ngel}ötigcn 
betl 6tammpctfonalil, bie länger aftl fünf SaI)rc 
bienen, brei !'J.Ronate, ben übtigen ~(ngeI)örigcn bee 
6tammpetfonafs ein ID10nat ootl}er unter ~ngabe 
ber ~rünbe befannt3ugeben. Sn arren übrigen [Yäf, 
len oebatf Ne ~ntfafful1g feiner befriftden ~nfünbi, 
gung. 

§ 13 

c.Die guge~örigfeit öum :Reid)sarbeittlbienft bauert 
oom 'lage betl ~intrittg ober ber ~inberufung (®e, 
fieUungtltag) 6itl ~llm ~b{auf betl ~nHafftlngiltags. 
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§ 14 § 22 
TJie 8ugef)origfeit 3um ~eicf)garbeitgbienft oe- TJie ~ebüJ)rniffe ber 2fngeJ)origen beg ~eicf)g, 

grünbet fein 2frbeits- ober <.DienftberJ)äItnig im aroeiHlbienfteg tegelt hie \Befolbungsorbnung für ben 
:Sinne bes &roeitsrecf)ts unb bes § 11 ber 3ürforge, ~eicf)sarbeitsbienft. 
:p~icf)tberorbnung. 

§ 15 
TJie &ngel)örigen bes ~eid)saroeitsbienftes unter­

l1el)en ber <.Dienftftraforbnung für ben ~eicf)saroeits, 
hienft· 

§ 16 
(1) &rbeitgbienftp~id)tige unb &rbeUsbienftftei, 

tuillige fonnen bor3eitig aus bem ~eid)sarbeitsbienft 
entIaff en tuerben 

a) auf &ntrag, tuenn nad) ber ~inberufung ein 
8urüd'fteUungegrunb nad) § 8 eingetreten ift, 

b) tuenn ~e bie öur ~u~üoung bes TJienftes er, 
forbctIid)en förpcrIid)en ober geiftigen ~igen­
f d)aften nid)t mel)r be~~en. 

(2) ~ine bor3citige ~ntIaffung bon &toeüsbienft' 
pfIid)tigcn unb ~hbeitsbienftfreünilligen mu~ etfol­
~en, )ncnn nad)trdgIid) ein S3inberungsgrunb für bie 
9ugel)ötigfeit 3um D{eid)~arbeitsbienft nad) § 5 ober 
§ 7 feftgeftent tuirb. 

§ 17 
(1) ~{ngel)örige bes ~eid)saroeitsbienftes, bie ber 

91ationalfoaiaIiftifctjen <.Deutf d)en 2(roeiterpartei 3u, 
gel)ören, Mrfen ~cf) im TJicnfte ber ~artei ober 
if)ter ~Iieberungen nid)t betätigen. 

(2) TJie ~ngeJ)origen bes ~eid)saroeitsbienfteg (Je, 
bürfen aum ~rtuerb ober aur 2(uSüoung ber 9JW­
gIiebf d)aft in mereinigungen jeber 2(rt f otuie 3ut 
\Bifbung bon meteinigungen innerJ)alo unb au~er­
J)alo bes ~eid)saroeit@bienftes ber ~eneJ)migunß. 
<.Der (htuero ber 8ugel)örigfeit 3ur ~ationaf­
f03ialiftifd)ett <.Deutfcf)ett 2frbeiterpartei oebarf feiner 
®enel)migung. 

§ 18 
TJie &ngel)örigen bes ~eid)saroe~tsbienftes be, 

bUrfen aur merl)eiratung bet ~enel)mlgung. 

§ 19 
TJie &ngel)örigen beg ~eid)ßarbeitsbienfteß be, 

bürfen ber ~enel)migung aur UbernaJ)me bes \Be­
triebtl einetl ®ctucrbetl für fief) unD if)re .l5außjlanM, 
mitglieber fotuie aur Ubernal)me einet mit mergütung 
I.rcrbunbenen ~cbenbefd)äftigung. 

§ 20 
(1) <.Die ~ngel)örigen beß ~eid)sarbeitsbienfteil 

fönnen hie Hbernal)mc bes 2(mtes einetl mormunbetl, 
(])egenbormunbes, lP~egerß, \Beiftanbes ober einer 
rl)rcnamtrid)en '.:tätigfeit im ~eid)s-, 52anbeß- ober 
(])emeinbebienft ober im lPartetbienft abre~nen. 

(2) 8ur Ubernal)me eines fofd)en ~mtetl ift bie 
@enel)migung erforberIid). 'Sie barf nur in 3)ningen­
ben ßällen betfagt Hm:ben. 

§ 21 
~!ngeJ)ötige bes' ~eid)sarbeitsbienftes f)aben uei 

Rranf~eiten unb Unfällen ~rnf'prud) aUf freie ätöt, 
lid)e \Bel)anbIung unb ShanfenPffege nad) 9.naßgabe 
befonbeter \Bejlimmungen. 

§ 23 

(1) ßür bie bermögensred)trid)en &nfprüd)e aus ber 
8ugef)örigfeit aum ~eid)sarueitsbienft ~nben bie für 
~eid)sbeamte geltenben \Beftimmungen entfpred)enbe 
&nluenbung. Dberfte <.Dienftbe~örbe im 'Sinne biefer 
\Beftimmungen ift ber ~eid)sarbeitsfül)rer. 

(2) TJie ~ntfd)eibung ber TJienftftellen bes ~eid)s, 
arbeitsbienftes über ~inftellung (§§ 5, 6, 7), 8u, 
tüc!'fi:eUung (§ 8) unb ~ntraffung (§§ 12 unb 16) 
ift für bie @erid)te binbenb. TJas gIeid)e gUt für 
flic ~ntfd)eibung übet botfäufige TJienftentl)ebung. 

§ 24 

<.Die merforgung ber TJienftbefd)äbigten unb bes 
nad) minbeftens ae~njä~riger TJienftöett ausfd)eiben, 
ben 'Stammperfonafs unb ber SSinterbIiebenen regelt 
bas ~eictjsatbeitsbienftberf orgungsgef e~. 

§ 25 
(1) TJer 3üf)rer unb ~eid)sfan3fer ober bie bon 

il)m ermäd)tigte (SteUe fann ben ausfd)eibenben 2(n, 
geJ)origen bes ~eid)sarbeitsbienftes bas ~ed)t aum 
'.:tragen ber '.:trad)t bes ~eid)sarbeitsbienftes tutber, 
rufIid) berleiJ)en. 

(2) <.Diefes ~ed)t tuitb in ber ~ege[ nur nad) einet 
in ~J)ren geIeifteten ~ienft3eit bon minbeftens ael)n 
jaI)ren berliel)en. 

&bfd)nitt V 

Sdylu{;&tftimmullgtll 

§ 26 

TJer ~eid)sminifter bes jnnern etIä~t bie aur 
<.Durd)fü~tung unb ~rgän3ung biefe~ ®efe~es erfor, 
berIid)en ~ed)ts- unb mertualhtngtlbOrfd)riften. 

§ 27 

(1) TJiefes ®efe~ tritt mit bcm '.:tage bet merfün­
Dung in ~raft. 

(2) TJer ~eid)ßtninifier bes jnnern tuirb ermaCl)­
tigt, für einaeIne morf d)riften bief es ~ef e~es einen 
fpäteren 8eitpunft bes jnfrofttretrns all beftimmen. 

\Betlin, ben 26. juni 1935. 

g)et ~ii~)tet uub ffieid)6fau~[et 
~(hJ)q fjiHer 

~et i)1eidjßmini~er beß .5nnern 

ßticf 



772 meid)~gefe~6ratt, Sa~rgang 1935, 'lei( I 

~lafi beg ~ü~rerg unb meid)gkan31erg 
über bie. ~auer ber ~ienft3eit unb bie Stärke beg meid)garbeitgbienfteg. 

~om 27. 3uni 1935. 

gum § 3 be~ !Reid)~ar6eit~bienjlgefe§e~ I>om 26.5uni 1935 (!Reid)~gefeJj6L I <S. 769) I>erorbne id): 
<Die <Dienjl5eit im !Reid)~ar6eit~bienjl 6etragt 6i~ auf Weitete~ ein l}aI6e~ 5al}r. 
<Der !Reid)~minijler be~ 5nmm ijl crmad)tigt, im ~inl>emel}men mit bem !Reid)tlfriegtlminijler für bie 

U6ergangtl3eit bejlimmte ®ru~~en I>on iIDe9r~fIid)tigen gan5 ober teilweife I>on ber ~r6eittlbienjl~fIid)t 3U 
befreien. . 

\ 

<Die <Starfe be~ !Reid)tlar6eittlbienjle~ wirb für Me geit I>om 1. Oft06er 1935 6itl 1. Oft06er 1936 
auf burd)fd)nittlid) 200 000 ~ann einfd)lievlid) betl <Stamm~erfonar~ fejlgefe§t. 

~erIin, ben 27. ~uni 1935. 

SDer BÜ~rer unb ffieid)6fanö[er 
~b()q .pUrer 

~tr meid)~minij1er be~ Snnern 
B rief 

~rfte $erDrbnung 
3Ur ~ur~fü~rung unb ~rgän3ung 
be~ mei~~llrbeit~bienftgele'e~. 

$Dm 27. iSuni 1935. 

~uf ®tunb ber §§ 26 unb 27 betl !Reid)tlarbeitg, 
bienjlgefe§etl I>om 26. 5uni 1935 (!Reid)tlgefe§bL I 
<5. 769) mirb I>eror,bnet: 

§ 1 

CDie 23erorbnungen, bie ber !Reicl)gar6eittlfü1)rer 
(mf G)tunb betl § 2 mf. 2 b~ !Reicl)tlarbeitgbienjl' 
\1efe~eg erläßt, rönnen aud) im 23erorbnunggbIatt 
ber !Reicl)gleHung beg ~rbeitgbienjleg I>erfünbet 
loerben. 

§ 2 
BreüuUfiger ~inttitt in ben !Reicl)garbeitgbienjl ijl 

bon 230IIenbung beg 17. ~ebengja1)reg a6 mögIicl). 

§ 3 I 
iIDenn ein ~rbeitgbienj1:Pflicl)tiger unmittelbar im I 

~{nfcl)luß an bie <Dicnjlaeit im !Reid)gar6eitgbienjl 

3um iIDel)rbienjl eingeaogen mirb, fo fann er I>on ber 
23er~flicl)tung 3um ?nacl)bienen gemä~ § 3 ~6f. 4 bes 
!Reicl)gar6eitgbienjlgef e~eg ent6unben merben. 

§ 4 
Bür ~r6eitgbienjl~fIicl)tige im ~uglanb ijl bie 

9Relbejlelle 6eim l.PoIiaei:prä~bium ~erIin 3ujlanbig, 

§ 5 
<Der !Reicl)garbeitgfü1)rer trifft für ben Brei, 

)uiUigen Brauenarbeitgbienjl bie aur 230rbeteitung 
ber 2lrbeitgbienjl:PfIicl)t bcr meibIicl)en 5ugenb er, 
forbedicl)en 9Raßna1)men. 

§ 6 
<Die lBejlimmungen über I.Pflicl)ten unb !Recl)te ber 

~ngel)örigen be~ !Reicl)garbeitgbienjleg (~bfcl)nitt IV 
beg ~eicl)garbeitgbienjlgefe~eg) treten am 1. Dftober 
1935 in ~raft. ~ig ba1)in be1)arten bie big1)erigen 
lBej1immungen für ben BrciluiIIigen \l(rbeitgbienft 
®ültigfeit. 

~erIin, ben 27.5uni 1935. 

:Der iReid)sminij1er bes 5nnern 
Brief 

~"~ meid)t.lgefefjbliltt erfd)eint in !wd gefonberten \teilen - \teil I unb \teil 11 -. 
Wortlnufen~er ~e:;ug nur burd) bie >poftnnftnlten. ~e~ugtll'reitl tlierteliiibrlid) für \teil I = 1,75 .!1lufl, für \teil 11 = 2,10 .!1lJt. 
~iti:;elbe3ug iebet (!lud) ieber iilteren) S)1ummer nur tlom 9leid)sverlngsnmt, ~etlin S)1m3 40, ®d)"tnborffflrape S)1r. 4 
(~ernfl'red)er: D 2 m3etbeubamm 9265 - ~offfd)ecffonto: ~erlin 96200). ~reitl für ben ad)tfcitigeu ~ogeu15~, autl abgelaufenen 

~al)rgiillgen 10 ~ alltlfd)HejlHd) ber ~offbrudfad)engebübr. ~ei grövereu ~effcUungCll 10 biß 60 11. J). $reitlcrmiipigung. 
j)erau6gegeben tlom meid)tlminifferium beil :Jnnem. - @ebrudt in ber meid)tibruderei, ~ernn. 


