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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang; 1969

Ausgegeben und versendet am 12. Dezember 1969

15. Stiick

49, Verordnung der Burgenldndischen Landesregierung vom 19. November 1969 liber die Geschéfts-
flihrung der Organe der Personalvertretung fir die Landeslehrer fiir aligemeinbildende Pflicht-
schulen und fir die Landeslehrer fir gewerbliche und kaufménnische Berufsschulen (Landes-

lehrer-Personalvertretungs-Geschaftsordnung).

49- Verordnung der. Burgenlandischen- Landes-
regierung: vom. 19. November 1969 iiber die Ge-

schiftsfilhrung der Organe der Personalvertretung

fiir die Landestehrer fiir aligemeinbildende Pilicht-

schulen und fiir die Landeslehrer fiir gewerblichq

und. kaufmannische Berufsschulen (Landeslehrer-
Personalvertretungs-Ceschéftsordnung).

Auf Grund: des Abschnittes |, insbesondere der
§§ 7, 13 Abs. 5, 22 Abs, 6 und 42 lit. e des Bun-
des-Personalvertretungsgesetzes, BGBI. Nr. 133/1967,
wird verordnet:
ABSCHNITT |

Geschaftsfihrung der Personalver-
tretungsausschusse

Einberufung. der Sitzungen

§1

(1) Die Personalvertretungsausschisse (Dienst-
stellen- und Zentralausschiisse) sind unter Angabe
von Zeit und Ort sowie der Tagesordnung schrift-
lich. und so. rechtzeitig einzuberufen (§ 22 Abs. .2
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes), daB: die
Mitglieder der Personalvertretungsausschiisse die
Verstandigung spétestens 48 Stunden vor der
Sitzung. erhalten.

(2) Qhne Einhaltung der im Abs. 1 genannten
Frist oder mindlich (telefonisch) einberufene Sit-
zungen- des Perscnalvertretungsausschusses. gelten
als ordnungsgemaB einbsrufen, wenn der Einbe-
rufung: samtliche AusschuBmitglieder Folge lsisten
odar die Abwesenden die Zustimmung zur Abhal-
tung der Sitzung nachweisbar erklart hahen.

§2
Das Veriangen der Mitglieder eines Personal-
vertretungsausschusses, diesen Ausschuf3 einzube-
rufen (§ 22 Abs. 2 zweiter Satz des Bundes-Per-
sonalvertretungsgesetzas), ist schriftlich an den
Obmann des Ausschusses zu richten.

BeschluBfahigkeit
§3

Ist ein PersonalvertretungsausschuBB zur Zeit,
fiir die er einberufen wurde, nicht beschiuBfahig
(§ 22 Abs. 4 des Bundes-Personalvertretungsge-
setzes), so kann die Sitzung des Ausschusses

innerhalb einer Stunde nach der festgesetzten Zeit
eréffnet werden, wenn in diesem Zeitpunkt die zur
BeschluBfahigkeit erforderliche Anzahl von Mitglie-
dern anwesend ist.

Vorsitz

§4

In Sitzungen des Personalvertretungsausschus-
ses fihrt der Obmann dieses Ausschusses und im
Falle seiner Verhinderung der Stellverireter den
Vorsitz. Ist weder der Obmann noch einer seiner
Stellvertreter anwesend, so hat der AusschuB unter
der Leitung des altesten anwesenden Mitgliedes fur
die betreffende Sitzung einen Vorsitzenden zu be-
stimmen. Kommt eine solche Wah! nicht zustande,
so fiilhrt den Vorsitz das an Lebensjahren alteste
anwesende Mitglied des Ausschusses.

Tagesordnung
§5

(1) Die Tagesordnung der Sitzung eines Per-
sonalvertretungsausschusses ist von dem die Sit-
zung einberufenden Mitglied des Ausschusses (§22
Abs. 2 des Bundes-Personalvertretungsgeseizes)
festzulegen. Jedes Mitglied ist berechtigt, Punkte
auf die Tagesordnung setzen zu lassen.

(2) Die Tagesordnung ist vom Vorsitzenden
nach Erdffnung der Sitzung und Feststellung der
BeschluBfahigkeit des Ausschusses zu veriesen.
Eine Erganzung der Tagesordnung darf der Per-
sonzlvertretungsausschuB nur vor dem Eingehen
in die Tagesordnung beschlieBen.

§6

Nach der Verlesung und eventuellen Ergan-
zung der Tagesordnung .im Sinne des § 5 und
nach der Genehmigung des Protokolles der letzten
Sitzung (§ 16) sind dem AusschuB die seit der
letzten Sitzung eingelangten Schriftsticke und die
vom PersonalvertretungsausschuB3  abgefertigten
Schriftstiicke (Ein- und Auslauf) zur Kenntnis zu
bringen.

§7

Der Vorsitzende hat bei Behandlung der ein-
zelnen Punkte der Tagesordnung dem Mitglied des
Ausschusses als erstem das Wort zu erteilen, auf
dessen Antrag sie in die Tagesordnung aufgenom-
men wurden; sodann ist vom Vorsitzenden zu
jedem Tagesordnungspunkt die Debatte zu er-
sffnen. Nach AbschluB der Debatte ist tber den
Gegenstand des Tagesordnungspunktes abru-
stimmen.
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Debatte

§8

(1) Jedes Mitglied des Personaivertretungs-
ausschusses ist berechtigt, sich zu den einzelnen
Punkten der Tagesordnung zu Wort zu melden
und nach Erteilung des Wortes durch den Vor-
sitzenden zu diesen Punkten zu sprechen.

(2) Der Vorsitzende hat den AusschuBmitglie-
dern in der Reihenfolge der Wortmeldungen das
Wort zu erteilen und bei Vorliegen mehrerer Wort-
meldungen eine Rednerliste anzulegen. Handelt
es sich um die Debatte (ber einen Antrag, so
steht das SchluBwort dem zu, auf dessen Antrag
der Punkt auf die Tagesordnung gesetzt wurde.

§9
(1) Der Vorsitzende hat auf eine rasche, ord-
nungsgemiBe und erschopfende Erledigung der
Tagesordnung hinzuwirken. Er hat insbesondere
vom Thema abschweifende Debatten zu verhindern.

(2) Wenn es zur Aufrechterhaltung von Ruhe
und Ordnung geboten erscheint, ist der Vorsit-
zende berechtigt, einem Mitglied des Ausschusses
durch den Ruf ,,Zur Ordnung” die MiBbilligung
des Verhaltens auszusprechen. Der Vorsitzende
kann ein Mitglied des Ausschusses, das in seinen
Ausfliihrungen vom Thema des Tagesordnungs-
punktes weitgehend abweicht, mit dem Ruf ,,Zur
Sache” ermahnen, beim Gegenstand zu bleiben.
Hat der Vorsitzende in einer Sitzung einen Redner
bereits zweimal ,,Zur Sache” ermahnt, so ist er
berechtigt, dem Redner das Wort zu entziehen.

§ 10

(1) Der Personalvertretungsausschufl kann be-
schlieBen, zu einem Tagesordnungspunkt zu den
bereits vorgemerkten Rednern keine weiteren Red-
ner mehr zuzulassen (SchluB der Rednerliste), wenn
anzunehmen ist, daB der Tagesordnungspunkt nach
den Ausfluhrungen der bereits vorgemerkten Redner
geniigend erdrtert sein wird.

(2) Uber den Antrag auf SchiuB der Redner-
liste ist sogleich, jedoch ohne Unterbrechung eines
Redners, abzustimmen. Vor der Abstimmung ist die
Rednerliste zu verlesen. Eine Debatte uber den
Antrag auf SchluB der Redneriiste ist unzuléssig.
§ 8 Abs. 2 letzter Satz bleibt unberlhrt.

Abstimmung

§ N1

(1) Die Abstimmung kann durch Handerheben
oder geheim (Abgabe von Stimmzetteln) durchge-
fuhrt werden. BeschlieBt der Dienststellenausschul3
keine geheime Abstimmung, so ist durch Hander-
heben abzustimmen. Die Abstimmung Uber den
AusschluB eines Mitgliedes des Personalvertre-
tungsausschusses (§ 22 Abs. 3 des Bundes-Per-

sonalvertretungsgesetzes) hat jedenfalls geheim zu
erfolgen.

(2) Ein Stimmzettel ist ungliltig, wenn aus ihm
nicht hervorgeht, ob sich der Abstimmende fir
oder gegen den Antrag ausgesprochen hat. Uber
die Gultigkeit eines Stimmzettels entscheidet im
Zweifelsfalle der Vorsitzende. -

(3) Eine Ubertragung des Stimmrechtes auf
ein anderes Mitglied des Personalvertretungsaus-
schusses ist unzuléssig.

§ 12

(1) Bei der Abstimmung ist Uber Antrage :ii-
gemeiner Art vor den speziellen und Uber weiter-
gehende vor den enger gefaf3ten zu entscheiden.
Uber Gegenantirage ist vor dem Hauptantrag und
Uber Zusatzantrage sowie Abdnderungsantrage nach
dem Hauptantrag abzustimmen. Die Reihenfolge der
Abstimmung bestimmt im Zweifel der Vorsitzende.

(2) Eine Abstimmung Uber Angelegenheiten,
die nicht Gegenstand der Tagesordnung sind, ist

unzuléssig.
§ 13

(1) Jeder Antrag ist vor der Abstimmung vom
Schriftfithrer zu verlesen.

(2) Bei Stimmengleichheit
nicht zustandegekommen.

(3) Die Feststellung des Abstimmungsergeb-
nisses obliegt dem Vorsitzenden.

ist ein BeschluB

Protokoll

§ 14

(1) Ubper jede Sitzung eines Personalvertro-
tungsausschusses ist ein Protokoll zu flhren.

(2) Die Fihrung des Protokolls obliegt dem
Schriftfihrer. Werden mehrere Schriftfihrer ge-
wahlt, so ist bei der Wahl auch die Reihenfolge
festzusetzen, in der sie bei Verhinderungen zur,
Fuhrung des Protokolls herangezogen werden.
Steht kein Schriftfihrer zur Verfligung, so hat der
AusschuB fir die betreffende Sitzung einen Er-
satzschriftfGhrer zu wahlen, dem die Protokoll-
fiihrung obliegt. Eine solche Wahl ist zu Beginn
der Sitzung durchzufiihren. Der Ersatzschriftfiihrer
hat auch {iber den vor seiner Wahl liegenden Teil
der Sitzung Protokoll zu fiihren.

§ 15
(1) Das Protokoll hat zu enthaiten:

a) den Tag und die Dauer der Siizung;
b) die Namen der anwesenden Mitglieder des
Personalvertretungsausschusses;

c) die Namen der entschuldigten AusschuBmit-
glieder unter Anfllhrung des Entschuldigungs-
grundes;



d) die urspriingliche Tagesordnung und, wenn
diese abgeandert wurde, die endglltige Tages-
ordnung (8§ 5 ff.);

e) sofern Ulber diesen nicht gesonderte Aufzeich-
nungen gefihrt werden, den Ein- und Auslauf

(§ 6);
f) die Antrage in wortlicher Fassung;
g) die Beschlisse in wbortlicher Fassung;

h) das ziffernméaBige Ergebnis der Abstimmungen
und: Wahlen;

i) den wesentlichen
batten;

j) die Verfiigungen des Vorsitzenden (Ordnungs-
rufe, Wortentzug usw.);

Inhalt von wichtigen De-

k) die zur Information der AusschuBmitglieder ge-
machten Mitteilungen.

(2) Der Personalvertretungsausschuf3 kann be-
schlieBen, daB Gegenstiande, die gemaB Abs. 1
nicht zu protokolilieren sind, ausnahmsweise in das
Protokoll aufzunehmen sind.

(3) Die vom Personalvertretungsausschuf3 ge-
faBten Beschlisse sind im Protokoll besonders
hervorzuheben. Der AusschuB kann beschlieflen,
daB Beschliisse auch noch gesondert zu sammeln
sind (BeschluBprotokoil).

§ 16

(1) Das Protokoll ist vom Schriftfiihrer bei
der nachsten Sitzung des Personalvertretungsaus-
schusses vor dem Bericht (ber den Ein- und Aus-
lauf (§ 6) zu verlesen.

(2) Anirdge auf Berichtigung oder Ergdnzung
des Protokolles sind unmittelbar nach Verlesung
des Protokolles zu stellen. Uber sie ist sogleich
abzustimmen.

(3) Das Protokoll bedarf der Genehmigung
durch den PersonalvertretungsausschuB. Es ist vom
Schriftfiihrer und vom Vorsitzenden der Sitzung, in
der es genehmigt wurde, zu unterfertigen.

(4) Den Mitgliedern des Personalvertretungs-
ausschusses ist jederzeit Einsicht in. das Protokoll
zu gewahren,

(5) Die Protokolle und sonstigen Aufzeich-
nungen sind vom Schriftfihrer aufzubewahren und
dem Nachfolger in der Funktion zu ubergeben.

Ausfertigungen

§ 17

(1) Schriftsilicke, die namens des Personal-
vertretungsausschusses ausgefertigt werden, sind
vom Obmann und im Falle seiner Verhinderuag
von seinem Stellvertreter zu unterzeichnen.

(2). Beschlisse des Personalvertretungsaus-~
schusses konnen vor der Genehmigung (§ 36
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Abs. 3) des den BeschiuB enthaltenden Protokoiles
ausgefertigt werden, wenn es der Personalvertre~
tungsausschuB ausdriicklich beschlieft.

(3) Bei schriftlichen Ausfertigungen, die an
mehr als zehn Adressaten ergehen, kann die Un-
terschrift auch durch Stempelaufdruck oder im
Vervielfaltigungswege beigesetzt sein; in einem sol-
chen Falle muB die Urschrift jedenfalls eigen-
handig unterschrieben sein.

(4) Besitzt der Dienststellenausschuf3 einen
Flach- oder Rundstempel, so sind samtliche Aus-
fertigungen mit diesem zu versehen.

Unterausschlisse

§ 18

(1) Unterausschiisse des Personalvertretungs-
ausschusses (§ 22 Abs. 5 des Bundes-Personal-
vertretungsgesetzes) haben aus mindestens drei
und hochstens fliinf Mitgliedern zu bestehen. In
dem BeschluB des Personalvertretungsausschusses
Uber die Bildung eines Unterausschusses sind die
Aufgaben, die dem Unterausschuf3 zur Vorbereitung
und Beratung ubertragen werden, genau zu um-
schreiben. Dabei ist zu beachten, daB keine Uber-
schneidungen mit den Aufgaben anderer Unteraus-
schiisse entstehen.

(2) Die erste Sitzung des Unterausschusses
ist von seinem an Lebensjahren &ltesten Mitglied,
im Falle seiner Verhinderung oder Saumigkeit vom
jeweils nachstaltesten Mitglied, spétestens zwei
Wochen nach der Bildung des Unterausschusses
einzuberufen.

(3) Den Vorsitz in der ersten Sitzung des
Unterausschusses hat: das Mitglied zu fuhren, das
die Sitzung einberufen hat, im Falle der Verhin-
derung dieses Mitgliedes das &lteste anwesende
Mitglied. Der Unterausschuf3 hat in der ersten
Sitzung nach seiner Bestellung aus seiner Mitte

einen Vorsitzenden (Stellvertreter} und einen
SchriftfUhrer zu wahlen. Unmittelbar nach der
Wahl des Vorsitzenden hat dieser den Vorsitz

zu Ubernehmen.

(4) Dem Vorsitzenden obliegt die Einberufung
und Vorbereitung. der Sitzungen des Unteraus-
schusses. Der Stellverireter des Vorsitzenden hat
im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden des-
sen Aufgaben wahrzunehmen. Der Schriftfihrer hat
Gber die Sitzungen des Unterausschusses die er-
forderlichen Aufzeichnungen zu fiihren.

(5) Der UnterausschuB ist beschluBfahig, wenn
mindestens die Hélfte: seiner Mitglieder anwesend
ist. Er faBt seine Beschllisse mit einfacher Stim-
menmehrheit.

(6) Der UnterausschuB kann dem Personalver-
tretungsausschuB, wenn dieser nicht ausdricklich
einen. schriftlichen Bericht gefordert hat, seinen. Be-
richt schriftlich (bermitteln oder von einem von
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ihm bestellten Berichterstatter mindlich vortragen
lassen. Den Mitgliedern des Unterausschusses, die
mit ihrer Meinung in der Minderheit geblieben sind,
steht es frei, die von ihnen vorgeschiagene Fassung
des Berichtes dem PersonalvertretungsausschuB als
Minderheitsbericht zu Ubermittein oder vorzutragen.

Konstituierende Sitzung

§ 19

Die erste Sitzung des Personalvertretungsaus-
schusses (§ 22 Abs. 1 des Bundes-Personalvertre-
tungsgesetzes) ist so anzuberaumen, daB an ihr
moglichst alle Mitglieder des Ausschusses teilneh-
men kdnnen.

§ 20

(1) Den Vorsitz in der ersten Sitzung des Per-
sonalvertretungsausschusses hat das Mitglied zu
fihren, das die Sitzung einberufen hat, im Falle sei-
ner Verhinderung (§ 22 Abs. 3 des Bundes-Perso-
nalvertretungsgesetzes) das Aalteste anwesende
Mitglied.

(2) Unmittelbar nach der Wahl des Obmannes
hat dieser den Vorsitz zu- ibernehmen.

§ 21

(1) Dem Vorsitzenden (§ 20 Abs. 1) obliegt es,
ein Mitglied zu bestimmen, das bis zur Wahl eines
Schriftfihrers das Protokoll fihrt.

(2) Der gewahite Schriftfihrer hat diese Funk-
tion unmittelbar nach seiner Wahl aufzunehmen.

ABSCHNITT I

Geschéaftsfihrung der Vertrauens-
personen

Personalvertretung durch eine Vertrauensperson

§ 22

(1) Obliegt in einer Dienststelle die Personal-
vertretung nur einer Vertrauensperson, so sind die
schriftlichen Ausfertigungen von der Vertrauensper-
son personlich zu unterfertigen.

(2) Die Vertrauensperson hat in folgenden Fal-
len dem zustédndigen ZentralausschuB3 Mitteilung zu
machen:

a) wenn einTatbestand eintritt, der das Ruhen oder
Erldschen der Funktion der Vertrauensperson
zur Folge hat,

b) wenn die Tatigkeit der Vertrauensperson vor
der gesetzlichen Tétigkeitsdauer endigt.

(38) Die Vertrauensperson hat Aufzeichnungen
Uber die von ihr gesetzten Handlungen zu fiihren so-
wie den Posteinlauf und die Durchschriften der
schriftlichen Ausfertigungen zeitlich geordnet aufzu-
bewahren. Diese Unterlagen sind dem Nachfolger
in der Funktion zu bergeben.

Personalvertretung durch zwei Vertrauenspersonen
§ 23

(1) Sind in einer Dienststelle zwei Vertrauens-
personen gewéahlt, so haben sie gemeinsam zu be-
stimmen, wer von ihnen die sonst dem Obmann des
Dienststellenausschusses obliegenden  Aufgaben
wahrzunehmen hat.

(2) Zur BeschluBfassung ist Meinungsiiberein-
stimmung der beiden Vertrauenspersonen erforder-
lich.

(3) Die Bestimmungen des § 22 Abs. 2 und 3
finden auf jene Vertrauensperson sinngeméBe An-
wendung, die gemaB Abs. 1 die sonst dem Obmann
des Dienststellenausschusses obliegenden Aufga-
ben wahrzunehmen hat.

ABSCHNITT HI
Geschaftsfiihrung der Dienststellen-
versammlung

Einberufung

§ 24

(1) Die Einberufung der Dienststellenversamm-
lung ist unter Angabe der Tagesordnung spétestens
eine Woche vor ihrer Abhaltung schriftlich, jeden-
falis durch Anschlag an der Amtstafel, in Ermange-
lung einer solchen an einer anderen Stelle der
Dienststelle so bekanntzumachen, daB sie alle Be-
diensteten der Dienststelle leicht zur Kenntnis neh-
men konnen. Der Zeitpunkt der Versammlung ist
dem Dienststelienleiter spatestens drei Arbeitstage
vor ihrer Einberufung mitzuteilen.

(2) Bei der Festlegung des Termines der Dienst-
stellenversammliung ist darauf Bedacht zu nehmen,
daB durch die Versammiung der Dienstbetrieb mog-
lichst wenig beeintrachtigt wird.

(3) Die Tagesordnung hat jedenfalls die Punkte
zu enthalten, derentwegen gemaB § 6 Abs. 2 des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes die Einberu-
fung der Dienststellenversammlung verlangt wurde.

§ 25

Das Verlangen, die Dienststellenversammiung
einzuberufen (§ 6 Abs. 2 des Bundes-Personalver-
tretungsgesetzes), ist schriftlich an den Obmann des
Dienststellenausschusses zu richten.

Vorsitz

§ 26

(1) Sind sowohl der Obmann des Dienststellen-
ausschusses als auch seine Stellvertreter verhin-
dert, den Vorsitz in der Dienststellenversammliung
zu fihren, so hat das an Lebensjahren alteste an-
wesende Mitglied des Dienststelienausschusses den



Vorsitz zu fihren. Ist kein Mitglied des Diensistel-
lenausschusses anwesend, so hat der an Lebens-
jahren &lteste stimmberechtigte anwesende Bedien-
stete den Vorsitz in der Dienststellenversammlung
zu féhren.

(2) ist von zwei Veitrauenspersonen die nach
§ 23 Abs. 1 in Betracht kommende verhindert, den
Vorsitz in der Dienststellenversammiung zu fihren,
so hat die andere Vertrauensperson den Vorsitz zu
fithren. Ist auch diese Vertrauensperson oder ist in
Dienststelien mit nur einer Vertrauvensperson diese
Person verhindert, den Vorsitz in der Dienststellen-
versammlung zu fiihren, so hat der an Lebensjahren
ilteste stimmberechtigte anwesende Bedienstete
den Vorsitz zu fihren.

§ 27

(1) Der Vorsitzende hai in der Diensistellenver-
sammlung fir Ruhe und Ordnung zu sorgen; er ist
berechtigt, Bedienstete, die durch ihr Verhaiten den
Gang der Verhandiungen stdren, nach zweimaliger
Ermahnung aus dem Versammlungsraum zu weisen.

(2) Der Vorsitzende hat das Recht, die Ver-
sammlung vor Erledigung der Tagesordnung zu
schlieBen, wenn ihm die Aufrechterhaltung der Ruhe
und Ordnung nicht mehr mdglich erscheint.

Verlauf der Sitzung
§ 28

(1) Der Vorsitzende hat die Dienststellenver-
sammlung zu erdffnen und ihre BeschiuBfahigkeit
festzustellen. Eine Abanderung der veriautbarten
Tagesordnung ist unzuléssig.

(2) Die einzelnen Punkte der Tagesordnung sind
von dem vom DienststelienausschuB8 (von den Ver-
trauenspersonen) bestimmten Personalvertreter zu
eriautern. Im Ubrigen finden die Bestimmungen der
§§ 7 bis 13 mit der MaBgabe sinngeméfe Anwen-
dung, daB lber die Enthebung des Dienststellenaus-
schusses (Vertrauensperscnen) im Sinne des § 5
Abs. 2 lit. b des Bundes-Personalvertretungsgeset-
zes jedenfalls geheim (§ 11) abzustimmen ist.

Protokoll
§ 29

(1) Uber den Verlauf der Dienststellenversamm-
lung ist ein Protokoll aufzunehmen. Die Verfassung
des Protokolles obliegt dem Schriftfiihrer des
Dienststellenausschusses (§ 14 Abs. 2), in Dienst-
stellen mit einer Vertrauensperson dieser und in
Dienststellen mit zwei Vertrauenspersonen der nach
§ 23 Abs. 3 dazu berufenen.

(2) Das Protokoll hat zu enthalten:
a) den Tag und die Dauer der Versammlung,

b) die Tagesordnung der Versammlung;

c) die Zahl der stimmberechtigten, die Zahi der
anwesenden und die Zah! der anwesenden
stimmberechtigten Bediensteten der Dienst-

stelle;
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d) die Antrage in wdrtlicher Fassung;

e) die Beschiisse in wortlicher Fassung;

f) das ziffernmaBige Resultat der Abstimmungen;

g) die Verfliigungen des Vorsitzenden (Ordnungs-
rufe, Wortentzug usw.);

h) eine kurze Darstellung des Verlaufes der Ver-
sammiung.

(3) Das Protokoll ist vom Schriftfihrer des
Dienststellenausschusses (von der Vertrauensper-
son) sowie vom Vorsitzenden der Dienststellenver-
sammlung zu unterfertigen.

(4) Jedem Bediensteten der Dienststelle ist auf
sein Verlangen Einsicht in das Protokoll zu gewah-

ren.
ABSCHNITT IV

Geschaftsfihrung der Wahlaus-
schisse

§ 30

Auf die Geschaftsfiihrung der Wahlausschisse
finden die Bestimungen der Abschnitte | und VI mit
der MaBgabe sinngemaBe Anwendung, daB der Zen-
tralwahlausschuf8 im Wabhlpriifungsverfahren (§ 20
Abs. 9 des Bundes-Personalveriretungsgesetzes) und
im Verfahren gemaB §21 Abs.6 und §26 Abs.4 des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes aus seiner Mit-
te einen Berichterstatter bestimmen kann, dem die
Vorbereitung der BeschluBfassung, insbesondere die
Ausarbeitung des Bescheidentwurfes, und die An-
tragstellung im AusschuBl obliegt.

ABSCHNITT V
Tatigkeit der Personalvertreter

§ 31

(1) Die Bediensteten sind berechtigt, Anfragen,
Winsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregun-
gen bei jedem Mitglied des fiir sie zustandigen
Dienststellenausschusses vorzubringen.

(2) Die Personalverireter haben Anfragen der
Bediensteten zu beantworten oder ihrem Personal-
vertretungsausschuB weiterzugeben. Uber Wiinsche,
Beschwerden, Anzeigen und Anregungen der Be-
diensteten haben die Personalvertreter jedenfalls
dem AusschuB, dem sie angehdren, zu berichten,
sofern dies vom Bediensteten verlangt wird.

§ 32

Der PersonalvertretungsausschuB kann die Er-
fillung einzelner, von ihm genau zu umschreiben-
den Aufgaben einem seiner Mitglieder Gbertragen.
Das so betraute Mitglied hat den AusschuB Uber
seine Tatigkeit laufend zu unterrichten.

ABSCHNITT Vi
der AusschuBfunktionéare

§33 v
(1) Die Wahl der AusschuBfunktionare (Ob-
mann, Stelivertreter des Obmannes und Schriftfiih-
rer) erfolgt fir die Tatigkeitsdauer des Personalver-
tretungsausschusses.

Wechsel
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(2) Wird ein AusschuBfunktionar durch Be-
schluB des Personalvertretungsausschusses seiner
Funktion enthoben, so ist gleichzeitig ein neuer

Funktiondr zu wéahlen.

(3) Im Falle des Verzichtes auf die Funktion im
AusschuB sowie in den Féllen des Ruhens (§ 21
Abs. 1 und 2 des Bundes-Personalvertretungsgeset-
zes) und des Erldéschens (§ 21 Abs. 3 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes) der Mitgliedschaft des
Funktiondrs. zum AusschuB hat der Personalvertre-
tungsausschuB unverziiglich durch Wah! fiir einen
Nachfolger in der Funktion zu sorgen.

ABSCHNITT Vit

Wahrung der Zustandigkeit und
Verstandigung des Zentralwahlaus-
schusses.

§. 34
(1) Fallt eine beim DienststelienausschuB (Ver-

trauenspersonen) anhdngig gemachte Angelegen-
heit nicht in den Wirkungsbereich der Dienststelle,
bei der der Dienststellenausschufl- (Vertrauensper-
sonen) errichtet ist, so hat der Dienststellenaus-
schuB die Angelegenheit unter Ubermittlung sémt-
licher Unterlagen dem zustdndigen Personalvertre-
tungsausschuB mitzuteilen.

(2) Der die Geschéfte weiterfuhrende Perso-
nalvertretungsausschuB (§ 23 Abs. 3 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes) hat seinen  Rucktritt
(8 23: Abs. 2 lit. d. des Bundes-Personalvertretungs-
gesetzes) oder seine Enthebung (§ 23 Abs. 2 lit. e
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes) unver-
ziglich- dem zustandigen Zentralwahiausschuff mit-
zuteilen,
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Tinhof, e. h.
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