Wir wehren uns gemeinsarm:
Gegen Billig-Tarife in ,Dienstleistungsbereichen” und anderswo!

frn Juil 2004 hat die Firma mit der | Zukunfisvereinbamung” auch die Méglichkait zur Lohnsenkung und
Arbeftszeitvenangerung flr die seq. Dienstleistungsbereiche" abgepresst

Das soll jetet bel den Kelleglnnen u.a. in Kiiche und Kantine, Fuhmpark, Logistik durchgesetzt werden.
Das wirde bedeuten:

F Stufenweise Arbeitszeitvedangerung von 35 auf 39 Stundan.
F Samstags —und z.7. Sonntagsarbeit als Regelarbaitszeit

> Ubersiundenzuschifge erst ab der 130, Stunde

> Fdr ab August 2004 Neueingestellie:

Niedrigera Beiriebsrente, Keine Spatschichtzuschiage, 20% niedrigare Enarbeitungssichne bis
2ur ERA-Einfihrung (danach neu zu verhandeln)

Tatsache ist:

Lohnsenkung unid Arbeitszeitverlangerung sichert und schafft keine Arbeitsplitze, im Gegenteill Die
Spirale der Verschlechierung wird vielmehr fur alle weitergehen!

Wird nicht auch in Produktion und Fachbersichen permanent mit Fremdvergabe gedroht und
erpresst?

Wer heute dieses Fass bel den Dienstieistern aufmacht, bereitet diesetben Verschlechterungen fir
alle andern Bereiche vor!
_ Wir sagen;

Zum guie Autos bauen gehdren auch gute Dienstieister* — und zwar nicht zum Billigtarnf, sondem zu
den gleichen Konditionen, die flr den Rest dieser Belegschaft auch gelten!

Wir unterstiitzen unsere Kolleginnen und Kollegen, die erpreast werden sollen und forderm:

¥ Kein Billigtarif fiir unsere Dienstleister, und auch sonst nirgendwo im Werk! Schluss mit
der Erpressereil

» Keine Zustimmung des Betriebsrats zu den Billigtarif-Plénen der Werkleitung!

¥ Ein Betrieb, eine Gewerkschaft, eine Belegschaft, ein Tarif!

Statt Aufspaitung der Belegschaft: Wehren wir uns alle gemeinsam — Wir sind mit dabeil
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