
Ansprechpartner:
Jonas Volkmann
M� jonas.volkmann@talnt.de
T� �49 151 1622757

ANONYMER LEBENSLAUF
Buchhalter/in �ID� 109�

https://www.talnt.de/talntboard?ID�109

___________________________________________________________________________________

Jobtitel:
Buchhalter/in

Kündigungsfrist:
3 MZME

Gew. Arbeitszeitmodell:
Hybrid

Wohnort:
Frankfurt a. M.

Aktueller AG�
kleine bzw. mittelständische
Gesellschaft

Gewünschter AG�
kleine bzw.
mittelständische
Gesellschaft

Berufserfahrung:
5 Jahre

Wunschgehalt:
50.000 € fix

Hinzugefügt am:
14.01.2024

Gewünschte Leistungen:
- Gute Verkehrsanbindung
- Weiterbildungsmaßnahmen

Skills:
- DATEV
- Jahresabschlüsse
- Finanzbuchhaltung

___________________________________________________________________________________

BERUFLICHERWERDEGANG

Buchhalter/in
2023 - aktuell
● Debitoren und Kreditorenbuchhaltung;
● Vorbereitende Arbeiten zum Zahlungsverkehr
● Bearbeitung des Mahnwesens
● Vorkontierung der Buchungsbelege und Kontoabstimmung
● Monatliches Controlling bzw. Monats- und Quartalsabschlüsse
● Ansprechpartner für externe Dienstleister

Steuerfachassistent/in
2022 - 2023
● Anfertigung von betrieblichen und Privaten Steuererklärungen
● Finanzführung stehende Beratungstätigkeit
● Ausführung allgemeiner Büroarbeiten



Finanzmanagement
2021 - 2022
● Verantwortung sowohl für eine effektive als auch effiziente Steuerung des Finanz- bzw.

des Geldmanagements
● Verteilung expliziter Kapitalanlagen
● Enge Zusammenarbeit mit Banken in Bezug auf Investitionen

Buchhalter/in
2018 - 2021
● Erstellung von Monats- Quartals- und Jahresabschlüssen
● Erstellung der Umsatzsteuervoranmeldungen
● Überwachung der Debitoren-, Kreditoren-, Personal- und Anlagenbuchhaltung

___________________________________________________________________________________

AUSBILDUNG�

Master Abschluss (Law)
2019

Bachelor Abschluss �Business)
2016

___________________________________________________________________________________

SIE MÖCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Öffnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ können Sie

auch dem Ansprechpartner eine E�Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein

erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie während des gesamten Prozesses und unterstützen Sie bei offenen

Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fällig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.


