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Lassen Sie uns gerne Ihre  

Unterlagen zukommen. 

 

Bitte immer die Projektnummer ange-

ben: 1220037HP 

Unser Mandant ist ein Familienunternehmen, das Tradition mit Innovati-

on und Moderne verbindet und im Norden Bayerns zuhause ist. Die  

hergestellten Produkte sind Herzenssache und die Hochwertigkeit und 

Qualität haben genauso viel Stellenwert, wie ein gemeinschaftliches und 

familiäres Betriebsklima.  

Das Unternehmen wächst kontinuierlich, Strukturen und Prozesse  

werden überprüft, angepasst und modernisiert, aber immer mit Blick für 

das Wesentliche - die Mitarbeiter. Hierfür suchen wir Sie, eine zahlen– 

und EDV-affine Persönlichkeit mit Weitblick und Teamgeist.    

Oberfranken 

Vollzeit 

Ihre Aufgaben 

▪ Strategische Ausrichtung und verantwortungsvolle Leitung Ihres  

Bereiches  

▪ Liquiditätsplanung sowie Steuerung des Zahlungsverkehrs 

▪ Stetige Weiterentwicklung bestehender kaufmännischer Prozesse und 

Abläufe—inhaltlich und bezüglich der Digitalisierungsmöglichkeiten 

▪ Impulsgeber und Sparringspartner für die Geschäftsführung und  

andere relevante Schnittstellen und Fachbereiche  

▪ Verantwortung für die fristgerechte Erstellung von Monats-, Quartals– 

und Jahresabschlüssen (HGB) sowie Monatsergebnissen 

▪ Zusammenarbeit mit Wirtschaftsprüfern, Steuerberatern und Banken 

▪ Motivierende Führung und Weiterentwicklung Ihres Teams 

Ihr Profil 

▪ Kaufmännischer Hintergrund (Ausbildung oder Studium) mit  

entsprechender Weiterbildung z.B. Bilanzbuchhalter oder ähnliches 

▪ Mehrjährige adäquate Berufserfahrung im Finanz– und Rechnungswe-

sen in einem produzierenden Unternehmensumfeld 

▪ Fundierte Kenntnisse der Rechnungslegung, Bilanzierung nach HGB 

und im Steuerrecht  

▪ Faible und Blick für Kennzahlen und Zusammenhänge sowie hohe  

Affinität zu Themen wie IT, Digitalisierung und Prozessen 

▪ Kaufmännisch proaktiv gestaltende Denke, organisierte und  

strukturierte Arbeitsweise, analytisch, hands-on und umsetzungsstark 

▪ Natürliche Autorität, Teamplayer mit Kommunikationsstärke und  

Empathie sowie Führung durch Vertrauen und klare Zielsetzung  

Wir bieten 

▪ Eine langfristig angelegte Tätigkeit mit entsprechenden Perspektiven 

▪ Kurze Entscheidungswege und ein familiäres Betriebsklima 

▪ Ein Unternehmen in einer lebens– und liebenswerten Region 
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