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Bewﬂhgung gemalR § 15 Abs. 1 Nr. 1a) Arbeltszeltgesetz (ArbZG) mit Gebiihrenerhebung
und Nebenbestimmungen

Sehr geehrte Frau Wehde,

auf lhren Antrag vom 02.07.2021 und den nachgereichten Unterlagen vom 16.07.2021 wird gemaR
§ 15 Abs. 1 Nr. 1a) ArbZG [1.] zugelassen, dass bis zu 500 Uber 18 Jahre alte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in der Zeit

vom 01.09.2021 bis zum 30.08.2023

werktags bis zu 12 Stunden mit der pflegerischen Versorgung von Assistenznehmerinnen und
Assistenznehmern beschaftigt werden. Die Schichtzeit setzt sich zusammen aus einer maximalen
Arbeitszeit von 12 Stunden zuzuglich einer Stunde Ruhepause.

Gebiihren:

Far diese Bewilligung wird nach Tarifstelle 71040 des Gebuhrenverzeichnisses zur
Arbeitsschutzgebihrenordnung [2.] keine Verwaltungsgebuhr erhoben, da der Antragsteller von
der Gebuhr befreit ist.
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Die Bewnlllgung wird mit folgenden Nebenbestlmmungen die dem Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dienen, erteilt:

1. Die maximale Beschaftigungszeit innerhalb eines 7-Tage-Zeitraums ist auf bis zu 60
Stunden begrenzt.

2. Die Arbeitszeit darf 48 Stunden wochentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten
oder 24 Wochen nicht Giberschreiten (§ 15 Abs. 4 ArbZG).

3. Bei Nachtarbeitnehmerinnen und Nachtarbeitnehmern (§ 2 Abs. 5 ArbZG) darf innerhalb
eines Kalendermonats oder innerhalb von 4 Wochen die werktégliche Arbeitszeit von
durchschnittlich 8 Stunden (48 Stunden in der Woche) nicht Uberschritten werden (§ 6 Abs.
2 ArbZG).

4. Den betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist innerhalb der verlangerten
Schicht eine Ruhepause von mindestens 60 Minuten zu gewahren. Spéatestens nach 6
Stunden ist eine Ruhepause zu gewahren. Die Ruhepausen kénnen in Zeitabschnitte von
jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden (§ 4 ArbZG). Fir die Gewdahrung der
Ruhepausen sind entsprechende organisatorische Regelungen zu treffen.

5. Es muss gewahrleistet werden, dass jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer nach
Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11
Stunden hat (§ 5 Abs. 1 ArbZG).

6. GemaR § 5 Arbeitsschutzgesetz [3.] ist eine aktualisierte Gefahrdungsbeurteilung im
Hinblick auf die langere zeitliche Belastung zu erstellen.

7. Infektionsschutz: Die Gefahrdungsbeurteilung gemal § 5 Arbeitsschutzgesetz ist
insbesondere hinsichtlich des Infektionsschutzes der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(COVID-19, Coronavirus SARS-CoV-2) zu aktualisieren. Betriebsanweisungen sind aktuell
zu halten und Unterweisungen regelmafig durchzufihren.

8. Diese Bewilligung ist in Ur- oder Abschrift am Betriebsort sichtbar auszuhdngen bzw. den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und dem Betriebsrat zur Einsichtnahme auszulegen
(§ 87 Abs. 1 Nr. 2 und Nr. 3 Betriebsverfassungsgesetz [4.]).

Sonstige Arbeitsschutzbestimmungen sowie die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes,
insbesondere das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates bei der Regelung der Arbeitszeit und
tarifvertraglich vereinbarte Regelungen werden durch diese Bewilligung nicht berdhrt.

Diese Bewilligung kann jederzeit widerrufen werden, insbesondere wenn aufgrund neuer
Tatsachen eine Neubewertung erforderlich wird und sich dabei herausstellt, dass dies zum
Schutz der Beschiftigten oder Dritter geboten erscheint oder gegen Nebenbestimmungen
dieser Bewilligung verstofRen wird.

Begriindung:

Aufgrund von § 15 Abs. 1 Nr. 1 a) des Arbeitszeitgesetzes kann die Aufsichtsbehérde fur
kontinuierliche Schichtbetriebe zur Erreichung zusétzlicher Freischichten eine von den §§ 3, 6 Abs.
2 und § 11 Abs. 2 abweichende langere tagliche Arbeitszeit bewilligen.

Bei |hrem Verein handelt es sich um eine Einrichtung zur Betreuung von Menschen mit
Behinderungen die in Form von Persénlicher Assistenz begleitet werden. Fiir Ihren Assistenzdienst
beantragten Sie die tagliche Arbeitszeit zu erhéhen: Die Tatigkeiten werden im kontinuierlichen
Schichtbetrieb erbracht.

Der Haustarifvertrag fiir die ambulante dienste e.V. vom 05.03.2020 findet fir Sonn- und Feiertage
Anwendung. Um fur Werktage Uber die tarifvertraglichen Méglichkeiten des § 7 Abs. 1 Nr. 1a und
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Nr. 4a Arbeitszeitgesetz hinausgehen zu kénnen, ist eine Bewnlllgung nach § 15 Abs. 1 Nr. 1a
Arbeitszeitgesetz erforderlich.

Die Erstbewilligung wurde am 03.08.2007, GeschZ: IIA 20 AZ 90/07 LB, erteilt. Mit der M&glichkeit
die Schichtzeit auf 13 Stunden zu verlangern- kann intensiver auf die Bedurfnisse der
Assistenznehmerinnen und Assistenznehmer eingegangen werden. Zudem kann die Qualitét der
personlichen Assistenz erweitert und verbessert werden. Dies spiegelt sich beispielsweise positiv
in der Kontinuitat der Assistenz, der Bezugspflege, der Flexibilitét in der Planbarkeit des Alltags der
behinderten Menschen und der Planbarkeit von Aktivitdten wieder.

Bei der Entscheidung wurde auch bericksichtigt, dass fiir die Assistenznehmerinnen und
Assistenznehmer ein sténdiger Betreuerwechsel méglichst vermieden werden sollte.

Sie haben in lhrem Antrag durch die beigefigten Schichtplane dargelegt, dass aus den
verlangerten Arbeitszeiten zuséatzliche Freischichten fir die Arbeitnehmer*innen resultieren,
sodass dem einzelnen Arbeitnehmer*in langere Erholungsphasen zur Verfiigung stehen.

Die Umsetzung der Arbeitszeitverlangerung wird arbeitsmedizinisch begleitet. Eine aktuelle
betriebsérztliche Stellungnahme vom 21.06.2021 zu den verléngerten Arbeitszeiten liegt vor.
Einwénde bestehen nicht.

Ihr Betriebsrat hat in seiner Sitzung am 22.06.2021 der Manahme zugestimmt.

Um die Belastungen fir die Beschaftigten durch die langeren werktaglichen Arbeitszeiten bis zu 12
Stunden nicht unverhaltnismagig hoch werden zu lassen, wurde die wochentliche Arbeitszeit auf
maximal 60 Stunden begrenzt. Damit soll sichergestellt werden, dass sich die langeren
Arbeitszeiten nicht negativ auf die Gesundheit der Beschéaftigten auswirkt.

Die Voraussetzungen fur die beantragte Bewilligung lagen vor. Basierend auf den oben genannten
Grunden wird einer Folgebewilligung von zwei weiteren Jahren stattgegeben.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Bewilligung ist der Widerspruch zulassig. Er ist innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe beim Landesamt flir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit
Berlin, TurmstraRe 21, 10559 Berlin, schriftlich oder zur Niederschrift oder in elektronischer Form
an die E-Mail-Adresse poststelle@lagetsi.berlin.de mit einer qualifizierten elektronischen Signatur
versehen, einzulegen. Es wird darauf hingewiesen, dass die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt
ist, wenn der Widerspruch in dieser Frist eingegangen ist.

Nach § 80 Abs. 2 Nr. 1 der Verwaltungsgerichtsordnung [5.] in der jeweils giiltigen Fassung hat ein
Widerspruch gegen die Anforderung von 6ffentlichen Abgaben und Kosten keine aufschiebende
Wirkung.

Hinweise:
- Bestimmungen des Infektionsschutzrechts werden durch diesen Bescheid nicht berihrt.

- Immissionsschutz- und/oder baurechtliche Regelungen werden durch diesen Bescheid
nicht berthrt.

- Die Bewilligung gilt nicht far schwangere oder stillende Frauen (§§ 4 bis 6
Mutterschutzgesetz [6.])

- Die Lage und die Dauer der tatsachlich geleisteten Arbeitszeiten (Beginn und Ende) sind
fur jede Arbeitnehmerin und jeden Arbeitnehmer zu dokumentieren. Diese Dokumentation
ist fur zwei Jahre aufzubewahren (§ 16 Abs. 2 ArbZG). Die Arbeitszeitnachweise sind der
Aufsichtsbehérde auf Verlangen vorzulegen (§ 17 Abs. 4 ArbZG).

- Nachtarbeitnehmerinnen und Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Beginn der
Beschaftigung und danach in regelmaBigen Zeitabstéanden von nicht weniger als drei
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Jahren arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Nach Vollendung des 50. Lebensjahres
steht Nachtarbeitnehmerinnen und Nachtarbeitnehmern dieses Recht in Zeitabstdnden von
einem Jahr zu (§ 6 Abs. 3 ArbZG).

- Fur die Beschaftigung an einem Sonn- oder Feiertag ist den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern ein Ersatzruhetag entsprechend § 11 Abs. 3 ArbZG zu gewahren.

- Diese Bewilligung findet nur auf die Beschaftigten des Antragstellers Anwendung.
Einbezogen sind auch Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer, die auf Weisung des
Antragstellers die entsprechenden Tatigkeiten durchfuhren.

Mit freundlichen Grifien

Im Auftrag

Rechtsgrundlagen:

1. Arbeitszeitgesetz vom 6. Juni 1994 (BGBI. | S. 1170, 1171), das zuletzt durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 22. Dezember 2020 (BGBI. | S. 3334) geandert worden ist.

2. Verordnung uber die Erhebung von Gebuihren im Arbeitsschutz
(Arbeitsschutzgebiihrenordnung - ArbSchGebO) vom 7. November 2017 (GVBI. S 587), die
zuletzt durch Verordnung vom 23. Oktober 2018 (GVBI. S. 608) gedndert worden ist.

3. Gesetz tber die Durchfiihrung von Malnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschéaftigten bei der Arbeit
(Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG) vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 22.Dezember 2020 (BGBI. | S. 3334) gedndert worden ist.

4, Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) in der Fassung vom 25. September 2001 (BGBI. | S.
2518), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 20. Mai 2020 (BGBI. | S. 1044)
geéandert worden ist.

5. Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Marz
1991 (BGBI. | S. 686), die zuletzt durch Artikel 181 der Verordnung vom 19. Juni 2020
(BGBI. | S. 1328) geandert worden ist.

6. Gesetz zum Schutz von Mittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium
(Mutterschutzgesetz - MuSchG) in der Bekanntmachung des Gesetzes zur Neuregelung des
Mutterschutzrechtes vom 23. Mai 2017 (BGBI. S. 1228), das zuletzt durch Artikel 57 Absatz
8 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2652) geandert worden ist.



