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ZUR ERINNERUNG - LOHNABZUGE FUR 2020

Nachstehend zu lhrer Information die fiir das Lohnjahr 2020 giiltigen
Sozialversicherungs-Abzilige, basierend auf der Regelung des L'GAV '17

Personal-Versicherungen (exkl. BAV)

Abzugspflicht beginnt fur Arbeitnehmer ab 1. Januar des
vollendeten 17. Altersjahres und endet
fir Frauen des JG 1956 und Manner des JG 1955
nach Ablauf des Geburtstags-Monats, in
welchem "sie" 64, resp. "er" 65 Jahre alt werden.

AHV: -5.275 % des Erwerbseinkommens
- Rentner Freibetrag: nur  CHF 1'400 pro Mt
Ubersteigende Bruttolohn ist AHV-pflichtig.

ALV: -1.10 % bis Betrag von CHF 148200 p.a.
- 0.5 % uber den Betrag von CHF 148'200 p.a.

KK-TGG: -max. 1/2 der Versicherungspramie flr Arbeithnehmende; diese
wird vom Versicherer individuell festgelegt.
z.B. SWICA - 1.34% einheitlicher Pramiensatz
BU / NBU: Max. versicherter UVG-Lohn pro Jahr CHF 148200 p.a.
Pramie: Nichtberufsunfall-Versicherung (NBU) zulasten Arbeitnehmer
z.B. SWICA Hotels (7311) Restaurants (7321)
G'KL: H:51/86 - R:51/111 : 0.812% BU 1.049%
G'KL: H:13/99 - R:13/123 : 1.703% NBU 2.114%
Geringfiigiger Lohn: beitragsfrei: bei weniger als CHF 2'300.-- pro Jahr

beitragspflichtig: auf Verlangen des Mitarbeiters

Aushilfen - Aushilfen mit g-lich weniger als 8 Std/Wochen
werden nur gegen BU versichert (100% zulasten A'Geber).

Kinderzulagen: siehe spezielle Blatter der einzelnen Kantone

fV/2020-BGW Lohn-Abzug Seite -1-



Treuhand — Finanz- Rechnungswesen q

Controlling fiir KMU, Hotellerie und Gastronomie \; N\ 22— _

~etifas

T R E UV H A © o>

Berufliche Altersvorsorge BAV

Abzugspflicht ab monatl. Salar von durchschnittlich mehr als CF 1°777.50
Vorsorgeplan Gastrosocial: Uno Basis

18 - 24 Jahre: 0.5 % auf Koord.-Lohn

25 - 64/65 Jahre: 7.0 % auf Koord.-Lohn

Vorsorgeplan Gastrosocial: Scala Basis

18 - 24 Jahre: 0.7 % auf Koord.-Lohn

25 - 34 Jahre: 5.3 % auf Koord.-Lohn

35 - 44 Jahre: 6.8 % auf Koord.-Lohn

45 - 54 Jahre: 9.3 % auf Koord.-Lohn

55 - 64/65 Jahre: 10.8 % auf Koord.-Lohn

Grenzwerte pro Monat pro Jahr
Eintrittsschwelle CHF 177750 21’330.00
Koordinationsabzug: CHF 2'073.75 24’885.00
min. versicherter Lohn; CHF 296.25 3'555.00
max. versicherter

(koordinierter) Lohn: CHF 5'036.25 60'435.00
max. versicherbarer Brutto-

Lohn: CHF 7’110.00 85’320.00
Gebundene Selbstvorsorge Saule 3a CHF
Bei Zugehdrigkeit zu einer 2.Saule 6'826.00
Erwerbstatige ohne Zugehérigkeit zur 2.Saule 34°128.00

Verpflegungs- und Unterkunftsentschadigung (Naturalbeziige)

pro Tag Monat Jahr
Fruhstuck* CHF 3.50 105.00 1'260.00
Mittagessen* CHF 10.00 300.00 3'600.00
Nachtessen* CHF 8.00 240.00 2'880.00
Verpflegung gesamt CHF 21.50 645.00 7'740.00
Wohnung/Zi CHF 11.50 345.00 4'140.00
Total CHF 33.00 990.00 11°880.00
*inkl. 7.7% MWSt (Merkblatt N2/2007)
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