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Gliederung 

1. Projektbeschreibung 

 

2. Präsentation der (vorläufigen) Ergebnisse 

a. Arbeitssituation 

• Fakten zur Tätigkeit 

• Spezifische (Fehl-)Belastungen 

b. Berufsbild 

• Berufliche Identität 

• Kooperation innerhalb der Berufsgruppe & mit anderen 
Berufsgruppen 

 

3. Diskussion der Ergebnisse 
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1. Projektbeschreibung 
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Vorgehensweise 

• Projekt:  

„Bestandsaufnahme der Arbeitssituation der ArbeitsmedizinerInnen, 
Sicherheitsfachkräfte und ArbeitspsychologInnen in Österreich“ 

 

• Teil 1: Qualitative Vorstudie mittels Interviews 

 

• Teil 2: Quantitative Untersuchung mittels Onlinestudie 

 

• Ausblick: Pressekonferenz 

                     Sonderheft (Journal „Psychologie des Alltagshandelns“) 

                     Vorträge 
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Durchführung Onlinestudie 

• Konzeption:    April 2015 – Juni 2015 

• Zeitraum der Durchführung:  01.06.2015 – 31.07.2015 

• Auswertung der Daten:  August 2015 

Berufsgruppe Analysierte Fälle 

AM 147 

SFK 261 

ArbPsych 122 

N = 530 
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2. (Vorläufige) Ergebnisse der Onlinestudie 
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ARBEITSSITUATION: 
Fakten zur Tätigkeit 
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Stichprobenbeschreibung 
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ArbeitsmedizinerInnen 

Alter MW  52  (33-90) 

Geschlecht 
 

m 52 35,4 % 

w 95 64,6 % 

Bundesland 
 

Burgenland 1 0,7 % 

Kärnten 3 2,0 % 

NÖ 20 13,6 % 

OÖ 23 15,6 % 

Salzburg 21 14,3 % 

Steiermark 19 12,9 % 

Tirol 11 7,5 % 

Vorarlberg 7 4,9 % 

Wien 42 28,6 % 
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Beschäftigungsverhältnisse 
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ArbeitsmedizinerInnen 

Beschäftigungsform 
(Mehrfachnennungen möglich) 

selbstständig 65 44,2 % 

überbetrieblich (z.B. AMZ)  52 35,4 % 

AUVA 7 4,8 % 

AUVAsicher 6 4,1 % 

privatwirtschaftlich angestellt 19 12,9 % 

öffentlicher Dienst 14 9,5 % 

Befristung  (nur bei Anstellung) ja / nein 1 / 93 (2 k. A.) 

Haupt- / Nebenberuf 115 /  28 (4 k. A.) 

Berufserfahrung in Jahren MW 16,17 (1-36) 

Voll-/ Teilzeit 71 /76  
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Mitgliedschaft ÖGA und absolvierte Ausbildung 
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80%

19%
1%

AM:	Mitgliedschaft	in	BG-Vertretung

Ja

Nein

keine	Angabe

86%

13%
1%

Absolvierte	arbeitsmedizinische	Ausbildung	
(n=147)

Diplom
Arbeitsmedizin

Facharzt	/Fachärztin
für	Arbeitsmedizin

keine	Angabe

Mitgliedschaft ÖGA (n=147) 
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Nachwuchssituation 1 

 

 

 

5… ja, genau 
4… eher ja 
3… teils, teils 
2… eher nein 
1… nein, gar nicht 
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Es	ist	schwierig,	den
Nachwuchs	für	meinen
Beruf	zu	begeistern

An	der	hohen	Zahl	der
Aufträge	bemerke	ich
den	Nachwuchsmangel

Nachwuchssituation	ist
besorgniserregend
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Nachwuchssituation	(nur	AM)

AM	(n≥140)
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Nachwuchssituation 2 
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ARBEITSSITUATION: 

spezifische (Fehl-)Belastungen 
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Belastungen im Überblick 
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5… ja, genau 
4… eher ja 
3… teils, teils 
2… eher nein 
1… nein, gar nicht 
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Belastungen von ArbeitsmedizinerInnen 
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5… ja, genau 
4… eher ja 
3… teils, teils 
2… eher nein 
1… nein, gar nicht 
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Belastungen von ArbeitsmedizinerInnen 
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5… ja, genau 
4… eher ja 
3… teils, teils 
2… eher nein 
1… nein, gar nicht 
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BERUFSBILD 

Berufliche Identität 
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Berufliche Identität 
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5… ja, genau 
4… eher ja 
3… teils, teils 
2… eher nein 
1… nein, gar nicht 
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Berufliche Identität und Berufserfahrung 
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5… ja, genau 
4… eher ja 
3… teils, teils 
2… eher nein 
1… nein, gar nicht 
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BERUFSBILD 

Kooperation 
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Häufigkeit der Kooperation 
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Bewertung der Zusammenarbeit mit AM 
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Kooperation	mit	AM	ist
für	mich	sinnvoll

Zusammenarbeit	mit
AM	ist	nach	meiner
Erfahrung	schwierig

Würde	gerne	verstärkt
mit	AM

zusammenarbeiten
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Bewertung	der	Kooperation	mit	Arbeitsmedizinern/-innen

AM	(n≥142) SFK	(n≥246) ArbPsych	(n≥115)
5… ja, genau 
4… eher ja 
3… teils, teils 
2… eher nein 
1… nein, gar nicht 
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Chancen einer Zusammenarbeit 
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 Zusammenfassung und Fazit 
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• Großteil der Studienteilnehmer/-innen sind hauptberuflich als AM tätig  
Repräsentativität? 

 

• Handlungsbedarf Nachwuchssituation 

 

• Größte Belastungen von AM:  
• Durchsetzung von Veränderungen 

• Erfolgsmessung Interventionen 
• Dokumentationsaufwand 

 

• Wertschätzung und berufliche Sinnerfüllung nehmen mit zunehmender 
Berufserfahrung zu 

 

• Wunsch nach mehr Kooperation besteht und wird als sinnvoll erachtet 
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DISKUSSION & FRAGEN 
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VIELEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT!! 
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BACK UP 
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Belastungen nach Beschäftigungsform 1 
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Belastungen nach Beschäftigungsform 2 
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Aspekte der Arbeitssituation nach BeschForm 
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Berufliche Identität nach Beschäftigungsform 
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Vergleich Konkurrenz: Ergebnisse der Interviews 
und Ergebnisse der Onlinestudie 
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Konkurrenz zwischen AM und
SFK

AM (n=143) SFK (n=256)

5… ja, genau 
4… eher ja 
3… teils, teils 
2… eher nein 
1… nein, gar nicht 

n=6 

n=6 
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Vergleich Konkurrenz: Ergebnisse der Interviews 
und Ergebnisse der Onlinestudie 
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5… ja, genau 
4… eher ja 
3… teils, teils 
2… eher nein 
1… nein, gar nicht 
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Konkurrenz zwischen AM und
ArbPsych

AM (n=139) ArbPsych (n=116)

**
 

n=6 

n=13 
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5… ja, genau 
4… eher ja 
3… teils, teils 
2… eher nein 
1… nein, gar nicht 

Vergleich Konkurrenz: Ergebnisse der Interviews 
und Ergebnisse der Onlinestudie 

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

Konkurrenz zwischen SFK und
ArbPsych

SFK (n=233) ArbPsych (n=115)

**
 

n=6 

n=13 
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Zusatz AM AM: Vorteile des Berufs 1 
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Zusatz AM AM: Vorteile des Berufs 2 
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Gefahren einer Kooperation aus Sicht der AM 
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Rahmenbedingungen & Institutionen 
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AUVA ist wichtige
und hilfreiche

Institution

AI ist wichtige und
hilfreiche
Institution

AI sollte verstärkt
kontrollierende

Funktion
wahrnehmen

Manche AI sind zu
strikt in

kontrollierender
Tätigkeit

Es sollte beim AI
mehr einheitliche
Standards geben

AI sollte Konzepte
vor

Implementierung
prüfen

Ich kann einen
Beitrag zur

Verbesserung der
Arbeitsbedingungen

leisten

Ich fühle mich über
gesetzliche

Bestimmungen
ausreichend
informiert
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Rahmenbedingungen und Institutionen

AM (n≥143) SFK (n≥256) ArbPsych (n≥116)

5… ja, genau 
4… eher ja 
3… teils, teils 
2… eher nein 
1… nein, gar nicht 


