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Projektbeschreibung

Prasentation der (vorlaufigen) Ergebnisse
a. Arbeitssituation

* Fakten zur Tatigkeit
» Spezifische (Fehl-)Belastungen

b. Berufsbild
e Berufliche Identitat

e Kooperation innerhalb der Berufsgruppe & mit anderen
Berufsgruppen

Diskussion der Ergebnisse
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Vorgehensweise

Projekt:

,Bestandsaufnahme der Arbeitssituation der Arbeitsmegizinerlnnen,
Sicherheitsfachkrafte und Arbeitspsychologinnen in Osterreich”

Teil 1: Qualitative Vorstudie mittels Interviews

Teil 2: Quantitative Untersuchung mittels Onlinestudie

Ausblick: Pressekonferenz

Sonderheft (Journal ,,Psychologie des Alltagshandelns®)

Vortrage
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* Konzeption:
e Zeitraum der Durchfuhrung:

* Auswertung der Daten:

SFK
ArbPsych

Drcthhrun Oinestudie

April 2015 = Juni 2015
01.06.2015-31.07.2015
August 2015

261
122
N =530
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2. (Vorlaufige) Ergebnisse der Onlinestudie
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Alter

Geschlecht

Bundesland

Sichprobenbschreibung

m
w
Burgenland
Karnten

NO

00
Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg

Wien

52
95

20
23
21
19
11

42
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MW 52 (33-90)

35,4 %
64,6 %
0,7 %
2,0%
13,6 %
15,6 %
14,3 %
12,9 %
7,5%
4,9 %
28,6 %
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Beschéftigungverhéltnisse

Beschaftigungsform selbststdndig 65 44,2 %
(Mehrfachnennungen moglich) Uberbetrieblich (z.B. AMZ) 52 35,4 %
AUVA 7 4,8 %
AUVAsicher 6 4,1 %
privatwirtschaftlich angestellt 19 12,9 %
offentlicher Dienst 14 9,5 %
Befristung (nur bei Anstellung) ja/ nein 1/93(2k.A.)
Haupt- / Nebenberuf 115/ 28 (4 k. A.)
Berufserfahrung in Jahren MW 16,17 (1-36)
Voll-/ Teilzeit 71/76
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Mitgliedschaft OGA und absolvierte Ausbild

Mitgliedschaft OGA (n=147) AbsolviertelRarbeitsmedizinische@Ausbildung
(n=147)
1% 1%

13%
M Diplom
wla Arbeitsmedizin
Nein FacharztFacharztin

furArbeitsmedizin

keinePAngabe keineBngabe

86%
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Nchwucnhssituation 1

NachwuchssituationEnurzAM)

Mittelwert®/- 18D
w

Es@st@chwierig,@len  AnRierfhohenZahl@ler Nachwuchssituationfst
Nachwuchs#irineinen Auftragef®emerkelich besorgniserregend
Berufzulbegeistern den@Nachwuchsmangel

= AMAn=140) —

.. eherja

.. teils, teils

.. eher nein

.. hein, gar nicht
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. . nein eher teils, eher ja
Griinde fiir Nachwuchsmangel (nur AM) ar nicht . teils ia eJnau N MW  SD
L N 5 ] e .
g 0.7 7.5 13.7 452 32.9
Berufsbild der/des Arbeitsmediziners/-in ist %o 146 4 0.9
unter Studierenden weitgehend unbekannt N 1 11 20 66 48
- | [
L ) % 0.7 6.9 9.7 455 37.2
anderer Tétigkeitsschwerpunkt als im 145 4.1 0.9
Studium (Prévention statt Heilen) N 1 10 14 66 54
=T [
g 14 9.7 18.1 34.7 36.1
Karrierechancen (inkl. Gehalf) Yo 144 39 1
N 2 14 26 50 52 '
| I [
g 14 5.5 9.7 345 49
Status und Prestige der Arbeitsmedizin % 145 42 0.9
N 8 14 50 71
[ I
, . ) ‘ % 2.8 9.7 11.8 396 36.1
fehlende universitdre Anbindung in Lehre 144 4 1.1
und Forschung N 4 14 17 57 52
T ] [
9 14 6.2 11 46.2 35.2
generell geringe Attraktivitét des Berufs % 145 4.1 0.9
unter Studierenden N 16 67 51
1 e
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Belastungen der Arbeitsmedizinerlnnen im Vergleich

4,5

1,5

Mittelwert +/- 1 SD
N w
- N u w wu
. gm
e

D oS o o & o Q> O e
ef\v e}\v <® S '\Q'& <2<\\\ ¢ ‘O\\{& @@0 & ‘o\é(\
N2 & & & 3 & o N N ©
> > O © o o < 4 o Q
& & N Q Q& & O N &
$’b $'b Q} & N (:Q XN < ,'00
& & N N & ) N ) 2
°o\ Qo\ \‘f\% \‘f\% x% g e‘,{'\\o &
S N &< < NS o N &
& & & & °
«° «° < & N
W W 9 &
W AM (n2143) — -Skalenmittel

5...ja, genau
4... eherja
3... teils, teils
2... eher nein
1... nein, gar nicht
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AM: Belastungen (1), gestaffelt nach Hauptberuf/Nebenberuf

4,5

3,5
3
2,5
2
15
1

Abgrenzung / Erwartungen AG  Abgrenzung / Erwartungen AN Durchsetzung Veranderungen  Erfolgsmessung Interventionen  Konflikte in multiprofessionellen

Teams
B Hauptberuf (n2114) M Nebenberuf (n=28)
5...ja, genau
4... eherja
3... teils, teils
2... eher nein
1... nein, gar nicht
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Belastungen von Arbeltsmedlzmerlnnen

4,5

3,5

2,5

1,5

AM: Belastungen (2), gestaffelt nach Hauptberuf/Nebenberuf

wn 0B

Schweigepflicht Flexibilitat Dokumentationsaufwand Wettbewerbssituation Informationsprobleme

B Hauptberuf (n2112) M Nebenberuf (n=28)

.. ja, genau

.. eherja

.. teils, teils

.. eher nein

.. nein, gar nicht

BN WA,
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Berufliche Identitét

Berufliche Identitat der AM

4,5

Mittelwert +/- 1 SD
w

2,5
2 -
1,5 -
1 -
Berufliche Wertschatzung  Rollenkonflikt (Rizzo) Rollenambiguitat Identifikation mit
Sinnerfillung (Rizzo) dem Beruf
(Schnell)
N AM (n2146) — -Skalenmittel
5...ja, genau
4... eherja
3... teils, teils
2... eher nein
1... nein, gar nicht
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AM: Berufliche Identitat, gestaffelt nach Berufserfahrung

4,5

3,5

w

2,5

N

1,5

Berufliche Sinnerfillung (Schnell) Wertschatzung Rollenkonflikt (Rizzo) Rollenambiguitat (Rizzo) Identifikation mit dem Beruf

M 1-4 Jahre (n=18) MW 5-10 Jahre (n>18) 11-17 Jahre (n=40) 18+ Jahre (n=68)

.. ja, genau

.. eherja

.. teils, teils

.. eher nein

.. nein, gar nicht

BN WA,
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figkeit der Kooperatit)h

Haufigkeit der Kooperation mit AM und anderen Berufsgruppen
55%
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10% -
5% -
0% -
nie selten gelegentlich oft sehr oft
(1-2 x pro Jahr) (1x pro Quartal) (mehrmals im Monat) (mind. 1x pro Woche)
® AM mit AM (n=145) ® AM mit SFK (n=145)
B AM mit ArbPsych (n=145) B AM mit sonstigen Fachleuten (n=142)
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Bewertung der Zusammenarbeit mltAM

Mittelwert@/- 18D

BewertunglderZKooperationBmitBArbeitsmedizinern/-innen

Kooperation@nittAMAst Zusammenarbeitinit WirdeZerne®erstarkt
flr@nichBinnvoll AMistfhach@neiner mitEAM
ErfahrungBchwierig zusammenarbeiten

.. ja, genau

.. eherja

.. teils, teils

.. eher nein

.. nein, gar nicht

B AMQ{n>142) ™ SFK@n>246) ™ ArbPsychdn>115)

PN WwaOG
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ch der K ti nein eher teils, eher ja
GICECEOCReane ar nicht nein teils ja enau N MW SD
- 3] [mam
9 0.7 0.7 9.2 447 447
verschiedene Perspektiven auf ein Problem % 141 4.3 0.7
N 1 1 13 63 63
1 [
9 0 3.6 13.6 47.1 35.7
effizientere Lésungen e 140 4.2 0.8
N 0 5 19 66 50
O ]
. . % 0 0 57 443 50
Wissens- und Kompetenzerweiterung 140 44 0.6
N 0 0 8 62 70
1 I
. ) ‘ o%, 0.7 2.9 7.9 42.9 45.7
ganzheitliche Sichtweise 140 43 0.8
N 1 4 11 60 64
I |
9 0 0 121 486 393
bessere Argumentation bei der % 140 4.3 0.7
Durchfiihrung von Verdnderungen N 0 0 17 68 55
[ | I
9, 43 13.8 26.1 34.8 21
bessere Marktchancen durch gemeinsames % 138 35 1.1
Auftreten N 6 19 36 48 29
| I
) % 0 0.7 11.3 447 433
fachlicher Austausch/ Erfahrungsaustausch 141 4.3 0.7
N 0 1 16 63 61
1 ]
. % 13.6 30.7 229 20.7 121
gegenseitige Vertretung/Aushelfen 140 2.9 1.2
N 19 43 32 29 17
[ [ I
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Zusammenfassu ng u nd Fazit

Grofteil der Studienteilnehmer/-innen sind hauptberuflich als AM tatig =
Reprasentativitat?

Handlungsbedarf Nachwuchssituation

GrolSte Belastungen von AM:
* Durchsetzung von Veranderungen
* Erfolgsmessung Interventionen
* Dokumentationsaufwand

Wertschatzung und berufliche Sinnerfillung nehmen mit zunehmender
Berufserfahrung zu

Wunsch nach mehr Kooperation besteht und wird als sinnvoll erachtet
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4,5

3,5

2,5

15

1

AM: Belastungen (1), gestaffelt nach Beschaftigungsform

Abgrenzung / Erwartungen AG  Abgrenzung / Erwartungen AN Durchsetzung Veranderungen  Erfolgsmessung Interventionen

B selbstandig (n=65) B (iberbetrieblicher Dienst (n>51) AUVA (n=13) privatwirtschaftlich angestellt (n=19)
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Konflikte in multiprofessionellen
Teams

offentlicher Dienst (n=14)
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4,5

3,5

2,5

1,5
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AM: Belastungen (2), gestaffelt nach Beschaftigungsform

Schweigepflicht Dokumentationsaufwand Wettbewerbssituation Informationsprobleme

B selbstandig (n>64) B (iberbetrieblicher Dienst (n=52) privatwirtschaftlich angestellt (n>18) offentlicher Dienst (n>12)
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AM: Aspekte der Arbeitssituation, gestaffelt nach Beschaftigungsform

4,5

3,5

2,5

1,5

Quialitat der Ausbildung Nachwuchssituation Bewertung der Weiterbildung Entlohnung

B selbstandig (n>64) B (iberbetrieblicher Dienst (n>51) AUVA (n=13) privatwirtschaftlich angestellt (n>18) offentlicher Dienst (n213)
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AM: Berufliche Identitat, gestaffelt nach Beschaftigungsform

4,5

3,5

2,5

15

Berufliche Sinnerfillung (Schnell) Wertschatzung Rollenkonflikt (Rizzo) Rollenambiguitat (Rizzo)

B selbstdndig (n>64) B (iberbetrieblicher Dienst (n=52) AUVA (n=13) privatwirtschaftlich angestellt (n=19)

Allgemeine &

Identifikation mit dem Beruf

offentlicher Dienst (n=14)
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Verglelch Konkurrenz Ergebnlsse der Interwews

und Ergebnisse der Onlinestudie

Beriihrungsdngste, Konkurrenzdenken und sonstige
Hindernisse in der Kooperation von SFK mit AM

17%

Hja
50%
nein

keine Angabe

n=6
Berlihrungsdngste, Konkurrenzdenken und sonstige
Hindernisse in der Kooperation von AM mit SFK
33%
Hja
17% .

nein
keine Angab

n:6 eine Angaoe

Konkurrenz zwischen AM und

SFK

®AM (n=143) ® SFK (n=256)

i

.. ja, genau
..eherja

.. teils, teils

.. eher nein

.. hein, gar nicht
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Verglelch Konkurrenz Erge'bnlsse der Interwews

Beriihrungsdngste, Konkurrenzdenken und sonstige 5
Hindernisse in der Kooperation von AM mit ArbPsych
4,5
17% 4
3,5
3
Hja 2,5
67% nein
keine Angabe 2
n=6
1,5 -
Berlihrungsdngste, Konkurrenzdenken und sonstige 1 -
Hindernisse in der Kooperation von ArbPsych mit AM .
Konkurrenz zwischen AM und
ArbPsych
B AM (n=139) ® ArbPsych (n=116)
5...ja, genau
. 4...eherja
R 3... teils, teils
nein 2...eher nein
n=13 keine Angabe 1... nein, gar nicht
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Vergleich Konkurrenz: Ergebnisse der Interviews

Beriihrungsdngste, Konkurrenzdenken und sonstige 5
Hindernisse in der Kooperation von SFK mit ArbPsych
4,5
4
33%
3,5
3
mja 2,5
23% nein
keine Angabe 2 —
n=6
1,5 - —
Berihrungsangste, Konkurrenzdenken und sonstige 1 - |
Hindernisse in der Kooperation von ArbPsych mit SFK .
Konkurrenz zwischen SFK und
ArbPsych
M SFK (n=233) ™ ArbPsych (n=115)
62% 15% 5...ja, genau
‘ 4...eherja
Hja . .
in 3... teils, teils
e A 2...eher nein
n=13 cine Aneshe 1... nein, gar nicht
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) nein eher teils, eher ja
Vorteile des Berufs (nur AM) gar nicht nein teils ja genau N MW sD
2 [ 3 ] 4] e
in der Regel kein Wochenend-, Nacht- und % 0 0.7 55 274 66.4 146 4.6 0.6
Bereitschaftsdienst N 0 1 8 40 97 ' '
| .
immer wieder neue Situationen und % 4.1 1.6 35.6 48.6 146 473 08
Herausforderungen N 0 6 17 52 71 ' '
| | I
Patienten-/Klientenschicksale sind im % 6.2 13 29.5 3.7 13.7 146 3.4 11
Vergleich zu anderen Medizinberufen weniger N 9 19 43 55 20 ' '
drastisch - [ | -
Arbeitszeit relativ frei einteilbar % 1.4 4.1 123 356 46.6 146 4.2 0.9
N 2 6 18 52 68 ' '
I [ I
familien- und kinderfreundlicher Beruf % 0 2.1 14.5 37.9 45.5 145 4.3 08
N 0 3 21 55 66 ’ '
O | I
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gut mit einer weiteren Tétigkeit zu vereinbaren % 2.1 6.9 20.1 33.3 37.5 144 4 1
N 3 10 29 48 54
i | I
% 18.1 23.6 31.2 229 4.2
gute Bezahlung 144 2.7 11
N 26 34 45 33 6
I I [ [
- - % 32.2 514 13.7 2.1 0.7
berufliche Aufstiegsschancen 0 146 19 08
N 47 75 20 3 1
N I O
persénliche Entwickiungsmdéglichkeiten % 55 19.2 39 30.8 5.5 146 3.1 1
N 8 28 57 45 8 '
[ I [ |
Kontakt mit verschiedensten Menschen % 0 0.7 8.2 322 58.9 146 45 0.7
N 0 1 12 47 86 ) '
| . |
% 0 0.7 10.3 317 57.2
neue Branchen kennenlernen 0 145 45 0.7
N 0 1 15 46 83
1 |
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. nein eher teils, eher ja
Gefahren der Kooperation ar nicht nein teils ja enau N MW sD
h 2 ] [ s | & h
0 13.7 30.9 31.7 17.3 6.5
Konkurrenz um Auftrdge/Praventionszeit /o 139 2.7 1.1
N 19 43 44 24 9
I [ [
, , , % 8.6 37.9 37.9 13.6 2.1
Meinungsverschiedenheiten 140 2.6 0.9
N 12 53 53 19 3
I | |
) % 12.9 32.9 35 15 4.3
Machtkampfe 140 2.6 1
N 18 46 49 21 6
I | I
9 20.1 40.3 28.1 8.6 29
Wettbewerbsnachteile durch Weitergabe /o 139 2.3 1
von eigenem Wissen N 28 56 39 12 4
[ [l
% 16.1 38 27.7 13.9 4.4
ausgenutzt werden 137 2.5 1.1
N 22 52 38 19 6
I [ | I
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Rahmenbedingungen und Institutionen

5 —
a 4T
(%]
i
~
+
£ 3+
(V]
2
L
S,
1 J
AUVA ist wichtige Al ist wichtige und Al sollte verstarkt Manche Al sind zu  Es sollte beim Al Al sollte Konzepte Ich kann einen  Ich fiihle mich Gber
und hilfreiche hilfreiche kontrollierende striktin mehr einheitliche vor Beitrag zur gesetzliche
Institution Institution Funktion kontrollierender  Standards geben Implementierung Verbesserung der  Bestimmungen
wahrnehmen Tatigkeit prufen Arbeitsbedingungen  ausreichend
leisten informiert

B AM (n>143) ™ SFK(n>256) ™ ArbPsych(n>116)

5...ja, genau

4... eherja

3... teils, teils

2... eher nein

1... nein, gar nicht
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