
Polizeipräsidium Mönchengladbach, den 07.06.2017 
ZA 2.1 – 26.00.01-2-ZA 3.1, SB IuK 

 
 

 
 
 

Stellenausschreibung 
 
Das Polizeipräsidium Mönchengladbach ist eine Kreispolizeibehörde mit ca. 770 
Beschäftigten, davon ca. 670 Beamtinnen und Beamte. 
 

Eine flexible und familienorientierte Personalpolitik ermöglicht den Beschäftigten eine 
gute Balance von Beruf und Familie. Umfangreiche Angebote wie eine individuelle und 
flexible Arbeitszeitgestaltung, Telearbeitsplätze und ein vielfältiges 
Gesundheitsmanagement tragen hierzu bei. Durch die gute Infrastruktur mit zwei 
Hauptbahnhöfen und vier angrenzenden bzw. durchquerenden Bundesautobahnen ist 
Mönchengladbach von den Ballungszentren Düsseldorf, Köln und dem Ruhrgebiet 
innerhalb kürzester Zeit zu erreichen. 
Im Sachgebiet ZA 3.1 der Direktion Zentrale Aufgaben ist kurzfristig  

 
 

1 Stelle  
als Telekommunikationstechniker/in im Systemservice 

(EG 9 TV-L) 
 
 

zu besetzen. 
 

 
 
Formale Voraussetzungen 
 
 
 

• abgeschlossenes Studium (FH) (Diplom- oder 
Bachelor) der Fachrichtung Informatik oder 
Elektrotechnik 
oder  

• eine abgeschlossene Ausbildung als 
� Elektroniker für Informations- und 

Telekommunikationstechnik 
� Elektroniker für Informations- und 

Systemtechnik 
und 

• Führerschein der Klasse B 
 
Wünschenswerte  
Voraussetzungen 
 

• mehrjährige und einschlägige Berufserfahrung 

• grundlegende Netzwerkkenntnisse 

 
  



Aufgabenbereich 
 

• Wartung und Administration von mobilen und 
ortsfesten Digitalfunkanlagen 

• Ein- und Ausbau und Wartung von Funk-, Signal- 
und Videotechnik in Kraftfahrzeugen 

• Wartung und Administration der vernetzten  
Leitstellen-PCs sowie der digitalen Notruf- und 
Funkaufzeichnungsanlage 

• Wartung und Administration der vernetzten VoIP 
Siemens HiPath-TK-Anlage einschließlich 
angeschlossener Peripherie und Endgeräte 

• Sicherstellung des störungsfreien Betriebes der 
Polizeigewahrsamsanlage, Video- und 
Audioübertragungsanlagen, zusammengefasste 
Bedieneinrichtungen in den Polizeiwachen 
 

 
Erfolgssichernde  
Kompetenzmerkmale 

 
 
 
 

 

• Ergebnisorientierung 

• hohe Leistungsmotivation 

• Teamfähigkeit 

• Organisations- und Planungsfähigkeit 

• eigenverantwortliches Arbeiten 

• physische Belastbarkeit (Heben und Tragen bis 
zu 30 kg, Hilfsmittel zum Transport sind 
vorhanden) 

• Bereitschaft zur Arbeit außerhalb der 
Regelarbeitszeit (regelmäßiger 
Bereitschaftsdienst: Wochenende, Feiertage, 
nachts) 

Hinweise: 

Frauen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die Besetzung der Stelle in Teilzeit ist 
grundsätzlich möglich. 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten 
im Sinne des § 2 SGB IX sind erwünscht. 
 
Verfahren: 
Ihre schriftliche Bewerbung übersenden Sie bitte ausschließlich als pdf-Dokument bis 
zum 30.06.2017 per Email (Betreff: Stellenbesetzung Telekommunikationstechnik) an  
 

Zi2.1.Moenchengladbach@polizei.nrw.de. 
 
Bitte geben Sie in Ihrem Anschreiben Ihren frühesten Eintrittstermin an. 
 
Wenn Sie bereits im öffentlichen Dienst beschäftigt sind, dann ist in der Bewerbung 
das Einverständnis zur Anforderung der Personalakte zu erklären. 
 
 
Die Auswahlentscheidung wird gegebenenfalls auf Grundlage eines strukturierten 
Interviews erfolgen. 
 
Informationsmöglichkeiten: 



Für weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Hülkenberg  
(℡ 02161/29-2985) zur Verfügung. Fragen zum Auswahlverfahren können Sie an 
Frau Bender (℡ 02161/29-2138) richten.   


