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Seminar SGB II und SGB XII 
- Praxisseminar - 

 
Zielsetzung 
 
Mit diesem Seminar wollen wir Ihnen einen aktuellen Überblick über die Neuerungen 
in diesen Bereichen der Sozialgesetzgebung geben und die praktischen 
Auswirkungen mit Ihnen erörtern. 
 
Die Einführung des neuen SGB II stellt die wesentlichste Neuerung des 4. Gesetzes 
für moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz IV) dar. Dieses 
Sozialgesetzbuch behandelt die Grundsicherung für Arbeitssuchende und sieht 
als wesentliche Neuerung die Zusammenführung von Arbeitslosen- und 
Sozialhilfe zum Arbeitslosengeld II ab dem 1.1.2005 vor. 
 
Als SGB XII wird künftig - mit Gesetz vom 27.12.03 durch den Bundestag 
beschlossen - das ehemalige Bundessozialhilfegesetz (BSHG) geführt. Der 
Gesetzgeber hat es aber nicht nur bei einer Integration des Gesetzes in die SGB-
Reihe belassen, sondern das Gesetz auch gleich inhaltlich in zahlreichen Aspekten 
verändert. 
 
Inhalte 
 
Zum SGB II: 
- Der Leistungskatalog im Überblick 
- Leistungen zur Eingliederung in Arbeit: Schuldnerberatung, psychosoziale 

Betreuung, Suchtberatung, Einstiegsgeld, Altersteilzeit 
- Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts: Arbeitslosengeld II, Leistungen 

für Mehrbedarfe, Leistungen für Unterkunft und Heizung, Sozialgeld 
- Die Anspruchsvoraussetzungen: Erwerbsfähigkeit, Hilfebedürftigkeit, Einkommen, 

Vermögen 
- Zumutbarkeit 
- Das Verfahren: Antrag, örtliche Zuständigkeit, Vertretung, Aufrechnung 

Auszahlung 
 
Zum SGB XII: 
- Das Zusammenspiel von SGB XII und SGB II 
- Das Abgrenzungskriterium der Erwerbsfähigkeit und ihre Feststellung 
- Die Krankenhilfe für Sozialhilfeempfänger /  

Krankenversicherung für alle Sozialhilfeempfänger? 
- Sozialhilfe für Ausländerinnen und Ausländer 
- Sozialhilfe für Deutsche im Ausland 
 
Methoden 
 
Vortrag, Fallarbeit, Diskussion 
 


