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STATUT

fiir die katholischen Studierenden- und Hochschulgemeinden
im FErzbistum Berlin
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Studierenden- und Hochschulgemeinden

Der Erzbischof kann auf der Grundiage von can. 813 CIC an Orten mit Universititen,
Hochschulen und Fachhochschulen wegen der besonderen seelsorglichen Verhiltnisse
Studierenden- und Hochschulgemeinden grimden. Er schafft die notwendigen perso-
nellen und institutionellen Voraussetzungen.

Die Studierenden- und Hochschulgemeinden haben die Aufgabe, die Kirche an den
Hochschulen prasent zu machen. Sie verwirklichen mit unterschiedlicher Schwerpunkt-
setzung je nach pastoralen Erfordernissen die Grundfunktionen der Kirche in Li-
turgia, Diakonia und Martyria. Somit ibernehmen sie auch gesellschaftspolitische Ver-
antwortung, d.h. Sorge fir das Gemein- und Einzelwoh! in Hochschule, Gesellschaft
und Kirche. Dariber hinaus mochten sie den Hochschulangehoérigen, insbesondere den
Studierenden, ein breites Spekfrum von Bildungsangeboten unterbreiten. Ebenso schaf-
fen sie ein Angebot von persénlicher Beratung und Begleitung in Glaubens-, Lebens-
und sozialen Fragen sowie ein geistliches Angebot von Gottesdiensten und Glaubensge-
sprachen.

Die Studierenden- und Hochschulgemeinden sind der dkumenischen Zusammenarbeit
verptlichtet. Sie sind offen fiir chemalige Angehorige der Hochschulen und Angehorige
anderer christlicher Konfessionen sowie fiir Nichtchristen.

Die Grundlage fir thre Tatigkeit sind der Beschluss der Gemeinsamen Synode der Bis-
timer in der Bundesrepublik Deutschland ,.Schwerpunkte kirchlicher Verantwortung im
Bildungsbereich®, insbesondere Abschnitt 8.3. ,,Zur Hochschulpastoral®, der Text der
Pastoralsynode der Katholischen Kirche in der DDR (Dresden 1976) . Dienste und Ord-
nungen im Leben der Gemeinde™ Nr. 57 sowie die Verlautbarungen des Apostolischen
Stuhls 118  Die Prasenz der Kirche an den Universititen und in der universitdren Kul-
tur" von 1994

Die Studierenden- und Hochschulgemeinden sind vermdégensrechtlich unselbstandige
Einrichtungen des Erzbistum Berlin; sie sind dem Erzbischéflichen Ordinariat, Dezernat
H/Seelsorge zugeordnet.

Zugehorigkeit

Zur Studierenden- bzw. Hochschulgemeinde gehéren die katholischen Angehorigen der
Universititen, Hochschulen und Fachhochschulen.
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Mitverantwortung

Aufgrund von Taufe und Firmung tragen alle Angehérigen der Studierenden- und
Hochschulgemeinden Mitverantwortung fiir das Gemeindeleben und die Prisenz der
Kirche in Hochschule und Gesellschaft. Die Vielfalt threr Charismen und Dienste soll
sich inmerhalb der Studierenden- oder Hochschulgemeinden widerspiegeln.

Jede Gemeinde soll nach Maglichkeit einen Gemeinderat einrichien, dem die gewahiten
Mitglieder, ggf. berufene Miiglieder und die hauptamtlichen pastoral Mitarbeitenden
angehdren.

Unter Leitung des Studierendenpfarrers bilden die Gemeinden ferner ein Team, in dem
die mit der Seelsorge Beauftragten und die gewihlten Sprecherinnen und Sprecher an
den Leitungsaufgaben gemif Punkt 3.2. und Punkt 3.3. mitwirken. Der Gemeinderat
oder das Leitungsteam konnen weitere Gremien einsetzen.

Die Gremien beraten und unterstiitzen den Studierendenpfarrer besonders in den Berei-
chen, in denen er als vom Erzbischof entsandter Seelsorger und Leiter der Studierenden-
oder Hochschulgemeinde besondere Verantwortung triigt:

fir die Einhetit in der Gemeinde sowie die Einheit mit dem Erzbischof und damit mit
der Weltkirche

- fir die rechte Verkindigung der Heilsbotschaft

tir die Feier der Liturgie und der Sakramente

fur die Bemuhungen um die Einheit der Christen und die Zusammenarbeit mit den
christlichen Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften

fiir die Belange in Haushalts- und Personalfragen

Die Leitungsaufgaben in Haushalts- oder Personalfragen kénnen in Absprache mit dem
Dezernat II einem/er Mitarbeiter/in mit Geschaftsfithrungsaufgaben tibertragen werden.

Die Gremien werden in eigener Verantwortung in folgenden Bereichen titig:

In der Gemeinde:

- das Bewusstsein fiir die Mitverantwortung wecken und aktivieren

- Anregungen fiir die Gestaltung der Gottesdienste und die lebendige Teilnahme der
ganzen Gemeinde einbringen

- studierendengemafe Formen der Glaubensvertiefung und der Katechese konzipieren
und durchfihren

- studierendengemale Bildungsangebote konzipieren und durchfithren

- caritative Projekte férdern und durchfihren

~ Verantwortung der Gemeinde fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schép-
fung wecken und fordem

- der besonderen Lebenssituation der verschiedenen Studierendengruppen, namentlich
auch der auslandischen Studierenden, gerecht werden und nach Méglichkeiten sozia-
ler und seelsorglicher Hilfe suchen

- Kontakte zu den Studierendenorganisationen und —verbindungen pflegen

- Okumenische Zusammenarbeit fordern und sich um ein gemeinsames Glaubenszeug-
nis in der Gesellschaft bemthen

- Dialog mut Menschen anderen Glaubens fithren
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Im universitiren Bereich:

- Offenthche Prasenz in der Hochschule und Teilnahme an universitiren Gremien und
Arbettsgemeinschaften

- Stellungnahmen zu wissenschaftlichen Entwicklungen und universitiren Vorgingen
aus Sicht der Studierenden- oder Hochschulgemeinde erarbeiten

- Kontakte mit der Hochschulleitung und dem wissenschaftlichen Personal pflegen

- Einsatz fur die Verbesserung der Studienbedingungen und der sozialen Situation der
Studierenden

Im &ffentlichen Bereich:

- Anliegen der Studierenden, insbesondere der auslindischen Studierenden, in der
Offentlichkeit vertreten

- Entwicklungen in der Hochschulpolitik beobachten und sachgerechte Vorschlige un-
terbreiten sowie Kontakte mit politischen Entscheidungstrigern aufbauen

- Stellungnahmen zur Bildungspolitik abgeben

- Hinsatz fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung fordern und fordern

Hauptamtliche Mitarbeiter

Der vom Erzbischof ernannte Studierendenpfarrer triigt als Leiter in besonderer Weise
Verantwortung fiir die Verwirklichung des Auftrages der Kirche, fiir die Einheit in der
rendenpfarrer - oder ein/e Mitarbeiter/in mit Geschaftsfihrungsaufgaben - ist der un-
mittelbare Dienstvorgesetzte der pastoralen, pidagogischen und hauswirtschafilichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Studierenden- bzw. Hochschulgemeinde.

Im Fall der Vakanz der Stelie des hauptamntlichen Studierendenpfarrers und im Hinblick
auf die Wiederbesctzung hat die Gemeinde die Moglichkeit, gemiB c. 524 CIC die be-
sonderen Erfordernisse und die Erwartungen an einen neuen Pfarrer schrifilich vorzu-
tragen und in einem Gesprich dem FErzbischof oder einem von thm benannten Verireter
zu erléutern,

Der Erzbischot rdumt dem Gemeinderat die Méglichkeit ein, mit einem vorgeschlage-
nen Priester ein Gesprich zu fithren. AnschlieBend erdrtert der Erzbischof oder ein Be-
auftragter mit dem vorgeschlagenen Priester dessen Einsatz in der Studierenden- bzw.
Hochschulgemeinde.

Danach erfolgt die Ernennung durch den Erzbischof.

Bei der Neubesetzung der Stelle einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters (Laien) schreibt
die Studierenden- bzw. Hochschulgemeinde die Stefle nach Freigabe und in Absprache
mit dem Erzbischoflichen Ordinariat aus.

Sie wihlt aus den eingegangenen Bewerbungen geeignete Kandidatinnen/Kandidaten
aus und schlagt sie dem Erzbischéflichen Ordinariat zur Anstellung vor. Der Anstel-
lungsvorschiag umifasst in der Regel mehrere Personen.

Bei einem Auswahlgesprach im Erzbischéflichen Ordinariat einigen sich die Vertretung
der Dezernate I (Personal) und II (Seelsorge) mit der Vertretung der Studierenden- bzw,
Hochschulgemeinde auf eine Person zur Anstellung.
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Haushalt und Finanzen

Der Haushalt wird auf der Grundlage eines Haushaltsplanes gefihrt. Der Entwurf des
Haushaltsplanes wird entsprechend der Anforderung des Erzbischéflichen Ordinariates
erstellt. Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung durch das Erzbischéfliche Ordina-
riat.

Die Rechnungslegung erfolgt jihrlich gegeniiber dem Erzbischoflichen Ordinariat

Haushaltsverantwortlich ist der Studierendenpfarrer oder ein/e Mitarbeiter/in mit Ge-
schaftsfithrungsaufgaben.

Dibzesane und {iberdidzesane Zusammenarbeit

Die in den Studierenden- und Hochschulgemeinden tétigen Priester und pastoralen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sind Mitglieder der diGzesanen Konferenz fir Hochschul-
pastoral, die mindestens einmal jahrlich zusammentritt, Zu den Teilnehmenden gehdren
aufierdem der Hochschulreferent und der Akademikerseelsorger der Erzdiozese sowie
die zustiandigen Mitarbeiter des Dezernates [1/Seelsorge.

Die Konferenz hat die Aufgabe, Grundlinien der Hochschulpastoral zu entwickeln, fiir
den gegenseitigen Informationsaustausch zu sorgen und den Erzbischof in allen Fragen
der Hochschulpastoral zu beraien.

Der jeweilige Leiter der Studierenden- bzw. Hochschulgemeinden des Frzbistums oder
ein von thm Beaufiragter pastoraler Mitarbeiter/in ist Mitglied in der Konferenz der ka-
tholischen Hochschulpastoral in den deutschsprachigen Landern (KHP) und in deren
Regionalkonferenz Ost.

Die pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten in den Zusammenschliissen
der katholischen Studierenden- und Hochschulgemeinden auf Bundesebene mit. Dabei
sind die Richtlinien fiir die Teilnahme an tberdidzesanen Arbeitstagungen sowie an
Konferenzen mit Weiter- und Fortbildungsanteil zu beachten.

Regelungen der einzeinen Gemeinden

Dieses Statut ist Grundlage fiir die Satzungen der einzelnen Studierenden- und
Hochschulgemeinden. Darin regelt jede Gemeinde mit Riicksicht auf die Bedingungen
vor Ort die Gestaltung ihres Gemeindelebens.



8. Inkrafttreten

Diese Rahmenordnung tritt ad experimentum fiir finf Jahre mit Versffentlichung im
Amtsblatt des Erzbistums Berlin in Kraft.

Berlin, 09. Februar 2005
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