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EinfuUhrung

In einer Uberforderungssituation
Junktionieren” Leitungskrafte in ihrer
Rolle als Krisenmanager — mal mehr, mal
weniger. Sie versuchen haufig, die
Situation ,unter Kontrolle” zu halten und

die Krise intern zu managen.
(Val. Enders 2015b, S. 315)
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Sexueller Missbrauch in Institutionen geschieht
nicht ,zufallig®, sondern ist das Ergebnis des
(strategischen) Vorgehens von Tatern und
Taterinnen, die sich z.B. oftmals bewusst in
padagogischen Arbeitsfeldern oder im
Gesundheitswesen engagieren, um mit

potenziellen Opfern in Kontakt zu kommen.
(Enders 2015b, S.308)

EinfuUhrung
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Was tun, damit Handlungssicherheit an
die Stelle schlotternder Knie tritt?

EinfuUhrung




h

NOTWENDIGKEIT EINES
ABGESTIMMTEN VERFAHRENS




Krisenleitfaden um
Aufdeckung zu erle

ichtern

Welche Lawine geht los

h meinen

wenn ic
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Verdacht aullere
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Was ist Uberhaupt ein
JKrisenfall“?




Was ist Uberhaupt ein
JKrisenfall“?

= Grenzverletzung
= sexuelle Grenzuberschreitung

= strafrechtlich relevante Formen

sexueller Gewalt
(vgl. Enders 2012)




Welche Nahe und Distanz istA‘A

vertragsgemals?

= Schutzvereinbarungen als Teil des
Arbeitsvertrags




Wie kann ein Verdacht
entstehen?

= Verhaltensauffalligkeiten von Kindern
= \erhalten von Mitarbeitenden
= Berichte von Kindern

= Eigene Beobachtungen




Welche Schutzmalinahmen A A
sind einzuleiten?

= Dringlichkeit der Gefahr
= Schwere des drohenden Schadens
= Grad des Verdachts







AMENA

Definition von Die unterschiedlichen

~Grenzverletzungen® Grade eines Verdachts

und Hinweis auf

Handlungspflichten Die Pflicht des Tragers lber
Beschwerdemoglichkeiten zu
iInformieren

Handlungspflicht aller
Mitarbeiter*innen im
Verdachtsfall

Verpflichtung aller
Mitarbeiter*innen zur
schriftichen Dokumentation
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Recht auf Beratung Pflicht der Mitarbeiter*innen
durch eine Daten- und
Fachberatungsstelle Berufsgeheimnisschutz zu
beachten
Klare Vorgaben zur Klare Vorgaben zur

Sicherung des Opferschutzes Wahrung der
Fursorgepflicht
gegenuber
Mitarbeiter*innen

Verpflichtung der Leitung zur Abklarung eines Verdachts
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Verpflichtung der Verpflichtung der
Einrichtungsleitung den Trager externen

bei konkreten Anhaltspunkten zu Fachberatung
informieren

Klare Trennung zwischen Krisenmanagement,
therapeutischer Interventionen und Begleitung betroffener
Madchen und Jungen

Sicherstellung von Unterstutzender Angebote

Unterstiitzungsangeboten des | fur aufdeckende
Opfers durch andere Anbieter Kolleg®innen




Unterstutzende
Angebote fur das Team

Die Moglichkeit der
Erstattung einer
Strafanzeige

Klarung bzgl. des Umgangs
mit Verdachtsmomenten, die
weder erhartet noch
vollstandig entkraftet werden
konnten.

Die Rehabilitation des
Beschuldigten bei widerlegtem
Verdacht.
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WEDER BAGATELLISIEREN NOCH
DRAMATISIEREN! - FAZIT
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