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Protokoll der ersten Fakultätsversammlung im HS 2020 
Mittwoch, 28.10.2020, 14.00–17.02 Uhr; ZOOM-Videokonferenz 
 
Gruppierung I: Dominique de Quervain (DdQ), Jens Gaab (JG; Vorsitzender), Andrew Gloster 

(ATG), Rainer Greifeneder (RG), Alexander Grob (AG), Roselind Lieb (RL), 
Rui Mata (RM), Klaus Opwis (KO), Andreas Papassotiropoulos (AP),  
Jörg Rieskamp (JR) 

Gruppierung II: Pasquale Calabrese (PC), Markus Schöbel (MS) 

Gruppierung III: Dorothée Bentz (DB), Wenke Möhring (WM),  

Gruppierung IV: Sebastian Czyzykowski (SC), Michelle Guiglia (MG)  

Gruppierung V: Anna-Marie Bertram (AMB), Moritz Mücke (MM) 

Ohne Stimme: Adrian Neidhart (ANE) 

Protokoll:  Marlies Stall-Pichler (MSP) 

Entschuldigt: – 

Traktanden 

01. Begrüssung und Traktandenliste 
MSP begrüsst die Mitglieder der Fakultätsversammlung. Alle Mitglieder nehmen an 
der Sitzung teil. Somit sind 18 stimmberechtigte Personen anwesend. 

Im Anschluss begrüsst der Dekan die FV-Mitglieder und stellt fest, dass alle Teil-
nehmenden mit der Traktandenliste einverstanden sind. 

JG 

02. Protokoll der Fakultätsversammlung vom 13.05.2020 
AG merkt an, dass er sich im Protokoll nicht richtig wiedergegeben sieht. Er bittet 
daher um folgende Korrektur: 

Ad Trakt. 06. 

... Nach verschiedenen Wortmeldungen beantragt AG, auf die von KO und JR einge-
brachten Anträge nicht abzustimmen und zur Klärung in den Fakultätsausschuss zu 
überweisen. Zusätzlich solle der Antrag von JR (Trakt. 07.) mit der Option von digita-
len Sitzungsteilnahmen erweitert werden, da eine Änderung des Reglements notwen-
dig werde. JG tritt auf den Antrag nicht ein, da beide Traktanden fristgerecht und 
schriftlich eingereicht wurden und eine weitere Verzögerung der Entscheidung nicht 
gerechtfertigt ist. AG gibt zu Protokoll, dass jedes FV-Mitglied das Anrecht hat, einen 
Antrag zu stellen – dies auch in der laufenden Diskussion – und seine Meinung zu 
äussern. ... 

Ad Trakt. 07. 

AG bittet um die Aufschlüsselung des Ergebnisses bei der gegenüberstellenden Ab-
stimmung, so dass klar wird, dass Antrag 06. mit 7 Ja-Stimmen abgelehnt, der Antrag 
07. jedoch mit 9 Ja-Stimmen angenommen wurde. Weiter wird 1 Enthaltung notiert. 

://: Das Protokoll wird nach Korrektur mit 15:0:3 angenommen und verdankt 
sowie zur Publikation auf der Website freigegeben. 

 Korrektur und Publikation -> MSP / erl. 12.11.2020. 

JG 
Beilage 
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03. Bericht aus Dekanat und Kommissionen  

03.1 Dekanat 

• Vereinbarung zwischen Dekanat und R. Greifeneder 

Der Dekan gibt bekannt, dass zwischen R. Greifeneder und der Dekanatsleitung 
in Absprache mit dem Rektorat eine Vereinbarung getroffen werden konnte. 
Diese wurde im Rahmen der erfolgreichen Beförderung von RG zum Full Profes-
sor und den Bleibeverhandlungen (Ruf an die Universität Wien) ausgehandelt und 
sichert die finanzielle Unterstützung der geplanten Labortätigkeiten. Die gespro-
chenen Gelder sind zweckgebunden und dienen der Professionalisierung des La-
borbetriebs der Abteilung. Die Rektorin hat sich klar dafür ausgesprochen. Weiter 
wird das Abteilungsbudget jährlich um CHF 5'000.– erhöht. 

JG bitte die Fakultätsversammlung um ihre Zustimmung, da es sich um einen 
doch substantiellen Beitrag handle und dieses Vorgehen auch mit dem Rechts-
dienst abgesprochen sei. 

AG meint dazu, dass dies ein Geschäft der Dekanatsleitung sei und auch von ihr 
entschieden werden könne. Eine Abstimmung sei hier nicht nötig. AP und DdQ 
äussern sich dahingehend, dass es nicht sinnvoll sei, über eine bereits getroffene 
Vereinbarung abzustimmen. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen mit 13:0:4 der Verein-
barung zu. 
RG gibt an, keine Stimme abzugeben. 

Das Rektorat wird im Anschluss über das Ergebnis informiert. 

 JG/MSP -> Information an den Generalsekretär. Nachtrag: erl. am 29.10.2020 

In diesem Zusammenhang wird AP, als Vorsitzendem der Evaluationskommis-
sion, nochmals ausdrücklich für das rasche und erfolgreiche Umsetzen des Be-
förderungsprozesses gedankt. 

Auch RG seinerseits dankt für die Unterstützung und freut sich, weiterhin an der 
Fakultät für Psychologie tätig zu sein. 

• Nachfolge Prof. Dr. Jana Nikitin in der Stipendienkommission: Kandidatur Dr. 
Karin Hediger 

Aufgrund des Weggangs von Prof. Nikitin an die Universität Wien muss eine 
Nachfolge für die Gruppierung II in der Stipendienkommission bestimmt werden. 
Als einzige Kandidatin hat sich Dr. K. Hediger zur Verfügung gestellt. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen der Wahl von Frau Dr. 
K. Hediger als Vertreterin in der Stipendienkommission einstimmig mit 
18:0:0 zu. 

 Information an die Kandidatin, Vorsitzenden der Stipendienkommission so-
wie Dr. C. Meyer Richli -> MSP / erl. 13.11.2020. 

JG 

03.2 Prüfungskommission 
Siehe Trakt. 12. 

RM 

03.3 Regenz 

• Information neues Reglement «Schutz der persönlichen Integrität» und Stellung-
nahme Dekan 

JG 
Beilagen 
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JG informiert, dass ein neues Reglement verabschiedet wurde. Aufgrund jüngster 
Vorkommnisse soll sich der Fakultätsausschuss mit diesem Thema beschäftigen 
und eine Arbeitsgruppe ins Leben rufen. Es sei absolut notwendig, dass die Fa-
kultät hier Stellung beziehe. 

• Eröffnung der Vernehmlassung der «Qualitätsstrategie 2020» 
RG und ATG informieren, dass in der nächsten Regenzsitzung am 04.11.2020, 
eine Vernehmlassung angestossen wird. Rückmeldungen können bis zum 
28.10.2020, 17.00 Uhr, an R. Greifeneder gesandt werden. 

• (Wieder-)Wahl des Vizerektors Lehre 
VR Thomas Grob hat sich für eine 2. Amtszeit zur Verfügung gestellt. 

03.4 Forschungskommission 
JR berichtet über eine Initiative zu Open Science, welche auch vom SNF gefordert 
wird. Als Plattform für die Darstellung der Forschung soll ORCID genutzt werden. 

Des Weiteren soll die bestehende Forschungsdatenbank abgelöst und durch ein 
neues Forschungsportal ersetzt werden, welches nach einmaliger Eingabe ein Abru-
fen der Daten an verschiedenen Orten ermöglicht. 

Ranking der Universität: Insgesamt hat die Universität Basel ein recht gutes 
Standing. Die Forschungstätigkeiten und Zitationen werden als sehr gut beurteilt; wo-
ran es aber mangle, sei eine gute Reputation. Dem möchte man mit besserem Mar-
keting entgegentreten. 

Im Rahmen der bevorstehenden Akkreditierung sollen an allen Fakultäten Scientific 
Advisory Boards eingerichtet werden. RL erkundigt sich, welche Konsequenzen die 
Einrichtung eines Scientific Advisory Boards hat. JR meint, dass die Boards von der 
Fakultät organisiert werden und die Berichte Grundlage für die Strategiegespräche 
seien. Die Frequenz der Meetings sei unterschiedlich, je nachdem ob eine ganze 
Fakultät oder nur unterschiedliche Departemente zu beurteilen seien. Im Falle der 
Fakultät für Psychologie könne man sich einen Rhythmus von 2–3 Jahren vorstellen. 
Die Fakultät wird den Prozess zur Einrichtung nun anstossen. 

JR 

03.5 Nachwuchskommission 
Keine Informationen 

AP 

03.6 Kommission Lehre 
RM gibt bekannt, dass die Kommission am 02.09.2020 getagt hat. Zu den behandel-
ten Themen zählen die Einführung von Kennzahlen zur Leistungsüberprüfung, das 
Vorantreiben der Lehrevaluation zur Qualitätssicherung und die anstehende Akkre-
ditierung der Universität Basel. 

RM 

03.7 Bibliothekskommission 
RG informiert, dass Verhandlungserfolge mit den grossen Verlagen Elsevier und 
Springer verzeichnet werden können. Es sei nun möglich Read- und Publish-Ver-
träge abzuschliessen.  

Weitere Informationen bietet die UB-Website. 

RG 
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03.8 Kommission Diversity 
Die Kommission hat sich mit Frauenförderung, persönlicher Integrität und dem «offe-
nen Hörsaal», z.B. für Flüchtlinge, beschäftigt. Konkrete Massnahmen werden zum 
gegebenen Zeitpunkt kommuniziert. 

ATG 

03.9 Weiterbildungskommission 
Keine Informationen 

AG 

03.10 Qualitätskommission 
AG informiert, dass JG als Dekan von Amtes wegen Einsitz in der Kommission hat. 

JG 

03.11 Investitionskommission 
Hat getagt; keine Informationen 

JR 

03.12 Doktoratskommission 
Hat getagt; keine Informationen 

RG 

04. Neuerungen Fakultätsreglement – Abstimmung 
RL meint, dass ein Ordnungsantrag jederzeit gestellt werden kann. Traktanden, die 
terminlich gesehen dringlich sind, können nicht mittels Ordnungsantrag verschoben 
werden. Es sei jedoch möglich über die Dringlichkeit abzustimmen. Sie möchte ex-
plizit auf dieses Recht hinweisen. Zu § 7., Abs. 2: Sie spricht sich persönlich gegen 
die Aufnahme dieses Passus’ aus. 

AG befürwortet diese – vielleicht etwas überreglementierte – Ausformulierung. Er er-
kundigt sich bezüglich § 6., Abs. 3, ob der Antrag eines FV-Mitglieds für die Gewich-
tung ausreichend ist. JR und JG halten fest, dass dem so ist. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen der revidierten Fassung 
des Reglements mit 16:1:1 zu. 

 Weiterleitung an den Rechtsdienst -> erl. 26.11.2020 MSP. 

JG 
Beilagen 

05. Information Ablauf und Organisation Fakultätsversammlung 
JG informiert über die neuen Fristen der Traktandenmeldung. Ergänzend informiert 
MSP, dass im FA vom 16.09.2020 beschlossen wurde, die Lehraufträge und die In-
formationen/Beschlüsse aus dem Fakultätsausschuss als Standardtraktanden für die 
Traktandenliste der Fakultätsversammlung aufzunehmen. Im Falle der Lehraufträge 
ist zudem vereinbart worden, dass diese laufend auf dem Server aktualisiert werden. 
Es erfolgt keine weitere Mitteilung. Die Mitglieder der Fakultätsversammlung sind auf-
gefordert die Aufstellung selbständig zu konsultieren. 

JG 
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06. Informationen und Beschlüsse Fakultätsausschuss (Standardtraktandum) 
FA vom 27.05.2020 
Ethikkommission: Vereinfachtes Verfahren bei der ethischen Begutachtung von Stu-
dien im Rahmen der Projektseminare. 
://: Der Antrag wurde mit 6:1:1 verabschiedet. 
Antrag auf Bildung eines Kolloquiums / Yunrui Liu 
://: Der Antrag wurde mit 8:0:0 einstimmig angenommen. 
FA vom 16.09.2020 
Nachfolge von Sebastian Gluth für die Gruppierung II: Markus Schöbel wurde als 
Gruppierungsvertreter gewählt. 

Emilie Louise Frey-Preis 2020 
://: Der Vorschlag der Jury wurde vom FA am 16.09.2020 mit 10:0:0 für gut be-
funden. Der Verband und auch das Rektorat wurden informiert. JG ergänzt, dass 
alle 3 Preise (Amerbach, Emilie Louise Frey-Preis und Steven Karger-Preis) in der 
FV vom 16.12.2020 überreicht werden sollen. 

 Einladung und Information Preisträger/innen -> MSP erl. 13.11.2020. 

Antrag zu Bildung der Promotionskommission nach alter PO’03 / Christian Schrobild-
gen: 
://: Dem Antrag wurde mit 10:0:0 einstimmig stattgegeben. 
Antrag auf Verlängerung Doktorat / Markus Hug 
://: Dem Antrag wurde mit 10:0:0 einstimmig stattgegeben. 
Lehraufträge HS 2020/2021 
://: Die gelisteten Lehraufträge werden mit 10:0:0 einstimmig angenommen. 

JG 

07. Vertrauensantrag Dekanat 
JG führt aus, dass er das Amt des Dekans mit den Leitmotiven Transparenz und 
Partizipation angetreten hat. In diesem Sinne sei auch die «Strategie Focused Diver-
sity» als Vorschlag erarbeitet worden. 

JR meint, dass er die Kritik an der Dekanatsleitung zwar nachvollziehen könne, je-
doch von der der Art und Weise sehr irritiert sei. Insbesondere die persönlichen An-
griffe seien in einem professionellen Diskurs inakzeptabel. Der Antrag ist im FA vom 
mit 2:8:0 abgelehnt worden. Auch in der Vergangenheit habe das Dekanat Vor-
schläge erarbeitet, wie es auch zu seinen Aufgaben gehöre. Kritik sei nicht nur in 
Ordnung, sondern ausdrücklich gewünscht. Die Art und Weise, wie Kritik geäussert 
und belegt würde, müsse aber einem gewissen Standard entsprechen. 

RM pflichtet JR bei und ergänzt, dass er über Inhalte und nicht Prozesse debattieren 
möchte. 

AP kritisiert, dass die «Strategie Focused Diversity» in einer kleinen Gruppe von 3 
Personen – ohne Rücksprache mit dem FA – erarbeitet wurde. Dies stellt seiner An-
sicht nach eine nicht reglementskonforme Vorgehensweise dar. Darüber hinaus be-
mängelt er, dass der Rechtsdienst nicht umfassend bzw. missorientiert wurde, so 
dass dessen Einschätzung bezüglich des Vorgehens des Dekanats nicht herangezo-
gen werden könne.  

In der Folge werde er über diesen Antrag nichtabstimmen. AP fasst zusammen, dass 
1.) die Einschätzung des Rechtsdiensts auf Fehlinformation basiere, 2.) der 

JG, JR, 
RM 

Beilage 
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Antragstext den Handlungen der Dekanatsleitung widerspreche und 3.) nicht wie im 
Antrag formuliert alle Gruppierung gleichzeitig einbeziehe.  

AMB meldet sich zu Wort und wünscht eine geheime Abstimmung. 

DdQ schliesst sich der Meinung von AP und RL an. Es gebe offensichtlich Unklarhei-
ten hinsichtlich der Informationen an den Rechtsdienst und Widersprüche in der An-
tragsformulierung bezüglich der Handlung der Dekanatsleitung. 

KO meldet sich zu Wort und hält fest, dass er nicht Mitglied des Fakultätsausschus-
ses sei. Aus seiner Sicht entbehren die vorgebrachten Anschuldigungen jeder sach-
lichen Grundlage. Es sei die Verantwortung und auch Aufgabe der Dekanatsleitung 
eine Diskussionsgrundlage zu erarbeiten. Er bemängelt die Einsichtsfähigkeit der 
beiden Kollegen und sehe in der aktuellen Situation ein erhebliches Risiko für die 
Fakultät. Einerseits sei der Konflikt innerhalb der Fakultät bereits sehr fortgeschritten 
und andererseits werde auch die Reputation nach aussen hin in Frage gestellt. 

AG plädiert dafür, geeint und unter Einbezug aller Gruppierungen frühzeitig eine Stra-
tegie für den nächsten ESP zu entwickeln.  

RG hört aus der Diskussion heraus, dass der FA mehr einbezogen werden solle. Auf 
diesem Wege befinde man sich ja nun. Er spreche der Dekanatsleitung sein Ver-
trauen aus. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag mit 13:0:3 
zu. 
2 Stimmberechtigte geben an, keine Wahl zu treffen. 

08. Verschiebung Forschungssemester 
JR beantragt sein bereits genehmigtes Forschungssemester von FS 2021 auf FS 
2022 zu verschieben. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag mit 18:0:0 
einstimmig zu. 

 Mitteilung Generalsekretariat -> MSP / erl. 13.11.2020. 

JR 
Beilage 

09. MAS in prozess-basierter Psychotherapie: Projektskizze 
In der FV vom 15.04.2020 wurde festgehalten, dass man im Zuge der Aufhebung der 
Trägerschaft des MAS Psychotherapie mit kognitiv-behavioralemSchwerpunkt (MAS 
PT KBS) bemüht sei, die Lücke zu schliessen. Mit dem als nun Projektskizze vorlie-
genden MAS in prozess-basierter Psychotherapie sollte dies mit Start im HS 2021 
möglich sein. 

AG führt an, dass gemäss Verordnung vom 11.09.2019 die Projektskizze zuerst im 
Professorium hätte vorbesprochen werden müssen. JG merkt an, dass die Projekt-
skizze allen Gruppierungsmitgliedern zugesandt wurde. Es hätte jedoch keine Rück-
meldungen gegeben. 

RM ergänzt, dass er sich mit ANE und ATG getroffen habe, um mehr über den Wei-
tebildungsstudiengang zu erfahren. Und er unterstütze das Vorhaben. Auch ATG 
äussert sich und meint, dass es sich bei der Einführung des MAS um eine Bereiche-
rung des Portfolios der Fakultät für Psychologie handle. 

DdQ verlässt die Sitzung -> neu 17 Stimmen. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag mit 16:0:1 
zu. 

JG 
Beilage 
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AP und MG verlassen die Sitzung -> neu 15 Stimmen. 

10. CAS in Motivational Interviewing: Anpassungen Studienplan und -reglement 
AG meldet sich zu Wort und erklärt, dass er den Studiengang unterstützt. Das vorlie-
gende Budget weise jedoch Fehler auf. 

Man einigt sich darauf, über den Studiengang abzustimmen und von einer Korrektur 
des Budgets auszugehen. 

://: Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag – nach Kor-
rektur des Budgets – mit 14:0:1 zu. 

 Information an Marc Inderbinen (ZP) -> MSP / erl. 13.11.2020. 

JG 
Beilagen 

11. Dr. Noortje Vriends: Antrag auf Befreiung Lehrverpflichtung HS 2020 
://: Die Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag einstim-
mig mit 15:0:0 zu. 

 Information an Dr. Vriends über die Annahme des Antrags -> MSP / erl. 
13.11.2020. 

MM und PC verlassen die Sitzung -> neu 13 Stimmen. 

JG 
Beilage 

12. Leitbild 
RM erläutert die Ausgangslage sowie die Qualitätsmerkmale des von der Prüfungs-
kommission vorgeschlagenen Leitbilds. 

RL verweist auf das bereits bestehende Leitbild der Universität Basel, welches leider 
kaum bekannt sei. Aus diesem Grund empfiehlt sie eine umfassende Bekanntgabe 
nach Einführung. 

KO merkt an, dass Theorie und Praxis leider des Öfteren auseinander gehen würden. 
Deshalb bringe er an dieser Stelle seine Sorge zum Ausdruck, dass bei Einführung 
vieler neuer Prozesses auch auf die Umsetzung geachtet werden müsse. 

: //: Die Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag einstim-
mig mit 11:0:2 zu. 
KO verlässt die Sitzung -> neu 12 Stimmen. 

RM 
Beilagen 

13. Durchführung Diplomfeier 2021 
Antrag: Diskussion und Verabschiedung Konzept zur Durchführung 
der Diplomfeier 2021 
Nach eingehender Diskussion werden beide Varianten zur Abstimmung gebracht. 

Variante 1 
://: 6:2:4 -> Variante 1 wird von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung 
mehrheitlich angenommen. 
Variante 2 
://: 2:5:5 -> Variante 2 wird von den Mitgliedern der Fakultätsversammlung 
mehrheitlich abgelehnt. 

MG 

(15.) Less for more – Reduktion der Treibhausgasemissionen durch Flugreisen 
Das Traktandum für zurückgestellt und in der nächsten Fakultätsversammlung vom 
25.11.2020 traktandiert werden. 

JG 
Beilage 
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(16.) 
neu 
Pos. 
14. 

Antrag auf Bildung einer Promotionskommission 
Gunnar Deurings 
Psychische Korrelate autonom-nervöser Dysregulation in verschiedenen Patienten-
populationen 

AG weist darauf hin, dass R.-D. Stieglitz nach Emeritierung 3 Jahre Prüfungszeit zu-
erkannt wurden. Der Antrag wird dahingehend nochmals überprüft und für die 
nächste FV neu traktandiert. 

KO verlässt die Sitzung -> neu 11 Stimmen. 

JR 
Beilage 

(17.) 
neu 
Pos. 
15. 

Eröffnung Habilitationsverfahren 
Der Forschungsdekan hat beide Anträge geprüft und empfiehlt deren Annahme. 

JR 

(17.1) 
neu 

Pos. 
15.1 

Dr. Wenke Möhring 
A Closer Look at the Interplay Among Cognitive and Motor Abilities: Evidence from 
a Developmental Perspektive 

WM verlässt die Sitzung für dieses Traktandum -> neu 10 Stimmen. 

://: Die Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag einstim-
mig mit 10:0:0 zu. 

Beilage 

(17.2) 
neu 

Pos. 
15.2 

Dr. biol. hum. Dipl.-Psych. Marc Schmidt 
Beiträge der klinischen Psychologie und Psychotherapie zum interdisziplinären Kin-
derschutz 

://: Die Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag einstim-
mig mit 11:0:0 zu. 
AG verlässt die Sitzung -> neu 10 Stimmen. 

Beilage 

(18.) 
neu 
Pos. 
16. 

Lehraufträge (Standardtraktandum) FS 2021 
://: Die Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag einstim-
mig mit 10:0:0 zu. 
AMB verlässt die Sitzung -> neu 9 Stimmen. 

MG 
Beilage 

(14.) 
neu 
17. 

Umbenennung Basel Graduate School of Psychology 
://: Die Die Mitglieder der Fakultätsversammlung stimmen dem Antrag ein-
stimmig mit 9:0:0 zu. 

RM 
Beilage 

(19.) 
neu 
Pos. 
18. 

Varia 
W. Möhring kündigt an, dass dies ihre letzte Fakultätsversammlung als Gruppie-
rungsvertreterin III war. Ihre Nachfolge sei initiiert. Der Dekan dankt WM sehr für ihre 
wertvolle Mitarbeit.  

alle 
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Für das Protokoll: Basel, den 04.11.2020 
 
 
 
 
Prof. Dr. Jens Gaab Marlies Stall-Pichler 
Dekan Protokollführerin 
 
://: 
Das vorliegende Protokoll wurde in der Fakultätsversammlung vom 25.11.2020 genehmigt und zur 
Publikation auf der Webseite freigegeben. 

 

Termine der Fakultätsversammlung 2020 

 Termin Fakultätsversammlung Frist Traktandenmeldung 

FS 2020 

1. FV, 19.02.2020, 13.30 Uhr 

2. FV, 11.03.2020, 14.00 Uhr 

3. FV, 15.04.2020, 14.00 Uhr 

4. FV. 13.05.2020, 14.00 Uhr 

10.02.2020, 12.00 Uhr 

02.03.2020, 12.00 Uhr 

06.04.2020, 12.00 Uhr 

04.05.2020, 12.00 Uhr 

HS 2020 

1. FV, 28.10.2020, 14.00 Uhr 

2. FV, 25.11.2020, 14.00 Uhr 

3. FV, 16.12.2020, 14.00 Uhr 

12.10.2020, 12.00 Uhr 

09.11.2020, 12.00 Uhr 

30.11.2020, 12.00 Uhr 
 

Termine der Fakultätsversammlung 2021 

 Termin Fakultätsversammlung Frist Traktandenmeldung 

FS 2021 

1. FV, 10.03.2021, 14.00 Uhr 

2. FV, 07.04.2021, 14.00 Uhr 

3. FV, 12.05.2021, 14.00 Uhr 

22.02.2021, 12.00 Uhr 

22.03.2021, 12.00 Uhr 

26.04.2021, 12.00 Uhr 

HS 2021 

1. FV, 06.10.2021, 14.00 Uhr 

2. FV, 10.11.2021, 14.00 Uhr 

3. FV, 08.12.2021, 14.00 Uhr 

20.09.2021, 12.00 Uhr 

25.10.2021, 12.00 Uhr 

22.11.2021, 12.00 Uhr 
 
 


