Anlage 6

Entwurfvom 21.11.2018

Geschiftsordnung fiir die
Geschiiftsfiihrung

der

Stadtwerke Schwiibisch Hall GmbI1

Unter Bezugnahme auf’ § 7 Abs. (2) des Gesellschaftsvertrags beschliefit der Aufsichtsrat
folgende Geschifisordnung fiir die Geschéftsfithrung:

§1
Aufgaben, Befugnisse und Pflichten

Die Aufgaben, Belugnisse und Ptlichten der Geschiiftsfithrung ergeben sich aus dem Ge-
setz, dem Gesellschaftsvertrag, den Beschliissen des Aufsichtsrats und der Gesellschafter-
versammilung., den jeweiligen Anstellungsvertridgen und insbesondere dieser Geschiifisord-
nung.

§2

(seschiiftsleitung

(1) Unbeschadet der Gesamtverantwortung der Mitglieder der Geschittsfiihrung ist jedes
cinzelne Mitglied der Geschiftstithrung fiir scinen Geschiiftsbereich zur Geschiltsfiih-
rung befugt. Féllt cine Angelegenheit in die Zustiandigkeit mehrerer Geschifistihrer,
sind diese gemeinschafilich zur Geschiftstiihrung verpflichtet. Dic Geschiftsbereiche
der cinzelnen Geschifisfiithrer ergeben sich aus dem in Anlage § 2(1) beigefiigten Ge-
schiiftsverteilungsplan.

(2)  Jedes Mitglied der Geschidltsfihrung kann jederzeit verlangen, dass Angelegenheiten
der Geschifisfiihrung von allen Geschiilisftihrern gemeinsam beraten, beschlossen und
ausgeltithrt werden. und zwar auch, soweit es sich hierbei um Angelegenheiten handelt.
die in den Geschéftsbereich eines anderen Mitglieds der Geschiiftsfithrung fallen.

(3)  Der gemeinsamen Beratung. Beschlussfassung und Geschiiftsfithrung durch alle Ge-
schitltsfithrer unterliegen ferner neben den im Gesellschaftsvertrag genannten Angele-
genheiten:

a)  dic Aufstellung des Jahresabschlusses, soweit gesetzlich vorgeschricben, des La-
geberichtes und des Geschifisberichts:
b) die Einberufung der Gesellschafterversammliung und die Vorschlige der Ge-

schiltsfthrung zu Beschlussfassungen der Gescellschafierversammlung:
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¢)  die Geschifispolitik und die Unternehmens- und Wirtschaltsplanung sowie die
grundsitzlichen Fragen der Organisation der Gesellschaft;

d)  alle grundsitzlichen oder wichtigen Geschiifisvorfiille, soweit solche in den An-
stellungsvertrigen nicht einzelnen Geschiifisfithrern zur alleinigen Vornahme
zugewiesen sind;

e)  der Erlass allgemeiner Weisungen, Richtlinien und Bekanntmachungen der Ge-
schiafisfiihrung;

f) Erteilung von Prokuren und Handlungsvollmachten;

g)  alle Rechtsgeschifte und MaBnahmen, dic der Zustimmung des Aufsichtsrats
bediirfen.

Die Geschiftsfiihrer sind zu vertrauensvoller Zusammenarbeit verpflichtet. Sie haben
sich gegenscitig {iber wichtige Geschiftsvorgiinge ihrer Geschifisbereiche unterrichtet
zu halten. Sie sind berechtigt, jederzeit voneinander Auskunft tiber die Angelegenhei-
ten der Gesellschaft zu verlangen.

Soweit das laufende Geschifl betroffen ist, stimmen sich dic Geschiifisfithrer grund-
sétzlich formlos untereinander ab. Besprechungen der Geschifisfithrung sollen regel-
méfig, in der Regel einmal pro Woche. sowie dann, wenn es das Wohl der Gesellschaft
verlangt, abgchalten werden. Jeder Geschiftsfithrer kann jederzeit die Einberufung ci-
ner Besprechung verlangen und in der Besprechung Auskunft {iber alle Angelegenhei-
ten der Geschéfisfithrung verlangen.

Die Geschiftsfithrer regeln untereinander fiir den Fall der Abwesenheit ihre gegensei-
tige Vertretung. Urlaubstermine und Dienstreisen stimmen sie unter sich ab.

Jeder Geschiiftsfiihrer hat das Recht und die Pflicht, Fehler und Méangel der Geschéfts-
fithrung in der Geschiftsfiihrung zur Sprache zu bringen und, wenn sie nicht alsbald
beseitigt werden, den Aufsichtsrat hiervon in Kenntnis zu sctzen.

Jeder Geschifisfithrer hat Interessenkonflikte dem Aufsichisrat unverziiglich offen zu
legen und die anderen Geschiifisfithrer hierliber unverziiglich zu informieren. Die
Ubernahme von Nebentitigkeiten. insbesondere von Aufsichtsratsmandaten in ande-
ren Unternchmen, bedarf der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats.

§3

Beschlussfassung

Die Geschiiftsfiihrung ist beschlusstihig, wenn alle Mitglieder an der Beschlussfas-
sung teilnechmen.

Abwesende Milglieder kénnen an der Beschlussfassung teilnehmen, indem sie ihre
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Stimme schriftlich. fernmindlich, fernschrifilich, per Telefax oder per Email abgeben.
Fernmiindliche Stimmabgaben sind schriftlich zu bestitigen. Die abwesenden Mitglie-
der sind unverziiglich @iber die in ihrer Abwesenheit gefassten Beschliisse zu unter-
richten.

Beschlilsse kénnen auch auflerhalb von Besprechungen durch schriftliche, fernmiind-
liche oder fernschriftliche Stimmabgaben oder durch Stimmabgaben per Telefax oder
Email gefasst werden, wenn kein Mitglied der Geschiiftsfithrung diesem Verfahren
widerspricht. Fernmiindliche Stimmabgaben sind schriftlich zu bestitigen.

Bei Eilbediirftigkeit oder bei Abwesenheit durch Urlaub oder Krankheit, ist die Ge-
schiftsfithrung auch bei Anwesenheit von nur einem Geschiiftsfiithrer beschlussfihig.
Die Geschiftsfithrung hat sich nach Kréften um Einstimmigkeit bei der Beschlussfas-
sung zu bemithen.

§4

Niederschriften

Beschliisse und Feststellungen der Geschifisfiihrung sind zu Beweiszwecken ord-
nungsgemal zu protokollieren.

Einer ausfiihrlichen Protokollierung bediirfen insbesondere Entscheidungen tiber In-
vestitionen. tiber Einstellung und Entlassung von Mitarbeitern sowie tiber Angelegen-
heiten, die tiber den gewdhnlichen Geschéfisbetrieb hinausgehen. Gleiches gilt fiir Be-
schliisse. bei denen einzelne Mitglieder der Geschiftsfiihrung widersprochen haben.

Dic Niederschrifien sind von allen Mitgliedern der Geschiftsflihrung zu unterzeichnen
und mit den sonstigen Unterlagen bei der Gesellschaft aulzubewahren.

§5

Zustimmungsbediirftige Geschiifte und Maflnahmen

Soweit die folgenden Rechtsgeschiifte und MafBBnahmen nicht bereits im Wirtschatts-
plan der Gesellschalt enthalten sind, hat die Geschilfisfiihrung vor Durchfithrung einer
solchen MaBnahme die Zustimmung des Aufsichtsrats einzuholen:

a)  Abschluss. Anderung oder Aufhebung von Vertriigen mit grundlegender Bedeu-
tung im Rahmen des Unternechmensgegenstandes (hierzu zihlen insbesondere
Vertriige mit einem Vertragsvolumen von mehr EUR 300.000 pro Jahr oder einer
Laufzeit von mehr als fiinf Jahren);

b)  Erwerb, Veriullerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten, sowie Ausgaben, die nicht im Erfolgsplan enthalten sind iber
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EUR 10.000 im Einzelfall:

Aufnahme von Darlehen, soweit sie tiber dic nach dem Wirtschatisplan geneh-
migte Summe hinausgchen;

Vergabe von Darlehen sowie Ubernahme von Biirgschaften oder Bestellung
sonstiger Sicherheiten jeweils tiber EUR 10.000, Schenkungen iiber EUR 1.000,
Ausbuchung von uneinbringlichen Forderungen iiber EUR 5.000 im Einzelfall.

Fiir die Festsetzung und Anderung des Wirtschaftsplans bediirfen die Mitglieder der
Geschiifisfiihrung der vorherigen Zustimmung durch den Aufsichtsrat. Fiir die nach-
folgend genannten MaBnahmen bediirfen die Mitglieder der Geschiftsfiihrung der vor-
herigen Zustimmung durch den Aufsichtsrat, unabhingig davon, ob diese im Wirt-
schafisplan enthalten sind oder nicht:

a)

b)

<)

d)

€)

h)

Festsetzung und Anderung der allgemeinen Tarifpreise bei der Wasser- und
Fernwiirmeversorgung, der Grund- und Ersatzversorgungspreise fur die Strom-
und Gasversorgung sowie der Eintrittspreise fiir Bader und Parkentgelte:

Abschluss, Anderung oder Aufhebung von Konzessions- und Betriebsfiihrungs-
vertragen,

Fithrung von Rechtsstreitigkeiten und Abschluss von Vergleichen jeweils mit
cinem Streitwert von tiber EUR 100.000, soweit ¢s sich nicht um Geschiifte der
laufenden Betriebsfiihrung handelt:

Abschluss von Tarifvertrigen und Betricbsvercinbarungen tiber die Gewidhrung
von Gratifikationen, Zuwendungen, Pensionszusagen und Darlehen an Beschaf-
ligte:

freiwillige Zuwendungen und Leistungen im Sinne von lit. e) an Beschiftigte.
soweil diese im Einzelfall cinen Betrag von EUR 5.000 iibersteigen und nicht
auf Grundlage cines Tarifvertrags, einer Betricbsvereinbarung oder des Arbeits-
vertrags der/des jeweiligen Beschiftigten gezahlt wurde;

sonstige Rechtsgeschiifie. die tiber den gewdhnlichen Geschiifisbetrieb, wie er
im Gegenstand des Unternehmens beschricben ist, hinausgehen, soweit der Wert
im Einzelfall einen Betrag von EUR 100.000 tibersteigt oder Verpflichtungen
fiir eine ldngere Dauer als drei Jahre iitbernommen werden;

Abschluss und Anderung von Berater-, Dienstleistungs- oder Werkvertrigen mil
Aufsichtsratsmitgliedern, durch die sich das Aufsichtsratsmitglied aubllerhalb
seiner Tétigkeit im Autsichtsrat zu ciner Tédtigkeit héherer Art verpflichtet (§
114 AktG): bei der Beschlussfassung iiber diese Rechtsgeschiifte hat das be-
troffene Aufsichisratsmitglied im Aufsichtsrat kein Stimmrechi;

Abschluss von Rechtsgeschiiften zwischen der Gesellschaft auf der einen Seite
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und Mitghiedern der Geschiltsfiihrung oder Mitgliedern des Aufsichtsrats auf
der anderen Seite, die nicht unter § 5 Abs. (2) g) fallen;

i) Keiner Zustimmung des Aufsichtsrats bediirfen Geschifte zwischen der Gesell-
schafl auf der cinen Scite und Mitgliedern der Geschifisfithrung oder Mitglie-
dern des Aufsichtsrates auf der anderen Seite, die die Belicferung mit Energie,
Wasser oder Telekommunikations- sowie Internetdienstleistungen innerhalb der
allgemeinen Tarifbestimmungen sowie Vertrdge, die auf Nutzung der von der
Gesellschalt oder von mit der Gesellschaft im Sinne von §§ 15 {T. AktG verbun-
denen Unternehmen betriebenen Einrichtungen zum Gegenstand haben. Die Ge-
schiiftsfiihrung ist vorbehaltlich § 5 Abs. (4) und (5) auch nicht verpflichtet, {iber
den Abschluss solcher Geschiifte Zu informieren.

Verweigert der Aufsichtsrat seine Zustimmung zu MaBinahmen nach den Absiitzen (1)
oder (2). so kann die Geschéftsfiihrung verlangen, dass die Gesellschafterversamm-
lung tiber die Zustimmung beschlieBt. Der Beschluss, durch den die Gesellschatter-
versammlung zustimmt, bedarf” einer Mchrheit, die mindestens drei Viertel der abge-
gebenen Stimmen umfasst.

Die Geschiifisfiihrung ist verpflichtet, den Aufsichtsrat unverziiglich nach dem Ab-
schluss von Vertriigen zwischen der Gesellschaft auf der einen Seite und Mitgliedern
der Geschiiftsfiihrung oder Mitgliedern des Aufsichtsrates auf der anderen Seite, die
unter Abs. (2) 1) fallen, deren Wert im Einzelfall jedoch einen Betrag von EUR
5.000,00 tibersteigt, hieriiber zu informieren.

Die Geschiiftsfithrung ist verpflichtet, den Aufsichtsrat vor dem Abschluss von nota-
riell zu beurkundenden Vertragen zwischen der Gesellschaft auf der einen Seite und
Mitghedern der Geschifisfithrung oder Mitgliedern des Aufsichtsrates auf der anderen
Seite, die unter Abs. (2) i) fallen. hieriiber zu informieren.

Die vorstchenden Absitze (1) und (2) gelten nicht fiir die Beschaffung von Strom, Gas.
Ol und sonstigen Brennstofien; sowie fiir den Abschluss von energiewirtschaftlichen,
kaufminnischen, technischen und IT-Dienstleistungsvertriigen. sofern dic vorgenann-
ten Dienstleistungsvertrige mit anderen Personen als Mitgliedern des Aufsichtsrats
geschlossen werden.

§6
Rechnungswesen
Dic Geschiifisfithrung ist verpflichtet, {iir ein den gesetzlichen Vorschrifien entspre-
chendes und zweckdienliches Rechnungswesen sowie fiir eine fristgerechte Aufstel-
lung des Jahresabschlusses und, soweit gesetzlich vorgeschrieben, des Lageberichts
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zu sorgen. Sie hat ferner die Aufbewahrung und Sicherung aller Unterlagen des Rech-
nungswesens zu gewiihrleisten.

Innerbetriebliche Kontrollen miissen im betriecbsnotwendigen Umfang eingerichtet
und laufend durchgefiihrt werden. Hierzu gehdren neben den Kontrollen im Rech-
nungswesen insbesondere auch laufende Bestandskontrollen sowie alle sonstigen
Kontrollen, die dem Ziele dienen, dic Gesellschaft vor Verlusten aller Art zu schiitzen.

Ergibt sich bei der Aufstellung der Jahresbilanz, einer Zwischenbilanz oder aus einem
sonstigen Anlass, dass mit einem Verlust zu rechnen ist, so ist die Geschiftsfithrung
verpflichtet, unverziiglich die Gesellschafterversammlung und den Aufsichtsrat von
den getroffenen Feststellungen sowie den eingeleiteten und geplanten MaBnahmen zu
unterrichten. Dasselbe gilt, wenn nach pflichtgemifiem Ermessen anzunchmen ist,
dass der Verlust nur durch Inanspruchnahme von Riicklagen gedeckt werden kann o-
der dass cin Verlustvortrag erforderlich wird.

§7

Fritherkennungs- und Risikomanagementsysteme

Die Geschiifisfithrung ist verpflichtet, Systeme einzurichten. aufgrund derer Risiken
fiir den Fortbestand des Unternchmens friih erkannt und die zur Beseitigung dieser
Risiken eingeleiteten Mafinahmen effizient iiberwacht werden.

Dic Geschéftsflihrung hat sich dariiber hinaus nach besten Kriften zu bemiihen. ein
allgemeines Risikomanagement fiir das Unternehmen aufzubauen und stindig, soweit
erforderlich, weiter zu entwickeln.

§8

Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat

Die Geschiftsfiihrung hat im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit den Auf-
sichtsrat bei der Erfiillung sciner Uberwachungspflichten zu unterstiitzen.

In Fallen, in denen cine Mitteilung der Geschiiftsfiihrung an den Aufsichtsrat auf3er-
halb von Sitzungen erfolgt, ist diese an den Vorsitzenden des Aulsichtsrats, bei dessen
Verhinderung an seinen Stellvertreter zu richten.

§9
Ancrkennung der Geschiiftsordnung

Jeder Geschiiftsfithrer hat diese Geschéftsordnung durch Unterzeichnung einer Empfangs-
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bescheinigung anerkannt. Die Empfangsbescheinigungen sowie ein Exemplar der Ge-
schilftsordnung sind bei der Gesellschaft aufzubewahren. Eine Ausfertigung dieser Ge-
schiftsordnung erhilt der Vorsitzende des Aufsichtsrats.





