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Die Tätigkeit im Überblick

Bandleiter/innen (Bekleidungsindustrie) leiten im Nähsaal Näher/innen an einem bzw. mehreren Bändern oder in Arbeitsgruppen an und 
überwachen deren Arbeiten. Dabei sind sie verantwortlich für die Umsetzung der für die jeweilige Produktlinie erforderlichen 
Fertigungsvorgaben. Sie prüfen die von der Einrichterei zugestellten Bündel auf Richtigkeit und Vollständigkeit. Bei der Zuweisung der Arbeit 
berücksichtigen sie die Kenntnisse und Fertigkeiten der ihnen unterstellten Fach- und Hilfskräfte. Neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen weisen 
sie in die jeweils erforderlichen Arbeitsgänge ein. Beim Überwachen der Arbeiten und des Arbeitsablaufs achten sie auf die Einhaltung von 
Verarbeitungs- und Unfallverhütungsvorschriften. 
(zum Seitenanfang) 

Arbeitsbereiche/Branchen
• Bekleidungsherstellung 

• Herstellung von Bekleidung (ohne Lederbekleidung), z.B. Fertigungsbetriebe für Oberbekleidung, Sportbekleidung, Arbeits- 
und Berufsbekleidung 

• Herstellung von Lederbekleidung, z.B. Fertigungsbetriebe für Leder- und Kunstlederbekleidung 

(zum Seitenanfang) 

Zugang zur Tätigkeit

Für die Tätigkeit als Bandleiter/in in der Bekleidungsindustrie wird eine entsprechende Fortbildung in der Textilindustrie verlangt. Infrage 
kommen vor allem Industriemeister/innen der Fachrichtung Bekleidung oder auch Bekleidungstechniker/innen. Neben fundiertem Fachwissen in 
der Bekleidungs- und Fertigungstechnik sollten Bandleiter/innen auch über Kenntnisse in der Mitarbeiterführung und Durchsetzungsvermögen 
verfügen. Auf eine selbstständige Arbeitsweise wird ebenfalls Wert gelegt. Darüber hinaus sollte man die Bereitschaft zu Schichtarbeit 
mitbringen. 

Mögliche Zugangsberufe:

• Industriemeister/in - Bekleidung in BERUFENET 
• Industriemeister/in - Bekleidung (Damenhutherstellung) in BERUFENET 
• Bekleidungstechniker/-technikerin - alle Fachrichtungen in BERUFENET 
• Techniker/in - Bekleidungstechnik in BERUFENET 
• Techniker/in - Bekleidungstechnik (Bekleidungsfertigung) in BERUFENET 

(zum Seitenanfang) 

Beschäftigungs- und Besetzungsalternativen

Sie suchen für den Ausgangsberuf Bandleiter/in (Bekleidungsindustrie) verwandte Berufe oder Tätigkeiten, auf die Sie sich bewerben können, 
ohne eine neue Ausbildung zu absolvieren? Oder sind Sie Arbeitgeber und suchen nach einer Alternative für die Besetzung einer Arbeitsstelle? 
Hier finden Sie verwandte Berufe, die als Job- bzw. Besetzungsalternativen relevant sein können. Bei manchen Alternativen werden nur 
Teiltätigkeiten des Ausgangsberufs angeboten, andere erfordern eine Einarbeitungszeit, die im Einzelfall unterschiedlich lang sein kann. 

Job- und Besetzungsalternativen

für die Gesamttätigkeit (i.d.R. ohne Einarbeitung):

• Bandleiter/in (Bekleidungsgewerbe) in BERUFENET 



für die Gesamttätigkeit (i.d.R. kurze Einarbeitung):

• Industriemeister/in - Bekleidung in BERUFENET 
• Meister/in - Bekleidungstechnik in BERUFENET 
• Techniker/in - Bekleidungskonstruktion in BERUFENET 
• Techniker/in - Bekleidungstechnik in BERUFENET 
• Techniker/in - Bekleidungstechnik (Bekleidungsfertigung) in BERUFENET 
• Techniker/in - Bekleidungstechnologie in BERUFENET 

Eine Aufstellung aller möglichen Verwandtschaftsstufen ist unter Erläuterungen zu den einzelnen Verwandtschaftsstufen abrufbar. 
(zum Seitenanfang) 

Spezialisierungen

Mit Ihrem Beruf können Sie vor allem in folgendem Funktions-/Tätigkeitsbereich arbeiten: 

• Produktion, Fertigung 

(zum Seitenanfang) 

Kompetenzen

Kompetenzen

• Arbeitsvorbereitung (Ausbildung) (Arbeitsbereich/Funktion) 
• Bandleitung (Ausbildung) (Arbeitsbereich/Funktion) 
• Bekleidungsfertigung (Ausbildung) 
• Bekleidungstechnik (Ausbildung) 
• Betriebsmitteleinsatz planen (Ausbildung) 
• Kalkulation (Ausbildung) (Arbeitsbereich/Funktion) 
• Qualitätsprüfung, Qualitätssicherung (Ausbildung) (Arbeitsbereich/Funktion) 
• Textil - Materialkunde (Ausbildung) 

Weitere Kompetenzen

• Produkte/Warenkunde: 
• Arbeits-, Berufskleidung (Ausbildung) 
• Damen-, Mädchenoberbekleidung (Ausbildung) 
• Freizeit-, Sportbekleidung (Ausbildung) 
• Haushaltswäsche (Ausbildung) 
• Herren-, Knabenoberbekleidung (Ausbildung) 
• Kinderbekleidung (Ausbildung) 
• Lederbekleidung (Ausbildung) 
• Maschenwaren (Ausbildung) 
• Miederwaren (Ausbildung) 
• Unterwäsche, Dessous (Ausbildung) 

• Aufsicht, Leitung (Arbeitsbereich/Funktion) 
• Aus- und Fortbildung (Arbeitsbereich/Funktion) 
• Ausbildereignungsprüfung 
• Fertigungstechnik (Ausbildung) 
• Maschineneinrichtung, Anlageneinrichtung (Arbeitsbereich/Funktion) 
• Materialwirtschaft (Ausbildung) (Arbeitsbereich/Funktion) 
• Personaleinsatz planen 
• REFA 

Soft Skills

• Denkvermögen 
• Flexibilität 
• Führungsfähigkeit 
• Organisationsfähigkeit 



• Unternehmerisches Denken 
• Verantwortungsbewusstsein 

(zum Seitenanfang) 

Medien (Bücher, Zeitschriften, Internet u. weitere Quellen)

Informationsangebote der Bundesagentur für Arbeit

• Branchenreport Textil- und Bekleidungsindustrie: Die Fäden in der Hand halten
uni 03/2004

• BBZ Beruf Bildung Zukunft - Textil, Bekleidung, Leder (Heft 17) 
Broschüre erhältlich im Berufsinformationszentrum (BIZ)

Informationen von Ministerien, Verbänden und Organisationen

• Das neue Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz (AFBG) - Gesetz und Beispiele
Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF)

• Verlag: W. Bertelsmann
Fit für die Prüfung: Aufgaben/Lösungsvorschläge für die IHK-Weiterbildungsprüfungen
Broschüre der DIHK-Gesellschaft für Berufliche Bildung, im Internet bestellbar

• Verlag: Deutscher Fachverlag
TWnetwork.de: Portal für die Textil- und Modebranche
Eine Information der Deutschen Fachverlags GmbH

• fashion technics today - Internetplattform für die Bekleidungsindustrie
Eine Information der ARGON Consulting GmbH

• Meisterschulen Deutschland
Die Suchmaschine für alle deutschsprachigen Meisterschulen

Fachzeitschriften

• Betrieb & meister 
Verlag: Konradin
Internet
Betriebspraxis und Führungstechnik in der Industrie, Organ des Industriemeisterverbandes

• Industrie Anzeiger 
Verlag: Gito mbH Verlag
Internet
Organ des Wirtschaftsverbandes Eisen, Blech- und Metallverarbeitende Industrie und des Wirtschaftsverbandes Stahlverformung

• Industrie Management 
Internet
Bund demokratischer Wissenschaftlerinnen u. Wissenschaftler

• melliand Textilberichte 
Verlag: Melliand
Internet

• textilenetwork 
Verlag: Meisenbach
Internet

Auswahl an Büchern/Medien, die im Buchhandel erhältlich sind

• Aufstieg zum Industriemeister : Betriebswirtschaftliches Handeln 
Verfasser: Georg Schuhmann
Verlag: Europa-Lehrmittel
Erscheinungsjahr: 2005

• Aufstieg zum Industriemeister : Zusammenarbeit im Betrieb 
Verfasser: Georg Schuhmann u.a.
Verlag: Europa-Lehrmittel
Erscheinungsjahr: 2005

• Der Industriemeister. Gesamtausgabe (3 Bände): Lehrbuch 1, Lehrbuch 2, Übungs- und Prüfungsbuch 
Verfasser: Volker Gärtner u.a.
Verlag: Feldhaus
Erscheinungsjahr: 2005

• Die Prüfung der Industriemeister 
Verfasser: Günter Krause, Bärbel Krause
Verlag: Kiehl
Erscheinungsjahr: 2005



• Taschenbuch für die Textil-Industrie 
Verfasser: Walter Loy
Verlag: Schiele und Schön
Erscheinungsjahr: 2004

(zum Seitenanfang) 

Berufs-/Interessenverbände, Arbeitgeber-/Arbeitnehmer-Organisationen
• Gesamtverband 

der deutschen Textil- und 
Modeindustrie e.V. 
Postfach 53 40
65728 Eschborn
Fon: 0 61 96/9 66-0
Fax: 0 61 96/4 21 70
eMail: info@textil-mode.de
Internet: http://www.textil-online.de

• IG Metall (IGM) 
Wilhelm-Leuschner-Straße 69-77
60329 Frankfurt
Fon: 0 69/66 93-0
Fax: 0 69/66 93-28 43
eMail: internet@igmetall.de
Internet: http://www.igmetall.de

• Textil- und Bekleidungs- 
Berufsgenossenschaft (TBBG) 
Oblatterwallstraße 18
86153 Augsburg
Fon: 08 21/31 59-0
Fax: 08 21/31 59-2 01
eMail: direktion@textil-bg.de
Internet: http://www.textil-bg.de

(zum Seitenanfang) 

Stellenbörsen

Weitere Informationsquellen für Bewerbung und Stellensuche (Fachpresse und Online-Dienste):

• TWnetwork.de
Netzwerk für die Textilwirtschaft mit umfangreichem Stellenmarkt. Angebote im In- und Ausland, Informationen zu Karriere, Aus- und 
Weiterbildung sowie zahlreiche Firmenprofile aus der Textil- und Modebranche.

• Fashion Base.de
Stellenmarkt für Personal (Angestellte u. gewerblicher Bereich) in der Textilbranche. Kurz gefasste Anzeigentexte mit 
Kontaktinformationen. Teilweise auch Online-Anzeigen von Personalberatungen.

• BFS
Die Bekleidungsfachschule Aschaffenburg veröffentlicht auf ihrer Website sowohl Personalanzeigen von Bekleidungsherstellern als 
auch (unter 'Stellenmarkt-Kleinanzeigen') solche von Schneidereien.

• textile-links.de
Die Website listet umfangreich und aktuell Links zu Textil- und Garnherstellern sowie zahlreichen anderen Betrieben und Institutionen 
der Textil- und Bekleidungsbranche.

• Industrie-Job.de
Große Jobbörse für Industrie und Gewerbe. Die Vielzahl von Angeboten lässt sich durch regionale und branchenbezogene Filterung 
eingrenzen, außerdem sind Volltextsuche und Zustellung interessierender Stellenausschreibungen per "Jobagent" möglich.

(zum Seitenanfang) 
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