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Stichwortverzeichnis zum Tabellenteil
Veroffentlichungen des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Hinweis:

Der Bezirk der Agentur Bremen umfasst unter anderem Gemeinden des Landkreises Osterholz und die Kreisstadt Osterholz-
Scharmbeck, die zum Land Niedersachsen gehdren. Der Landkreis Cuxhaven ist zwischen dem Bezirk der Agentur Stade
(Land Niedersachsen) und dem Bezirk der Agentur Bremerhaven (Land Bremen und Land Niedersachsen; statistisch zum
Land Bremen) aufgeteilt. Da die Mehrzahl der Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit regional nur bis auf die Ebene der
Agenturen fir Arbeit erhoben wird, sind bei Auswertungen nach Landern die Ergebnisse fiir die Lander Niedersachsen und
Bremen unscharf. Die Daten aus den Bereichen Beschéftigte, Arbeitslose und gemeldete Stellen werden tiefer regionalisiert
erhoben und kénnen deshalb den Landern Niedersachsen und Bremen eindeutig zugeordnet werden.

Ab 8. November 2002 wechselte die Zustandigkeit fur die Ortsteile Tiergarten und Wedding von der Agentur fur Arbeit Berlin
Nord zur Agentur flr Arbeit Berlin Mitte, zur neuen Geschéftsstelle Miillerstrae. Diese nahm am 8. November 2002 ihren
Dienstbetrieb auf. Die Vergleichbarkeit mit den statistischen Ergebnissen vor dem 8. November 2002 ist deshalb einge-
schrankt.

Die Bezirke der Agenturen Berlin Nord und Berlin West wurden mit Wirkung vom 1. Dezember 2002 zu einem neuen
Agenturbezirk Berlin Nord zusammengelegt. Die Vergleichbarkeit mit statistischen Ergebnissen des Bezirkes der Agentur
Berlin Nord vor dem 1. Dezember 2002 ist nicht mehr gegeben.

Wegen der vielfachen Gebietsstandsanderungen im Land Berlin seit 1997 lassen sich statistische Ergebnisse in der bis-
herigen Abgrenzung der Gebietsteile West und Ost nur noch mit deutlichen Verzerrungen nachweisen. Aus diesem Grund
werden in den Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit die beiden Gebietsteile ab Berichtsmonat Januar 2003 wie folgt neu
abgegrenzt und bezeichnet:

Westdeutschland = Alte L&nder ohne Berlin

Ostdeutschland = Neue Lander und Berlin

Zeitreihen, ab diesem Berichtsmonat, wurden auf den neuen Gebietsstand umgerechnet. Vorjahresvergleiche sind unein-
geschrankt moglich.
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Presse-Informationen

Nr. 54/2006 vom 7. August 2006

BA-Chef Weise: Ziel bei Saisonarbeit erreicht

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat entgegen einiger Verof-
fentlichungen von Medien ihr wichtigstes Ziel im Zusam-
menhang mit inldndischen Saisonkraften erreicht. ,,Die Vor-
gabe der Politik war, in diesem Jahr zehn Prozent weniger
Arbeitserlaubnisse fiir auslandische Erntehelfer auszustel-
len. Dieses Ziel haben wir mehr als erreicht, sagte der
Vorstandsvorsitzende der BA, Frank-Jirgen Weise, in Nirn-
berg.

Ob es gelungen ist, gleichzeitig auch zehn Prozent der
Erntehelfer-Stellen mit inldndischen Kréften zu besetzen,
lasst sich mit den gegenwartig zur Verfiigung stehenden
Daten nicht mit Sicherheit sagen. Erste Eindriicke aus der
Praxis lassen den Schluss zu, dass nur etwa ein Viertel al-
ler Landwirte iiberhaupt bereit waren, inldndische Krafte
einzustellen.

Dennoch zieht Weise eine insgesamt positive erste Bilanz
der bisherigen Ernte-Saison: ,Wir haben viele Menschen
fir diese Art der Arbeit aktiviert und vermittelt und stets
etwa 40.000 Freiwillige bundesweit in einem Pool fiir Ern-
tehelfer gehabt. Was dann auf den Feldern geschehen ist —
dafiir gibt es positive und negative Beispiele. Wir haben
Landwirte, die gerne wieder mit inlandischen Kréften arbei-
ten wollen, umgekehrt haben andere Landwirte schlechte

Erfahrungen gemacht und erlebt, dass viele inldndische
Helfer die Arbeit nach wenigen Tagen abgebrochen haben.
Diesen Fallen gehen wir als BA nach und lernen daraus,
wie wir es im kommenden Jahr besser machen kénnen.*

Mehrere Medien hatten heute Bezug auf ein Interview Wei-
ses mit der ,,Welt“ genommen und gemeldet, der BA-Chef
habe gesagt, die BA habe das gesteckte Ziel von zehn Pro-
zent inldndischen Erntehelfern nicht erreicht.

Informationen zum Horfunkservice der Bundesagentur fiir
Arbeit finden Sie im Internet unter www.ba-audio.de.

Nr. 55/2006 vom 9. August 2006

BA verbessert Qualitdt der Datenlieferungen aus den Opti-
onskommunen - Zugelassene kommunale Trdger erhalten
neue Software zur Vorabpriifung von Daten

Seit Ende Juni 2006 steht den zugelassenen kommunalen
Tragern (Optionskommunen) fiir die Dateniibermittlung an
die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) eine neue
Software zur Verfiigung. Die EDV-L6sung mit dem Namen
,VTXSozial“ wurde in der BA entwickelt um die Qualitat
der Datenlieferungen aus den Kommunen zu verbessern.

Mit diesem Schritt sollen die punktuell auftretenden tech-
nischen und inhaltlichen Probleme — zum Beispiel unvoll-
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standige Datensdtze oder bei der mehrfachen Vergabe ei-
ner Kundennummer - bei der Ubermittlung von Meldeda-
teien behoben werden. Die so gewonnen Daten flieRen
dann in die monatliche Arbeitsmarktstatistik ein. Nach dem
Willen des Gesetzgebers sind die zugelassenen kommuna-
len Trager verpflichtet ihre Daten an die Bundesagentur zu
tibermitteln.

Mit der neuen Software kdnnen die zugelassenen kommu-
nalen Triger die Meldedateien bereits vor der Ubermittlung
an die BA nach standardisierten Kriterien tiberpriifen, gege-
benenfalls vorhandene Fehler beheben und somit die Da-
tenqualitat steigern. Weiterhin werden in einer Grobaus-
wertung statistische Eckwerte ermittelt, die den Options-
kommunen eine Einschdtzung der zu erwartenden Bericht-
erstattung auf Basis ihrer Meldung ermdglichen.

Die Entwicklung dieser EDV-Lésung wurde zwischen der
Bundesagentur fiir Arbeit, den kommunalen Tragern und
den kommunalen Spitzenverbdnden vereinbart.

Informationen zum Horfunkservice der Bundesagentur fiir
Arbeit finden Sie im Internet unter www.ba-audio.de.

Nr. 56/2006 vom 10. August 2006

Erste Runde der Kundenbefragung abgeschlossen: Ergeb-
nisse zeigen Positives, aber auch Veranderungsbedarf

Seit Mitte 2005 befragt die Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Arbeitsuchende, wie sie die
Leistungen der Agenturen fiir Arbeit bewerten. Bundesweit
wurden seitdem in vier Wellen rund 10.000 Kunden einbe-
zogen. Die Hauptergebnisse sind:

Das Engagement, die Unterstiitzung der Anliegen, die fach-
liche Kompetenz und vor allem die Freundlichkeit der Mit-
arbeiter werden von den Kunden positiv bewertet. So er-
gab sich beispielsweise fiir die Mitarbeiter auf einer Skala
von eins bis sechs bei der Freundlichkeit die Note 2,2 von
Arbeitnehmern und 2,1 von Arbeitgebern. Mehr als die
Halfte der Arbeitnehmer und tber 60 Prozent der Arbeitge-
ber waren insgesamt mit den Mitarbeitern der Agenturen
flir Arbeit sehr zufrieden oder zufrieden. Dies gilt in glei-
chem Mafle fiir die Bearbeitung von Leistungsantrdgen.
Auch die Rahmenbedingungen, also Offnungszeiten, Warte-
zeiten Gestaltung der Empfangsbereiche und Beschilde-
rung, erhielten von den Kunden gute Noten. Einzige Aus-
nahme war hierbei die telefonische Erreichbarkeit. In die-
sem Bereich waren sowohl Arbeitnehmer als auch von Ar-
beitgeber weniger zufrieden. Sie erteilten die hierfiir die
Note 3,4.

Im Themenbereich Vermittlung und Beratung waren Arbeit-
geber mit der Note 2,9 deutlich zufriedener als die Arbeit-
nehmer mit der Note 3,7. Darin spiegeln sich einerseits die
Ergebnisse des Arbeitgeberservices, aber andererseits auch
die Grenzen durch die wirtschaftliche Entwicklung wieder.
Insgesamt gibt es in diesem Handlungsfeld aber noch viel
zu tun.

Zwischen den Regionaldirektionen sind die Unterschiede in
den Ergebnissen nur gering.

Die Ergebnisse der Kundenbefragung werden intern ge-
nutzt, um Veranderungsbedarf zu erkennen und die not-
wendigen MaB3nahmen einleiten zu kdnnen. Mit einer re-
gelmaBigen Wiederholung will die BA auferdem die Wir-
kungen und Erfolge ihrer Reform lberpriifen. Da die Zufrie-
denheit der Kunden auch von den externen Rahmenbedin-
gungen abhdngt, werden kiinftig auch Fragen nach der all-
gemeinen Wirtschaftslage, zum Vertrauen in die Arbeits-
agentur bzw. zum Ansehen der Arbeitsagentur aufgenom-
men.

Informationen zum Horfunkservice der Bundesagentur fiir
Arbeit finden Sie im Internet unter www.ba-audio.de.

Nr. 57/2006 vom 15. August 2006

Interne Weisungen der Bundesagentur fiir Arbeit jetzt im
Internet zugdnglich

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) hat im Internet bisher
interne Weisungen und Informationen verdffentlicht. Die BA
setzt damit das seit dem 1. Januar 2006 geltende Informati-
onsfreiheitsgesetz um.

Das Gesetz soll es den Biirgern ermdglichen, Zugang zu In-
formationen der offentlichen Verwaltungen zu bekommen
und so behordliche Handlungen besser nachvollziehen zu
konnen. Zudem soll auf diesem Weg das Mitspracherecht
der Biirger durch notwendige Informationen gestiitzt wer-
den.

Die BA hat sich fiir die Veroffentlichung zahlreicher Infor-
mationen im Internet entschieden, um Biirgern ohne An-
tragstellung Einsicht in wichtige interne Weisungen zu ge-
ben. Fiur die BA bedeutet das neben dem Serviceangebot
auch eine Arbeitserleichterung. Das Angebot wird stdndig
aktualisiert und erweitert.

Zu finden sind die Informationen auf www.arbeitsagentur.de
unter ,Service von A-Z - Bundesagentur fiir Arbeit intern
- Interne Weisungen“. Hier ist unter anderem eine Wis-
sensdatenbank SGB Il bereitgestellt, mit der einzelne Fra-
gen zum Bezug von Arbeitslosengeld Il beantwortet wer-
den konnen. AufRerdem finden sich unter dem Pfad ,,Wei-
sungen der BA - Arbeitnehmerintegration® Durchfiihrungs-
anweisungen zu den rechtlichen Regelungen zum Arbeitslo-
sengeld.

Informationen zum Horfunkservice der Bundesagentur fiir
Arbeit finden Sie im Internet unter www.ba-audio.de.

Nr. 58/2006 vom 15. August 2006

BA startet Sofortprogramm fiir jugendliche Migranten

Trotz aller Bemiihungen bleibt die Lage am Ausbildungs-
markt angespannt, insbesondere fiir bildungsmafiig und
sozial benachteiligte junge Menschen. Der Vorstand der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) hat daher die Férderung von
zusatzlich 5.000 aufBlerbetrieblichen Ausbildungspldtzen
noch fiir dieses Ausbildungsjahr sowie weiteren 2.500 Aus-
bildungsplatzen fiir Anfang ndchsten Jahres angekiindigt.
Die Forderung soll Jugendlichen mit Migrationshintergrund
zugute kommen, die sich bereits in friiheren Jahren erfolg-
los um einen Ausbildungsplatz bemiiht haben und ohne
zusatzliche Hilfen kaum eine Chance auf eine betriebliche
Ausbildung haben. Die Ausbildung wird in kooperativer
Form erfolgen: Die praktische Ausbildung findet in Koope-
rationsbetrieben statt, und der Maf3nahmetrager unter-
stiitzt die Betriebe bei der fachtheoretischen Unterweisung
und mit sozialpddagogischen Begleitmanahmen.

Grundsétzlich ist die BA jedoch der Auffassung, dass auch
fiir benachteiligte Jugendliche die Ausbildung in Betrieben
Vorrang vor einer Ausbildung in aufierbetrieblichen Einrich-
tungen hat. Sie priift daher die Moglichkeit, insbesondere
kleine und mittlere Betriebe stdrker organisatorisch oder fi-
nanziell zu entlasten, die selbst Jugendliche mit schwieri-
gen Einstiegsvoraussetzungen einstellen. Das Sofortpro-
gramm ist damit Teil eines Gesamtpaketes zur Neuausrich-
tung der Forderpraxis fiir bildungsmafiig und sozial be-
nachteiligte Jugendliche, das der Vorstand der BA in die-
sem Jahr mit Unterstiitzung des Verwaltungsrates auf den
Weg bringen will. Damit verbunden werden soll eine weite-
re Intensivierung praventiver Manahmen zur Verbesserung
der Berufsorientierung und Ausbildungsreife der Schulab-
ganger im Rahmen der schulischen Berufswahlvorberei-
tung, wie sie bereits im Ausbildungspakt gemeinsam mit
der Kultusministerkonferenz angestofien worden ist.



Jugendliche mit Migrationshintergrund sind seit Jahren von
der angespannten Situation am Ausbildungsmarkt beson-
ders stark betroffen: So absolvieren nur 25 Prozent der
auslandischen Jugendlichen eine duale Aushildung gegenii-
ber 59 Prozent ihrer deutschen Altersgenossen. Vor 10 Jah-
ren waren es hingegen noch 34 Prozent. Es gilt in gemein-
samer Verantwortung aller Akteure am Ausbildungsmarkt,
diesen Jugendlichen eine Zukunftsperspektive zu geben.
Zur Sicherung ihres Fachkrdftenachwuchses sind Betriebe
kiinftig zunehmend auf dieses Fachkrdftepotenzial ange-
wiesen.

Informationen zum Horfunkservice der Bundesagentur fiir
Arbeit finden Sie im Internet unter www.ba-audio.de.

Nr. 59/2006 vom 21. August 2006

Berufsriickkehrerinnen sind fit und motiviert fiir den
Wiedereinstieg

Frauen, die wegen Kinderbetreuung oder der Pflege von
Angehdorigen ihre Berufstatigkeit unterbrochen haben, sind
fiir einen Wiedereinstieg in das Berufsleben motiviert und
ausgezeichnet qualifiziert. Das ist das Ergebnis einer Kun-
denbefragung, die die Bundesagentur flir Arbeit (BA) vor
einigen Wochen durchgefiihrt hat und deren Auswertung
jetzt vorliegt. Die Befragung war so angelegt, dass die Er-
gebnisse fiir die bundesweit etwa 72.000 Frauen reprasen-
tativ sind, die sich bei den Agenturen fiir Arbeit fiir eine
Riickkehr in den Beruf gemeldet haben. Insgesamt wurden
1.000 Frauen befragt.

Berufstdtigkeit und Familienphasen sind heutzutage
gleichrangige Ziele. Dabei streben Frauen meist an, nach
einer Familienphase als Teilzeitbeschaftigte direkt wieder in
den Beruf zuriickzukehren. Mehr als die Halfte der Berufs-
riickkehrerinnen hat die Berufstatigkeit lediglich fiir maxi-
mal drei Jahre unterbrochen. Bemerkenswert ist der Qualifi-
kationsstand der Berufsriickkehrerinnen. 61,2 Prozent von
ihnen besitzen eine betriebliche Ausbildung, 11,9 Prozent
haben einen Hochschulabschluss. 13,8 Prozent kénnen ei-
ne schulische Ausbildung vorweisen und lediglich 13,1 Pro-
zent haben keinen Abschluss.

Berufliche Weiterqualifizierung ist flir Berufsriickkehrerin-
nen ein wichtiges Thema. Ein Drittel von ihnen hat schon
wahrend der Familienphase zusatzliche Kenntnisse erwor-
ben, fast 61 Prozent der Befragten sind grundsatzlich be-
reit, sich an erforderlichen Qualifizierungsmafinahmen fi-
nanziell zu beteiligen.

Vor allem fiir Arbeitgeber und vor dem Hintergrund eines
sich abzeichnenden Fachkraftemangels ist dariiber hinaus
interessant, dass sich die Berufsriickkehrerinnen in einem
flir den Arbeitsmarkt giinstigen Alter befinden — 78 Prozent
sind unter 40 Jahre alt, fast 26 Prozent sogar unter 30 Jah-
re.

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt in allen
Agenturen fiir Arbeit bieten Interessierten ein umfangrei-
ches Informationsangebot fiir eine Riickkehr in den Beruf
an. Arbeitgeber kénnen in allen Agenturen ein spezielles
Beratungsangebot nutzen.

Informationen zum Horfunkservice der Bundesagentur fiir
Arbeit finden Sie im Internet unter www.ba-audio.de

Nr. 60/2006 vom 21. August 2006

Gemeinsamer Arbeitgeberservice von Agenturen und
Arbeitsgemeinschaften verbessert Chancen fiir Arbeit-
suchende

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) will zusammen mit den
Arbeitsgemeinschaften den Service fiir Arbeitgeber und da-
mit die Chancen fiir Arbeitsuchende weiter verbessern: Die
bundesweit 178 Agenturen fiir Arbeit wollen daher gemein-

sam mit den Arbeitsgemeinschaften (ARGEn) priifen, inwie-
weit in den jeweiligen Agenturbezirken ein gemeinsamer
Arbeitgeberservice aufgebaut oder wie bestehende Koope-
rationsmodelle weiterentwickelt werden kdnnen.

Die ARGEn aus Kommunen und Agenturen sind zustandig
flir die Betreuung von Arbeitslosengeld II-Empfangern. Bis-
lang haben Agenturen und ARGEn in vielen Fallen keinen
gemeinsamen Arbeitgeberservice, so dass es fiir Unterneh-
men in einer Region meist zwei oder sogar noch mehr An-
sprechpartner auf Seiten der 6ffentlichen Arbeitsverwaltung
gibt.

Durch einen partnerschaftlich gefiihrten, gemeinsamen Ar-
beitgeberservice aus Agenturen und ARGEn sollen Arbeitge-
ber zukiinftig vor Ort nur noch einen Ansprechpartner ha-
ben und vergleichbare Dienstleistungen aus einer Hand er-
halten. Ziel ist, Arbeitgebern eine passgenaue Vermittlung
anzubieten sowie die Kundenzufriedenheit dieser speziel-
len Zielgruppe zu erhéhen. ,Arbeitgeber erwarten von uns
einen sehr guten Service mit moglichst wenig Aufwand und
Burokratie“, erkldrte der fiir das operative Geschaft zustan-
dige BA-Vorstand Heinrich Alt. ,,Zufriedene Arbeitgeber mel-
den uns auch die nachste offene Stelle. Das hilft den Ar-
beitslosen — mit einem gemeinsamen Arbeitgeberservice ist
es egal, ob sie von der Agentur oder ARGE betreut wer-
den®, betonte Alt.

Mit dem gemeinsamen Service kann nicht nur ein einheitli-
cher Auftritt gegeniiber Arbeitgebern geschaffen werden.
Die offentliche Hand kann dadurch auch vorhandene Res-
sourcen biindeln und Doppelstrukturen abbauen.

Der gemeinsame Arbeitgeberservice verbessert die Chan-
cen flir Arbeitsuchende und erhoht die Transparenz am Ar-
beitsmarkt: Vermittler von Agentur und ARGE greifen
zukiinftig auf denselben Stellenpool zu. D.h. alle Stellen
stehen allen Arbeitsuchenden gleichermafien zur Verfi-
gung, unabhdngig davon, ob sie Arbeitslosengeld, Arbeits-
losengeld Il oder {iberhaupt keine Leistungen erhalten.

Empfanger von Arbeitslosengeld Il werden von bundesweit
354 Arbeitsgemeinschaften aus Agenturen und Kommunen,
69 zugelassenen kommunalen Tragern (Optionskommunen)
sowie 19 Agenturen und Kommunen in getrennter Trdger-
schaft betreut. Fiir Arbeitsuchende, die Arbeitslosengeld |
erhalten oder keinen Leistungsanspruch haben, sind die
Agenturen fiir Arbeit zusténdig.

Informationen zum Horfunkservice der Bundesagentur fiir
Arbeit finden Sie im Internet unter www.ba-audio.de.

Nr. 61/2006 vom 24. August 2006

Haushaltsiiberschuss der BA 2006 voraussichtlich bei
8,8 bis 9,6 Milliarden Euro

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) wird in diesem Haus-
haltsjahr voraussichtlich einen Uberschuss von 8,8 bis 9,6
Milliarden Euro erwirtschaften. Das gab Finanzvorstand Rai-
mund Becker heute in Niirnberg bekannt. Bislang war die
BA von einem Uberschuss von 4,5 Milliarden Euro ausge-
gangen. Becker fiihrte den aktuellen Stand vor allem auf
zwei Faktoren zuriick: ,,Griinde fiir diese erfreuliche Ent-
wicklung sind weitere Ertrage der Reformen der BA und die
Konjunktur, die sich im Jahresverlauf unerwartet verbessert
hat.“

Im laufenden Jahr rechnet die BA mit Einnahmen in Hdhe
von rund 54,7 Milliarden Euro. Hierbei schlagen besonders
héhere Beitragseinnahmen von fast einer Milliarde Euro zu
Buche. Diese Mehreinnahmen resultieren vor allem aus der
Zunahme der Zahl der zur BA beitragspflichtigen Beschaf-
tigten. Ebenso liegen die Pro-Kopf-Beitrdge der Versicher-
ten etwas hoher als erwartet.

Die Ausgaben werden sich 2006 voraussichtlich auf 45,1
bis 45,9 Milliarden Euro belaufen. So fallen inshesondere
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konjunktursensible Leistungen deutlich niedriger aus als
veranschlagt. Die Ausgaben fiir das Arbeitslosengeld wer-
den bis zum Jahresende drei Milliarden Euro unter dem
Planwert liegen, vor allem weil weniger Arbeitnehmer ihren
Arbeitsplatz verlieren oder bereits vor Eintritt der Arbeitslo-
sigkeit eine neue Beschéftigung finden. Zudem ist die Zahl
derer, die nach Auslaufen der Arbeitslosengeld-Anspriiche
ins Arbeitslosengeld Il wechseln, betrdchtlich geringer als
urspriinglich befiirchtet. Hier wirkt zusatzlich zur Konjunk-
tur die Steuerung der BA, die darauf ausgerichtet ist, Lang-
zeitarbeitslosigkeit zu vermeiden.

Auch die dritte Rate des Aussteuerungsbetrages, die im Au-
gust fiir derartige Ubertrittsfille zu entrichten war, fiel mit
830 Millionen Euro erneut geringer aus als geplant, und
zwar um 500 Millionen Euro. Der Aussteuerungsbetrag wird
in diesem Jahr weniger als vier Milliarden Euro ausmachen.
Geplant waren 5,3 Milliarden. ,,Das zeigt, dass der wirt-
schaftliche Erfolg der BA vollig unabhdngig von der Ent-
wicklung beim Arbeitslosengeld Il ist. Wir sparen nicht auf
Kosten von Hartz IV, sonst wadren wesentlich mehr Men-
schen vom Arbeitslosengeld ins Arbeitslosengeld Il ge-
rutscht, und wir hdtten einen héheren Aussteuerungsbetrag
zahlen miissen®, sagte Becker.

Der Uberschuss wird benétigt, um den Anteil der BA an der
vom Gesetzgeber beschlossenen Beitragssatzsenkung zu fi-
nanzieren. Der im Vergleich zur letzten Projektion hohere
Uberschuss schafft dariiber hinaus weiteren Gestaltungs-
spielraum. ,Wie dieser Spielraum genutzt wird, ist eine
Entscheidung der Interessenvertreter der Beitragszahler
und des Gesetzgebers®, sagte Becker.

Informationen zum Horfunkservice der Bundesagentur fiir
Arbeit finden Sie im Internet unter www.ba-audio.de.

Nr. 62/2006 vom 30. August 2006

Haushaltsiiberschuss der BA nicht auf Kosten der
Krankenversicherung — BA subventioniert Kassen!

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) weist die Behauptung
der Spitzenverbande der gesetzlichen Krankenkassen
zuriick, wonach der Haushaltsiiberschuss der BA auf Kos-
ten der Krankenkassen erwirtschaftet wurde. Diese Be-
hauptung ist falsch! Auch die Forderung, den Uberschuss
an die gesetzlichen Krankenkassen zu zahlen, ist unbe-
griindet.

In einer Pressemitteilung der Spitzenverbande heiflt es:
,Die Arbeitslosenversicherung konnte nur deshalb Uber-
schiisse anhdufen, weil der Gesetzgeber sie auf Kosten der
gesetzlichen Krankenversicherung saniert habe. [...] So sei-
en die Beitrage fiir Arbeitslosengeld- und Arbeitslosenhilfe-
empfdanger durch zahlreiche gesetzliche Mafinahmen abge-
senkt worden mit der Folge, dass die Beitrage fiir Arbeits-
lose an die gesetzlichen Krankenversicherungen bei wei-
tem nicht ausreichend seien.“

,Die Kassen vermischen hier offensichtlich den beitragsfi-
nanzierten Haushalt der Bundesagentur fiir die Arbeitslo-
senversicherung, der in diesem Jahr mit einem Uberschuss
von 8,8 bis 9,6 Milliarden Euro abschlieBen wird, mit dem
aus Steuergeldern finanzierten Arbeitslosengeld 11“, sagt
BA-Finanzvorstand Raimund Becker. Die Krankenversiche-
rungs-Beitrage fiir Bezieher von Arbeitslosengeld | werden
aus Beitragsmitteln bezahlt. Seit 1995 hat sich die Berech-
nungsweise hierfiir nicht geandert — die von den Kranken-
kassen gemeinten Anderungen betrafen vermutlich die Bei-
tragshohe fiir Bezieher des Arbeitslosengeldes II.

Die Krankenversicherungs-Beitrdge fiir Bezieher von Ar-
beitslosenhilfe (bis 2004) bzw. Arbeitslosengeld Il (ab
2005) wurden und werden aus dem Bundeshaushalt finan-
ziert. Hier gab es gesetzliche Anderungen, die aber den
Haushalt der BA nicht entlasten. Hieraus einen Anspruch an
die BA herzuleiten ist absurd: Der Uberschuss der BA im

Jahr 2006 wird ausschlieBlich aus dem beitragsfinanzierten
Haushalt erwirtschaftet.

Insgesamt hat die BA im vergangenen Jahr aus dem bei-
tragsfinanzierten Haushalt 4,62 Milliarden Euro an Kran-
kenversicherungs-Beitrdgen bezahlt, 2006 sind aufgrund
einer geringeren Zahl von Arbeitslosengeld-Beziehern rund
4,42 Milliarden vorgesehen.

Aulerdem bekommen die Krankenversicherungen von der
BA eine jahrliche pauschale Erstattung dafiir, dass sie die
Beitrdge fiir alle Sozialversicherungstrager einziehen. Diese
Pauschale hat sich fiir die BA bei riicklaufigen Beitragszah-
lern in den letzten zehn Jahren mehr als verdoppelt. Der-
zeit betrdgt die pauschale Erstattung 500 Millionen Euro
jahrlich, wahrend 1996 noch 202 Millionen Euro zu leisten
waren. Damit tragt die BA deutlich mehr als 40 Prozent der
Kosten des Beitragseinzuges, die etwa zwischen einer und
1,2 Milliarden Euro pro Jahr liegen. Finanzvorstand Rai-
mund Becker sagt: ,Hier besteht Handlungsbedarf zur
nachhaltigen Senkung des Anteils der BA.“ Von einer Sa-
nierung der Arbeitslosenversicherung auf Kosten der Kran-
kenversicherungen kann tberhaupt keine Rede sein.

Die Beitrage der BA zur Kranken-, Renten- und Pflegeversi-
cherung der Leistungsbezieher machen allein knapp 30 Pro-
zent der passiven Leistungen der BA fiir Arbeitslose aus.

Informationen zum Horfunkservice der Bundesagentur fiir
Arbeit finden Sie im Internet unter www.ba-audio.de.

Nr. 63/2006 vom 31. August 2006

Die Entwicklung des Arbeits- und Ausbildungsmarktes
im August 2006

»Die konjunkturelle Entwicklung sorgt dafiir, dass sich die
drei wichtigsten Indikatoren fiir die Arbeitsmarktentwick-
lung weiter giinstig darstellen: Die Arbeitslosigkeit geht
zuriick, Erwerbstatigkeit und sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung steigen und die Zahl der offenen Stellen ist
hoch®, erkldrte der Vorstandsvorsitzende der Bundesagen-
tur fuir Arbeit (BA), Frank-J. Weise.

Arbeitslosenzahl im August: - 14.000 auf 4.372.000

Arbeitslosenzahl im

Vorjahresvergleich: - 426.000

Arbeitslosenquote im August:  unverdndert 10,5 Prozent

Die Zahl der Arbeitslosen hat im August um 14.000 auf
4.372.000 abgenommen (West: -19.000 auf 2.941.000; Ost:
+5.000 auf 1.431.000). Der Riickgang war schwécher als im
Durchschnitt der letzten drei Jahre (-30.000). Im Vergleich
zum Vorjahr gab es gab es bundesweit 426.000 Arbeitslose
weniger (West: -297.000; Ost: -129.000). Der Riickgang be-
ruht zum einen auf der konjunkturellen Belebung; dies kor-
respondiert auch mit der Zunahme von Erwerbstatigkeit
und sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung in den
letzten Monaten. Dariiber hinaus haben die intensivere Be-
treuung von Arbeitslosen — auch weil im Zusammenhang
mit der Einfilhrung des neuen IT-Vermittlungssystems der
BA die Bewerberangebote systematisch aktualisiert wurden
— sowie die Ausweitung der Arbeitsgelegenheiten eine Rol-
le gespielt.

Saisonbereinigt hat sich die Arbeitslosigkeit im August um
5.000 erhéht. Dabei hat der in vielen Bundeslandern spa-
tere Ferientermin in Verbindung mit dem frilhen Zdhltag
den August stdrker belastet als in den vergangenen Jahren.
Saisonbedingte Arbeitslosigkeit hat sich deshalb zum Teil
in den August verschoben. Im Durchschnitt der Sommermo-
nate jedoch ergeben sich kraftige Abnahmen von —46.000
monatlich.

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes ist die Zahl
der Erwerbstatigen (nach dem Inlandskonzept) im Juli sai-
sonbereinigt um 53.000 gestiegen. Nicht saisonbereinigt



nahm die Erwerbstatigkeit im Juli um 17.000 auf 39,08 Mil-
lionen zu. Gegeniiber dem Vorjahr ist das ein Anstieg um
310.000. Die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung
lag im Juni merklich tiber dem Vorjahresniveau. Die erste
vorlaufige Hochrechnung weist gegeniiber dem Vorjahr ei-
nen Anstieg von 129.000 auf 26,31 Millionen sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigte aus. Es bleibt abzuwarten,
ob sich der hochgerechnete Wert bestatigt; gleichwohl ist
das ein starkes Indiz fiir einen Aufbau sozialversicherungs-
pflichtiger Beschaftigung.

Die nach dem ILO-Erwerbskonzept vom Statistischen Bun-
desamt ermittelte Erwerbslosenzahl belief sich in Deutsch-
land fiir den Juli auf 3,42 Millionen, die Erwerbslosenquote
auf 8,1 Prozent.

Das Stellenangebot lag im August weiter deutlich tiber dem
Vorjahreswert, saisonbereinigt hat es gegeniiber Juli ge-
ringfligig abgenommen (-3.000). Der saisonbereinigte
Riickgang beruht allein auf geforderten Stellen, die unge-
forderten Stellenangebote, die stdrker die Marktentwick-
lung widerspiegeln, haben dagegen weiter zugenommen
(+10.000). Nicht saisonbereinigt gab es im August 619.000
Stellen, von denen 89 Prozent sofort zu besetzen waren.
Im Vergleich zum Vorjahr hat die Zahl der gemeldeten Stel-
lenangebote um 154.000 zugenommen. Die ungeférderten
Stellen machten im August 70 Prozent des gesamten Stel-
lenangebotes aus, im Vergleich zum Vorjahr haben sie sich
um 111.000 auf 433.000 erhoht. Die geforderten Stellenan-
gebote legten wegen der Arbeitsgelegenheiten gegeniiber
dem Vorjahr um 43.000 auf 186.000 zu.

Neben den gemeldeten offenen Stellen kennt die Bundes-
agentur noch zusétzliche Stellen, unter anderem gemeldet
aus der privaten Arbeitsvermittlung sowie aus ihrer Job-
Borse und dem Job-Roboter. Zusammen waren dies im Au-
gust 817.000 Stellen, 177.000 mehr als vor einem Jahr.
Nach Untersuchungen des IAB kennen die Agenturen fiir Ar-
beit damit deutlich mehr als die Halfte des gesamtwirt-
schaftlichen Stellenangebots und kénnen darauf Bewerber
vermitteln — teilweise aber erst nach Riicksprache mit dem
Arbeitgeber.

Nach den Daten der Berufsberatungsstatistik der Bundes-
agentur fiir Arbeit ist die Lage am Ausbildungsmarkt unver-
dndert angespannt. Die Anzahl der gemeldeten Ausbil-
dungsplatze liegt unter dem Wert des Vorjahreszeitraums,
die Zahl der gemeldeten Bewerber auf Vorjahresniveau.

Die Daten (iber nicht vermittelte Bewerber und unbe-
setzte Ausbildungspldtze sind durch den Wechsel des
Fachverfahrens in der Ausbildungsvermittlung (von
COMPAS auf VerBIS) derzeit unterjdhrig nicht mit dem
Vorjahr vergleichbar. Weil sich die Bearbeitungsvorgén-
ge gedndert haben — Bewerber werden ldnger als ,,nicht
vermittelt” gefiihrt — fallt die aktuelle monatliche Anzahl
der noch nicht vermittelten Bewerber tendenziell hGher
aus als im Altverfahren. Deshalb wird fiir den Vorjahres-
vergleich der Zahl der unvermittelten Bewerber eine
SchitzgréBe angegeben. Auch die Zahl der unbesetzten
Ausbildungspldtze ist im Vorjahresvergleich verzerrt. Die
rechnerische Liicke aus nicht vermittelten Bewerbern
und noch unbesetzten Ausbildungspldtzen kann man
zwar ermitteln; sie ist aber nicht verwendbar.

Von Oktober 2005 bis August 2006 sind den Agenturen fiir
Arbeit insgesamt 418.400 Ausbildungsstellen gemeldet
worden, 2 Prozent weniger als im Vorjahreszeitraum. Der
Riickgang beruht grofitenteils auf weniger betrieblichen
Stellen. Noch ist unklar, ob das Gesamtangebot an Stellen
tatsachlich zurtickgeht oder ob der Einschaltungsgrad
durch die Betriebe sinkt bzw. Stellen spater gemeldet wer-
den. Letztes konnte insofern zutreffen, als dass nach Anga-
ben des Deutschen Industrie- und Handelskammertages
sowie des Deutschen Handwerkskammertages bis Juli die
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage um
2 Prozent Uber dem Vorjahr lag. Gleichzeitig haben
702.800 Bewerber die Berufsberatung bei der Vermittlung
einer Lehrstelle eingeschaltet, 0,2 Prozent weniger als im
Vorjahreszeitraum.

Eine Vorausschau auf das Ende des Berufsberatungsjahres
lasst derzeit eine groBere Liicke als Ende September 2005
befiirchten. Allerdings sind hierbei mogliche mobilisierende
Effekte des Ausbildungspaktes zur Bereitstellung zusatzli-
cher Lehrstellen nicht beriicksichtigt. Auch ist schwer abzu-
schitzen, inwieweit die Ubernahme Jugendlicher aus Ein-
stiegsqualifizierungen in regulare Ausbildungen den Ausbil-
dungsmarkt entlastet.

Ausfiihrliche Informationen finden Sie im Internet unter:
www.arbeitsagentur.de — Service von A bis Z - Statistik —
Statistik Gesamtangebot - Link und Dateiliste

Informationen zum Horfunkservice der Bundesagentur fir
Arbeit finden Sie im Internet unter www.ba-audio.de.
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Gunstige Entwicklung des Arbeitsmarktes

Die Konjunktur in Deutschland hat im bisherigen Jahresverlauf deutlich an Schwung gewonnen. So ist das reale Bruttoin-
landsprodukt nach Berechnungen des Statistischen Bundesamtes im zweiten Quartal saison- und kalenderbereinigt um
0,9 Prozent gewachsen, nach +0,7 Prozent im ersten Quartal 2006 und +0,3 Prozent im vierten Quartal 2005. Die konjunktu-
relle Besserung zeigt mittlerweile deutlichere Auswirkungen auf dem Arbeitsmarkt: Die Erwerbstatigkeit und darunter die
wichtige sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nehmen saisonbereinigt zu. Die Arbeitslosigkeit ist schon seit langerer
Zeit riicklaufig. Dass sie sich im August saisonbereinigt geringfligig erhéht hat, dirfte auf Verschiebungen im Saisonmuster
beruhen. Im Durchschnitt der Sommermonate jedoch nahm die Arbeitslosenzahl kraftig ab. Neben dem positiven konjunktu-
rellen Umfeld haben dazu vor allem die intensivere Betreuung von Arbeitslosen und die systematische Aktualisierung von

Bewerberangeboten beigetragen.

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes ist die Zahl
der Erwerbstéatigen (nach dem Inlandskonzept)?) im Juli sai-
sonbereinigt um 53.000 gestiegen, nach +67.000 im Juni
und +63.000 im Mai. Nach hochgerechneten Daten der Bun-
desagentur fur Arbeit, die bis Juni reichen, hat auch die sozi-
alversicherungspflichtige Beschaftigung?) seit Februar sai-
sonbereinigt zugenommen. Im Januar hatte es noch einen
deutlichen Riickgang gegeben, weil vor Inkrafttreten der
Neuregelung der Bezugszeiten von Arbeitslosengeld zum
1. Februar noch zahlreiche Beschéftigungsverhaltnisse be-
endet wurden. Die Veranderungen am aktuellen Rand sind
allerdings noch vorlaufig und mit Unsicherheiten behaftet.

Nicht saisonbereinigt ist die Erwerbstétigkeit nach Berech-
nungen des Statistischen Bundesamtes von Juni auf Juli um
17.000 auf 39,08 Mio gestiegen. Gegentiber dem Vorjahr hat
die Erwerbstatigkeit um 310.000 zugenommen, nach
+260.000 im Juni. Die sozialversicherungspflichtige Be-
schéftigung lag im Juni merklich tber dem Vorjahresniveau.
Die erste vorlaufige Hochrechnung weist gegentiber dem Vor-
jahr einen Anstieg von 129.000 auf 26,31 Mio sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigte aus. Auch hier bleibt zwar
abzuwarten, ob sich der hochgerechnete Wert bestatigt;
gleichwonhl ist das ein starkes Indiz fur einen Aufbau sozial-
versicherungspflichtiger Beschéaftigung. Auf’erdem gab es
Anstiege bei den Selbsténdigen (einschlieRlich mithelfen-
der Familienangehdriger), deren Zahl nach Angaben des Sta-
tistischen Bundesamtes im zweiten Quartal 2006 gegentiber
Vorjahr um 21.000 auf 4,40 Mio zugenommen hat. In
Arbeitsgelegenheiten waren im Juli etwa 292.000 Arbeitslo-
sengeld II-Empfanger beschéftigt, 46.000 mehr als vor
einem Jahr.3) Die Zahl der ausschlieBlich geringfligig ent-

lohnten Beschaftigten hat nach ersten Hochrechnungen der
Bundesagentur fir Arbeit im Juni 4,95 Mio betragen,
208.000 mehr als vor einem Jahr. Daruber hinaus Ubten
1,95 Mio sozialversicherungspflichtig Beschéftigte zusétz-
lich einen geringfligig entlohnten Nebenjob aus, gegeniber
Vorjahr 202.000 mehr. Dabei gehen in die Erwerbstatigen-
statistik allein die ausschlieBBlich geringfugig entlohnten
Beschéftigten ein, da die Nebenjobber schon mit ihrer
Hauptbeschaftigung gezahlt werden.

Die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung hat in Ost-
deutschland relativ gesehen im Vorjahresvergleich starker
zugenommen als in Westdeutschland (+0,7 Prozent bzw.
+0,4 Prozent). Nach den aktuellen Daten ist die Beschéfti-
gung in fast allen Bundeslandern gestiegen, am stérksten in
Hamburg, Schleswig-Holstein und Bayern (+1,5 Prozent,
+1,0 Prozent, +0,9 Prozent). Abnahmen gab es nur im Saar-
land und in Nordrhein-Westfalen (-0,6 Prozent bzw.
—0,1 Prozent), in den ostdeutschen Landern ist die Beschéf-
tigung durchgehend gestiegen. Die Verédnderungen nach
Branchen sind unterschiedlich. Der gesamtwirtschaftliche
Anstieg im Vorjahresvergleich beruht vor allem auf einem
kraftigen Aufwuchs sozialversicherungspflichtiger Beschéfti-
gung bei unternehmensnahen Dienstleistungen (+6,1 Pro-
zent), der wiederum zu einem grof3en Teil von Arbeitneh-
merlberlassung getragen wird. Dartiber hinaus hat es nen-
nenswerte Zuwachse vor allem bei Verkehr und Nachrich-
tentibermittlung, bei sonstigen Dienstleistungen sowie im
Gesundheits- und Sozialwesen gegeben (+2,3 Prozent,

1) In der Arbeitsmarktberichterstattung der Bundesagentur fur Arbeit steht die
Erwerbstatigkeit nach dem Inlandskonzept im Vordergrund, insbesondere weil
sie eine engere Anbindung an die Konjunktur und Arbeitskraftenachfrage im
Inland aufweist als die Erwerbstéatigkeit nach dem alternativen Inlanderkonzept.
Im Inlandskonzept gehéren Einpendler, die in Deutschland arbeiten, ihren Wohn-
sitz aber im Ausland haben, zu den Erwerbstatigen, wahrend Auspendler, die
zwar im Inland wohnen, aber im Ausland arbeiten, nicht mitgezahlt werden. Im
Inlanderkonzept ist es genau umgekehrt. Entsprechend erklaren Hohe und Ver-
anderung des Saldos zwischen Ein- und Auspendlern den Unterschied in Niveau
und Veranderung der Erwerbstatigkeit nach Inlands- und Inlanderkonzept.

-

Der Bestand an sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten wird auf Basis der
Meldungen von Arbeitgebern zur Sozialversicherung ermittelt. Aufgrund der
Abgabefristen und des Meldeflusses sind stabile statistische Ergebnisse erst
nach 6 Monaten zu erwarten. Um jedoch dem Bedurfnis nach zeitnéheren Ergeb-
nissen gerecht zu werden, wird monatlich zusétzlich der Bestand an sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten mit 2 und 3 Monaten Wartezeit ermittelt und auf
6-Monatswerte hochgerechnet. Diese Hochrechnung ist notwendig mit Unsicher-
heiten verbunden. Der Fehler der Hochrechnung liegt bei der sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung deutlich unter einem%, bei der geringfligig ent-
lohnten Beschaftigung bei Uber 2%. Trotz dieser geringen Abweichung ist zu
beachten, dass die auf den hochgerechneten Bestanden errechneten Verande-
rungsraten mit hoheren Unsicherheiten verbunden sind als die Bestande selbst.

Die fur den aktuellen Monat statistisch ausgewiesenen Teilnehmerzahlen in
Arbeitsgelegenheiten sind untererfasst, weil Eintritte zeitverzogert erfasst wer-
den. Arbeitsgelegenheiten bei zugelassenen kommunalen Tragern sind nicht ent-
halten; Angaben dazu kénnen ab Januar 2006 gemacht werden, ein Vorjahres-
vergleich ist deshalb nicht moglich. Im Juni waren bei 62 zugelassenen kommu-
nalen Tragern 26.000 Menschen in einer Arbeitsgelegenheit beschéftigt.
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+1,1 Prozent bzw. +0,5 Prozent). Dem standen Beschafti-
gungsverluste vor allem im Kredit- und Versicherungsge-
werbe (—1,8 Prozent), im Verarbeitenden Gewerbe (—1,1 Pro-
zent), im Baugewerbe (—0,8 Prozent), in der 6ffentlichen Ver-
waltung (—0,7 Prozent) und im Handel (-0,5 Prozent)
gegeniber. Dabei wird im Verarbeitenden Gewerbe und im
Baugewerbe das Minus kleiner.

Die Arbeitslosenzahl hat sich von Juli auf August saisonbe-
reinigt um 5.000 erhéht, nach —92.000 im Juli und —52.000
im Juni. Dabei hat der in vielen Landern spétere Ferienbe-
ginn in Verbindung mit dem frihen Z&hltag zur Monatsmitte
den August starker belastet als in vergangenen Jahren. Sai-
sonbedingte Arbeitslosigkeit hat sich deshalb zum Teil in
den August verschoben. Dies trifft vor allem auf Ostdeutsch-
land zu; dort hat die Arbeitslosigkeit saisonbereinigt um
27.000 zugenommen, wahrend sie in Westdeutschland um
22.000 gesunken ist — wohl auch deshalb, weil in einigen
westdeutschen Landern, insbesondere in Nordrhein-Westfa-
len, die Ferien friher geendet haben. Im Durchschnitt der
Sommermonate hat es einen beachtlichen Rickgang von
monatlich —46.000 gegeben. Nicht saisonbereinigt hat sich
die Arbeitslosigkeit gegentiber dem Vormonat um 14.000
auf 4.372.000 verringert. Der Riickgang war schwécher als
im Durchschnitt der letzten drei Jahre mit —30.000. Im Ver-
gleich zum Vorjahr gab es 426.000 Arbeitslose weniger,
nach —451.000 im Juli und —382.000 im Juni. Neben dem
positiven konjunkturellen Umfeld beruht ein Teil des Ruck-
gangs auf der intensiveren Betreuung von Arbeitslosen und
dem Einsatz von Arbeitsgelegenheiten. Zusatzlich hat in den
letzten Monaten eine Rolle gespielt, dass beim Wechsel des
operativen Vermittlungssystems von coArb (computerunter-
stitzte Arbeitsvermittlung) auf VerBIS (Vermittlungs-, Bera-
tungs- und Informations-System) systematisch Bewerberan-
gebote aktualisiert wurden. AulRerdem kdnnten Veranderun-
gen auf der Arbeitskrafteangebotsseite von Einfluss sein.
Dartiber hinaus durfte aber mittlerweile auch die Arbeits-
kraftenachfrage zur Abnahme der Arbeitslosigkeit beitragen.
Nach den aktuellen Berechnungen haben Erwerbstatigkeit
und sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in den letz-
ten Monaten saisonbereinigt und im Vorjahresvergleich

spurbar zugenommen. Allerdings sind die Beschéftigtenda-
ten noch vorlaufig und mit Unsicherheiten behaftet.

In Westdeutschland hat sich die registrierte Arbeitslosigkeit
im August um 19.000 auf 2.941.000 verringert. Saisonberei-
nigt nahm sie um 22.000 ab. Im Vergleich zum Vorjahr sank
die Arbeitslosigkeit um 297.000 oder 9 Prozent. In Ost-
deutschland nahm sie im August um 5.000 auf 1.431.000
zu. Saisonbereinigt errechnet sich ein Anstieg von 27.000.
Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Arbeitslosenzahl um
129.000 oder 8 Prozent verringert.

Die Arbeitslosenquote, auf der Basis aller zivilen Erwerbs-
personen, belief sich im August auf 10,5 Prozent. Im Ver-
gleich zum Vorjahr verringerte sie sich um 1,1 Prozent-
punkte. Die saisonbereinigte Arbeitslosenquote blieb ge-
genuber dem Vormonat unveréndert bei 10,6 Prozent. In
Ostdeutschland war die Quote auf Basis aller zivilen Er-
werbspersonen mit 16,7 Prozent deutlich héher als im
Westen mit 8,8 Prozent. Im Vergleich zum Vorjahr verringerte
sie sich in Westdeutschland um 1,0 und in Ostdeutschland
um 1,4 Prozentpunkte.

Von den 4.372.000 Arbeitslosen im August wurden
1.554.000 oder 36 Prozent im Rechtskreis SGB Il von einer
Agentur fUr Arbeit und 2.818.000 oder 64 Prozent im Rechts-
kreis SGB Il von einem Tréager der Grundsicherung betreut.
Die Arbeitslosigkeit ist im Vormonatsvergleich in beiden
Rechtskreisen leicht gesunken, und zwar im Rechtskreis
SGB Il um 12.000 oder 0,4 Prozent und im Rechtskreis
SGB Il um 3.000 oder 0,2 Prozent. Gegeniiber dem Vorjahr
hat sich die Arbeitslosigkeit im Rechtkreis SGB Il um
376.000 oder 19 Prozent deutlich starker verringert als im
Rechtskreis SGB Il mit—50.000 oder —2 Prozent. Hauptgrund
fur diese unterschiedliche Entwicklung ist, dass weniger
Arbeitslose mit Arbeitslosengeldanspriichen aus Beschéfti-
gung neu in den Rechtskreis SGB Il zugehen und gleichzeitig
Arbeitslose Beschéaftigung aufnehmen oder in den Rechts-
kreis SGB Il wechseln. Durch den Beschéftigungsaufbau stei-
gen aber allmahlich auch die Chancen der Gruppen, die
schon langer arbeitslos sind und tberwiegend im Rechts-
kreis SGB Il betreut werden.

Leistungsempfinger nach SGB |1l und SGB I11)

Deutschland Juli 2006 August 2006
SGBI
Arbeitslosengeldempfénger 1.359.000 1.337.000
— darunter arbeitslose
Arbeitslosengeldempfénger 1.044.000 1.025.000
SGB Il
Arbeitslosengeld Il Empfanger 5.169.000 5.161.000
— darunter arbeitslose
Arbeitslosengeld || Empfanger 2.830.000 2.818.000
Sozialgeld-Empféanger 1.874.000 1.880.000
Bedarfsgemeinschaften 3.850.000 3.799.000

1) Hochgeschatzte, vorlaufige Werte

Diese Entwicklungen werden auch von den Daten zu den
Leistungsempféngern bestétigt: So erhielten im August nach
einer vorlaufigen Hochrechnung 1.337.000 Personen
Arbeitslosengeld nach dem SGB Il (ohne Arbeitslosengeld
fir Weiterbildung), das waren 285.000 oder 18 Prozent
weniger als vor einem Jahr. Ausschlaggebend waren deutlich



weniger Zugange, die von Juli 2005 bis Juni 2006 — aktuel-
lere Daten liegen hier nicht vor — um insgesamt 450.000
oder 12 Prozent geringer ausfielen als im gleichen Zeitraum
des Vorjahres. Von den Arbeitslosengeldempfangern waren
1,03 Mio oder 77 Prozent arbeitslos gemeldet. 312.000
Arbeitslosengeldempfénger wurden nicht als arbeitslos
gefuihrt, weil sie die vorruhestandsahnliche Regelung des
§ 428 SGB Il in Anspruch nahmen, arbeitsunféhig erkrankt
waren oder sich in einer TrainingsmalRnahme befanden.
Arbeitslosengeld 1l nach dem SGB 11*) wurde an 5,16 Mio
Empfénger ausgezahlt, 316.000 oder 7 Prozent mehr als vor
einem Jahr.5) 2,82 Mio oder 55 Prozent von ihnen waren
arbeitslos gemeldet. 2,34 Mio erwerbsfahige Hilfebedrftige
erhielten Arbeitslosengeld Il, ohne arbeitslos zu sein, vor
allem deshalb, weil sie noch die Schule besuchen, Arbeitslo-
sengeld Il ergdnzend zum Lohn aus einem Beschéftigungs-
verhéltnis bekommen, in einer Arbeitsgelegenheit beschaf-
tigt sind, an einer QualifizierungsmaRnahme teilnehmen
oder wegen besonderer Umstéande, z. B. Betreuung kleiner
Kinder, dem Arbeitsmarkt nicht zur Verflgung stehen. Insge-
samt bekamen damit 6,39 Mio erwerbsfahige Menschen
Lohnersatzleistungen nach dem SGB Il oder Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB Il. 3,75 Mio
oder 59 Prozent dieser Leistungsempfanger waren arbeits-
los. Bezogen auf alle Arbeitslosen erhielten 86 Prozent
Leistungen.5)

Die nach dem ILO-Erwerbskonzept vom Statistischen Bun-
desamt ermittelte Erwerbslosigkeit belief sich in Deutsch-
land fur den Juli auf 3,42 Mio und die Erwerbslosenquote auf
8,1 Prozent. Die registrierte Arbeitslosigkeit nach dem Sozi-
algesetzbuch (SGB) betrug im gleichen Monat 4,39 Mio und
die Arbeitslosenquote 10,5 Prozent. Die saisonbereinigte
Erwerbslosenquote lag bei 7,9 Prozent, die ebenfalls saison-
bereinigte Arbeitslosenquote bei 10,6 Prozent.

Erwerbslosigkeit nach dem ILO-Konzept

Erwerbsstatus Juni 2006 Juli 2006
Erwerbslose 3.300.000 3.420.000
Erwerbslosenquote 7,8 8,1

in Westdeutschland 7,0 7,3

in Ostdeutschland 11,0 10,9
Saisonbereinigte Erwerbslosenquote 7,9 7,9

Quelle: Statistisches Bundesamt

Die Erwerbslosen nach dem ILO-Konzept sind nicht einfach
eine Teilmenge der Arbeitslosen nach den Begriffsbestim-
mungen des SGB. Nur eine Teilgruppe ist sowohl erwerbs-
als auch arbeitslos. Jedes Konzept erfasst in erheblichem
Mafle auch Personen, die vom anderen Konzept nicht
berticksichtigt werden. Die Unterschiede folgen aus ver-
schiedenen Erhebungsmethoden (Telefonstichprobenbefra-
gung der Bevolkerung versus Meldung bei einer Agentur

oder einem Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende)
und unterschiedlichen Konkretisierungen von Begriffsmerk-
malen der Arbeitslosigkeit (z. B. liegt nach dem SGB Arbeits-
losigkeit auch dann vor, wenn eine Beschaftigung von weni-
ger als 15 Wochenstunden ausgetibt wird, wahrend nach
dem ILO-Konzept schon eine Wochenstunde Arbeit Erwerbs-
losigkeit beendet; im Einzelnen vergleiche ,,Wichtige Hin-
weise ... am Ende des Berichts).

Auswertungen zu den Zu- und Abgéngen in und aus Arbeits-
losigkeit kdnnen zurzeit nur auf Basis der Arbeitslosenstati-
stik fur die 370 Kreise durchgefiihrt werden, die das IT-Ver-
mittlungssystem der Bundesagentur fir Arbeit nutzen; die
Veranderungen kénnen aber als reprasentativ fir Deutsch-
land angesehen werden.”) Danach beruht die im Vergleich
zu den Vormonaten etwas ungunstigere Entwicklung des
Arbeitslosenbestands im August vor allem darauf, dass die
Zugange zahlreicher waren als vor einem Jahr (+4 Prozent).
Ausschlaggebend dafiir waren mehr Arbeitslosmeldungen
aus schulischer und betrieblicher Ausbildung, die aufgrund
des spéteren Ferienbeginns in vielen Lédndern erst in die
Zahlperiode fur den August eingegangen sind. Der Abgang
aus Arbeitslosigkeit hat dagegen im Vergleich zum Vorjahr
geringfligig abgenommen (-1 Prozent), nachdem er in den
Monaten zuvor noch deutlich die Vorjahreswerte tUberschrit-
ten hatte. Eine genauere Differenzierung nach Zugangs- und
Abgangsgrunden ist aufgrund der Umstellung auf VerBIS zur-
zeit nicht aussagekréftig (vgl. ,,Wichtige Hinweise ..“ am
Ende des Berichts). Wertet man die Bewegungen getrennt
nach Rechtskreisen aus, zeigen sich — bei ricklaufigen
Bestanden — im SGB IlI deutlich weniger und im Rechtskreis
SGB Il erheblich mehr Zu- und Abgénge als vor einem Jahr.
Dabei nimmt der Saldo der Wechsler vom SGB Il in den
Rechtskreis SGB Il deutlich ab. Nach wie vor ist der Umschlag
im Rechtskreis SGB IlI erheblich gréRRer als im SGB II; setzt
man die monatlichen Zu- und Abgéange in Relation zum
Arbeitslosenbestand sind die so berechneten Zugangs- und
Abgangsquoten im Rechtskreis SGB Il etwa doppelt so grof
wie im Rechtskreis SGB II.

Das Stellenangebot lag im August weiter deutlich Gber dem
Vorjahreswert, saisonbereinigt hat es gegeniber Juli gering-
fiigig abgenommen (—3.000). Der saisonbereinigte Riick-

4) Die Angaben zu Leistungen nach dem SGB Il beruhen auf Auswertungen aus dem
IT-Fachverfahren A2LL, aus Datenlieferungen von Kommunen uber XSozial und
auf Schatzungen fur Kreise, die dieses Verfahren nicht oder nicht vollstandig
genutzt haben. Bei der Interpretation der Daten ist folgendes zu beachten: (1)
Die Daten zur Grundsicherung werden nach einer Wartezeit von drei Monaten
erneut aufbereitet, insbesondere um — vor allem wegen zeitintensiver Klarung
grundlegender Sachverhalte oder verspatet eingereichter Antragsunterlagen —
nachtragliche Bewilligungen bzw. auch nachtragliche Aufhebungen noch bertick-
sichtigen zu kdnnen. Im Saldo lag der letzte endgltige Wert im April um 5 Pro-
zent Uber dem vorlaufigen Wert ohne Wartezeit. (2) Die arbeitslosen Arbeitslo-
sengeld [I-Empfénger werden tber die Arbeitslosenstatistik erhoben, die parallel
zur Leistungsempfangerstatistik geftihrt wird. In der Arbeitslosenstatistik wird
der Arbeitslosenstatus nach Rechtskreis jeden Monat zum Stichtag ausgewertet
und dann festgeschrieben; nachtragliche Anderungen der Rechtskreiszuordnung
werden hier nicht vorgenommen. In einer nennenswerten Zahl von Féllen werden
Arbeitslose zunédchst dem Rechtskreis SGB Il zugeordnet, ihnen dann aber
nachtraglich Leistungen aus der Grundsicherung nicht bewilligt oder aufgehoben
und damit auch die Rechtskreiszuordnung verandert. Die Arbeitslosigkeit im
Rechtskreis SGB Il wird deshalb etwas zu hoch und entsprechend die Zahl der
Nicht-Leistungsempfénger im Rechtskreis SGB IIl zu niedrig ausgewiesen (Gré-
Renordnung etwa 5 Prozent der SGB Il Arbeitslosen). Aus beiden Grinden sind
die im Text genannten Anteile von Arbeitslosen an den Leistungsempfangern und
die Anteile der Leistungsempfanger an den Arbeitslosen nach oben verzerrt.

Berechnet mit dem ebenfalls vorlaufigen Wert des Vorjahres, vgl. FuBnote 4.

Bereinigt um die Zahl der Personen, die zusétzlich zum Arbeitslosengeld auch
Arbeitslosengeld Il erhalten (,,Aufstocker*). Diese Personen werden dem Rechts-
kreis SGB Il zugeordnet.

Vgl. ,,Wichtige Hinweise ...“ am Ende des Berichts“ sowie Kurzinformation der
Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, MOglichkeiten und Grenzen von Auswer-
tungen aus dem IT-Vermittlungssystem der Bundesagentur fiir Arbeit, online im
Internet  abrufbar unter http://www.arbeitsamt.de/hst/services/statistik/
000200/html/sgh2/Vermerk-AMB-Format.pdf.
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gang beruht allein auf geférderten Stellen, die ungeférderten
Stellenangebote, die starker die Marktentwicklung wider-
spiegeln, haben dagegen weiter zugenommen (+10.000).
Nicht saisonbereinigt gab es im August 619.000 Stellen,
von denen 89 Prozent sofort zu besetzen waren. Im Ver-
gleich zum Vorjahr hat die Zahl der gemeldeten Stellenange-
bote um 154.000 zugenommen. Die ungeférderten Stellen
machten im August 70 Prozent des gesamten Stellenangebo-
tes aus, im Vergleich zum Vorjahr haben sie sichum 111.000
auf 433.000 erhoht. Von diesen Stellen waren 87 Prozent
sofort zu besetzen. Die geforderten Stellenangebote?) legten
wegen der Arbeitsgelegenheiten gegeniiber dem Vorjahr um
43.000 auf 186.000 zu. In Westdeutschland hat der gesamte
Stellenbestand gegeniiber dem Vorjahr insgesamt um
121.000 auf 480.000 und in Ostdeutschland um 33.000 auf
139.000 zugenommen. Die ungeférderten gemeldeten Stel-
len haben sich im Westen um 83.000 auf 363.000 und im
Osten um 28.000 auf 70.000 erhoht. Dabei ist der Anteil der
geférderten Stellen an allen Stellen im Osten mit 50 Prozent
etwa doppelt so groRR wie im Westen mit 24 Prozent.

Neben den gemeldeten offenen Stellen kennt die Bundes-
agentur noch zusatzliche Stellen, unter anderem gemeldet
aus der privaten Arbeitsvermittlung sowie aus ihrer Job-
Borse und dem Job-Roboter. Zusammen waren das im
August 817.000 Stellen, 177.000 mehr als vor einem Jahr.®)
Nach Untersuchungen des IAB kennen die Agenturen fir
Arbeit damit deutlich mehr als die Halfte des gesamtwirt-
schaftlichen Stellenangebots und kénnen darauf Bewerber
vermitteln — teilweise aber erst nach Ricksprache mit dem
Arbeitgeber.10)

Der Stellenbestand ist kein fester Block, sondern schlagt
sich relativ schnell um. Dabei waren die Bewegungen im
August schwécher als vor einem Jahr. So gingen in den Agen-
turen fiir Arbeit im August 229.000 Stellenmeldungen ein,
34.000 oder 13 Prozent weniger. Von diesen Stellen waren
47 Prozent sofort zu besetzen. Auch Stellenabgénge waren
kleiner als vor einem Jahr; 238.000 Angebote wurden abge-
meldet, 8.000 oder 3 Prozent weniger. Die Bewegungen sind

Gemeldetes Stellenangebot

Veranderung
August 2006 absolut A"r:t;: | gegenuber Vorjahr
absolut in %
Bestand
alle Stellen 618.700 100 +154.200 +33,2
darunter: Vakanzen 551.300 89,1 +164.000 +42,3
ungeforderte Stellen 432.500 69,9 +111.200 +34,6
darunter: Vakanzen 378.100 87,4 +110.700 +41,1
Zugang
alle Stellen 228.700 100 -34.400 -13,1
darunter: Vakanzen 107.500 47,0 —-22.700 -17,4
ungeforderte Stellen 185.800 81,2 —7.600 -3,9
darunter: Vakanzen 87.300 47,0 -10.800 -11,0
Abgang
alle Stellen 237.500 100 —7.600 -3,1
ungeforderte Stellen 189.000 79,6 -3.200 -1,7
dar.: ohne Vakanzzeit 23.500 124 -10.800 -31,4
dar.: Uber drei Monate 31.200 16,5 +9.400 +434

durchschnittl. Vakanzzeit* 54 +14  +35,7

* Vakanzzeit ist die Zeitspanne vom gewiinschten Besetzungstermin der
Stelle bis zu ihrem Abgang aus dem Bestand in Tagen; sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung ohne Job-, Saison-, Telearbeit, Gastarbei-
ter- und PSA-Stellen sowie Dauerauftrage / in Tagen

von gefdrderten Stellen, also insbesondere von Arbeitsgele-
genheiten, beeinflusst; rechnet man sie heraus, zeigen sich
auch bei den marktbestimmten ungeforderten Stellen
Abnahmen. So wurden im August 186.000 ungeftrderte
Stellen gemeldet, 8.000 oder 4 Prozent weniger als vor
einem Jahr, und gleichzeitig 189.000 ungeforderte Stellen
wieder abgemeldet, 3.000 oder 2 Prozent weniger. Die Riick-
gange beruhen insbesondere auf weniger Saisonstellen und
Angebote fir kurzfristige Jobs, Zu- und Abgénge fir ,,nor-
male“ sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhalt-
nisse waren dagegen weiter groRer als vor einem Jahr. Die
neu gemeldeten ungeférderten Stellen waren zu 47 Prozent
sofort zu besetzen. 12 Prozent der ungeforderten Stellen
wurden abgemeldet, bevor sie vakant wurden, nur 16 Pro-
zent waren langer als drei Monate vakant. Die durchschnittli-
che Vakanzzeit?) der im August abgemeldeten Stellen, also
die Zeit, in der der Arbeitsplatz auch tatsachlich zu besetzen
war, belief sich auf 54 Tage, im Vergleich zu 39 Tagen vor
einem Jahr.

Die Zahl der Kurzarbeiter hat von Juni auf Juli — jlngere
Daten liegen noch nicht vor — um 8.000 auf 54.000 abge-
nommen. Im Vergleich zum Vorjahr wurden 55.000 Kurzar-
beiter weniger gezahlt, die Zahl hat sich damit halbiert.
Abnahmen wurden in West- und Ostdeutschland registriert
(gegeniber Vorjahr Westdeutschland: —44.000 auf 43.000;
Ostdeutschland: —10.000 auf 11.000).

8)  Geforderte Stellen umfassen Stellen fiir PSA, ABM, BSI und Arbeitsgelegenhei-
ten.

9) Vgl. Das Stellenangebot in Deutschland, http://www.pub.arbeitsamt.de/hst/
services/statistik/000100/html/sonder/index.shtml

Vgl. IAB Kurzbericht Nr. 6 vom 27. April 2006.

Vakanzzeit ist die Zeitspanne vom gewiinschten Besetzungstermin der Stelle bis
zu ihrem Abgang aus dem Bestand. In die Berechnung wurden nur ungeférderte
~hormale* sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse ohne Job-,
Saison-, Teilzeit-, Gastarbeiter-, Altersteilzeit- und PSA-Stellen sowie ohne Haus-
haltshilfen fir Pflegebedurftige und ohne Dauerauftrége einbezogen.
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Ausbildungsmarkt bleibt weiter angespannt

Die Daten der Berufsberatungsstatistik der Bundesagentur
fur Arbeit signalisieren auch fir den August keine Entspan-
nung auf dem Ausbildungsmarkt. Allerdings scheint sich die
Situation nicht mehr weiter zu verschérfen. Die Anzahl der
gemeldeten Ausbildungsplatze liegt wieder etwas deutlicher
unter dem Wert des gleichen Vorjahreszeitraums, die Zahl
der gemeldeten Bewerber liegt auf Vorjahresniveau. Dabei
nimmt die Bewerberzahl in Ostdeutschland ab, wahrend sie
im Westen ansteigt. Die Daten Uber nicht vermittelte Bewer-
ber sind durch den Wechsel des Fachverfahrens in der Aus-
bildungsvermittlung (von COMPAS auf VerBIS), derzeit unter-
jahrig nicht mit dem Vorjahr vergleichbar. Weil sich die Bear-
beitungsvorgange geandert haben — Bewerber werden lan-
ger als ,,nicht vermittelt” gefuhrt — féllt die aktuelle monatli-
che Anzahl der noch nicht vermittelten Bewerber tendenziell
héher aus als im Altverfahren. Deshalb wird fir die Zahl der
unvermittelten Bewerber eine SchatzgroRe angegeben.

Von Oktober 2005 bis August 2006 sind den Agenturen fiir
Arbeit insgesamt 418.400 Ausbildungsstellen gemeldet
worden, dies sind 9.100 oder 2 Prozent weniger als im Vor-
jahreszeitraum. Der Ruckgang beruht gréf3tenteils auf weni-
ger betrieblichen Stellen (—8.100 auf 402.600; auRerbe-
triebliche: —1.000 auf 15.800). Die Entwicklung war in West-
deutschland und Ostdeutschland unterschiedlich: Wéahrend
in Westdeutschland die gemeldeten Berufsausbildungsstel-
len um 3 Prozent zurlickgingen, stieg im Osten die Zahl im
Vorjahresvergleich um 2 Prozent an. Dabei ist das Angebot
an betrieblichen Ausbildungsstellen in Ostdeutschland um
3 Prozent gestiegen, wahrend die aul3erbetrieblichen Stellen
nun auch in Ostdeutschland unter dem Vorjahreswert liegen.
Insgesamt bleibt abzuwarten, ob das Gesamtangebot an
Stellen tatsachlich weiter zurtickgeht oder ob der Einschal-
tungsgrad der Agenturen durch die Betriebe sinkt bzw. Stel-
len spéater gemeldet werden.

Auf einen ricklaufigen Einschaltungsgrad deuten die Anga-
ben des Deutschen Industrie- und Handelskammertages
sowie des Handwerkskammertages hin. Hier liegen jeweils
Meldungen (ber die bis Juli neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrége vor. Mit insgesamt 286.400 war ihre Zahl um
5.200 oder 2 Prozent grofer als vor einem Jahr. Im Bereich
dieser Kammern wurden 2005 immerhin 86 Prozent aller
Ausbildungsvertrage abgeschlossen. Es bleibt abzuwarten,
ob sich diese Entwicklung fortsetzt, oder ob Ausbildungsver-
trage friher abgeschlossen wurden als vor einem Jahr (Vor-
zieheffekt).

Gleichzeitig haben 702.800 Bewerber die Berufsberatung
bei der Vermittlung einer Lehrstelle eingeschaltet, 1.600
oder 0,2 Prozent weniger als im Vorjahreszeitraum. Aller-
dings haben die Bewerberzahlen in Westdeutschland zuge-
nommen, in Ostdeutschland gab es einen Riickgang. Dabei
lasst sich der Anstieg bei den Bewerberzahlen in West-
deutschland zum Teil mit einer weiter steigenden Zahl von
Absolventen allgemein bildender Schulen sowie einer wach-
senden Zahl von Altbewerbern erkléren, genau umgekehrt
verhélt es sich in Ostdeutschland.

Aufgrund der Systemumstellung von COMPAS zu VerBIS ist
die Zahl der nicht vermittelten Bewerber mit dem Vorjahr
derzeit unterjahrig nicht vergleichbar. In VerBIS werden
Abmeldungen von Bewerbern spéater durchgefihrt als in
COMPAS. Auch wenn bekannt ist, dass Jugendliche bereits
eine zukunftige Alternative zu einer Ausbildungsstelle (z. B.
schulische Ausbildung, Berufsvorbereitung, Studium) haben,
werden sie bis zum Ende des Berufsberatungsjahres weiter
im Vermittlungssystem VerBIS gefuhrt, sofern sie ihren

Zur Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt 1)

Veranderung gegenuber

August Vorjahresmonat
Merkmal 2006
absolut in %
Deutschland
Berufsausbildungsstellen
seit Beginn des
Berichtsjahres gemeldet 418.400 -9.100 -2,1
darunter betriebliche 402.600 —-8.100 -2,0
am Monatsende
unbesetzt 73.100 +22.500 +44.,4
Bewerber
seit Beginn des
Berichtsjahres gemeldet 702.800 -1.600 -0,2
am Monatsende
nicht vermittelt?) 215.000 +20.000 +10
Westdeutschland
Berufsausbildungsstellen
seit Beginn des
Berichtsjahres gemeldet 343.700 —10.700 -3,0
darunter betriebliche 338.900 —-9.900 -2.9
am Monatsende
unbesetzt 56.800 +17.100 +43,1
Bewerber
seit Beginn des
Berichtsjahres gemeldet 517.000 4.600 +0,9
am Monatsende
nicht vermittelt?) X X X
Ostdeutschland
Berufsausbildungsstellen
seit Beginn des
Berichtsjahres gemeldet 74.700 +1.600 +2,2
darunter betriebliche 63.700 +1.800 +3,0
am Monatsende
unbesetzt 16.300 +5.400 +48,7
Bewerber
seit Beginn des
Berichtsjahres gemeldet 185.600 —6.100 -3,2
am Monatsende
nicht vermittelt?) X X X

1) vorlaufige Ergebnisse; Vorjahresvergleich nur eingeschrankt moglich.
2) Vorjahresvergleiche wegen Verfahrensumstellung nicht sinnvoll;
aktueller Wert fur Deutschland geschatzt.

Wunsch nach einer Ausbildung aufrechterhalten. (vgl. auch
»Wichtige Hinweise..." am Ende des Berichtes).

Um die Zahl der aktuell nicht vermittelten Bewerber mit der
des Vorjahres unterjahrig vergleichbar zu machen, wird eine
vergleichbare Zahl der unvermittelten Bewerber fur den aktu-
ellen Monat auf Bundesebene geschatzt. Fiir die Schatzung
werden der Vorjahresvergleich bisheriger COMPAS-Agentu-
ren, die Verlaufsinformation des Vorjahres und die Voraus-
schatzung auf das Ende des Berufsberatungsjahres verwen-
det. Dieser Schatzwert liegt fur den Monat August bei
215.000 nicht vermittelten Bewerbern und damit um 10 Pro-
zent Uber dem Wert des Vorjahres.

Die Zahl der Mitte August noch unbesetzten Aushildungs-
stellen lag mit 73.100 um 22.500 oder 44 Prozent tiber dem
Vorjahreswert. Durch die Systemumstellung von COMPAS zu
VerBIS ist der Vorjahresvergleich ebenfalls verzerrt. Vermut-
lich bringt die Umstellung in den meisten Agenturen
zunéchst eine Verzdgerung der Bearbeitungsvorgéange mit
sich. Selbst kleine Veranderungen kénnen dann den Vorjah-
resvergleichvergleich deutlich beeinflussen.

Wegen der Unsicherheiten durch die Umstellung des Vermitt-
lungssystems ist die Aussagekraft der rechnerischen Diffe-
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renz zwischen der verzerrten Zahl der unbesetzten Ausbil-
dungsstellen und der geschétzten Zahl der nicht vermittelten
Bewerber — so genannte ,,Llicke” — so gering, dass bis zum
endgultigen Ergebnis Ende September auf eine Berechnung
verzichtet wird.

Aus der Tatsache, dass die Zahl der bisher gemeldeten
Bewerber die der Stellen betrachtlich tbersteigt (284.500),
kann nicht geschlossen werden, es fehlten jetzt oder spéater
Ausbildungsstellen in dieser GroRenordnung (vgl. Kasten
»~Hinweise zum Verstandnis der Statistik zum Ausbildungs-
markt*). Anhand dieser Zahlen kann aber — aufgrund der seit
Jahren regelmaRigen Entwicklung der Zugange von Stellen
und Bewerbern und Informationen z. B. Uber die Schulab-
gangerzahlen — eine Vorausschatzung fur den September

2006 gemacht werden. Unterstellt man, dass sich der Ein-
schaltungsgrad der Agenturen nicht verandert und das Ange-
bot an Ausbildungsstellen abnimmt, gleichzeitig aber auch
die Nachfrage etwas gréRer wird, so zeichnet sich fur Ende
September eine Liicke zwischen unbesetzten Ausbildungs-
stellen und nicht vermittelten Bewerbern ab, die wohl tber
dem Niveau des Vorjahres — mit damals 28.300 fehlenden
Lehrstellen — liegen durfte. Dieses ungunstige Szenario wird
insbesondere dann nicht eintreffen, wenn es im Rahmen des
Ausbildungspaktes gelingt, mehr Ausbildungsplatze bereit-
zustellen, als es die Daten vom August und die Erfahrungs-
werte der Vergangenheit erwarten lassen. Ebenso wenig wie
diese mdglichen mobilisierenden Effekte des Aushildungs-
paktes zur Bereitstellung zusatzlicher Lehrstellen nicht
berucksichtigt werden kdnnen, ist auch schwer abzuschét-
zen, inwieweit die Ubernahme Jugendlicher aus Einstiegs-
qualifizierungen in regulare Ausbildungen den Ausbildungs-
markt entlastet, ohne dass diese Stellen den Arbeitsagentu-
ren gemeldet werden.

Vor allem die Erfahrungen des Nationalen Paktes fiir Aushil-
dung, der am 16. Juni 2004 fur die Dauer von drei Jahren
geschlossen wurde, sprechen eher fur eine positivere Pro-
gnose. 2005 konnte im so genannten , fiinften Quartal* von
September bis Mitte Januar die rechnerische Liicke zwischen
unvermittelten Bewerbern und unbesetzten Stellen noch um
59 Prozent auf 11.500 abgebaut werden. Zudem hat sich
aber auch gezeigt, dass die Nachvermittlungsaktivitaten des
Paktes noch in die ersten Monate des laufenden Jahres hin-
einreichten. So konnte die Zahl der am 30. September 2005
nicht vermittelten Bewerber bis Februar 2006 noch einmal
um weitere 1.400 auf 13.800 verringert werden. Hierzu hat
insbesondere das Programm zur Férderung der betrieblichen
Einstiegsqualifizierungen (EQJ) der Bundesregierung beige-
tragen. Bis Mitte Juni (spatere Eintritte waren nicht mehr
maoglich) ist die Zahl der Eintritte auf insgesamt 31.100
angestiegen (Vorjahr: 17.400).



Hinweise zum Verstandnis der Statistik zum Ausbildungsmarkt der Bundesagentur fur Arbeit

Die Berufsberatungsstatistik ist die einzige monatlich verflighare Erhebung von Vorgéngen auf beiden Seiten des Aus-
bildungsmarktes. Die Daten liegen in tiefer berufsfachlicher und regionaler Gliederung vor und werden seit Jahren
nahezu unverandert erhoben. Somit lassen sich lange Zeitreihen bilden, die Aufschluss Uber strukturelle Veréande-
rungen am Ausbildungsmarkt geben. Dabei ist jedoch zu beachten, dass die Daten aus Geschaftsvorféllen der Bun-
desagentur fur Arbeit gewonnen werden und die Inanspruchnahme der Dienste der Berufsberatung durch Betriebe
und Jugendliche freiwillig ist.

Die Erfahrungen der Vergangenheit zeigen, dass die gemeldeten Ausbildungsstellen und gemeldeten Bewerber den
Ausbildungsmarkt, gemessen am Gesamtangebot!) und an der Gesamtnachfrage?) zwar i.d.R. zu mehr als 90 Prozent
abbilden (Einschaltungsgrad), aber dennoch nicht vollstdndig. Denn ein nicht quantifizierbarer Teil der freiwilligen
Inanspruchnahme durch Betriebe und Jugendliche richtet sich nach den jeweiligen Verhaltnissen auf dem Ausbil-
dungsmarkt. Bei wachsendem Nachfrageliberhang schalten Ausbildungsbetriebe die Berufsberatung seltener und
spater, Jugendliche haufiger und friher ein. Bei einem Angebotsiiberhang verhdlt es sich umgekehrt. Daher sind
Schlusse auf die absoluten Zahlen von Gesamtangebot und Gesamtnachfrage nicht maéglich.

Aus der Entwicklung der rechnerischen Differenz zwischen gemeldeten noch nicht vermittelten Bewerbern und gemel-
deten unbesetzten Stellen (,,Licke") l&sst sich aber schliel3en, ob der Ausbildungsmarkt insgesamt enger oder ent-
spannter wird. Im Vergleich zum Vorjahr wachsende “Liicken” deuten recht zuverléssig auf einen enger werdenden,
schrumpfende “Lucken” auf einen sich entspannenden Ausbildungsmarkt hin. Diese Vorausschatzungen kénnen sich
aber nur auf das relative Geflige von Gesamtangebot und Gesamtnachfrage beziehen. Anhand des absoluten
Umfangs der “Liicke” lasst sich auch abschéatzen, wie viele Lehrstellen zum Ausgleich von Angebot und Nachfrage am
Ende des Berichtsjahres (30. September) fehlen werden. Auch dabei kommt der Entwicklung der “Llicke” im Vergleich
zum Vorjahr besondere Bedeutung zu.

Dagegen sagt der absolute Umfang der “Liicke”, der wahrend des laufenden Berichtsjahres errechnet wird, als sol-
cher nichts Uber die GréR3e eines evtl. Defizits an Ausbildungsstellen aus. Denn im Gegensatz zum Arbeitsmarkt ist der
Ausbildungsmarkt nicht auf einen umgehenden Ausgleich von Angebot und Nachfrage gerichtet. Vielmehr orientieren
sich Jugendliche und Betriebe am reguléren Beginn der Ausbildungen im August und September und entscheiden sich
héufig erst dann. Deshalb ist die ,,Llcke” im Friihjahr zwangslaufig noch sehr gro und nimmt erst zum Ende des Ver-
mittlungsjahres deutlich ab. Verstarkt wird dies durch das erwahnte marktabhangige Meldeverhalten von Betrieben
und Jugendlichen. Die ,,Lucke* im Laufe des Berichtsjahres mit der Zahl der am Ende des Vermittlungsjahres voraus-
sichtlich fehlenden Ausbildungsplétze gleichzusetzen, ist also nicht sachgerecht.

Die Vermittlungsbemiihungen der Berufsberatung fiir unvermittelte Bewerber werden auch nach Ende des Berichts-
jahres fortgesetzt. Viele neue Ausbildungsangebote ergeben sich erst nach dem 30. September, sei es durch gezielte
Sonderprogramme oder durch wieder freigewordene Ausbhildungsplatze infolge nicht angetretener oder friihzeitig
abgebrochener Ausbildungsverhéltnisse.

Manche Bewerber, die zunachst ausschlief3lich oder vorrangig eine betriebliche Ausbildung anstreben, schlagen
letztlich andere Wege ein. Selbst in Zeiten fiir Bewerber glinstiger Ausbildungsplatzsituation ist dies der Fall. Mangelt
es an passenden Ausbildungsplatzen, weicht verstéandlicherweise ein wachsender Teil der Bewerber auf Ersatzlésun-
gen aus. Eindeutige Zuordnungen und qualitative Differenzierungen nach den Ursachen flr den alternativen Verbleib
sind mit statistischen Mitteln derzeit nicht méglich.

Trotz schwieriger Situation auf dem Ausbildungsmarkt kann ein Teil der Ausbildungsstellen nicht besetzt werden,
weil Angebot und Nachfrage in berufsfachlicher, regionaler oder qualifikationsspezifischer Sicht divergieren. Auch
infrastrukturelle Schwierigkeiten, inshesondere ungtinstige Verkehrsbedingungen, spielen eine Rolle. Hinzu kommen
Vorbehalte seitens der Jugendlichen gegenuiber Betrieben oder Branchen, aber auch Einstellungsverzichte von Betrie-
ben mangels, aus ihrer Sicht, geeigneter Bewerber. Zum Teil treten Jugendliche die ihnen zugesagte Lehrstelle aber
auch nicht an, noch sagen sie rechtzeitig ab. Einige Betriebe finden dann nicht rechtzeitig einen passenden Nachfol-
ger.

1) Bis zum 30. September abgeschlossene Ausbildungsvertrage zuzuglich der bei den Arbeitsagenturen zum 30. September gemeldeten, noch unbesetzten Aus-
bildungsstellen.

2) Bis zum 30. September abgeschlossene Ausbildungsvertrage zuzglich der bei den Arbeitsagenturen zum 30. September gemeldeten, noch nicht vermittelten
Bewerber um Ausbildungsstellen.
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Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instrumente im August

Seit der Einfuhrung des Sozialgesetzbuches Il (SGB Il) zum Jahresbeginn 2005 ist die Zusténdigkeit und Verantwortung fur
arbeitsmarktpolitische MaRnahmen auf unterschiedliche Trager verteilt. Die Agenturen fiir Arbeit sind im Wesentlichen fur die
Teilnehmer an arbeitsmarktpolitischen Manahmen zusténdig, die nicht dem Rechtskreis des SGB Il zugeordnet werden. Im
Rahmen des SGB Il entscheiden die Trager der Grundsicherung tber arbeitsmarktpolitische Mafinahmen. Weit tiberwiegend
sind dies Arbeitsgemeinschaften (ARGEn) aus Kommunen und Arbeitsagenturen. In 19 Fallen nimmt die ortliche Agentur fur
Arbeit diese Aufgabe allein wahr (getrennte Tragerschaft), in 69 Kreisen sind die Kommunen als zugelassene kommunale Tra-
ger zustandig fur die arbeitsmarktpolitischen Leistungen nach dem SGB 1.

Der Uberwiegende Teil der arbeitsmarktpolitischen Instrumente des SGB Il kann gemé&R § 16 Abs. 1 SGB Il auch flr erwerbs-
fahige Hilfebedurftige genutzt werden. Eine Ausnahme ist zum Beispiel die Férderung der Selbstéandigkeit durch den Griin-
dungszuschuss, die nur im Rechtskreis SGB Ill zum Einsatz kommt. Andererseits sind das Einstiegsgeld sowie die Arbeitsge-
legenheiten ausschlieRlich Leistungen des SGB 11.12)

SGB Il wie SGB Il verfolgen das Ziel, Arbeitslose nachhaltig in den Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt zu integrieren. Wegen der
Besonderheiten der jeweils zu betreuenden Personenkreise werden in den unterschiedlichen Rechtskreisen bestimmte
arbeitsmarktpolitische Instrumente schwerpunktmé&Rig eingesetzt. Wahrend bei Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il eine
Beschaftigung in der Regel schon langer zurlick liegt oder noch nie ausgeiibt wurde, verfiigen Arbeitslose im Rechtskreis
SGB IlI tUberwiegend uber aktuellere Erfahrungen im Berufsleben im Rahmen einer sozialversicherungspflichtigen Beschéfti-
gung. Fur sie kommen daher eher arbeitsmarktpolitische Instrumente in Frage, die auf eine Verbesserung bereits vorhande-
ner Qualifikationen bzw. eine Beschéftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt abzielen. Fur Arbeitslose im Rechtskreis SGB Il wer-
den demgegeniber tendenziell starker Instrumente eingesetzt, die ihre Erwerbsfahigkeit verbessern sollen u. a. durch

Beschéftigung schaffende MaBnahmen auf dem zweiten Arbeitsmarkt.

Forderung im Rechtskreis SGB 1

Die Bundesagentur flr Arbeit hat aus dem Sozialgesetz-
buch Il (SGB 11l) den gesetzlichen Auftrag, zu einem mog-
lichst hohen Beschaftigungsstand in Deutschland beizutra-
gen und die Beschéftigungsstruktur standig zu verbessern.
Das Entstehen von Arbeitslosigkeit soll vermieden und die
Dauer der Arbeitslosigkeit verkirzt werden. Zur Verwirkli-
chung dieser Ziele steht den Agenturen fir Arbeit eine Viel-
zahl von arbeitsmarktpolitischen Instrumenten zur Verfu-
gung. Sie erlauben es, sowohl auf unterschiedliche Arbeits-
marktgegebenheiten als auch auf die individuellen Voraus-
setzungen und Bedrfnisse der Arbeit suchenden Menschen
zu reagieren. Dabei wird der bereits in den Vorjahren einge-
schlagene Weg des konsequenten effizienten und effektiven
Einsatzes der finanziellen Mittel weiter beschritten. Mit den
verfligbaren Ressourcen soll ein Maximum an arbeitsmarkt-
licher Wirkung erreicht werden. Der Einsatz von beschafti-
gungsbegleitenden Leistungen und Qualifizierungsmaflnah-
men steht dabei eindeutig im Vordergrund. Beschéftigung
schaffende MaRnahmen treten demgegentiber zuriick.

Forderung der Integration in den ersten Arbeitsmarkt

Berufliche Weiterbildung kommt als arbeitsmarktpolitisches
Instrument vor allem dann zum Einsatz, wenn es gilt, die Dis-
krepanz zwischen qualifikatorischen Anforderungen der
Nachfrage nach Arbeitskraften und den bei arbeitslosen
Arbeitnehmern vorhandenen Qualifikationen auszuglei-
chen. Ziel ist es, durch berufliche Weiterbildungsférderung
die Dauer der Arbeitslosigkeit zu verkirzen. Arbeitslose
erhalten einen Bildungsgutschein, wenn die Weiterbildung
fur sie eine nachhaltige Eingliederung in den ersten Arbeits-
markt erwarten lasst und das effizienteste Instrument dar-
stellt. Sofern die Weiterbildung von einer fachkundigen
Stelle zugelassen wurde, kdnnen sie den Bildungsgutschein
bei einem geeigneten Trager ihrer Wahl einldsen.

Im August nahmen im SGB llI-Bereich 66.900 Personen an
einer Weiterbildungsmafinahme teil, 46.700 in West-
deutschland und 20.200 in Ostdeutschland. Gegeniber
dem Vorjahresmonat war das ein Riickgang um 8.600 Perso-
nen (West: —3.800, Ost: —4.800). Eine neue Weiterbildung

haben im August 15.000, seit Jahresbeginn 75.600 Perso-
nen begonnen (West: 11.100 bzw. 55.500, Ost: 4.000 bzw.
20.100). Im Vergleich zu den ersten acht Monaten des Vor-
jahres ist die Zahl der Zugange gestiegen.

Zur Verbesserung der Eingliederungsaussichten und zum
Ausgleich von geringeren Qualifizierungsdefiziten werden
die vergleichsweise kurzeren und damit glinstigeren Maf3-
nahmen der Eignungsfeststellung/Trainingsmalinahmen
eingesetzt. An solchen MaBnahmen nahmen im August ins-
gesamt 35.300 Personen teil, im Westen 26.800 und im
Osten 8.600. Der Bestand liegt uber dem Vorjahresmonat
und zwar um 10.700 Personen (West: +8.500 und Ost:
+2.200). 50.400 Personen haben im August und 332.700
Personen seit Jahresbeginn eine solche Malnahme begon-
nen (37.200 bzw. 241.800 in Westdeutschland und 13.200
bzw. 90.900 in Ostdeutschland). Gegenliber den Monaten
Januar bis August 2005 ist bei den Zugangen ein leichter
Riickgang festzustellen.

Im August wurde im Rechtskreis SGB Il die Beschaftigung
von 51.500 Arbeitnehmern mit Vermittlungshemmnissen
durch Eingliederungszuschuisse geférdert, 27.700 in West-
deutschland und 23.800 in Ostdeutschland. Im Vergleich
zum Vorjahresmonat war dies eine Zunahme von 16.800 Per-
sonen (West: +12.000, Ost: +4.900). Neu bewilligt worden
sind im August 29.000, seit Jahresbeginn 92.100 Eingliede-
rungszuschiisse (West: 14.300 bzw. 49.500, Ost: 14.700
bzw. 42.600). Die Entwicklung der Zugénge in den ersten
acht Monaten war gegentiber dem Vorjahr von einem beacht-
lichen Anstieg gekennzeichnet.

12) paten zum Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente sind im Berichtsmonat
vorlaufig, endgiltige Daten stehen erst mit dreimonatiger Wartezeit zur Verfi-
gung. Im Rechtskreis SGB Ill werden die Daten am aktuellen Rand hochgerech-
net. Im Rechtskreis SGB Il sind die Angaben vorlaufig und kdnnen aufgrund feh-
lender Erfahrungswerte noch nicht hochgerechnet werden. Ein Hochrechnungs-
verfahren wird derzeit entwickelt. Uberdies kommt es durch Nacherfassungen,
die dazu fuhren, dass Eintritts- und Bestandszahlen riickwirkend nach oben kor-
rigiert werden (vgl. auch FuBnote 3, Seite 3 und ,,Wichtige Hinweise ... am Ende
des Berichts).



Die bis Jahresanfang riicklaufige Bestandsentwicklung bei
den Einstellungszuschiissen bei Neugriindungen hat sich
seit einigen Monaten stabilisiert. Diese Leistung erhalten fur
einen befristeten Zeitraum Existenzgriinder, die in ihrem
Unternehmen innerhalb von zwei Jahren nach der Griindung
Arbeitsplatze fur vormals Arbeitslose geschaffen haben. Im
August wurden mit dieser Leistung 4.500 Beschaftigungs-
verhéltnisse gefordert, 2.400 im Westen und 2.100 im
Osten. Gegenliber dem Vorjahresmonat war dies ein Rick-
gang um 1.500 Personen (West: —600, Ost: —900). Neu
bewilligt wurden im August 700, seit Jahresbeginn 5.400
Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen (West: 300 bzw.
3.100, Ost: 300 bzw. 2.300). Die Zugange sind im Vergleich
zu den ersten acht Monaten des Vorjahres spurbar zuriickge-
gangen.

Im August waren fiir 52.200 Bewerber Dritte mit deren Ver-
mittlung beauftragt; der Grof3teil davon in Westdeutschland
(41.400). Gegenuiber August 2005 waren dies 27.000 Perso-
nen mehr (West: +23.100, Ost: +4.000). 22.700 Bewerber
wurden im Laufe des Monats August und 116.200 seit Jah-
resbeginn Beauftragten zugewiesen, 18.100 bzw. 88.200 im
Westen und 4.500 bzw. 28.100 im Osten. Fiir 8.300 Teilneh-
mer waren Tradger mit Eingliederungsmaf3nahmen beauf-
tragt. Davon 6.700 in Westdeutschland und 1.600 in Ost-
deutschland. Im Vergleich zum Vorjahresmonat gab es eine
Zunahme von 1.700 Teilnehmern (West: +1.600, Ost: +100).
Im August wurden 700, sei Jahresbeginn 9.200 Neueintritte
(West: 500 bzw. 7.200, Ost: 200 bzw. 2.000) gezéhlt. Fur
beide Instrumente ist im Vergleich zu den Monaten Januar
bis August 2005 ein erheblicher Riickgang der Eintritte fest-
zustellen.

Die Férderung der Selbstandigkeit nimmt unter den arbeits-
marktpolitischen Instrumenten der Bundesagentur fur Arbeit
nach wie vor grofen Raum ein. Seit dem 1. August 2006 sind
die beiden Instrumente Uberbriickungsgeld und Existenz-
grundungszuschuss zu einem einheitlichen Instrument der
Existenzgrindungsférderung, dem Griindungszuschuss, im
SGB Il zusammengefasst worden. Der Existenzgriindungszu-
schuss ist bereits zum 30. Juni 2006 ausgelaufen, entspre-
chend sind keine neu bewilligten Existenzgriindungszu-
schiisse mehr zu verzeichnen. Aussagekraftige Zugangs-
und Bestandzahlen zum Griindungszuschuss sind fir den
Monat August noch nicht verfuigbar.

Im August wurden im Rechtskreis SGB 1l noch 13.600 Exis-
tenzgriindungen neu mit dem auslaufenden Uberbriickungs-
geld geférdert. Von den neu gefdrderten Existenzgriindun-
gen entfielen 10.400 auf Westdeutschland und 3.200 auf
Ostdeutschland. Im Vergleich zum Vormonat wurde das
Uberbriickungsgeld, welches noch bis zum 1. November
2006 Ubergangsweise fur Personen bewilligt wird, die zum
Zeitpunkt der Einfuhrung des Griindungszuschusses zwar
einen Anspruch auf die Bewilligung von Uberbriickungsgeld,
nicht jedoch auf den Griindungszuschuss gehabt hétten, in
3.000 Fallen seltener gewahrt. Dies entspricht einem Ruick-
gang von Juli auf August 2006 um 18 Prozent.

Im August wurden 291.700 Existenzgriinder mit dem Uber-
briickungsgeld oder einem Existenzgrindungszuschuss
gefdrdert, 14.600 weniger als vor einem Jahr. Davon erhiel-
ten 75.100 das auf sechs Monate befristete Uberbriickungs-
geld, 1.700 mehr als im Vorjahresmonat. Im Westen wurde
es an 57.800 und im Osten an 17.300 Personen gezahlt.
Einen Existenzgrindungszuschuss, der mit einer maximal
dreijahrigen Forderung auf eine langere Laufzeit ausgelegt
ist, bekamen im August 216.600 Personen. Dies entspricht
einer Abnahme um 16.300 gegeniiber August 2005. In West-
deutschland wurden 133.100 und in Ostdeutschland

83.500 Personen mit einem Existenzgrindungszuschuss
geférdert. Im Westen ging die Zahl der geférderten Personen
im Vorjahresvergleich um 14.300 zurtick, wahrend sie im
Osten um 1.900 schrumpfte.

Seit Jahresbeginn sind 148.300 Existenzgrunder neu in den
Kreis der geforderten Personen eingetreten. Vor einem Jahr
war die Zahl der Eintritte in die Instrumente zur Férderung
der Existenzgriindung hoéher.

Marktersatz durch Beschaftigung schaffende MaRnahmen

MarktersatzmaRnahmen werden seit Jahresbeginn 2005
Uberwiegend fur Arbeitslose eingesetzt, die dem Rechtskreis
SGB Il zugeordnet sind. Entsprechend dieser Schwerpunkt-
verteilung zwischen Arbeitsagenturen und Tragern der
Grundsicherung haben die Arbeitsbeschaffungs- und Struk-
turanpassungsmafnahmen im Rechtskreis SGB Ill an Bedeu-
tung verloren. Im August jedoch waren noch 14.400 Perso-
nen in einer Arbeitsbeschaffungsmafnahme (ABM)
beschaftigt, 2.000 mehr als vor einem Jahr; dies entspricht
etwa einem guten Drittel der Teilnehmer im Rechtskreis
SGB II. Der Schwerpunkt der ABM liegt mit 9.200 Personen
nach wie vor in Ostdeutschland. Eine neue ABM haben im
August 2.400, seit Jahresbeginn 13.300 Personen (davon
1.400 bzw. 8.800 in Ostdeutschland) begonnen. Werden die
Zugange der ersten acht Monate mit denen des Vorjahres
verglichen, kann ein erheblicher Riickgang beim Einsatz die-
ses Instrumentes festgestellt werden. Auch die — auslaufen-
den — Strukturanpassungsmafnahmen (SAM) werden vor
allem in Ostdeutschland eingesetzt. Im August waren noch
5.900 Personen in einer SAM (davon 5.700 in Ostdeutsch-
land), 5.600 weniger als im Vorjahresmonat.

Forderung im Rechtskreis SGB 1113)

Als Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem
Sozialgesetzbuch 1l (SGB 1) sind die Arbeitsagenturen und
Kommunen — entweder in Arbeitsgemeinschaften oder in
getrennter Tragerschaft — sowie die zugelassenen kommuna-
len Tréger fur die aktive Arbeitsférderung von erwerbsfahi-
gen Hilfebedurftigen zustandig. Sie sind verantwortlich fur
die Einrichtung, Durchfiihrung und Erfolgskontrolle von
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen fiir Empfanger des
Arbeitslosengeldes Il. Fir diesen Personenkreis kdnnen die
klassischen arbeitsmarktpolitischen Instrumente des SGB Il
— mit Ausnahme des neu eingefuhrten Grindungszuschus-
ses — analog von den Tragern der Grundsicherung eingesetzt
werden. Hinzu kommen das Einstiegsgeld, die Arbeitsgele-
genheiten sowie weitere Leistungen, soweit sie flr die Ein-
gliederung in das Erwerbsleben erforderlich sind (z. B. Kin-
derbetreuung).

Im Unterschied zum SGB lll-Bereich, in dem vor allem markt-
nahe MaRnahmen zum Einsatz kommen, verfolgt das SGB Il
ein Doppelziel: Zum einen das Erzielen von Integrationsfort-
schritten und zum anderen die Integration in den Arbeits-
bzw. Ausbildungsmarkt. Dies bedeutet, dass die Erwerbs-
fahigkeit des Hilfebedurftigen erhalten, verbessert oder wie-
derhergestellt werden soll. Aufgabe aller Akteure am Arbeits-

13)  Wegen teilweise unvollstandiger bzw. nicht valider Datenlieferungen erfolgt die
Darstellung des Einsatzes arbeitsmarktpolitischer Instrumente ohne Beriick-
sichtigung der zugelassenen kommunalen Trager. Bei den Vorjahresvergleichen
muss beachtet werden, dass die aktuellen Monatszahlen vorléaufig sind und auf-
grund fehlender Erfahrungswerte nicht hochgerechnet werden kénnen. Das
bedeutet, dass die Zahlen am aktuellen Rand tendenziell unterzeichnet und die
Vorjahresabsténde entsprechend verzerrt sind.
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markt ist es, tragfahige Konzepte zu entwickeln, die es den
Arbeitslosengeld II-Empféangern ermdglichen, entspre-
chende Fortschritte hin zur beruflichen (Wieder-)Eingliede-
rung zu erzielen. Ein Schwerpunkt bilden hierbei Beschéfti-
gung schaffende MaRnahmen, zu denen auch die Arbeitsge-
legenheiten gehdren. Dariiber hinaus werden fur Personen,
die mit einer Qualifizierung oder einer beschéaftigungsbeglei-
tenden Leistung in den Arbeitsmarkt integriert werden kon-
nen, entsprechende FérdermaBnahmen angeboten.

Férderung der Integration in den ersten Arbeitsmarkt

An MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung haben im
August 41.700 Personen aus dem Rechtskreis SGB Il teilge-
nommen, dies waren 21.900 Personen mehr als im Vorjah-
resmonat (Teilnehmer West: 27.700, Teilnehmer Ost:
14.100). 4.900 haben im August, seit Jahresbeginn 53.900
eine solche MalRnahme begonnen (West: 3.200 bzw.
35.200, Ost: 1.700 bzw. 18.700). In einer Trainingsmaf3-
nahme bzw. einer MaRnahme zur Eignungsfeststellung
waren im August 21.200 Personen, 14.800 in Westdeutsch-
land und 6.400 in Ostdeutschland. Insgesamt waren dies
13.600 Teilnehmer weniger als im August 2005. 20.900
haben eine solche MalRhahme im August begonnen, seit Jah-
resbeginn 260.300 Personen (West: 13.500 bzw. 166.900,
Ost: 7.400 bzw. 93.400).

Die Beschaftigung von Langzeitarbeitslosen mit Eingliede-
rungszuschissen und Einstellungszuschiissen bei Neu-
griindung wurde im August in 40.400 bzw. 2.900 Féllen
gefordert, im Westen in 23.900 bzw. 1.700 und im Osten in
16.400 bzw. 1.200 Féllen. Im Vergleich zum Vorjahresmonat
war dies ein Anstieg von 16.100 bzw. 300 Arbeitnehmern.
Fir 3.000 bzw. 100 Arbeitnehmer sind diese Zuschiisse im
August erstmals bewilligt worden (West: 1.900 bzw. 100,
Ost: 1.000 bzw. 40), seit Jahresbeginn fur 58.300 bzw.
3.400 Arbeitnehmer (West: 36.800 bzw. 2.200, Ost: 21.500
bzw. 1.300).

Das Einstiegsgeld, das ausschlie3lich im SGB II-Bereich zum
Einsatz kommt und als Zuschuss zum Arbeitslosengeld Il
gezahlt wird, kann sowohl fiir die Aufnahme einer sozialver-
sicherungspflichtigen Beschéftigung als auch einer selbst-
andigen Tatigkeit erbracht werden. Im August wurde es an
22.700 Personen ausbezahlt (West: 11.800, Ost: 10.900),
davon in rund 17.400 Fallen (West: 10.200, Ost: 7.200) zur
Unterstutzung einer Existenzgrindung. Im August des Vor-
jahres wurde das Einstiegsgeld an 8.300 Personen gezahlt.
Im August wurden 1.800, seit Jahresbeginn 27.500 Perso-
nen in die Férderung durch das Einstiegsgeld aufgenommen,
1.000 bzw. 14.400 in Westdeutschland und 800 bzw.
13.100 in Ostdeutschland.

Zur Unterstltzung der Vermittlung von Arbeitslosen waren
im August 55.000 Bewerber in Beauftragungen Dritter mit
der Vermittlung, davon 39.100 in Westdeutschland und
15.800 in Ostdeutschland. Insgesamt befanden sich vergli-
chen mit dem Vorjahr 47.600 Personen weniger in entspre-
chenden MaRRnahmen. 2.900 Bewerber wurden im Laufe des
Monats August und seit Jahresbeginn 83.200 Bewerber
Beauftragten zugewiesen, 1.900 bzw. 52.700 in West-
deutschland und 1.000 bzw. 30.500 in Ostdeutschland. Dar-

Uber hinaus befanden sich 3.700 Teilnehmer — 5.000 weni-
ger als im Jahr zuvor — in Beauftragungen mit Eingliede-
rungsmaBnahmen, 3.000 Teilnehmer im Westen und 700
Teilnehmer in Ostdeutschland. Im August gab es 300 (West:
300, Ost: 20), seit Jahresbeginn 5.600 Neueintritte (davon
4.500 in Westdeutschland).

Marktersatz durch Beschaftigung schaffende Malnahmen

MarktersatzmaRnahmen, die seit Jahresbeginn tiberwiegend
fur Langzeitarbeitslose im SGB II-Bereich eingesetzt werden,
dienen dazu, Arbeitslosen zur Erhaltung oder Wiedererlan-
gung der Beschaftigungsfahigkeit zumindest vortibergehend
eine Beschaftigung zu ermdglichen. Die Arbeitsgelegenhei-
ten nach dem SGB Il kénnen dartber hinaus auch eingesetzt
werden, um die Arbeitsfahigkeit und -bereitschaft der
Arbeitslosen abzukléren.

Im August waren im Rechtskreis SGB Il 33.300 Personen
(4.900 mehr als im Vorjahr) in einer Arbeitsbeschaffungs-
maRnahme (ABM) —27.700 Personen in Ost- und 5.600 in
Westdeutschland. 2.500 haben im August und seit Jahresbe-
ginn 35.700 eine ArbeitsbeschaffungsmaRnahme begon-
nen, 2.100 bzw. 29.500 davon in Ostdeutschland.

Im Rechtskreis SGB Il stellen Arbeitsgelegenheiten das
quantitativ weitaus bedeutsamere Instrument unter den
Beschéftigung schaffenden MaRnahmen dar. Arbeitsgele-
genheiten gibt es in zwei unterschiedlichen Formen: der so
genannten ,,Mehraufwandsvariante* und der ,,Entgeltvari-
ante“. Arbeitsgelegenheiten der Mehraufwandsvariante sind
gemeinnitzige Beschaftigungen, bei denen erwerbsfahige
Hilfebedurftige neben der Fortzahlung des Arbeitslosengel-
des Il unter Einschluss von Renten-, Kranken- und Pflegever-
sicherung eine Mehraufwandsentschadigung in Héhe von
1-2 Euro je geleisteter Arbeitsstunde erhalten. Arbeitsgele-
genheiten sollen die Beschéftigungsféhigkeit sichern und
durch eine sinnvolle Tatigkeit zur sozialen Integration in die
Gesellschaft beitragen. AuRerdem kdnnen sie auch Briicken
in reguldre Beschaftigung sein. Sie missen im 6ffentlichen
Interesse (,,gemeinniitzig”) und zusétzlich sein, das heift,
sie dirfen keine bestehenden Arbeitsplatze verdrangen oder
die Entstehung neuer Arbeitsplatze verhindern. Bei den
Arbeitsgelegenheiten der Entgeltvariante handelt es sich um
vom Tréger geschaffene, vermittelte oder akquirierte sozial-
versicherungspflichtige Beschéftigungen bei Unternehmen
oder sonstigen Arbeitgebern, bei denen der Hilfebedurftige
das Ubliche Arbeitsentgelt an Stelle des Arbeitslosengel-
des Il erhélt.

Im August befanden sich 279.500 Personen in Arbeitsgele-
genheiten nach § 16 Absatz 3 SGB Il, davon 95 Prozent in
Arbeitsgelegenheiten der Mehraufwandsvariante und 5 Pro-
zent in der Entgeltvariante. In Westdeutschland waren
139.900, in Ostdeutschland 139.600 Personen in einer
Arbeitsgelegenheit beschéftigt. Binnen Jahresfrist ist die
Zahl der Geforderten um 10.500 gestiegen. 32.600 Perso-
nen haben im August und 460.300 seit Jahresbeginn eine
Arbeitsgelegenheit angetreten, 19.000 bzw. 258.900 in
West- und 13.600 bzw. 201.400 in Ostdeutschland.



Wichtige Hinweise zur Interpretation der Arbeitsmarktdaten

Mit der Einfuhrung des Sozialgesetzbuches Il (SGB Il) &nderten sich die Grundlagen der Arbeitsmarktstatistik in Deutsch-
land. Bis Ende 2004 basierten die Statistiken allein auf den Geschéaftsdaten der Agenturen fur Arbeit. Nach der Zusammenle-
gung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe sind die Agenturen nur noch fiir einen Teil der Arbeitslosen zustandig. Als Trager der
neuen Grundsicherung flr Arbeitsuchende nach dem SGB Il traten mit den Arbeitsgemeinschaften von Arbeitsagenturen und
Kommunen und den zugelassenen kommunalen Tréagern (optierende Kommunen) weitere Akteure auf den Arbeitsmarkt. Zur
Sicherung der Vergleichbarkeit und Qualitat der Statistik wurde die Bundesagentur fur Arbeit im SGB Il beauftragt, die bishe-
rige Arbeitsmarktstatistik unter Einbeziehung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende weiter zu fiihren. Dabei wurde die Defi-
nition der Arbeitslosigkeit aus dem SGB Il beibehalten. Mit den zugelassenen kommunalen Tragern wurden Datenlieferungen
und Datenstandards (XSozial-BA-SGB Il) vereinbart, um deren Daten in die Datenstruktur der BA Statistik einbinden zu kon-
nen.

Die Daten zur Arbeitslosigkeit speisen sich ab Januar 2005 aus dem IT-Fachverfahren der Bundesagentur flr Arbeit, aus
Datenlieferungen zugelassener kommunaler Trager und — sofern keine verwertbaren bzw. plausiblen Daten geliefert wurden
— aus erganzenden Schéatzungen der Bundesagentur fur Arbeit. Die vollstandige Arbeitslosenzahl kann bis auf Kreis- und
Agenturebene auch nach Alter, Geschlecht und Nationalitat ausgewiesen werden. Weitere Differenzierungen sind zurzeit
noch nicht moglich, auch kdnnen vorerst keine vollstandigen Zu- und Abgénge in und aus Arbeitslosigkeit ausgewiesen wer-
den. Parallel zu der neuen Gesamtarbeitslosenzahl werden deshalb ergénzend differenzierte Auswertungen zu Bestand und
Bewegung der Arbeitslosigkeit vorgenommen, die allein aus dem IT-Verfahren der Bundesagentur fiir Arbeit gewonnen wer-
den. Fur weitergehende Analysen u.a. zu soziodemografischen und berufsfachlichen Verdnderungen sowie zum Zusammen-
hang von Bestand und Bewegung sind diese Daten nach wie vor unentbehrlich. In die Auswertung werden nur die 370 Kreise
einbezogen, fur die vollstdndige Bestands- und Bewegungsdaten vorliegen. Die Arbeitslosigkeit wird also nicht mehr voll-
standig abgebildet, weil die Arbeitslosen in den 69 Kreisen mit zugelassenen kommunalen Tragern in dieser Auswertung —
unabhé&ngig ob im Rechtskreis SGB Il oder Ill — nicht enthalten sind. Der Vorteil dieses Verfahrens ist, dass unverzerrte Anga-
ben zu Strukturen und Verdnderungen moglich sind, die dann auf die Gesamtregion, also auf Deutschland, West- und Ost-
deutschland und die Léander Uibertragen werden kdnnen. So zeigt eine Analyse fur 2004, dass Struktur und Veréanderung von
Arbeitslosenbestand und —bewegung in den 370 Kreisen ohne zugelassene kommunale Trager sehr nahe an den Werten fiir
ganz Deutschland liegen. Die Reprasentativitat bei Bundeslandern mit vielen zugelassenen kommunalen Tragern ist aller-
dings eingeschréankt. Dariiber hinaus kdnnen die Anteilswerte z. B. von Schwerbehinderten oder von Langzeitarbeitslosen
genutzt werden, um die vollstandige Arbeitslosenzahl fur diese Personengruppe zu schéatzen. AuRerdem kdnnen in der so
abgegrenzten Region alle Mdglichkeiten der Stock-Flow-Analyse ausgeschdpft werden, da Bestand und Bewegungen konsi-
stent sind. Die Ergebnisse kdnnen dann wieder auf den Bund Ubertragen werden.

Schatzmodelle

Viele Kommunen haben in den vergangenen Monaten Daten zur Arbeitslosigkeit an die Bundesagentur fir Arbeit geliefert,
héufig sogar kontinuierlich Uber einen langeren Zeitraum. Dennoch liegen manche Bestandsdaten nicht im plausiblen
Bereich. Zum Teil sind auch noch vollsténdige Datenausfélle zu verzeichnen. Um diese Informationsliicken zu fullen, wurden
bislang Schatzwerte auf Basis eines linearen Regressionsmodells bestimmt. Dieses Schatzmodell wird weiterhin fiir jene
Kreise Anwendung finden, fiir die aus den letzten drei Monaten keine plausiblen Meldungen vorlagen. Oftmals beschréanken
sich Datenausfélle allerdings auf einen Zeitraum von ein oder zwei Monaten und es liegen aus den Vormonaten bereits Infor-
mationen tiber das Niveau und tiber die Struktur der Arbeitslosigkeit in diesen Kreisen vor. Die bloRe Ubertragung dieser Vor-
monatswerte auf einen aktuellen Monat bietet keine gute Grundlage um die Entwicklungen am aktuellen zeitlichen Rand zu
beschreiben. Um die Niveau-Information der Vormonate zu nutzen, aber gleichzeitig die jeweiligen Entwicklungen aufzuzei-
gen, missen zusatzliche Informationen genutzt werden. Daftir wurde ein Fortschreibungsmodell entwickelt, beim dem neben
den letzten validen gemeldeten Werten auch die durchschnittliche Entwicklung von Kreisen mit &hnlicher Arbeitsmarktstruk-
tur genutzt wird. Ab dem Berichtsmonat Februar 2006 werden einzelne fehlende Werte in einer Zeitreihe von validen gemel-
deten Daten mit Hilfe des Fortschreibungsmodells ersetzt.

Das Schatzmodell auf Basis einer linearen Regression stiitzt sich auf Informationen aus 218 nicht optierenden Kommunen
mit vollstandiger Erfassung in dem IT-Vermittlungssystem (coArb) und in dem Leistungsverfahren fur Arbeitslosengeld II
(A2LL). In dem Modell wird die Anzahl der Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il des jeweils aktuellen Berichtsmonats durch zwei
Komponenten erklart:

(1) die Anzahl der erwerbsféahigen Hilfebedurftigen, die ohne Einfiihrung von SGB Il Sozialhilfe empfangen wirden
(2) die Anzahl der Arbeitslosen, die ohne Einfiihrung von SGB Il Arbeitslosenhilfe bekommen wiirden

Beide GroRen liegen in dieser Form nicht vor. Sie missen néherungsweise bestimmt werden. GréR3e (1) ergibt sich ndhe-
rungsweise aus der Differenz zwischen Anzahl der erwerbsféhigen Hilfebedurftigen des aktuellen Monats und der Anzahl der
Arbeitslosenhilfe-Bezieher aus dem Dezember 2004, GroRRe (2) aus der Differenz zwischen der Anzahl der Arbeitslosen ohne
SGB-lI-Einflhrung und der Anzahl der SGB-llI-Arbeitslosen des aktuellen Berichtsmonats. Zur Ermittlung der Anzahl der
Arbeitslosen ohne SGB-II-Einfihrung wird der Arbeitslosenbestand vom November 2004 fortgeschrieben. Die beiden Varia-
blen haben sich als &uferst erklarungskréaftig erwiesen. Insgesamt besitzt das Modell ein Varianzaufklarungspotential von ca.
98 Prozent.

Das Fortschreibungsmodell basiert auf der Annahme, dass sich die Arbeitslosigkeit in Kreisen mit vergleichbarer Arbeits-
marktstruktur in &hnlicher Weise entwickelt. Fehlen nun fur bestimmte Kreise aktuelle Arbeitslosenzahlen, lasst sich die Ent-
wicklung im Vergleich zum Vormonat anhand der Entwicklung in vergleichbaren Kreisen abschatzen. Voraussetzung fir dieses
Vorgehen ist ein Klassifizierungsmodell, das alle Kreise entsprechend ihrer Strukturen am Arbeitsmarkt klar definierten Typen
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zuordnen kann. Eine solche Typ-Zuordnung aller Landkreise und kreisfreien Stadte hat das Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) im Rahmen einer umfangreichen Studie vorgenommen (Blien, U. et al., Regionale Typisierung im SGB II-
Bereich — Fachliche Dokumentation, Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)). Als Klassifikationskriterien fur die
Typisierung wurden die Merkmale Unterbeschéftigungsquote, Umgebungsvariable, Entwicklung der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung, Neu begonnene sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhaltnisse, Bruttoinlandsprodukt
pro Kopf, Saisonspanne, Bevolkerungsdichte und Sozialhilfequote herangezogen. Die Typisierung erfolgte mit Hilfe eines clus-
teranalytischen Verfahrens. Im Ergebnis konnten 18 Gruppen identifiziert werden, innerhalb derer die Arbeitsmarktsituation
vergleichbar ist. Alle 439 Landkreise und kreisfreien Stadte lassen sich einer dieser Gruppen zuordnen. Im Fall von Daten-
ausfallen in einzelnen Berichtsmonaten bei einem zugelassenen kommunalen Trager wird nun die durchschnittliche Entwick-
lung der Arbeitslosigkeit in der Vergleichsgruppe unterstellt. Ausgangspunkt fiir die Fortschreibung ist stets die letzte plausi-
ble Datenlieferung des zugelassenen kommunalen Trégers, sofern diese nicht langer als drei Monate zurlickliegt. Die Daten
aus Kreisen zugelassener kommunaler Trager werden bei der Berechnung der durchschnittlichen Verdnderung nicht einbezo-
gen, da es hier zum Teil noch zu Schwankungen kommt, die allein auf das Erfassungsverhalten der Kommune zuriickzufiihren
sind und nicht zwangsléaufig als Zu- oder Abnahme der Arbeitslosigkeit im jeweiligen Kreis interpretiert werden kénnen.

Definition der Arbeitslosigkeit

Die Definition der Arbeitslosigkeit hat sich durch die Einfihrung des SGB Il nicht gedndert. Das SGB Il selbst enthalt keine
Definition der Arbeitslosigkeit, da diese keine Voraussetzung flir den Erhalt von Leistungen nach dem SGB Il ist. Fir Leis-
tungsbezieher nach dem SGB Il findet die Definition der Arbeitslosigkeit nach dem SGB Il Anwendung. Danach ist arbeitslos,
wer keine Beschéftigung hat (weniger als 15 Wochenstunden), Arbeit sucht, dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung steht und bei
einer Agentur fur Arbeit oder einem Trager der Grundsicherung arbeitslos gemeldet ist. Nach dieser Definition sind nicht alle
erwerbsfahigen Hilfebediirftigen als arbeitslos zu zahlen. Wichtige Beispiele sind:

a. Beschaftigte Personen, die mindestens 15 Stunden in der Woche arbeiten, aber wegen zu geringem Einkommen beddrftig
nach dem SGB Il sind und deshalb Arbeitslosengeld Il erhalten, werden nicht als arbeitslos gezahit.

b. Erwerbsfahige hilfebedirftige Personen, die keine Arbeit aufnehmen kénnen, weil sie kleine Kinder erziehen oder
Angehorige pflegen, erhalten Arbeitslosengeld II; sie werden nicht als arbeitslos gezahlt, weil sie fir die Arbeitsaufnahme
nicht verfiigbar sein miissen.

Ubergang zu dem neuen operativen Verfahren VerBIS

Die bisherigen operativen Verfahren coArb (= computerunterstiitzte Arbeitsvermittlung) und COMPAS (= computerunter-
stutzte Ausbildungsstellenvermittlung) werden sukzessive durch VerBIS ersetzt. VerBIS ist das kinftige operative Vermitt-
lungs-, Beratungs- und Informations-System der BA. Die dort enthaltenen Daten bilden auch die Grundlage fiir die Statistik
Uber den Arbeits- und Aushildungsstellenmarkt. Ab Juni 2006 arbeiten alle Agenturen mit dem neuen System. Die Integration
der Daten aus VerBIS in die Statistik des Arbeits- und Ausbildungsstellenmarktes schreitet gut voran, allerdings liegen nicht
alle Daten in der bisher bekannten Form vor und kénnen deshalb zum Teil nicht oder nur eingeschrankt mit dem Vorjahr ver-
glichen werden. Einzelne Auswertungen weisen Verzerrungen auf, die bei der Interpretation zu beachten sind.

Arbeitslosenstatistik: Auswertungen zur Arbeitslosigkeit nach Qualifikationen sind zurzeit nicht sinnvoll, zum Teil auch Aus-
wertungen nach Berufen. Auswertungen zu den Strukturen der Zu- und Abgange in und aus Arbeitslosigkeit sind mit dem Vor-
jahr nur eingeschrankt vergleichbar. Grund dafir ist, dass in VerBIS die Zuordnung zu einzelnen Abgangs- und Zugangsgrin-
den zurzeit weniger gelingt als in CoArb und deshalb die Kategorien ,,keine Angabe* (Zugange) oder ,,sonstige Grinde*
(Abgange) stérker besetzt sind als im Altsystem.

Ausbildungsstellenmarktstatistik: Mit der Umstellung des Vermittlungssystems von COMPAS zu VerBIS haben sich die Bear-
beitungsvorgange in der Ausbildungsvermittlung geéndert. Bewerber werden nun langer als ,,nicht vermittelt“ gefiihrt, sofern
sie tatsachlich noch einen Vermittlungswunsch haben und bisher nicht vermittelt wurden. Deshalb ist die Anzahl der nicht
vermittelten Bewerber tendenziell héher als unter der Bearbeitungslogik von COMPAS und nicht sinnvoll mit der des Vorjah-
res vergleichbar. Um Fehlinterpretation zu verhindern wird deshalb die Zahl der nicht vermittelten Bewerber in den Monaten
Juni bis August nicht veroéffentlicht. Fir den Jahresabschluss Ende September 2006 wird die Vergleichbarkeit mit dem Vorjahr
wieder gegeben sein.

Zur Entlastung der Arbeitslosigkeit durch arbeitsmarktpolitische Mal3nahmen der Bundesagentur fiir Arbeit

Oberstes Ziel aktiver Arbeitsmarktpolitik ist die dauerhafte Integration von Arbeitslosen in regulére Beschaftigung, also in
eine Tatigkeit am ersten Arbeitsmarkt. Diese Eingliederungswirkungen und ihre Auswirkung auf den Arbeitslosenbestand
sind eher mittelfristig und aktuell kaum quantifizierbar. Abgesehen davon reduzieren zahlreiche arbeitsmarktpolitische MalR3-
nahmen den gesamtwirtschaftlichen Bestand an Arbeitslosen voriibergehend auch unmittelbar, und zwar vor allem dadurch,
dass zuvor arbeitslose Personen fir die Dauer ihrer Teilnahme nicht mehr als Arbeitslose gezéhlt werden. Nur in diesem Sinn
ist hier von ,,Entlastungswirkung* die Rede.

Die Entlastungswirkung ist aus analytischen Griinden von Bedeutung, namlich besonders dann, wenn ihre Veranderung einen
Beitrag zur Erklarung von (gegenlaufigen) Veranderungen der Arbeitslosigkeit leistet. Dariiber hinaus fiihrt die Berticksichti-
gung des Entlastungsvolumens zu einer besseren Erfassung des Umfangs der Unterbeschéftigung. Berechnungen der Entlas-
tung werden von Forschungsinstituten und vom Sachverstandigenrat durchgefiihrt. Die Zuordnung einzelner arbeitsmarktpo-
litischer MaBahmen ist z. T. unterschiedlich.



Folgende arbeitsmarktpolitische Instrumente werden in die hier verwendete Entlastungsrechnung einbezogen:
— Kurzarbeit: Zahl der Kurzarbeiter mal durchschnittlichem Arbeitszeitausfall,
— MafBnahmen des zweiten Arbeitsmarktes: ABM, traditionelle SAM und BSI,

— Qualifizierung: berufliche Weiterbildung, Trainings- und Eignungsfeststellungsmanahmen, berufliche Wiedereingliede-
rung Behinderter sowie Deutsch-Sprachkurse fir Spataussiedler, Asylberechtigte und Kontingentfliichtlinge,

— Vorruhestandsahnliche Regelungen: Inanspruchnahme des § 428 SGB Il und Personen in geforderter Altersteilzeit,
— Teilnehmer an Personal-Service-Agenturen,

— Forderung der Selbsténdigkeit: Existenzgriindungszuschuss (Ich-AG) und Uberbriickungsgeld,

— Arbeit fiir Langzeitarbeitslose , Jump Plus und Arbeitsgelegenheiten.

Folgende Instrumente werden in der Entlastungsrechnung nicht berticksichtigt, was nichts gegen ihre Wirksamkeit hinsicht-
lich der Eingliederung von Arbeitslosen in reguldre Beschéftigung sagt:

— MaRnahmen der beruflichen Erstqualifizierung spielen sich groRtenteils im Vorfeld des Arbeitsmarktes ab; sie betreffen
Uberwiegend Personen, die vorher nicht arbeitslos gemeldet waren. Dies gilt insbesondere fiir berufsvorbereitende Bil-
dungsmafinahmen, die Berufsausbildung Benachteiligter, die berufliche Ersteingliederung Behinderter, BAB wegen einer
beruflichen Ausbildung sowie fur gro3e Teile des Sofortprogramms zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit. Ob sich diese
Jugendlichen ohne eine derartige MalRnahme (kurzfristig) arbeitslos gemeldet hatten, muss offen bleiben.

— Daneben gibt es finanzielle Hilfen zur direkten Eingliederung Arbeitsloser in regulare abhéangige Beschéftigung. Insbeson-
dere bei Eingliederungszuschussen und Beschéftigungshilfen fur Langzeitarbeitslose (2003 ausgelaufen) werden groRen-
teils Schwervermittelbare gefordert, die andernfalls kaum eine Chance hétten. Die finanzielle Férderung ist also haufig Aus-
gleich fur eine (vermutete) Minderleistung. Deshalb dirfte auf diese Weise keine zuséatzliche Beschéftigung entstehen, d. h.
ohne diese Hilfen waren vermutlich Arbeitnehmer ohne Vermittlungshemmnis eingestellt worden (Substitutionseffekt).
Vielleicht wére es in dem einen oder anderen Fall aber auch ohne diese Zuschusse zur Einstellung férderungsfahiger
Arbeitsloser gekommen (Mitnahmeeffekt) oder (leistungsschwache) Beschaftigte waren freigesetzt worden (Drehtireffekt).

— SchlieBlich bestehen zahlreiche MalRnahmen zur Férderung regularer Beschéftigung ausschlieRlich oder grol3enteils in
einmaligen Hilfen, so dass sich Bestands- und damit Entlastungsgrof3en nicht angeben lassen. Dies gilt, abgesehen von
den (normalen) Arbeitsvermittlungen, insbesondere fiir die Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung sowie fir Mobi-
litatshilfen (z. B. Ubernahme von Bewerbungs-, Reise- und Umzugskosten), groRenteils aber auch fiir die Freie Forderung
gem. 8 10 SGB Il

In die ,,Entlastung durch arbeitsmarktpolitische MaBnahmen* der Bundesagentur nicht einbezogen sind schlief3lich Bezieher
von vorgezogenem Altersruhegeld (vgl. 8 237 SGB VI) oder Erwerbsunféhigkeitsrenten (vgl. 8 43 SGB VI), auch wenn diese
Frihverrentungen arbeitsmarktbedingt sind; hierzu liegen keine monatsaktuellen Daten vor.

ILO-Erwerbsstatistik und SGB-Arbeitsmarktstatistik

Die ILO-Erwerbsstatistik des Statistischen Bundesamtes setzt die von der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) formulie-
ren, international anerkannten und angewandten Kriterien fir die Differenzierung von Personen nach dem Erwerbsstatus um.
Bisher wurden international vergleichbare Erwerbslosenquoten aus der Arbeitskrafteerhebung der Européischen Union (AKE-
EU) gewonnen, die einmal jahrlich zusammen mit dem Mikrozensus vom Statistischen Bundesamt durchgefiihrt wird. Fir die
monatliche Berichterstattung wurden die Ergebnisse der AKE mit Hilfe der Monatszahlen der registrierten Arbeitslosen fortge-
schrieben und auch im Rahmen der Arbeitsmarktberichterstattung der Bundesagentur fur Arbeit als EU-standardisierte
Erwerbslosenquote fiir Deutschland verdffentlicht. Ab Berichtsmonat Januar 2005 wird dieses Verfahren durch eine monatli-
che Telefonbefragung abgeldst, die ebenfalls vom Statistischen Bundesamt durchgefiihrt wird und deren Ergebnisse regel-
mafig einen Monat nach der Erhebung vom Statistischen Bundesamt veréffentlicht werden. Da Ergebnisse erst ab Januar
2005 vorliegen, sind Vorjahresvergleiche zunéchst nicht moglich. Die Statistik nach dem ILO-Erwerbskonzept und die Arbeits-
marktstatistik nach dem Sozialgesetzbuch (SGB-Arbeitsmarktstatistik) haben eine auf den ersten Blick &hnliche Beschrei-
bung von Erwerbslosigkeit bzw. Arbeitslosigkeit. In beiden Statistiken gelten jene Personen als arbeitslos oder erwerbslos,
die ohne Arbeitsplatz sind, dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen und Arbeit suchen. Dass trotzdem die Erwerbslosigkeit
des ILO-Erwerbskonzepts deutlich niedriger ausféllt als die Arbeitslosigkeit der SGB-Arbeitsmarktstatistik folgt daraus, dass
die Begriffsmerkmale unterschiedlich konkretisiert und mit verschiedenen Methoden erhoben werden. So wird die Arbeitslo-
senzahl nach dem SGB aus den Geschéftsdaten der Arbeitsagenturen, der Arbeitsgemeinschaften und der zugelassenen
kommunalen Trager gewonnen, wahrend die ILO-Erwerbsstatistik auf (telefonischen) Stichprobenbefragungen der Bevolke-
rung beruht. Aufgrund der Befragung sind in der ILO-Erwerbsstatistik Erwerbslose enthalten, die sich nicht bei den Agenturen
fur Arbeit arbeitslos gemeldet haben. Konzeptionell folgt die ILO einem extensiven Erwerbskonzept und z&hlt jeden als
erwerbstéatig und damit nicht als erwerbslos, der in der Woche wenigstens eine Stunde vergitet tatig war; gleichzeitig reicht
schon die Suche nach einer Tatigkeit von wenigstens einer Stunde um als erwerbslos klassifiziert zu werden. Dagegen
schlief3t das SGB auch bei einer Beschaftigung von weniger als 15 Wochenstunden Arbeitslosigkeit nicht aus, fordert aber die
Suche nach einer Beschéftigung von mindestens 15 Wochenstunden. Ein weiterer wichtiger Punkt ist, dass im ILO-Erwerbs-
konzept das aktuelle Suchverhalten erfasst wird, wéahrend die SGB-Arbeitsmarktstatistik abbildet, wie viele Personen die Ver-
pflichtung eingegangen sind, aktiv Arbeit zu suchen und den Vermittlungsbemiihungen zeit- und ortsnah zu folgen. Es wer-
den damit auch Personen als arbeitslos ausgewiesen, die eine Arbeit wollen, aber — wenigstens zuletzt — keine konkreten
Suchschritte unternommen haben, weil sie keine Erfolgsaussichten sehen. Ausfiihrliche Informationen des Statistischen
Bundesamtes zur ILO-Erwerbsstatistik sowie die Presseinformation zu den aktuellen Zahlen sind unter www.destatis.de/
arbeitsmarkt zu finden.
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Unterschiede von ILO-Erwerbsstatistik und SGB-Arbeitsmarktstatistik im Uberblick

ILO

SGB

Erhebung

Telefonische Bevolkerungserhe-
bung mit sechsmaliger Wiederho-
lungsbefragung

Stichprobe
Monatsdurchschnitt
Plausibilitatspriifung

zeitnahe Befragung durch Inter-
viewer/in

Meldung und Angaben bei einer
Agentur fur Arbeit, einer Arbeits-
gemeinschaft oder einer optieren-
den Kommune

Totalerhebung
Stichtagswert

Angaben werden von einem
Vermittler gepruft und beurteilt

Gesprach mit Vermittler kann
langer zurtickliegen

Aktive Suche, wenn

eine Beschaftigung von mindes-
tens einer Wochenstunde gesucht
wird und

der Arbeitsuchende in den letzten
vier Wochen spezifische Such-
schritte unternommen hat

eine Beschaftigung von mindes-
tens 15 Wochenstunden gesucht
wird und

der Vermittler zu dem Ergebnis
kommt, dass der Arbeitsuchende
alle Mdglichkeiten nutzt oder nut-
zen will, Beschaftigungslosigkeit
zu beenden

Verfligbarkeit, wenn

der Arbeitsuchende in den nachs-
ten zwei Wochen eine neue Tétig-
keit aufnehmen kann

der Arbeitsuchende arbeitsbereit
und arbeitsfahig ist, insbesondere
Vermittlungsvorschléagen zeit- und
ortsnah Folge leisten kann

Beschéftigungslosigkeit

keine Beschéftigung ausgetiibt wird
(bzw. weniger als eine Wochen-

eine Beschaftigung von weniger als
15 Wochenstunden ausgetbt wird

stunde)

Neue Begriffe aus dem Sozialgesetzbuch Il

Erwerbsfahige Hilfebedirftige (eHb) sind Personen im Alter zwischen 15 und unter 65 Jahren, die erwerbsfahig und hilfebe-
durftig sind sowie ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben. Erwerbsféhig ist, wer mindes-
tens drei Stunden téglich unter den Ublichen Bedingungen des Arbeitsmarktes arbeiten kann. Hilfebedirftig ist, wer seinen
Lebensunterhalt und den Lebensunterhalt der in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen nicht aus eigenen Mitteln und
vor allem nicht durch Aufnahme einer zumutbaren Arbeit sichern kann. Erwerbsféhige Hilfebedurftige umfassen Erwerbs-
tatige, deren Einkommen nicht zur Deckung des Lebensunterhalts ausreicht, Arbeitslose und Personen, die aufgrund berech-
tigter Einschrankungen (z. B. Kinderbetreuung, Pflege eines Angehdrigen, Schulbesuch) derzeit nicht dem Arbeitsmarkt zur
Verfligung stehen.

Eine Bedarfsgemeinschaft hat mindestens eine erwerbsféhige hilfebedirftige Person. Sie kann aus einem oder mehreren
Mitglied/-ern bestehen und erwerbsfahige sowie nichterwerbsféhige Hilfebedurftige wie z. B. Ehegatten bzw. Lebenspartner
und minderjahrige Kinder umfassen. Dabei ist zu beachten: Der Begriff der Bedarfsgemeinschaft ist enger gefasst als derje-
nige der Haushaltsgemeinschaft, zu der alle Personen gehéren, die auf Dauer mit einer Bedarfsgemeinschaft in einem Haus-
halt leben. So zahlen z. B. ein volljahriges Kind, GroRReltern und Enkelkinder sowie sonstige Verwandte und Verschwégerte
nicht zur Bedarfsgemeinschaft. Von jedem Mitglied der Bedarfsgemeinschaft wird erwartet, dass es sein Einkommen und Ver-
maogen zur Deckung des Gesamtbedarfs aller Angehdrigen der Bedarfsgemeinschaft einsetzt.

Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts setzen sich zusammen aus Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld. Die Hohe
der jeweiligen Leistung richtet sich nach dem Gesamtbedarf abztiglich der jeweils anrechenbaren Einkommen und Vermdégen.
Arbeitslosengeld Il erhalten alle erwerbsféhigen Hilfebedurftigen. Es umfasst die Regelleistung, Leistungen fur Mehrbedarfe,
Einmalleistungen, Beitrége zur gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung sowie Leistungen fir Unterkunft und
Heizung. Ehemalige Arbeitslosengeldempfanger erhalten wéhrend der ersten 24 Monate nach Erldschen des Arbeitslosen-
geldanspruchs einen Zuschlag. Die nicht erwerbsfahigen Mitglieder in der Bedarfsgemeinschaft wie z. B. Eltern, Partner und
minderjahrige unverheiratete Kinder erhalten Sozialgeld, das sich aus den gleichen Komponenten wie das Arbeitslosen-
geld Il zusammensetzt.



Die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit umfassen die meisten Leistungen der Arbeitsférderung aus dem SGB Ill, wie z. B.
berufliche Weiterbildung, Trainingsmalinahmen, Eingliederungszuschisse und Arbeitsbeschaffungsmalinahmen (aber nicht:
Uberbriickungsgeld und Existenzgriindungszuschiisse). Dariiber hinaus kénnen insbesondere folgende weitere Leistungen
erbracht werden, soweit sie fiir die Eingliederung in das Erwerbsleben erforderlich sind: Betreuung minderjéhriger oder
behinderter Kinder oder die hausliche Pflege von Angehorigen, Schuldnerberatung, psychosoziale Betreuung, Suchtbera-
tung, Einstiegsgeld und Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz. Zudem sollen fiir erwerbsfahige Hilfebedirftige, die keine
Arbeit finden kénnen, Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden.

Weitere statistische Hinweise

= Die Bundesagentur fur Arbeit hat ihre in den Geschéftsprozessen anfallenden Daten zu Arbeitslosen, Leistungsempféan-
gern, gemeldeten Stellen, arbeitsmarkpolitische Malnahmen und zum Ausbildungsstellenmarkt ab Januar 2004 Zug um
Zug mit einer neuen Informationstechnologie aufbereitet. Aufgrund verbesserter Abfragemdglichkeiten und konzeptionel-
ler Anderungen ist es zu zum Teil deutlichen Datenrevisionen gekommen. Deshalb ergeben sich Abweichungen zu friiher
verdffentlichten Daten.

= Der Erhebungsstichtag der Statistiken der Bundesagentur flr Arbeit wird ab 2005 auf die Monatsmitte gelegt, bisher wur-
den statistische Erhebungen jeweils am Monatsende durchgefiihrt. Damit kann in der Regel schon am Ende des Berichts-
monats Uber den Arbeitsmarkt berichtet werden, zudem passen Monatsmittezahlen besser zu den Monatsdurchschnitts-
werten der ILO-Erwerbsstatistik. Der Vorjahresvergleich ist wegen unterschiedlicher Stichtage etwas verzerrt. Bei der Inter-
pretation von Zu- und Abgéngen ist darliber hinaus zu beachten, dass der Erfassungszeitraum jeweils die Halften zweier
benachbarter Monate umfasst, also z. B. die Arbeitslosmeldungen von Mitte Januar bis Mitte Februar. In den Berichten
wird gleichwohl verkiirzend von den Zu- und Abgéangen des jeweiligen Berichtsmonats gesprochen.

= Die statistische Erfassung der Inanspruchnahme arbeitsmarktpolitischer Leistungen wird erst nach drei Monaten endgil-
tig abgeschlossen. Damit wird die Qualitéat der Daten deutlich verbessert, weil Nacherfassungen und Datenkorrekturen bis
zu drei Monaten nach dem Berichtsmonat noch bericksichtigt werden kdnnen. Um trotzdem monatlich aktuell berichten
zu kdnnen, werden die Ergebnisse des Berichtsmonats hochgerechnet, und zwar nach dem Verhaltnis von vorléufigen zu
endgultigen Werten in den zuriickliegenden Monaten. Die aktuellen Ergebnisse sind deshalb fiir drei Monate als vorlaufig
anzusehen. Diese Hochrechnung ist zur Zeit nur flir den Einsatz arbeitsmarktpolitischer Mainahmen im Rechtskreis SGB |l
maoglich, fur den Rechtskreis SGB Il fehlen dazu noch Erfahrungswerte. In den Angaben zur Arbeitsmarktpolitik im Rechts-
kreis SGB Il sind keine Daten von zugelassenen kommunalen Tréagern enthalten, da verwertbare Meldungen hierzu bisher
in nicht ausreichendem Male vorliegen.

= Die Datenbasis fur die Statistik tber die Férderung der beruflichen Weiterbildung und Eignungsfeststellungs- und Trai-
ningsmaflnahmen wurde ab Berichtsmonat November 2005 umgestellt. Der endgultige Teilnehmerbestand in beruflicher
Weiterbildung erhoht sich durch Nutzung der neuen, vollstédndigeren Datenquelle um ca. 10 Prozent. Deshalb ist der Vor-
monatsvergleich von Oktober auf November und Vorjahresvergleiche ab November verzerrt; das gilt auch fiir die hochge-
rechneten Werte. Bei TrainingsmaRRnahmen sind die Unterschiede bei den endgultigen Werten (nach einer Wartezeit von
drei Monaten) marginal, allerdings werden die Teilnehmerdaten im neuen Verfahren verzdgerter eingegeben als im Altver-
fahren. Da das Hochrechnungsverfahren auf Erfahrungswerten der Vergangenheit mit einem anderen Erfassungsverhalten
basiert, werden die aktuellen Hochrechnungsergebnisse fir Trainingsmafnahmen deshalb unterzeichnet — Vormonats-
und Vorjahresvergleiche sind entsprechend verzerrt.

= Mit dem dritten Gesetz flir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (in Kraft seit 1. Januar 2004) wurde im § 16 SGB IlI
klar gestellt, dass Teilnehmer in Malnahmen aktiver Arbeitsmarkpolitik prinzipiell nicht als arbeitslos gelten. Dies ent-
sprach grundsétzlich der schon vorher angewandten Praxis; eine Anderung ergab sich allein fiir Teilnehmer an Eignungs-
feststellungs- und Trainingsmal3nahmen, die bis Ende 2003 auch wahrend des MaRnahmebesuchs als Arbeitslose gezahlt
wurden. Bei Vergleichen der Arbeitslosenzahl mit Daten von 2003 und fruher ist das zu beachten.

« Die Beschéftigtenstatistik beruht auf Meldungen der Arbeitgeber zu ihren sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmern.
Aufgrund von Abgabefristen und des zeitverzégerten Meldeflusses sind stabile Ergebnisse erst nach einer Wartezeit von
sechs Monaten zu erzielen. Um dem Bedurfnis nach zeitnahen Informationen gerecht zu werden, wird der Beschéftigten-
stand bereits mit zwei und drei Monaten Wartezeit ermittelt und auf einen vorlaufigen ,,6-Monatswert* hochgerechnet. Die
vorlaufigen ,,2- und 3-Monatswerte* werden spater durch den endgultigen ,,6-Monatswert* ersetzt.

= Nach den Regelungen der 88 428 SGB Il und 252 Abs. 8 SGB VI mussen 58-Jahrige oder altere dem Arbeitsmarkt nicht
mehr zur Verfligung stehen und werden auch nicht mehr als Arbeitslose gezéhlt.

= Ein Teil der Arbeitslosmeldungen entféllt auf technische Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit, insbesondere Wiederzu-
gange nach Krankheit oder Meldeversdumnis. Auf3erdem ist die Zahl der sich arbeitslos meldenden Personen kleiner als
die Zahl der Arbeitslosmeldungen, weil sich einige von ihnen in der Periode mehrmals arbeitslos melden. Prinzipiell das
gleiche gilt fir andere im Bericht verwandten Bewegungsgroflen, insbesondere fuir Abgange aus Arbeitslosigkeit.

= Die BezugsgroRen fiir die Berechnung der Arbeitslosenquoten werden einmal jahrlich aktualisiert, und zwar bis auf die
Kreisebene. Dies geschieht Ublicherweise ab Berichtsmonat April oder Mai, fiir 2005 ab Berichtsmonat Juni; Riickrechnun-
gen werden nicht vorgenommen. Die Bezugsgrofien sind zweckgebundene BerechnungsgrofRen. Dabei wird auf verschie-
dene Statistiken (u. a. Beschéftigtenstatistik, Personalstandsstatistik und Mikrozensus) zugegriffen, deren Ergebnisse erst
nach einer gewissen Zeitverzdgerung zur Verfligung stehen. Deshalb beruht die Bezugsbasis z. B. fiir 2005 tiberwiegend
auf Daten aus dem Jahr 2004. Fir eine einheitliche Berechnung der Bezugsgrof3en bis auf Kreisebene muss der Aktua-
litatsverlust in Kauf genommen werden.
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Tabellenanhang

ECKWERTE DES ARBEITSMARKTES

Berichtsmonat: August 2006

1 Bundesrepublik Deutschland
2006 Veréndergngen gegenuber_Vorjahresmonat
(Arbeitslosenquote Vorjahreswerte)
Merkmal August?) Juli Juni
August Juli Juni Mai
absolut in % in % in %
Erwerbstatige - Monatsdurchschnitt -1) . ....... 39 081 000 | 39 064 000 | 38 904 000 +310000 | + 08| + 08 |+ 07
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
—Bestand (geschéatzt) . ............ ... . o 26 306 900 | 26 277 700 +128634 | + 0,5 ... |+ 05
Arbeitslose
—Bestand . ... 4371656 | 4386126 | 4398632 | 4535317 | -425906 |- 89| - 93 |- 80
dar.: 49,7 % Frauen ................ oo 2172783 | 2152171 | 2122487 | 2157499 | -113140 |- 49| - 57 |- 48
50,3% MENET .. ..ot 2198715 | 2233795 | 2276064 | 2377705 | -312876 | - 125 | - 126 |- 10,8
13,1 % Jiingere unter 25 Jahren ........... 573 701 543 176 489 727 507220 | - 96353 | - 14,4 | - 16,7 | - 15,0
3,2 % dar.: Jugendliche unter 20 Jahren . ... 141 609 119 392 96 677 98 862 - 13148 |- 85| - 134 |- 87
255% 50 Jahreund alter ................ 1116639 | 1131824 | 1152952 | 1179222 | - 72040 |- 61| - 61 |- 48
12,6 % dar.: 55 Jahreund alter ............ 552 014 558 433 566 416 574679 | - 26186 |- 45| - 46 |- 31
14,4% Auslander ............ ... .. ... 628 278 633 870 643 428 658209 | - 38177 |- 57| - 59 |- 50
Arbeitslosenquoten bezogen auf
— alle zivilen Erwerbspersonen insgesamt .......... 10,5 10,5 10,5 10,8 11,6 - 11,7 11,5
— abhéngige zivile Erwerbspersonen insgesamt . .. .. 11,7 11,8 11,8 12,2 12,9 - 13,0 12,8
MENNET ..o 11,3 11,5 11,7 12,3 12,9 - 13,1 13,1
Frauen . ... 12,1 12,0 11,8 12,0 12,9 - 12,8 12,5
Jungere unter25Jahren . ................. ... 11,9 11,3 10,2 10,5 13,7 - 13,3 11,8
dar.: Jugendliche unter 20 Jahren ............... 9,0 7,6 6,1 6,3 9,5 - 8,4 6,5
Auslander .. ... 22,8 23,0 23,4 23,9 24,9 - 25,2 25,3
Leistungsempfanger (siehe Hinweise)
— Arbeitslosengeld .......... .. ... o s1336945 | s1358867 | 1323710 | 1416 096 - 184
— Arbeitslosengeld Il ......... ... .. ... .. .. .. ... s5160 906 | s5169 038 | s5224 448 | s5 246 724
—Sozialgeld .......... .. s1879542 | s1874 061 | s1899 417 | s1875 759
Gemeldete Stellen?)
—ZugangimMonat ... 228 679 283769 251 150 264904 | - 34417 |- 131 | + 106 |+ 6,1
dar.: ungefordert®) . ............ ..ol 185 796 210 357 195 274 207659 | - 7570 |- 39| + 64 |+ 62
— Zugang seit Jahresbeginn .. .......... .. .. ..., 2027594 | 1798915 | 1515146 | 1263996 +145667 | + 7,7 | + 11,1 |+ 11,2
dar.: ungefordert®) . ......... ... ..o 1580174 | 1394378 | 1184021 988 747 | +127317 |+ 88| + 10,7 |+ 115
—Bestand®) . ... 618 690 627 343 580 683 565431 | +154224 | + 332 | + 40,3 |+ 322
dar.: ungefordert®) . .............. ... 432528 435729 414 431 404849 | +111173 |+ 346 | + 356 |+ 30,1
sofort zu besetzen ................ 551 300 559 645 511 439 476 060 +163963 | + 42,3 | + 50,3 | + 42,7
Teilnehmer an ausgewéahlten Malinahmen
aktiver Arbeitsmarktpolitik®)
- Bestand insgesamt (ochne Kug) ................. 1535641 +176589 | + 130 | + 13,7 | + 17,3
dar.: Qualifizierung ... ... ... ... . oL 216 516 - 5329 |- 24| - 113 |- 46
Berufsberatung und Forderung der
Berufsausbildung .. .................... 349 250 - 10515 |- 29| - 31 |- 30
Beschaftigungsbegleitende Leistungen . ... .. 408 561 - 16353 |- 38| - 65 |- 89
Beschaftigung schaffende MalRnahmen ... ... 346 808 +113303 | + 485 | + 72,8 | +117,2
Kurzarbeiter ............ ... 53932 61528 72048 | - 54632 | - 50,3 | - 50,3 | - 55,0
Saisonbereinigte Entwicklung
Verénderung gegentiber Vormonat Aug. 06 Juli 06 Juni 06 Mai 06 April 06 Marz 06 Feb.06 Jan. 06
Erwerbstatigel) . ... . + 53 000 + 67 000 +63000 -36000 +9000 +15000 -48000
Arbeitslose ........ ... + 5000 -92 000 —-52 000 -86000 -29000 +4000 -13000 + 50000
gemeldete Stellen (einschl. geforderte Stellen) ...... -3000 + 46 000 + 26 000 +22000 + 16000 - -10000 -13000
ungeforderte Stellen®) . ............ .o +10 000 + 24 000 +20000 +26000 + 13000 + 6 000 +7000 -21000
Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen EP ... .. .. 10,6 10,6 10,8 11,0 11,3 11,3 11,3 11,4
ILO Erwerbslosenquote?) . .......cccccceevereenne . 7,9 7,9 8,0 7,9 8,2 8,5 8,6

Die Daten zur Arbeitslosigkeit speisen sich aus dem IT-Fachverfahren der BA, aus als plausibel bewerteten Datenlieferungen zugelassener kommunaler Trager

und - sofern keine verwertbaren bzw. plausiblen Daten geliefert wurden — aus erganzenden Schatzungen der BA. Die Daten zu Stellen und arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen wurden ausschlieflich aus dem IT-Fachverfahren der BA gewonnen; nicht enthalten sind Daten kommunaler Trager soweit sie andere |T-Fachverfah-
ren genutzt haben. Die Daten zu Leistungen nach dem SGB Il beruhen auf Auswertungen aus dem IT-Fachverfahren A2LL, auf Meldungen kommunaler Trager und

—wenn diese nicht vorliegen — auf Schéatzungen der BA.

1) Statistisches Bundesamt, Erwerbstétige im Inland.

3) Den Arbeitsagenturen waren im 4. Quartal 2004 laut Umfrage bei Betrieben 30,3 % des gesamten Stellenangebots gemeldet.
4) Im JD 2004 waren 74 % der gem. Stellen vakant. Bereits bei Zugang waren 52 % sofort zu besetzen. Innerh. von 30 Tg. ab Bes.-Termin konnten 49 % erledigt

)
2) Veranderungen des letztverfiigharen Wertes gegeniiber Vorjahresmonat.
)
)

werden.
5) ohne PSA, ABM, BSI und Arbeitsgelegenheiten.

6) Ausfuhrliche Informationen in der Tabelle ,,Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente der Bundesagentur fur Arbeit.
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ECKWERTE DES ARBEITSMARKTES

Berichtsmonat: August 2006

2 Westdeutschland
2006 Verénderqngen gegentliber _Vorjahresmonat
(Arbeitslosenquote Vorjahreswerte)
Merkmal August?) Juli Juni
August Juli Juni Mai
absolut in % in % in %
Erwerbstatige - Monatsdurchschnitt -1) . .......
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
- Bestand (geschatzt) .......................... 21.298.900 |21.288.600 | + 92.842 | + 0,4 + 04
Arbeitslose
—Bestand . ... 2941132 | 2960317 | 2965945 | 3045514 | -296740 |- 92| - 86 |- 7,0
dar.: 49,6 % Frauen ......................... 1458213 | 1449476 | 1429507 | 1449376 | - 74708 |- 49| - 46 |- 34
50,4 % MENET ...\ i i 1482834 | 1510740 | 1536381 | 1596078 | -222072 | - 130 | - 122 |- 101
12,8 % Jiingere unter 25 Jahren ........... 377 880 363 635 329 626 338331 | - 69798 | - 156 | - 157 | - 14,1
3,2 % dar.: Jugendliche unter 20 Jahren . ... 94 695 82 316 70179 71602 | - 7695 |- 75| - 88 |- 59
24,9% 50 Jahreund alter . ............... 732915 743 585 757 108 771866 | - 47349 |- 61| - 55 |- 36
12,8 % dar.: 55 Jahreund alter ............ 375503 380 583 386 877 392246 | - 21933 |- 55| - 51 |- 31
183 % Auslander ................... ..., 539 519 545 300 555 293 569011 | - 36368 |- 63| - 63 |- 50
Arbeitslosenquoten bezogen auf
— alle zivilen Erwerbspersonen insgesamt . ......... 8,8 8,9 8,9 9,2 9,8 - 9,9 9,7
- abhéngige zivile Erwerbspersonen insgesamt . .. .. 9,9 10,0 10,0 10,3 11,0 - 11,0 10,8
MENNET . .o 9,6 9,8 9,9 10,3 11,0 - 11,1 11,0
Frauen .........coiiiiii 10,3 10,2 10,1 10,2 11,0 - 10,9 10,6
Jungereunter25Jahren . ............... ... 9,9 9,6 8,7 8,9 11,6 - 11,2 10,0
dar.: Jugendliche unter 20 Jahren . .............. 7,6 6,6 5,6 57 7.9 - 7,0 58
AUSIANDET ..o 21,2 21,5 21,9 22,4 23,3 - 23,5 23,7
Leistungsempfanger (siehe Hinweise)
— Arbeitslosengeld ........... ... $969 159 s979 082 946 975 | 1003870 - 16,7
—Arbeitslosengeld Il ......... ... ... ... .. .. ... s3 308 974 | s3 319573 | s3 351303 | s3 366 430
—Sozialgeld ......... .. ... 51345542 | 51341943 | s1361402 | s1344394
Gemeldete Stellen?)
—ZugangimMonat .............iiii 171079 215 420 183 246 193900 | - 23603 | - 12,1 | + 163 |+ 9,0
dar.: ungefordert®) . ... 152 347 173975 160 044 172778 | - 7183 |- 45| + 59 |+ 76
- Zugang seit Jahresbeginn ..................... 1515594 | 1344515 | 1129095 945849 | +110844 |+ 7,9 | + 11,1 |+ 10,2
dar.: ungefordert®) . ... 1318192 | 1165845 991 870 831826 | +110919 |+ 92| + 11,3 |+ 12,3
—Bestand®) . ... 479 549 485 742 445 437 434537 | +120781 | + 33,7 | + 404 | + 29,7
dar.: ungefordert®) . .. 362 703 366 901 349 097 344794 | + 82725 |+ 295 | + 31,0 | + 26,0
sofort zu besetzen ................ 433 257 440 704 397 609 371479 | +124560 | + 40,4 | + 481 | + 37,4
Teilnehmer an ausgewahlten MalRnahmen
aktiver Arbeitsmarktpolitik®)
- Bestand insgesamt (ohne Kug) ................. 946585 | +114916 | + 138 | + 14,1 | + 17,0
dar.: Qualifizierung . ............ ... ..o oL 151 960 - 4383 |- 28| - 121 |- 35
Berufsberatung und Forderung der
Berufsausbildung .. ................ ..., 228961 | + 442 |+ 02| + 01|+ 02
Beschéftigungsbegleitende Leistungen ... ... 258937 | - 10853 |- 40| - 58 |- 75
Beschaftigung schaffende MalRnahmen . ... .. 164 502 + 60795 | + 586 | + 92,1 | +149.3
Kurzarbeiter ............ .. ... . i i 42 939 50111 58418 | - 44233 | - 50,7 | - 50,7 | - 54,5
Saisonbereinigte Entwicklung
Veranderung gegeniiber Vormonat Aug. 06 Juli 06 Juni 06 Mai 06 April 06 Marz 06 Feb. 06 Jan. 06
Erwerbstatigel) . ........oooiiiiiiiiiin . . . . . . . .
Arbeitslose ........... ... o - 22000 —-56 000 - 30000 -55000 -14000 +7000 -15000 + 29000
gemeldete Stellen (einschl. geforderte Stellen) ...... -2 000 + 40 000 + 20 000 +22000 + 10000 +2 000 -6000 -15000
ungeforderte Stellen®) . ......................... + 8000 +19 000 +15000 +21000 + 10000 +4 000 +6 000 -20 000
Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen EP .. .. ... 9,0 9,0 9,2 9,3 9,6 9,6 9,6 9,6

Die Daten zur Arbeitslosigkeit speisen sich aus dem IT-Fachverfahren der BA, aus als plausibel bewerteten Datenlieferungen zugelassener kommunaler Trager

und - sofern keine verwertbaren bzw. plausiblen Daten geliefert wurden — aus ergénzenden Schatzungen der BA. Die Daten zu Stellen und arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen wurden ausschlieRlich aus dem IT-Fachverfahren der BA gewonnen; nicht enthalten sind Daten kommunaler Trager soweit sie andere IT-Fachverfah-

ren genutzt haben. Die Daten zu Leistungen nach dem SGB Il beruhen auf Auswertungen aus dem IT-Fachverfahren A2LL, auf Meldungen kommunaler Trager und
— wenn diese nicht vorliegen — auf Schatzungen der BA.

1
2
3
4

Statistisches Bundesamt, Erwerbstétige im Inlan

werden.
5) ohne PSA, ABM, BSI und Arbeitsgelegenheiten.

d.

Veréanderungen des letztverfiigbaren Wertes gegeniiber Vorjahresmonat.
Den Arbeitsagenturen waren im 4. Quartal 2004 laut Umfrage bei Betrieben 30,4 % des gesamten Stellenangebots gemeldet.
Im JD 2004 waren 76 % der gem. Stellen vakant. Bereits bei Zugang waren 56 % sofort zu besetzen. Innerh. von 30 Tg. ab Bes.-Termin konnten 47 % erledigt

6) Ausfuhrliche Informationen in der Tabelle ,,Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente der Bundesagentur fir Arbeit*.



ECKWERTE DES ARBEITSMARKTES

Berichtsmonat: August 2006

3 Ostdeutschland
2006 Veré\ndergngen gegenuber_Vorjahresmonat
(Arbeitslosenquote Vorjahreswerte)
Merkmal August?) Juli Juni
August Juli Juni Mai
absolut in % in % in %
Erwerbstatige - Monatsdurchschnitt -1) . .......
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
—Bestand (geschétzt) . ......................... 5008000 | 4989100 | + 35792 [ + 0,7 Lo+ 07
Arbeitslose
—Bestand ....... ... 1430524 1425 809 1432687 1489 803 -129166 | - 83| - 10,7 | - 10,0
dar.:50,0% Frauen .............. .. .. ... 714 570 702 695 692 980 708 123 - 38432 |- 51| - 78 |- 75
50,0% Maner ...t 715881 723 055 739 683 781 627 - 90804 | - 11,3 | - 134 |- 123
13,7 % Jungere unter 25 Jahren ........... 195 821 179 541 160 101 168 889 - 26555 |- 119 | - 186 | - 17,0
3,3 % dar.: Jugendliche unter 20 Jahren . ... 46 914 37076 26 498 27 260 - 5453 | - 104 | - 220 |- 154
26,8 % 50 Jahreund alter ................ 383724 388 239 395 844 407 356 - 24691 |- 60| - 73 |- 68
12,3 % dar.: 55 Jahreund &lter ............ 176 511 177 850 179 539 182433 | - 4253 |- 24| - 36 |- 31
6,2% Auslander ........... ... . 88 759 88570 88 135 89 198 - 1809 |- 20| - 37 |- 49
Arbeitslosenquoten bezogen auf
— alle zivilen Erwerbspersonen insgesamt .......... 16,7 16,7 16,8 17,4 18,1 - 18,6 18,5
— abhéngige zivile Erwerbspersonen insgesamt . .. .. 18,6 18,6 18,7 19,4 20,0 - 20,4 20,4
MENNET .« o 18,3 18,4 18,9 19,9 20,2 - 20,9 21,2
Frauen . ... 19,0 18,7 18,5 18,9 19,7 - 19,9 19,6
Jungere unter 25 Jahren . ... .. 19,4 17,8 15,8 16,7 21,1 - 21,0 18,3
dar.: Jugendliche unter 20 Jahren .. ............. 14,6 11,5 8,2 8,5 15,3 - 13,9 9,2
AUSIANDEr . ..o 41,9 41,8 41,6 42,1 44,6 - 45,3 45,7
Leistungsempfanger (siehe Hinweise)
—Arbeitslosengeld ........ .. ... . oo s367 786 s379 785 376 735 412 226 - 224
— Arbeitslosengeld Il ......... ... ... .. ... ... s1 851932 | s1849465 | s1873 145 | s1880 294
—Sozialgeld ......... .. s534 325 s532 118 s538 015 s531 365
Gemeldete Stellen?)
—ZugangimMonat ............. ... .. .. 57 600 68 349 67 904 71004 | - 10814 |- 158 | - 42 |- 10
dar.: ungefordert®) . .................... 33449 36 382 35230 34 881 - 387 |- 11| + 85|+ 02
- Zugang seit Jahresbeginn ..................... 512 000 454 400 386 051 318147 | + 34823 |+ 73| + 11,2 |+ 144
dar.: ungeforderts) . .................... 261 982 228533 192 151 156 921 + 16398 [+ 67| + 79 [+ 78
—Bestand3) . ... 139 141 141 601 135 246 130 894 + 33443 [+ 316 | + 399 [+ 416
dar.: ungefordertd) . .. 69 825 68 828 65 334 60 055 + 28448 | + 688 | + 670 |+ 57,8
sofort zu besetzen ................ 118 043 118 941 113 830 104 581 + 39403 | + 50,1 | + 58,6 |+ 64,6
Teilnehmer an ausgewéhlten MaRnahmen
aktiver Arbeitsmarktpolitik®)
- Bestand insgesamt (ohne Kug) ................. 589015 | + 61695 | + 11,7 | + 13,0 | + 17,7
dar.: Qualifizierung . ...... ... ... . oL 64 548 - 945 | - 14| - 96 |- 71
Berufsberatung und Forderung der
Berufsausbildung .. .................... 120 256 - 10936 |- 83| - 85 |- 85
Beschaftigungsbegleitende Leistungen . ... .. 149624 | - 5500 |- 35| - 7,7 |- 114
Beschaftigung schaffende MalRnahmen ... ... 182 306 + 52508 [ + 405 | + 57,9 |+ 93,2
Kurzarbeiter ........... .. .. . i i 10993 11 417 13630 | - 10399 | - 486 | — 486 |- 57,0
Saisonbereinigte Entwicklung
Verénderung gegeniiber Vormonat Aug. 06 Juli 06 Juni 06 Mai 06 April 06 Marz 06 Feb.06 Jan. 06
Erwerbstatigel) . ... . . . . . . . .
Arbeitslose ............. ..o + 27 000 —-36 000 —22000 -31000 -15000 -3 000 +2000 + 21000
gemeldete Stellen (einschl. geforderte Stellen) ... .. —1 000 + 6 000 + 6 000 - + 6 000 -2 000 -4000 +2000
ungeforderte Stellens) .......................... +2000 +5000 +5000 +5000 +3000 +2000 +1000 -1000
Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilenEP .. ... .. 17,2 16,8 17,3 17,5 17,8 17,9 18,0 18,0

Die Daten zur Arbeitslosigkeit speisen sich aus dem IT-Fachverfahren der BA, aus als plausibel bewerteten Datenlieferungen zugelassener kommunaler Trager
und - sofern keine verwertbaren bzw. plausiblen Daten geliefert wurden — aus erganzenden Schatzungen der BA. Die Daten zu Stellen und arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen wurden ausschlieBlich aus dem IT-Fachverfahren der BA gewonnen; nicht enthalten sind Daten kommunaler Trager soweit sie andere |T-Fachverfah-
ren genutzt haben. Die Daten zu Leistungen nach dem SGB Il beruhen auf Auswertungen aus dem IT-Fachverfahren A2LL, auf Meldungen kommunaler Trager und

—wenn diese nicht vorliegen — auf Schéatzungen der BA.

1) Statistisches Bundesamt, Erwerbstétige im Inland.

3) Den Arbeitsagenturen waren im 4. Quartal 2004 laut Umfrage bei Betrieben 30,1 % des gesamten Stellenangebots gemeldet.
4 Im JD 2004 waren 68 % der gem. Stellen vakant. Bereits bei Zugang waren 35 % sofort zu besetzen. Innerh. von 30 Tg. ab Bes.-Termin konnten 57 % erledigt

)
2) Veranderungen des letztverfligbaren Wertes gegentiber Vorjahresmonat.
)
)

werden.
5) ohne PSA, ABM, BSI und Arbeitsgelegenheiten.

6) Ausfuihrliche Informationen in der Tabelle ,,Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente der Bundesagentur fur Arbeit.
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Erganzende Auswertungen aus dem IT-Vermittlungssystem der BA

August 2006

u1 Bundesrepublik Deutschland
2006 Veranderungen gegeniiber Vorjahresmonat
Merkmal August Juli Juni
August Juli Juni Mai
absolut in % in % in %

Bestand Arbeitsuchende .................... ... 5693 420 5735 660 5786 901 5833 654 -203910 (- 35| - 29 |- 13
Arbeitslose

Zugang Arbeitslose ........ ... oo 558 051 618 646 486 197 493 985 + 20536 |+ 38| - 06 |+ 82

seit Jahresbeginn . ......... .. ... . o L 4 639 852 4081 801 3463 155 2976 958 -105690 (- 22| - 30 |- 34

dar.: aus Erwerbstatigkeit .. ......... ... ... ... 2088 595 1886 245 1652 937 1468 781 + 18373 |+ 09| + 20 [+ 4.2

aus Ausbildung/Qualifizierung ............. 791114 636 228 461 988 376 928 +154235 | + 242 | + 199 |+ 196

Abgang Arbeitslose . ......... .. i 572 969 621 426 598 926 705 315 - 7957 |- 14| + 92|+ 11,2

seit Jahresbeginn .......... ... ... L 4818 351 4 245 382 3623 956 3025030 +375515 |+ 85| + 99 [+ 101

dar.: in Erwerbstatigkeit ...................... 2053254 | 1832252 | 1578271 1350549 + 59787 |+ 30| + 53|+ 66

in Ausbildung/Qualifizierung .............. 596 399 518 387 451 054 400442 | + 3441 |+ 06| + 29|+ 65

Bestand Arbeitslose . ............ ... ... 3764 162 3778990 3781600 3894 759 -357690 (- 87| - 93 |- 80

dar.: 44,5 % aus Erwerbstatigkeit ................ 1674391 | 1709673 | 1755392 1848117 | -262444 | - 136 | - 138 | - 12,0

% ohne Ausbildung . ............ ... ... X X X X X X X X

42,5 % Langzeitarbeitslose . ................ 1598 097 1622 150 1638 987 1648 028 + 89027 |+ 59| + 62|+ 80

4,6 % Schwerbehinderte . ................. 171910 172 562 172 097 166 225 + 4741 [+ 28| + 29 |+ 33

Die Arbeitslosenzahl kann zurzeit vollstandig nur fiir den Bestand in den Merkmalen Alter, Geschlecht und Nationalitat (Deutsche/Auslander) ausgewiesen werden.
Weitere Differenzierungen sowie der vollstandige Nachweis von Zu- und Abgangen in und aus Arbeitslosigkeit sind noch nicht méglich, da hierzu nur wenig
verwertbare Meldungen von zugelassenen kommunalen Trager vorliegen. Deshalb werden erganzende Auswertungen zur Verfigung gestellt, die allein auf dem
IT-Vermittlungssystem beruhen und sich auf Kreise mit vollstandigen Daten beschranken; die 69 Kreise mit zugelassenem kommunalen Trager wurden in die

Auswertung also nicht einbezogen.

Damit sind unverzerrte Angaben zu Strukturen und Veranderungen moglich.
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Ergdnzende Auswertungen aus dem IT-Vermittlungssystem der BA ANBANK. 9/2006

August 2006

2u2 Westdeutschland
2006 Veranderungen gegeniiber Vorjahresmonat
Merkmal August Juli Juni
August Juli Juni Mai
absolut in % in % in %

Bestand Arbeitsuchende . ...................... 3793885 3827970 3861 049 3900 486 -145480 (- 37| - 29 |- 12
Arbeitslose

Zugang Arbeitslose .......... ... o 383 063 421 969 326 741 328 144 + 8905+ 24| - 03|+ 65

seit Jahresbeginn .......... ... ... oL 3118 950 2735887 2313918 1987177 -196769 [ - 59| - 70 |- 81

dar.: aus Erwerbstatigkeit .. ............ ... ... 1364622 | 1227696 | 1069 781 949514 | - 27597 |- 20| - 09 |+ 10

aus Ausbildung/Qualifizierung . ............ 518 187 415 689 299 413 242 432 +100526 | + 24,1 | + 19,7 | + 17,7

Abgang Arbeitslose . .......... .o 399 654 422 836 392 323 458 532 + 17465 |+ 46 | + 114 |+ 114

seit Jahresbeginn . ........... ... ... Lo 3262285 | 2862631 | 2439795 | 2047472 +273888 |+ 92| + 98 [+ 96

dar.: in Erwerbstatigkeit .......... ... ... 0. 1334876 1188985 1025 996 882 256 + 62052 [+ 49| + 64 |+ 74

in Ausbildung/Qualifizierung .............. 415 672 360 663 315 405 280 704 + 6902 |+ 17| + 26 |+ 66

Bestand Arbeitslose . .............. ... ... . 2526570 | 2542867 | 2543504 | 2609171 | -253897 |- 91| - 88 |- 73

dar.: 44,2 % aus Erwerbstatigkeit ................ 1115871 1139501 1166111 1222377 -182443 | - 141 | - 135 |- 115

% ohne Ausbildung . .................. X X X X X X X X

42,8 % Langzeitarbeitslose . ................ 1081600 | 1099470 | 1110811 1112 350 +132980 | + 140 | + 156 | + 185

5,0 % Schwerbehinderte . ................. 125 731 126 685 126 674 123 078 + 985 |+ 08| + 16 |+ 25

Die Arbeitslosenzahl kann zurzeit vollstandig nur fiir den Bestand in den Merkmalen Alter, Geschlecht und Nationalitat (Deutsche/Auslander) ausgewiesen werden.
Weitere Differenzierungen sowie der vollstandige Nachweis von Zu- und Abgéngen in und aus Arbeitslosigkeit sind noch nicht maéglich, da hierzu nur wenig
verwertbare Meldungen von zugelassenen kommunalen Trager vorliegen. Deshalb werden erganzende Auswertungen zur Verfligung gestellt, die allein auf dem
IT-Vermittlungssystem beruhen und sich auf Kreise mit vollstandigen Daten beschréanken; die 69 Kreise mit zugelassenem kommunalen Trager wurden in die
Auswertung also nicht einbezogen.

Damit sind unverzerrte Angaben zu Strukturen und Veranderungen moglich.

August 2006

2u3 Ostdeutschland
2006 Veranderungen gegeniiber Vorjahresmonat
Merkmal August Juli Juni
August Juli Juni Mai
absolut in % in % in %

Bestand Arbeitsuchende ....................... 1899 535 1907 690 1925 852 1933 168 - 58430 (- 30| - 30 |- 15
Arbeitslose

Zugang Arbeitslose ......... ... oo 174 988 196 677 159 456 165 841 + 11631 |+ 71| - 14 |+ 12,0

seit Jahresbeginn . ........ ... ... 1520902 1345914 1149 237 989 781 + 91079 |+ 64| + 63 |+ 7,7

dar.: aus Erwerbstatigkeit .. ......... ... ... ... 723973 658 549 583 156 519 267 + 45970 |+ 68| + 80 |+ 10,6

aus Ausbildung/Qualifizierung . ............ 272 927 220539 162 575 134 496 + 53709 | + 245 | + 20,2 | + 23,2

Abgang Arbeitslose . ......... .. .. oo 173 315 198 590 206 603 246 783 - 25422 | - 128 | + 47 |+ 109

seit Jahresbeginn . ....... ... ... L 1 556 066 1382 751 1184 161 977 558 +101627 |+ 70| + 10,1 | + 11,1

dar.: in Erwerbstatigkeit .......... .. ... .. ... 718 378 643 267 552 275 468293 | - 2265 |- 03| + 33 |+ 51

in Ausbildung/Qualifizierung .............. 180 727 157 724 135 649 119 738 - 3461 |- 19| + 36 |+ 63

Bestand Arbeitslose . ........ .. ... oo 1237592 1236 123 1238 096 1285588 -103793 (- 77| - 102 |- 94

dar.: 45,1 % aus Erwerbstéatigkeit ................ 558 520 570172 589 281 625740 | - 80001 | - 125| - 144 |- 131

% ohne Ausbildung . .................. X X X X X X X X

41,7 % Langzeitarbeitslose . ................ 516 497 522 680 528 176 535678 - 43953 (- 78| - 93 |- 89

3,7 % Schwerbehinderte .. ................ 46 179 45 877 45 423 43 147 + 375 [+ 89| + 67 |+ 58

Die Arbeitslosenzahl kann zurzeit vollstandig nur fir den Bestand in den Merkmalen Alter, Geschlecht und Nationalitét (Deutsche/Auslander) ausgewiesen werden.
Weitere Differenzierungen sowie der vollstandige Nachweis von Zu- und Abgéngen in und aus Arbeitslosigkeit sind noch nicht méglich, da hierzu nur wenig
verwertbare Meldungen von zugelassenen kommunalen Tréger vorliegen. Deshalb werden ergéanzende Auswertungen zur Verfligung gestellt, die allein auf dem
IT-Vermittlungssystem beruhen und sich auf Kreise mit vollstandigen Daten beschranken; die 69 Kreise mit zugelassenem kommunalen Tréager wurden in die
Auswertung also nicht einbezogen.

Damit sind unverzerrte Angaben zu Strukturen und Veranderungen moglich.
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ANBA NI 9/2006 Eckwerte des Arbeitsmarktes nach Rechtskreis und Art der Tragerschaft
Berichtsmonat: August 2006 Bundesrepublik Deutschland
davon (Spalte1) davon (Spalte 3) nach Art der
Tragerschaft gem. SGB Il
Insgesamt
Merkmal ’ SGB Il Seel §6SGB I §6aSGB Il
(ARGE / getrennte (optierende
Trégerschaft) Kommunen)
1 2 3 4 5
Arbeitslose 4 371 656 1553 740 2817 916 2 445 651 372 265
dar.: Frauen 2172783 861574 1311209 1126531 184 678
Manner 2198 715 692 166 1506 549 1319120 187 429
Jungere unter 25 Jahren 573 701 251 024 322677 275 492 47 185
Jugendliche unter 20 Jahren 141 609 53801 87808 73503 14 305
50 Jahre und alter 1116 639 507 291 609 348 522 988 86 360
55 Jahre und &lter 552 014 276 280 275734 232897 42 837
Auslander 628 278 139720 488 558 445 144 43 414
Arbeitslosenquote?l) bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen 10,5 3,7 6,7
Leistungsempfanger
Arbeitslosengeld?) s 1336945 s 1336945 .
Arbeitslosengeld Il s 5160906 s 5160906 - -
Sozialgeld s 1879542 s 1879542 - -
Arbeitslose nach Landern
Schleswig-Holstein 136 152 44034 92 118 81199 10919
Hamburg 95178 26 681 68 497 68 497
Mecklenburg-Vorpommern 160 053 49 967 110 086 102 610 7476
Niedersachsen 409 144 142 269 266 875 205 384 61491
Bremen 47 891 10 560 37331 37331
Nordrhein-Westfalen 1004 631 324 269 680 362 601 810 78 552
Hessen 278 583 101 686 176 897 107 139 69 758
Rheinland-Pfalz 159 440 65 626 93 814 91293 2521
Saarland 50 027 16 660 33367 31588 1779
Baden-Wiurttemberg 340 986 153795 187 191 170 607 16 584
Bayern 419 100 208 256 210 844 204 646 6198
Berlin 293 149 63 823 229 326 229 326 :
Brandenburg 216 964 72 485 144 479 95737 48 742
Sachsen-Anhalt 227 086 74561 152 525 130 176 22349
Thiringen 180 026 73082 106 944 100 887 6 057
Sachsen 353 246 125 986 227 260 187 421 39 839

Die Daten zur Arbeitslosigkeit speisen sich ab September 2005 aus dem IT-Fachverfahren der BA, aus als plausibel bewerteten Daten-
lieferungen zugelassener kommunaler Trager - sofern keine plausiblen Daten geliefert wurden - aus ergdnzenden Schatzungen der BA.

Die Daten zu Leistungen nach dem SGB Il beruhen zum einen auf Auswertungen aus dem IT-Fachverfahren A2LL bzw. Datenaustausch mit dem Verfahren XSozial
und zum anderen auf Schatzungen von Daten fir kommunale Trager, die dieses Verfahren nicht genutzt haben.

1) Zerlegung der Arbeitslosenquote in anteilige Quoten fir SGB Il und SGB IlI. Dabei werden die Arbeitslosen aus dem Rechtskreis SGB Il und SGB Il jeweils
auf alle zivilen Erwerbspersonen bezogen. Die Summe der beiden anteiligen Einzelquoten ergibt die Gesamtquote. Die anteiligen Quoten ermdglichen den inter-
regionalen und intertemporalen Vergleich.

2) Aufteilung nach Rechtskreisen derzeit nicht moglich; nach vorlaufigen Schatzungen erhalten bundesweit ca. 6% der Alg-Empfanger zusatzlich Alg Il und
gehoren damit dem Rechtskreis SGB Il an.
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Eckwerte des Arbeitsmarktes nach Rechtskreis und Art der Tragerschaft

Berichtsmonat: August 2006

Westdeutschland

davon (Spaltel)

davon (Spalte 3) nach Art der

Tragerschaft gem. SGB Il
Insgesamt
Merkmal
Seei SGBII §6SGB Il §6a SGB I
(ARGE / getrennte (optierende
Trégerschaft) Kommunen)
1 2 3 4 5
Arbeitslose 2941132 1093 836 1847 296 1599 494 247 802
dar.: Frauen 1458 213 593 785 864 428 739118 125 310
Manner 1482834 500 051 982 783 860 376 122 407
Juingere unter 25 Jahren 377 880 176 913 200 967 169 182 31785
Jugendliche unter 20 Jahren 94 695 34953 59 742 48 830 10912
50 Jahre und &lter 732915 336 771 396 144 341118 55 026
55 Jahre und alter 375503 186 611 188 892 159 889 29 003
Auslander 539 519 127 975 411544 370828 40716
Arbeitslosenquote?l) bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen 88 83 5,6
Leistungsempfanger
Arbeitslosengeld?) s 969 159 S 969 159
Arbeitslosengeld II s 3308974 s 3308974 - -
Sozialgeld s 1345217 s 1345217 - -
Ostdeutschland
davon (Spaltel) davon (Spalte 3) nach Art der
Trégerschaft gem. SGB Il
Insgesamt
Merkmal
erema SGBI SGB I §6SGB Il §6a SGB Il
(ARGE / getrennte (optierende
Tragerschaft) Kommunen)
1 2 3 4 5
Arbeitslose 1430 524 459 904 970 620 846 157 124 463
dar.: Frauen 714 570 267789 446 781 387 413 59 368
Manner 715 881 192 115 523 766 458 744 65 022
Juingere unter 25 Jahren 195 821 74111 121710 106 310 15 400
Jugendliche unter 20 Jahren 46 914 18 848 28 066 24673 3393
50 Jahre und &lter 383724 170 520 213204 181 870 31334
55 Jahre und &lter 176 511 89 669 86 842 73008 13834
Auslander 88 759 11745 77014 74 316 2698
Arbeitslosenquotel) bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen 16,7 55 11,4
Leistungsempfanger
Arbeitslosengeld?) s 367786 s 367786
Arbeitslosengeld II s 1851932 s 1851932 - -
Sozialgeld s 534325 s 534325 - -

Die Daten zur Arbeitslosigkeit speisen sich ab September 2005 aus dem IT-Fachverfahren der BA, aus als plausibel bewerteten Daten-
lieferungen zugelassener kommunaler Trager — sofern keine plausiblen Daten geliefert wurden — aus erganzenden Schatzungen der BA.
Die Daten zu Leistungen nach dem SGB Il beruhen zum einen auf Auswertungen aus dem IT-Fachverfahren A2LL bzw. Datenaustausch mit dem Verfahren XSozial
und zum anderen auf Schatzungen von Daten fiir kommunale Tréger, die dieses Verfahren nicht genutzt haben.

1) Zerlegung der Arbeitslosenquote in anteilige Quoten fir SGB Il und SGB lil. Dabei werden die Arbeitslosen aus dem Rechtskreis SGB Il und SGB Ill jeweils
auf alle zivilen Erwerbspersonen bezogen. Die Summe der beiden anteiligen Einzelquoten ergibt die Gesamtquote. Die anteiligen Quoten ermdglichen den inter-

regionalen und intertemporalen Vergleich.

2) Aufteilung nach Rechtskreisen derzeit nicht moglich; nach vorlaufigen Schatzungen erhalten bundesweit ca. 6% der Alg-Empfanger zusatzlich Alg Il und

gehoren damit dem Rechtskreis SGB Il an.
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ANBANr. 9/2006 Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente — Insgesamt
Berichtsmonat: August 2006 Bundesrepublik Deutschland
Zugang/Eintritte/Bewilligungen
Bestand
im Berichtsmonat seit Jahresbeginn
Verénderung | Verénderung Veranderung Veranderung
Merkmale Mai April ge(gepﬁulger ge(sgﬁuzger Mai ge(sgﬁt?ger Mai ge(gsepﬁizger
2008 2008 Vorjahres- | Vorjahres- 2008 Vorjahres- 2006 Vorjahres-
monatin % | monatin % monat in % zeitraum in %
1 2 3 4 5 6 7 8
Beratung und Unterstiitzung der Arbeitssuche . 108 520 118621 |+ 29,0 |+ 552 206343 | + 11,1 932499 | + 10,3
— Vermittlungsgutschein ........................ X X X X 3995 | + 46,9 19428 | + 49,0
— Beauftragung Dritter mit der Vermittlung

(837SGB) et 103 721 113462 |+ 46,2 | + 76,3 26 000 | + 0,0 118189 | - 17,2
— Beauftragung von Tragern mit

Eingliederungsmalnahmen .................... 4799 5159 |- 636 |- 572 1620 | - 326 4209 | - 66,0
— Unterstiitzung der Beratung und Vermittiung ... ... X X X X 174728 | + 13,1 790673 | + 16,7
Qualifizierung .......... ... .. ... oo 216 516 205141 | - 24 |- 113 116 065 | + 43,6 451970 | + 17,4
- Berufliche Weiterbildung . ..................... 114 091 109582 | + 18 | - 3,2 20044 | + 156,6 71368 | + 106,1
— berufliche Wiedereingliederung

behinderter Menschen . ............ ... ... .. ... 28 670 28770 |- 258 | - 249 1939 | - 3,1 11650 | - 12,9
— Eignungsfeststellungs- und Trainingsmafnahmen . . 73755 66 789 | + 37 |- 163 94082 | + 325 368952 | + 9,5
Berufsberatung und Férderung
der Berufsausbildung (ohne BAB) ............. 349 250 353853 | - 29 | - 3,1 10636 | + 175 80633 | + 52
Beschéftigungsbegleitende Leistungen ....... 408 561 398845 | - 38 | - 6,5 74193 | + 39,0 280547 | + 4,0
— Forderung abhangiger Beschaftigung ........ 103 269 91663 | + 88 | - 4,5 52910 | + 57,1 180614 | + 27,7
— Personal-Service-Agenturen . .................. 8249 8474 |- 589 |- 602 1689 | - 494 6808 | — 51,1
— Eingliederungszuschiisse ..................... 77122 67223 |+ 312 |+ 149 22856 | + 952 77148 | + 54,2
— Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen ... .... 6798 6348 |- 270 |- 328 1600 | + 3,7 5861 | - 10,4
— Einstellungszuschiisse bei Vertretung . .......... 437 450 |- 449 |- 473 46 | - 37,0 232 | - 41,0
- Entgeltsicherung fiir Altere . ................... 4999 4608 [+ 164 | + 6,5 840 | + 96,3 3398 | + 78,7
— Arbeitsentgeltzuschisse bei berufl.

Weiterbildung Beschaftigter ................... 957 1007 |- 320 |- 306 38| + 357 135 | - 3,6
— Mobilitatshilfen ........... ... . X X X X 24156 | + 470 82512 | + 21,0
— Einstiegsgeld - Variante: Beschaftigung .......... 4707 3553 X X 1685 | X 4520 X
— Forderung der Selbstandigkeit .............. 305 292 307182 | - 75 | - 7,1 21283 | + 8,0 99933 | - 22,2
— Uberbriickungsgeld . ..........covvinnnn.. 69 546 68965 | - 247 |- 264 12369 | + 0,5 61279 | - 18,8
— Existenzgriindungszuschiisse ................. 217 448 220704 | - 72 | - 59 5893 | - 19 25302 | - 48,8
— Einstiegsgeld — Variante: Selbstandigkeit ......... 18 298 17 513 X X 3021 X 13 352 X
Beschéftigung schaffende MaRnahmen ........ 346 808 331306 |+ 485 |+ 728 87267 | + 27,3 339572 | + 41,5
— Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3SGBIII .. ... 297 587 285 847 X X 76 830 X 309 029 X

darunter: Variante Mehraufwand ................ 282873 270810 X X 74 067 X 298 070 X
— ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen ............... 42 395 38387 | + 8,0 | - 12,2 10162 | + 66,8 29512 | + 30,5
— Beschaftigung schaffende Infrastrukturmafnahmen . . 514 460 [ - 441 | - 495 182 | - 9,0 488 | - 31,5
— Trad. Strukturanpassungsmafnahmen

(Restabwicklung) . .......... .. ... i 6312 6612 |- 56,1 |- 576 93 | - 285 543 | - 46,0
Sonstiges . ... 105 986 96501 | + 203,7 | + 201,2 39001 | + 203,1 158 144 | + 193,0
— Freie Forderungnach § 10 SGB Il . ............. 22 459 20644 | - 29 |- 104 8350 | + 19,9 32570 | + 3,3
— Sonstige weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2 SGB Il . 83 527 75 857 X X 30 651 X 125574 X
— nachrichtlich: Europaischer Sozialfonds

(ESF-BA-Programm) . ..............c.coueuunn.. 34572 34582 |- 343 |- 329 6086 | - 175 27603 | - 24,2
Summe (arbeitsmarktpolitische Instrumente)

(OhNE BAB) ..ottt 1535641 |1504267 |+ 13,0 |+ 137 533505 | + 30,0 [2243365 | + 19,9

Kurzarbeit

—Kurzarbeiter ... ... 72048 83259 |- 492 |- 476 X X X X

Altersteilzeit (von BA geftrderte Falle) ........ c ce ce A X X X X

Nichtarbeitslose Leistungsempfanger

(8428 SGBII) ..ot 261 198 264611 [+ 136 |+ 14,4 X X X X
Anmerkungen:

Endgtiltige Werte zur Férderung stehen generell erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Wahrend Forderdaten zum SGB Il am aktuellen Rand (iberwiegend hochgerechnet werden kénnen, ist dies fiir MaBnahmen im SGB Il wegen fehlender Erfahrungs-
werte noch nicht méglich.

Am aktuellen Rand durften dort erhebliche Untererfassungen vorliegen, Vormonats- und Vorjahresvergleiche sind entsprechend verzerrt.

Deshalb werden nur endguiltige Forderdaten aus den beiden Rechtskreisen summiert.

Auf eine Zusammenfassung am aktuellen Rand wird aus methodischen Griinden verzichtet.

Die Daten uber den Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente werden im Rechtskreis SGB Il ohne Forderinformationen fir die zugelassenen kommunalen Trager
dargestellt.

Die Zahlenwerte 1 oder 2 und korrespondierende Zellen sind aus Datenschutzgriinden nicht ausgewiesen und mit * gekennzeichnet.
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Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente — Insgesamt

Berichtsmonat: August 2006

Westdeutschland

Zugang/Eintritte/Bewilligungen

Bestand
im Berichtsmonat seit Jahresbeginn
Verénderung | Veranderung Veranderung Veranderung
Merkmale Mai April ge(sgﬁulller ge(ggr;uzller Mai ge(gepr;usller Mai ge(ggr;gller
2006 2006 Vorjahres- Vorjahres- 2006 Vorjahres- 2006 Vorjahres-
monatin % | monatin % monat in % zeitraum in %
1 2 3 4 5 6 7 8
Beratung und Unterstiitzung der Arbeitssuche . 69 282 71032 |+ 40,0 | + 593 114001 | + 20,4 534022 | + 19,0
- Vermittlungsgutschein ........... ... ... ... ... X X X X 1791 | + 524 8604 | + 59,0
- Beauftragung Dritter mit der Vermittiung

(837SGBI) it 65 936 67717 |+ 724 |+ 96,9 17522 | + 10,0 82883 | - 10,6
- Beauftragung von Tragern mit

EingliederungsmaBnahmen . ................... 3346 3315 |- 702 |- 675 1475 | - 224 3223 | - 68,9
- Unterstutzung der Beratung und Vermittlung ... ... X X X X 93213 | + 231 439312 | + 29,1
Qualifizierung ........ ... .. 151 960 142 658 | - 28 |- 121 79560 | + 42,2 313847 | + 18,0
- Berufliche Weiterbildung ...................... 77 585 74 022 30 | - 2,3 14149 | + 144,0 50173 | + 94,8
- berufliche Wiedereingliederung

behinderter Menschen . ....................... 21983 22157 |- 259 | - 249 1435 | - 52 8816 | - 12,8
- Eignungsfeststellungs- und Trainingsmafnahmen . . 52 392 46 479 | + 20 | - 184 63976 | + 31,6 254 858 | + 10,7
Berufsberatung und Férderung
der Berufsausbildung (ohne BAB) ............. 228 961 232144 | + 0,2 | + 0,1 8324 | + 16,8 61562 | + 6,7
Beschaftigungsbegleitende Leistungen ....... 258 937 254605 | - 4,0 | - 58 37800 | + 339 155092 | + 3,2
- Férderung abhangiger Beschéftigung ........ 58 649 52675 |+ 218 |+ 104 22843 | + 63,0 82820 | + 37,7
- Personal-Service-Agenturen . .................. 5584 5863 |- 585 |- 587 1164 | - 491 4793 | - 49,8
- Eingliederungszuschiisse ..................... 43 925 38453 |+ 689 |+ 554 13251 | + 104,2 46198 | + 68,4
- Einstellungszuschisse bei Neugriindungen .. .. ... 3883 3659 (- 157 |- 213 939 | + 7,1 3557 | - 7,6
- Einstellungszuschisse bei Vertretung  ........... 177 172 25,0 33,1 19 - 105 | - 22,8
- Entgeltsicherung fiir Altere . ................... 3402 3162 11,7 3,5 532 | + 744 2183 | + 59,0
- Arbeitsentgeltzuschiisse bei berufl.

Weiterbildung Beschaftigter ................... 451 479 |- 36,7 | - 354 26 | + 8,3 83 | + 10,7
- Mobilitatshilfen ........... .. ... . ... ... X X X X 6387 | + 603 24571 | + 394
- Einstiegsgeld - Variante: Beschéftigung .......... 1227 887 X X 525 X 1330 X
- Forderung der Selbstandigkeit .............. 200 288 201930 | - 9,6 | - 9,2 14957 | + 52 72272 | - 19,8
- Uberbriickungsgeld ............ ..., 53841 53300 |- 222 |- 240 9538 | + 1,3 47619 | - 17,2
- Existenzgrindungszuschiisse  ................. 135 204 137716 | - 99 | - 8,7 3649 | - 5,0 16 368 | - 45,9
- Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit ......... 11243 10914 X X 1770 X 8285 X
Beschaftigung schaffende Manahmen ........ 164 502 161007 |+ 586 |+ 921 38829 | + 20,0 179333 | + 45,5
- Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3SGB Il ... .. 155 136 152 159 X X 37034 X 173 412 X

darunter: Variante Mehraufwand ................ 150 219 147 549 X X 35980 X 168 930 X
— Arbeitsbeschaffungsmanahmen ............... 9132 8592 - 233 |- 344 1789 | + 254 5900 | - 9,6
- Beschaftigung schaffende Infrastrukturmanahmen .. 17 18 |- 320 |- 333 41 - 200 14 | - 22,2
— Trad. Strukturanpassungsmafnahmen

(Restabwicklung) . ......... ... ... i 217 238 |- 686 | - 683 *| - 800 7\ - 80,6
SONStIgES ot 72943 67332 | + 206,22 | + 2221 26629 | + 178,1 114171 | + 190,0
— Freie Forderung nach 8§ 10 SGB Il .............. 15221 14198 | + 27 | + 3,0 5742 | + 1,6 24117 | + 57
- Sonstige weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2 SGB Il . 57 722 53134 X X 20 887 X 90 054 X
- nachrichtlich: Européischer Sozialfonds

(ESF-BA-Programm) . .............c..ooueuunn.. 16 144 16078 |- 245 |- 230 3664 | + 0,0 16562 | - 9,9
Summe (arbeitsmarktpolitische Instrumente)

(OhNE BAB) ..ot 946 585 928778 |+ 138 |+ 14,1 305143 | + 33,9 |1358027 | + 25,1
Kurzarbeit

—Kurzarbeiter ......... .. ... . 58 418 66620 | - 483 | - 478 X X X X
Altersteilzeit (von BA geftrderte Falle) ........ X X X X
Nichtarbeitslose Leistungsempfanger

(8428 SGB ) oot 179 000 180307 |+ 12,8 [+ 13,0 X X X X

Anmerkungen:

Endgtiltige Werte zur Férderung stehen generell erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Wahrend Forderdaten zum SGB Il am aktuellen Rand iberwiegend hochgerechnet werden kdnnen, ist dies fir MaBnahmen im SGB Il wegen fehlender Erfahrungs-

werte noch nicht méglich.

Am aktuellen Rand durften dort erhebliche Untererfassungen vorliegen, Vormonats- und Vorjahresvergleiche sind entsprechend verzerrt.

Deshalb werden nur endgtiltige Forderdaten aus den beiden Rechtskreisen summiert.

Auf eine Zusammenfassung am aktuellen Rand wird aus methodischen Griinden verzichtet.

Die Daten uber den Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente werden im Rechtskreis SGB Il ohne Forderinformationen fir die zugelassenen kommunalen Trager

dargestellt.

Die Zahlenwerte 1 oder 2 und korrespondierende Zellen sind aus Datenschutzgriinden nicht ausgewiesen und mit * gekennzeichnet.
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ANBANr. 9/2006 Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente — Insgesamt
Berichtsmonat: August 2006 Ostdeutschland
Zugang/Eintritte/Bewilligungen
Bestand
im Berichtsmonat seit Jahresbeginn
Verénderung | Verénderung Veranderung Veranderung
Merkmale Mai April ge(gepﬁulller ge(sgﬁuzger Mai ge(sgﬁt?t))er Mai ge(g;sgﬁgger
2008 2008 Vorjahres- | Vorjahres- 2008 Vorjahres- 2006 Vorjahres-
monatin % | monatin % monat in % zeitraum in %
1 2 3 4 5 6 7 8
Beratung und Unterstiitzung der Arbeitssuche . 39238 47589 [+ 133 |+ 496 92342 | + 15 398477 | + 0,5
— Vermittlungsgutschein ........................ X X X X 2204 | + 42,7 10824 | + 42,0
— Beauftragung Dritter mit der Vermittlung

(837SGBI) « ot 37785 45745 | + 155 | + 52,7 8478 | - 15,8 35306 | - 29,4
— Beauftragung von Tragern mit

Eingliederungsmalnahmen .................... 1453 1844 | - 247 | - 1,0 145 | - 71,22 986 | - 51,0
— Unterstiitzung der Beratung und Vermittiung ... ... X X X X 81515 | + 3,4 351361 | + 43
Qualifizierung ....... .. .. .. .. .. . i 64 548 62475 | - 14 | - 9,6 36505 | + 46,8 138121 | + 16,0
— Berufliche Weiterbildung . .................. ... 36 506 35560 | - 0,7 | - 51 5895 | + 1928 21195 | + 1389
— berufliche Wiedereingliederung

behinderter Menschen . ............ ... ... .. ... 6679 6605 [ - 253 |- 251 504 | + 3,7 2832 | - 13,2
— Eignungsfeststellungs- und Trainingsmafnahmen . . 21363 20310 | + 80 | - 109 30106 | + 345 114094 | + 6,7
Berufsberatung und Férderung
der Berufsausbildung (ohne BAB) ............. 120 256 121674 | - 83 | - 8,5 2310 | + 199 19054 | + 0,7
Beschaftigungsbegleitende Leistungen ....... 149 624 144240 | - 35 | - 7,7 36393 | + 446 125455 | + 5,0
— Forderung abhangiger Beschaftigung ........ 44 620 38988 | - 46 | - 19,2 30067 | + 52,9 97794 | + 20,4
— Personal-Service-Agenturen . .................. 2 665 2611 | - 59,8 | — 63,1 525 | - 50,2 2015 | - 53,8
— Eingliederungszuschiisse ..................... 33197 28770 | + 13 |- 147 9605 | + 83,9 30950 | + 36,9
— Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen ... .... 2915 2689 - 380 |- 439 661 | - 0,8 2304 | - 14,4
— Einstellungszuschiisse bei Vertretung . .......... 260 278 |- 533 |- 534 27 | - 50,0 127 | - 50,6
- Entgeltsicherung fiir Altere . ................... 1597 1446 |+ 280 |+ 138 308 | + 150,4 1215 | + 129,7
— Arbeitsentgeltzuschisse bei berufl.

Weiterbildung Beschaftigter ................... 506 528 | - 272 |- 257 12 | + 200,0 52 | - 20,0
— Mobilitatshilfen ........... ... ... ... X X X X 17769 | + 42,7 57941 | + 14,7
— Einstiegsgeld - Variante: Beschaftigung .......... 3480 2 666 X X 1160 X 3190 X
- Forderung der Selbstandigkeit .............. 105 004 105252 | - 31 |- 2,6 6326 | + 151 27 661 | - 27,8
— Uberbriickungsgeld . ..........covvinnnn.. 15705 15665 |- 320 |- 337 2831 | - 2,0 13660 | - 23,9
— Existenzgriindungszuschiisse ................. 82 244 82988 | - 23 | - 0,9 2244 | + 3,6 8934 | - 53,5
— Einstiegsgeld - Variante: Selbstéandigkeit ......... 7 055 6599 X X 1251 X 5067 X
Beschéftigung schaffende MaRnahmen ........ 182 306 170299 |+ 405 |+ 579 48438 | + 33,9 160239 | + 37,2
— Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3SGBIII .. ... 142 451 133688 X X 39 796 X 135617 X

darunter: Variante Mehraufwand ................ 132 654 123 261 X X 38087 X 129 140 X
— ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen ............... 33263 29795 |+ 215 | - 2,7 8373 | + 795 23612 | + 46,8
— Beschaftigung schaffende Infrastrukturmafnahmen . . 497 442 |- 445 | - 499 178 | - 8,7 474 | - 31,7
— Trad. Strukturanpassungsmafnahmen

(Restabwicklung) . .......... .. ... i 6 095 6374 |- 555 |- 571 91 | - 242 536 | - 44,7
SONSHIgES ..\t 33043 29169 |+ 1985 | + 1624 12372 | + 2755 43954 | + 2014
— Freie Forderung nach § 10 SGB Il .............. 7238 6446 |- 130 | - 30,2 2608 | + 989 8434 | - 2,9
— Sonstige weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2 SGB Il . 25 805 22723 X X 9764 X 35520 X
— nachrichtlich: Europaischer Sozialfonds

(ESF-BA-Programm) . ..........uiiiinnann.n. 18 428 18504 | - 410 | - 39,7 2422 | - 34,9 11041 | - 38,7
Summe (arbeitsmarktpolitische Instrumente)

(OhNe BAB) ... . 589 015 575446 | + 11,7 | + 13,0 228360 | + 252 885300 | + 12,7

Kurzarbeit

—Kurzarbeiter ... ... 13 630 16639 |- 528 |- 46,7 X X X X

Altersteilzeit (von BA geftrderte Falle) ........ c ce ce A X X X X

Nichtarbeitslose Leistungsempfanger

(8428SGB ) ... 82198 84304 | + 154 | + 17,4 X X X X
Anmerkungen:

Endgtiltige Werte zur Férderung stehen generell erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Wahrend Forderdaten zum SGB Il am aktuellen Rand (iberwiegend hochgerechnet werden kénnen, ist dies fiir MaBnahmen im SGB Il wegen fehlender Erfahrungs-
werte noch nicht méglich.

Am aktuellen Rand durften dort erhebliche Untererfassungen vorliegen, Vormonats- und Vorjahresvergleiche sind entsprechend verzerrt.

Deshalb werden nur endguiltige Forderdaten aus den beiden Rechtskreisen summiert.

Auf eine Zusammenfassung am aktuellen Rand wird aus methodischen Griinden verzichtet.

Die Daten uber den Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente werden im Rechtskreis SGB Il ohne Forderinformationen fir die zugelassenen kommunalen Trager
dargestellt.

Die Zahlenwerte 1 oder 2 und korrespondierende Zellen sind aus Datenschutzgriinden nicht ausgewiesen und mit * gekennzeichnet.
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Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente — fur Personen im Rechtskreis SGB Il

Berichtsmonat: August 2006

Bundesrepublik Deutschland

Zugang/Eintritte/Bewilligungen

Bestand
im Berichtsmonat seit Jahresbeginn
August Veranderung August Verdnderung| et Veranderung
Merkmale 2006 . (Sp- 2) 2006 . (Sp- 9) 2006 . (p- §)
(vorlaufig Mai gege niber (vorlaufig Mai gege niiber (vorlaufig Mai geggnuber
2006 Vorjahres- 2006 Vorjahres- 2006 Vorjahres-
und hoch- monat und hoch- monat und hoch- seitraum
gerechnt) in % gerechnt) in% gerechnt) in%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Beratung und Unterstitzung der Arbeitssuche . 60 515 21212 | - 395 27 045 18448 | + 17,9 | 148 887 68589 | - 26,1
— Vermittlungsgutschein . ....................... X X X 3642 2589 | + 158 23508 11881 | - 2,9
— Beauftragung Dritter mit der Vermittlung

(837SGBII) ..o 52221 19413 | - 27,2 22 657 14569 | + 23,2 | 116 209 54868 | - 251
— Beauftragung von Tréagern mit

Eingliederungsmalnahmen . ................... 8294 1799 | - 78,6 746 1290 | - 191 9170 1840 | - 74,7
— Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung .. .. .. X X X X X X X X X
Qualifizierung .......... ... .. .. oo 102 287 | 105607 | - 24,2 65 408 61615 | + 41,2 | 408276 | 233878 | + 2,2
- Berufliche Weiterbildung . ..................... 66 948 69799 | - 321 15018 11228 | + 1451 75 608 36331 | + 505
— berufliche Wiedereingliederung

behinderter Menschen?) . _ C. S X S o X L. S X
— Eignungsfeststellungs- und Trainingsmafnahmen . . 35339 35808 | - 2,1 50 390 50387 | + 29,0 | 332668 | 197547 | — 3,5
Berufsberatung und Férderung
der Berufsausbildung (ohne BAB)Y) ............ S S X S S X S S X
Beschéaftigungsbegleitende Leistungen ....... 354752 | 333561 | - 12,0 44 258 31918 | + 24,3 | 254498 | 133 000 17,5
— Forderung abhangiger Beschaftigung ........ 63 054 46567 | - 11,3 30651 13656 | + 85,5 | 106 204 46 419 27,5
— Personal-Service-Agenturen . .................. 5924 6 452 X 906 1276 X 8 142 4921 X
- Eingliederungszuschiisse ..................... 51 470 35260 | - 17,6 29 038 11390 | + 817 92132 37834 | + 21,0
— Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen ... .... 4 466 3600 [ - 525 659 927 | - 8,7 5435 3367 | - 281
— Einstellungszuschisse bei Vertretung . .......... 324 318 | - 555 6 31| - 426 219 178 | -— 42,0
- Entgeltsicherung fiir Altere . ................... X X X X X X X X X
— Arbeitsentgeltzuschisse bei berufl.

Weiterbildung Beschaftigter ................... 870 937 | - 33,2 42 32|+ 185 276 119 | - 11,2
— Mobilitatshilfen ........ ... .. ... X X X X X X X X X
- Einstiegsgeld — Variante: Beschéftigung .......... X X X X X X X X X
- Forderung der Selbstandigkeit .............. 291698 | 286994 | - 12,1 13 607 18262 | - 0,3 | 148294 86581 | - 30,7
— Uberbriickungsgeld . ..........ccooviinn... 75075 69546 | - 24,7 13 607 12369 | + 0,5 | 103725 61279 | - 188
- Existenzgriindungszuschiisse ................. 216623 | 217448 | - 7,2 X 5893 | - 19 44 569 25302 | - 488
- Einstiegsgeld — Variante: Selbstandigkeit ......... X X X X X X X X X
Beschéftigung schaffende MaBnahmen ........ 20 469 13833 | - 67,1 2568 2660 [ + 71,0 14 447 6542 | - 40,0
— Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3SGBIII .. ... X X X X X X X X X

darunter: Variante Mehraufwand ................ X X X X X X X X X
— Arbeitsbeschaffungsmanahmen ............... 14 405 7399 | - 724 2354 2543 | + 974 13 315 5920 | - 36,7
— Beschaftigung schaffende Infrastrukturma3nahmen . . 175 136 | - 825 86 25| - 823 234 82 |- 850
— Trad. Strukturanpassungsmafnahmen

(Restabwicklung) ........................ ..., 5889 6298 | - 56,2 128 92 | - 27,6 898 540 | - 457
SONSEIgeS ...t 21303 22 459 | - 2,9 4481 8350 [ + 19,9 50 183 32570 | + 3.3
— Freie Forderung nach § 10 SGB Il .............. 21303 22459 | - 2,9 4481 8 350 19,9 50 183 32570 | + 3,3
— Sonstige weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2 SGB Il . X X X X X X X X X
— nachrichtlich: Européischer Sozialfonds

(ESF-BA-Programm) . ...........cooviiiiinnnn. X X X X X X X X X
Summe (arbeitsmarktpolitische Instrumente)

OhNeBAB) ...t 559326 | 496672 | - 19,7 | 143760 | 122991 | + 31,6 | 876291 | 474579 | - 9,7
Kurzarbeit

—Kurzarbeiter ........ ... o X X X X X X
Altersteilzeit (von BA geforderte Félle) ........ X X X X X X
Nichtarbeitslose Leistungsempfanger

(8428 SGBII) ..ot 261198 | + 13,6 X X X X X X

Anmerkungen:

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.
Am aktuellen Rand kdnnen die Daten aufgrund von Erfahrungswerte tiberwiegend hochgerechnet werden.
Vorjahresvergleiche werden nur fiir endgtiltige Werte ausgewiesen.

Die Zahlenwerte 1 oder 2 und korrespondierende Zellen sind aus Datenschutzgriinden nicht ausgewiesen und mit * gekennzeichnet.

1) Werte aus technischen Griinden zur Zeit nicht vorhanden. Die Aktualisierung erfolgt baldmaglichst.
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Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente - fur Personen im Rechtskreis SGB Il

Berichtsmonat: August 2006

Westdeutschland

Zugang/Eintritte/Bewilligungen

Bestand
im Berichtsmonat seit Jahresbeginn
August Veranderung August Verénderung August Veranderung
Merkmale 2006 . (Sp- 2) 2006 . (Sp- 9) 2006 . (Sp- 8)
(vorlaufig Mai geg.enuber (vorlaufig Mai geggnuber (vorlauig Mai geggnuber
2006 Vorjahres- 2006 Vorjahres- 2006 Vorjahres-
und hoch- monat und hoch- monat und hoch- seitraum
gerechnt) in % gerechnt) in % gerechnt) in%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Beratung und Unterstutzung der Arbeitssuche . 48 114 16879 | - 36,7 20083 11666 | + 5,1 | 105192 49466 | - 24,0
- Vermittlungsgutschein ........................ X X X 1423 1179 | + 241 9884 5398 6,8
— Beauftragung Dritter mit der Vermittlung

(B37SGBIHI) ..o 41 438 15611 | - 208 18134 9306 | + 3,5 88 150 42720 | - 21,3
— Beauftragung von Trégern mit

Eingliederungsmaflnahmen . ................... 6676 1268 | - 81,7 526 1181 | + 1,5 7 158 1348 | - 76,7
— Unterstiitzung der Beratung und Vermittiung .. . ... X X X X X X X X X
Qualifizierung .......... ... . .. o 73 496 75282 | - 22,7 48 207 44544 | + 385 | 297326 | 171125 |+ 2,0
- Berufliche Weiterbildung . ..................... 46 743 48691 | - 295 11 054 8426 | + 1274 55523 27307 | + 43,6
— berufliche Wiedereingliederung

behinderter Menschen?!) . — o L X Co. L. X o S X
— Eignungsfeststellungs- und Trainingsmanahmen . . 26 753 26591 | - 6,1 37153 36118 | + 26,9 | 241803 | 143818 | — 3,3
Berufsberatung und Férderung
der Berufsausbildung (ohne BAB)Y) ............ S S X S S X S S X
Beschéftigungsbegleitende Leistungen ....... 225692 | 215025 | - 10,8 25703 20807 | + 20,3 | 167 256 91203 | - 153
- Forderung abhangiger Beschaftigung ........ 34 788 25980 | + 19,4 15313 7620 | + 88,9 58 993 27 216 36,7
— Personal-Service-Agenturen 4067 4515 X 634 945 X 6 038 3766 X
— Eingliederungszuschisse . . .. 27 699 18886 | + 10,3 14 308 6140 | + 811 49 542 21312 | + 26,4
— Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen ... .... 2 406 1995 | - 46,3 329 494 | - 18,6 3109 1973 | - 313
— Einstellungszuschisse bei Vertretung . .......... 152 133 | - 37,0 - 15|+ 250 95 82| - 248
- Entgeltsicherung fiir Altere . ................... X X X X X X X X X
— Arbeitsentgeltzuschisse bei berufl.

Weiterbildung Beschéaftigter 464 451 | - 36,7 42 26 | + 13,0 209 83 |+ 1272
— Mobilitatshilfen ........ ... ... ... X X X X X X X X X
— Einstiegsgeld — Variante: Beschéftigung .......... X X X X X X X X X
- Forderung der Selbstandigkeit .............. 190904 | 189045 | - 13,8 10 390 13187 0,6 | 108 263 63987 | - 27,1
— Uberbriickungsgeld . ..., 57 815 53841 | - 222 10 390 9538 1,3 80 166 47619 | - 17,2
- Existenzgriindungszuschiisse ................. 133089 | 135204 | - 9,9 X 3649 | - 5,0 28 097 16368 | - 459
— Einstiegsgeld — Variante: Selbstandigkeit ......... X X X X X X X X X
Beschéftigung schaffende MalRnahmen ........ 5426 3007 | - 70,0 953 834 |+ 514 4538 2004 | - 443
— Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3SGBIII .. ... X X X X X X X X X

darunter: Variante Mehraufwand ................ X X X X X X X X X
— Arbeitsbeschaffungsmanahmen ............... 5234 2783 | - 701 953 832 | + 552 4526 1995 | - 437
— Beschaftigung schaffende Infrastrukturmanahmen . . 10 71- 720 - - X 4 *| - 889
— Trad. Strukturanpassungsmafnahmen

(Restabwicklung) . ........... ... ... . 182 217 | - 68,6 - *| - 800 8 71- 806
SONSHIgeS ...t 14 839 15221 | + 2,7 3220 5742 | + 1,6 37 087 24117 | + 57
— Freie Forderung nach § 10 SGB Il .............. 14 839 15221 | + 2,7 3220 5742 | + 1,6 37 087 24117 | + 57
— Sonstige weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2 SGB Il . X X X X X X X X X
— nachrichtlich: Européischer Sozialfonds

(ESF-BA-Programm) . .............c.coiiunnnn X X X X X X X X X
Summe (arbeitsmarktpolitische Instrumente)

(OhNE BAB) ..ottt 367567 | 325414 | - 16,6 98 166 83593 | + 25,2 | 611399 | 337915 | - 7,9
Kurzarbeit

—Kurzarbeiter .......... .. o X X X X X X
Altersteilzeit (von BA geforderte Félle) ........ X X X X X X
Nichtarbeitslose Leistungsempfanger

(8428 SGBII) ..o 179000 | + 12,8 X X X X X X

Anmerkungen:

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Am aktuellen Rand kdnnen die Daten aufgrund von Erfahrungswerte Uberwiegend hochgerechnet werden.

Vorjahresvergleiche werden nur fir endgtiltige Werte ausgewiesen.

Die Zahlenwerte 1 oder 2 und korrespondierende Zellen sind aus Datenschutzgriinden nicht ausgewiesen und mit * gekennzeichnet.

1) Werte aus technischen Griinden zur Zeit nicht vorhanden. Die Aktualisierung erfolgt baldmaglichst.



Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente — fur Personen im Rechtskreis SGB Il

Berichtsmonat: August 2006

Ostdeutschland

Zugang/Eintritte/Bewilligungen

Bestand
im Berichtsmonat seit Jahresbeginn
August Veranderung August Verdnderung| et Veranderung
Merkmale 2006 . (Sp- 2) 2006 . (Sp- 9) 2006 . (Sp- §)
(vorlaufig Mai gege niber (vorlaufig Mai gege niiber (vorlaufig Mai geggnuber
2006 Vorjahres- 2006 Vorjahres- 2006 Vorjahres-
und hoch- monat und hoch- monat und hoch- seitraum
gerechnt) in % gerechnt) in% gerechnt) in%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Beratung und Unterstitzung der Arbeitssuche . 12 401 4333 |- 48,6 6 962 6782 | + 49,1 43 695 19123 | - 30,9
- Vermittlungsgutschein .................. ... ... X X X 2219 1410 | + 9,7 13 624 6483 | - 9,8
— Beauftragung Dritter mit der Vermittlung

(837SGBII) ..o 10783 3802 [ - 453 4523 5263 | + 858 28 059 12148 | - 36,1
— Beauftragung von Tréagern mit

EingliederungsmaBnahmen . ................... 1618 531 | - 64,0 220 109 | - 74,7 2012 492 | - 67,1
— Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung .. .. .. X X X X X X X X X
Qualifizierung .......... ... .. .. oo 28791 30325 | - 27,6 17 201 17071 | + 48,9 | 110950 62 753 | + 2,7
- Berufliche Weiterbildung . ..................... 20 205 21108 | - 37,2 3964 2802 | + 220,2 20 085 9024 | + 76,0
- berufliche Wiedereingliederung

behinderter Menschen?) . _ C. S X S o X L. S X
— Eignungsfeststellungs- und Trainingsmanahmen . . 8586 9217 | + 115 13 237 14269 | + 34,7 90 865 53729 | - 4,0
Berufsberatung und Férderung
der Berufsausbildung (ohne BAB)Y) ............ S S X S S X S S X
Beschéaftigungsbegleitende Leistungen ....... 129060 | 118536 | - 14,1 18 555 11111 | + 32,5 87 242 41797 22,1
— Forderung abhangiger Beschaftigung ........ 28 266 20587 | - 33,1 15338 6036 | + 81,3 47 211 19 203 16,5
— Personal-Service-Agenturen . .................. 1857 1937 X 272 331 X 2104 1155 X
— Eingliederungszuschiisse ..................... 23771 16374 | - 36,3 14 730 5250 | + 825 42 590 16522 | + 14,6
— Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen ... .... 2 060 1605 | - 585 330 433 | + 6,1 2326 1394 | - 231
— Einstellungszuschisse bei Vertretung . .......... 172 185 | - 63,3 6 16 | - 61,9 124 9 | - 515
- Entgeltsicherung fiir Altere . ................... X X X X X X X X X
— Arbeitsentgeltzuschisse bei berufl.

Weiterbildung Beschéftigter ................... 406 486 | - 29,7 - 6 |+ 500 67 36 | - 40,0
— Mobilitatshilfen ........ ... .. ... X X X X X X X X X
- Einstiegsgeld — Variante: Beschéftigung .......... X X X X X X X X X
— Forderung der Selbstandigkeit .............. 100 794 97 949 | - 8,7 3217 5075 | + 0,4 40 031 22594 | - 39,2
— Uberbriickungsgeld . ..........ccooviinn... 17 260 15705 | - 32,0 3217 2831 | - 2,0 23559 13660 | - 239
— Existenzgriindungszuschiisse  ................. 83534 82244 | - 2,3 X 2244 | + 3,6 16 472 8934 | - 535
- Einstiegsgeld — Variante: Selbstandigkeit ......... X X X X X X X X X
Beschéftigung schaffende MaBnahmen ........ 15043 10826 | - 66,1 1615 1826 | + 81,7 9909 4538 | - 37,8
— Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3SGBIII .. ... X X X X X X X X X

darunter: Variante Mehraufwand ................ X X X X X X X X X
— Arbeitsbeschaffungsmanahmen ............... 9171 4616 | - 73,7 1401 1711 | + 1275 8789 3925 | - 325
— Beschaftigung schaffende Infrastrukturma3nahmen . . 165 129 | - 828 86 25| - 816 230 80 | - 849
— Trad. Strukturanpassungsmafnahmen

(Restabwicklung) . ... 5707 6081 [ - 555 128 9 [ - 231 890 533 | - 44,4
SONSEIgeS ...t 6 464 7238 | - 13,0 1261 2608 | + 98,9 13077 8434 | - 2,9
— Freie Forderung nach § 10 SGB Il .............. 6 464 7238 |- 130 1261 2608 98,9 13077 8434 | - 2,9
— Sonstige weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2 SGB Il . X X X X X X X X X
— nachrichtlich: Européischer Sozialfonds

(ESF-BA-Programm) . ...........cooviiiiinnnn. X X X X X X X X X
Summe (arbeitsmarktpolitische Instrumente)

(OhNE BAB) ... oot 191759 | 171258 | - 25,1 45 594 39398 | + 47,5 | 264873 | 136645 | - 13,7
Kurzarbeit

—Kurzarbeiter ........ ... o X X X X X X
Altersteilzeit (von BA geforderte Félle) ........ X X X X X X
Nichtarbeitslose Leistungsempfanger

(8428 SGBII) ..ot 82198 | + 154 X X X X X X

Anmerkungen:

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Am aktuellen Rand kdnnen die Daten aufgrund von Erfahrungswerte tiberwiegend hochgerechnet werden.

Vorjahresvergleiche werden nur fiir endgtiltige Werte ausgewiesen.

Die Zahlenwerte 1 oder 2 und korrespondierende Zellen sind aus Datenschutzgriinden nicht ausgewiesen und mit * gekennzeichnet.

1) Werte aus technischen Griinden zur Zeit nicht vorhanden. Die Aktualisierung erfolgt baldmaglichst.
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Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente — fur Personen im Rechtskreis SGB Il

Berichtsmonat: August 2006

Bundesrepublik Deutschland

Zugang/Eintritte/Bewilligungen

Bestand
im Berichtsmonat seit Jahresbeginn
Veranderung Verénderung Veranderung
(Sp. 2) (Sp. 5) (Sp. 8)
Werkmale Azug(;jg t Mai gegeniber A;g;b,s t Mai gegeniber Azuogggt Mai gegeniber
w e 2006 Vorjahres- w o 2006 Vorjahres- g 2006 Vorjahres-
(vorlaufig) (vorlaufig) (vorlaufig) :
monat monat zeitraum
in %?) in %?1) in %2)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Beratung und Unterstitzung der Arbeitssuche . 58 614 87 308 X 6 460 13167 X | 104 484 73 237 X
— Vermittlungsgutschein ........................ X X X 3300 1406 X 15715 7547 X
— Beauftragung Dritter mit der Vermittlung

(B37SGBIHI) ..o 54 961 84 308 X 2885 11431 X 83 186 63 321 X
- Beauftragung von Trégern mit

EingliederungsmaBnahmen .................... 3653 3000 X 275 330 X 5583 2369 X
— Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung .. . ... X X X X X X X X X
Qualifizierung .......... ... ... o 62 946 82239 X 25807 52 511 X | 314 124 | 206 442 X
- Berufliche Weiterbildung . ..................... 41744 44 292 X 4887 8816 X 53851 35037 X
— berufliche Wiedereingliederung

behinderter Menschend) . — S A X - S X . - X
— Eignungsfeststellungs- und Trainingsmafnahmen . . 21202 37 947 X 20920 43 695 X | 260273 | 171405 X
Berufsberatung und Férderung
der Berufsausbildung (ohne BAB)3) ............ - . X L L. X . - X
Beschéftigungsbegleitende Leistungen ....... 68 016 70 001 X 5393 17 279 X 92 909 61 637 X
- Forderung abhangiger Beschaftigung ........ 50 599 51 703 X 4165 14 258 X 73328 48 285 X
— Personal-Service-Agenturen . .................. 1940 1797 X 483 413 X 3572 1887 X
— Eingliederungszuschiisse ..................... 40 354 41 862 X 2954 11 466 X 58 312 39314 X
— Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen ... .... 2914 3198 X 129 673 X 3441 2494 X
- Einstellungszuschiisse bei Vertretung ........... 108 119 X 3 15 X 75 54 X
- Entgeltsicherung fiir Altere . ................... X X X X X X X X X
— Arbeitsentgeltzuschisse bei berufl.

Weiterbildung Beschéftigter ................... 19 20 X - 6 X 16 16 X
— Mobilitatshilfen ........ ... ... ... .. X X X X X X X X X
- Einstiegsgeld — Variante: Beschéftigung .......... 5264 4707 X 596 1685 X 7912 4520 X
— Forderung der Selbstandigkeit .............. 17 417 18 298 X 1228 3021 X 19 581 13 352 X
— Uberbrickungsgeld ... X X X X X X X X X
— Existenzgriindungszuschiisse  ................. X X X X X X X X X
- Einstiegsgeld — Variante: Selbsténdigkeit ......... 17 417 18 298 X 1228 3021 X 19581 13352 X
Beschéftigung schaffende MalRnahmen ........ 313287 | 332975 X 35222 84 607 X | 496 781 | 333 030 X
— Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3SGBIII .. ... 279507 | 297 587 X 32621 76 830 X | 460306 | 309 029 X

darunter: Variante Mehraufwand ................ 265156 | 282873 X 31126 74 067 X | 442780 | 298 070 X
— Arbeitsbeschaffungsmalnahmen ............... 33265 34 996 X 2524 7619 X 35723 23592 X
— Beschaftigung schaffende Infrastrukturmafnahmen . . 508 378 X 7 157 X 749 406 X
— Trad. Strukturanpassungsmafnahmen

(Restabwicklung) ............................ 7 14 X - * X 3 3 X
SONSHIgeS ...t 71273 83527 X 16 958 30651 X | 192378 | 125574 X
— Freie Forderung nach § 10 SGB Il .............. X X X X X X X X X
— Sonstige weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2 SGB Il . 71273 83527 X 16 958 30 651 X | 192378 | 125574 X
— nachrichtlich: Européischer Sozialfonds

(ESF-BA-Programm) . ...............ovvunn... X X X X X X X X X
Summe (arbeitsmarktpolitische Instrumente)

(OhNeBAB) ...t 574 136 | 656 050 X 89840 | 198 215 X |1200676 | 799 920 X
Kurzarbeit

—Kurzarbeiter .......... .. o X X X X X X X X X
Altersteilzeit (von BA geforderte Falle) ........ X X X X X X X X X
Nichtarbeitslose Leistungsempfanger

(8428SGBIN) ... X X X X X X X X X

Anmerkungen:

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.
Da zum MafRnahmeeinsatz im Rechtskreis SGB Il nicht ausreichend Erfahrungswerte vorliegen, konnen die Daten am aktuellen Rand nicht hochgerechnet werden.
Die vorlaufigen und nicht hochgerechneten aktuellen Monatszahlen werden in der Tabelle ausgewiesen, es dirften dabei aber erhebliche Untererfassungen vor-

liegen — Vormonats- und Vorjahresvergleiche sind entsprechend verzerrt und nicht sinnvoll.

Die in der Tabelle ausgewiesenen Vorjahresvergleiche beruhen deshalb auf endgtiltige Werte.

Die Daten uber den Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrunebte werden ohne Forderinformationen fiir die zugelassenen kommunalen Trager dargestellt.

Die Zahlenwerte 1 oder 2 und korrespondierende Zellen sind aus Datenschutzgriinden nicht ausgewiesen und mit * gekennzeichnet.

2) Vorjahresvergleich noch nicht sinnvoll, da sich die Instrumente im Vorjahr noch im Aufbau befanden.
3) Werte aus technischen Griinden zur Zeit nicht vorhanden. Die Aktualisierung erfolgt baldmdglichst.



Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente — fur Personen im Rechtskreis SGB Il

Berichtsmonat: August 2006

Westdeutschland

Zugang/Eintritte/Bewilligungen

Bestand
im Berichtsmonat seit Jahresbeginn
Verénderung Verdnderung Verénderung
(Sp. 2) (Sp. 5) (Sp. 8)
Merkmale A;géjes t Mai gegeniber A;g;gt Mai gegeniiber A;gggt Mai gegeniiber
aE 2006 Vorjahres- o 2006 Vorjahres- e 2006 Vorjahres-
(vorlaufig) (vorlaufig) (vorlaufig) :
monat monat zeitraum
in %?1) in %?1) in %2)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Beratung und Unterstutzung der Arbeitssuche . 42 069 52 403 X 3631 9122 X 63 980 45 244 X
— Vermittlungsgutschein . ....................... X X X 1448 612 X 6 753 3206 X
— Beauftragung Dritter mit der Vermittlung

(837SGBII) ..o 39116 50 325 X 1931 8216 X 52 689 40 163 X
— Beauftragung von Tréagern mit

EingliederungsmaBnahmen .................... 2953 2078 X 252 294 X 4538 1875 X
— Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung .. .. .. X X X X X X X X X
Qualifizierung .......... ... .. .. oo 42 463 54 695 X 16 737 33581 X | 202 059 | 133 906 X
- Berufliche Weiterbildung . ..................... 27 694 28 894 X 3233 5723 X 35174 22 866 X
— berufliche Wiedereingliederung

behinderter Menschend) . — - . X C. S X S - X
— Eignungsfeststellungs- und Trainingsmafnahmen . . 14 769 25801 X 13 504 27 858 X | 166885 [ 111040 X
Berufsberatung und Férderung
der Berufsausbildung (ohne BAB)3) ............ - .. X . L X . - X
Beschéftigungsbegleitende Leistungen ....... 38 570 40 510 X 3311 10 074 X 55435 37 135 X
— Forderung abhangiger Beschaftigung ........ 28 332 29 267 X 2521 8 304 X 43 523 28 850 X
— Personal-Service-Agenturen . .................. 1137 1069 X 309 219 X 2 057 1027 X
— Eingliederungszuschisse ..................... 23931 25039 X 1880 7111 X 36 807 24 886 X
— Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen ... .... 1698 1888 X 85 445 X 2152 1584 X
- Einstellungszuschiisse bei Vertretung ........... 46 44 X - 4 X 34 23 X
- Entgeltsicherung fiir Altere . ................... X X X X X X X X X
— Arbeitsentgeltzuschisse bei berufl.

Weiterbildung Beschéftigter ................... - - X - - X - - X
— Mobilitatshilfen ........ ... .. .. X X X X X X X X X
- Einstiegsgeld - Variante: Beschaftigung .......... 1520 1227 X 247 525 X 2473 1330 X
— Forderung der Selbstandigkeit .............. 10 238 11 243 X 790 1770 X 11912 8 285 X
— Uberbrickungsgeld ..., X X X X X X X X X
— Existenzgriindungszuschiisse ................. X X X X X X X X X
- Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit ......... 10238 11 243 X 790 1770 X 11912 8285 X
Beschéftigung schaffende MaBnahmen ........ 145524 | 161 495 X 19 437 37 995 X | 265111 | 177 329 X
— Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3SGBIII .. ... 139904 | 155136 X 18 999 37 034 X | 258904 | 173412 X

darunter: Variante Mehraufwand ................ 134395 | 150219 X 18 313 35980 X | 251518 [ 168 930 X
— Arbeitsbeschaffungsmalnahmen ............... 5613 6 349 X 438 957 X 6192 3905 X
— Beschaftigung schaffende Infrastrukturmafnahmen . . 7 10 X - 4 X 15 12 X
— Trad. Strukturanpassungsmafnahmen

(Restabwicklung) .. ........... ... i - - X - - X - - X
SONSEIgeS ...t 49 644 57 722 X 13072 20 887 X | 137 882 90 054 X
— Freie Forderung nach § 10 SGB Il .............. X X X X X X X X X
— Sonstige weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2 SGB Il . 49 644 57722 X 13 072 20 887 X | 137882 90 054 X
— nachrichtlich: Europdischer Sozialfonds

(ESF-BA-Programm) . ...........coouiiininn.n. X X X X X X X X X
Summe (arbeitsmarktpolitische Instrumente)

(OhNE BAB) ... oot 318 270 | 366 825 X 56 188 | 111 659 X | 724 467 | 483 668 X
Kurzarbeit

—Kurzarbeiter ........ ... o X X X X X X X X X
Altersteilzeit (von BA geforderte Falle) ........ X X X X X X X X X
Nichtarbeitslose Leistungsempfanger

(8428SGBI) ... X X X X X X X X X

Anmerkungen:

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.
Da zum MalRnahmeeinsatz im Rechtskreis SGB Il nicht ausreichend Erfahrungswerte vorliegen, konnen die Daten am aktuellen Rand nicht hochgerechnet werden.
Die vorlaufigen und nicht hochgerechneten aktuellen Monatszahlen werden in der Tabelle ausgewiesen, es dirften dabei aber erhebliche Untererfassungen vor-

liegen — Vormonats- und Vorjahresvergleiche sind entsprechend verzerrt und nicht sinnvoll.

Die in der Tabelle ausgewiesenen Vorjahresvergleiche beruhen deshalb auf endgiiltige Werte.

Die Daten uber den Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrunebte werden ohne Forderinformationen fir die zugelassenen kommunalen Trager dargestellt.

Die Zahlenwerte 1 oder 2 und korrespondierende Zellen sind aus Datenschutzgriinden nicht ausgewiesen und mit * gekennzeichnet.

2) Vorjahresvergleich noch nicht sinnvoll, da sich die Instrumente im Vorjahr noch im Aufbau befanden.
3) Werte aus technischen Griinden zur Zeit nicht vorhanden. Die Aktualisierung erfolgt baldmdglichst.
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Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente — fur Personen im Rechtskreis SGB Il

Berichtsmonat: August 2006

Ostdeutschland

Zugang/Eintritte/Bewilligungen

Bestand
im Berichtsmonat seit Jahresbeginn
Veranderung Verénderung Veranderung
(Sp. 2) (Sp. 5) (Sp. 8)
Werkmale Azug(;jg t Mai gegeniber A;g;b,s t Mai gegeniber Azuogggt Mai gegeniber
w e 2006 Vorjahres- w o 2006 Vorjahres- g 2006 Vorjahres-
(vorlaufig) (vorlaufig) (vorlaufig) :
monat monat zeitraum
in %?1) in %?1) in %2)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Beratung und Unterstitzung der Arbeitssuche . 16 545 34 905 X 2829 4 045 X 40 504 27 993 X
— Vermittlungsgutschein ........................ X X X 1852 794 X 8 962 4341 X
— Beauftragung Dritter mit der Vermittlung

(837SGBI) ... 15 845 33983 X 954 3215 X 30497 23158 X
— Beauftragung von Trégern mit 700 922 X 23 36 X 1045 494 X

Eingliederungsmalnahmen . ...................

— Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung .. . ... X X X X X X X X X
Qualifizierung .......... ... ... oo 20 483 27 544 X 9070 18 930 X | 112 065 72 536 X
- Berufliche Weiterbildung . ..................... 14 050 15398 X 1654 3093 X 18 677 12171 X
— berufliche Wiedereingliederung

behinderter Menschend) . — S A X - S X . - X
— Eignungsfeststellungs- und Trainingsmafnahmen . . 6433 12 146 X 7416 15837 X 93 388 60 365 X
Berufsberatung und Férderung
der Berufsausbildung (ohne BAB)3) ............ - . X L L. X . - X
Beschéftigungsbegleitende Leistungen ....... 29 446 29491 X 2082 7 205 X 37 474 24 502 X
- Forderung abhangiger Beschaftigung ........ 22 267 22 436 X 1644 5954 X 29 805 19435 X
— Personal-Service-Agenturen . .................. 803 728 X 174 194 X 1515 860 X
— Eingliederungszuschiisse ..................... 16 423 16 823 X 1074 4 355 X 21 505 14 428 X
— Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen ... .... 1216 1310 X 44 228 X 1289 910 X
- Einstellungszuschiisse bei Vertretung ........... 62 75 X 3 11 X 41 31 X
- Entgeltsicherung fiir Altere . ................... X X X X X X X X X
— Arbeitsentgeltzuschisse bei berufl.

Weiterbildung Beschéftigter ................... 19 20 X - 6 X 16 16 X
— Mobilitatshilfen ........ ... ... ... .. X X X X X X X X X
- Einstiegsgeld — Variante: Beschéftigung .......... 3744 3480 X 349 1160 X 5439 3190 X
— Forderung der Selbstandigkeit .............. 7179 7 055 X 438 1251 X 7 669 5067 X
— Uberbrickungsgeld ... X X X X X X X X X
— Existenzgriindungszuschiisse  ................. X X X X X X X X X
- Einstiegsgeld — Variante: Selbsténdigkeit ......... 7179 7 055 X 438 1251 X 7 669 5067 X
Beschéftigung schaffende MalRnahmen ........ 167 763 | 171 480 X 15785 46 612 X | 231670 | 155701 X
— Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3SGBIII .. ... 139 603 | 142451 X 13622 39796 X | 201402 | 135617 X

darunter: Variante Mehraufwand ................ 130761 | 132654 X 12813 38087 X | 191262 | 129140 X
— Arbeitsbeschaffungsmalnahmen ............... 27 652 28 647 X 2 086 6 662 X 29 531 19 687 X
— Beschaftigung schaffende Infrastrukturmafnahmen . . 501 368 X 7 153 X 734 394 X
— Trad. Strukturanpassungsmafnahmen

(Restabwicklung) ............................ 7 14 X - * X 3 3 X
SONSHIgeS ...t 21629 25 805 X 3886 9764 X 54 496 35520 X
— Freie Forderung nach § 10 SGB Il .............. X X X X X X X X X
— Sonstige weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2 SGB Il . 21629 25805 X 3886 9764 X 54 496 35520 X
— nachrichtlich: Européischer Sozialfonds

(ESF-BA-Programm) . ...............ovvunn... X X X X X X X X X
Summe (arbeitsmarktpolitische Instrumente)

(OhNeBAB) ...t 255 866 | 289 225 X 33652 86 556 X | 476 209 | 316 252 X
Kurzarbeit

—Kurzarbeiter .......... .. o X X X X X X X X X
Altersteilzeit (von BA geforderte Falle) ........ X X X X X X X X X
Nichtarbeitslose Leistungsempfanger

(8428SGBIN) ... X X X X X X X X X

Anmerkungen:

Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.
Da zum MafRnahmeeinsatz im Rechtskreis SGB Il nicht ausreichend Erfahrungswerte vorliegen, konnen die Daten am aktuellen Rand nicht hochgerechnet werden.
Die vorlaufigen und nicht hochgerechneten aktuellen Monatszahlen werden in der Tabelle ausgewiesen, es dirften dabei aber erhebliche Untererfassungen vor-

liegen — Vormonats- und Vorjahresvergleiche sind entsprechend verzerrt und nicht sinnvoll.

Die in der Tabelle ausgewiesenen Vorjahresvergleiche beruhen deshalb auf endgtiltige Werte.

Die Daten uber den Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrunebte werden ohne Forderinformationen fiir die zugelassenen kommunalen Trager dargestellt.

Die Zahlenwerte 1 oder 2 und korrespondierende Zellen sind aus Datenschutzgriinden nicht ausgewiesen und mit * gekennzeichnet.

2) Vorjahresvergleich noch nicht sinnvoll, da sich die Instrumente im Vorjahr noch im Aufbau befanden.
3) Werte aus technischen Griinden zur Zeit nicht vorhanden. Die Aktualisierung erfolgt baldmdglichst.



Erwerbstétigkeit in Deutschland

— Ursprungswerte —
7
Erwerbstatige Inlander (Wohnort) Erwerbstatige im Inland (Arbeitsort)
i Verénderung gegenuber Veranderung gegeniber
Jahres-/Monatsdurchschnitte Anzahl Anzahl
Vorjahresmonat Vormonat Vorjahresmonat Vormonat
in Tausend in % |in Tausend in % in Tausend in % |inTausend| in %
Jahr2001 ............... 39 209 + 171 + 04 X X 39 316 + 172 +0,4 X X
Jahr 20029 . ............. 38 994 - 215 - 05 X X 39 096 - 220 -0,6 X X
Jahr2003Y .............. 38 631 - 363 - 09 X X 38724 - 372 -1,0 X X
Jahr2004Y . ............. 38792 161 + 0,4 X X 38875 + 151 +0,4 X X
Jahr 20059 . ............. 38726 - 66 - 0,2 X X 38823 - 52 -01 X X
2004 Juli ... 38737 + 157 +04 |- 45| - 01 38890 + 161 +04 |- 42| - 0,1
August ............ 38 806 + 217 +06 |+ 69| + 02 38925 + 198 +05 |+ 35| +0,1
September ......... 39122 + 276 + 07|+ 316 | + 0,8 39218 + 257 +0,7 | + 293 | + 0,8
Oktober . ........... 39 286 + 280 + 07 |+ 164 | + 04 39 366 + 258 +0,7 |+ 148 | + 04
November . ......... 39 276 + 248 + 0,6 10 0,0 39 346 + 241 +0,6 20 0,1
Dezember .......... 39 069 + 205 + 05 |- 207| - 05 39115 + 198 +05 |- 231 | - 0,6
2005 Januar ............. 38 362 + 68 + 02 |- 707 | - 1,8 38373 + 59 +0,2 |- 742 | - 19
Februar ............ 38 380 + 42 +01|+ 18| + 0,0 38 386 + 34 +0,1 |+ 13| + 0,0
Marz .............. 38415 - 42 -01|+ 3|+ 01 38437 - 61 -02 [+ 51| +01
April ... 38503 - 126 - 03|+ 88| + 0,2 38561 - 144 -04 |+ 124 | + 0,3
Mai ............... 38 607 - 103 - 03|+ 104 | + 0,3 38722 - 121 -03 |+ 161 | + 04
Juni .o 38 638 - 144 - 04|+ 31|+ 01 38 804 - 128 -03 [+ 82| +0.2
Juli oo 38581 - 156 -04|- 57|-01 38771 - 119 -03 |- 33| -01
August ............ 38 667 - 139 - 04|+ 86| + 02 38 849 - 76 -02 |+ 78| + 0.2
September ......... 39 014 - 108 - 03|+ 347 | + 09 39163 - 55 -01 [+ 314 | + 0,8
Oktober . ........... 39215 - 71 - 02|+ 201| + 0,5 39 332 - 34 -01 |+ 169 | + 0,4
November . ......... 39 255 21 01|+ 40| + 01 39 338 - 8 -00 |+ 6| + 0,0
Dezember .......... 39 068 1 00 |- 187 | - 05 39 130 + 15 +00 |- 208 | - 0,5
2006 Januar ............. 38326 - 36 -01|- 742 | - 19 38 364 - 9 -00 |- 766 | - 2,0
Februar ............ 38 392 + 12 +00 |+ 66| + 0,2 38 406 + 20 +0,1 |+ 42| +0,1
Mérz .............. 38474 + 59 +02 |+ 82| + 02 38 490 + 53 +01 |+ 84| +0,2
April ... 38 628 + 125 + 03|+ 154 | + 04 38678 + 117 +0,3 | + 188 | + 0,5
Mai ............... 38811 + 204 + 05|+ 183 | + 0,5 38904 + 182 +05 | + 226 | + 0,6
Juni ... 38923 + 285 +07 |+ 112 | + 0,3 39 064 + 260 +0,7 |+ 160 | + 0,4
Juli o 38915 + 334 + 09 | - 8| - 00 39 081 + 310 +08 |+ 17| + 0,0
— Saisonbereinigte Werte -
Erwerbstatige Inlander (Wohnort) Erwerbstéatige im Inland (Arbeitsort)
Veranderung gegeniiber Veranderung gegeniiber
Monatsdurchschnitte Anzahl Vormgogatg Anzahl Vor?ngngt
in Tausend in % in Tausend in %
2004 Juli ... 38811 - 5 0,0 38897 - 3 - 0,0
August ............ 38819 + 8 + 0,0 38 895 - 2 - 00
September ......... 38842 + 23 + 0,1 38912 + 17 + 0,0
Oktober . ........... 38 842 - - 38914 + 2 + 0,0
November . ......... 38815 - 27 - 01 38895 - 19 - 0,0
Dezember .......... 38 795 - 20 - 01 38 875 - 20 - 01
2005 Januar ............. 38 764 - 31 - 01 38 837 - 38 - 01
Februar ............ 38748 - 16 - 0,0 38824 - 13 - 0,0
Mérz .............. 38722 - 26 - 01 38798 - 26 - 01
April ... 38 695 - 27 - 01 38 769 - 29 - 01
Mai ............... 38 690 - 5 - 0,0 38773 + 4 + 0,0
Juni ... 38672 - 18 - 0,0 38770 - 3 - 0,0
Juli oo 38653 - 19 - 0,0 38773 + 3 + 0,0
August ............ 38679 + 26 + 0,1 38817 + 44 + 0,1
September ......... 38 727 + 48 + 0,1 38 850 + 33 + 0,1
Oktober . ........... 38 759 + 32 + 0,1 38 868 + 18 + 0,0
November . ......... 38787 + 28 + 0,1 38880 + 12 + 0,0
Dezember .......... 38 787 - - 38 884 + 4 + 0,0
2006 Januar ............. 38736 - 51 - 01 38836 - 48 - 01
Februar ............ 38767 + 31 + 01 38851 + 15 + 0,0
Mérz .............. 38 790 + 23 + 0,1 38 860 + 9 + 0,0
April ... 38829 + 39 + 0,1 38 896 + 36 + 0,1
Mai ............... 38898 + 69 + 0,2 38 959 + 63 + 0,2
Juni .o 38 954 + 56 + 0,1 39 026 + 67 + 0,2
Juli . 38985 + 31 + 0,1 39 079 + 53 + 0,1

Quelle: Statistisches Bundesamt

1) Vorlaufiges Ergebnis
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Arbeitslose und Arbeitslosenquoten
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8
Bestand an Arbeitslosen*) Arbeitslosenquoten
Veranderung gegentiber auf Basis
Jahr/Monat Vormonat Vorjahresmonat
Anzahl ! aller zivilen | abhéngiger
absolut in % absolut in % EP ) ziviler EP %)
Deutschland
2004 Juli............. ... 4360 201 + 126 545 + 3,0 + 7015 +0,2 10,5 11,7
August . ............. 4346 770 -13431 -03 + 31 105 +0,7 10,5 11,6
September ........... 4 256 930 -89 840 -21 +49 130 +1,2 10,3 11,4
Oktober ............. 4206 813 -50117 -12 + 55493 +1,3 10,1 11,3
November ........... 4257 511 + 50 698 +1,2 + 73727 +1,8 10,3 11,4
Dezember ........... 4464 416 + 206 905 +49 + 149 183 +3,5 10,8 11,9
2005 Januar .............. 5086 847 + 622 431 +13,9 + 489 233 +10,6 12,3 13,6
Februar ............. 5288 245 + 201 398 +4,0 + 646 972 +13,9 12,7 14,1
Marz ............... 5266 048 -22197 -04 +718 321 +15,8 12,7 14,1
April ... 5052 429 -213619 -4,1 + 608 772 +13,7 12,2 13,5
Mai ................ 4884 238 —-168 191 -33 + 590 837 +13,8 11,8 13,1
Juni L. 4780 624 - 103 614 -21 + 546 968 +12,9 11,5 12,8
Juli oo 4 836 693 + 56 069 +1,2 + 476 492 +10,9 11,7 13,0
August . ............. 4797 562 -39131 -0,8 + 450 792 + 10,4 11,6 12,9
September ........... 4 646 505 - 151 057 -31 + 389 575 +9,2 11,2 12,5
Oktober ............. 4555 075 —-91430 -2,0 + 348 262 +8,3 11,0 12,2
November ........... 4531312 -23763 -05 + 273 801 +6,4 10,9 12,2
Dezember ........... 4604 943 + 73631 +1,6 + 140 527 +3,1 11,1 12,4
2006 Januar .............. 5010 487 + 405 544 +8,8 — 76 360 -15 12,1 13,5
Februar ............. 5 047 664 + 37 177 +0,7 — 240581 -45 12,2 13,6
Marz ............... 4977 354 -70310 -14 - 288 694 -55 12,0 13,4
April ..o 4790 036 —-187 318 -38 — 262 393 -52 11,5 12,9
Mai ................ 4535 317 -254719 -53 —-348 921 -71 10,8 12,2
Juni .. 4398 632 — 136 685 -3,0 — 381992 -8,0 10,5 11,8
Julic.ooo 4386 126 - 12506 -0,3 — 450 567 -9,3 10,5 11,8
August . ........ ... 4371 656 - 14 470 -03 - 425906 -89 10,5 11,7
Westdeutschland
2004 Juli ... 2761019 +90 877 + 3,4 + 25 690 +0,9 8,4 9,4
August .............. 2765813 +4794 +0,2 +42 039 +15 8,4 9,4
September ........... 2701737 - 64076 -23 +48 170 +1,8 8,2 9,2
Oktober ............. 2694 196 - 7541 -0,3 + 56 403 +2,1 8,2 9,1
November ........... 2728703 + 34 507 +1,3 + 63 160 +2,4 8,3 9,3
Dezember ........... 2862 104 + 133 401 +49 +111 184 +4,0 8,7 9,7
2005 Januar .............. 3309 739 + 447 635 + 15,6 + 381 656 +13,0 10,1 11,2
Februar ............. 3486 369 + 176 630 +5,3 + 539 708 +18,3 10,6 11,8
Marz ............... 3477 397 -8972 -03 + 604 384 +21,0 10,6 11,8
April ... 3339 260 -138 137 -4,0 +533 031 +19,0 10,2 11,3
Mai ................ 3241724 - 97 536 -29 + 530 720 +19,6 9,9 11,0
Juni ..o 3188 333 -53391 -16 +518 191 +19,4 9,7 10,8
Juli oo 3239987 + 51 654 +1,6 + 478 968 +17,3 9,9 11,0
August . ........ ... 3237872 -2115 -0,1 + 472 059 +17,1 9,8 11,0
September . .......... 3140 502 —-97 370 -3,0 + 438 765 + 16,2 9,5 10,7
Oktober ............. 3098 607 - 41 895 -1,3 + 404 411 + 15,0 9,4 10,5
November ........... 3081 289 -17 318 -0,6 + 352 586 +12,9 9,4 10,5
Dezember ........... 3119 648 + 38359 +1,2 + 257 544 +9,0 9,5 10,6
2006 Januar .............. 3361884 + 242 236 +78 +52 145 +1,6 10,2 11,4
Februar ............. 3369 949 + 8 065 +0,2 - 116 420 -33 10,2 11,5
Marz ............... 3317 261 - 52688 -16 —160 136 -4,6 10,1 11,3
April ... 3200 550 -116 711 -35 -138710 -4,2 9,7 10,9
Mai .......... .. ... 3045514 — 155 036 -48 —-196 210 -6,1 9,2 10,3
Juni .. 2965 945 - 79569 -26 — 222 388 -70 8,9 10,0
Juli oo 2960 317 -5628 -0,2 - 279670 -8,6 8,9 10,0
August . ............. 2941132 -19185 -0,6 - 296 740 -9,2 8,8 9,9
Ostdeutschland
2004 Juli........... ... 1599 182 + 35 668 +2.3 - 18675 -12 18,5 20,2
August .............. 1580 957 —-18225 -11 -10934 -0,7 18,3 20,0
September ........... 1555193 -25764 -1,6 + 960 +0,1 18,0 19,6
Oktober ............. 1512 617 - 42576 -2,7 - 910 -01 17,5 19,1
November ........... 1528 808 +16 191 +1,1 + 10 567 +0,7 17,7 19,3
Dezember ........... 1602 312 + 73 504 +4,8 + 37 999 +2,4 18,5 20,2
2005 Januar .............. 1777 108 + 174 796 +10,9 + 107 577 +6,4 20,5 22,4
Februar ............. 1801876 +24 768 +1,4 + 107 264 +6,3 20,8 22,8
Marz ............... 1788 651 -13225 -0,7 + 113 937 +6,8 20,7 22,6
April ... 1713169 - 75482 -4.2 + 75741 +4,6 19,8 21,6
Mai ................ 1642514 — 70 655 -4,1 + 60 117 +3,8 19,0 20,7
Juni L. 1592291 -50223 -31 +28777 +1,8 18,5 20,4
Juli oo 1596 706 +4 415 +0,3 - 2476 -0,2 18,6 20,4
August . ...... ... .. 1559 690 —-37016 -23 - 21267 -13 18,1 20,0
September ........... 1506 003 - 53687 -34 —-49 190 -3.2 17,5 19,3
Oktober ............. 1456 468 —-49 535 -33 - 56 149 -37 16,9 18,7
November ........... 1450 023 - 6445 -04 - 78785 -52 16,9 18,6
Dezember ........... 1485 295 + 35272 +2,4 —-117 017 -73 17,3 19,0
2006 Januar .............. 1648 603 + 163 308 +11,0 - 128 505 -72 19,2 21,1
Februar ............. 1677715 +29 112 +1,8 -124 161 -6,9 19,5 215
Marz ............... 1660 093 - 17 622 -11 - 128 558 -72 19,3 21,3
April ... 1589 486 - 70607 -43 - 123683 -72 18,5 20,4
Mai ................ 1489 803 -99 683 -6,3 -152 711 -9,3 17,4 19,4
Juni . 1432 687 -57116 -38 - 159 604 -10,0 16,8 18,7
Julicooo 1425 809 -6878 -05 - 170 897 -10,7 16,7 18,6
August . ... 1430524 +4715 +0,3 —-129 166 -83 16,7 18,6

*) Arbeitslose in % aller zivilen Erwerbspersonen (abhéange zivile Erwerbspersonen sowie Selbststandige und mithelfende Familienangehérige)

?) Arbeitslose in % aller abhangigen zivilen Erwerbspersonen (sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, Beamte, Arbeitslose)
*) Jahresvergleich 2005 zu 2004 wegen Einfiihrung von SGB Il nur eingeschrankt moglich
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Arbeitslose und Stellenangebote (saisonbereinigt)

Deutschland

Westdeutschland

Ostdeutschland

Arbeitslose

Arbeitslose

Arbeitslose

Stellen- Stellen- Stellen-
Jahr/Monat bot bot bot

Insgesamt| Frauen Quotel) angebote | |hsgesamt| Frauen Quotel) angebote | |hsgesamt| Frauen Quotel) angebote

in Tausend in % in Tausend in Tausend in % in Tausend in Tausend in % in Tausend
2004 Januar 4288 1884 10,3 314 2726 1143 8,3 260 1562 741 17,9 54
Februar 4298 1890 10,3 307 2731 1147 8,3 256 1567 743 17,9 51
Mérz 4 304 1901 10,3 296 2734 1151 8,3 249 1570 750 18,0 47
April 4341 1917 10,4 286 2757 1161 8,4 241 1584 756 18,1 45
Mai 4 355 1921 10,5 288 2763 1165 8,4 240 1592 756 18,4 48
Juni 4370 1932 10,5 282 2765 1169 8,4 235 1605 763 18,5 47
Juli 4 399 1945 10,6 277 2794 1181 8,5 232 1605 764 18,5 45
August 4418 1956 10,6 271 2 805 1191 8,5 228 1613 765 18,6 43
September 4 445 1961 10,7 268 2820 1195 8,6 225 1625 766 18,8 43
Oktober 4 460 1963 10,7 268 2838 1201 8,6 226 1622 762 18,7 42
November 4481 1973 10,8 270 2 854 1210 8,7 227 1627 763 18,8 43
Dezember 4511 1988 10,9 280 2874 1221 8,7 236 1637 767 18,9 44
2005 Januar 4782 2195 11,5 306 3111 1403 9,5 255 1671 792 19,3 51
Februar 4 940 2 287 11,9 334 3268 1498 9,9 273 1672 789 19,3 61
Mérz 5003 2297 12,1 363 3326 1516 10,1 291 1677 781 19,4 72
April 4941 2284 11,9 386 3286 1508 10,0 306 1655 776 19,1 80
Mai 4938 2285 11,9 397 3288 1514 10,0 311 1650 771 19,1 86
Juni 4916 2278 11,9 405 3282 1515 10,0 320 1634 763 19,0 85
Juli 4 884 2 265 11,8 414 3278 1513 10,0 324 1606 752 18,7 90
August 4871 2268 11,7 435 3277 1521 10,0 340 1594 747 18,5 95
September 4 835 2 247 11,7 460 3259 1511 9,9 359 1576 736 18,3 101
Oktober 4810 2239 11,6 490 3244 1505 9,9 381 1566 734 18,2 109
November 4761 2222 11,5 495 3211 1493 9,8 381 1550 729 18,0 114
Dezember 4 660 2193 11,2 493 3137 1469 9,5 381 1523 724 17,7 112
2006 Januar 4710 2213 11,4 480 3166 1485 9,6 366 1544 728 18,0 114
Februar 4697 2207 11,3 470 3151 1480 9,6 360 1546 727 18,0 110
Mérz 4701 2 205 11,3 470 3158 1480 9,6 362 1543 725 17,9 108
April 4672 2195 11,3 486 3144 1475 9,6 372 1528 720 17,8 114
Mai 4 586 2183 11,0 508 3089 1469 9,3 394 1497 714 17,5 114
Juni 4534 2170 10,8 534 3059 1463 9,2 414 1475 707 17,3 120
Juli 4442 2137 10,6 580 3003 1443 9,0 454 1439 694 16,8 126
August 4 447 2 155 10,6 577 2981 1446 9,0 452 1466 709 17,2 125
September - - - - - - - - - - - -
Oktober - - - - - - - - - - - -
November - - - - - - - - - - - -
Dezember - - - - - - - - - - - -

Quelle: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
Neuabgrenzung der registrierten Arbeitslosen im Januar 2004: Teilnehmer an TrainingsmaBnahmen gelten nicht mehr als arbeitslos (§ 16 SGB Ill)
Niveausprung durch Hartz IV (Zusammenlegung von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe im SGB II)

) Bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen
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Arbeitslosigkeit ausgewéhlter Personengruppen,

Leistungsempfanger, Kurzarbeiter und Stellenangebote?*)

Deutschland

Bestand an Arbeitslosen

Jahr/Monat Verand. Verand. Verand.
gegeniber Jugendliche egentber " egenliber
Frauen Vorjahr untegr’ 25 Jahren ’ \?orjahr Auslander ’ Vgorjahr
in % in % in %
Jahr 2002 1821426 + 18 497 602 + 121 499 433 + 8,7
Jahr 2003 1930 580 + 6,0 516 135 + 3,7 542 966 + 8,7
Jahr 2004 1932 563 + 01 504 381 - 2,3 545 080 + 0,4
Jahr 2005 2254771 + 16,7 618 867 + 22,7 672 951 + 235
2004 Juli 1962 739 + 04 546 947 - 2,4 533 439 + 0,6
August 1973703 + 11 556 329 - 0,7 527 753 + 1,2
September 1936 461 + 13 526 326 + 2,0 529 471 + 1,2
Oktober 1912 409 + 13 491 962 + 6,3 530 871 + 0,5
November 1923534 + 20 488 115 + 9,3 527 930 - 1,7
Dezember 1967 700 + 38 512 850 + 129 548 925 0,0
2005 Januar 2 258 443 + 159 657 281 + 314 646 893 + 135
Februar 2349122 + 204 704 311 + 331 701 094 + 225
Marz 2 336 225 + 205 690 974 + 329 709 634 + 253
April 2 308 099 + 191 636 073 + 29,0 697 836 + 24,8
Mai 2 257 490 + 193 592 556 + 294 684 695 + 26,2
Juni 2228987 + 184 576 391 + 25,6 677 257 + 274
Juli 2281 689 + 16,3 652 272 + 193 673 835 + 26,3
August 2285923 + 158 670 054 + 204 666 455 + 26,3
September 2223138 + 148 621 829 + 181 656 200 + 239
Oktober 2186 537 + 14,3 563 945 + 146 652 841 + 23,0
November 2171073 + 129 535511 + 9,7 652 016 + 235
Dezember 2170523 + 10,3 525212 + 2,4 656 657 + 19,6
2006 Januar 2 276 640 + 08 577 159 - 12,2 688 040 + 6,4
Februar 2269 071 - 34 601 718 - 146 691 939 - 1,3
Marz 2245162 - 39 593 570 - 141 690 404 - 2,7
April 2220 284 - 38 555 031 - 127 679 625 - 2,6
Mai 2 157 499 - 44 507 220 - 144 658 209 - 3,9
Juni 2122 487 - 48 489 727 - 15,0 643 428 - 5,0
Juli 2152171 - 57 543 176 - 16,7 633 870 - 59
August 2172783 - 49 573 701 - 144 628 278 - 57
N darunter . .
Verand. Verand. Verand.
Jahr/Monat Leistungs- gegentiber ] Verélj_d- Kurz- gegentiber Stellen- gegentiber
empfanger Vorjahr Arbeitslosen- | gegenuber arbeiter Vorjahr angebote Vorjahr
in % geld Vorjahr in % in %
in %
Jahr 2002 206 767 + 68,2 451 971 - 10,9
Jahr 2003 3929 908 1919 079 195371 - 55 354 762 - 215
Jahr 2004 4 050 659 + 31 1844 947 - 39 150 600 - 229 285 607 - 19,5
Jahr 2005 1728 046 - 63 125 505 - 16,7 413 078 - 195
2004 Juli 4006 112 + 34 1786 657 - 28 137 693 - 29,9 296 590 - 19,2
August 3960 234 + 35 1750 156 - 25 107 242 - 284 287 445 - 19,3
September 3910 425 + 38 1698 604 - 21 114 751 - 32,0 268 965 - 18,5
Oktober 3912930 + 45 1698 646 - 07 125318 - 231 245 385 - 174
November 3971618 + 46 1731121 - 09 132573 - 18,1 228 968 - 16,8
Dezember 4132 655 + 47 1859 268 - 04 132 633 - 11,0 225432 - 12,6
2005 Januar 2 068 950 - 21 148 399 - 95 268 296 - 31
Februar 2 096 034 - 17 167 993 - 98 333309 + 7.8
Marz 2017 769 + 07 173776 - 11,6 393 589 + 21,6
April 1812 345 - 34 158 872 - 10,1 433552 + 33,7
Mai 1690 589 - 43 141 953 - 16,9 441 775 + 385
Juni 1622 596 - 56 136 701 - 158 439 080 + 438
Juli 1641625 - 81 108 564 - 21,22 447 116 + 50,8
August 1621536 - 73 89 446 - 16,6 464 466 + 61,6
September 1544 114 - 91 96 188 - 16,2 466 627 + 735
Oktober 1511689 - 11,0 102 419 - 183 453 237 + 84,7
November 1523372 - 120 98 021 - 26,1 421 539 + 84,1
Dezember 1585 936 - 147 83732 - 36,9 394 346 + 74,9
2006 Januar 1858 869 - 10,2 96 113 - 352 414778 + 54,6
Februar 1896 097 - 95 100 742 - 40,0 463 629 + 39,1
Mérz 1795071 - 11,0 104 829 - 397 506 358 + 28,7
April 1613118 - 11,0 83 259 - 476 546 304 + 26,0
Mai 1416 096 - 16,2 72 048 - 4922 565 431 + 28,0
Juni 1323710 - 184 61 528 - 550 580 683 + 322
Juli 53932 - 50,3 627 343 + 40,3
August L 618 690 + 332

*) Jahresvergleich 2005 zu 2004 wegen Einfiihrung von SGB Il nur eingeschrankt mdglich.
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Arbeitslosigkeit ausgewéhlter Personengruppen,

Leistungsempfanger, Kurzarbeiter und Stellenangebote®)

Westdeutschland

Bestand an Arbeitslosen

Jahr/Monat Verand. Verand. Verand.
gegentliber Jugendliche egenuber " gegentliber
Frauen Vorjahr unte? 25 Jahren ’ \?orjahr Auslander Vorjahr
in % in % in %
Jahr 2002 1072 637 + 38 307 668 + 15,0 428 928 + 9,0
Jahr 2003 1158 759 + 81 328 407 + 6,8 467 631 + 9,0
Jahr 2004 1175011 + 81 322769 + 6,8 468 915 + 0,3
Jahr 2005 1497 020 + 81 412 205 + 6,8 582 283 + 242
2004 Juli 1188 168 + 1,7 345 401 - 2,6 458 104 + 0,5
August 1202 598 + 25 354 942 - 1,2 452 043 + 0,9
September 1176968 + 26 327 350 + 1,0 453 643 + 0,8
Oktober 1173 995 + 3,0 311 300 + 4,8 455 523 + 0,1
November 1184 130 + 36 309 748 + 6,8 453 956 - 2,0
Dezember 1216 482 + 57 327 095 + 9,9 473 712 - 0,1
2005 Januar 1444 938 + 21,9 430 873 + 305 558 215 + 131
Februar 1535 866 + 29,6 473 974 + 36,2 609 104 + 23,0
Marz 1536 294 + 31,2 463 321 + 37,6 616 667 + 263
April 1520 659 + 29,7 422 325 + 333 603 308 + 255
Mai 1493 359 + 30,6 393 723 + 34,9 591 281 + 26,9
Juni 1480 083 + 305 383519 + 329 584 579 + 2872
Juli 1519 777 + 27,9 431 591 + 250 581 857 + 27,0
August 1532921 + 275 447 678 + 26,1 575 887 + 274
September 1493579 + 26,9 408 457 + 248 567 307 + 251
Oktober 1476 824 + 258 376 458 + 209 565 076 + 24,0
November 1466 121 + 238 359 818 + 16,2 564 855 + 24,4
Dezember 1463 814 + 20,3 354 717 + 8,4 569 258 + 20,2
2006 Januar 1526 935 + 57 387 575 - 10,0 597 549 + 7,0
Februar 1517 527 - 12 404 058 - 148 600 988 - 1,3
Marz 1500 719 - 23 397 003 - 143 599 688 - 2,8
April 1487 804 - 22 370 475 - 123 589 046 - 2,4
Mai 1449 376 - 29 338 331 - 141 569 011 - 3,8
Juni 1429 507 - 34 329 626 - 141 555 293 - 5,0
Juli 1449 476 - 46 363 635 - 157 545 300 - 6,3
August 1458 213 - 49 377 880 - 15,6 539 519 - 6,3
N darunter
Verand. Verand. Verand.
Jahr/Monat Leistungs- gegentiber ] Verél]d- Kurz- gegentiber Stellen- gegentiber
empfanger Vorjahr Arbeitslosen- | gegenuber arbeiter Vorjahr angebote Vorjahr
in % geld Vorjahr in % in %
in %
Jahr 2002 162 123 + 72,6 377 817 - 134
Jahr 2003 2392972 1325 660 160 496 - 10 291 889 - 227
Jahr 2004 2509 742 + 49 1287 763 - 29 121 610 - 242 239 041 - 18,1
Jahr 2005 1207 642 - 6,2 100 809 - 17,1 324 817 - 18,1
2004 Juli 2490 219 + 53 1 255 367 - 2,6 112 027 - 31,0 246 930 - 17,7
August 2 468 465 + 53 1237323 - 25 83 656 - 294 239169 - 16,7
September 2 429 448 + 53 1191135 - 2,5 91 750 - 339 221 795 - 15,2
Oktober 2 438 338 + 58 1192783 - 1,7 102 376 - 247 203 809 - 141
November 2 473 106 + 55 1210 842 - 2,1 105 311 - 217 191 197 - 138
Dezember 2573 655 + 53 1291510 - 18 104 638 - 146 192 078 - 96
2005 Januar 1424 470 - 3,1 118 233 - 12,1 228 484 - 2,3
Februar 1440 359 - 25 132 975 - 119 279 048 + 60
Marz 1382915 - 0,1 137 372 - 13,7 319 621 + 16,2
April 1253 402 - 3,7 127 626 - 10,9 344 915 + 26,0
Mai 1177 832 - 43 113 051 - 185 343726 + 299
Juni 1137113 - 52 110 133 - 17,2 343551 + 359
Juli 1159 449 - 7,6 87 172 - 222 345 924 + 40,1
August 1153076 - 68 69 362 - 171 358 768 + 50,0
Sep[ember 1092 162 - 8,3 77 252 - 158 356 518 + 60,7
Oktober 1073570 - 10,0 85 597 - 164 345 466 + 69,5
November 1079 623 - 10,8 81311 - 228 321292 + 68,0
Dezember 1117734 - 13,5 69 629 - 33,5 310 489 + 61,6
2006 Januar 1290 353 - 94 79 009 - 332 327 341 + 433
Februar 1311123 - 9,0 81 499 - 38,7 367 106 + 31,6
Mérz 1239539 - 104 83083 - 395 396 545 + 241
April 1126 795 - 10,1 66 620 - 478 419 143 + 215
Mai 1003 870 - 148 58 418 - 483 434 537 + 26,4
Juni 946 975 - 16,7 50111 - 545 445 437 + 29,7
Juli - L 42 939 - 50,7 485 742 + 40,4
August - P 479 549 + 33,7

*) Jahresvergleich 2005 zu 2004 wegen Einfiihrung von SGB Il nur eingeschrankt mdglich.

A~

ANBA Nr. 9/2006

1141



wll

ANBA Nr. 9/2006

1142

12

Arbeitslosigkeit ausgewéhlter Personengruppen,

Leistungsempfanger, Kurzarbeiter und Stellenangebote?*)

Ostdeutschland

Bestand an Arbeitslosen

Jahr/Monat Verand. Verand. Verand.
gegeniber Jugendliche egeniiber " gegenuber
Frauen Vorjahr untegr; 25 Jahren ’ \?orjahr Auslander Vorjahr
in % in % in %
Jahr 2002 748 789 - 09 189 934 + 7,6 70 505 + 6,4
Jahr 2003 771821 + 31 187 728 - 11 75 335 + 6,9
Jahr 2004 757 552 + 31 181 612 - 11 76 165 + 1,1
Jahr 2005 757 751 + 31 206 663 - 11 90 668 + 19,0
2004 Juli 774571 - 14 201 546 - 1,9 75 335 + 1,0
August 771 105 - 12 201 387 + 0,3 75710 + 3,0
September 759 493 - 0,7 198 976 + 3,8 75 828 + 3,5
Oktober 738 414 - 13 180 662 + 9,0 75 348 + 2,9
November 739 404 - 0,6 178 367 + 13,9 73974 + 0,4
Dezember 751 218 + 0,8 185 755 + 18,6 75213 + 0,5
2005 Januar 813 505 + 6,7 226 408 + 329 88678 + 159
Februar 813 256 + 6,1 230 337 + 27,2 91 990 + 18,8
Mérz 799 931 + 43 227 653 + 244 92 967 + 19,4
April 787 440 + 29 213 748 + 212 94 528 + 20,7
Mai 764 131 + 21 198 833 + 199 93414 + 21,8
Juni 748 904 + 0,0 192 872 + 131 92 678 + 22,0
Juli 761 912 - 16 220 681 + 9,5 91978 + 221
August 753 002 - 23 222 376 + 104 90 568 + 19,6
September 729 559 - 39 213372 + 7,2 88 893 + 17,2
Oktober 709 713 - 39 187 487 + 3,8 87 765 + 16,5
November 704 952 - 4,7 175 693 - 1,5 87 161 + 17,8
Dezember 706 709 - 5,9 170 495 - 8,2 87 399 + 16,2
2006 Januar 749 705 - 7,8 189 584 - 16,3 90 491 + 2,0
Februar 751 544 - 76 197 660 - 142 90 951 - 1,1
Mérz 744 443 - 69 196 567 - 137 90 716 - 2,4
April 732 480 - 7,0 184 556 - 137 90 579 - 4,2
Mai 708 123 - 73 168 889 - 151 89 198 - 4,5
Juni 692 980 - 75 160 101 - 17,0 88 135 - 49
Juli 702 695 - 78 179 541 - 18,6 88570 - 3,7
August 714 570 - 51 195 821 - 119 88 759 - 2,0
N darunter . .
Verand. Verand. Verand.
Jahr/Monat Leistungs- gegentiber ] Verélj_d- Kurz- gegentiber Stellen- gegentiber
empfanger Vorjahr Arbeitslosen- | gegenuber arbeiter Vorjahr angebote Vorjahr
in % geld Vorjahr in % in %
in %
Jahr 2002 44 645 + 53,9 74 155 + 4,6
Jahr 2003 1536 936 593 419 34 876 - 219 62 873 - 152
Jahr 2004 1540917 + 03 557 183 - 61 28984 - 16,9 46 566 - 259
Jahr 2005 520 404 - 66 24 696 - 148 88 261 - 259
2004 Juli 1515893 + 05 531 290 - 34 25 666 - 249 49 660 - 26,0
August 1491 769 + 0,7 512 833 - 26 23586 - 246 48 276 - 29,9
September 1480977 + 14 507 469 - 11 23001 - 232 47 170 - 31,2
Oktober 1474592 + 26 505 863 + 15 22942 - 152 41576 - 304
November 1498 512 + 3.2 520 279 + 20 27 262 - 00 37771 - 293
Dezember 1559 000 + 3,7 567 758 + 29 27 995 + 54 33354 - 26,7
2005 Januar 644 480 + 0,2 30 166 + 27 39812 - 7.2
Februar 655 675 + 01 35018 - 11 54 261 + 18,6
Mérz 634 854 + 25 36 404 - 28 73968 + 51,6
April 558 943 - 27 31246 - 68 88 637 + 754
Mai 512 757 - 44 28902 - 101 98 049 + 80,4
Juni 485 483 - 67 26 568 - 98 95 529 + 81,6
Juli 482 176 - 92 21392 - 16,7 101 192 + 103,8
August 468 460 - 87 20 084 - 148 105 698 + 118,9
September 451 952 - 10,9 18 936 - 17,7 110 109 + 133,4
Oktober 438 119 - 134 16 822 - 26,7 107 771 + 159,2
November 443 749 - 147 16 710 - 387 100 247 + 165,4
Dezember 468 202 - 175 14 103 - 496 83 857 + 151,4
2006 Januar 568 516 - 118 17 104 - 433 87 437 + 119,6
Februar 584 974 - 10,8 19 243 - 450 96 523 + 77,9
Mérz 555 532 - 125 21746 - 403 109 813 + 48,5
April 486 323 - 13,0 16 639 - 46,7 127 161 + 435
Mai 412 226 - 19,6 13630 - 528 130 894 + 335
Juni 376 735 - 224 11 417 - 57,0 135 246 + 41,6
Juli 10993 - 48,6 141 601 + 39,9
August L 139 141 + 316

*) Jahresvergleich 2005 zu 2004 wegen Einfiihrung von SGB Il nur eingeschrankt moglich.



Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Landern

13
auf 6-Monatswert hochgerechneter . . .
Vergleich 2-Monatswert
6-Monatswert
Lander 2-Monats- 3-Monatswert zum
wert
2006 Vorjahr Vormonat
Juni Mai April Mérz Februar Januar absolut % absolut %

Schleswig-Holstein 778 200 776 800 770 200 763 300 757 426 757 138 + 7636/ + 10| + 1400 + 0,2
Hamburg 749 700 750 100 746 500 747 000 743 478 741649 + 11207 + 15| - 400( - 01
Niedersachsen 2316 700 2315300 2 299 800 2283900 2 265 849 2265552 + 11249 + 05| + 1400 + 01
Bremen 270 400 270 600 269 100 270 000 269 552 269 396| + 691 + 03| - 2001 - 01
Nordrhein-Westfalen 5551 200 5557 800 5534 200 5534 700 5515 506 5515121 - 5070/ - 01| - 6600f - 01
Hessen 2091 900 2091 200 2079 800 2077 700 2068 688 2069 465 + 2377 + 01| + 700/ + 0,0
Rheinland-Pfalz 1155500 1154 900 1146 800 1142 200 1134582 1135017| + 6753 + 06| + 600 + 0,1
Saarland 338 400 339 500 338 100 337 700 336 218 336 803| - 2213 - 06| - 1100 - 03
Baden-Wirttemberg 3736 100 3730 800 3714 000 3711700 3696 781 3697285 + 20260/ + 05| + 5300/ + 0,1
Bayern 4310 600 4301 200 4268300 4228300 4192898 4197563 + 39752 + 09| + 9400/ + 0,2
Mecklenburg-

Vorpommern 502 900 499 500 490 800 480 800 477 296 480 353| + 3907 + 08| + 3400| + 0,7
Berlin 1021900 1021 200 1014 000 1013 600 1 006 909 1005602 + 8142| + 08| + 700/ + 0,1
Brandenburg 704 000 703 900 694 200 683 800 677 644 680 317| + 5085 + 0,7 + 100f + 0,0
Sachsen-Anhalt 725 100 721700 713 300 705 500 700 000 704 683| + 5062 + 0,7| + 3400 + 05
Thuringen 712 700 708 800 698 900 688 600 683 299 685192| + 4436 + 06| + 3900/ + 06
Sachsen 1341 400 1333800 1315700 1296 100 1289 669 1294 578| + 9160 + 0,7| + 7600[ + 0,6
Deutschland 26 306 900| 26 277 700| 26 093 700| 25 964 800| 25 815 795| 25 835 714| + 128634 + 05| + 29200| + 0,1
davon:

Westdeutschland 21298900 21288600 21166900 21096100 20980978 20984989 + 92842 + 04| + 10300/ + 0,0
Ostdeutschland 5008 000 4989 100 4927000 4868700 4834817 4850725 + 35792 + 0,7| + 18900| + 04
Arbeitslose, Kurzarbeiter und Stellenangebote nach Landern

14
Arbeitslose Kurzarbeiter Stellenangebote
Manner und Frauen Arbeitslosenquote
Verénderung Veranderung
Lander Veranderung Juli gegeniiber Au gegeniiber
. 4 gust a
August gegentiber alle | abhang. 2006 Vorjahresmonat 2006 Vorjahresmonat
2006 Vorjahresmonat EPY) EP?)
absolut in % absolut in % absolut in %

Schleswig-Holstein 136152 | - 18817 | - 12,1 9,6 10,9 1716 - 735 |- 30,0 20988 | + 7683|+ 57,7
Hamburg 95178 - 6541 - 64| 108 12,4 1131 - 705 |- 38,4 36818 | + 12526 |+ 51,6
Niedersachsen 409144 | - 42816 - 95| 10,3 11,5 6016 - 3928|- 395 50328 + 19155|+ 614
Bremen 47891 | - 4664| - 89| 148 16,2 621| - 12(- 19 6677 + 2757+ 70,3
Nordrhein-Westfalen 1004631 - 61977| - 58| 11,2 12,4 13753 | - 11185|- 44,9 118828 | + 35062 |+ 41,9
Hessen 278583 | - 24342 - 8,0 9,0 10,1 3534| - 6149(- 635 38614 + 6659|+ 20,8
Rheinland-Pfalz 159440| - 17836| - 10,1 7,8 8,7 1864| - 2672|- 589 25765| - 1|- 00
Saarland 50027 - 2926| - 55 9,9 10,9 906 | - 310 (- 255 8287 | + 2334+ 392
Baden-Wirttemberg 340986 | - 51158 - 13,0 6,2 6,9 7427| - 10140|- 57,7 68452 + 14957 |+ 28,0
Bayern 419100 - 65663 - 13,5 6,4 73 5971| - 8397|- 584 77645 + 16800 |+ 27,6
Mecklenburg-

Vorpommern 160053 | - 7136| - 43| 182 20,0 1380| + 410 |+ 42,3 12817 - 1115(- 8,0
Berlin 293149 | - 26384 - 83| 174 20,1 1691| - 1371|- 448 32040 + 7675|+ 315
Brandenburg 216964 | - 13272 - 58| 16,3 18,1 1600 - 1219|- 432 204421 + 6308+ 44,6
Sachsen-Anhalt 227086 - 22727 - 91| 18,0 19,6 1134| - 1807 |- 61,4 2259 | + 6949+ 444
Thuringen 180026 | — 23809| -11,7| 14,9 16,3 1969| - 2121|- 51,9 16725 + 3446|+ 26,0
Sachsen 353246 - 35838 - 92| 16,2 18,0 3219 - 4291|- 571 34521 + 10180+ 41,8
Deutschland 4371656 | - 425906 | - 89| 10,5 11,7 53932| - 54632 |- 50,3 618 690 | +154 224 |+ 33,2
davon:

Westdeutschland 2941132 | - 296740 | - 9,2 8,8 9,9 42939 | - 44233 |- 50,7 479549 | +120781 |+ 33,7
Ostdeutschland 1430524 | - 129166| - 8,3| 16,7 18,6 10993 | - 10399 |- 48,6 139141 | + 33443|+ 31,6

1) Arbeitslose in % aller zivilen Erwerbspersonen (Abhangige, Selbststandige und mithelfende Familienangehérige).
2) Arbeitslose in % der abhangigen zivilen Erwerbspersonen (sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschéftigte, Beamte, Arbeitslose).
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Bestand an Arbeitslosen im August 2006
N Verand. . Verand. Verand.
Lander gegeniber Jugendliche gegeniiber " gegenuber
Frauen . unter . Auslénder -
yorjahr 25 Jahren yorjahr Vgrjahr
in % in % in %

Schleswig-Holstein . ............. 66 324 - 6,8 18 644 - 133 14 138 - 118
Hamburg . ......... .. ... .. .... 43 351 - 51 9272 - 144 22 660 + 0,4
Niedersachsen ................. 204 406 - 4,0 57 442 - 16,8 50 130 - 7,9
Bremen ........ ... .. ... .. ... 21743 - 5,0 5625 - 6,0 9435 - 4,1
Nordrhein-Westfalen .. ........... 480 039 - 1,6 115 292 - 8,8 194 716 - 3,2
Hessen ........... .. ... .. .... 137 932 - 4,1 36118 - 184 62919 - 1,6
Rheinland-Pfalz . . ............... 80433 - 55 24 274 - 189 22712 - 5,6
Saarland . ........... .. ... ... 24 768 - 2,4 6 595 - 8,9 6 949 - 1,3
Baden-Wirttemberg . ............ 175 563 - 9,1 43 218 - 222 79 950 - 12,2
Bayern ........... .. . 223 654 - 8,9 61 400 - 20,2 75910 - 115
Mecklenburg-Vorpommern . ....... 78 114 - 0,4 21 627 - 121 3861 + 8,4
Berlin ....... ... ... .. ... ... 129 247 - 7,2 36 594 - 9,0 58 034 - 3,4
Brandenburg . .................. 107 770 - 2,2 31 247 - 3,2 5377 + 1,4
Sachsen-Anhalt . ............... 117 642 - 6,2 31222 - 156 5953 - 55
Tharingen . ............ .. ...... 97 672 - 6,8 25196 - 20,1 4166 - 51
Sachsen ...................... 184 125 - 55 49 935 - 120 11 368 + 3,8
Deutschland .................. 2172783 - 4,9 573 701 - 14,4 628 278 - 57
davon: Westdeutschland ... ....... 1458 213 - 49 377 880 - 156 539 519 - 6,3
Ostdeutschland . .......... 714 570 - 51 195 821 - 119 88 759 - 2,0
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Vorbemerkungen

Zur Analyse werden herangezogen:

Statistiken Uber arbeitslose und Arbeit suchende Universitats- und
Fachhochschulabsolventen, die auf Bestandszahlen aus dem Sep-
tember eines jeweiligen Jahres basieren. Grundlage sind Daten aus
den IT-Verfahren der Bundesagentur fiir Arbeit. Diese bilden mehr als
98 % der Gesamtarbeitslosigkeit ab. Nicht enthalten sind differen-
zierte Daten von arbeitslosen Akademikern, die im Rahmen des SGB
[l von den Optionskommunen betreut werden.

Statistiken Uber den Zugang an offenen Stellen jeweils eines Kalen-
derjahres.

Statistiken Uber sozialversicherungspflichtig Beschaftigte jeweils
zum 30. Juni eines Jahres.

Berichte aus den Beratungs- und Vermittlungsteams ,,Akademische
Berufe* der Bundesagentur fir Arbeit.

Analysen von Stellenmérkten im In- und Ausland.

Beobachtungen von berufsstandischen Organisationen, Verbanden,
Forschungsinstituten und den Tarifparteien.

Daten Uber Studienanfanger, Studierende und Hochschulabsolven-
ten des Statistischen Bundesamtes.

Berufsbezeichnungen und Bewerberangaben in
mannlicher Form gelten uneingeschrankt auch fir Frauen




Uberblick Giber die Gesamtentwicklung

Der Arbeitsmarkt fiir Akademiker in Deutschland

Der gesamtwirtschaftliche Rahmen

Die deutsche Volkswirtschaft wuchs schwécher als im
Vorjahr; die Zahl der Erwerbstéatigen nahm geringfiigig
ab; die offizielle Arbeitslosigkeit nahm wegen der
Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe
stark zu; die Preise stiegen moderat; der Wert der
Exporte lag noch deutlicher als im Vorjahr tiber dem
Wert der Importe: So lasst sich die gesamtwirtschaft-
liche Entwicklung des Jahres 2005 in Deutschland
zusammenfassen.

Der Anstieg des Preisniveaus fiel moderat aus. Die
monatlichen Verbraucherpreisindizes (friher: ,,Preis-
index fir die Lebenshaltung aller privaten Haushal-
te*) erhéhten sich gegentber den jeweiligen Vorjah-
resmonaten um Werte zwischen 1,6 % und 2,5 %. Im
Jahresdurchschnitt betrug die Teuerungsrate 2 %. Die
Erhdhung des Index war Folge politischer Einflisse
(Erhdhungen der Tabak- und der Kfz-Steuer, Gesund-
heitsreform) und gestiegener Energiepreise. Ohne
Einbeziehung der Energie wéren die Preise im Jahres-
durchschnitt nur um 1,1 % gestiegen.

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes stieg
im Durchschnitt des Jahres 2005 das preisbereinigte
Bruttoinlandsprodukt (BIP) um 0,9 %. Im Jahr 2004
war es um 1,6 % gewachsen. Schliel3t man den Ein-
fluss aus, den die unterschiedliche Zahl der jahrlichen
Arbeitstage auf das Wirtschaftswachstum hat, dann
wuchs das BIP 2005 wie 2004 um 1,1 %. Besonders
positiv wirkte sich die Entwicklung im Bereich des pro-
duzierendes Gewerbes ohne Baugewerbe auf das Wirt-
schaftswachstum aus (+2,6 %). Es folgten Handel,
Gastgewerbe und Verkehr (+1,5 %) sowie Finanzie-
rung, Vermietung und Unternehmensdienstleistungen
(+1,5 %). Rucklaufig waren die Wirtschaftsleistungen
der offentlichen und privaten Dienstleister (—0,5 %),
von Land-, Forstwirtschaft und Fischerei (—3,6 %)
sowie des Baugewerbes (—4,1 %). Letzteres erlebte
damit — nur unterbrochen vom Jahr 1999 (+0,1 %) —
das zehnte rezessive Jahr in Folge.

Der Wert der Exporte wuchs 2005 gegentiber dem Vor-
jahr preisbereinigt um 6,2 %. Die Importe nahmen
um 5 % zu. Damit erhodhte sich der Exportiiberschuss
(AulRenbeitrag) gegeniiber 2004. Dies allein hob das
BIP um 0,7 Prozentpunkte.

2005 entwickelte sich die Erwerbstatigkeit nicht ste-
tig. Die saisonbereinigte Zahl der in Deutschland
arbeitenden Erwerbstétigen ging von Januar (38,819

Mio.) bis April (38,745 Mio.) zurlick, stieg bis Septem-
ber (38,793 Mio.) erneut an und sank schlielich zum
Jahresende auf 38,769 Mio. Im Jahresdurchschnitt
gab es in Deutschland 38,783 Mio. Erwerbstéatige. Das
sind 75.000 Personen oder 0,2 % weniger als im Jahr
2004. Den gréR3ten Rickgang verzeichnete das Bauge-
werbe (—4,7 %). Im Sektor Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei gab es 2,3 % und im produzierenden Gewer-
be (ohne Bauwirtschaft) 1,7 % weniger Erwerbstatige
als im Vorjahr. Nur in privaten und 6ffentlichen Dienst-
leistungsunternehmen (einschlieBlich Handel) nahm
die Erwerbstatigkeit zu (+0,6 %).

Der Rickgang der Erwerbstétigkeit ging einher
mit der Abnahme der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnisse. Waren Ende Juni 2004
26.523.982 Menschen in Deutschland beschéftigt, so
waren es ein Jahr spater nur noch 26.178.266 oder
345.716 weniger (—1,3 %). Vom Rickgang betroffen
waren allein Volks-, Haupt- und Realschiler (—2,5 %)
und hier vor allem diejenigen ohne Berufsausbildung.
Die Zahl der Beschéaftigungsverhéltnisse von Arbeit-
nehmern aller anderen Qualifikationsniveaus stieg.

Der Hartz IV-Effekt, die Zusammenlegung von Arbeits-
losen- und Sozialhilfe, liel3 die Arbeitslosigkeit stei-
gen. Denn erst mit Beginn des Jahres 2005 gelten alle
Sozialhilfe-Empfanger ohne Arbeitsplatz, die dem
Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen, auch offiziell als
Arbeitslose. Die amtliche Statistik zur Arbeitslosigkeit
erfasst seitdem zusatzlich bis dahin versteckte
Arbeitslosigkeit.

So wuchs die Zahl der Arbeitslosen von Ende 2004
bis Ende 2005 um 140.527 auf 4.604.943. Nach
Angaben der Bundesagentur fur Arbeit ware diese
Zahl ohne den Hartz IV-Effekt um bis zu 330.000 nie-
driger gewesen. Im selben Zeitraum stieg die Arbeits-
losenquote von 10,8 % auf 11,1 %. Im Durchschnitt
des Jahres 2005 waren 4.860.877 Personen arbeits-
los gemeldet, 479.596 mehr als im Vorjahr. Davon
sind bis zu 380.000 auf den Hartz IV-Effekt zuriickzu-
fuhren. Die jahresdurchschnittliche Arbeitslosenquo-
te stieg von 10,5 auf 11,7 %.

Die zahl der Stellenangebote, die Arbeitgeber im
Laufe des Jahres 2005 der Bundesagentur fir Arbeit
meldeten, stieg nach zwei Jahren des Rlckgangs
beachtlich. Sie lag mit 2.731.388 um 595.224 oder
27,9 % Uber dem Stellenvolumen des Vorjahres.
2005 hatte die Bundesagentur fur Arbeit durch-
schnittlich 413.078 offene Stellen im Bestand. Das
waren 127.471 und damit 44,6 % mehr als 2004.
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Stellenzugénge fur Akademiker in Deutschland seit 1997 im Vergleich — Indexberechnung -

Der Arbeitsmarkt fiir Akademiker im Uberblick

Insgesamt betrachtet, konnte sich der Arbeitsmarkt
fur Akademiker sowohl bezogen auf die Arbeitslosig-
keit als auch auf die offenen Stellen erholen. Denn
zum einen gingen die Arbeitslosmeldungen zwischen
2004 und 2005 zurtick; zum anderen stieg die Zahl
der gemeldeten Stellen, die Arbeitgeber mit Akademi-
kern besetzen wollten. Dennoch gab es in vielen
Berufsgruppen so viele Bewerber, dass die Arbeitge-
ber nach wie vor aus einem mit guten Kandidaten
reichlich geflllten Bewerberpool den am besten
geeigneten auswahlen konnten.

115.912 offene Stellen bedeuten gegeniiber dem
Jahr 2004 ein sattes Plus von 17,7 %. Die Volumina
friherer Jahre sind allerdings noch nicht erreicht. Im
Jahr 2000 konnten die Vermittler der Arbeitsagentu-
ren noch aus 189.987 Offerten schopfen. Bedenkt
man, in welchem volkswirtschaftlichen Kontext der
Zuwachs zustande kam, ist er umso bemerkenswer-
ter. Denn den 2000er Arbeitsmarkt feuerte ein Wirt-
schaftswachstum von 2,9 % an. 2005 dagegen wuchs
die Wirtschaft um magere 0,9 %. Weiteren Opti-
mismus schirt, dass das Jahr 2005 die niedrigeren
Vorjahreszahlen von Quartal zu Quartal weiter zurtick-
lieR. Betrug der Vorsprung im ersten Quartal schon
9,1 %, so steigerte er sich auf 25,4 % im vierten
Quartal.

Befristete Stellen sind auf dem Vormarsch. Der Stel-
lenpool der Agenturen fur Arbeit enthielt im vergange-
nen Jahr 33.707 Stellen mit angektindigtem Verfalls-
datum. Damit stieg deren Anteil innerhalb eines Jah-
res von 27,3 auf 29,1% und erreichte den hdchsten
Wert seit der Jahrtausendwende. Bei zwei Dritteln der

Befristungen sollte das Arbeitsverhaltnis nach langs-
tens einem Jahr enden, bei einem weiteren Viertel fri-
hestens nach eineinhalb Jahren.

Mit der grof3en Zahl der befristeten Stellen korres-
pondiert die Tatsache, dass Personaldienstleister, zu
denen Zeitarbeitsunternehmen und Personalvermitt-
ler gehoren, die meisten Jobs anboten. Beinahe jedes
siebte Stellenangebot kam aus dieser Branche. Sie
erhéhte ihr Stellenangebot gegeniiber 2004 um
48 %. Architektur- und Ingenieurblros offerierten
10.518 Arbeitsplatze. Diese besetzten damit den
zweiten Platz. Auch hier fiel der Zuwachs mit 33,3 %
mehr als Uberdurchschnittlich aus. Auf den dritten
Platz verbesserten sich Rechts-, Steuer- und Unter-
nehmensberatungen (Vorjahr Rang 5). 6.420 der zu
besetzenden Arbeitsplatze hatten dort ihren Schreib-
tisch. Auf den Platzen vier und funf folgten das
Gesundheitswesen und die 6ffentliche Verwaltung.

Am héaufigsten beauftragten die Unternehmen im
Verlaufe des vergangenen Jahres die Arbeitsagentu-
ren mit der Suche nach Maschinenbauingenieuren
(+28,3 % zu 2004), IT-Experten (+20,2 %), Sozialar-
beitern und —padagogen (+14,8 %), Elektroingenieu-
ren (+21,2 %) und Lehrern (+3,9 %). Von den Berufen
mit einem groRen Stellenvolumen (mehr als 1.000
Stellenangebote) erlebten nur zwei einen Rickgang:
Humanérzten (also ohne Zahn- und Tierérzte) boten
die Unternehmen 10 % und Betriebswirten 2,6 %
weniger Stellen an als 2004. Griinde fir die zurtick-
haltende Suche nach Medizinern sind die bevorste-
hende Umstellung der Krankenhausabrechnung auf
Fallpauschalen, die den Druck vor allem auf kleinere
Hauser erhéht, und die Privatisierungen von Kliniken.
Davon sind auch Assistenzéarzte betroffen. Schon jetzt



werden nur noch selten Vertrage fur die gesamte
Weiterbildungszeit vergeben.

Bei einer ganzen Reihe von Berufen mit einer nen-
nenswerten Stellenzahl gab es grof3e Schwierigkeiten,
geeignete Mitarbeiter zu finden. Denn diese Arbeits-
platze waren Ende 2005 Uberdurchschnittlich haufig
vakant, das heif3t der gewunschte Besetzungstermin
war verstrichen. Dazu gehorten an vorderster Stelle
einige Fachrichtungen der Maschinenbau- und Elek-
troingenieure wie Ingenieure fir Fahrzeugbau, fur
Luft- und Raumfahrt, fir Farben, Lacke und Kunststof-
fe, fur Nachrichten- und Fernmeldetechnik sowie fir
digitale Informationstechnik, auf3erdem Wirtschafts-
ingenieure, Einkaufer, IT-Vertriebsspezialisten sowie
Unternehmensberater mit einer Spezialisierung auf
den Vertrieb.

Den hohen Stellenwert von Berufserfahrung belegt,
dass 63,8 % aller Stellenangebote Bewerbern vorbe-
halten waren, die in der ausgeschriebenen Tatigkeit
schon Erfahrung gesammelt hatten. Berufsneulinge
und Berufserfahrene waren bei 35,4 % der Stellenan-
gebote willkommen. Nur 0,8 % der Stellenausschrei-
bungen richteten sich ausschlieRlich an Berufsneulin-
ge. Damit setzte sich der Abwartstrend bei den Stel-
len, die exklusiv Berufsneulingen offen stehen, fort.
Im Jahr 2000 hatte deren Anteil noch 3,4 % betragen.

Das Bundesland mit dem hdchsten Anteil an den
gemeldeten offenen Stellen war Nordrhein-Westfalen.
19,1 % aller Stellen fur Akademiker kamen von den
Arbeitgebern an Rhein und Ruhr. Kaum weniger ein-
stellungswillig waren Unternehmen aus Baden-Wurt-
temberg (15,1 %) und Bayern (14,6 %). Das Spitzen-
trio unter den Stadten bildeten Berlin (4,8 %), Ham-
burg (3,6 %) und Mlnchen (3,3, %).

Akademiker arbeiten in den verschiedensten Aufga-
benfeldern und Funktionen. Deswegen variierten
auch die Anforderungen der Arbeitgeber stark. Die
Hohe der Messlatte hangt generell von der Stellen-
Bewerber-Relation ab. Bei Berufen mit einem ausge-
pragten Bewerbermangel akzeptieren die Arbeitgeber
oft — nicht immer — auch Bewerber mit mittleren
Abschlussnoten oder Seiteneinsteiger. Wenn Bewer-
ber um vergleichsweise wenige Stellen konkurrieren,
schrauben die Arbeitgeber ihre Anforderungen nach
oben. Dies traf auch 2005 auf die meisten Berufe zu.
Dort forderten Unternehmen nicht nur exzellente fach-
liche, sondern auch auRRerfachliche Kompetenzen. Sie
bevorzugten Kandidaten mit fachlicher Breite und nur
ausnahmsweise Spezialisten. Das erlaubte ihnen,
auch bei verringertem Personalbestand ihre Mitarbei-
ter flexibel einzusetzen, wenn die Anforderungen des
Marktes dies erforderten. Gern sahen die Arbeitgeber
es auch, wenn Bewerber schon erste Berufserfahrung
vorweisen konnten, die unmittelbar zum Stellenprofil
passte. Die in den Semesterferien Ublichen Praktika
brachten allenfalls noch Wettbewerbsvorteile, wenn
Arbeitgeber ausdriicklich nach Akademikern suchten,
die frisch von einer Hochschule kamen (,,Absolven-
ten®). Es kam darauf an, dass die Praktika zum Stu-
dium und zur angebotenen Stelle passten. Denn die
Arbeitgeber erwarteten, dass die Absolventen ihre
Studienzeit zielgerichtet genutzt hatten.

Die Unternehmen gingen dariiber hinaus davon aus,
dass Kandidaten mit den geschilderten Eigenschaften
Uber aktuelles Fachwissen verfligten, vergleichsweise
bescheidene Einkommenswunsche realisieren woll-
ten, lernfahig und lernbereit sowie ehrgeizig und
regional mobil waren. Mdglichst sicheres Englisch
und aktuelle Kenntnisse der gangigen Office- und der
jeweiligen tatigkeitsspezifischen IT-Programme run-
deten nach Meinung sehr vieler Arbeitgeber das
Anforderungsprofil ab. Alteren Bewerbern oder Be-
werbern, die aus Langzeitarbeitslosigkeit, nach einer
mehrjahrigen Familienpause und Ahnlichem in das
Berufsleben zuriickkehren wollten, wurden diese Féa-
higkeiten und Eigenschaften nicht mehr ohne weite-
res zugetraut. Wo Lebens-, Branchen- und Fiihrungs-
erfahrung eine wichtige Rolle spielten, lag die Alters-
grenze, ab der die Stellensuche schwieriger wurde,
allerdings hoher als im Durchschnitt. Vereinzelt such-
ten Arbeitgeber auch bewusst nach élteren Mitarbei-
tern.

Auch die Menge der erwinschten ,,Soft Skills* war
umfangreich und bunt. Zu den gefragtesten Person-
lichkeitsmerkmalen gehorten Flexibilitat, Team-, und
Kommunikationsféahigkeit sowie die Fahigkeit, selbst-
standig zu arbeiten.

Der seit 2002 andauernde Anstieg der Zahl der gradu-
ierten Bewerber kam nahezu zum Stillstand. Im Sep-
tember 2005 waren bei den Agenturen fur Arbeit
379.186 Arbeit suchende Akademiker gemeldet. Das
waren nur 0,1 % mehr als ein Jahr zuvor.

Neben dem Einstieg als Angestellte oder Beamte ent-
schieden sich Akademiker auch fiir die Alternative der
beruflichen Selbststéandigkeit. Oft sahen gerade die-
jenigen, die kein Arbeitgeber einstellte, darin eine
Chance, beruflich Ful} zu fassen. Besonders Bewer-
ber, deren Ausbildung oder beruflicher Werdegang sie
dafur préadestinierte, wie Architekten, Berater oder
Juristen, machten sich selbststandig. Auch viele Alte-
re sahen darin die einzige Mdglichkeit, wieder am
Erwerbsleben teilzunehmen. Die Griindungswilligen
taten gut daran, sich auf ihr Vorhaben intensiv vorzu-
bereiten. Hierbei halfen zum Beispiel von den Agen-
turen fur Arbeit finanzierte Existenzgrinderseminare.
Die Bundesagentur griff Jungunternehmern in Form
des Existenzgriindungszuschusses bei der Griindung
einer Ich-AG und mit Uberbriickungsgeld auch finan-
ziell unter die Arme. Allerdings reduzierte sie 2005 ihr
Engagement gegenliber 2004. Die Zahl der Existenz-
griindungszuschiisse ging um 31,1 % zuriick. Uber-
briickungsgeld zahlten die Arbeitsagenturen 5,7 %
seltener.

Die Entwicklung der Akademikerarbeitslosigkeit

Im September 2005 waren in Deutschland insgesamt
4.646.505 Menschen arbeitslos gemeldet, das heif3t
9,2 % mehr als ein Jahr zuvor. Der Anstieg zeichnet
allerdings keine reale Erhohung der Arbeitslosigkeit
nach. Er ist vielmehr zurtickzufiihren auf die Zusam-
menlegung von Sozialhilfe und Arbeitslosenhilfe ab
dem Januar 2005. Seit dem gelten Sozialhilfe-Emp-
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fanger ohne Arbeitsplatz, die dem Arbeitsmarkt zur
Verfligung stehen, auch offiziell als Arbeitslose.

Die Zahl der den Arbeitsagenturen bekannten arbeits-
losen Akademiker sank dagegen, namlich um 3 %
oder 7.475 auf 245.325. Damit setzte sich die glnsti-
ge Entwicklung der letzten Jahre fort. Fir das
Abschmelzen gab es primar zwei Ursachen. Zum
einen meldeten sich weniger Akademiker arbeitslos
als 2004. Zum anderen meldeten sich mehr aus
Arbeitslosigkeit ab als an.

Der Anteil der Akademiker an allen Arbeitslosen
betrug 5,4 % nach 5,9 % im Vorjahr. Er lag damit im
Bereich des langjéahrigen Mittelwertes von 5,3 %. Mit
zirka 3,8 % war die spezifische Arbeitslosenquote
von Akademikern geringer als im Vorjahr (4 %) und
nach wie vor sehr viel geringer als die generelle
Arbeitslosenquote (September 2005: 11,2 %).

Von den im September 2005 arbeitslos gemeldeten
Akademikern verfugten 84.904 uber den Abschluss
einer Fachhochschule (2004: 89.316). Damit sank
ihre Zahl erstmals seit funf Jahren (—4,9 %) und das
im Vergleich zur Gesamtzahl der arbeitslosen Akade-
miker Uberdurchschnittlich. Zurtick ging auch ihr
Anteil an allen Arbeitslosen von 2,1 % im Jahr 2004
auf 1,9 % im Jahr 2005.

Die Arbeitslosigkeit von Akademikern mit Universi-
tatsabschluss verringerte sich mit —1,9 % dagegen
unterdurchschnittlich auf 160.421 (2004: 163.484).
Ihr Anteil an allen Arbeitslosen betrug 2005 3,5 %
nach 3,8 % im Jahr 2004.

Unter den arbeitslosen Akademikern gaben 68.745
oder 28 % an, nicht Uber Erfahrungen im angestreb-
ten Beruf zu verfuigen. Auch bei den der Praxis starker
verbundenen Akademikern mit FH-Abschluss fiel die-

ser Anteil mit 26,8 % sehr hoch aus (Uni: 28,7 %).
Daruber hinaus fallt auf, dass die Zahl der Arbeitslo-
sen ohne passende Berufserfahrung im Vergleich zu
2004 um 17,9 % gestiegen ist. Diese quantitativen
Entwicklungen spiegeln die schon weiter oben
beschriebene Tatsache wider, dass Arbeitgeber 2005
noch mehr Wert als 2004 darauf legten, Mitarbeiter
einzustellen, die fur den Arbeitsplatz verwendbare
Erfahrungen mitbrachten.

Lehrer waren am haufigsten arbeitslos gemeldet
(September 2005: 20.778). Diese Platzierung ist auch
eine Konsequenz daraus, dass zahlreiche Bildungs-
tréager nur befristet einstellen und sich ihre padagogi-
schen Mitarbeiter deswegen zum Ende ihrer Tatigkeit
hin arbeitslos melden. Nicht zuletzt, weil in den letz-
ten Jahren die betriebswirtschaftlichen Lehrstihle mit
groBem Abstand vor allen anderen die meisten Absol-
venten entliel3en, folgten Betriebwirte an zweiter Stel-
le (19.017). Maschinenbauingenieure nahmen mit
14.939 arbeitslos Gemeldeten den dritten Rang ein,
gefolgt von Bauingenieuren (13.020) und Elektroinge-
nieuren (11.129).

Die meisten Akademiker, die sich im Laufe des Jahres
2005 arbeitslos meldeten und vorher berufstétig
waren, kamen aus dem Sektor Bildung und Erziehung
(18,4 %). Die zweitgrofite Quelle stellte der Handel
dar (8,5 %), gefolgt von Behdrden (6,7 %), dem Ge-
sundheitswesen (5,9 %) sowie Architektur- und Inge-
nieurbdros (5,5 %).

Von den im September 2005 arbeitslos gemeldeten
Akademikern waren 14,1 % jiinger als 30 Jahre (2004:
12,4 %). 29 % waren zwischen 30 und 39 (2004:
29,9 %) sowie 27,8 % zwischen 40 und 49 Jahren
(2004: 29,4 %) alt. 50 oder alter waren 29,2 % (2004:
28,3 %). Damit verteilt sich die Arbeitslosigkeit einiger-

Anteil arbeitsloser Akademiker an allen Arbeitslosen



Arbeitslos gemeldete Akademiker

Arbeitslose mit abgeschlossener Fachhochschul- bzw. Universitatsausbildung

mafen gleichmaRig auf die verschiedenen Altersgrup-
pen. Im Vergleich zur Altersverteilung des Jahres 2004
ergaben sich keine gravierenden Veranderungen.

28,1 % der arbeitslosen Akademiker waren im Sep-
tember 2005 noch keine drei Monate arbeitslos
gemeldet, 16,3 % zwischen drei und weniger als
sechs Monaten, 23,6 % zwischen sechs und weniger
als zwolf Monaten und 32 % ein Jahr und langer.

Setzt man das Alter der Arbeitslosen in Beziehung zur
Dauer ihrer Arbeitslosigkeit, zeigt sich, dass Unter-40-
Jahrige Uberdurchschnittlich haufig nur kurze Zeit
arbeitslos waren. Bei den 40- bis 44-Jahrigen stieg
das Risiko der Langzeitarbeitslosigkeit dann tiber den
Durchschnitt hinaus an und lag ab 45 deutlich daru-
ber. Allerdings galt dies nicht flr alle Arbeitsplatze.
Waren Erfahrungen oder zeitaufwéndige Weiterbil-
dungen Voraussetzungen fir die Berufsaustibung,
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dann verschob sich die durchschnittliche kritische
Altersschwelle um fiinf bis zehn Jahre nach hinten.

Erstmals seit dem Jahr 2000 sank die Zahl der arbeits-
los gemeldeten Frauen mit Hochschulabschluss im
Jahresvergleich. lhre Zahl ging zwischen 2004 und
2005 von 117.303 auf 116.445 zurlick (—0,7 %). Der
Rickgang liegt allerdings unterhalb desjenigen fur
Manner und Frauen zusammen (—3 %). Akademike-
rinnen konnten also nicht so sehr vom Abbau der Aka-
demikerarbeitslosigkeit profitieren wie ihre mann-
lichen Kollegen. Folglich stieg der Anteil der arbeitslo-
sen Frauen an allen arbeitslosen Akademikern von
46,4 % auf 47,5 %.

Dabei ist allerdings zu berticksichtigen, dass die Zahl
der Hochschulabsolventinnen, von wenigen Unterbre-
chungen abgesehen, seit vielen Jahren steigt (1994:
89.109, 2004: 112.553). 78.981 arbeitslose Akade-
mikerinnen hatten einen Universitats- (2004: 78.675)
und 37.464 (2004: 38.628) einen Fachhochschulab-
schluss.

Die positive Entwicklung der Akademiker-Arbeitslo-
sigkeit nahm nicht alle Personengruppen in gleicher
Weise mit. Dazu gehorten die Berufsstarter. Wenn sie
nicht gerade einen exzellenten Lebenslauf prasentie-

ren konnten, gelang vielen der Berufseinstieg erst
nach mehreren Praktika — in Einzelfallen mit einem
ganz normalen Joballtag, aber ohne die dazu geho-
rende Vergltung.

Nahere Angaben zur Arbeitslosigkeit in den einzelnen
Berufen oder Fachrichtungen enthalten die folgenden
Kapitel. Detaillierte Angaben Uber Struktur und Entwick-
lung der Arbeitslosigkeit finden sich auf der Homepage
der Bundesagentur fir Arbeit (www.arbeitsagentur.de;
dort unter der Kategorie ,,Service von A bis Z“, dann
»Statistik”, dann ,,Statistik — Gesamtangebot*).

Entwicklungen in einzelnen Berufsgruppen

Ingenieure

Die Situation am Arbeitsmarkt entwickelte sich fir
Ingenieure 2005 positiv. Im Vergleich zu 2004 sank die
Arbeitslosigkeit in dieser Berufsgruppe uberdurch-
schnittlich. Die Zahl der Stellenmeldungen ging deut-
licher nach oben als beim Durchschnitt der akademi-
schen Berufe. Arbeitgeber sahen die Situation punk-
tuell eher kritisch, da ihnen geeignetes Personal nicht
immer in ausreichendem Mal3e zur Verfigung stand.

Eckdaten der Arbeitsmarkte fur Akademiker

Berufsgruppen Stellenzugang?) Arbeitslose?)
Ingenieure 34.387 (29,7 %) 58.669 (23,9 %)
Naturwissenschaftler 3.945 (3,4 %) 19.655 (8,0 %)
Arzte und Apotheker 7.216 (6,2 %) 9.163 (3,7 %)
Wirtschaftswissenschaftler 5.441 (4,7 %) 24.568 (10,0 %)
Kaufleute 7.978 (6,9 %) 3.056 (1,2 %)
Juristen 2.177 (1,9 %) 9.714 (4,0 %)
IT-Experten 10.214 (8,8 %) 6.224 (2,5 %)
Sozialwissenschaftler 2.256 (1,9 %) 12.774 (5,2 %)
Sozialpflegerische Berufe 8.665 (7,5 %) 10.973 (4,5 %)
Publizistische Berufe 1.616 (1,4 %) 4.678 (1,9 %)
Lehrer und Geisteswissenschaftler 7.678 (6,6 %) 32.543 (13,3 %)
Berufe im gestalterischen Bereich 1.152 (2,0 %) 6.710 (2,7 %)
Beratungs- und Fuhrungskrafte in der

Land- und Forstwirtschaft 837 (0,7 %) 5.494 (2,2 %)
Sonstige 22.350 (19,3 %) 41.104 (16,8 %)
Summe 115.912 (100 %) 245.325 (100 %)

1) Januar bis Dezember 2005
2) Bestand im September 2005

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit




Unter den Berufen, fir die im Jahr 2005 Stellen bei
der Bundesagentur fur Arbeit gemeldet wurden, nah-
men die Ingenieure vordere Positionen ein. Die
Maschinenbauingenieure lagen mit 15.972 Stellen an
der Spitze, auf Platz drei der Gesamtauswertung aller
akademischen Berufe folgten die Elektroingenieure
(8.278). Auf Platz acht standen trotz der weiter kri-
selnden Branche die Bauingenieure (3.639). Schlag-
zeilen machte die Nachfrage in der Luft und Raum-
fahrt, die aktuell nicht befriedigt werden konnte. Mit
einem Zuwachs von 23,6 % zum Vorjahr tberfligelten
die Ingenieure den Anstieg der Stellenzugange fur alle
Akademiker (+17,7 %).

Mit einem Ruckgang der Arbeitslosenzahlen und
einem gleichzeitigen Anstieg der Stellenmeldungen
fir Maschinenbauingenieure entwickelte sich der
Arbeitsmarkt in dieser groen Berufsgruppe aus
Bewerbersicht positiv. Insbesondere fir jlingere Inge-
nieure mit einigen Jahren Berufserfahrung, aber auch
fur Absolventen boten sich interessante Beschéfti-
gungsmdglichkeiten, vor allem wenn sie sich regional
mobil zeigten. Die Chancen erhdhten sich sogar,
wenn die jungen Ingenieure sich nicht auf eine Karrie-
re in der GroRindustrie oder im Automobilbau ver-
steiften.

Auffallig ist, dass Unternehmen geeignete Bewerber
haufig nicht direkt, sondern Uber Personalvermittler
suchen. So lag beispielsweise bei den Elektroingeni-
euren der Anteil der Stellenmeldungen, die von Per-
sonaldienstleistern (oder Zeitarbeitsfirmen) kamen,
bei einem Viertel der Gesamtmeldungen.

Wahrend es sich bei fast einem Drittel der Akademi-
kern angebotenen Stellen um befristete Positionen
handelte, war deren Anteil bei den Ingenieurstellen
deutlich niedriger (12,9 %). Insbesondere Architek-
ten und Bauingenieure waren dennoch betroffen.

Den Weg in die Selbststéandigkeit wahlten einige
arbeitslose Ingenieure und nahmen dabei die finan-
ziellen Férdermdglichkeiten der Agenturen fir Arbeit in
Anspruch. Den Existenzgriindungszuschuss (Ich-AG)
erhielten 1.649 Ingenieure, ein Drittel weniger als
2004. Die Zahl derjenigen, die sich mit Unterstiitzung
durch das Uberbriickungsgeld selbststandig machten,
sank im Vergleich zum Vorjahr um 5,8 % auf 6.724.

Man kann noch nicht davon sprechen, dass der Inge-
nieurmarkt insgesamt leergefegt sei. Engpasse beste-
hen bei einigen Spezialisierungen, etwa in der Luft-
und Raumfahrt. Allerdings féallt manchen Unterneh-
men die Suche nach jungen Ingenieuren schwer. Dies
liegt unter anderem darin begriindet, dass augen-
blicklich weniger Ingenieure die Hochschulen verlas-
sen als noch vor einigen Jahren. Die sehr hohen Anfor-
derungsprofile der Arbeitgeber verengen die Rekrutie-
rungsmaglichkeiten unter den vorhandenen Bewer-
bern zusatzlich.

Zwar gingen die Arbeitslosenzahlen in allen Inge-
nieurberufen zuruck, jedoch zeigte sich der Markt ins-
besondere fur Ingenieurinnen verhaltener. Die Zahl
der Bewerberinnen sank weniger stark als die ihrer
mannlichen Berufskollegen.

Im Vergleich zum Durchschnitt aller Akademiker sieht
die Situation fur altere Ingenieure insgesamt ungin-
stiger aus. Wahrend die Generation 50+ unter allen
arbeitslosen Akademikern 29,2 % stellt, liegt der ent-
sprechende Wert flr Ingenieure um ein gutes Drittel
hoher.

Die Gesamtzahl aller abhangig beschaftigten Ingeni-
eure in Deutschland ist im Zeitraum von 1999 bis
2005 nur wenig von 469.429 auf 469.471 angestie-
gen. Regional gibt es Beschéftigungsschwerpunkte.
Sozialversicherungspflichtige Ingenieure sind beson-
ders zahlreich in den Regionen Minchen, Stuttgart
und in Hamburg anzutreffen. Aber auch in Nordrhein-
Westfalen, um Frankfurt herum und in einigen Regio-
nen Niedersachsens und Bremens sind Industrie- und
Dienstleistungszentren zu finden, in denen beson-
ders viele Ingenieure beschéftigt sind.

Zehn Prozent der abhéngig beschaftigten Ingenieure
in Deutschland sind Frauen. Dieser Anteil variiert von
Ingenieurberuf zu Ingenieurberuf. Die im Mittelwert
noch niedrige Zahl macht deutlich, wo ein Bewerber-
potenzial liegen kann, wenn sich angesichts der sin-
kenden Demographiekurve in absehbarer Zeit deutli-
che Rekrutierungsengpasse ergeben.

In den Ingenieurwissenschaften sind die ersten Erfah-
rungen mit den neuen Studienabschlissen recht
unterschiedlich. Noch nicht alle Studiengange sind
auf Bachelor und Master umgestellt. Gleichzeitig
steigt seit 2002 Jahr fur Jahr die Zahl der Absolventen,
die die Hochschulen mit einem Bachelor und Master
verlassen. Vereinzelt aulerten Arbeitgeber Klagen
Uber eine Unausgereiftheit des Studiensystems. Ver-
wirrung stiftet noch immer der neue Abschluss an
sich, aber auch die Vielzahl der Studiengénge. Arbeit-
geber verlieren mit der Einfihrung der vielen neuen
Studiengange den Uberblick tiber Qualifikationsprofi-
le. Wahrend groRere Unternehmen, insbesondere
wenn sie weltweit aufgestellt sind, Uberhaupt keine
Akzeptanzprobleme mit den neuen Abschlissen
haben, sind viele mittlere und kleinere Unternehmen
noch nicht ausreichend informiert.

Naturwissenschaftler

Der Arbeitsmarkt entwickelte sich fur Naturwissen-
schaftler 2005 vergleichsweise giinstig. Die Arbeitslo-
sigkeit ging um 5,4 % zurlck, wahrend fur alle Aka-
demiker der Riickgang nur bei 3 % lag. Unterschiede
bestanden jedoch zwischen den naturwissenschaft-
lichen Fachrichtungen. Wahrend die Chemieingenieu-
re deutlich weniger Arbeitslose verbuchten, nahm die
Zahl der arbeitslosen Meteorologen nur geringfligig
ab und stieg bei den Okotrophologen sogar.

Auch die Entwicklung der Stellenmeldungen fur Natur-
wissenschaftler ist nicht einheitlich. Im Mittelwert
war ein Zuwachs von 11,7 % zu beobachten. Damit
schnitten die Naturwissenschaftler weniger gut ab als
alle Akademiker (+17,7 %). Auch unter den naturwis-
senschaftlichen Berufsgruppen waren die Stellenmel-
dungen sehr breit gestreut. Einen starken Zuwachs
verzeichneten Mathematiker, Chemieingenieure und
Geowissenschaftler, wahrend Physiker, Physikingeni-
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eure, Biologen und Geographen schlechter abschnit-
ten. Die Nachfrageentwicklung fiel zudem regional
unterschiedlich aus, so dass es fur Bewerber ratsam
war, sich bei der Stellensuche 6rtlich mobil zu zeigen.

43,7 % der Stellenangebote fur Naturwissenschaftler
waren 2005 befristet (2004: 44,5 %). Damit liegen
die Naturwissenschaftler deutlich Gber dem Durch-
schnitt fir alle Akademiker (29,1 %). Zurtickzufiihren
ist dieser hohe Prozentsatz zum einen auf Doktoran-
den- und Drittmittelstellen an Hochschulen und For-
schungseinrichtungen. Hintergrund ist aber auch,
dass Naturwissenschaftler vermehrt nur projektbezo-
gen eingestellt wurden.

Praxisnahe Studiengestaltung und ein grof3eres Au-
genmerk auf die Entwicklung sozialer Kompetenzen
zahlte sich bei Berufseinsteigern aus. Die Arbeitslo-
sigkeit von Naturwissenschaftlern, die dies berlick-
sichtigt hatten, war zumeist kirzer. Gern sahen die
Arbeitgeber auch Erfahrungen in dem Anwendungsge-
biet, das mit der ausgeschriebenen Position zu beset-
zen war. Allein theoretisches Fachwissen eines Be-
werbers genigte ihnen nicht. Gut ausgepragt sollten
auch die Schliisselqualifikationen der Bewerber sein.
Angeboten wurden die Stellen zunehmend auf den fir-
meneigenen Homepages. Oft sind dieselben Stellen
parallel in verschiedenen Jobboérsen zu finden. Fir
alle Naturwissenschaftler ist beim Studium von Stel-
lenanzeigen wichtig, dass die Stellenbeschreibung ihr
Studienfach meist nicht allein, sondern alternativ
Nachbarfacher nennt — und damit die Mitbewerber im
Auswahlverfahren anspricht. Ebenso kann die eigene
Fachrichtung nicht genannt sein und dennoch das
eigene Bewerberprofil zu den Detailanforderungen
der Arbeitgeber passen.

Im Juni 2005 verzeichnete die Beschéftigtenstatistik
94.151 sozialversicherungspflichtig beschéaftigte Na-
turwissenschaftler. Dies sind 3,8 % aller abhangig
beschaftigten Akademiker. Im Vergleich dazu stellen
Lehrer (ohne Hochschullehrer) 7,8 % und Ingenieure
18,8 % der Akademiker. Regional sind die Naturwis-
senschaftler besonders verdichtet in den Regionen
Munchen, Berlin, Stuttgart, Frankfurt, Hamburg, Karls-
ruhe und Heidelberg anzutreffen. Seit 1999 ist die
Zahl der beschaftigten Naturwissenschaftler insge-
samt um 4,3 % gestiegen.

Arzte

Die Zahl der arbeitslosen Humanérzte (ohne Zahnérz-
te) ist gegentiber dem Vorjahr im zweiten Jahr in Folge
leicht angestiegen. Bezogen auf die rund 306.000
berufstatigen Arztinnen und Arzte in Deutschland
errechnet sich bei 6.506 Arbeitslosen eine Quote, die
weiterhin bei knapp Gber zwei Prozent liegt. Die
Zunahme der Arbeitslosigkeit ist auch auf die etwas
schwierigere Arbeitsmarktlage bei Assistenzérzten
zurtickzufuhren. Hier hat die Abschaffung der Ausbil-
dungsphase ,,Arzt im Praktikum®“ ebenso deutliche
Spuren hinterlassen wie die bevorstehende Umstel-
lung der Krankenhauser auf das System der Fallpau-
schalen, mit dem bis zum Jahr 2008 ein verbindliches
Kosten-Nutzen-System fir alle stationaren Leistungen
etabliert werden soll. Inwiefern die gegenwartig wahr-

zunehmende Privatisierungswelle im Krankenhaus-
sektor auch den zukiinftigen Arbeitsmarkt fiir Arzte
betreffen wird, ist schwer abzusehen. Da nach Ein-
schatzung von Experten in den kommenden Jahren
mehrere hundert Krankenh&auser nicht mehr konkur-
renzfahig sein werden, muss aber davon ausgegangen
werden, dass der nationale Arbeitsmarkt fur Arzte
schwieriger werden wird. Die genannten Problemfelder
haben bereits aktuell zu einer gewissen Zurtickhaltung
bei der Besetzung der Assistenzarztstellen geftihrt.

Der Frauenanteil unter den Arbeitslosen lag mit 59 %
nach wie vor wesentlich héher als ihr Anteil an den
Berufstatigen, der rund 38 % betrug. Allerdings ist
der Anteil arbeitsloser Arztinnen im Vergleich zu den
Vorjahren leicht gesunken.

Facharzte aller Gebiete hatten, wie schon in den letz-
ten Jahren, kaum Probleme bei der Stellensuche. Die
Dienststellen der Bundesagentur registrierten im ver-
gangenen Jahr fir Facharzte weiter eine leicht stei-
gende Nachfrage. Dagegen ging die Zahl der Angebo-
te fur Assistenzérzte erneut zurtick. Der von allen
wichtigen Akteuren im Gesundheitswesen beklagte
zunehmende Mangel an Fachéarzten kdnnte durch die
zurickgehende Einstellungsbereitschaft gegenuber
Assistenzarzten in der Zukunft weiter verscharft wer-
den. Dies gilt vor allem fur weite Teile Ostdeutsch-
lands und fur landliche Regionen Westdeutschlands.
Eine Ausnahme bildete — wie schon in den vorange-
gangenen Jahren — das Bundesland Berlin. Die Zahl
der Bewerber tiberstieg hier deutlich die Nachfrage.

Trotz der geschilderten etwas verschlechterten Rah-
menbedingungen kann der aktuelle Arbeitsmarkt fur
Arzte aus der Bewerberperspektive als gut bis sehr
gut bezeichnet werden.

Wirtschaftswissenschaftler

Die Arbeitslosigkeit von Wirtschaftswissenschaftlern
ging zwischen 2004 und 2005 um 6,7 % auf 24.568
zuriick. Diese aus Bewerbersicht positive Entwicklun
Ubertraf jene bei allen Akademikern (—3 %) um mehr
als das Doppelte. Sowohl Volkswirte (—6,1 %) als
auch Betriebswirte (—6,7 %) profitierten von dieser
Entwicklung.

Die Zahl der offenen Stellen, die Arbeitgeber im Laufe
des Jahres 2005 mit Wirtschaftswissenschaftlern be-
setzen wollten, sank geringfligig um 1,3 % auf 5.441.
Im krassen Gegensatz dazu hatte sich das Stellenan-
gebot fur alle Akademiker um 17,7 % erhoht. Aller-
dings konnten Volkswirte mit plus 15,8 % eine deut-
lich glnstigere Entwicklung verbuchen als Betriebs-
wirte. Diese sahen sich mit einem Riickgang des Stel-
lenangebotes von 2,6 % konfrontiert.

Das tatsachliche Volumen der Stellen, die Arbeitgeber
den Wirtschaftswissenschaftlern im Jahr 2005 tat-
séchlich anboten, lag weit Uber der Zahl 5.441, die
die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit ausweist.
Eine der Ursachen flur die Diskrepanz ist, dass die
Unternehmen der Bundesagentur fur Arbeit nur einen
Teil der offenen Stellen melden. Hinzu kommt, dass
Arbeitgeber fir zahlreiche Arbeitsplatze durchaus
Wirtschaftswissenschaftler suchen.



Die Stellenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit
unterscheidet aber nicht nach dem erlernten Beruf,
also Volks- oder Betriebswirt, sondern nach dem aus-
zuubenden Beruf. Stellenausschreibungen fir Con-
troller, Consultants, Geschaftsfiihrer, Referenten,
Marktforscher und so weiter bieten also Wirtschafts-
wissenschaftlern weitere Beschaftigungsmdglichkei-
ten, die in der amtlichen Statistik aber nicht ohne wei-
teres zu erkennen sind.

Die Besetzung von Stellen mit Volkswirten gelang
2005 sehr viel haufiger pinktlich als dies bei
Betriebswirten der Fall war. Dort wurden nur 14,5 %
der offenen Stellen vor oder genau zum urspriinglich
vorgesehenen Einstellungstermin besetzt.

Bei den Stellen fir Volkswirte dagegen gelang dies in
knapp 30 % der Félle.

Im Studienjahr 2004 entlieen die Hochschulen
35.475 Wirtschaftswissenschaftler mit einem erfolg-
reichen Abschluss. Das Gros stellten die Betriebswir-
te mit 21.977 Absolventen. Insbesondere Berufsein-
steiger sind Uberwiegend bereit, fur einen Arbeits-
platz umzuziehen.

Kaufleute

Von dem geringen Wirtschaftswachstum 2005 konn-
ten Akademiker mit einem kaufméannischen Beruf wie
Steuerberater, Geschéftsfihrer oder Vertriebsleiter
kaum mehr profitieren als der Durchschnitt aller Aka-
demiker. Die Arbeitslosigkeit dieser Berufsgruppe
ging zwischen 2004 und 2005 lediglich um 3,4 %
zurtick. Die Zahl der arbeitslosen Akademiker verrin-
gerte sich um 3 %.

Auffallend positiv entwickelte sich die Arbeitslosigkeit
von Personalberatern (—26,3 %) und Unternehmens-
beratern ohne fachlichen Schwerpunkt (—22,2 %), von
Einkaufern (—25 %) sowie von Verkaufs- und Vertriebs-
leitern (—20,1 %). Auf der Schattenseite mit wachsen-
der Arbeitslosigkeit standen Vorstandsassistenten
(+30,3 %) und Versicherungsexperten (+18,8 %).

Das Stellenangebot fir Kaufleute entwickelte sich
ebenfalls parallel zum Akademiker-Arbeitsmarkt. Im
Verlauf des Jahres 2005 meldeten private und 6ffent-
liche Unternehmen den Agenturen fir Arbeit 7.978 zu
besetzende Stellen. Das Plus von 17 % gegenuber
dem Vorjahr entsprach fast genau dem Plus auf dem
Arbeitsmarkt fir Akademiker insgesamt (17,7 %).

Besonders stark legte das Stellenangebot fur Perso-
nalberater (+76,3 %), Einkaufer (+52,7 %), fur Ver-
kaufs- und Vertriebsleiter (+37,1 %) sowie fur Vor-
standsassistenten (+30,6 %) und Personalleiter
(+25,8 %) zu. Weniger Stellen als im Vorjahr standen
Unternehmensberatern ohne fachlichen Schwerpunkt
(=33 %) und Versicherungsexperten (—23,7 %) offen.

Berufserfahrung im zu besetzenden Aufgabengebiet
erwarteten die meisten Arbeitgeber, die Akademiker
einstellen wollten. Bei den Stellenausschreibungen
fur manche kaufméannischen Berufe war die Quote der
Stellen, wo fehlende spezifische Berufserfahrung ein
K.o.-Kriterium war, extrem hoch. Dazu gehérten in
erster Linie Produktionsleiter (86 %), Personalleiter

(84,4 %) und Banker (79,5 %). Zum Vergleich: Bei
allen Stellen fur Akademiker betrug die Quote
63,8 %.

Juristen

Der Arbeitsmarkt fur Juristen hat sich stabilisiert.
Noch bis 2004 war er seit mehreren Jahren gepragt
von anhaltenden Ruckgangen der Zahl der offenen
Stellen. Hinzu kam ein deutlicher Anstieg der Arbeits-
losigkeit. 2005 sind beide Entwicklungen gestoppt:
Die Zahl der arbeitslos gemeldeten Juristen sank um
1,9 %; die Zahl der Stellen fur Juristen wuchs um
25,8 %. Der Abbau der Arbeitslosigkeit erreichte
allerdings nicht das Ausmal? bei allen Akademikern
(=3 %).

Die Einstiegsbedingungen sind hérter geworden.
Ublich ist besonders in kleinen und mittleren Kanz-
leien freie Mitarbeit auf Honorar- oder Stundenbasis.
Anfanger missen sich teilweise mit einem (unbezahl-
ten) Praktikumsplatz zufrieden geben. Die Hohe der
Vergtungen fur anwaltliche Tatigkeiten, egal ob fest
angestellt oder freiberuflich tétig, ist in den Keller
gerutscht. Auch der o6ffentliche Dienst sucht inzwi-
schen Juristen keineswegs nur noch fur die am héch-
sten dotierte Laufbahn des hoheren Dienstes, son-
dern auch fir den gehobenen Dienst.

Gute Aussichten, einen Job zu finden, der der Ausbil-
dung entspricht und oft auch gut dotiert ist, haben
zurzeit nur die besten Absolventen. Denn die Anfor-
derungen sind je nach Arbeitsplatz beziehungsweise
Arbeitgeber nach wie vor hoch, teilweise extrem hoch.

Viele Juristen machten aus der Not eine Tugend und
eroffneten ihre eigene Kanzlei. Die Konkurrenz unter
den niedergelassenen Rechtsanwalten ist inzwischen
aber so grol3 geworden, dass zahlreiche Junganwalte
nach kurzer Zeit das Handtuch werfen.

Von den Hochschulen ist insoweit keine Entlastung
des Arbeitsmarktes zu erwarten, als der Trend bei den
Studienanfangerzahlen seit dem Jahr 2001 wieder
nach oben zeigt. Die Zahl der bestandenen Hoch-
schulprtfungen in allen juristischen Studiengangen
pendelt seit Jahren zwischen 12.000 und 14.000.
Darunter sind 10.000 bis 12.000, die mit dem ersten
Staatsexamen die Universitaten verlassen. Als Vollju-
risten, das heif3t mit bestandenem zweiten Staatsexa-
men, schliel3en Jahr fiir Jahr zirka 10.000 Assessoren
ihr Referendariat ab.

Alles in allem bewegt sich der Arbeitsmarkt fur Juri-
sten vom extremen Ungleichgewicht weg. GroR3e Teile
sind aber noch weit entfernt von einem ausgewoge-
nen Verhaltnis zwischen Arbeitskréfte- und Stellenan-
gebot.

IT-Experten

Der Arbeitsmarkt flr IT-Experten setzte 2005 seinen
im Vorjahr eingeschlagenen Weg zu friherer Perfor-
mance aus der Zeit vor dem IT-Hype fort — und zwar
sowohl beim Stellenangebot als auch bei der Stellen-
nachfrage und der Beschaftigung.
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Die Arbeitsuchenden konnten sich 2005 Uber ein
kraftiges Plus bei den gemeldeten Stellen freuen. Die
Unternehmen meldeten den Arbeitsagenturen 20,2 %
mehr Offerten als 2004. Im Laufe des Jahres kamen
so0 10.214 Stellen zusammen. Das waren zwar nicht
annadhernd so viele wie im Boom des Jahres 2000;
das Niveau der davor liegenden Jahre war allerdings
wieder erreicht.

Besonders erfreulich stieg aus Bewerbersicht die
Nachfrage nach Systemanalytikern (+39,5 %) und
nach Programmierern (+35,3 %). Dagegen nahmen
Rechenzentrumsfachleute (+10,3 %) weniger am Auf-
schwung teil. Die im vorletzten Jahr noch boomende
Nachfrage nach Vertriebsprofis musste einen Riick-
schlag hinnehmen (=3,6 %).

Die meisten Stellenangebote erhielten die Arbeits-
agenturen von Software-Hausern. Zirka 23 % aller
Offerten kamen 2005 aus dieser Branche. Wie haufig
IT-Experten fur befristete Projekte gesucht werden, ver-
deutlicht der zweite Platz der Personalvermittler und
Zeitarbeitsunternehmen. Sie meldeten 18 % aller offe-
nen Stellen. Stark vertreten waren auch der 6ffentliche
Dienst, Unternehmensberatungen sowie der Handel.

Die Zahl der arbeitslosen IT-Experten lag am Stichtag
im September 2005 knapp 2 % unter dem Vorjahres-
wert. Als durchgreifende Erholung lasst sich dieser
Riickgang nicht bezeichnen, auch wenn er die positi-
ve Entwicklung des Vorjahres (1,4 %) fortsetzt und
die unerfreulichen Steigerungsraten friiherer Jahre
Uberwunden sind. Die Zahl von 6.224 Arbeitslosen
bedeutet namlich immer noch drei bis vier Mal mehr
Arbeitslose als vor funf Jahren.

Die Arbeitslosen sind Uberwiegend jung. Denn mehr
als ein Funftel ist jinger als 30 und mehr als die Half-
te (55 %) befindet sich unterhalb der Schwelle zum
40. Lebensjahr.

Im Jahr 2004 erhielten knapp 11.000 Absolventen der
verschiedenen Informatik-Studiengange ihr Hoch-
schulzeugnis, 36 % mehr als ein Jahr zuvor. Die
beliebtesten Facher waren Informatik (58 %) und
Wirtschaftsinformatik (25 %). Mit einer Verdreifa-
chung der Absolventenzahlen von 2003 zu 2004 —
allerdings auf sehr niedrigem Niveau — entwickelte
das Fach Bioinformatik die grof3te Dynamik.

Lehrer

Die Zahl der arbeitslosen Lehrer blieb im Jahr 2005
gegenuiber dem Vorjahr fast unverandert (+0,9 %). Wie
im vorangegangenen Jahr waren gut zwei Drittel der
Gemeldeten Frauen und hatten 86 % der Bewerber
einen universitaren Abschluss. Die Nachfrage nach
Lehrern aller Studienfachrichtungen lag knapp Uber
dem niedrigen Niveau des Vorjahres.

Den alarmierenden Befunden der vergangenen Jahre
(PISA, OECD-Studie) zum Trotz wurden auch 2005 weni-
ger Lehrkréfte im staatlichen Schulwesen eingestellt
als im vorangegangenen Jahr. Zeitlich befristete Vertre-
tungspositionen, mit denen vor Ort versucht wurde,
den argsten Mangel zu beseitigen, trugen mit dazu bei,
dass die Arbeitslosigkeit nicht nennenswert stieg.

Bis zum Jahr 2015 wird etwa die Halfte der knapp
789.000 hauptberuflich beschaftigten Lehrkréfte in
Deutschland altersbedingt aus dem Dienst scheiden.
Das prognostizierte die Kultusministerkonferenz (KMK)
in der 2003 vorgestellten Studie ,,Lehrereinstellungs-
bedarf und -angebot in der Bundesrepublik Deutsch-
land 2002—2015“. Dem in dieser Studie erwarteten
Einstellungsbedarf von 371.000 Lehrkréften stehen —
nach den Erwartungswerten der KMK auf Grundlage
der Annahmen des Jahres 2001 — lediglich 297.000
Neuabsolventen des Vorbereitungsdienstes gegen-
Uber. 2003 wurden 26.425 Lehrer eingestellt. Diese
Einstellungszahl blieb bereits leicht hinter der von der
KMK errechneten Zahl zurtick. In den Jahren 2004 und
2005 klaffte die Schere zwischen den Berechnungen
der KMK und den tatséchlichen Einstellungszahlen
noch weiter auseinander.

Die Diskrepanz zwischen den erwarteten Einstel-
lungszahlen der KMK und den tatséachlich vollzogenen
Einstellungen durfte unter anderem auf die Arbeits-
zeiterh6hung der Lehrer in den meisten Bundeslan-
dern zurtickzufiihren sein. Daneben haben die Veréan-
derungen im Beamtenrecht, die erhebliche Pensions-
minderungen bei einem vorzeitigen Ausscheiden
beinhalten, moglicherweise dazu gefiihrt, dass in gro-
Rer Zahl individuell beabsichtigte Pensionierungen
hinausgeschoben wurden. Diese beiden Faktoren
sind aber mit Sicherheit nicht alleine ausschlagge-
bend. Auch ohne sie einzubeziehen, bliebe im Ver-
gleich mit den Prognosen und Erwartungen der KMK
noch eine betrachtliche Unterdeckung bestehen.
Letztlich sind es wohl vor allem die sehr engen finan-
ziellen Spielraume der Lander, die verhindern, dass
die bildungspolitisch notwendige Zahl der Einstellun-
gen nicht erzielt werden konnte.

Geistes- und Sozialwissenschaftler

Trotz der geringeren Zahl arbeitsloser Bewerber ging
die explizite Nachfrage nach Geisteswissenschaftlern
im Jahr 2005 gegenuber dem Vorjahr erneut zuriick.
Vor allem bei Germanisten und Anglisten war ein star-
ker Ruckgang der Offerten um jeweils rund 40 % zu
verzeichnen, wahrend die Nachfrage nach Historikern
deutlich Uber dem Vorjahresergebnis lag.

Ein originarer Arbeitsmarkt in dem Sinne, dass aul3er-
halb von Hochschulen oder der offentlichen Hand
explizit Germanisten oder Literatur- und Kulturwissen-
schaftler gesucht wurden, war auch 2005 kaum zu
erkennen. Wie schon im vorangegangenen Jahr mel-
dete der oOffentliche Sektor kaum noch Vakanzen. Die
Situation war hier weiterhin gekennzeichnet von Pro-
jekteinstellungen, finanziellen Kiirzungen in den Kul-
turhaushalten und von einem generellen Personal-
abbau.

Die Arbeitslosigkeit bei Sozialwissenschaftlern im
engeren Sinne (Soziologen und Politologen) ist wie-
der auf das Niveau von 2003 zuriickgegangen; die
Reduzierung der Arbeitslosigkeit fiel sogar deutlicher
aus als bei allen Personen mit einer universitaren
Ausbildung. Die Nachfrage nach Sozialwissenschaft-
lern, sofern sie sich in spezifischen Stellenangeboten
bei den Agenturen fur Arbeit widerspiegelte, blieb



jedoch auch im Jahre 2005 auf einem sehr durftigen
Niveau.

Beschéaftigungsmaoglichkeiten bei Bildungstragern,
die bis vor zwei Jahren noch eine wichtige Rolle fir
Geistes- und Sozialwissenschaftler spielten, sind
durch die veranderte Forderpolitik der Bundesagentur
fur Arbeit nur noch sehr eingeschrankt vorhanden.
Aber auch die meisten genuinen Tatigkeitsfelder der
Geisteswissenschaftler, wie sie an Hochschulen,
Bibliotheken, Archiven oder Museen zu finden sind,
waren Uberwiegend von einer sinkenden Nachfrage
gekennzeichnet. Fir hervorragend qualifizierte Sozi-
alwissenschaftler gab es dagegen leichte Besserungs-
tendenzen in dem fiir sie besonders geeigneten Seg-
ment der Markt- und Meinungsforschung.

Journalistische Tatigkeiten, fir die 2004 noch eine
hohere Nachfrage als 2003 zu verzeichnen war, wur-
den ebenfalls seltener angeboten. Die Hirden wur-
den hier besonders hoch gelegt. Nur solche Bewerber
hatten echte Chancen, die Uber breite, nachweisbare
Erfahrungen im journalistischen Umfeld verfugten.

Die Mdglichkeiten fur einen Seiteneinstieg in der Pri-
vatwirtschaft waren zwar nach wie vor in der Praxis
gegeben, sofern hervorragende kaufmannische und
IT-Kenntnisse vorlagen, sie schlugen sich aber kaum
in konkreten Stellenangeboten nieder. Hier bedurfte
es eines hohen Malies an Eigeninitiative und Kreati-
vitat, um potenzielle Arbeitgeber im Einzelfall zu tGber-
zeugen. In Betracht kamen vor allem Funktionen in
der Personalwirtschaft, der Werbung und des Marke-
tings oder im Vertrieb.

Zentrale Voraussetzung fir einen erfolgreichen
Berufseinstieg von Geistes- und Sozialwissenschaft-
lern war nach wie vor das Sammeln mdglichst vieler
berufspraktischer Erfahrungen.

Arbeitsmarktpolitische MalRnahmen

Die Diskrepanz zwischen individuellen Bewerberei-
genschaften einerseits und Arbeitsplatzanforderun-
gen andererseits erforderte auch 2005 die Kreativitat
der Berater und Vermittler in den Arbeitsagenturen,
wenn sie Arbeitsuchenden einen Job und Arbeitge-
bern einen Mitarbeiter verschaffen wollten. Als letzte
Option unter allen Alternativen gilt der Einsatz
arbeitsmarktpolitischer Instrumente. Denn ange-
sichts der Vorgabe, mdglichst effizient zu arbeiten,
prufen die Berater und Vermittler sehr genau in jedem
Einzelfall, ob eine finanzielle Férderung der wirt-
schaftlichste Weg der Wiedereingliederung in den

ersten Arbeitsmarkt ist und, wenn ja, welche Art der
Forderung die grofiten Eingliederungschancen ver-
spricht.

19,3 % der Arbeitslosen beendeten 2005 ihre
Arbeitslosigkeit mit Hilfe eines der vielen Foérderin-
strumente (2004: 19 %). Besonders oft kamen Trai-
ningsmafnahmen (8,2 %), nicht sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsgelegenheiten, das sind die so
genannten Ein-€-Jobs (4,7 %), und Uberbriickungs-
geld (1,4 %) vor. Die Agenturen fur Arbeit finanzierten
2005 die Beendigung der Arbeitslosigkeit 2005 selte-
ner als 2004 (—4,2 %).

Arbeitslose Akademiker benétigten nicht so haufig
wie der Durchschnitt aller Arbeitslosen eine finan-
zielle Unterstlitzung, um ihre Arbeitslosigkeit zu
beenden. Der Anteil der deswegen geférderten Aka-
demiker sank von 20,1 % im Jahr 2004 auf 17,6 %
im Jahr 2005. Auch die absolute Zahl ging stark
zurlick. 2004 verlieBen 100.748 Akademiker die
Arbeitslosigkeit mit Hilfe finanzieller Unterstiitzung.
2005 waren es nur noch 81.256, also 19,3 % weni-
ger. Der Ruckgang der finanziellen Forderung betraf
die Akademiker insofern weitaus stérker als die tbri-
gen Arbeitslosen.

Am haufigsten kamen bei Akademikern die folgenden
finanziellen Hilfen zum Einsatz (in Klammern Veran-
derung zum Vorjahr):

— Uberbriickungsgeld: 5,2 % (5,7 %)

— TrainingsmaflRnahmen: 5,1 % (-32,5 %)

— Existenzgrindungszuschuss/Ich-AG: 2 % (—30,1 %)
— Ein-€-Jobs: 1,9 % (2004 nur drei Falle)

— WeiterbildungsmalRnahmen: 1,7 % (=53 %)

— Eingliederungszuschisse: 0,7 % (—25,8 %)

— Arbeitsbeschaffungsmafinahmen: 0,6 % (—43,1 %).

So unterschiedlich wie die Defizite der Teilnehmer
waren auch die Lerninhalte. Das Spektrum reichte von
sehr allgemeinen MaRnahmen der Selbstvermarktung
(zum Beispiel Bewerbungs-, Rhetorik-, Prasentation-
straining, Coaching) tber Office- und Fremdsprachen-
kurse bis hin zu so speziellen Inhalten wie dem
Umgang mit Geo-Informations-Systemen oder der
Rechnungslegung nach internationalen Richtlinien.
Der Trend ging zu kurzen modularen MaRnahmen, um
gezielt — oft in Absprache mit potenziellen spéateren
Arbeitgebern — Defizite abzubauen. Ausgedehnte und
gut vorbereitete Phasen im Betrieb erleichterten den
spateren Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt. Aller-
dings gelang dieser nicht selbstverstandlich.
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Humanarzte insgesamt

Arbeitslose: 6.506 (+5,8 %)
Frauenanteil: 59%  (2004: 60 %)
Stellenzugang: 5.302 (—10 %)

Die Zahl der arbeitslosen Humanarzte (ohne Zahnérzte)
ist gegentiber dem Vorjahr wieder leicht angestiegen.
Bezogen auf die rund 306.000 berufstatigen Arztinnen
und Arzte in Deutschland errechnet sich daraus eine
Arbeitslosenquote, die weiterhin bei etwas mehr als
zwei Prozent liegt. Die Zunahme der Arbeitslosigkeit ist
vor allem auf die etwas schwierigere Arbeitsmarktlage
bei Assistenzarzten zurtckzufihren. Hier hat die
Abschaffung der Ausbildungsphase ,Arzt/Arztin im
Praktikum* ebenso deutliche Spuren hinterlassen wie
die bevorstehende Umstellung der Krankenhauser auf
das System der Fallpauschalen. Beide Problemfelder
haben zu einer gewissen Zurtickhaltung bei der Beset-
zung der Assistenzarztstellen gefiihrt.

Der Frauenanteil unter den Arbeitslosen lag mit 59 %
nach wie vor wesentlich héher als ihr Anteil an den
Berufstatigen, der rund 38 % betrug. Allerdings ist
der Anteil arbeitsloser Arztinnen im Vergleich zu den
Vorjahren leicht gesunken.

Facharzte aller Gebiete hatten, wie schon in den letz-
ten Jahren, kaum Probleme bei der Stellensuche. Die
Dienststellen der Bundesagentur registrierten im ver-
gangenen Jahr fur Facharzte weiter eine leicht stei-
gende Nachfrage. Dagegen ging die Zahl der Angebo-
te fir Assistenzarzte erneut zurtick. Der von allen

Arbeitslose Humanarzte seit 1997

wichtigen Akteuren im Gesundheitswesen beklagte
zunehmende Mangel an Facharzten konnte durch die
zurlickgehende Einstellungsbereitschaft gegentber
Assistenzérzten in der Zukunft weiter verschérft wer-
den. Dies gilt vor allem fur weite Teile Ostdeutsch-
lands und fur landliche Regionen Westdeutschlands.
Eine Ausnahme bildete — wie schon in den vorange-
gangenen Jahren — das Bundesland Berlin. Die Zahl
der Bewerber uberstieg hier deutlich die Nachfrage.

Trotz der geschilderten etwas verschlechterten Rah-
menbedingungen kann der nationale Arbeitsmarkt fur
Arzte aus der Bewerberperspektive nach wie vor als
gut bis sehr gut bezeichnet werden.

Arzte ohne Gebietsbezeichnung (Assistenzarzte)

Entwicklung der Studierenden- und Absolventenzahlen

Zum Wintersemester 2004/05 lag die Zahl der Studie-
renden im Fach Humanmedizin (ohne Zahnmedizin)
insgesamt bei 79.866 und lag damit gegeniiber dem
Vorjahr um rund 1.000 Studierende niedriger. Die Zahl
der Studenten im ersten Fachsemester betrug 9.792
und lag damit um 500 unter dem Vorjahreswert. Im Jahr
2004 wurden insgesamt 8.896 Priifungen im Bereich
Humanmedizin abgelegt, rund 50 weniger als 2003.
Von 1993 bis 1996 hatten die Absolventenzahlen
jeweils noch deutlich tber 10.000 gelegen.

Bewerberzahlen

Zum 30. September 2005 waren 4.950 arbeitslose
Arztinnen und Arzte ohne Gebietsbezeichnung
(+5,2 %) bei den Dienststellen der Bundesagentur
gemeldet. Der Frauenanteil betrug 59 %.



Qualifikationsprofile der Bewerber

Viele der gemeldeten jingeren deutschen Assistenzéarz-
te verfugten bereits Uber breit gestreute Erfahrungen
aus dem klinischen Bereich. Bedingt durch die Abschaf-
fung der AiP-Regelung und der damit verbundenen
héheren Einstiegsgehalter war die Suche nach einer
Anfangsstelle deutlich schwieriger als in den Vorjahren.

Ein relativ hoher Anteil der Bewerber verfugte aller-
dings Uber auslandische Studienabschliisse, die oft
erst nach Absolvieren einer Anpassungsfortbildung
die Berufserlaubnis in Deutschland erhalten konnten.

Altersstruktur der Bewerber

Von den arbeitslos gemeldeten Bewerbern waren
11 % unter 30 Jahre alt, 41 % zwischen 30 und 39
Jahre alt, 29 % zwischen 40 und 49 Jahre und 19 %
waren 50 Jahre und &lter (zum Vergleich: Altersstruk-
tur aller Personen mit Universitatsausbildung: Unter
30: 13,3 %, zwischen 30 und 39: 30,6 %, zwischen
40 und 49: 27,8 %, 50 Jahre und alter: 28,4 %).

Beschaftigungsentwicklung

Die Zahl aller berufstatigen Arzte stieg laut Bundes-
arztekammer zum 31. Dezember 2004 gegenuber
dem Vorjahr insgesamt um 1 % auf 306.435 (neuere
Zahlen lagen bei Redaktionsschluss noch nicht vor).
Unter ihnen befanden sich 94.914 Arzte ohne
Gebietsbezeichnung (Frauenanteil: 51,4 %). Von
allen berufstatigen Arzten waren 146.357 stationar
tatig, 0,6 % mehr als im Vorjahr, 133.365 arbeiteten
im ambulanten Sektor (+0,8 %).

Bedingt durch die ungtinstige Alterspyramide gehen
viele Arzte in der ndchsten Zeit in den Ruhestand.

Zugleich droht der Nachwuchs wegzubrechen, da die
Zahl der jungen Mediziner weiter leicht ansteigt, die
nach Beschéftigungsalternativen auBerhalb der kura-
tiven Patientenversorgung oder nach beruflichen Per-
spektiven im Ausland suchen.

Dabei liegt der Schwerpunkt des Interesses der Be-
rufseinsteiger bei den gro3en Hausern, vorzugsweise
Universitatskliniken, die Uber volle Weiterbildungser-
machtigungen in den einzelnen Fachgebieten verfi-
gen. Weiterbildungen bei kleineren H&ausern oder
niedergelassenen Arzten sind in der Regel aus Sicht
der Bewerber ,,zweite Wahl“. Aufgrund der mit dem
Wegfall der AiP-Regelung schwieriger gewordenen
Arbeitsmarktlage fiir Berufseinsteiger haben aber
auch die letztgenannten Arbeitgeber derzeit bessere
Chancen, ihre Assistenzarztstellen zu besetzen.

Facharzte

Bewerberzahlen

Der Ruckgang der Arbeitslosigkeit bei Facharzten in
den vorangegangenen Jahren hat sich im Jahr 2005
nicht weiter fortgesetzt. Im September 2005 waren
1.458 Personen mit abgeschlossener Facharztausbil-
dung bei den Dienststellen der Bundesagentur fir
Arbeit arbeitslos gemeldet und damit 188 mehr als
ein Jahr zuvor (+14,8 %). Da dies von einem aul3eror-
dentlich niedrigen Niveau aus geschah, gibt es kei-
nerlei Anlass zur Beunruhigung. Uberdurchschnittlich
gestiegen ist dabei bundesweit die Arbeitslosigkeit
bei HNO-Arzten von 36 auf 48 und bei Neurologen
und Psychiatern von 76 auf 101.

Entwicklungen der Stellenzugénge fur Fach- und Assistenzarzte 2001-2005
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Nach wie vor errechnet sich eine Arbeitslosenquote
fur diesen Personenkreis, die bei ca. einem Prozent
liegt; es kann also weiterhin von Vollbeschaftigung
auf diesem Teilarbeitsmarkt ausgegangen werden.
Auf3er in wenigen Ballungsrdumen (z.B. Berlin) blieb
der Markt weiterhin praktisch leergefegt.

Qualifikationsprofile der Bewerber

Nach Fachgebieten verteilten sich die arbeitslosen
Facharzte wie folgt: Die Gruppe der Allgemeinmedizi-
ner und Internisten war mit knapp 31 % vertreten.
Gynékologen, Kinderéarzte und Chirurgen hatten einen
Anteil von jeweils rund 10 bis 11 %, Anasthesisten
7 %, Psychiater und Psychotherapeuten 5,3 %, Au-
genarzte 4,7 %, Orthopéden 3,7 %, HNO-Arzte 3,0 %,
Radiologen 2,8 %, Urologen 2,7 %, Neurologen
2,5% und Arbeitsmediziner 1,2 %. Alle anderen
Fachéarzte hatten einen Anteil von rund 5 % an der
Arbeitslosigkeit von Arzten mit Gebietsbezeichnung.

Altersstruktur der Bewerber

4,3 % der arbeitslosen Bewerber waren junger als
30 Jahre, 38,3 % zwischen 30 und 39 Jahre, 32,4 %
zwischen 40 und 49 Jahre, 25,1 % 50 Jahre und alter.
Der geringe Anteil der jungeren Facharzte spiegelt die
Tatsache wider, dass Fachéarzte bei Beendigung ihrer
Weiterbildung héaufig das 30. Lebensjahr deutlich
Uberschritten haben. Zum Vergleich die Altersstruktur
aller Personen mit Universitatsaushildung: unter 30:
13,3 %, zwischen 30 und 39: 30,6 %, zwischen 40
und 49: 27,8 %, 50 Jahre und alter: 28,4 %. Damit
zeigt sich erneut, dass auch lebenséaltere Bewerber
unter den Facharzten etwas seltener von Arbeitslosig-
keit betroffen waren als in der Vergleichsgruppe.

Beschéftigungsentwicklung

Neben fehlenden Facharzten in den Kliniken — vor
allem in Ostdeutschland — werden zunehmend auch
Allgemeinmediziner insbesondere im landlichen
Raum gesucht.

Auffallig ist das nach wie vor geringe Interesse, sich in
einer Praxis in Ostdeutschland niederzulassen. Viele
regionale Arztpraxen stehen deshalb kurz- und mittel-
fristig vor einem Nachfolgeproblem.

Alternativen der Personalrekrutierung

Die Hauptalternative bleibt das Anwerben von Arzten
aus dem europdischen Ausland. Fir den Erhalt der
Approbation ist eine Gleichwertigkeitsprifung vor
dem Landesprufungsamt abzulegen. Diese erteilt
eine vortibergehende Berufserlaubnis (vorerst fir ein
Jahr). Eine Verlangerung folgt nur bei Nachweis ent-
sprechender Deutschkenntnisse.

Zahnarzte

Entwicklung der Studierenden- und Absolventenzahlen

Zum Wintersemester 2003/04 waren in Deutschland
insgesamt 13.234 Studenten im Fach Zahnmedizin
eingeschrieben (Frauenanteil 57 %). Ein Jahr spater
war die Zahl mit 13.127 Studierenden (Frauenanteil:
58 %) fast unverandert. Aufgrund der Zulassungsbe-
schrankungen durfte sich auch in den kommenden
Jahren kaum eine gréRere Veranderung ergeben. Im
ersten Fachsemester befanden sich im Winterhalbjahr
2004/05 insgesamt 1.736 Studierende. Der Frauen-

Anteile an der Arbeitslosigkeit 2005 nach Fachgebieten



anteil war mit 61 % hier deutlich hoher als bei der
Gesamtstudierendenzahl. Dies lasst auf einen hohe-
ren Anteil der Zahnmedizinerinnen bei den Absolven-
ten in den kommenden Jahren schlie3en. Die Zahl der
bestandenen Abschlussprifungen betrug im Studien-
jahr 2004 insgesamt 1.679 (Frauenanteil: 54 %).

Bewerberzahlen

Bei den Dienststellen der Bundesagentur waren zum
30. September 2005 insgesamt 987 Zahnérzte
arbeitslos gemeldet, 60 mehr als ein Jahr zuvor. Dar-
unter befanden sich 528 Frauen (53,5 %). Die Zahl
der von der Bundeszahnarztekammer Ende 2004
erfassten berufstatigen Zahnérzte betrug 64.997
(Vorjahr: 64.609). Damit lag die Arbeitslosenquote
bei etwas mehr als 1,5 %. 37,8 % der berufstatigen
Zahnérzte waren Frauen. Der Anteil der Frauen an den
Arbeitslosen war damit erneut deutlich héher als ihr
Anteil an den Berufstétigen; das bedeutet, das Frauen
vergleichsweise groRere Schwierigkeiten am Arbeits-
markt hatten als ihre ménnlichen Kollegen.

Unter den Arbeitslosen waren nur 36 Fachzahnérzte.
Ihnen standen mehr als 2.945 bei der Kammer
gemeldete Fachzahnarzte fiir Kieferorthopadie und
1.678 Fachzahnérzte fur Oralchirurgie gegeniiber. Die
Arbeitslosenquote bei Fachzahnérzten lag damit bei
0,8 %. Auf dem Teilarbeitsmarkt der Zahnérzte
herrschte weiterhin Vollbeschéaftigung. Die meisten
arbeitslosen Zahnéarzte wurden in NRW (271), Bayern
(124), Berlin (110) und Baden Wirttemberg (103)
registriert. Die wenigsten Arbeitslosen gab es in Bre-
men, dem Saarland (jeweils 10) sowie in Branden-
burg und Mecklenburg-Vorpommern (jeweils 17).

Zahnérzte werden nur selten Uber die Agenturen flr
Arbeit gesucht. Im Laufe des Jahres gingen nur noch
246 Offerten fiir Zahnarzte bei den Agenturen fir
Arbeit ein, das waren 45 weniger als im Jahr 2004.

Die Suche nach Bewerbern findet Uberwiegend Uber
Fachzeitschriften und Kammern statt. Die Angebote,
die die Agenturen fur Arbeit erhalten, beziehen sich in
der Regel auf Tatigkeiten in Praxen als Assistent oder
auf die Ubernahme bestehender Praxen.

Qualifikationsprofile der Bewerber

Die Uberregionale Mobiltat ist bei dieser Berufsgrup-
pe nicht sonderlich ausgepragt.

Bewerber mit deutschem Studienabschlufl? waren
meist nur zwischen Ende der Assistentenzeit und
eigener Niederlassung arbeitslos; schwer vermittel-
bar waren Bewerber mit auslandischem Examen, bei
denen auch Probleme hinsichtlich der Genehmigung
einer Tatigkeit in einer Praxis durch die Kassenzahn-
arztliche Vereinigung bestanden.

Bei den Arbeitssuchenden handelt es sich vor allem
um Fluktuationsarbeitslose nach dem Studium, zwi-
schen zwei Beschaftigungsverhéltnissen oder bis zur
Ubernahme/Neueréffnung einer eigenen Praxis, in
der Regel mit Zuschuss (Uberbriickungsgeld) der
Agenturen.

Altersstruktur der Bewerber

12,3 % der arbeitslosen Bewerber waren jinger als
30 Jahre, 46,3 % waren zwischen 30 und 39,22 %
zwischen 40 und 49 Jahre alt Jahre alt und 19,5 %
waren alter als 50 Jahre (zum Vergleich: Altersstruktur

Verteilung der Arbeitslosigkeit bei Zahnéarzten nach Bundeslandern 2005
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aller Personen mit Universitatsausbildung: unter 30:
13,3 %, zwischen 30 und 39: 30,6 %, zwischen 40
und 49: 27,8 %, 50 Jahre und alter: 28,4 %).

Die Einschatzung, dass es sich hier um einen Arbeits-
markt handelt, der im Wesentlichen gepréagt ist von
kurzzeitigen Arbeitslosmeldungen zwischen dem
Ende der Ausbildung und der Niederlassung bzw. der
ersten Anstellung, wird bei diesem Vergleich gestitzt.
Erfreulich ist vor allem der vergleichsweise geringe
Anteil &lterer Arbeitsloser. Auch die Dauer der Arbeits-
losigkeit war bei Zahnarztinnen und Zahnarzten deut-
lich niedriger als im Durchschnitt aller Universitatsab-
solventen.

Beschéftigungsentwicklung

Die Zahl der berufstatigen Zahnérzte hat laut Kammer
in den letzten Jahren nur noch langsam zugenommen.
Zum 31.12. 2004 (aktuell verfligbare Kammerzahl bei
Redaktionsschluss) wurden insgesamt 64.997 be-
rufstatige Zahnérzte gezahit.

Tierarzte

Entwicklung der Studierenden- und Absolventenzahlen

Im Wintersemester 2004/05 gab es insgesamt 7.769
Studierende in diesem Fach an deutschen Universita-
ten, darunter mehr als 6.457 Frauen (83,1 %). Im
ersten Fachsemester befanden sich 1.148 Frauen und
198 Ménner. Die Zahl der erfolgreich abgelegten Exa-
mina betrug im Prufungsjahr 2004 949. Der Frauen-
anteil lag bei 81 %. In den letzten Jahren ist der Frau-
enanteil stetig gestiegen.

Bewerberzahlen

Der Arbeitsmarkt fir Tierarzte blieb schwierig. Die
Zahl der Arbeitslosen ging zwar gegenliber dem Vor-
jahrum 2,3 % auf 838 zurlick und auch die Nachfrage
zog wieder leicht an; im Laufe des Jahres 2005 gingen
insgesamt 285 Offerten fir Tierarzte bei den Agentu-
ren fur Arbeit ein (+9,6 %), der Einbruch der beiden
Vorjahre konnte jedoch bei weitem nicht wettgemacht
werden. Besonders Frauen hatten es mit einem
Arbeitslosenanteil von fast zwei Dritteln offensichtlich
besonders schwer auf dem Arbeitsmarkt. Sie stellten
dagegen nur knapp die Halfte der berufstatigen Tier-
arzte

Qualifikationsprofile der Bewerber

Die meisten berufserfahrenen Bewerber verfiigten
Uber vielseitige fachliche Kenntnisse. Am haufigsten
wurden genannt: Lebensmittelhygiene, Lebensmittel-
untersuchung, Lebensmittelkontrolle und -Uberwa-
chung, Anatomie, Bakteriologie, Besamungstechnik,
Chirurgie, Pharmakologie, Fleisch- und Gefliigel-

fleischhygiene, Fleischuntersuchung und -kontrolle,
Radiologie, Tierversuche, Labortierkun de, Labordiag-
nostik, Mikrobiologie, Parasitologie, Pathologie,
Naturheilkundeverfahren, Parasitologie, Physiologie,
Histologie, Immunologie, Milchhygiene und Tier-
schutz, Tierseuchenbekéampfung, Toxikologie, Tropen-
veterinarmedizin, Virologie sowie Qualitatsprufung
und Qualitatssicherung.

Einige Tierarzte verfugten auch tber Forschungserfah-
rungen und Berufserfahrungen in der 6ffentlichen Ver-
waltung oder in der Aus- und Fortbildung. Berufsan-
fanger verfugten Uber studienadaquate Kenntnisse,
meist im Bereich von Klein- und Nutztieren. Vielfach
waren gute EDV-Kenntnisse vorhanden. Auch gute
Sprachkenntnisse waren haufig vertreten, vor allem in
Englisch, Franzdsisch und Russisch. Der grofite Teil
der Bewerberinnen und Bewerber war raumlich nicht
mobil.

Altersstruktur der Bewerber

15,3 % der arbeitslos gemeldeten Tierdrzte waren
junger als 30 Jahre, 40,5 % waren zwischen 30 und
39, 26,1 % zwischen 40 und 49 Jahre alt und 18,1 %
waren 50 Jahre und &lter (zum Vergleich: Altersstruk-
tur aller Personen mit Universitatsausbildung: unter
30: 13,3 %, zwischen 30 und 39: 30,6 %, zwischen
40 und 49: 27,8 %, 50 Jahre und alter: 28,4 %).
Damit liegt bei den Tierarzten der Schwerpunkt der
Arbeitslosigkeit im Gegensatz zur Vergleichsgruppe
vor allem bei den jungeren Bewerbern. Dies zeigt die
besonderen Schwierigkeiten beim Berufseintritt auf.

Beschaftigungsentwicklung

10.713 Tierarzte, darunter 3.782 Frauen, gehdrten zu
der Gruppe der praktizierenden Tierarzte. Der grofite
Teil (74 %) Ubte die Tatigkeit in einer Einzelpraxis aus.
15,4 % der praktizierenden Tierarzte waren in GroR3-
tierpraxen tatig, 43,8 % in Kleintierpraxen und
40,8 % in gemischten Praxen fir Gro3 und Kleintiere.
In den Kleintierpraxen war der Frauenanteil mit
56,4 % bei weitem am hdchsten. Unter den praktizie-
renden Tierarzten befanden sich 4.192 Praxisassis-
tenten (Frauenanteil: 73,8 %). Die Beschaftigung als
Praxisassistent war besonders oft mit unsicheren
Rahmenbedingungen, wie Befristung oder Honorartéa-
tigkeit, verbunden.

5.017 Tierarzte waren als Beamte oder Angestellte in
der offentlichen Gesundheitsverwaltung tatig, der
groRte Teil davon (40 %) in der Veterinarverwaltung.
1.211 Tierarzte waren in der Industrie tatig (Frauen-
anteil: 45 %), wobei die Pharmazeutische Industrie
mit rund 1.000 Beschéftigten den Lowenanteil der
Arbeitsplatze fur Veterinarmediziner bot. Knapp 400
der bei der Bundestierarztekammer registrierten Tier-
arzte gingen einer Beschaftigung im Ausland nach.
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Humanarzte insgesamt

Arbeitslose: 6.506 (+5,8 %)
Frauenanteil: 59%  (2004: 60 %)
Stellenzugang: 5.032 (=10 %)

Die Zahl der arbeitslosen Humanérzte (ohne Zahnérz-
te) ist gegentiber dem Vorjahr wieder leicht angestie-
gen. Bezogen auf die rund 306.000 berufstatigen Arz-
tinnen und Arzte in Deutschland errechnet sich dar-
aus eine Arbeitslosenquote, die weiterhin bei etwas
mehr als zwei Prozent liegt. Die Zunahme der Arbeits-
losigkeit ist vor allem auf die etwas schwierigere
Arbeitsmarktlage bei Assistenzéarzten zurlickzufuh-
ren. Hier hat die Abschaffung der Ausbildungsphase
LArzt/Arztin im Praktikum® ebenso deutliche Spuren
hinterlassen wie die bevorstehende Umstellung der
Krankenhauser auf das System der Fallpauschalen.
Beide Problemfelder haben zu einer gewissen Zurtick-
haltung bei der Besetzung der Assistenzarztstellen
geflhrt.

Der Frauenanteil unter den Arbeitslosen lag mit 59 %
nach wie vor wesentlich héher als ihr Anteil an den
Berufstatigen, der rund 38 % betrug. Allerdings ist
der Anteil arbeitsloser Arztinnen im Vergleich zu den
Vorjahren leicht gesunken.

Facharzte aller Gebiete hatten, wie schon in den letz-
ten Jahren, kaum Probleme bei der Stellensuche. Die
Dienststellen der Bundesagentur registrierten im ver-
gangenen Jahr fur Facharzte weiter eine leicht stei-
gende Nachfrage. Dagegen ging die Zahl der Angebo-

Arbeitslose Humanarzte seit 1997

te fur Assistenzérzte erneut zuriick. Der von allen
wichtigen Akteuren im Gesundheitswesen beklagte
zunehmende Mangel an Facharzten kdnnte durch die
zurlickgehende Einstellungsbereitschaft gegentber
Assistenzarzten in der Zukunft weiter verscharft wer-
den. Dies gilt vor allem fur weite Teile Ostdeutsch-
lands und fir landliche Regionen Westdeutschlands.
Eine Ausnahme bildete — wie schon in den vorange-
gangenen Jahren — das Bundesland Berlin. Die Zahl
der Bewerber tUiberstieg hier deutlich die Nachfrage.

Trotz der geschilderten etwas verschlechterten Rah-
menbedingungen kann der nationale Arbeitsmarkt fuir
Arzte aus der Bewerberperspektive nach wie vor als
gut bis sehr gut bezeichnet werden.

Arzte ohne Gebietsbezeichnung (Assistenzéarzte)

Arbeitslose: 4.950 (+5,2 %)
Frauenanteil: 59%  (2004: 61 %)
Stellenzugang: 2.283 (15,2 %)

Arbeitsmarktlage

Die erneute leichte Zunahme der Arbeitslosigkeit bei
Arzten ohne Gebietsbezeichnung riihrt vor allem von
verstarkt auftretender Friktionsarbeitslosigkeit her.
Veranderungen im Tarifrecht des Offentlichen Dien-
stes, offene Fragen der Arbeitszeitregelung und die
bevorstehende verbindliche Einfiihrung der Fallpau-
schalen haben zu gréRerer Zurtickhaltung der Kran-
kenhaustrager bei der Neueinstellung von Assistenz-



Entwicklungen der Stellenzugange fur Fach- und Assistenzérzte 2001-2005

arzten gefuhrt. Es ist wieder deutlich schwieriger
geworden, Weiterbildungsstellen zu ergattern, die die
gesamte Weiterbildung umschlieen. Die Nachfrage
nach Assistenzarzten war regional sehr unterschied-
lich ausgepragt. Insgesamt gab es in Ostdeutschland
einen leichten Nachfragezuwachs (+8,4 %), wahrend
im Westen fast ein Viertel weniger Stellen angeboten
wurden als 2004.

Welche Arbeitgeber suchten Assistenzarzte?

Dennoch kann weiterhin — zumindest mittelfristig —
insgesamt von einer aus Sicht der Bewerber gunsti-
gen Situation auf diesem Teilarbeitsmarkt gesprochen
werden. Der vermehrte altersbedingte Abgang von Kli-
nik- und niedergelassenen Arzten ist in den néchsten
Jahren nicht mehr durch die Absolventengeneratio-
nen deutscher Hochschulen zu decken. Umso dring-
licher erscheint es, an alle potentiellen Arbeitgeber im
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Welche Fachgebiete belegten Assistenzérzte?

Klinikbereich zu appellieren, nicht aus kurzatmigen
Personalhaushaltstiberlegungen heraus auf die Ein-
stellung von Arzten in Weiterbildung zu verzichten.
Hier sollte den Kliniktréagern auch die Mdglichkeit zur
Verfligung gestellt werden, gegebenenfalls kurzfristig
auch ,,uber Bedarf* auszubilden, damit der kiinftig
absehbare Mangel an Fachérzten nicht zusatzlich von
dieser Seite verscharft wird.

Die wichtigsten Interessenvertretungen der Arzte-
schaft waren sich auch im Jahr 2005 darin einig, dass
die Zahl der neuapprobierten Arzte mittelfristig nicht
mehr ausreichen wird, um den Arztebedarf zu decken.

Schwierigkeiten bei der Suche nach Arbeitsplatzen
haben vor allem Bewerberinnen und Bewerber, die
ihre arztliche Qualifikation im Ausland erworben
haben; hier sind in Einzelféllen Anpassungsmaf3nah-
men zur Erlangung der Berufserlaubnis in Deutsch-
land erforderlich. Auch fehlende deutsche Sprach-
kenntnisse bilden oft eine Barriere.

Eine Stichprobe der zur Jahreswende 2005/2006 vor-
liegenden Stellenangebote auf der Basis von rund
200 Offerten hat ergeben, dass der Anteil der Kran-
kenhduser und Kliniken als potentielle Arbeitgeber
weiter leicht auf 43 % (Vorjahr 47 %) zurtickgegan-
gen ist. Die Nachfrage aus dem Bereich der niederge-
lassenen Arzte blieb mit 15 % dagegen auf dem
Niveau des Vorjahres. Dagegen sank der Anteil der
Reha-Einrichtungen auf 11 % (Vorjahr: 15 %). Deut-
lich zugelegt hat erneut die Nachfrage aus der Privat-
wirtschaft, vor allem aus der Pharmazeutischen
Industrie mit 12 % (Vorjahr: 7 %). Der sonstige
Offentliche Dienst (z. B. Gesundheitsamter) war mit
4,5 % der Vakanzen deutlich weniger vertreten (Vor-

jahr: 7 %). Neben dem kurativen Bereich lagen Ange-
bote von Krankenkassen, Verwaltung und Medizin-
technik vor. Vereinzelt lagen auch Angebote fur Medi-
ziner als Dozenten an Fachschulen, z.B. fur Kranken-
pflege und Krankengymnastik, vor. Nur sehr wenige
der den Agenturen fiir Arbeit vorliegenden Angebote,
namlich 3,5 %, bezogen sich in der Stichprobe auf
Tatigkeiten im Ausland. Im Vorjahr hatte dieser Wert
noch bei 16 % gelegen.

Hier konnten sich wohl vor allem private Agenturen
etablieren, die inzwischen mit ihren Dienstleistungen
die Bewerber erreichen.

Bezogen auf die in den Stellenangeboten enthaltenen
Weiterbildungsmaglichkeiten ergab sich das folgende
Bild: Die meisten Angebote bezogen sich mit 21 %
auf die Innere Medizin (Vorjahr : 24 %); es folgten die
Allgemeinmedizin mit 17 % (14 %), die Orthopéadie
mit 9 % (7 %), die Chirurgie mit 8,5 % (8,9 %), die
Psychiatrie und Psychotherapie mit 8 % (10 %) und
die Anasthesie wie im Vorjahr mit 5,5 %. Leicht zuge-
legt haben Angebote fir Naturheilverfahren und klas-
sische chinesische Medizin mit einem Anteil von ins-
gesamt 5 %. Die Ubrigen Fachgebiete wiesen Anteils-
werte auf, die jeweils unter 5 % lagen.

Haufiger als in den vergangenen Jahren suchten Arbeit-
geber auch unter den Assistenzarzten nach Fachleuten
mit Kenntnissen im Controlling. Dabei handelte es sich
sowohl um Krankenhaustrager wie auch um grof3e Akut-
kliniken. Sie sollten vor allem Erfahrungen im Umgang
mit den Rechtsvorschriften fir den Krankenhausbereich
und Kenntnisse der deutschen Kodierrichtlinien sowie
der Details des DRG-Entgeltsystems (Diagnosis Related
Groups = Fallpauschalen) mitbringen.



Alternativen

Alternative Beschaftigungsmdoglichkeiten bieten vor
allem die Pharmazeutische Industrie und die Medi-
zintechnik. Medizininformatik, Umweltmedizin, Ge-
sundheitsmanagement und Public Health sind weite-
re Bereiche, in denen langfristig mit einem zuneh-
menden Bedarf zu rechnen sein drfte.

Erwartungen der Arbeitgeber

Forderungen nach besonderen zuséatzlichen Fachqua-
lifikationen werden nur selten aufgestellt. In der Regel
reicht das berufstbliche Ausbildungsprofil aus.

Auch die auRerfachlichen Qualifikationen spielen nur
eine sehr untergeordnete Rolle. Bedingung bei
Auslandern/Aussiedlern/Kontingentfliichtlingen sind
gute deutsche Sprachkenntnisse.

Krankenkassen erwarten Bewerber mit Klinik-Erfah-
rung. Der Erwerb von fachlichen Qualifikationen (Arzt
im Rettungsdienst, Sonografie, Strahlenschutzschein)
verbessert die Einstellungschancen.

Bewerber mit deutscher Approbation und — soweit es
sich um aus dem Ausland stammende Bewerber han-
delt — mit ausgezeichneten Sprachkenntnissen haben
die grofiten Chancen, schnell eine Anschluf3stelle zu
finden. Integrationsprobleme haben Bewerber mit
schlechten Deutschkenntnissen. AuRBerdem haben
Arzte jenseits der 50 Jahre Schwierigkeiten, im Kran-
kenhaus eine Anstellung zu finden.

Vergitung

Der Einstieg fUr Assistenzérzte erfolgt, sofern es sich
um Arbeitgeber des Offentlichen Dienstes handelt
nach dem Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes
(TVOD) der den Bundesangestellten-Tarifvertrag in-
zwischen weitgehend abgel6st hat. Ein 30-jahriger
lediger Arzt wirde demnach rund 3.000 € brutto im
Monat erhalten. Hinzu kénnen Zulagen fiir Nacht- und
Wochenenddienste kommen.

Tipps fir Neueinsteiger

Junge Assistenzarzte und -arztinnen mussen derzeit
bei der Suche nach Einstiegsstellen wieder einen lan-
geren Atem als in den Vorjahren mitbringen.
Besonders grof3e Hauser mit vollen Weiterbildunger-
machtigungen zahlen zu den bevorzugten Adressaten
von Bewerbern. Auch sie sind zurtickhaltender bei
Neueinstellungen geworden.

Arbeiten im Ausland

Nach wie vor bieten vor allem die skandinavischen
Lander auch fir Assistenzarzte die Moglichkeit, die
Weiterbildung ganz oder teilweise dort zu absolvie-
ren. Bessere Chancen fiir eine Beschéaftigung hat man
allerdings mit einer abgeschlossenen Facharztweiter-
bildung. Ahnliches gilt fir England, Frankreich, Irland
und neuerdings auch die Niederlande. Ausfihrliche
Informationen zu Tatigkeiten im Ausland enthalt auch
die vom Arbeitsmarkt-Informationsservice herausge-
gebene Publikation ,,Arztinnen und Arzte — Facharzt-
mangel droht* die unter http.//www.ba-bestellservi-

ce.de/ (Stichwort: Arzte) kostenlos heruntergeladen
werden kann.

Auskuinfte zur Beschaftigung im Ausland erteilt die
Bundesagentur fiir Arbeit entweder unter der Aus-
lands-Hotline 0180/100 30 60 (4,6 Cent/Min.) oder
Uber das Internet unter www.europaserviceba.de.
Unter dieser Internetadresse kénnen auch regionale
Beratungsangebote des Europaservice der BA ausfin-
dig gemacht werden.

Fachéarzte
Arbeitslose: 1.458 (+14,8 %)
Frauenanteil: 57 % (2004: 57 %)

Stellenzugang fur Fachérzte: 2.166
(kein Vergleich zum Vorjahr wegen geanderter
Datenbasis)

Arbeitsmarktlage

Die Arbeitslosenzahl ist im Jahr 2005 (Stichtag: 30.9.)
von einem zuvor extrem niedrigen Niveau etwas ange-
stiegen. Dennoch war die Nachfrage wieder etwas
hoher als im Vorjahr. Die Arbeitslosenquote flr die-
sen Personenkreis liegt weiterhin deutlich bei etwa
einem Prozent; man kann nach wie vor von Vollbe-
schéftigung sprechen. Auf3er in wenigen Ballungsrau-
men (z.B. Berlin) ist der Markt praktisch ,,leergefegt®.

Bei der Betrachtung des Zugangs der im Laufe des
Jahres 2005 bei den Dienststellen der Bundesagentur
fur Arbeit gemeldeten Stellen fir Facharzte ergab im
Hinblick auf die Fachgebiete zum Ende des Jahres die
groRte Nachfrage fir Internisten (303), gefolgt von
Psychiatern und Fachéarzten fir Psychotherapie (242),
Allgemeinmedizinern (222), Andasthesisten (186),
Gynékologen (129), Kinderarzten (123), Chirurgen
(118), Orthopaden (109), Neurologen (96), Arbeits-
mediziner (87), Radiologen (70), Augenarzten (35),
Dermatologen (33), Urologen (27) und HNO-Arzten
(25). Die ubrigen 360 Offerten, die die Agenturen im
Laufe des vergangenen Jahres erreichten verteilten
sich auf die kleineren Fachgebiete. Die hohe Nachfra-
ge nach Internisten ist allerdings dadurch zu relativie-
ren, dass es sich hierbei —neben den Allgemeinmedi-
zinern — auch um die bei weitem gréRte Bewerber-
gruppe unter den Fachérzten handelt, so dass rein
rechnerisch eine wesentlich hohere Zahl potenzieller
Bewerber auf eine Stelle kam als z.B. bei Psychiatern
oder Neurologen.

In einer zur Jahreswende 2005/06 erstellten Stichpro-
be kamen mit 50,8 % der Positionen die meisten Stel-
lenangebote aus dem Bereich der Akutkrankenh&u-
ser, ihr Anteil lag 10 % hoher als 2004. 19,8 % der
Offerten wurden von Kur- und Reha-Einrichtungen
unterbreitet, ihr Anteil blieb damit fast unverandert,
9,6 % entfielen auf niedergelassene Arzte, (-6 %), wie
im Vorjahr 6,8 % auf die Privatwirtschaft (vor allem
die Pharmazeutische Industrie); der Anteil des 6ffent-
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Welche Facharzte wurden gesucht? Stellenzugange 2005 Top 10

lichen Gesundheitswesens hat sich mit 5,6 % nahezu
halbiert. Geringe Veranderungen gab es bei der Nach-
frage aus Lehr- und Forschungseinrichtungen, auf die
4,5 % entfielen und im Bereich der Kranken- und
Sozialversicherung mit 2,8 %.

Bezogen auf die Relation von arbeitslosen Facharzten
zu offenen Stellen lassen sich deutliche Ungleichge-

Welche Arbeitgeber suchten Fachéarzte?

wichte feststellen. Insgesamt kamen etwa 2,4 arbeits-
lose Facharzte auf eine gemeldete offene Stelle. Im
Vergleich mit allen Akademikern (zehn arbeitslose
Bewerber auf eine offene Stelle) ergab sich damit
wiederum eine verhaltnismaRig gunstige Bewerber/
Stellen-Relation fir diese Berufsgruppe. Besonders
positiv stellte sich die Situation bei der Arbeitsmedi-
zin dar; hier kamen 0,8 Bewerber auf eine offene Stel-



le. Bei den weiteren wichtigen Fachgebieten stellte
sich die Bewerber-Stellen-Relation wie folgt dar: Auch
bei Psychiatern und Psychotherapeuten gab es mehr
offene Angebote als Bewerber (0,9), bei Radiologen
und Neurologen hielt sich die Bewerber-Stellen-Rela-
tion mit 1,1 Bewerbern je Stelle in etwa die Waage. Es
folgten Anasthesisten (1,3), Orthopaden (1,4), Inter-
nisten und Allgemeinmediziner (2,9), Chirurgen (3,4),
Gynékologen (4,0), Urologen (4,1) und Kinderéarzte
(1,5). Besonders ungunstig war das Verhaltnis bei
Hals-Nasen-Ohrenarzten mit 6,7 und bei Augenarzten
mit 9 Bewerbern auf eine bei den Agenturen gemel-
dete offene Stelle. (s. Abb.)

Alternativen

Im nichtkurativen Bereich in Deutschland bieten sich
die besten Mdglichkeiten im Klinikmanagement, dem
offentlichen Gesundheitswesen, der Pharmazeuti-
schen Industrie, in Unternehmen der Medizintechnik,
aber auch bei Unternehmensberatungen.

Im Offentlichen Gesundheitswesen bestehen die Auf-
gaben z.B. in der Erstellung von Renten- und Rehabili-
tationsgutachten. Dabei geht es u.a. um die Beratung
der Leistungsabteilungen im Rahmen der sozialmedi-
zinischen Beurteilung. In der Regel werden hier
Gebietsbezeichnungen in Orthopédie oder Chirurgie
erwartet. Die Bundeswehr sucht gelegentlich Allge-
meinmediziner fur die Durchfiihrung von Musterun-
gen. Auch die Bundesagentur fiir Arbeit sucht fiir ihre
Dienststellen regelméaRig Arzte firr sozialmedizinische
Begutachtungs- und Beratungstétigkeiten sowie sozi-
almedizinische Systemberatung. Dabei werden in der
Regel eine Facharztanerkennung sowie die Zusatzbe-
zeichnung ,,Sozial- bzw. Betriebsmedizin“ und Erfah-
rungen im arbeits-, sozial-, allgemeinmedizinischen,
internistischen oder orthopadischen Bereich erwar-
tet. In kommunalen Gesundheitsamtern werden Arzte
fur verschiedene Aufgaben gesucht, z.B. fir die medi-
zinische Beratung und Betreuung von HIV-Infizierten
und AIDS-Kranken; verbunden damit ist meist die
selbststéandige Durchfiihrung von Praventionsange-
boten fur spezifische Zielgruppen und die Teilnahme
an offentlichen Praventionsveranstaltungen.

Wissenschaftliche Institute suchen gelegentlich Arzte
fur anspruchsvolle Forschungsaufgaben etwa im
Bereich der Analyse von Viren im Rahmen von natio-
nalen und internationalen Surveillanceaufgaben.
Dabei geht es z.B. um die Entwicklung und Etablie-
rung neuer Systeme zum Nachweis und zur Differen-
zierung von Influenzaviren. Mindestens erste For-
schungserfahrungen und der Nachweis entsprechen-
der Publikationen werden hier vorausgesetzt.

Die Pharmazeutische Industrie hat einen stéandigen
Bedarf an Fachéarzten z.B. fur die Planung, Durchfiih-
rung, Auswertung und Publikation klinischer Studien.
Vorausgesetzt werden Interesse an pharmakologisch-
wissenschaftlichen Fragestellungen sowie mdglichst
erste Erfahrungen mit medizinischen Studien.

Gelegentlich suchen auch Verlage fir Zeitschriften
oder Buchprojekte Medizinjournalisten oder Medizi-
ner als Lektoren und Autoren. Hier kann es z.B. darum

gehen, zielgruppenorientierte Buchkonzepte im
Bereich Medizin zu entwickeln und umzusetzen,
Markte und Zielgruppen zu erschlieRen, sowie Auto-
ren und Autorenteams selbststéandig zu akquirieren
und zu betreuen.

Begutachtungsstellen fir Fahreignung suchen regel-
malfiig Arzte jeder Fachrichtung.

Auch in Unternehmensberatungen sind Arzte mitunter
gesuchte Fachleute, z.B. fur Spezialaufgaben bei der
Beratung grof3er Kliniktréger. Hierfiir werden Erfahrun-
gen bzw. Kenntnisse in Projektmanagement sowie
z.B. in den Bereichen KTQ (Kooperation flr Transpa-
renz und Qualitét im Krankenhaus — Zertifizierungs-
verfahren), EFQM (European Foundation for Quality
Management), DRG-Analyse (Diagnosis Related
Groups bzw. Fallpauschalen), Controlling, Kosten-
rechnung sowie in der Reorgansiationsberatung und
der Arbeitszeitmodellierung erwiinscht.

Zunehmend suchen auch groRe Krankenhauser Fach-
arzte fur das immer bedeutender werdende Berufs-
feld Medizincontrolling.

Dabei geht es u.a. um die arztliche Beratung der kauf-
mannischen Direktion, die Mitarbeit an innovativen
Projekten im Krankenhausbereich und die Unterstut-
zung bei der Erarbeitung und Optimierung klinischer
Behandlungspfade. In der Regel werden 2-3 Jahre kli-
nischer Erfahrung, die Promotion und eine abge-
schlossene Facharztweiterbildung ebenso gewtiinscht
wie betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrun-
gen im Umgang mit den Rechtsvorschriften fir den
Krankenhausbereich. Von besonderer Bedeutung
sind dabei Kenntnisse der deutschen Kodierrichtli-
nien sowie der Details des DRG-Entgeltsystems.

Vergutung

Vergutungen richten sich im Klinikbereich weitestge-
hend nach den Grundsatzen des 6ffentlichen Diens-
tes. Seit Herbst 2005 gilt iberwiegend der neue Tarif-
vertrag des Offentlichen Dienstes. Demnach wird ein
Facharzt, der als Oberarzt in einer Klinik arbeitet, in
der Entgeltgruppe 14 oder 15 mit einem Bruttomo-
natsgehalt von rund 3.500 € eingruppiert.

Tipps fur Berufserfahrene

Von zunehmender Bedeutung ist fur die Arbeitgeber
die Uberregionale Personalsuche per Internet: z. B.
die Veroffentlichung von Stellenangeboten auf den
Homepages der Kliniken oder die Inanspruchnahme
spezieller Job-Bérsen fir Mediziner. Auch der Virtuel-
le Arbeitsmarkt der Bundesagentur wurde rege in
Anspruch genommen. Bei Vorliegen entsprechender
personlicher Voraussetzungen, konnen fiir die Praxis-
eroffnung finanzielle Hilfen der Bundesagentur in
Anspruch genommen werden.

Arbeiten im Ausland

Gute Beschaftigungsmdglichkeiten im kurativen
Bereich bestehen im Ausland, vor allem in GroRbri-
tannien, den skandinavischen Landern, Frankreich
und in den Niederlanden. Weltweit gibt es vielfaltige
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Einsatzmdglichkeiten bei Hilfsorganisationen. Aus-
fuhrliche Hinweise hierzu sind unter http://www.ba-
bestellservice.de/ (Stichwort: Arzte) in der Veroffent-
lichung ,,Arztinnen und Arzte — Facharztmangel droht*
zu finden.

Auskiinfte zur Beschaftigung im Ausland erteilt die
Bundesagentur fur Arbeit entweder unter der Aus-
lands-Hotline 0180/100 30 60 (4,6 Cent/Min.) oder
Uber das Internet unter www.europaserviceba.de.
Unter dieser Internetadresse kénnen auch regionale
Beratungsangebote des Europaservice der BA ausfin-
dig gemacht werden.

Zahnarzte

Arbeitslose: 987 (+6,5 %)
Frauenanteil: 54%  (2004: 54 %)
Stellenzugang: 2.166 (-15,5 %)

Arbeitsmarktlage

Bei den Dienststellen der Bundesagentur waren zum
31. Dezember 2004 insgesamt 987 Zahnarzte arbeits-
los gemeldet, 60 mehr als ein Jahr zuvor. Darunter
befanden sich 528 Frauen (53,5 %). Die Zahl der von
der Bundeszahnarztekammer Ende 2004 erfassten
berufstatigen Zahnérzte betrug 64.997 (Vorjahr:
64.609). Damit lag die Arbeitslosenquote bei etwas
mehr als 1,5 %. 37,8 % der berufstatigen Zahnarzte
waren Frauen. Der Anteil der Frauen an den Arbeitslo-

Arbeitslos gemeldete Zahnéarzte 1996-2005

sen war damit erneut deutlich hoher als ihr Anteil an
den Berufstatigen; das bedeutet, dass Frauen ver-
gleichsweise grofRere Schwierigkeiten am Arbeits-
markt hatten als ihre mannlichen Kollegen.

Unter den Arbeitslosen waren nur 36 Fachzahnérzte.
Ihnen standen mehr als 2.945 bei der Kammer
gemeldete Fachzahnarzte fur Kieferorthopadie und
1.678 Fachzahnarzte fur Oralchirurgie gegentber. Die
Arbeitslosenquote bei Fachzahnérzten lag damit bei
0,8 %. Auf dem Teilarbeitsmarkt der Zahnérzte
herrschte weiterhin Vollbeschaftigung. Die meisten
arbeitslosen Zahnérzte wurden in NRW (271), Bayern
(124), Berlin (110) und Baden Wirttemberg (103)
registriert. Die wenigsten Arbeitslosen gab es in Bre-
men, dem Saarland (jeweils 10) sowie in Branden-
burg und Mecklenburg-Vorpommern (jeweils 17).

Zahnarzte werden nur selten Gber die Agenturen fir
Arbeit gesucht. Im Laufe des Jahres gingen nur noch
246 Offerten fur Zahnéarzte bei den Agenturen fur
Arbeit ein, das waren 45 weniger als im Jahr 2004.

Die Suche nach Bewerbern findet Uberwiegend Uber
Fachzeitschriften und Kammern statt. Die Angebote,
die die Agenturen fur Arbeit erhalten, beziehen sich in
der Regel auf Tatigkeiten in Praxen als Assistent oder
auf die Ubernahme bestehender Praxen.

Von der Arbeitsvermittlung werden eingehende Stel-
lenangebote den Bewerbern in der Regel sofort unter-
breitet.

Die eigene Niederlassung wird von jingeren Bewer-
bern vorrangig angestrebt. Die Agenturen fir Arbeit
unterstitzen die Selbstandigkeit bei Vorliegen der
persodnlichen Voraussetzungen mit entsprechenden
finanziellen Hilfen. Durch mangelnde Mobiltitat ist



eine Einmundung in den Arbeitsmarkt auf Grund der
geringen Stellenanzahl erheblich erschwert. Da Aus-
bildungsassistenten u. Praxisvertretungen Uberwie-
gend in den alten Bundeslédndern gesucht werden, ist
fur Bewerber aus Ostdeutschland die Mobilitat ent-
scheidend. Berufeinsteiger, die ortlich und zeitlich
flexibel sind, kdnnen bundesweit eine Stelle finden.
Bewerber mit auslandischen Abschlissen muissen
eine Gleichwertigkeitsprufung ablegen. Zur Vorberei-
tung auf diese Prufung wurden entsprechende Kurse
gefordert.

Ein groRer Teil der Angebote bezog sich auf Ausbil-
dungsassistenten. Dabei wurden unterschiedliche
Spezialisierungsmaglichkeiten fur die Weiterbildung
angeboten, z.B. in der Kiefergelenkbehandlung oder
der Parodontologie. Die Bewerber sollten zuverlassig,
freundlich und kundenorientiert sein. Die Beschafti-
gung war oft auch in Teilzeitform mdglich.

Im Rahmen von ,,Job Sharing* suchten Zahnérzte hier
und da Partner fiir eine bestehende Praxis. Zahnarzte,
die sich hierfiir interessierten, mussten tber Berufs-
erfahrungen verfiigen.

Die Besetzung von Positionen in Zahnkliniken setzte
meist einen hohen Spezialisierungsgrad der Bewer-
ber voraus, Schwerpunkte waren hierbei oft Implanto-
logie und asthetische Zahnmedizin.

Aufgabenfelder der Positionen bei Krankenkassen
lagen Uberwiegend in der .Fihrung des zahnérzt-
lichen Leistungswesens, der Personalfiihrung und in
der Uberwachung und Durchfiihrung des Zahlungsver-
kehrs mit den Kassenzahnarztlichen Vereinigungen.

Einige Offerten wurden auch vom DentalgroBhandel
unterbreitet. Hier ging es u.a. um die Betreuung des
Testzahnarztwesens, die Mitwirkung bei der Produkt-
entwicklung, die Unterstiitzung von Marketingakti-
vitaten, die Entwicklung von Handlingstests zu Den-
talmaterialien und die Mitwirkung bei der Planung
und Durchfuhrung von WeiterbildungsmafRnahmen.

Auch Gesundheitsamter suchten gelegentlich Zahn-
arzte fur die zahnérztliche Reihenuntersuchung von
Kindern, die Auswertung und Weiterleitung der statis-
tischen Ergebnisse und die Durchflihrung von syste-
matischen Gruppenprophylaxeprogrammen fir die
Zahn-, Mund- und Kiefernhygiene.

Auch aus dem Ausland, z.B. aus GrofRbritannien,
Irland, Frankreich, den Niederlanden, Norwegen und
Spanien lagen Stellenangebote vor. Eine typische
Stellenbeschreibung des National Health Service in
Grol3britannien lautete: General dentists to work on
NHS patients with some private work in addition.
Dentists will be expected to treat 25-30 patients per
day. Positions exist with large dental chains or with
small private dentists. Qualifications: Degree in den-
tistry from a German University, Good English know-
ledge, Work experience.

Erwartungen der Arbeitgeber

Gefragt waren flr Tatigkeiten in Zahnarztpraxen die
Ublichen Kenntnisse in konservierender Zahnheilkun-
de, Prothetik, Kieferorthopédie und Implantologie.

Ortliche und zeitliche Flexibilitat spielten eine wichti-
ge Rolle. Bewerber mit befristeter Berufserlaubnis
hatten kaum Chancen, auf dem Arbeitsmarkt unterzu-
kommen.

Vergutung

Die Bezahlung von Ausbildungsassistenten in Praxen
liegt nach Erfahrungen der Vermittlungsfachkréfte oft
nur bei ca. 1.400 bis 1.800 € im Monat. Zahnarzte im
Offentlichen Dienst konnten mit einem Einstiegsge-
halt von rund 3.000 € rechnen (Entgeltgruppe 13
bzw. 14 TVOD).

Tipps

Gelegentlich kamen betriebliche Trainingsmafnah-
men im Rahmen einer freien Férderung bzw. finan-
zielle Hilfen fur die Arbeitgeber bei solchen Bewer-
bern in Betracht, die bisher noch keine bzw. nur
geringe Berufserfahrungen in Deutschland nachwei-
sen konnten oder eine Gleichwertigkeitsprifung
bendtigten.

Auch Mobilitatshilfen fiir auslandische Bewerber
fuhrten hier und da zum Erfolg.

TrainingsmalRnahmen, z.B. zum Thema* Notfallsitua-
tion in der zahnarztlichen Praxis“ waren fir die
Bewerber in Einzelfallen hilfreich.

Arbeiten im Ausland

Auch im Jahr 2005 lag eine Reihe von Angeboten aus
dem Ausland vor.

Auskuinfte zur Beschaftigung im Ausland erteilt die
Bundesagentur fiir Arbeit entweder unter der Aus-
lands-Hotline 0180/100 30 60 (4,6 Cent/Min.) oder
Uber das Internet unter www.europaserviceba.de.
Unter dieser Internetadresse kdnnen auch regionale
Beratungsangebote des Europaservice der BA ausfin-
dig gemacht werden.

Tierarzte

Arbeitslose: 838 (-2,3 %)
Frauenanteil: 64 %  (2004: 66 %)
Stellenzugang: 285 (+9,6 %)

Arbeitsmarktlage

Der Arbeitsmarkt fUr Tierarzte blieb schwierig. Die
Zahl der Arbeitslosen ging zwar gegenliber dem Vor-
jahr etwas zuruck und auch die Nachfrage zog wieder
leicht an, der Einbruch der beiden Vorjahre konnte
jedoch bei weitem nicht wettgemacht werden.
Besonders Frauen hatten es mit einem Arbeitslosen-
anteil von fast zwei Dritteln offensichtlich besonders
schwer auf dem Arbeitsmarkt. Sie stellten dagegen
nur knapp die Halfte der berufstatigen Tierarzte. Vor
allem in stadtischen Regionen mussten die Arbeitsu-
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Arbeitslos gemeldete Tierdrzte 1996-2005

chenden bei fehlender Mobilitat viele Kompromisse
eingehen, was Bezahlung, soziale Absicherung und
Arbeitszeiten betraf. Anfangsgehalter fiir Assistenten
in Kleintierpraxen um die 1.000 € waren auch 2005
keine Ausnahme.

4.986 (Frauenanteil: 30 %) der 22.704 bei der Bun-
destierarztekammer zur Jahreswende 2004/05 regis-
trierten berufstatigen Tierarzte (Gesamtfrauenanteil:
47,2 %) verfugten Uber eine oder mehrere Fachtier-
arztanerkennungen (bei fast 80 Fachgebieten).

10.713 Tierarzte, darunter 3.782 Frauen, gehorten zu
der Gruppe der praktizierenden Tierarzte. Der grofite
Teil (74 %) Ubte die Tatigkeit in einer Einzelpraxis aus.
15,4 % der praktizierenden Tierarzte waren in Grof3-
tierpraxen tatig, 43,8 % in Kleintierpraxen und
40,8 % in gemischten Praxen flr Gro3 und Kleintiere.
In den Kleintierpraxen war der Frauenanteil mit
56,4 % bei weitem am hochsten. Unter den praktizie-
renden Tierarzten befanden sich 4.192 Praxisassis-
tenten (Frauenanteil: 73,8 %). Die Beschaftigung als
Praxisassistent war besonders oft mit unsicheren
Rahmenbedingungen, wie Befristung oder Honorartéa-
tigkeit, verbunden.

5.017 Tierarzte waren als Beamte oder Angestellte in
der offentlichen Gesundheitsverwaltung tatig, der
groRte Teil davon (40 %) in der Veterinarverwaltung.
1211 Tierarzte waren in der Industrie tatig (Frauenan-
teil: 45 %), wobei die Pharmazeutische Industrie mit
rund 1.000 Beschaftigten den Lowenanteil der
Arbeitsplatze fur Veterinarmediziner bot. Knapp 400
der bei der Bundestierarztekammer registrierten Tier-
arzte gingen einer Beschéftigung im Ausland nach.

Die Zahl der Fachtierarzte, die bei den Agenturen fiir
Arbeit gemeldet sind, lasst sich statistisch nicht dar-
stellen. Der Uberwiegende Teil der bei den Agenturen
fur Arbeit gemeldeten Tierarzte interessierte sich fur
Tatigkeiten bei niedergelassenen Tierarzten oder fir
die Grindung einer eigenen Praxis. Von den vielen
Frauen unter den Arbeitslosen wurden vor allem
stadtnahe Praxen mit Kleintierschwerpunkten bevor-
zugt. Auch Tatigkeiten im Offentlichen Dienst, z.B. bei
Veterinaramtern waren sehr begehrt, gefolgt von der
Pharmazeutischen Industrie; Tatigkeiten als Pharma-
berater waren dabei am wenigsten begehrt. Eine
schnelle und reibungslose Integration in den Arbeits-
markt wurde vor allem dadurch behindert, dass im
Zusammenhang mit dem betrachtlichen Frauenanteil
unter den Arbeitslosen Mobilitdt und Flexibilitat oft
nur gering ausgepragt waren.

Die rechnerische Arbeitslosenquote von 3,7 % ent-
sprach dennoch in etwa der durchschnittlichen Quote
bei allen Akademikern.

Die meisten Stellen fur Tierarzte kamen wie im ver-
gangenen Jahr aus Tierarztpraxen und Tierkliniken.
Auch Stadte, Landkreise und Ministerien suchten Tier-
arzte fur Aufgaben im Bereich der Tierhygiene und
Seuchenbek@ampfung. Kammern suchten gelegentlich
Tierarzte fir Aufgaben in der Weiterbildung. Bedarf
meldete auch die Pharmazeutische Industrie fur Tier-
arzte in der Forschung oder als Pharmareferenten. Nur
wenige Vakanzen gab es im Hochschulbereich, bei
Futtermittelherstellern, in der Lebensmittelindustrie
oder bei groRen Agrarunternehmen.

Gelegentlich wurden Fachtierarzte mit verschiedenen
Qualifikationen flr die Weiterbildung von Tierarzten



im jeweiligen Fachgebiet gesucht. Neben der Fach-
qualifikation ist hier meist eine mehrjahrige Berufser-
fahrung erforderlich.

Von den entsprechenden Landesministerien wurden
manchmal Angebote fir die Laufbahn im veterindrme-
dizinischen Dienst unterbreitet. Hierbei ist zunéachst
ein Referendariat abzuleisten. Kammern und Gesund-
heitseinrichtungen auf Kreis- und kommunaler Ebene
boten Beschéftigungen im Rahmen der Diagnose und
Prophylaxe von Nutztierkrankheiten, in der Beratung
von tierhaltenden Betrieben zur Tierhygiene, fur die
Uberpriifung nach Hygiene-Verordnungen, und fiir die
Mitwirkung in Gesundheits-Monitoring-Systemen so-
wie fir die Aus- und Weiterbildung von Landwirten an.

Von Tierarztpraxen wurden sowohl Assistenten wie
auch angestellte Tierarzte gesucht. Gelegentlich wur-
den auch Partnerschaften oder Praxistibernahmen
angeboten. Je nach Ausrichtung der Praxen waren oft
auch Spezialkenntnisse erforderlich. Neben einer
Spezialisierung auf bestimmte Tierarten sollten hau-
fig auch chirurgische Erfahrungen vorliegen.

Die Pharmazeutische Industrie war u.a. an Tierarzten
in den Bereichen Marketing und Vertrieb interessiert.
Hier wurden Tierarzte z.B. fir den regionalen Auf- und
Ausbau des Kundenstammes gesucht. Die Beratung
und Betreuung der Kunden gehorte ebenso zu lhren
Aufgaben wie die Teilnahme an Kongressen und
Tagungen. Dabei sollten die Bewerber sowohl durch
ihren wissenschaftlichen Hintergrund wie auch durch
eine Uberzeugende Kommunikation gepragt sein.

Auch fur die Zulassung von Tiermedikamenten wur-
den Tierarzte von der Pharmazeutischen Industrie
gesucht. Hier ging es vor allem um die Bearbeitung
der regulatorischen Aspekte. Dabei spielten Fachex-
pertisen auf dem Gebiet der EU-Zulassungsanforde-
rungen eine wichtige Rolle.

Tierkliniken erwarteten von den Bewerbern meist eine
mehrjahrige Berufserfahrung in der Kleintiermedizin,
verbunden mit fundierten theoretischen und prakti-
schen Kenntnissen. Ausgepragtes kundenfreundli-
ches Auftreten wurde ebenso vorausgesetzt wie die
Bereitschaft, aktiv im Team mitzuarbeiten. Gelegent-
lich boten Tierklinken auch Moglichkeiten zur Weiter-
bildung zum Fachtierarzt. Zum Tatigkeitsprofil gehor-
ten auch die selbsténdige Durchflihrung kleiner Rou-
tineoperationen sowie die Wahrnehmung von Nacht-
und Notdiensten.

Von der Lebensmittelindustrie wurden Tierarzte als
Gesprachspartner fiir die Veterindramter gesucht.
Lebensmittelrechtliche und- hygienische Beurteilun-
gen von Proben bildeten einen Schwerpunkt der Tatig-
keit.

Universitare und andere Forschungseinrichtungen
suchten Bewerber, die u.a. in der Leitung von Repro-
duktions- und toxikologischen Studien sowie deren
Auswertung, Interpretation, Dokumentation und Be-

richterstattung tatig werden sollten. Uberwachung
und Koordination der Zusammenarbeit zwischen
Laboreinheiten und Arbeitsgruppen gehorten eben-
falls haufig zu den Aufgaben. Meist handelte es sich
um Téatigkeiten in interdisziplinéaren Teams.

Erwartungen der Arbeitgeber

Die Pharmazeutische Industrie setzt u.a. einschlagige
Berufserfahrungen und Kenntnisse im Bereich der
Produktenwicklung unter dem Aspekt internationaler
Zulassungsrichtlinien voraus. Des weiteren werden
sehr gute englische Sprachkenntnisse erwartet und
moglichst Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache
gewlnscht. Analytische und konzeptionelle Vorge-
hensweise zur Lésung komplexer Sach- und Entwik-
klungsprobleme sind ebenso wichtig wie die Fahig-
keit zur Prasentation vor Publikum. Mobilitat, Teamfa-
higkeit, Kreativitdt und soziale Kompetenz runden
das ideale Bewerberprofil ab.

In Tierarztpraxen legen die Arbeitgeber besonderen
Wert auf Freundlichkeit, kundenorientiertes Verhalten
und verbindliches Auftreten. In Gemeinschaftspraxen
wird neben den fachlichen Kenntnissen ein hohes
MaR an Teamfahigkeit erwartet. Haufig werden Teil-
zeitstellen angeboten. Bei der Verteilung der Arbeits-
zeit wird Flexibilitat vorausgesetzt.

In Forschungseinrichtungen und Universitaten wird
erwartet, dass eine Promotion im Gebiet des zukinfti-
gen Tatigkeitsfeldes erfolgreich abgeschlossen ist.
Berufserfahrung in der Planung und Durchfiihrung von
Studien gehort ebenso zur selbstverstandlichen Vor-
aussetzung wie Erfahrung im Umgang mit biologi-
schem Material. Die Mitarbeit in meist interdisziplinar
besetzten Teams setzt dartiber hinaus aus Sicht der
Arbeitgeber ein hohes Maf3 an Team- und Koopera-
tionsfahigkeit voraus.

Tipps

Ohne bundesweite Arbeitssuche sind die Chancen in
diesem Beschéaftigungssegment gering. Raumliche
Mobilitat und berufliche Flexibilitat sind unerlasslich
fur eine erfolgreiche Bewerbungsstrategie, sofern
eine adaquate Tatigkeit angestrebt wird. Der Schritt in
die Selbstandigkeit kann bei Vorliegen der person-
lichen Voraussetzungen von den Agenturen fur Arbeit
finanziell unterstitzt werden.

Arbeiten im Ausland

Auch im Jahr 2004 lag eine Reihe von Angeboten aus
dem Ausland vor, vor allem aus Skandinavien.

Auskiinfte zur Beschaftigung im Ausland erteilt die
Bundesagentur fur Arbeit entweder unter der Aus-
lands-Hotline 0180/100 30 60 (4,6 Cent/Min.) oder
Uber das Internet unter www.europaserviceba.de.
Unter dieser Internetadresse kénnen auch regionale
Beratungsangebote des Europaservice der BA ausfin-
dig gemacht werden.

\ A

ANBA Nr. 9/2006

1177



A

ANBA Nr. 9/2006

1178

Apotheker

Informationen fur Arbeitgeber

Inhaltsverzeichnis:

APOTNEKET . . o 1179
Entwicklung der Studierenden- und Absolventenzahlen ............ ... ... .. . .. . . i i, 1179
Bewerberzahlen aktuell . . .. ... . 1179
Qualifikationsprofile der BeWerber . . .. ... .. . 1179
Altersstruktur der BeWerber . ... .. e 1179
BeschaftigungsentwickIUng . .. ... o 1180



Apotheker

Entwicklung der Studierenden- und Absolventenzahlen

Zum Wintersemester 2004/2005 gab es in Deutsch-
land 11.145 Pharmaziestudenten in einem Studium
an wissenschaftlichen Hochschulen. Drei Viertel von
ihnen waren Frauen. Die Zahl der Studierenden ist
wegen der Reglementierung des Studienzugangs in
den letzten Jahren insgesamt relativ stabil geblieben,
allerdings ist gegenliber dem Vorjahr ein leichter
Rickgang festzustellen. Ihnen stehen etwa 54.000
berufstatige Apothekerinnen und Apotheker gegenu-
ber. Im Jahr 2004 haben 1.852 Pharmaziestudenten
ihr Studium erfolgreich abgeschlossen. Auch diese
Zahl ist in den letzten Jahren relativ stabil. Auch unter
den Absolventen war der Frauenanteil mit 73 % sehr
hoch.

Bewerberzahlen aktuell

Zum 30. September 2005 waren insgesamt 832 Apo-
theker bei den Agenturen fir Arbeit arbeitslos gemel-
det. Gegenuiber dem gleichen Vorjahreszeitpunkt
ergab sich damit ein Riickgang um 14,6 %. Der Frau-
enanteil betrug 82 % und lag damit um 2 % Uber dem
Vorjahreswert. Der Stellenzugang bei den Agenturen
fur Arbeit war im Jahr 2005 mit 1.653 erneut deutlich
hoher als 2004 (+10 %).

Qualifikationsprofile der Bewerber

Auch im Jahr 2004 verfugte der weitaus gro3te Teil der
bei den Agenturen gemeldeten Bewerber Uber die
Approbation als Apotheker bzw. Uber eine gultige
Berufserlaubnis.

Arbeitslose Apotheker seit 1997

Ihre Fachkenntnisse erstreckten sich nach Studien-
schwerpunkten und abgelegten Praktika unterschied-
lich gewichtet - auf die Bereiche Arzneimittelpriifung,
Pharmakologie, Defektur, Galenik, Laborleitung, Arz-
neimittelrecht, Laborarbeiten, Pharmazeutische Ana-
lytik und Offizin-Pharmazie.

Viele Bewerber verfugten Gber Kenntnisse in pharma-
ziespezifischen EDV-Anwendungen und Uber entspre-
chende Kenntnisse in der Betriebswirtschaftslehre.
Einige Bewerber hatten vor dem Studium eine Berufs-
ausbildung abgeschlossen (Pharmazeutisch Techni-
sche Assistenten oder Apothekenhelfer).

Berufserfahrene Bewerber konnten dariiber hinaus
oft Zusatzqualifikationen etwa in der Ernahrungser-
ganzungsberatung oder in der Homdopathie nachwei-
sen. Auch Auslandserfahrungen und Fremdsprachen-
kenntnisse lagen bei einem Teil der jingeren Bewer-
ber vor.

Bei den mannlichen Bewerbern, insbesondere bei den
Berufsanfangern, bestand gro3es Interesse an einer
Tatigkeit in der Pharmaindustrie (Herstellung, Entwick-
lung, Forschung). Viele der méannlichen Absolventen
waren deshalb nach Ende ihres Pharmaziepraktikums
und dem Ablegen der Approbationsprifung auf der
Suche nach einer Promotionsstelle oder einem ent-
sprechenden Stipendium, um nach Abschluss der Pro-
motion den Weg in die Industrie zu gehen.

Altersstruktur der Bewerber

Junger als 30 Jahre waren 14,4 % der Bewerber, zwi-
schen 30 und 39 Jahre 31,4 %, zwischen 40 und 49
Jahre 26,3 % und 50 Jahre und alter 27,9 % (zum Ver-
gleich: Altersstruktur aller arbeitslos gemeldeten Per-
sonen mit Universitatsausbildung: unter 30: 13,3 %,
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zwischen 30 und 39: 30,6 %, zwischen 40 und 49:
27,8 %, 50 Jahre und alter: 28,4 %). Damit entsprach
die Altersstruktur der Apotheker 2005 fast exakt der-
jenigen der Vergleichsgruppe.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit liegt bei Apothekern
signifikant unter dem Akademikerdurchschnitt. Dies
zeigt andererseits, dass der Arbeitsmarkt standig in
Bewegung ist und eine vergleichsweise schnelle Inte-
gration der arbeitslos Gemeldeten méglich ist.

Beschéftigungsentwicklung

Mehr als 80 Prozent der Beschaftigten sind dem
Bereich der 6ffentlichen Apotheken zuzuordnen. Von
diesen sind rund zwei Drittel Frauen. Die Struktur
einer Apotheke ermdglicht im Zusammenhang mit der
hohen Frauenquote vielfaltige und flexible Modelle
der Teilzeitarbeit. Der Wunsch nach Teilzeitbeschafti-
gung ist allerdings gerade bei Apothekerinnen weit
Uber das Ubliche Maf3 hinaus ausgepragt.

So sucht nur rund ein Sechstel aller arbeitslosen Frau-
en mit einer abgeschlossenen Universitatsausbildung

nach einer Teilzeitstelle, dagegen ist rund ein Drittel
der arbeitslosen Apothekerinnen an einer Beschéfti-
gung mit reduzierter Stundenzahl interessiert. Bei
ihren mannlichen Kollegen gibt es dagegen kaum
Interesse an Teilzeitstellen.

Die Kehrseite dieser an sich gunstigen Lage ist die
geringe Beteiligung von Frauen an Leitungspositio-
nen. Dies wird zum Beispiel durch die Tatsache ver-
deutlicht, dass von den Ende 2004 in deutschen Apo-
theken berufstatigen 30.129 Apothekerinnen ledig-
lich 9.357 (31,1 %) zugleich Apothekenleiterinnen
waren. Ganzlich umgekehrt war dieses Verhéltnis bei
ihren mannlichen Kollegen. Hier waren von 15.885
Berufstatigen in Offizin-Apotheken 11.805 (74,3 %)
zugleich auch Apothekenleiter.

Eine umfangreiche Verdffentlichung des Arbeitsmarkt-
Informationsservice bietet weitere zahlreiche Einzel-
heiten zur Beschéaftigungsentwicklung und zur
Arbeitsmarktlage bei Apothekerinnen und Apothe-
kern. Sie ist u.a. downloadbar unter http.//www.ba-
bestellservice.de/ (Stichwort Apotheker).
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Apotheker

Arbeitslose: 832 (-14,6 %)
Frauenanteil: 76 % (2004: 75 %)
Stellenzugang: 1.653 (+11 %)

Arbeitsmarktlage

Zum 30. September 2005 waren insgesamt 832 Apo-
thekerinnen und Apotheker bei den Agenturen flr
Arbeit arbeitslos gemeldet. Damit ist die Arbeitslosig-
keit gegentiber dem Vorjahr erneut zurtickgegangen.
Bezogen auf die Gesamtzahl der berufstatigen Apothe-
ker errechnet sich eine Arbeitslosenquote von 1,6 %.
Verglichen mit der allgemeinen Arbeitslosenquote,
aber auch mit der durchschnittlichen Arbeitslosen-
quote bei Akademikern (ca. 4 %) ist dies ein so nie-
driger Wert, dass von Vollbeschéftigung in diesem
Teilarbeitsmarkt gesprochen werden kann. Auch die
EinfUhrung der neuen Gesundheitsgesetze hatte
geringere Auswirkungen auf die Zahl der Arbeitslosen
als zunachst befurchtet. Derzeit deutet auch nichts
darauf hin, dass eine erhebliche Steigerung der
Arbeitslosigkeit zu erwarten ware.

76 % der Arbeitslosen sind Frauen, das ist verglichen
mit ihrem Anteil an der Beschaftigung ein leicht Uber-
proportionaler Wert. 193 der Arbeitslosen waren bei
den Agenturen in Ostdeutschland gemeldet.

Obwohl — entsprechend der Dominanz der offent-
lichen Apotheken — auch tber 80 Prozent der Stellen-
angebote aus diesem Segment kamen, bestehen fiir
Apothekerinnen und Apotheker grundsétzlich und

Stellenzugange fur Apotheker

mittelfristig gute Chancen in anderen Bereichen, vor
allem der Pharmazeutischen Industrie. Hier haben sie
in manchen Funktionen sogar eine Art Monopolstel-
lung. Als Herstellungs- oder Kontrolleiter in Phar-
maunternehmen werden nach gesetzlichen Vorgaben
nur Apothekerinnen und Apotheker oder Personen,
die Uber einen vergleichbaren Qualifikationsstand
verfugen (,,Qualified Persons®), akzeptiert. Bewerber
aus anderen Fachrichtungen mussten im Grunde Uber
den Kenntnisstand eines Apothekers verfligen, um
derartige Positionen zu besetzen. Da in der Industrie
aber seltener Teilzeitstellen angeboten werden, ist
das Interesse der Apothekerinnen an Positionen in
der Industrie entsprechend geringer. Auch als Mitar-
beiter fir den wissenschaftlichen AuRendienst der
Pharmaindustrie, wobei allerdings eine ausgepragte
Vertriebs- und Beratungsorientierung vorliegen mus-
ste, hatten junge Apothekerinnen und Apotheker gute
Chancen. Ihr Interesse fir derartige Tatigkeiten war
allerdings nur gering ausgepragt.

Angebote aus dem offentlichen Gesundheitswesen
fur Aufgaben im Zulassungsverfahren fir Arzneimittel,
z. B. die pharmakologische und toxikologische Beur-
teilung von Zulassungsdossiers fur Arzneimittel und
Therapeutika blieben Einzelféalle. Hochschulen boten
wenige — meist befristete — Tatigkeiten in der For-
schung an.

Kaum ein anderer Teilarbeitsmarkt bietet so vielfaltige
Teilzeitmodelle fur Akademikerinnen wie der Apothe-
kenmarkt. Das trifft sich in hervorragender Weise mit
den Winschen und Erwartungen der jungeren Apo-
thekerinnen. Arbeitszeiten von wenigen Stunden in
der Woche, Beschréankungen der Einsétze auf Wochen-
enden bis hin zu wéchentlichen Arbeitszeiten knapp
unter der Ublichen Wochenarbeitszeit — alles ist in
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offentlichen Apotheken grundséatzlich mdglich. Rund
40 % der Apothekerinnen haben von diesen vielfalti-
gen Teilzeitmdglichkeiten in offentlichen Apotheken
Gebrauch gemacht. Dagegen sind hier nur 14,5 % der
Manner teilzeitbeschaftigt. In der Industrie liegt die
Teilzeitbeschaftigtenquote der Frauen dagegen bei
knapp 10 % und die der Manner bei 2 %. Frauen, die
nicht unbedingt eine klassische Karriere anstreben,
bevorzugen deshalb eher die Apotheke als Arbeits-
platz.

Aber auch die Industrie ist inzwischen bemdiht, giins-
tigere Rahmenbedingungen fiir die Beschaftigung von
Frauen, die nicht in Vollzeit berufstatig sein kénnen,
zu schaffen.

Auch eine Gegentiberstellung der Arbeitszeitwinsche
von arbeitslos gemeldeten Apothekerinnen und den
gemeldeten Stellenangeboten zeigt ein hohes Mal3 an
Ubereinstimmung. So suchten im Sommer 2005 ein
Drittel der bei den Agenturen gemeldeten Pharma-
zeutinnen eine Teilzeitstelle. Die Untersuchung der
Stellenzugdnge von Januar bis Juli 2005 ergab, dass
auch hier rund ein Drittel der Positionen die Méglich-
keit einer Teilzeitbeschaftigung vorsah. Dabei ist zu
berticksichtigen, dass mehr als 80 % der Offerten aus
dem Bereich der Apotheken kamen, ebenso wie mehr
als 80 % der Bewerberinnen dort Beschaftigungs-
moglichkeiten suchten.

Bei der Untersuchung der sozialversicherungspflich-
tig beschaftigten Apothekerinnen und Apotheker
ergab sich insgesamt ein Teilzeitanteil von 37 %, dar-
unter 12 %, die weniger als 18 Stunden in der Woche
beschaftigt waren. Bei den abhangig beschaftigten
Mannern waren 12,5 % als Teilzeitbeschéftigte regis-

triert, darunter 2,3 %, die weniger als 18 Stunden in
der Woche tatig waren. Die Kehrseite dieser an sich
guinstigen Lage ist die geringe Beteiligung von Frauen
an Leitungspositionen. Dies wird z.B. durch die Tatsa-
che verdeutlicht, dass von den Ende 2004 in deut-
schen Apotheken berufstatigen 30.129 Apothekerin-
nen lediglich 9.357 (31,1 %) zugleich Apothekenlei-
terinnen waren. Ganzlich umgekehrt war dieses Ver-
héltnis bei ihren mannlichen Kollegen. Hier waren von
15.885 Berufstatigen in Offizinapotheken 11.805
(74,3 %) zugleich auch Apothekenleiter.

Insgesamt kann die Zukunft dieses Teilarbeitsmarktes
mit Optimismus betrachtet werden. Der Altersaufbau
der deutschen Bevolkerung lasst fur die nachsten
Jahrzehnte einen erhdhten Bedarf an Medikamenten
erwarten. Auch die neuere Entwicklung im Bereich der
Bio- und Gentechnologie wirken sich insgesamt posi-
tiv auf die Branche aus. Hinzu kommen wachsende
Markte in den Bereichen der Testverfahren und Dia-
gnostika sowie der Medizintechnik-Produkte.

Erwartungen der Arbeitgeber

Fur Tatigkeiten in den 6ffentlichen Apotheken wurden
von den Arbeitgebern in der Regel keine tber die in
der Aushildung erworbenen Kenntnisse und Fahigkei-
ten hinausgehenden Forderungen gestellt. Zu den
Aufgaben gehorte generell die Kundenberatung, der
Handverkauf und das Anfertigen von Rezepturen.

Fur Tatigkeiten in Krankenhausapotheken war in der
Regel eine entsprechende abgeschlossene Weiterbil-
dung erforderlich. In der Industrie wurden fir die Arz-
neimittelherstellung, -kontrolle und -priifung tiberwie-
gend Bewerber mit Berufserfahrung und Promotion
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gesucht. Fur Tatigkeiten im Marketing wurden auch
gerne Hochschulabsolventen ohne Doktortitel ge-
nommen. Anders als in Krankenhausapotheken oder
offentlichen Apotheken spielt die Fachapothekeraus-
bildung in der Industrie eher eine untergeordnete
Rolle. Hier ist meist eine Promotion von groRerer
Bedeutung; es kommen aber auch Bewerber zum
Zuge, die den zweisemestrigen Aufbaustudiengang,
der von der Deutschen Gesellschaft fur Regulatory
Affairs und der Universitdt Bonn angeboten wird,
absolviert haben. Die Ausbildung schliel3st mit dem
Titel ,,Master of Drug Regulatory Affairs* ab und bein-
haltet ein sechsmonatiges Praktikum, das z.B. in der
Industrie oder bei Zulassungsbehdrden oder anderen
Einrichtungen abgeleistet werden kann.

Vergitung

In der Pharmazeutischen Industrie liegen die Ein-
stiegsgehalter je nach Voraussetzung (Promotion) bei
etwa 45- bis 53.000 €. Im Offentlichen Dienst wiirde
ein 30jahriger lediger Apotheker nach der Entgeltta-

belle des neuen Tarifvertrags im Offentlichen Dienst
(TVOD) rund 3.400 € Monatsgehalt erwarten kénnen.
Das tarifliche Bruttoanfangsgehalt fir approbierte
Apotheker in 6ffentlichen Apotheken betragt bundes-
einheitlich rund 2.700 € monatlich. Meist werden die
tariflichen Gehalter hier jedoch deutlich Gbertroffen.

Tipps

Eine ausfiihrliche Ubersicht tiber die Entwicklung des
Arbeitsmarktes und die kiinftigen Beschaftigungsper-
spektiven ist in der vom Arbeitsmarkt-Informations-
service Ende vergangenen Jahres publizierten Bro-
schire ,,Der Arbeitsmarkt fur Apothekerinnen und
Apotheker* zu finden. Die Bestellung bzw. der kosten-
lose Download der Studie ist unter der Internetadres-
se http.//www.ba-bestellservice.de (Uber Titelsuche:
Apotheker) maoglich. Hier finden sich auch zahlreiche
Hinweise Uber Beschéaftigungsmaoglichkeiten im Aus-
land. Eine konkrete Nachfrage nach deutschen Apo-
thekern besteht z.B. in Kanada.
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Geisteswissenschaftler

Studenten und Absolventen

Die hier gewahlte Definition von Geisteswissenschaft-
lern umfasst die Absolventen philosophischer, theo-
logischer, sprach-, geschichts- und kulturwissen-
schaftlicher Studiengdnge an wissenschaftlichen
Hochschulen auRerhalb der Lehramtsstudiengénge.
Zum Wintersemester 2004/05 gab es rund 185.000
Studierende der Geisteswissenschaften an deutschen
Universitaten (ohne Lehramts- und Promotionsstu-
denten). Mehr als 70 % waren Frauen.

Die meisten Studenten gab es in den Fachern Germa-
nistik, Geschichte und Anglistik. Im Prifungsjahr
2004 standen den Studierenden 13.600 Absolventen
gegenuber, die ihr Studium mit einem Diplom, Magis-
ter, Bachelor oder Master an Universitaten abge-
schlossen hatten. Auch bei den Absolventen wurden
die groéf3ten Gruppen durch die Germanisten, Histori-
ker und Anglisten gestellt.

Bewerberzahlen

Zur Stichtagserhebung am 30. September 2005 wur-
den insgesamt 11.159 arbeitslose Geisteswissen-
schaftler registriert (—5,5 %). Der Frauenanteil an den
Arbeitslosen betrug wie im Vorjahr 60 %. Den grof3ten
Anteil einer einzelnen Studienfachrichtung an der
Arbeitslosigkeit von Geisteswissenschaftlern hatten
die Germanisten und die Historiker inne.

Qualifikationsprofile der Bewerber

Den grof3ten Anteil einer einzelnen Studienfachrich-
tung an der Arbeitslosigkeit von Geisteswissenschaft-

lern hatten 2005 die Germanisten inne (15,0 %),
gefolgt von den Historikern (14,7 %). Insgesamt ver-
teilten sich die einzelnen Disziplinen wie folgt:

Germanisten 15,0
Historiker 14,7
Kunsthistoriker 10,4
Philosophen 5,4
Anglisten 51
Kulturwissenschaftler 4.8
Arch&ologen 4,3
Ethnologen 3,7
Romanisten 3,2
Literaturwissenschaftler 2,9
Theaterwissenschaftler 2,9
Sprachwissenschaftler 2,7
Kulturmanager 2,6
Evangelische Theologen 2,6
Slawisten 2,4
Musikwissenschaftler 2,1
Medienwissenschaftler 2,1
Klassische Philologen 19
Katholische Theologen 13
Religionswissenschaftler 11

Weitere 8,9 % der Bewerber verteilten sich auf insge-
samt 64 kleinere geisteswissenschaftliche Einzeldis-
ziplinen, deren Anteil jeweils unter einem Prozent lag.
Die groRten Frauenanteile gab es bei den Slawisten,
Romanisten, Kunsthistorikern, Anglisten und Kultur-
wissenschaftlern mit jeweils mehr als drei Viertel aller
Arbeitslosen. Frauenanteile unter 50 % wurden bei
den Philosophen (31 %), den Katholischen Theolo-
gen (40,4 %), den Historikern (41,4 %), den Evange-
lischen Theologen (42,9 %), den Religionswissen-
schaftlern (43,3 %) und den Archdologen (47,7 %)
registriert.

Entwicklung der Arbeitslosigkeit bei Geisteswissenschaften 1996-2005



An fast allen deutschen Universitédten ist die Umstel-
lung der geisteswissenschaftlichen Studiengange auf
Bachelor- und Masterstudiengange in vollem Gang.
Bewerber mit diesen neuen Abschliissen traten auch
2005 noch sehr selten in Erscheinung. Die meisten
Bewerber verfligten noch tber die Giblichen Magister-
abschlisse.

Im Vergleich zu friheren Jahren wird die Fachqualifi-
kation bei vielen Absolventen durch ausgesprochen
interessante, Uberlegt geplante und vielfach auch
wirtschaftsnahe Praktika erganzt.

Viele der berufserfahrenen Bewerber verflgten tber
diverse Projekterfahrungen und konnten auf zum Teil
mehrjahrige Tatigkeiten in den Bereichen Museum,
Ausstellungswesen, Offentlichkeitsarbeit oder Marke-
ting zurlckblicken.

Das typische Profil einer gut qualifizierten berufser-
fahrenen Germanistin spiegelt sich in dem folgenden
Beispiel:

Werdegang nach dem Studium der Germanistik mit
Nebenfach BWL:

Produkt Managerin, Marketingreferentin, Produkt
Managerin und Leiterin Corporate Marketing. Kennt-
nisse: strategisches Marketing, Geschéftsberichte
erstellen, Branding, Corporate Design, Medien, Ima-
gepflege, Produktmanagement, MS Office.

Berufliche Ziele: strategisches Marketing, Produktma-
nagement oder Lektorin in einem Verlag.

Dieses Beispiel mag stellvertretend fir Geisteswis-
senschaftler der verschiedensten Fachdisziplinen ste-
hen.

Altersstruktur der Bewerber

Unter 30 Jahre waren 13,5 % aller arbeitslosen Geis-
teswissenschaftler; 38,7 % waren zwischen 30 und
39, 31,2 % zwischen 40 und 49 und 50 Jahre und
alter waren 16,7 %. (zum Vergleich: Altersstruktur
aller Personen mit Universitatsausbildung: unter 30:
13,3 %, zwischen 30 und 39: 30,6 %, zwischen 40
und 49: 27,8 %, 50 Jahre und alter: 28,4 %). Aus die-

ser Gegenuberstellung ergibt sich, dass im Berichts-
jahr vor allem die Altersgruppe zwischen 30 und 39
Jahre bei den Geisteswissenschaftlern einen signifi-
kant héheren Anteil an der Arbeitslosigkeit hatte.

Beschéftigungsentwicklung

Im Jahr 2005 befanden sich 17.045 sozialversiche-
rungspflichtige Geisteswissenschaftler, die einen Stu-
diengang an einer wissenschaftlichen Hochschule
absolviert hatten, in Deutschland in einem Beschéfti-
gungsverhéltnis; das waren 2,7 % weniger als ein
Jahr zuvor und 3,0 % weniger als 1999. Hierbei ist
allerdings zweierlei zu beachten: einmal Iasst sich die
Beschaftigung nur in einer Tiefe bis zu einer dreistelli-
gen Berufskennziffer aggregieren, das heil3t, in die-
sem Fall, dass auch Erziehungswissenschaftler be-
ricksichtigt werden, die nach der hier gewéhlten Defi-
nition nicht zu den Geisteswissenschaftlern gehoren,
auBerdem ist davon auszugehen, dass mit Sicherheit
eine Untererfassung in dem Sinne vorliegt, als es sich
hier um Personen handelt, die explizit in ihrer Stu-
dienrichtung arbeiten, z.B. der Germanist, der an
einem entsprechenden Lehrstuhl arbeitet oder der in
einem Museum tatige Kunsthistoriker. Die Mehrzahl
der Absolventen eines geisteswissenschaftlichen Stu-
diums arbeitet jedoch in Funktionen und Berufen, die
nicht ohne weiteres Auskunft Uber ihren Studien-
hintergrund geben, zum Beispiel Marketingleiter,
Assistent der Geschaftsleitung oder Personalberater
etc.

Die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung bei
Geisteswissenschaftlern ist im vergangenen Jahr
auch starker zurlickgegangen als im Durchschnitt aller
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigungsverhalt-
nisse (—1,3 %). Im Vergleich mit allen Beschéftigten
mit einem universitaren Studienabschluss schneiden
die Geisteswissenschaftler noch unginstiger ab: hier
gab es im Vergleich zum Vorjahr erneut einen Beschaf-
tigungsabbau um mehr als 1,4 %. Nur 46 % der
Beschaftigten waren bei den Geisteswissenschaftlern
Frauen; dieser Umstand steht in einem deutlichen
Gegensatz zu den hohen Frauenanteilen in den ent-
sprechenden Studiengéngen.
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Geisteswissenschaftler

Arbeitslose: 11.159 (-5,5 %)
Frauenanteil: 60 % (2004: 60 %)
Stellenzugang: 653 (-8,8 %)

Arbeitsmarktlage

Die hier gewahlte Definition von Geisteswissenschaft-
lern umfasst die Absolventen philosophischer, theo-
logischer, sprach-, geschichts- und kulturwissen-
schaftlicher Studiengdnge an wissenschaftlichen
Hochschulen auRerhalb der Lehramtsstudiengange.

Zur Stichtagserhebung am 30. September 2005 wur-
den insgesamt 11.159 arbeitslose Geisteswissen-
schaftler registriert (- 5,5 %). Der Frauenanteil an den
Arbeitslosen betrug wie im Vorjahr 60 %. Den grof3ten
Anteil einer einzelnen Studienfachrichtung an der
Arbeitslosigkeit von Geisteswissenschaftlern hatten
die Germanisten und die Historiker inne. Bei allen
Fachrichtungen ging die Arbeitslosigkeit — zum Teil
sogar deutlich — zuriick. Eine Ausnahme bildeten
lediglich die Musik- und Theaterwissenschatftler, bei
denen die Arbeitslosenzahl unveréndert blieb.

Die explizite Nachfrage nach Geisteswissenschaftlern
ging im Jahr 2005 gegenuber dem Vorjahr erneut
zurlick und zwar um 8,8 % auf 653 Stellenangebote.
Vor allem bei Germanisten und Anglisten war ein star-
ker Rickgang um jeweils rund 40 % zu verzeichnen,
wéahrend die Nachfrage nach Historikern um tber die
Halfte Uber dem Vorjahresergebnis lag.

Ein originarer Arbeitsmarkt in dem Sinne, dass aul3er-
halb von Hochschulen oder der 6ffentlichen Hand
explizit Germanisten oder Literatur- und Kulturwissen-
schaftler gesucht wurden, war auch 2005 kaum zu
erkennen. Wie schon im vorangegangenen Jahr mel-
dete der offentliche Sektor kaum noch Vakanzen. Die
Situation war hier weiterhin gekennzeichnet von Pro-
jekteinstellungen, finanziellen Kiirzungen in den Kul-
turhaushalten und von einem generellen Personalab-
bau.

Das frihere Angebot von Bildungstragern fur diesen
Personenkreis ist durch die veranderte Forderpolitik
sehr stark eingeschrankt. Aber auch die Beschafti-
gungsmdglichkeiten in den meisten genuinen Tatig-
keitsfeldern, wie sie an Hochschulen, Bibliotheken,
Archiven oder Museen zu finden sind, hielten sich in
sehr engen Grenzen. Journalistische Tatigkeiten, fur
die 2004 noch eine hohere Nachfrage als 2003 zu ver-
zeichnen war, wurden ebenfalls seltener angeboten.
Die Hirden wurden hier besonders hoch gelegt. Nur
solche Bewerber hatten echte Chancen, die tber brei-
te, nachweisbare Erfahrungen im journalistischen
Umfeld verfugten.

Explizite Angebote fur Seiteneinsteiger aus den Gei-
steswissenschaften in Funktionen der Personalwirt-
schaft, der Werbung und des Marketings oder im Ver-
trieb zeigten dagegen eine leicht ansteigende Ten-
denz. Geisteswissenschaftler, die Uber nachweisbare
Kenntnisse und Erfahrungen in wirtschaftsnahen Fel-
dern verfugten, hatten wieder etwas bessere Chancen
in der Privatwirtschaft — vor allem bei international
ausgerichteten Dienstleistungsunternehmen.

Dennoch mussten viele Geisteswissenschaftler aus
finanziellen Griinden in geringer qualifizierte Tatigkei-

Stellenzugéange im Jahr 2005 fur Geisteswissenschaftler
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ten ausweichen. Teilweise gelang dies Uber Zeitarbeit
bzw. befristete Jobs.

Auch die Variante Praktikum nach dem Studium
wurde haufig genutzt. Dabei wurden unter dem Druck,
im Lebenslauf keine Liicken entstehen zu lassen,
auch Praktika ohne Vergltung akzeptiert.

Nur bei weitestgehender beruflicher Flexibilitat und
bei Nutzung aller Bewerbungsvarianten (insbesonde-
re Initiativbewerbung) hatten geisteswissenschaftli-
che Hochschulabsolventen Chancen auf eine akzep-
table Einstiegsposition. Uber betriebliche Trainings-
maRnahmen gelang in Einzelfallen der Ubergang
zumindest in eine befristete Beschaftigung.

Als weitere berufliche Variante wurde auch die Exis-
tenzgriindung genutzt. Dafiir wurden bei entsprechen-
den Voraussetzungen Fordermittel (Uberbriickungs-
geld/Existenzgrindungszuschuss) in Anspruch genom-
men.

So vielfaltig die wahrend, neben und nach dem Stu-
dium erworbenen Kern- und Zusatzqualifikationen bei
Geisteswissenschaftlern sind, so breit gestreut sind
dennoch auch die potentiellen Einsatzmoglichkeiten.

So waren zeitgeschichtlich ausgerichtete Aufgaben-
stellungen im kommunalen Bereich ebenso vorzufin-
den wie Tatigkeiten in der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit von Stiftungen oder Verbanden.

Von Museen und Gemaéaldegalerien gab es einige
wenige Angebote fur Kunsthistoriker im Rahmen von
Volontariaten oder Assistenzvertragen. Vereine such-
ten vereinzelt Geisteswissenschaftler verschiedener
Disziplinen — in Zusammenhang mit dem selten
gewordenen Instrument Arbeitsbeschaffungsmalf3-
nahme — fur Projekte im kommunalen Bereich. Hier
nahm dafur der Anteil der so genannten Arbeitsgele-
genheiten (Ein-Euro-jobs) erkennbar zu. Universitaten
und Fachhochschulen meldeten hin und wieder
Vakanzen fir wissenschaftliche Mitarbeiter in diver-
sen Lehr- und Forschungsgebieten. Im Bereich von
Non-Profit-Organisationen wurden gelegentlich Posi-
tionen in der PR-Arbeit oder Stabstellen fir die strate-
gische Weiterentwicklung angeboten. International
agierende Unternehmen suchten hier und da fur ihre
Niederlassungen im Ausland Geisteswissenschaftler
mit betriebswirtschaftlichen Qualifikationen, die die
jeweilige Landessprache in Wort und Schrift perfekt
beherrschen mussten. Einige Unternehmens- und
Personalberatungen boten hochqualifizierten Geis-
teswissenschaftlern Traineestellen an.

Fur einige Gruppen unter den Geisteswissenschaft-
lern gab es aber auch einige wenige interessante
Offerten. So wurden z.B. Islamwissenschaftler ge-
sucht, die islamischen Religionsunterricht erteilen
sollten. Kunsthistoriker sollten die Pflege von Kunst-
datenbanken und entsprechenden Internet-Auftritten
Ubernehmen. Auch Archdologen erhielten mitunter
die Gelegenheit als Grabungsleiter téatig zu werden,
wobei allerdings die Beherrschung der Landesspra-
che am Grabungsort Voraussetzung war, z.B. ara-
bisch.

Auch Kulturmanager und Kulturwissenschaftler erhiel-
ten hier und da die Chance, im Rahmen der Vernet-
zung offentlicher und privater Kunst- und Kulturein-
richtungen auf kommunaler Ebene als Projektleiter zu
arbeiten. Dabei waren betriebswirtschaftliche Kennt-
nisse und Erfahrungen im Veranstaltungsmanage-
ment von Bedeutung. Auch in den Bereichen Fundrai-
sing und Kultursponsoring ergaben sich immer wieder
vereinzelt Beschaftigungsmdglichkeiten fiir Geistes-
und Kulturwissenschaftler, sofern sie die dafur not-
wendigen betriebswirtschaftlichen Zusatzkenntnisse
nachweisen konnten.

Nur bei einer kleinen Minderheit der Offerten wurden
dauerhafte Vollzeitstellen angeboten. Befristete
Honorar- und Projekttatigkeiten waren dagegen fast
die Regel. Gemeinsam ist den meisten Angeboten aus
der Wirtschaft, dass sie sich nicht in erster Linie an
Geisteswissenschaftler richten, sondern dass Kandi-
daten aus den Bereichen Sprach- und Kulturwissen-
schaften dann auch zum Zuge kommen, wenn sie
Uber passgenaue Zusatzqualifikationen verfligen.

Erwartungen der Arbeitgeber

Diejenigen Arbeitgeber der Privatwirtschaft, die mit
geisteswissenschaftlichen Abschlissen vertraut sind
(z.B. Uber Praktika oder aktive Absolventennetzwer-
ke), geben den Absolventen dieser Abschlisse auch
eine Chance. Andere Arbeitgeber hingegen tun sich
zum Teil sehr schwer, die vielfaltigen, teilweise auch
kaufmannisch gepragten, Qualifikationen der Geis-
teswissenschaftler richtig einzuschatzen und kdnnen
sie sich in betrieblichen Funktionen auRerhalb ihrer
originaren Wissensgebiete nur schwer vorstellen.
Hinzu kommt, dass das Angebot an Bewerbern mit
BWL-Abschluss und guten Fremdsprachenkenntnis-
sen sehr groR ist. Auch die neuen Bachelor- und
Masterabschliisse sind fur viele Arbeitgeber, vor
allem aus klein- und mittelstandischen Unternehmen
noch ein Buch mit sieben Siegeln. Bei den Arbeitge-
bern, die bereits mit den neuen Abschlissen vertraut
waren, bildeten sie allerdings kein zusétzliches Ein-
stellungshindernis.

Auch bei den Arbeitgebern aus dem Bereich des
Offentlichen Dienstes, z.B. Hochschulen, waren die
Anforderungen sehr hoch. Fiur Positionen als wissen-
schaftliche Mitarbeiter wurde oft bereits eine Promo-
tion mit fachlich passenden Schwerpunkten voraus-
gesetzt. Die Stellen waren fast immer befristet.

Tipps

Studienbegleitender Ausbau der Mehrsprachigkeit,
Sammeln von Auslandserfahrung, Erwerb von BWL-
oder EDV- Zusatzkenntnissen oder Ableisten eines Fir-
menpraktikums stellten vielfach in unterschiedlicher
Gewichtung die Schltssel zum Erfolg beim Berufsein-
stieg von Geisteswissenschaftlern dar. Erste Kontakte
zum zukinftigen Arbeitgeber im Rahmen von Praktika
waren dabei Erfolg versprechend. Bei besonders posi-
tivem Verlauf des Praktikums konnten sie zur (oft
zunachst befristeten) Einstellung in manche an sich
studienfernere Berufsbereiche fuihren. Typische Funk-
tions- und Tatigkeitsfelder waren dabei: Unterneh-



mensberatung, Unternehmenskommunikation, Mes-
se- und Veranstaltungsorganisation, Marketing.
Besonders Versicherungen stellten hier und da auch
ganz gerne Geisteswissenschaftler aufgrund der
ihnen unterstellten Beratungskompetenz ein.

Wahrend oder unmitelbar nach dem Studium emp-
fiehlt sich eine gewisse Spezialisierung fir das ge-

wunschte Einsatzfeld durch Praktika oder Volontaria-
te sowie der Erwerb von Zusatzqualifikationen. Dies
kdnnen Qualifizierungen z.B. in folgenden Bereichen
sein:  Projektmanagement, Marketing, PR-Berater,
Offentlichkeitsarbeit, Fundraising/Sponsoring oder
HTML, QuarkXPress, Photoshop (,,handwerkliche*
Grundlagen im Content-Management bzw. der Online-
Redaktion).
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Lehrer
Informationen fur Arbeitgeber
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Lehrer insgesamt

Arbeitslose: 20.778 (+0,9 %)
Frauenanteil: 68 % (2004: 68 %)
mit

Universitatsabschluss: 86 % (2004: 86 %)
Stellenzugang: 7.028 (+3,9 %)

Arbeitsmarktlage

Die Zahl der arbeitslosen Lehrer blieb im Jahr 2005
fast unverandert. Wie im vorangegangenen Jahr waren
gut zwei Drittel der Gemeldeten Frauen und 86 %
Bewerber mit einem universitdren Abschluss. Die
Nachfrage nach Lehrern aller Studienfachrichtungen
lag knapp Uber dem niedrigen Niveau des Vorjahres.

Den alarmierenden Befunden der vergangenen Jahre
(PISA, OECD-Studie etc.) zum Trotz wurden auch 2005
weniger Lehrkréfte im staatlichen Schulwesen einge-
stellt als im vorangegangenen Jahr.

Zeitlich befristete Vertretungspositionen, mit denen
vor Ort versucht wurde, die argste Mangelsituation zu
beseitigen, trugen mit dazu bei, dass die Arbeitslo-
sigkeit nicht nennenswert stieg.

Die Nachfrage aus dem aul3erschulischen Bereich ist
nach wie vor gering. Weiterbildungseinrichtungen, die
friher in hohem MaRe zur Beschaftigung von Lehr-
kraften beitrugen, stellen kaum noch ein. Die verblie-

bene Nachfrage bezog sich tiberwiegend auf Honorar-
tatigkeiten. Die Zeiten, in denen Lehrer in groRer Zahl
zumindest vorlibergehend in Weiterbildungseinrich-
tungen tatig wurden, sind aufgrund des nunmehr voll-
zogenen Paradigmenwechsels in der Arbeitsmarktpo-
litik endgiltig vorbei. Beeintrachtigten Defizite in den
Bewerberprofilen erheblich den Ubergang in den
Arbeitsmarkt, konnen anstelle langer Weiterbildun-
gen und Umschulungen, kurze, mdglichst praxisbezo-
gene Module und Trainigsmalinahmen eine geeignete
Alternative sein.

Ansonsten sind die Einstellungsverfahren der Lander
fur Lehrer allgemein bekannt und laufen tiberwiegend
ohne Einschaltung der Agenturen fir Arbeit bzw. der
Hochschulteams ab.

Bis zum Jahr 2015 wird etwa die Halfte der knapp
789.000 hauptberuflich beschaftigten Lehrkréfte in
Deutschland altersbedingt aus dem Dienst scheiden.
Das prognostizierte die Kultusministerkonferenz
(KMK) in der 2003 vorgestellten Studie ,,Lehrerein-
stellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepublik
Deutschland 2002 — 2015%. Dem in dieser Studie bis
2015 erwarteten Einstellungsbedarf von 371.000
Lehrkréften stehen — nach den Erwartungswerten der
KMK auf Grundlage der Annahmen des Jahres 2001 —
lediglich 297.000 Neuabsolventen des Vorberei-
tungsdienstes gegeniber (vgl. KMK 2003, S. 32).
2003 wurden 26.425 Lehrerinnen und Lehrer einge-
stellt. Diese Einstellungszahl blieb bereits leicht hin-
ter der von der KMK errechneten Zahl zurtick. Im Jahr
2004 klaffte die Schere zwischen den Berechnungen
der KMK und den tatséchlichen Einstellungszahlen
noch weiter auseinander. Wahrend die KMK fur 2004

Einstellungen von Lehrern in den offentlichen Schuldienst



die Einstellung von 31.000 voll ausgebildeten Lehr-
kraften errechnet hatte, wurden tatséchlich nur etwa
22.700 Lehrkrafte in den Schuldienst eingestellt.
Auch im Jahr 2005 wurden mit 22.400 Einstellungen
zum dritten Mal in Folge weniger Lehrkréfte eingestellt
als von der KMK noch im Jahr 2003 erwartet (vgl.
AG Bildungsforschung/Bildungsplanung, Universitat
Duisburg-Essen, Teilarbeitsmarkt Schule — Arbeits-
marktbericht fur das Jahr 2005). Die rechnerische
Unterdeckung betrug nach den Berechnungen der
Essener Bildungsforscher 4.600. Entsprechende Erhe-
bungen der Kultusministerkonferenz (KMK) tber die
Einstellungspraxis des Jahres 2005 lagen bei Redak-
tionsschluss dieses Beitrags noch nicht vor. Es hat
sich aber in den vergangenen Jahren schon erwiesen,
dass die Erhebungen der Essener Arbeitsgruppe
jeweils nur ganz geringftigig von den spater veroffent-
lichten Zahlen der KMK abwichen.

Die Grunde fur die Diskrepanz zwischen den erwarte-
ten Einstellungszahlen der KMK und den tatsachlich
vollzogenen Einstellungen dirften u.a. auf die
Arbeitszeiterh6hung der Lehrerinnen und Lehrer in
den meisten Bundesléandern zuriickzufihren sein.
Daneben haben die Veranderungen im Beamtenrecht,
die erhebliche Pensionsminderungen bei einem vor-
zeitigen Ausscheiden beinhalten, moglicherweise
dazu gefuhrt, dass in grof3er Zahl individuell beab-
sichtigte Pensionierungen hinausgeschoben wurden.
Diese beiden Faktoren sind aber mit Sicherheit nicht
alleine ausschlaggebend. Auch bei ihrer Einbezie-
hung wiirde noch eine betrachtliche Unterdeckung im
Vergleich mit den Prognosen und Erwartungen der
KMK bestehen bleiben. Letztlich sind es wohl vor
allem die sehr engen finanziellen Spielrdume der L&n-

der, die verhindern, dass die bildungspolitisch not-
wendige Zahl der Einstellungen nicht erzielt werden
konnte.

Wie im gesamten letzten Jahrzehnt zeigte sich auch
2005 der Teilarbeitsmarkt Schule extrem gespalten.
Wéhrend in Westdeutschland rund 20.300 Lehrer ein-
gestellt wurden, waren es in Ostdeutschland nur
2.100. Das waren zwar doppelt so viele wie im Jahr
2004, was vor allem durch den partiellen Einstel-
lungstopp in Berlin im vorangegangenen Jahr zu erkla-
ren ist, der 2005 wieder aufgehoben wurde. Insofern
handelt es sich nur um einen kurzfristigen Nachhol-
bedarf, der nichts an der Gesamtsituation &ndert.
Diese ist gekennzeichnet durch die besondere demo-
grafische Entwicklung im Osten, so dass auch in
Zukunft dort nur von einem sehr geringen Einstel-
lungsbedarf im offentlichen Schulwesen ausgegan-
gen werden muss.

Nach Bundeslandern differenziert ergeben sich sehr
unterschiedliche Befunde.

Mecklenburg-Vorpommern (-53,3 %), Niedersachsen
(=36,1 %), Bremen (—31,4 %) Nordrhein-Westfalen
(24,2 %), Hamburg (—24,1 %), Schleswig-Holstein
(-16,4 %) das Saarland (—12,8 %), Rheinland-Pfalz
(-6,2 %), Baden-Wirttemberg (—4 %) und Sachsen-
Anhalt (—0,7 %) haben ihre Einstellungszahlen nach
den Erkenntnissen der Essener Bildungsforscher —
teilweise deutlich — verringert; in Sachsen-Anhalt,
Brandenburg und Hessen blieben die Einstellungen
auf dem Niveau des Vorjahres, wahrend sie in Bayern
(+39,3 %), Thiringen (+43,8 %), (Sachsen +141,9 %)
und Berlin (+ 169,8 %) erheblich zulegten.

Bestandene Lehramtsprufungen an deutschen Hochschulen 1997 bis 2004
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Auch fir Seiteneinsteiger (Bewerber mit geeigneten
Diplom- oder Magisterabschliissen vor allem mit na-
turwissenschaftlich-technischen Schwerpunkten) hat
sich die Lage im vergangenen Jahr verschlechtert.
Einige Bundeslénder verzichteten vollig auf die Ein-
stellung von Seiteneinsteigern (etwa Baden-Wirttem-
berg, Sachsen-Anhalt oder Schleswig-Holstein), in
allen Ubrigen Bundesléandern ging die Einstellungs-
quote dieser Bewerber erneut zurtick.

Problematisch war und ist in der Gruppe der Lehrer
aber nach wie vor der Arbeitsmarkt fur Lehrer ohne
zweites Staatsexamen, die nicht selten erst aus dem
Referendariat heraus ihre letzte Ausbildungsphase
abbrechen und letztendlich ohne Lehrbeféhigung auf
den Markt kommen. Hier sind die alternativen Berufs-
einstiegsmoglichkeiten, die solchen Bewerbern in der
Vergangenheit oftmals noch offen standen, so gut
wie verschlossen. Solche Berufsfelder waren z.B. die
Erwachsenenbildung, das Personalwesen oder der
Bereich Marketing.

Auch gab es fiir diesen Personenkreis fast keine Mdg-
lichkeiten der BA-finanzierten klassischen Weiterbil-
dung mehr. Allenfalls standen TrainingsmafRhahmen
hier und da fur diese Bewerber zur Verfligung. Selbst
die Aussicht auf einen Aushilfsjob war nicht gut.

Getragen von den Meldungen Uber einen hohen —
Uber die kommenden Jahre kaum zu deckenden —
rechnerischen Bedarf an Lehrkraften fur das offentli-
che Schulwesen in Deutschland ist die Zahl der Stu-
dienanfanger in den Lehramtsstudiengdngen nach
dem Rickgang gegen Ende der neunziger Jahre
zundchst wieder stark angestiegen. In zwischen
scheint sich aber wieder eine Art Ernlichterung breit
gemacht zu haben. So wurden im WS 2003/04 noch

41.131 Lehramtsstudenten im ersten Fachsemester
registriert, wahrend die letzte aktuell verfligbare Zahl
zum WS 2004/05 einen Rickgang auf nunmehr 38.
331 aufweist (Frauenanteil: 71,7 %).Im Jahr 2004
wurden insgesamt 22.545 Lehramtsprifungen abge-
legt, 74 % davon entfielen auf Frauen. Damit stieg die
Zahl der Absolventen gegenliber dem vorangegange-
nen Jahr um 350.

Hochschullehrer

Qualifikationsprofile der Bewerber

Nur eine Minderheit der Bewerber verfligte tiber Qua-
lifikationen in Wirtschafts-, Natur- oder Ingenieurwis-
senschaften.

Die meisten kamen aus den Geistes- und Sozialwis-
senschaften, oft hatten sie nach einer befristeten
Tatigkeit als wissenschaftliche Assistenten oder
Angestellte keine weitere Berufsperspektive im Hoch-
schulsektor. Zumeist waren sie promoviert und ver-
fugten Uber zahlreiche Zusatzkenntnisse im fremd-
sprachlichen Bereich und in den gangigen EDV-
Anwendungen. Gerade bei den Geistes- und Sozial-
wissenschaftlern lagen oft auch abgeschlossene
Habilitationen vor. In aller Regel waren arbeitslose
Hochschullehrer sich bewusst, dass bundesweite
Mobilitat eine unabdingbare Voraussetzung flr die
Arbeitsuche ist.

In Umsetzung der Hochschulstrukturreform kam es
dazu, dass langjahrig an der Hochschule téatige wis-
senschaftliche Mitarbeiter arbeitslos wurden. Nur
wenige verflgten Gber Erfahrungen auf3erhalb der
Hochschule. Viele bewarben sich dennoch bundes-

Die Nachfrage nach Lehrern im Jahr 2005 (Stellenzugang im Laufe des Jahres: absolute Zahlen)



weit und obwohl ihre Bewerberprofile sich teilweise
vollig mit den Stellenausschreibungen deckten, fan-
den vor allem diejenigen, die das 45. Lebensjahr
Uberschritten hatten, selten eine neue adaquate Auf-
gabe in Wissenschaft und Forschung.

Das Angebot an offenen Stellen und die bei den Agen-
turen fur Arbeit gemeldeten arbeitslosen Bewerber
wichen in ihrer Struktur auch im Jahr 2004 erheblich
voneinander ab. Zum einen hatten fast zwei Drittel
der Arbeitslosen das 45. Lebensjahr Uberschritten
und kamen somit fir Assistentenstellen oder Junior-
professuren nicht in Betracht. Die Stellenangebote
bezogen sich nur selten auf die geistes- und sozial-
wissenschaftlichen Schwerpunkte der Mehrheit der
Bewerber. Sie kamen zu vier Funfteln aus anderen
Fachgebieten, vor allem aus den Wirtschafts-, Natur-
und Ingenieurwissenschaften.

Altersstruktur der Bewerber

Nur 12,7 % der arbeitslosen Hochschullehrer waren
unter 35 Jahre alt, 21,9 % zwischen 35 und 44 Jahre
und 65,4 % waren Uber 45 Jahre alt. Zum Vergleich
die Altersstruktur aller arbeitslosen Bewerber mit
abgeschlossener Universitatsausbildung: unter 35
Jahre: 26,5 %, zwischen 35 und 44: 31,6 % und alter
als 45 Jahre: 41,9 %.

Beschaftigungsentwicklung

Zum 20. Juni 2005 gab es insgesamt 45.350 sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigte in dieser Berufs-
gruppe, darunter 16.740 Frauen. Gegentuiber dem Vor-
jahr ist die sozialversicherungspflichtige Beschéfti-
gung damit zwar etwas zuriickgegangen, im langjahri-
gen Vergleich gibt es jedoch deutliche Beschéfti-

gungsgewinne bei dieser Bewerbergruppe. Zu bertick-
sichtigen ist Gberdies, dass der grofite Teil der Profes-
soren im Beamtenverhaltnis steht.

Gymnasiallehrer und Realschullehrer

Entwicklung der Studierenden-/Absolventenzahlen

Im Wintersemester 2004/05 gab es 7.250 Studienan-
fanger fir das Lehramt im Sekundarbereich | (Frauen-
anteil: 69 %) und 17.558 Studenten, die ein Studium
fur das Lehramt an Gymnasien bzw. fir die Sekundar-
stufe 1l an allgemein bildenden Schulen (Frauenan-
teil: 61 %) begannen. Im Jahr 2004 wurden fir den
Sekundarbereich | und fur Realschulen rund 3.000
und fir den gymnasialen Bereich rund 7.800 Lehr-
amtsprifungen abgelegt. Neuere Daten lassen sich
derzeit nicht darstellen. Da die Qualifikation fir
bestimmte Schulstufen in den einzelnen Bundeslan-
dern in unterschiedlicher Weise erworben wird, kon-
nen die Priifungen fiir den Sekundarbereich | und die
Realschulen nicht genau quantifiziert werden.

Bewerberzahlen

Zum 30. September 2005 waren bei den Agenturen
fur Arbeit 3.620 arbeitslose Gymnasiallehrer (+1,6 %)
und 2.103 Realschullehrer (+0,5 %) gemeldet. Der
Frauenanteil an den Arbeitslosen betrug bei den Gym-
nasiallehrern 61 % und bei den Realschullehrern
70 %. Im Laufe des Jahres 2005 wurden fir Gymnasi-
allehrer 803 Stellenangebote (—23 %) bei den Agen-
turen fiir Arbeit unterbreitet und fur Realschullehrer
432 (—37 %).

Entwicklung der Arbeitslosigkeit ausgewahlter Lehrergruppen
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Qualifikationsprofile der Bewerber

Der gréRere Teil der Bewerber verfugt tber beide
Staatsexamina. Fast alle Facherkombinationen sind
vertreten; es Uberwiegen allerdings sprach- und sozi-
alwissenschaftliche Facher.

Altersstruktur der Bewerber

8,8 % der arbeitslosen Gymnasiallehrer war unter 30
Jahre alt, 28,8 % zwischen 30 und 39 Jahre, 27,1 %
zwischen 40 und 49, 44,9 % waren tber 50 Jahre und
alter. Bei den Realschullehrern fiel der Anteil derjeni-
gen, die junger als 30 waren, noch etwas geringer
aus, der Anteil 30- bis 39jahrigen war mit 19,4 %
erheblich niedriger, bei der Gruppe der 40- bis 49 jah-
rigen war die Abweichung beim Anteilswert mit 28 %
am geringsten; besonders haufig waren Personen von
Arbeitslosigkeit betroffen, die 50 Jahre und Alter
waren. Zum Vergleich die Altersstruktur aller arbeits-
losen Personen mit Universitatsausbildung: unter 30
waren 13,3 %, zwischen 30 und 39: 30,6 %, zwi-
schen 40 und 49: 27,8 %, 50 Jahre und é&lter: 28,4 %.
Aufgrund des Vergleichs wird deutlich, dass Arbeitslo-
sigkeit vor allem ein Problem der &lteren Gymnasial-
und Realschullehrer war. Ein weiterer Aspekt, der die
Arbeitsmarktprobleme vor allem der arbeitslos gemel-
deten Realschullehrer kennzeichnet, ist die Dauer der
Arbeitslosigkeit. Wahrend bei allen Personen mit
einer  Universitatsausbildung Langzeitarbeitslose
einen Anteil von 31 % hatten, lag dieser Wert bei
Realschullehrern bei tiber 40 %.

Nach wie vor befanden sich in den Gruppen der Lang-
zeitarbeitslosen und der Alteren viele Lehrer, die nach
dem Referendariat nicht ilbbernommen worden waren,
und anschlieBend entweder berufsfremd oder z.B. bei
Bildungstrégern gearbeitet hatten und jetzt von den
erheblichen Einsparungen betroffen waren. Rund ein
Siebtel der gemeldeten Arbeitslosen waren Auslan-
der, Aussiedler und Asylanten; oft handelte es sich
um Personen, deren Lehramtsstudium in Deutschland
nicht anerkannt werden konnte und die deshalb keine
Aussicht auf Ubernahme in den 6ffentlichen Schul-
dienst hatten.

Beschaftigungsentwicklung

Der Bedarf des 6ffentlichen Schulwesens an Gymnasi-
allehrern wird in den kommenden Jahren zwar noch
etwas zunehmen, aber nicht so stark wie bei den
Lehrkraften der Sekundarstufe I.

Alternativen der Personalrekrutierung

Vor allem fir das berufliche Schulwesen und die
Sekundarstufe 1 bestand in einigen Bundesléandern
wieder die Mdglichkeit, auch ohne Staatsexamina in
den Schuldienst zu gelangen. In den vergangenen
beiden Jahren kamen allerdings wesentlich weniger
Seiteneinsteiger zum Zuge als noch 2003. Vorausset-
zung war ein abgeschlossenes Studium in Fachern,
bei denen ein Mangel an Lehrkraften bestand. Gute
Chancen hatten vor allem Ingenieure.

Grund- und Hauptschullehrer

Entwicklung der Absolventenzahlen

Im Jahr 2004 legten insgesamt 7.742 Studierende
Lehramtsprifungen fir Grund- und Hauptschulen in
den unterschiedlichsten landerspezifischen Kombi-
nationen ab. Das war mehr als ein Drittel aller Lehr-
amtsprifungen. Die Zahl ist allerdings in den letzten
Jahren standig gesunken. 1999 hatte sie noch bei
9.260 gelegen. Ein Teil der Absolventen erwarb aus-
schlieBlich die Lehrbeféhigung fur die Grundschulen,
bei anderen berechtigte der Abschluss zu Tatigkeiten
in Grund- und Hauptschulen oder in Grundschulen
und in der Sekundarstufe I. Nur rund zehn Prozent der
zuklnftigen Grund- und Hauptschullehrer waren
2005 méannlichen Geschlechts.

Bewerberzahlen

Zum 30. September 2005 waren 4.356 (+4,3 %)
Grund- und Hauptschullehrer bei den Agenturen fur
Arbeit arbeitslos gemeldet. Der Frauenanteil betrug
81 % (2004: 80 %). Im Laufe des Jahres gingen 1.214
Stellenangebote fur Grund- u. Hauptschullehrer bei
den Agenturen fir Arbeit ein, 6,7 % mehr als im vor-
angegangenen Jahr. Damit konnten die starken Rick-
gange der vorangegangenen Jahre nicht kompensiert
werden.

Qualifikationsprofile der Bewerber

Bei der Analyse der Qualifikationsprofile ergaben sich
gegenuber dem Vorjahr kaum nennenswerte Unter-
schiede.

Der grof3ere Teil der Bewerber war dem Primarstufen-
bereich zuzurechnen. Der Anteil der Auslander, Aus-
siedler, Asylanten und Kontingentfliichtlinge lag mit
27 % der gemeldeten Arbeitslosen deutlich héher als
beim Durchschnitt arbeitslos gemeldeter Personen
mit einer Universitatsausbildung (21 %). Ein Teil die-
ses Personenkreises verfligte nicht Gber die an offent-
lichen Schulen in Deutschland erforderliche Lehrbeféa-
higung. Die Ubrigen Bewerber konnten meist beide
Staatsexamina vorweisen. Eine aufféllige Minderheit
der bei den Agenturen fir Arbeit Gemeldeten bestand
aus Lehrkréften, die aus gesundheitlichen Griinden
aus dem Lehrerberuf aussteigen wollten. Daneben
gab es viele Frauen mit Teilzeitwlinschen und geringer
regionaler Mobilitéat. Diese beiden Gruppen waren
besonders betreuungs- und beratungsintensiv. Viele
der Bewerber hatten neben den spezifischen fach-
lichen und padagogischen Kenntnissen zum Teil weit
reichende Erfahrungen in anderen Gebieten. Dazu
gehorten neben oft hervorragenden Anwenderkennt-
nissen in den gangigen Office-Programmen auch Pro-
grammierkenntnisse, Kenntnisse in der Netzwerkad-
ministration und kaufmannische Vorerfahrungen.
Auch vertiefte, im Studium erworbene Kenntnisse in
verschiedenen Feldern der Psychologie waren keine
Seltenheit.

Vor allem in Ostdeutschland war wegen der schwieri-
geren Arbeitsmarktlage die Bereitschaft grof3, auch



Positionen unter- oder auf3erhalb der erworbenen
Qualifikation anzustreben, zum Beispiel in der Kin-
derbetreuung, in Kinderhorten, als Erzieher, in der
Projektleitung oder im kaufménnischen Bereich, auch
Sprachmittlertatigkeiten waren bei entsprechender
Vorbildung von Interesse.

Altersstruktur der Bewerber

18,6 % der arbeitslosen Grund- und Hauptschullehrer
waren unter 30 Jahre alt, 29,6 % zwischen 30 und 39,
22,8 % zwischen 40 und 49 Jahre und 29,0 % waren
50 Jahre und alter. (zum Vergleich: Altersstruktur
aller Personen mit Universitatsausbildung. Unter 30:
13,3 %, zwischen 30 und 39: 30,6 %, zwischen 40
und 49: 27,8 %, 50 Jahre und éalter: 28,4 %). Der ver-
gleichsweise hohere Anteil der Grund- und Haupt-
schullehrer bei den jingeren Jahrgangen deutet dar-
auf hin, dass vor allem die Phase des Berufseinstiegs
von Arbeitslosmeldungen gekennzeichnet war.

Beschaftigungsentwicklung

Laut der von der Kultusministerkonferenz im Septem-
ber 2003 vorgelegten Untersuchung zum Lehrerein-
stellungsbedarf bis 2015 zeichnet sich fur die Lehr-
amter der Sekundarstufe I, zu denen auch die Haupt-
schulen gehdren, in den kommenden Jahren eine
erhebliche Bewerberliicke ab. Bei den Grund- und Pri-
marschulen dagegen ist zuklnftig mit einem ausge-
glichenen Verhaltnis von Angebot und Nachfrage zu
rechnen, mit der Tendenz zu einem leichten Uberan-
gebot auf der Bewerberseite.

Sonderschullehrer

Entwicklung der Studierenden- und Absolventenzahlen

Seit dem Wintersemester 1998/99 ist eine starke
Abnahme der Studierendenzahl festzustellen. Anléss-
lich der letzten statistischen Erhebung zum Winterse-
mester 2004/05 wurden 16.241 Studierende gezahlt,
das waren 20 % weniger als im Wintersemester
1998/99. In der gleichen Zeit stieg der Frauenanteil
von 75,1 % auf 77,6 %. Die Zahl der Studienanfanger
geht seit dem Wintersemester 1999/00 ebenso konti-
nuierlich zuriick und zwar von 2.014 auf 1.674 im
Wintersemester 2004/05 (—17 %). Der Frauenanteil
bei den Anfangern ist — atypisch fur Lehramtsstudien-
gange — im Wintersemester 2004/05 leicht auf 79 %
zurlickgegangen.

Die Zahl der Abschlussprifungen betrug im Studien-
jahr 2004 2.675, bei einem Frauenanteil von 82 %.
Der Bedarf an Sonderschullehrern wird laut Kultusmi-
nisterkonferenz in den kommenden Jahren leicht
unter 2.000 im Jahr liegen, so dass vorubergehend
nicht alle Absolventen eingestellt werden konnen.
Hoéher liegt der Bedarf mit 2.500 Lehrkréaften erst wie-
der im Jahr 2009, wenn analog zu einigen anderen
Schularten ein punktuell besonders hoher Einstel-
lungsbedarf vorliegt. Von 2010 bis 2015 wird der Ein-
stellungsbedarf auf 2.000 bis 2.400 Lehrkrafte
geschatzt. Die in den letzten Jahren zurtickgegange-

nen Studienanfangerzahlen durften aller Voraussicht
nach dazu fuhren, dass mittelfristig wieder alle Absol-
venten eingestellt werden kénnen.

Bewerberzahlen

Zum 30. September waren 498 Sonderschullehrer
bei den Agenturen fir Arbeit arbeitslos gemeldet
(+31,4 %). Der Frauenanteil betrug 78 % (Vorjahr:
73 %). Im Laufe des Jahres gingen 233 Stellenange-
bote fur Sonderschullehrer bei den Agenturen fir
Arbeit ein, 12,1 % weniger als im vorangegangenen
Jahr.

Qualifikationsprofile der Bewerber

Die fachlichen Schwerpunkte nach Behinderungsar-
ten lagen bei den meisten Bewerbern in den Berei-
chen Lernbehinderung, geistige Behinderung und
Kérperbehinderung. Es waren jedoch fast alle denk-
baren Spezialisierungen, z.B. in den Bereichen Hor-
behinderung, Sprachbehinderung oder Sehbehinde-
rung vertreten, wenn auch z.T. nur mit sehr kleinen
Anteilen. Ein Teil der bei den Agenturen gemeldeten
Sonderschullehrer verfiuigte (noch) nicht tber das
zweite Staatsexamen. Ostdeutsche Bewerber hatten
haufig sonderpadagogische Zusatzqualifikationen
erworben, die auf anderen Lehramtsausbildungen
aufbauten. Der hohe Frauenanteil ging oft einher mit
geringer raumlicher Mobilitat. Die meisten jlingeren
Bewerber suchten nach dem zweiten Staatsexamen
eine Anfangsstelle im 6ffentlichen Schuldienst.

Altersstruktur der Bewerber

31,5 % der arbeitslosen Sonderschullehrer waren
unter 30, 36,5 % zwischen 30 und 39, 17,1 % zwi-
schen 40 und 49 und 14,9 % 50 Jahre und &lter (zum
Vergleich: Altersstruktur aller Personen mit Universi-
tatsausbildung: unter 30: 13,3 %, zwischen 30 und
39: 30,6 %, zwischen 40 und 49: 27,8 %, 50 Jahre
und élter: 28,4 %). Damit ist der Anteil der jingeren
Lehrkrafte im Vergleich zum vorangegangenen Jahr
erneut deutlich gewachsen. Dieser Umstand belegt
die zunehmenden Schwierigkeiten fur Sonderschul-
lehrer, nach der Ausbildung zuigig in den Schuldienst
einzuminden.

Beschaftigungsentwicklung

Gegenwartig unterrichten etwa 70.000 Lehrkréfte an
Sonderschulen. In den kommenden Jahren ist mit
einem leicht sinkenden Bedarf an Sonderschullehrern
zu rechnen.

Fachschul- und Berufsschullehrer

Entwicklung der Studierenden- und Absolventenzahlen

Seit dem Wintersemester 2000/01 ist ein rasanter
Anstieg der Studierendenzahl festzustellen. Die
offentliche Debatte Gber den Lehrermangel gerade an
Berufsschulen hat diese Entwicklung sicher befllgelt.
Anlasslich der letzten statistischen Erhebung zum
Wintersemester 2004/05 wurden 8.413 Studierende
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gezahlt, das waren 56 % mehr als im Wintersemester
2000/01. In der gleichen Zeit stieg der Frauenanteil
von 44 auf fast 55 %. Die weiblichen Studierenden
befanden sich mehrheitlich in kaufmannisch, sozial-
padagogisch oder hauswirtschaftlich ausgerichteten
Studiengangen, wahrend Manner Schwerpunkte in
den technischen Fachern hatten. Die Zahl der Stu-
dienanfénger stieg im gleichen Zeitraum von 700 auf
1.208 (+72 %). Im Wintersemester 2004/05 betrug
der Frauenanteil bei den Anfangern 63 %. Im Studien-
jahr 2004 betrug die Zahl der Abschlussprifungen
616, bei einem Frauenanteil von 47 %. In den néach-
sten Jahren werden analog zu den gestiegenen Stu-
dentenzahlen voraussichtlich auch die Absolventen-
zahlen stark ansteigen.

Bewerberzahlen

Am 30. September 2005 waren 1.006 (Vorjahr: 1060)
arbeitslose Fachschul- und Berufsschullehrer mit
einer universitaren Ausbildung bei den Agenturen fur
Arbeit registriert. 59 % der arbeitslos Gemeldeten
waren Frauen (Vorjahr: 61 %). Hinzu kamen 265 Lehr-
krafte, die Uber eine Ausbildung an einer Fachhoch-
schule verfugten. Fur diese Lehrergruppen wurden im
Laufe des Jahres 1.400 Stellenangebote unterbreitet,
20 % mehr als im Vorjahr. Am starksten wuchs die
Nachfrage bei den unspezifisch bzw. fachibergrei-
fend ausgeschriebenen Positionen fir Berufsschul-
lehrer (um 45,8 % auf 933).

Qualifikationsprofile der Bewerber

Nur 74 der bundesweit 1.006 arbeitslos gemeldeten
Bewerber verfugten ber eine Lehrerausbildung im
gewerblich-technischen Bereich (Vorjahr: 80). Meist
befanden sie sich in der Wartezeit zwischen Ende der
Ausbildung und dem né&chsten Einstellungstermin.

Daneben waren bundesweit 211  (Vorjahr: 236)
arbeitslose Berufsschullehrer mit kaufmannischen
Schwerpunkten bzw. Diplom-Handelslehrer gemel-
det. Auch diese Gruppe hatte bei der Einmindung in
den Schuldienst kaum Probleme. Hinzu kamen 17
Berufsschullehrer mit hauswirtschaftlichen und 9 mit
landwirtschaftlichen Schwerpunkten. Gut die Halfte
der Lehrkrafte waren Lehrer fur allgemein bildende
Facher an Berufsschulen oder Fachlehrer mit anderen
Schwerpunkten, vor allem fir den Unterricht an Fach-
schulen aller Art. Der Anteil der Auslander, Aussied-
ler und Asylanten bzw. Asylbewerber entsprach dem
durchschnittlichen Anteil von 19,5 % an den arbeits-
los gemeldeten Bewerbern mit einer akademischen
Ausbildung. Ein betrachtlicher Anteil der Berufsschul-
lehrer, die bei den Agenturen fur Arbeit gemeldet
waren, verfigte nicht Gber ausreichende Qualifikatio-
nen (z.B. Lehramtspriifung oder Hochschulabschlis-
se, die als Unterrichtsfacher eingesetzt werden konn-
ten). Diese Bewerber gehdrten auch besonders oft zur
Gruppe der Langzeitarbeitslosen.

Auch die wenigen Berufsschullehrer mit Schwerpunk-
ten im gewerblich-technischen Bereich hatten mehr-
heitlich keine Lehramtspriifung abgelegt. Es handelte
sich Uberwiegend um Ingenieure oder Naturwissen-
schaftler, die teilweise vielfaltige fachliche Erfahrun-
gen in den verschiedensten Branchen nachweisen
konnten und in den Schuldienst wechseln wollten.
Mehrjéhrige Erfahrungen in Forschung und Entwick-
lung, in Konstruktion und Produktion waren keine Sel-
tenheit. Personen mit beiden Staatsexamina waren
hier —wegen der hervorragenden Einstellungsmoglich-
keiten im Schuldienst — nicht gemeldet. Bei den
Diplom-Handelslehrern gab es auch einige, die gerade
ihr Staatsexamen abgeschlossen hatten und auf die
Einstellung in den Schuldienst warteten. Andere hat-

Entwicklung der Studierendenzahlen fur das Lehramt an beruflichen Schulen



ten es nach dem Examen vorgezogen, zundchst eine
Beschéftigung in der Privatwirtschaft aufzunehmen,
um nach mehrjéhriger au3erschulischer Tatigkeit nun-
mehr eine Anstellung an Berufsschulen anzustreben.

Altersstruktur der Bewerber

7,2 % der arbeitslosen Berufsschullehrer waren unter
30, 20,9 % zwischen 30 und 39, 27,1 % zwischen 40
und 49 und 44,8 % 50 Jahre und alter (zum Vergleich
die Altersstruktur aller Personen mit Universitats-
und Fachhochschulausbildung — unter 30: 14,1 %,
zwischen 30 und 39: 29,0 %, zwischen 40 und 49:
32,9 %, 50 Jahre und alter: 17,7 %). Der hohe Anteil
alterer Bewerber erklart sich aus dem Umstand, dass
in den vergangenen beiden Jahren eine betrachtliche
Zahl @lterer Péddagogen aus privaten Einrichtungen
der beruflichen Aus- und Weiterbildung freigesetzt
wurden, die aufgrund ihres Alters wenig Chancen hat-
ten, in das 6ffentliche Schulwesen einzumiinden. Der
geringe Anteil jingerer Bewerber beruht auf den sehr
guten Chancen, nach der Ausbildung an offentlichen
Schulen unterrichten zu kdnnen; eine Kontaktaufnah-
me zu den Agenturen fiir Arbeit war aus diesem Grund
in der Regel verzichtbar.

Beschaftigungsentwicklung

Laut Kultusministerkonferenz besteht in den néachs-
ten 10 Jahren ein Einstellungsbedarf von jahrlich etwa
3.700 Lehrkraften an den beruflichen Schulen. Da die
Absolventenzahlen mit dieser Bedarfsberechnung
auch nicht anndhernd Schritt halten koénnen, ist
mittelfristig mit einer hohen Unterdeckung zu rech-
nen. Deshalb wird gerade bei dieser Lehrergruppe
auch in den kommenden Jahren in hohem Mal3e auf
das Instrument des Seiteneinstiegs zuriickgegriffen
werden mussen.

Alternativen der Personalrekrutierung

Vor allem im Bereich der Berufsschulen gab es zahlrei-
che Einstellungsmdglichkeiten fur so genannte Seiten-
einsteiger. Ihr Einsatz erfolgte, damit das Unterrichts-
angebot trotz des Mangels an ausgebildeten Berufs-
schullehrern halbwegs sichergestellt werden konnte.
Als Seiteneinsteiger werden Lehrkréfte bezeichnet, die
zwar Uber einen Hochschulabschluss verfiigen, aber
keine Lehramtsprifung abgelegt haben. Sie erhalten
im Falle ihrer Einstellung die Mdglichkeit, entweder
vorangestellte TraineemalBmahmen, Referendariate
oder berufsbegleitende padagogische Zusatzqualifi-
kationen zu absolvieren. Am haufigsten kommen fir
Berufsschulen Ingenieure des Maschinenbaus und der
Elektrotechnik und Wirtschaftswissenschaftler als Sei-
teneinsteiger in Betracht.

Lehrer fur musische Facher
(Musik- und Kunstpadagogen)

An dieser Stelle wird in erster Linie auf Musik- und
Kunstpaddagogen eingegangen, deren Ausbildung
nicht in erster Linie auf eine Tatigkeit im offentlichen
Schulwesen ausgerichtet ist.

Entwicklung der Studierenden- und Absolventenzahlen

Zum Wintersemester 2004/05 befanden sich 641
Studenten in einem entsprechenden kunstpadagogi-
schen Studiengang und 322 mit einer musikpadago-
gischen Ausrichtung, jeweils zwei Drittel der Studie-
renden waren Frauen. In den letzten Jahren ist die
Zahl der Kunstpadagogik-Studenten stark angestie-
gen und die der Musiklehrer-Studenten stark zuriik-
kgegangen. Die Zahl der Absolventen an deutschen
Hochschulen ist sehr gering: 2004 legten insgesamt
25 Studierende eine kunstpadagogische Prifung ab
und 22 eine Privatmusiklehrerprifung. In beiden
Fachrichtungen war in den vergangenen Jahren eine
fallende Tendenz zu beobachten.

Bewerberzahlen

Die Zahl der Arbeitslosen blieb mit 1.507 unverandert
auf dem hohen Vorjahresstand; 72,6 % waren Frauen.
Unter den Lehrern flr musische Facher befanden sich
284 Kunstpadagogen (Frauenanteil: 79,9 %) und
1.223 Musiklehrer (Frauenanteil: 70,9 %). Unter den
Arbeitslosen waren diejenigen Kunstlehrer, die Gber
einen universitaren Abschluss verfigten, mit 80,3 %
vertreten, bei den Musiklehrern waren es 75,7 %. Der
Anteil der Kontingentflichtlinge und Asylbewerber
bzw. —berechtigten war tberdurchschnittlich hoch; er
betrug 17,1 %. Bezogen auf alle arbeitslos gemelde-
ten Personen mit einem akademischen Abschluss lag
dieser Wert dagegen lediglich bei 3,4 %. Der Anteil
der Aussiedler lag mit 5,4 % (Durchschnitt: 1,9 %)
ebenfalls wesentlich héher als bei anderen Berufs-
gruppen, wie der Auslanderanteil von 36,2 % (Durch-
schnitt: 13,3, %) zeigt. Viele dieser Bewerber, die
Uberwiegend aus der friiheren Sowjetunion kamen,
hatten ihre Ausbildung nicht in Deutschland absol-
viert und verfugten h&ufig nicht Gber ausreichende
Sprachkenntnisse. Diese Umstande erschwerten die
ohnehin schwierige Integration in den Arbeitsmarkt
zusatzlich.

Qualifikationsprofile der Bewerber

Wie in den Vorjahren verfugten die meisten Musikleh-
rer Uber Ausbildungen an mehreren Instrumenten; ein
weiterer betrachtlicher Teil war schwerpunktmaRig in
elementarer Musikerziehung ausgebildet. Einige ver-
fugten Uber Zusatzausbildungen in Atem-, Stimm-
und Sprecherziehung. Nur wenige hatten Staatsexa-
mina fur den offentlichen Schuldienst absolviert. Ein
Teil der nicht fur den Schuldienst qualifizierten Kunst-
erzieher verfugte Uber universitédre Magisterabschlis-
se. Viele der Kunstpddagogen hatten zusatzliche
Kenntnisse und Erfahrungen im Medienbereich oder
im Ausstellungswesen erworben.

Altersstruktur der Bewerber

8,1 % der arbeitslosen Bewerber war unter 30 Jahre
alt, 22,5 % zwischen 31 und 39, 34,1 % zwischen 40
und 49 Jahre und 35,3 % waren Uber 50 Jahre und
alter (zum Vergleich die Altersstruktur aller Personen
mit Universitats- und Fachhochschulausbildung. Unter
30: 14,1 %, zwischen 30 und 39: 29,0 %, zwischen 40
und 49: 32,9 %, 50 Jahre und alter: 17,7 %). Arbeits-
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lose Lehrer flir musische Facher waren demnach unter
der Altersgruppe der Uber 50-Jahrigen doppelt so
stark vertreten wie dies beim Durchschnitt aller Aka-
demiker der Fall war.

Beschaftigungsentwicklung

Im Jahr 2004 gab es 11.951 sozialversicherungspflich-
tig beschéftigte Lehrer fir musische Facher, 4,9 %
weniger als 1999. Unter den Beschéftigten waren
6.526 Frauen. Im Vergleich zur durchschnittlichen
Beschaftigungsentwicklung von Akademikern, die im
gleichen Zeitraum einen kraftigen Zuwachs von mehr
als 9 % verzeichnen konnte, gehérten Musik- und
Kunstpaddagogen damit zu denjenigen, die zuneh-
mend aus den regularen Arbeitsverhaltnissen heraus-
fielen.

Sportlehrer und Sportwissenschaftler

Entwicklung der Studierenden- und Absolventenzahlen

In den Fachern Sportpadagogik und Sportwissen-
schaften legten im Jahr 2004 insgesamt 1.591 Stu-
dierende eine Abschlussprifung auBerhalb der Lehr-
amtsstudiengéange ab (Vorjahr 1.459). Unter ihnen
befanden sich 29 Absolventen mit Bachelor- oder
Masterabschlissen (Frauenanteil an allen Absolven-
ten: 45,6 %).

Bewerberzahlen

1.573 Sportlehrer waren zum Stichtag 30.September
2005 arbeitslos gemeldet (—1,1 %), der Frauenanteil
betrug 38,6 %; 82 % der arbeitslos Gemeldeten ver-
figten Uber einen Universitatsabschluss. Rund ein
Viertel der arbeitslos Gemeldeten waren auslandi-
scher Nationalitat, 4,7 % waren Aussiedler und weite-
re 4,8 % Asylanten, Asylbewerber und Kontingent-
flichtlinge. Damit wurden die durchschnittlichen
Anteile dieser Personengruppen an der Arbeitslosig-
keit aller Akademiker jeweils weit Ubertroffen. Ein Teil
von ihnen hatte keine oder schlechte Deutschkennt-
nisse, was die Integration in den Arbeitsmarkt entwe-
der erschwerte oder sogar unmdglich machte. Viele
von ihnen gehorten folgerichtig auch zu den Langzeit-
arbeitslosen.

Qualifikationsprofile der Bewerber

Unter den Bewerbern befinden sich Sportlehrer mit
allen denkbaren sportlichen Schwerpunkten; Uber-
wiegend liegen auch EDV- und Sprachkenntnisse vor.
Gering ausgepragt sind bei Sportlehrern kaufméanni-
sche Kenntnisse und Erfahrungen.

Bei den Sportwissenschaftlern waren neben den
sporttheoretischen Kernkompetenzen und prakti-
schen Qualifikationen in vielen Sportarten haufiger
auch Kenntnisse und Berufserfahrungen in den Berei-
chen Organisation, Offentlichkeitsarbeit, Public Rela-
tions, Veranstaltungsorganisation, Sportmarketing
und Sportmanagement anzutreffen. Ausgepragte be-
triebswirtschaftliche Kenntnisse lagen aber auch bei
Sportwissenschaftlern relativ selten vor.

Altersstruktur der Bewerber

9 % der arbeitslosen Bewerber waren unter 30 Jahre
alt, 26,3 % zwischen 30 und 39, 31,5 % waren zwi-
schen 40 und 49 und 33,2 % 50 Jahre und alter (zum
Vergleich folgt die Altersstruktur aller Personen mit
Universitats- und Fachhochschulausbildung. Unter
30: 14,1 %, zwischen 30 und 39: 29,0 %, zwischen
40 und 49: 32,9 %, 50 Jahre und alter: 17,7 %).

Die alteren Bewerber waren damit unter den Sport-
lehrern deutlich haufiger vertreten als im Durch-
schnitt. Dies deutet auf einen Arbeitsmarkt hin, der
besonders schwer fur Lebensaltere zuganglich ist.

Beschéftigungsentwicklung

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschaftig-
ten Sportlehrer ging von 1999 bis 2004 leicht um 303
auf 5.515 zuriick (Frauenanteil: 43,5 %). Im gleichen
Zeitraum nahm bei allen Personen mit einem Hoch-
schulabschluss die sozialversicherungspflichtige Be-
schéftigung deutlich — um mehr als 9 % — zu. In die-
sen Trends wird die zunehmende Bedeutung von
Honorar- und selbstandigen Tatigkeiten fur die Grup-
pe der Sportlehrer deutlich, da im gleichen Zeitraum
die gesellschaftliche Bedeutung von Fitness- und
Wellnessangeboten aufierordentlich wuchs und somit
von einer Ausweitung der Beschéaftigungsmoglichkei-
ten in den vergangenen Jahren ausgegangen werden
kann.
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Lehrer insgesamt

Arbeitslose: 20.778 (+0,9 %)

Frauenanteil: 68 % (2004: 68 %)

mit

Universitdtsabschluss: 86 % (2004: 86 %)

Stellenzugang: 7.028 (+3,9%)
Arbeitsmarktlage

Die Zahl der arbeitslosen Lehrer blieb im Jahr 2005
fast unverdandert. Wie im vorangegangenen Jahr waren
gut zwei Drittel der Gemeldeten Frauen und 86 %
Bewerber mit einem universitdaren Abschluss. Die
Nachfrage nach Lehrern aller Studienfachrichtungen
lag knapp liber dem niedrigen Niveau des Vorjahres.

Den alarmierenden Befunden der vergangenen Jahre
(PISA, OECD-Studie etc.) zum Trotz wurden auch 2005
weniger Lehrkrédfte im staatlichen Schulwesen einge-
stellt, als im vorangegangenen Jahr.

Zeitlich befristete Vertretungspositionen, mit denen
vor Ort versucht wurde, die drgste Mangelsituation zu
beseitigen, trugen mit dazu bei, dass die Arbeitslo-
sigkeit nicht nennenswert stieg.

Die Nachfrage aus dem auflerschulischen Bereich ist
nach wie vor gering. Weiterbildungseinrichtungen, die
friiher in hohem Mafe zur Beschaftigung von Lehr-
kraften beitrugen, stellen kaum noch ein. Die verblie-

bene Nachfrage bezog sich iiberwiegend auf Honorar-
tatigkeiten. Die Zeiten, in denen Lehrer in grof3er Zahl
zumindest voriibergehend in Weiterbildungseinrich-
tungen tatig wurden, sind aufgrund des nunmehr voll-
zogenen Paradigmenwechsels in der Arbeitsmarktpo-
litik endgiiltig vorbei. Statt langer Weiterbildungen
und Umschulungen wird heute eher auf kurze, mog-
lichst praxisbezogene Module und Trainingsmafinah-
men gesetzt, falls der Ubergang in den Arbeitsmarkt
durch Defizite in den Bewerberprofilen erheblich
beeintrachtigt wird.

Ansonsten sind die Einstellungsverfahren der Lander
fur Lehrer allgemein bekannt und laufen tiberwiegend
ohne Einschaltung der Agenturen fiir Arbeit bzw. der
Hochschulteams ab.

Bis zum Jahr 2015 wird etwa die Halfte der knapp
789.000 hauptberuflich beschaftigten Lehrkradfte in
Deutschland altersbedingt aus dem Dienst schei-
den. Das prognostizierte die Kultusministerkonfe-
renz (KMK) in der 2003 vorgestellten Studie ,Leher-
einstellungsbedarf und -angebot in der Bundesrepu-
blik Deutschland 2002-2015%. Dem in dieser Studie
bis 2015 erwarteten Einstellungsbedarf von
371.000 Lehrkraften stehen — nach den Erwartungs-
werten der KMK auf Grundlage der Annahmen des
Jahres 2001 — lediglich 297.000 Neuabsolventen
des Vorbereitungsdienstes gegeniiber (vgl. KMK
2003, S. 32). 2003 wurden 26.425 Lehrerinnen und
Lehrer eingestellt. Diese Einstellungszahl blieb
bereits leicht hinter der von der KMK errechneten
Zahl zuriick. Im Jahr 2004 klaffte die Schere zwi-
schen den Berechnungen der KMK und den tatsdch-
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lichenEinstellungszahlen noch weiter auseinander.
Wahrend die KMK fiir 2004 die Einstellung von
31.000 voll ausgebildeten Lehrkrdaften errechnet
hatte, wurden tatsdchlich nur etwa 22.700 Lehrkraf-
te in den Schuldienst eingestellt. Auch im Jahr 2005
wurden mit 22.400 Einstellungen zum dritten Mal in
Folge weniger Lehrkrafte eingestellt als von der KMK
noch im Jahr 2003 erwartet (vgl. AG Bildungsfor-
schung/Bildungsplanung, Universitdt Duisburg-
Essen, Teilarbeitsmarkt Schule — Arbeitsmarktbe-
richt fiir das Jahr 2005). Die rechnerische Unterde-
ckung betrug nach den Berechnungen der Essener
Bildungsforscher 4.600. Entsprechende Erhebungen
der Kultusministerkonferenz (KMK) tiber die Einstel-
lungspraxis des Jahres 2005 lagen bei Redaktions-
schluss dieses Beitrags noch nicht vor. Es hat sich
aber in den vergangenen Jahren schon erwiesen,
dass die Erhebungen der Essener Arbeitsgruppe
jeweils nur ganz geringfiigig von den spater verdof-
fentlichten Zahlen der KMK abwichen.

Die Griinde fiir die Diskrepanz zwischen den erwarte-
ten Einstellungszahlen der KMK und den tatsdchlich
vollzogenen Einstellungen dirften u.a. auf die
Arbeitszeiterhéhung der Lehrerinnen und Lehrer in
den meisten Bundeslandern zuriickzufiihren sein.
Daneben haben die Verdanderungen im Beamtenrecht,
die erhebliche Pensionsminderungen bei einem vor-
zeitigen Ausscheiden beinhalten, mdglicherweise
dazu gefiihrt, dass in grofer Zahl individuell beab-
sichtigte Pensionierungen hinausgeschoben wurden.
Diese beiden Faktoren sind aber mit Sicherheit nicht
alleine ausschlaggebend. Auch bei ihrer Einbezie-
hung wiirde noch eine betréachtliche Unterdeckung im
Vergleich mit den Prognosen und Erwartungen der

KMK bestehen bleiben. Letztlich sind es wohl vor
allem die sehr engen finanziellen Spielrdume der Lan-
der, die verhindern, dass die bildungspolitisch not-
wendige Zahl der Einstellungen nicht erzielt werden
konnte.

Wie im gesamten letzten Jahrzehnt zeigte sich auch
2005 der Teilarbeitsmarkt Schule extrem gespalten.
Wahrend in Westdeutschland rund 20.300 Lehrer ein-
gestellt wurden, waren es in Ostdeutschland nur 2.100.
Das waren zwar doppelt so viele wie im Jahr 2004, was
vor allem durch den partiellen Einstellungstopp in Ber-
lin im vorangegangenen Jahr zu erkldren ist, der 2005
wieder aufgehoben wurde. Insofern handelt es sich nur
um einen kurzfristigen Nachholbedarf, der nichts an
der Gesamtsituation dndert. Diese ist gekennzeichnet
durch die besondere demografische Entwicklung im
Osten, so dass auch in Zukunft dort nurvon einem sehr
geringen Einstellungsbedarf im Offentlichen Schulwe-
sen ausgegangen werden muss.

Nach Bundesldndern differenziert ergeben sich sehr
unterschiedliche Befunde.

Mecklenburg-Vorpommern (53,3 %), Niedersachsen
(-36,1 %), Bremen (-31,4 %) Nordrhein-Westfalen
(24,2 %), Hamburg (-24,1 %), Schleswig-Holstein
(-16,4 %) das Saarland (-12,8 %), Rheinland-Pfalz
(-6,2 %), Baden-Wiirttemberg (-4 %) und Sachsen-
Anhalt (-0,7 %) haben ihre Einstellungszahlen nach
den Erkenntnissen der Essener Bildungsforscher —
teilweise deutlich — verringert; in Sachsen-Anhalt,
Brandenburg und Hessen blieben die Einstellungen
auf dem Niveau des Vorjahres, wahrend sie in Bayern
(+39,3 %), Thiiringen (+43,8 %), (Sachsen +141,9 %)
und Berlin (+169,8 %) erheblich zulegten.

Bestandene Lehramtspriifungen an deutschen Hochschulen 1997 bis 2004



Auch fiir Seiteneinsteiger (Bewerber mit geeigneten
Diplom- oder Magisterabschliissen vor allem mit
naturwissenschaftlich-technischen  Schwerpunkten)
hat sich die Lage im vergangenen Jahr verschlechtert.
Einige Bundeslander verzichteten vollig auf die Ein-
stellung von Seiteneinsteigern (etwa Baden-Wirttem-
berg, Sachsen-Anhalt oder Schleswig-Holstein), in
allen tibrigen Bundesldandern ging die Einstellungs-
quote dieser Bewerber erneut zuriick.

Problematisch war und ist in der Gruppe der Lehrer
aber nach wie vor der Arbeitsmarkt fiir Lehrer ohne
zweites Staatsexamen, die nicht selten erst aus dem
Referendariat heraus ihre letzte Ausbildungsphase
abbrechen und letztendlich ohne Lehrbefahigung auf
den Markt kommen. Hier sind die alternativen Berufs-
einstiegsmoglichkeiten, die solchen Bewerbern in der
Vergangenheit oftmals noch offen standen, so gut
wie verschlossen. Solche Berufsfelder waren z.B. die
Erwachsenenbildung, das Personalwesen oder der
Bereich Marketing.

Auch gab es fiir diesen Personenkreis fast keine Mog-
lichkeiten der BA-finanzierten klassischen Weiterbil-
dung mehr. Allenfalls standen Trainingsmanahmen
hier und da fiir diese Bewerber zur Verfiigung. Selbst
die Aussicht auf einen Aushilfsjob war nicht gut.

Getragen von den Meldungen iiber einen hohen -
tiber die kommenden Jahre kaum zu deckenden -
rechnerischen Bedarf an Lehrkréften fiir das Offentli-
che Schulwesen in Deutschland ist die Zahl der Stu-
dienanfanger in den Lehramtsstudiengdangen nach
dem Riickgang gegen Ende der neunziger Jahre
zundchst wieder stark angestiegen. Inzwischen
scheint sich aber wieder eine Art Erniichterung breit
gemacht zu haben. So wurden im WS 2003/04 noch
41.131 Lehramtsstudenten im ersten Fachsemester

registriert, wahrend die letzte aktuell verfiigbare Zahl
zum WS 2004/05 einen Rickgang auf nunmehr
38. 331 aufweist (Frauenanteil: 71,7 %). Im Jahr 2004
wurden insgesamt 22.545 Lehramtspriifungen abge-
legt, 74 % davon entfielen auf Frauen. Damit stieg die
Zahl der Absolventen gegeniiber dem vorangegange-
nen Jahr um 350.

Hochschullehrer

Arbeitslose: 607 (-2,7 %)

Frauenanteil: 52 % (2004: 53 %)

Stellenzugang: 1.112 (+48,5 %)
Arbeitsmarktlage

Hochschullehrer im Sinne dieses Abschnitts umfas-
sen neben Hochschullehrern, wissenschaftlichen As-
sistenten und wissenschaftlichen Mitarbeitern an
Hochschuleinrichtungen im engeren Sinne (Univer-
sititen und Fachhochschulen) auch Dozenten an
Berufsakademien, hoheren Fachschulen und anderen
Akademien.

Die Einflihrung der Juniorprofessur brachte Bewegung
in den Markt und fiihrte auch 2005 zu einer Auswei-
tung der Nachfrage nach Hochschullehrern. Zwar hat
das Bundesverfassungsgericht im Sommer 2004 die
bundeseinheitliche Einfiihrung der Juniorprofessur
durch das Hochschulrahmengesetz fiir nichtig erklart,
aber es bleibt demnach den Landern {iberlassen, wel-
che Wege sie bei der Rekrutierung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses gehen wollen. Mit dem ,,Gesetz

Die Nachfrage nach Lehrern im Jahr 2005 (Stellenzugang im Laufe des Jahres: absolute Zahlen)
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zur Anderung dienst- und arbeitsrechtlicher Vorschrif-
ten im Hochschulbereich vom 31. Dezember 2004
hat der Bundestag dem Urteil Rechnung getragen und
die Voraussetzungen dafiir geschaffen, dass entspre-
chende landerspezifische Regelungen giiltig bleiben
bzw. eingeflihrt werden konnen. Die Juniorprofessur
sollin einigen Bundesldndern Regelvoraussetzung fiir
die Berufung eines Nachwuchswuchswissenschaft-
lers auf eine Dauerprofessur an einer deutschen Uni-
versitdt werden. Andere Bundesldander wollen keine
Juniorprofessuren einfiihren und ausschliefilich an
der Habilitation festhalten; weitere landerspezifische
Regelungen sehen sowohl die Moglichkeit der Habili-
tation als auch die der Juniorprofessur vor. Die Junior-
professur ist inzwischen in neun Bundesldndern
gesetzlich verankert. Zur Zeit lehren und forschen
bereits rund 800 Juniorprofessoren in Deutschland.
Damit sind die urspriinglichen hohen qualitativen
und quantitativen Ziele der Bundesregierung zwar bis
jetzt nicht erreicht worden, dennoch ist die Tir fiir die
Neuausrichtung der Berufsperspektiven von Hoch-
schullehrern weiter offen.

Die Juniorprofessur stellt eine Alternative zur bisheri-
gen Habilitation dar. Voraussetzungen fiir die Einstel-
lung sind eine hervorragende Dissertation und die
besondere Befdhigung zu vertiefter selbststandiger
wissenschaftlicher Leistung. Wie in den USA kdnnen
exzellente Wissenschaftler direkt nach der Promotion
(und damit durchschnittlich zehn Jahre friiher als bis-
her) eigenstandig forschen und lehren und auch Dritt-
mittel einwerben.

Hochqualifizierte Nachwuchswissenschaftler fanden
hier den Einstieg in die Hochschullehrertatigkeit, zu-
ndchst befristet, jedoch mit der Hoffnung auf Dauer-
haftigkeit.

Positionen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter wurden
liberwiegend als befristete Teilzeittdtigkeiten angebo-
ten und waren meist verbunden mit der Moglichkeit
zur Promotion. Oft handelte es sich dabei um Dritt-
mittelprojekte.

Dozententdtigkeiten auf Honorarbasis, Professuren
und Assistentenstellen im technisch naturwissen-
schaftlichen Bereich, vereinzelt auch in Anglistik, sel-
ten in Geistes- oder Sozialwissenschaften, Tatigkeiten
als wissenschaftliche Angestellte in auf3er-universita-
ren Forschungseinrichtungen, befristete Lehrbeauftra-
gungen an aufBereuropdischen Lehrinstituten bilde-
ten die Schwerpunkte der Stellenangebote.

Erwartungen der Arbeitgeber

Erwartet wurden hdchste fachliche Kompetenzen in
den angebotenen Lehrgebieten, iiberragende Promo-
tionsergebnisse, qualifizierte Berufserfahrung, z.T
auch ausserhalb der Universtdt, Auslandaufenthalte
und mindestens sehr gute Englischkenntnisse. Nach-
weis der erfolgreichen wissenschaftlichen Tatigkeit
durch Publikationen in einschlédgigen internationalen
Zeitschriften sowie vertiefte Kenntnisse im spezifi-
schen Fachgebiet waren selbst fiir Positionen von wis-
senschaftlichen Assistenten haufig unerldssliche Vor-
aussetzungen.

Entscheidend waren die Studienschwerpunkte, Aus-
ldander bei nachgefragten Qualifikationen hatten keine
Nachteile, jiingere Bewerber mit Umzugsbereitschaft
und Offenheit fiir Tatigkeiten im Ausland hatten grofie-
re Chancen. Altere sowie Langzeitarbeitslose fanden
schwer erneut Anstellungsverhdltnisse; besonders
betroffene Berufsgruppen sind Privatdozenten sowie
Geistes- und Sozialwissenschaftler. Fehlende regionale
Mobilitdt und zeitliche Flexibilitdat erschweren die
Arbeitsaufnahme vor allem bei Teilzeitarbeitslosen.

Vergiitung

In Zukunft ist das Einkommen der Professorinnen und
Professoren nicht mehr vom Alter, sondern von der
erbrachten Leistung abhédngig. Zukinftig werden in
der Besoldungsgruppe W 2 nach Bundesrecht minde-
stens 3.724 Euro gezahlt, in der Besoldungsgruppe
W 3 mindestens 4.522. Hinzu kommen jeweils die
Leistungsbeziige. Eine absolute Obergrenze fiir das
Gehalt entfallt. Die fiir Juniorprofessoren eingerichte-
te Gehaltsgruppe W 1 beinhaltet eine Grundvergiitung
von mindestens 3. 260 Euro. Die Hochschulen regeln
die konkreten Verfahren zur Bemessung der Zulagen
eigenverantwortlich.

Tipps fiir Neueinsteiger

Jingere Bewerber sowie Berufsanfanger haben iiber
Volontariate gute Chancen, den aufleruniversitdaren
Arbeitsmarkt zu erschlieBen, wenn gleichzeitig bun-
desweite Mobilitdt gegeben ist.

Vereinzelt kann auch der ,,Umweg" iber europdische
und/ oder auflereuropdische Institute die Einstieg-
schancen in den Arbeitsmarkt verbessern; hier ist die
Qualitat der individuellen Netzwerkarbeit von ent-
scheidender Bedeutung.

Tipps fiir Berufserfahrene

Schwierig blieb der Arbeitsmarkt vor allem fiir Bewer-
ber aus den Geistes- und Sozialwissenschaften. Még-
lichkeiten boten hier intensive Bewerbertrainingsan-
gebote und/oder Coaching mit dem Ziel, eine Sensibi-
lisierung fiir Bereiche der Privatwirtschaft zu erreichen
und Moglichkeiten der Selbstandigkeit zu erdffnen.

Gymnasial- und Realschullehrer

Gymnasiallehrer

Arbeitslose: 3.620 (+1,6 %)
Frauenanteil: 61 % (2004: 63 %)
Stellenzugang: 803 (-23 %)
Realschulehrer

Arbeitslose: 2.103 (+0,5 %)
Frauenanteil: 70%  (2004: 72 %)
Stellenzugang: 432 (-37 %)




Arbeitsmarktlage

Die leicht erhohten Arbeitslosenzahlen hangen
erneut mit den relativ niedrigen Einstellungszahlen
von Lehrern im o6ffentlichen Schulwesen in Deutsch-
land zusammen. Auch im auBBerschulischen Bereich
fithrten massive Einsparungen zu einem deutlichen
Riickgang der Nachfrage.

Der Drang vieler Lehramts-Studierender und Referen-
dare in das Gymnasium fiihrte dazu, dass diese
Schulform kaum unter Nachwuchsmangel leidet und
dass Bewerber-/innen mit vielfach angebotenen ge-
sellschaftswissenschaftlichen und sprachlichen Fa-
chern nicht immer nahtlos eine Stelle fanden.

Ausweichmoglichkeiten bestanden in den Schulfor-
men der Sek. |, vor allem der Hauptschule, sowie ggf.
in den Berufskollegs.

Die Arbeitslosigkeit von Lehrern fiir die Sekundarstu-
fe | (Realschulen und Gymnasien) mit zweitem Staats-
examen hatte in der Regel Ubergangscharakter;
Bewerber ohne regionale Einschrankungen konnten
meist nach kuzer Wartezeit, wenn auch nicht immer
mit der vollen Ubenahme in den Schuldienst, so doch
zumindest mit zeitlich befristeten Vertragen rechnen.

Der insbesondere in den naturwissenschaftlich-tech-
nischen und kiinstlerischen Fachern bestehende Leh-
rermangel in der Sek. | bezog sich auch auf die Real-
schulen, hier allerdings gemildert durch die Beliebt-
heit dieser Schulform bei ausgebildeten Lehrern.
Insoweit hatten Seiteneinsteiger hier nur vereinzelt
Bewerbungsmoglichkeiten. Demgegeniiber gab es im
Hauptschulbereich gute Seiteneinstiegsmoglichkei-
ten, da reguldr ausgebildete Lehrer hdufig vor einer
Bewerbung an einer ,,Restschule* zuriickschreckten.

Ungtinstig blieb die Arbeitsmarktlage fiir Gymnasial-
und Realschullehrer in Ostdeutschland. Oft blieben
auch Absolventen mit sehr guten Noten bei ihren
Bewerbungen erfolglos oder waren auf vereinzelte
Angebote freier Schulen angewiesen.

Gesucht wurden Gymnasiallehrer {iberwiegend fiir
Unterricht in naturwissenschaftlichen Fachern, Ma-
thematik und Englisch. Auch Facherkombinationen mit
Informatik, Latein und Religion fiihrten oft zum Erfolg.

Realschullehrer wurden vor allem nachgefragt in den
Fachern Mathematik, Physik, Chemie, Englisch,
Deutsch, Kunst und Musik.

Auch von vielen Privatschulen wurden Lehrer der
Sekundarstufen | und Il gesucht.

Bei Berufsanfangern wurde hdufig zundchst ein be-
fristeter Vertrag bis zum Schuljahresende abgeschlos-
sen, der mit etwas Gliick zu einer Neueinstellung nach
den Ferien fiihrte.

Wie schon im vorangegangenen Jahr wurden von Bil-
dungstragern nur noch wenige Stellen gemeldet.
Nachdem die Arbeitsmarktpolitik zu einer drastischen
Umsteuerung und Kostenreduzierung im Bereich der
beruflichen Weiterbildung gefiihrt hat, mussten hier
zum Teil auch langjdhrig tatige Lehrkrafte entlassen
werden. Auch aus der (brigen Privatwirtschaft, z.B.

aus dem betrieblichen Bildungswesen oder dem Per-
sonalmanagement, gab es keine Nachfrage nach
Gymnasial- oder Realschullehrern.

Einige Angebote lagen vor fiir den Unterricht an Fach-
schulen, z.B. fiir Altenpflege oder Fachschulen fiir
Sozialpdadagogik. Meist handelte es sich dabei um
Honorarangebote. Gelegentlich wurden Lehrkréfte fiir
naturwissenschaftlich ausgerichtete Fachschulen,
z.B. flir die Ausbildung von pharmazeutisch-techni-
schen Assistenten eingestellt.

Vereinzelt boten Universitdten oder Pddagogische
Hochschulen wieder Positionen fiir Lehrkrafte mit
zweitem Staatsexamen im Hochschuldienst an. Hier
wurde meist eine mehrjahrige Berufspraxis im &ffent-
lichen Schulwesen nach dem zweiten Staatsexamen
vorausgesetzt. Dabei ging es u.a. um die Mitwirkung
bei Forschung und Lehre im Bereich von allgemeiner
Didaktik und fachspezifischer Didaktik. Verbunden
waren die Positionen oft mit der Betreuung der Stu-
dierenden in der schulpraktischen Ausbildung. Mitar-
beit an wissenschaftlichen Projekten war erwiinscht.
Die Stellen waren meist mit der Moglichkeit zu einer
Promotion verbunden.

Privatschulen, z.B. Waldorfschulen oder Montessori-
schulen, suchten verschiedene Fachlehrer. Vorausset-
zung war hier, dass die Lehrkrafte sich dem speziellen
padagogischen Konzept gegeniiber aufgeschlossen
und entsprechend fortbildungsbereit zeigten. Auch
kirchliche Schulen unterbreiteten eine Reihe von
Angeboten. Hier wurde nicht selten der Nachweis
einer aktiven Kirchenmitgliedschaft verlangt.

Viele Nachhilfeinstitute — aus ihren Reihen kamen die
meisten Angebote fiir Gymnasial- und Realschullehrer
bei den Agenturen fiir Arbeit — suchten fur fast alle
Facher und Schulstufen auf Honorarbasis Lehrer.
Wegen der vermeintlich guten Moglichkeiten im regu-
laren Schuldienst stieBen diese Angebote jedoch auf
wenig Gegenliebe.

Gelegentlich wurde auch die Ubernahme oder Griin-
dung eines Nachhilfeinstituts auf Franchise-Basis
angeboten.

Einige wenige Bildungstrager suchten Lehrkréfte fir
Integrationskurse fiir Migranten auf Honorarbasis;
hier war eine Zusatzqualifikation in ,,Deutsch als
Fremdsprache* erforderlich. Auch die Nachfrage nach
Haupt- und Realschullehrern im Rahmen von Unter-
richt in {berbetrieblichen Ausbildungszentren fiir
sozial benachteiligte und lernbeeintrachtigte Jugend-
liche und junge Erwachsene war gegeniiber den Vor-
jahren deutlich riicklaufig.

Medienproduktionen und Lernmittelvertriebe suchten
vereinzelt berufserfahrene Lehrer als Redakteure fiir
die Produktion multimedialer Lerneinheiten. Multime-
dia-Affinitat und Textstarke waren neben den fach-
lichen Qualitdten die Hauptvoraussetzungen, um im
Rahmen von Internetplattformen entsprechende
padagogische und didaktische Konzeptionen entwi-
ckeln zu kdnnen.
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Erwartungen der Arbeitgeber

Die offentlichen Schulen stellen nur Lehrkrdfte mit
dem zweiten Staatsexamen ein. Das gleiche gilt fiir
die meisten staatlich anerkannten Privatschulen, die
Uberdies oft noch spezifische Zusatzqualifikationen,
z.B. in Waldorfpddagogik, erwarten. Bei privaten und
kirchlichen Schultragern stehen — &dhnlich wie im
offentlichen Schulwesen — naturwissenschaftliche
Facher, Fremdsprachen und Mathematik im Vorder-
grund des Interesses.

Vergiitung

Im Beamtenverhdltnis ist fiir Gymnasiallehrer im
offentlichen Schulwesen als Eingangsstufe in der
Regel A 13 und fiir Realschullehrer A 12 oder A 13 vor-
gesehen. Fiir Angestellte galt bisher meist die Ein-
gangsstufe BAT Il. Im neuen Tarifvertrag des Offent-
lichen Dienstes (TVOD) entspricht der bisherigen
Regelung die Entgeltstufe 13 mit einem Bruttogehalt
von rund 3.000 €. Die Neuordnung der Beamtenbe-
soldung wird aber auch in den Bundeslandern, die in
der Regel bekanntlich die Trager der staatlichen Schu-
len sind, demndchst vermutlich zu weit reichenden
Anderungen fiihren. Bei Bildungstrdgern wird entwe-
der Honorar gezahlt oder das Gehalt liegt deutlich
unter dem Offentlichen Dienst.

Tipps fiir Neueinsteiger

Mit rechtzeitigen bundesweiten Bewerbungen konnte
auch ein groBer Teil der ostdeutschen Bewerber —
zumindest voriibergehend — im Schulwesen unter-
kommen.

Arbeiten im Ausland

Das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das
Auslandsschulwesen — vermittelt neben anderen
Institutionen Lehrkrafte in das Ausland. Dabei ist die
Zentralstelle zustandig fiir deutsche Schulen im Aus-
land. Sowohl Lehrer unmittelbar nach dem Referenda-
riat als auch beurlaubte Bewerber des deutschen
Schuldienstes kommen dabei in Betracht. Ndhere
Informationen dazu sind tiber die Webseite www.aus-
landsschulwesen.de zu erhalten.

Wen es in einen EU- oder EWR-Staat zieht, der ist auf
der Homepage des Europaservices der Bundesagen-
tur fur Arbeit genau richtig: www.europaserviceba.de.
Unter der Internetadresse konnen auch die regionalen
Beratungsangebote des Europaservice der Bundes-
agentur fiir Arbeit ausfindig gemacht werden.

Auskiinfte zur Beschaftigung im Ausland erteilt die
Bundesagentur fiir Arbeit unter der Auslands-Hotline
0180/100 30 60 (4,6 Cent/Min.)

Grund- und Hauptschullehrer

Arbeitsmarktlage

Die Aufnahmefdhigkeit des Teilarbeitsmarktes fiir
Grundschullehrer ist, der demografischen Entwick-
lung folgend, leicht zuriickgegangen. Hier besteht

Arbeitslose: 4.356 (+4,3 %)
Frauenanteil: 81 % (2004: 80 %)
Stellenzugang: 1.214 (-6,7 %)

bundesweit nach dem Referendariat inzwischen ein
gewisser Bewerberiiberhang.

Dagegen bestand fiir Hauptschullehrer, zumindest
rechnerisch, nach wie vor ein hoher Bedarf.

Wie bei allen anderen Lehrergruppen auch, war die
Nachfrage in Ost- und Westdeutschland sehr unter-
schiedlich ausgepragt. Fiir Grundschullehrer bestand
im Schulwesen Ostdeutschlands — abgesehen von
wenigen Privatschulen mit sehr speziellen Anforde-
rungen — praktisch keine Nachfrage. Fiir Hauptschul-
lehrer war die Situation etwas giinstiger, doch waren
auch hier die Bewerberzahlen weit hoher als die Ein-
stellungsmoglichkeiten im Schuldienst.

In Westdeutschland gelang es im Gegensatz zu Ost-
deutschland noch den meisten jungen Grundschul-
lehrern — wenn auch bisweilen {iber den Umweg von
Vertretungsstellen — in den Schuldienst einzumin-
den. Probleme wurden z.B. in Nordrhein-Westfalen
auch durch die Bereitstellung von Ubergangsmdglich-
keiten in den aufnahmefahigeren Hauptschulbereich
erdffnet. Jingere Hauptschullehrer kurz nach Ausbil-
dungsende hatten im Westen ohnehin kaum Arbeits-
marktprobleme.

Bei Grundschullehrern war wegen des etwas schwieri-
geren Arbeitsmarktes die tiberregionale Mobilitdt von
Vorteil. Aufgrund des auBBerordentlich hohen Frauen-
anteils wurde dieses Kriterium aber nur selten erfiillt.
Gundschullehrer verfiigten dann iber Vorteile, wenn
sie in der Lage waren, den inzwischen im Primarbe-
reich der meisten Lander eingefiihrten Sprachunter-
richt in Englisch und z.T. Franzdsisch abzudecken.
Auch Ausbildungen in Deutsch als Fremdsprache oder
Mathematik bildeten gute fachliche Voraussetzungen
fur Grundschullehrer, um Stellen an o6ffentlichen und
privaten Schulen antreten zu kdnnen.

Private Schulen erwarteten zudem eine ausgepragte
Offenheit gegeniiber ihren speziellen padagogischen
Konzepten und im Falle kirchlicher Schultrdger unbe-
dingt auch die entsprechende Konfessionszugehorig-
keit.

Daneben boten vor allem private Sonderschulen fiir
Erziehungshilfe Arbeitspladtze fiir Grund- und Haupt-
schullehrer an, da ausgebildete Sonderschullehrer oft
nicht zur Verfiigung standen.

Ein vom Durchschnitt der Universitatsabsolventen
(28 %) signifikant abweichender Teil der Arbeitslosen
(39 %) war weniger als drei Monate arbeitslos gemel-
det, wahrend bei den Langzeitarbeitslosen (ein Jahr
und langer arbeitslos gemeldet) der entsprechende
Prozentanteil bei den Grund- und Hauptschullehrern
mit 29 % deutlich unter dem Durchschnitt der Ver-
gleichsgruppe (37 %) lag. Das deutet darauf hin, dass
der Arbeitsmarkt trotz zunehmender Probleme fiir



Grundschullehrer auch 2005 verhéltnismaBig aufnah-
mefdhig war.

Die relativ wenigen Angebote aus dem o&ffentlichen
Schulwesen, die bei den Arbeitsagenturen vorlagen,
bezogen sich meist auf die kurzfristige Sicherstellung
des Unterrichts im Falle von Schwangerschaftsvertre-
tungen oder auf die Uberbriickung von Erziehungszei-
ten der reguldren Lehrkrafte. Eine gewisse Nachfrage
gab es auch von staatlich anerkannten Ersatzschulen
im Bereich der medizinischen Rehabilitation. Im
aulerschulischen Bereich waren die potentiellen
Arbeitgeber iiberwiegend Bildungstrdger, Nachhilfe-
institute und Sprachenschulen. Es wurden dabei vor
allem Positionen auf Honorarbasis angeboten. Verein-
zelt fragten auch Einrichtungen der beruflichen Reha-
bilitation von Jugendlichen Hauptschullehrer nach.

Erwartungen der Arbeitgeber

Am hdufigsten erwarteten die Arbeitgeber von Grund-
und Hauptschullehrern Facherkombinationen mit
Mathematik, Musik, Sport, Religion sowie zusdtzliche
Qualifikationen, die zum Schulprogramm und -profil
der jeweiligen Schule passten.

Daneben wurde zunehmend die Kompetenz fiir
Sprachunterricht in der Primarstufe erwartet. Auch
Zusatzqualifikationen im Bereich Dyskalkulie sowie
Legasthenie, Sonderschulzusatzbefahigungen und
Erfahrungen mit schwererziehbaren und verhaltens-
auffalligen Kindern und Jugendlichen spielten eine
zunehmende Rolle.

Auch auf die Noten in den Staatsexamina wurde ver-
starkt Wert gelegt.

Bei privaten Schultrdgern wurden Zusatzqualifikatio-
nen erwartet, die dem pddagogischen Konzept ent-
sprachen, z.B. Diplom in Montessori-Pdadagogik. Kirch-
liche Schultrager erwarteten die Kirchenmitgliedschaft.

Von den Arbeitgebern im auBerschulischen Bereich
wurde der fachliche Stufenschwerpunkt Hauptschule
bevorzugt, die Facher Mathematik und Technik 6ffne-
ten hier am leichtesten die Tiiren.

Tipps fiir Neueinsteiger

Initiativbewerbungen bei Schultragern und die Bewer-
bungen bei ehemaligen Arbeitgebern, bei denen
bereits das Referendariat abgeleistet wurde, waren
erfolgversprechend.

Fir Absolventen und Berufs(wieder)einsteiger wur-
den, wenn erforderlich, MaBnahmen zur Eignungs-
feststellung und beruflichen Kenntnisvermittlung rea-
lisiert. Grundsatzlich waren bestimmte Leistungen der
Agenturen fiir Arbeit, z.B. Mobilitatshilfen, fiir die
Arbeitsmarktintegration sehr sinnvoll.

Gelegentlich konnten Bewerber auch an Trainings-
maBnahmen, z.B. ,Englisch fiir Grundschullehrer*
teilnehmen, was im Einzelfall ihre Integrationschan-
cen erhohte.

Arbeiten im Ausland

Das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das
Auslandsschulwesen — vermittelt neben anderen
Institutionen Lehrkréfte in das Ausland. Dabei ist die
Zentralstelle zustdndig fiir deutsche Schulen im Aus-
land. Sowohl Lehrer unmittelbar nach dem Referenda-
riat als auch beurlaubte Bewerber des deutschen
Schuldienstes kommen dabei in Betracht. Ndhere
Informationen sind liber die Webseite www.auslands-
schulwesen.de zu erhalten.

Auskiinfte zur Beschaftigung im Ausland erteilt u.a.
auch die Bundesagentur fiir Arbeit entweder unter der
Auslands-Hotline 0180/100 30 60 (4,6 Cent/Min.)
oder Uiber das Internet unter www.europaserviceba.de.
Unter dieser Internetadresse konnen auch regionale
Beratungsangebote des Europaservice der BA ausfin-
dig gemacht werden.

Sonderschullehrer
Arbeitslose: 498 (+31,4 %)
Frauenanteil: 78 % (2004: 73 %)
Stellenzugang: 233 (-12,1 %)
Arbeitsmarktlage

Die Zunahme der Arbeitslosigkeit in dieser Berufs-
gruppe spiegelt vor allem die sinkende Nachfrage aus
dem offentlichen Schulwesen wider. Entsprechend ist
das sinkende Stellenangebot zu werten. Von Arbeitge-
bern auflerhalb der 6ffentlichen Schulen gab es, wie
schon im Vorjahr, kaum Impulse.

Fiir die Jahre 2003 bis 2015 erwartete die Kultusmi-
nisterkonferenz an den Sonderschulen in Deutsch-
land einen Einstellungsbedarf von knapp 29.000
Lehrkraften. Davon entfallen 25.000 Lehrkrafte auf
die alten und 3.800 auf die neuen Lander.

Danach ging der Einstellungsbedarf ausgehend von
2.800 Lehrkraften im Jahr 2002 zunachst deutlich auf
nur noch 1.700 im Jahr 2005 zuriick und verharrt
danach einige Jahre unter 2.000. Hoher wird er vor-
aussichtlich erst wieder im Jahr 2009 mit 2.500 Lehr-
kraften liegen, wenn analog zu einigen anderen
Schularten ein punktuell besonders hoher Einstel-
lungsbedarf vorliegt. Von 2010 bis 2015 wird der Ein-
stellungsbedarf auf 2.000 bis 2.400 Lehrkréfte
geschatzt. Damit muss aufgrund der Entwicklung der
Absolventenzahlen in den kommenden Jahren bis
2009 mit einem gewissen Uberhang an Bewerbern
gerechnet werden.

Typische Arbeitspldtze auBerhalb der offentlichen
Schulen:

Angebote lagen z.B. aus Waldorfschulen vor. Hierbei
sollte neben dem ersten und zweiten Staatsexamen
die Ildentifikation mit der Anthroposophie und die
Bereitschaft zur Weiterbildung in Waldorfpadagogik
vorliegen. Montessori-Schulen suchten vollausgebil-
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dete Lehrkréfte mit Montessori-Diplom. Auch kirchli-
che Schultrager waren an Sonderschullehrern interes-
siert, von denen die Kirchenmitgliedschaft erwartet
wurde.

Erwartungen der Arbeitgeber

Im Privatschulwesen waren vor allem Motivation zur
Mit- und Weitergestaltung der Schulen sowie Interes-
se an der Mit- und Weiterentwicklung padagogischer
Konzeptionen gefragt.

Arbeiten im Ausland

Das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das
Auslandsschulwesen - vermittelt neben anderen
Institutionen Lehrkrafte in das Ausland. Dabei ist die
Zentralstelle zustandig fiir deutsche Schulen im Aus-
land. Sowohl Lehrer unmittelbar nach dem Referenda-
riat als auch beurlaubte Bewerber des deutschen
Schuldienstes kommen dabei in Betracht.

Ndhere Informationen sind {iber die Webseite
www.auslandsschulwesen.de zu erhalten.

Auskiinfte zur Beschdaftigung im Ausland erteilt u.a.
auch die Bundesagentur fiir Arbeit entweder unter der
Auslands-Hotline 0180/100 30 60 (4,6 Cent/Min.)
oder tuber das Internet unter www.europaserviceba.de.
Unter dieser Internetadresse konnen auch regionale
Beratungsangebote des Europaservice der BA ausfin-
dig gemacht werden.

Fachschul- und Berufsschullehrer

Arbeitslose: 1.006 (-5,0 %)

Frauenanteil: 59 % (2004: 61 %)

Stellenzugang: 1.400 (+19,8 %)
Arbeitsmarktlage

In diesem Abschnitt steht das Berufsschulwesen im
engeren Sinne im Vordergrund.

Seit Jahren kann der Bedarf an den Berufsschulen
nicht mehr durch eine entsprechende Zahl von Absol-
venten des Vorbereitungsdienstes gedeckt werden.
Dadurch erhielten vor allem an Berufsschulen auch
Akademiker, die urspriinglich nicht das Schulwesen
im Visier hatten, die Chance, als Seiteneinsteiger den
Lehrerberuf zu ergreifen.

Am 30. September 2005 waren 1.006 arbeitslose
Fachschul-, Berufsschul- und Werklehrer bei den
Agenturen flir Arbeit registriert. 59 % der arbeitslos
Gemeldeten waren Frauen (Vorjahr: 61 %). Fiir diese
Lehrergruppe wurden im Laufe des Jahres 1.400 Stel-
lenangebote unterbreitet, 19,8 % mehrals im Vorjahr.

Lehrer mit dem zweiten Staatsexamen fiir das Berufs-
schulwesen hatten in der Regel keinerlei Probleme
bei der Einmiindung in das &ffentliche Schulwesen.

Da nach wie vor nicht geniigend reguladr ausgebildete
Lehrer fiir das Lehramt an Berufsschulen bzw. Berufs-
kollegs zur Verfiigung standen, wurden insbesondere
fiir die Facher Mathematik, Naturwissenschaften und
Technik (auBBer Bauwesen) Seiteneinsteiger mit Uni-
versitdtsabschluss und mindestens zweijdhriger an
das Diplom anschlieBender Berufserfahrung gesucht.
Kein Bedarf bestand an Seiteneinsteigern fiir das
Unterrichtsfach Sozialpddagogik. Die Nachfrage nach
Seiteneinsteigern war allerdings deutlich geringer als
im Vorjahr. Die meisten Moglichkeiten des Seitenein-
stiegs gab es bei Berufsschulen und Berufskollegs.
Aus diesem Grund wird in diesem Kapitel noch einmal
darauf eingegangen.

Das Beispiel Nordrhein-Westfalen als bevdlkerungs-
reichstes Bundesland zeigt, dass im vergangenen Jahr
die Einstellung von Seiteneinsteigern drastisch zuriik-
kgegangen ist: so wurden im Jahr 2005 nur noch 153
Seiteneinsteiger fiir den Schuldienst gewonnen, 2004
waren es noch 390 Personen gewesen. Allerdings ist
es in diesem Bundesland unter bestimmten Voraus-
setzungen moglich, Fachhochschul-, Magister- oder
Diplomabschliisse als Erstes Staatsexamen anerken-
nen zu lassen. Angehende Lehrkrafte, die so den Weg
ins Lehramt einschlagen, werden statistisch dann
nicht mehr als Seiteneinsteiger erfasst. (vgl. Meetz,
Spritten, Klemm: AG Bildungsforschung/Bildungs-
planung 2006, Universitdat Duisburg-Essen — Teilar-
beitsmarkt Schule — Arbeitsmarktbericht fiir das Jahr
2005).

Einige Lander (etwa Bayern und Baden-Wiirttemberg)
verzichteten 2005 allerdings darauf, Lehrkrafte aus
der Gruppe der Seiteneinsteiger zu rekrutieren. Fir
die meisten {ibrigen Bundeslander lagen bei Redak-
tionsschluss keine konkreten Zahlen vor. Dennoch
wird auch in den kommenden Jahren der Seitenein-
stieg an Berufsschulen und Berufskollegs von Bedeu-
tung bleiben, da die errechneten Zahlen der entspre-
chenden Lehramtsabsolventen den zu erwarteten
Bedarf bei weitem nicht decken kénnen.

Aus diesem Grund wird an dieser Stelle auf das Ein-
stellungsverfahren fiir Seiteneinsteiger in NRW hinge-
wiesen, das hier exemplarisch fiir andere Bundeslan-
der steht, in denen die Verfahren meist @hnlich ablau-
fen. Vorraussetzungen sind hier unter anderem:

Hochschulabschluss mit mindestens achtsemestriger
Regelstudienzeit an einer Universitdt, Technischen
Universitat, Technischen Hochschule oder Gesamt-
hochschule (keine Fachhochschule!), aus dem im
Rahmen des Anerkennungsverfahrens zwei Unter-
richtsfacher anerkannt werden kdnnen.

Alternativ kommt ein entsprechender Hochschulab-
schluss in Betracht, bei dem nur ein Unterrichtsfach
anerkannt werden kann. In diesem Fall ist zusatzlich
eine mindestens vierjahrige Berufspraxis nach dem
Studium in Vollzeitbeschaftigung bzw. eine mindes-
tens sechsjahrige Teilzeitbeschaftigung erforderlich.
Die Anerkennung fiir ein zweites Unterrichtsfach kann
aus dieser Berufspraxis heraus erfolgen.

Nach Abschluss des Universitdtsstudiums ist eine
mindestens zweijdhrige berufspraktische Tatigkeit



nachzuweisen. Weitere Einzelheiten sind online unter
http://www.bildungsportal.nrw.de/BP/LEO/index.
html zu finden.

Berufshildungswerke suchten fiir die Erstausbildung
behinderter Jugendlicher und Berufsforderungswerke
fur die Umschulung behinderter Erwachsener Berufs-
padagogen verschiedener Fachrichtungen.

Auch Bildungstrager traten als Auftraggeber gelegent-
lich auf. Sie waren an berufspadagogisch vorgebilde-
tem Personal fiir die Betreuung ihrer Lehrgangsteil-
nehmer interessiert; bei den Zielgruppen handelte es
sich iberwiegend um Problemgruppen wie Langzeit-
arbeitslose oder lernschwache Jugendliche.

Industrie- und Handelskammern sowie Handwerks-
kammern boten Berufsschullehrern mit verschiede-
nen Bildungshintergriinden Positionen zur Planung,
Organisation und Gestaltung beruflicher Bildungs-
mainahmen in ihrem Bezirk an.

Auch private Fach- und Berufsfachschulen wie Hotel-
fachschulen oder private kaufmannische Schulen tra-
ten hier und da als potentielle Arbeitgeber auf.

Uberwiegend wurden Lehrkrifte mit technischen oder
kaufmdnnischen Schwerpunkten gesucht. Gelegent-
lich wurden von Fachschulen aus dem medizinischen
Bereich entsprechend vorgebildete Lehrkrdfte ge-
sucht.

Aus der Aus- und Fortbildung von gréReren Unterneh-
men lagen den Agenturen auch im Jahr 2005 kaum
Stellenangebote vor.

Arbeiten im Ausland

Das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das
Auslandsschulwesen - vermittelt neben anderen
Institutionen Lehrkrafte in das Ausland. Dabei ist die
Zentralstelle zustdndig fiir deutsche Schulen im Aus-
land. Sowohl Lehrer unmittelbar nach dem Referenda-
riat als auch beurlaubte Bewerber des deutschen
Schuldienstes kommen dabei in Betracht. Ndhere
Informationen sind iiber die Webseite www.auslands-
schulwesen.de zu erhalten.

Auskiinfte zur Beschdftigung im Ausland erteilt u.a.
auch die Bundesagentur fiir Arbeit entweder unter der
Auslands-Hotline 0180/100 30 60 (4,6 Cent/Min.)
oder Uiber das Internet unter www.europaserviceba.de.
Unter dieser Internetadresse kdnnen auch regionale
Beratungsangebote des Europaservice der BA ausfin-
dig gemacht werden.

Lehrer fiir musische Facher
(Musik- und Kunstpddagogen)

Arbeitslose: 1.507 (-0,3 %)
Frauenanteil: 72,6 % (2004: 70 %)
Universitatsabschluss: 76,6 % (2004: 78 %)
Stellenzugang: 191 (-4,5 %)

Arbeitsmarktlage

Die hier beschriebene Arbeitsmarktlage der Lehrer fiir
musische Facher bezieht sich in erster Linie auf Lehr-
krafte, die nicht tiber Staatsexamina verfiigen und
deshalb {iberwiegend auf Tatigkeiten auBerhalb des
offentlichen Schulwesens angewiesen sind.

Sie trafen, wie schon in den Vorjahren, auf eine
extrem unausgeglichene Arbeitsmarktsituation. Die
Zahl der Arbeitslosen blieb bei der Stichtagszahlung
Ende September 2004 mit 1.507 auf dem gleichen
Niveau wie im Vorjahr.

Der Frauenanteil lag bei 70 %. Unter den Arbeitslosen
waren diejenigen, die (ber einen universitaren
Abschluss verfiigten mit 78 % vertreten. Fiir Kunster-
zieher, die nicht fiir den Unterricht in offentlichen
Schulen qualifiziert waren, gab es keine Nachfrage.

Musiklehrer mussten sich in aller Regel mit Honorar-
oder selbstdndigen Tatigkeiten zufrieden geben.
Gelegentlich — sofern entsprechende Voraussetzun-
gen vorlagen — wurde die Aufnahme einer selbstandi-
gen Tatigkeit durch die Agenturen gefordert.

Die typischen Arbeitspldtze fiir Musiklehrer sind an
privaten Musikschulen, kommunalen und Kreismusik-
schulen und im privaten bzw. hauslichen Rahmen.

Fiir besonders hochqualifizierte Musiklehrer kommen
auch Tatigkeiten an Hochschulen in Betracht.

Erwartungen der Arbeitgeber

Lehrer an privaten Musikschulen sollten qualitats-
und zielorientiert sowie begeisterungsfahig mit Kin-
dern, Jugendlichen und Erwachsenen am Instrument
arbeiten, tiber Flexibilitdat verfiigen sowie Ausdauer
und Einsatzbereitschaft mitbringen. Aktive Mitarbeit
an vielfdltigen Aktivitdten der Musikschulen wurde
erwartet.

In der musikalischen Friiherziehung waren die Freude
am Umgang mit Kindern im Kleinkindalter, Kenntnisse
in Noten, Rhythmik, Tonarten, Akkorde etc., Freude
am Musizieren und Organisationsfahigkeit von
besonderer Bedeutung.

Bei den wenigen Positionen, die mit der Leitung von
kommunalen Musikschulen verbunden waren, wur-
den tiberdurchschnittlich engagierte und qualifizierte
Personlichkeiten mit abgeschlossener musikpadago-
gischer Fachausbildung sowie hoher musikalischer
und pddagogischer Kompetenz gesucht. Erfahrungen
in der Leitung oder Vorliegen einschldgiger Qualifika-
tionen, konzeptionelle Fahigkeiten; ausgeprdgte
Fahigkeiten und Erfahrungen in der Personalfiihrung
sowie Kenntnisse im modernen Kulturmanagement
wurden vorausgesetzt.

Die seltenen Hochschullehrerpositionen setzten ein
abgeschlossenes Hochschulstudium, den Nachweis
hoher kiinstlerischer Qualifikation als Instrumentalist
und Musikpddagoge, die pddagogische Erfahrung im
Hochschulbereich und in der Regel eine Promotion
voraus.
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Die am hdufigsten von den Arbeitgebern erwarteten
Instrumentalausbildungen bezogen sich vor allem auf
Gitarre, Blockflote, Querflote, Klavier und Saxophon.

Es fiel die hohe Motivation der Bewerber und damit
die starke Identifikation mit dem Beruf auf; trotz der
schlechten Aussichten versuchten viele, sich durch
eine Kumulierung von ,Kleinstdeputaten®, die meist
auch noch an verschiedenen Orten wahrgenommen
werden mussten, eine Existenz aufzubauen und zu
sichern. Die Hilfen der Agenturen bei der Aufnahme
einer selbstdndigen Tatigkeit wurden sehr gern in
Anspruch genommen.

Vergiitung

Meist wurden fiir Berufsanfanger Honorarvertrage
angeboten in einer GroBenordnung von 20 bis 25 € in
der Stunde. Die wenigen Positionen an kommunalen
Musikschulen wurden gemaf3 den tariflichen Regelun-
gen des offentlichen Dienstes maximal mit der Ent-
geltstufe 9 vergiitet (rund 2.000 € brutto im Monat).

Sportlehrer und Sportwissenschaftler

Arbeitslose: 1.573 (-1,1 %)

Frauenanteil: 38,6 % (2004: 36,4 %)

Universitatsabschluss: 82 % (2004: 82 %)

Stellenzugang: 347 (+2,4 %)
Arbeitsmarktlage

In diesem Abschnitt werden Sportlehrer und Sport-
wissenschaftler betrachtet, deren Abschliisse
(Diplom, Magister etc.) nicht auf eine Tatigkeit im
Schulwesen abzielen.

Der Markt fiir diese Gruppe blieb weiter sehr schwie-
rig. Er war gekennzeichnet von Honorartdtigkeiten
und Praktika im Anschluss an das Studium. Auch Kan-
didaten mit vertieften Kenntnissen in BWL und Sport-
marketing mussten meist den Umweg iiber freiberufli-
che Tatigkeiten gehen, ehe mit einer Festanstellung
gerechnet werden konnte.

Erkennbare Arbeitsmdglichkeiten fiir diese Berufs-
gruppen zeigten sich wie in den Jahren zuvor in den
Bereichen Rehabilitation, Wellness, Fittness und
Gesundheit.

Sportokonomen fanden im Rahmen der Fussballwelt-
meisterschaft in Deutschland einige Stellen im Be-
reich Sportmarketing.

In Krankenhdusern, Kliniken und Reha-Einrichtungen
wurden Sportlehrer fiir vielféltige sporttherapeutische
Aufgaben gesucht, z.B. Krafttraining, Wassergym-
nastik, Herz- u. Kreislaufdiagnostik und Kraftmessun-
gen. Laufbandgestiitzte Ganganalyse und -schulung,
Isokinetische Tests und Training, Gruppenleitung von
Praventionsangeboten und Gesundheitstraining wie
Wirbelsdaulengymnastik, Osteoporosegymnastik wa-

ren weitere typische Schwerpunkte. Hierflir wurden
entsprechende Vorerfahrungen erwartet. Im Bereich
der ambulanten Rehabilitation waren oft nachweisba-
re Zusatzqualifikationen, z.B. in MAT (Medizinisches
Aufbautraining), MTT (Medizinische Trainingsthera-
pie) und AOTR (Ambulante orthopéadische traumatolo-
gische Rehabilitation) erforderlich.

Bei den Angeboten von Fitnessstudios handelte es
sich haufig um die Kombination von Vertriebsaufga-
ben und der sportlichen Anleitung der Kunden. Viele
dieser Stellen waren mit einer freiberuflichen Tatigkeit
verbunden. Auch bei den Fitnessstudios standen Pra-
vention und Rehabilitation zunehmend im Vorder-
grund.

Trainertatigkeiten in Vereinen waren zumeist verbun-
den mit Management- und PR-Aufgaben. Sie erforder-
ten jeweils spezifische Trainerqualifikationen. Da es
kaum noch Férderungsmaglichkeiten aus offentlichen
Mitteln gab, sind diese Angebote deutlich zuriickge-
gangen. Nur grofere Vereine konnten sich noch
zusatzliches festangestelltes Personal leisten. Reise-
veranstalter suchten fiir die Animation der Urlaubs-
gdste erfahrene, motivierte und belastbare Fitness-
trainer und Sportlehrer. Die Angebote bezogen sich
auf befristete Einsdtze. AuBBer den sportlichen Quali-
fikationen (z.B. Aerobic-Lizenz, Indoor Cycling, Wind-
surf- oder Katamaranlizenzen, Bogenschiefen, Ten-
nis, Inline-skaten, Judo, Wasserski etc.) waren hier
auch Sprachkenntnisse erforderlich.

Sportmarketing-Agenturen, die Veranstalter regiona-
ler und iiberregionaler Sportevents im Bereich Wer-
bung und Marketing betreuen, waren gelegentlich an
Sportlehrern und -wissenschaftlern interessiert. Auch
hier erfolgte die Tatigkeit haufig in freiberuflichen
Beschaftigungsverhdltnissen.

Sportartikelhersteller boten trotz ihrer guten wirt-
schaftlichen Situation nur selten Beschaftigungsmog-
lichkeiten fiir Sportwissenschaftler und Sportlehrer.
Aufgaben im Vertrieb, in der Kundenakquisition bzw.
Kundenbetreuung, fiir die Angebotserstellung oder
die Reklamationsbearbeitung standen hierbei im
Vordergrund. Hierfiir wurden Dienstleistungserfahrun-
gen, Kommunikationsfahigkeit, Kontaktfahigkeit und
EDV-Kenntnisse vorausgesetzt. Einige grofe Sportarti-
kelhersteller boten auch Trainee-Programme an.

In bundesweit agierenden Unternehmen des Sportar-
tikelhandels gab es gelegentlich Einstiegsmoglichkei-
ten flir Sportlehrer oder Sportwissenschaftler im
Event- oder Projektmanagement.

Einige grofle Fitnessketten boten berufserfahrenen
Sportlehrern und Sportokonomen die Méglichkeit des
Einstiegs im Rahmen von Franchisevertragen.

Erwartungen der Arbeitgeber

Fir den klinischen Bereich waren abgeschlossene
Weiterbildungen in der medizinischen Trainingsthera-
pie von Vorteil. Fiir wirtschaftsnahe Tatigkeiten waren
Zusatzausbildungen in BWL und EDV sowie Fremd-
sprachenkenntnisse unerldsslich. Fiir alle Einsatzfel-
der wurde eine hohe Teamfahigkeit, Serviceorientie-



rung, starke Belastbarkeit (physisch und mental),
hohe Kommunikationsfdhigkeit und Zusatzpriifungen
in den unterrichteten Sportfachern erwartet.

Vergiitung

Fir die Hohe der Vergiitung gibt es nur wenige
Anhaltspunkte, da die meisten Angebote freiberufli-
che Titigkeiten beinhalten. Arbeitgeber des Offent-
lichen Dienstes, die sozialversicherungspflichtige
Vollzeitvertrage anboten, gingen meist nicht tiber die
Entgeltstufe 9 des Tarifvertrages des Offentlichen
Dienstes (TVOD) hinaus. Fiir Berufseinsteiger bedeu-
tet dies ein Bruttogehalt von etwas mehr als 2.000 €
im Monat. Fiir Berufsanfanger in anderen Bereichen
lagen die fest vereinbarten Monatsgehdlter fiir Ein-
steiger meist zwischen 1.500 und 1.900 €.

Uberdurchschnittlich hiufig waren in diesem Be-
schéftigungssegment auf der anderen Seite Jobs auf
400-€-Basis oder im Rahmen von so genannten
Arbeitsgelegenheiten (1- bzw. 2-€-Jobs) vertreten.

Tipps fiir Neueinsteiger

Bildungsmafinahmen mit Abschluss zum Sportthera-
peuten, verbunden mit bundesweiter Mobilitat, fiihr-
ten gelegentlich zu einer Festanstellung. Fiir die Stel-
lensuche kommen neben den Agenturen fiir Arbeit

viele weitere Optionen in Betracht, z.B. spezielle Job-
borsen fiir Sportwissenschaftler und Sportlehrer,
etwa das Portal www.sport-job.de.

Ist der sportwissenschaftliche Abschluss mit einer
Priifung in einem zweiten unterrichtsrelevanten Fach
verbunden worden, kommt unter Umstanden auch ein
Seiteneinstieg im Offentlichen Schulwesen in Be-
tracht.

Tipps fiir Berufserfahrene

Viele Sportlehrer haben sich eine selbstdandige Exi-
stenz, z.B. mit einem Fitnessstudio, aufgebaut. Bei
Vorliegen bestimmter Voraussetzungen ist eine ent-
sprechende Forderung iiber die Agenturen fiir Arbeit
moglich.

Arbeiten im Ausland

Auslandstatigkeiten bieten sich vor allem durch die
Mitarbeit bei Reiseveranstaltern an.

Auskiinfte zur Beschdftigung im Ausland erteilt u.a.
auch die Bundesagentur fiir Arbeit entweder unter der
Auslands-Hotline 0180/100 30 60 (4,6 Cent/Min.)
oder Uiber das Internet unter www.europaserviceba.de.
Unter dieser Internetadresse kdnnen auch regionale
Beratungsangebote des Europaservice der BA ausfin-
dig gemacht werden.
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Grafiker und Designer

Entwicklung der Studierenden- und Absolventenzahlen

Im Wintersemester 2004/2005 haben 2.466 Perso-
nen ein Studium in den Bereichen Grafik und Design
aufgenommen, das waren 75 mehr als im vorange-
gangenen Wintersemester. Der Frauenanteil betrug
60 % und der Auslanderanteil 14 %. Die Gesamtzahl
der Studenten betrug 21.242, 650 weniger als ein
Jahr zuvor. 61 % aller Studierenden waren Frauen,
9 % Auslander. Im Jahr 2004 wurden 2.888 Ab-
schlussprufungen an deutschen Hochschulen abge-
legt, 167 mehr als 2003. In den Fachern Grafik-
Design und Kommunikationsgestaltung wurden ins-
gesamt 1.816 Absolventen (Frauenanteil: 62 %) und
im Industriedesign/Produktgestaltung 751 Absol-
venten (Frauenanteil: 50%) gezahlt. In anderen Fach-
richtungen gab es nur relativ wenige Hochschulab-
schliisse, u.a. in Textilgestaltung 309 (fast aus-
schlie3lich Frauen) und in Edelstein- und Schmuck-
gestaltung sogar nur 12.

Bewerberzahlen

Die Uiber das gesamte Jahr andauernde stabile Nach-
frage sorgte auch im Jahr 2005 fir einen weiteren
Zuwachs des Stellenzugangs um 10,3 %. Korrespon-
dierend hierzu ging auch die Arbeitslosigkeit weiter
leicht um 1,3 % auf 5.044 zurtick. Unverandert blieb
der Frauenanteil (59 %) und der Anteil der Universi-
tatsabsolventen (36 %). Ein Viertel der arbeitslosen
Bewerber war bei den Agenturen in Nordrhein-Westfa-
len gemeldet.

Qualifikationsprofile der Bewerber

Absolventen aus den Bereichen Grafik und Design
waren in der Regel — auch hinsichtlich der erwarteten
EDV-Anwendungen — gut qualifiziert. Nur von wenigen
Hochschulstandorten wurde berichtet, dass die gan-
gigen Anwendungen noch nicht befriedigend in den
Studieninhalten beriicksichtigt wurden. Allerdings
hatten &ltere Bewerber hier haufiger Defizite.

Viele Bewerber brachten mehrjahrige Berufserfahrun-
gen mit. Die meisten Jingeren kannten sich mit den
Ublichen Bildbearbeitungsprogrammen, mit der Druck-
vorlagenherstellung und mit Reprotechnik sehr gut
aus. Auch Kenntnisse in der HTML-Programmierung
und in Redaktionssystemen waren haufig vorhanden.
Daneben waren viele spezielle Fertigkeiten und
Kenntnisse anzutreffen, wie z.B. Erfahrungen in der
Verpackungsgestaltung, im Ausstellungsdesign oder
im Verfassen von Werbetexten, um nur einige wenige
zu nennen. Einige kannten sich auch in Marktfor-
schung und den zugehdrigen Interviewtechniken aus.

Altersstruktur der Bewerber

17,5 % der arbeitslos Gemeldeten waren jiinger als
30 Jahre alt, genau ein Drittel war zwischen 30 und
39 Jahre, zwischen 40 und 49 waren 28,6 % und
50 Jahre und élter waren 20,7 % (zum Vergleich die
Altersstruktur aller Personen mit Universitats- und
Fachhochschulausbildung: Unter 30 Jahre waren
14,1 %, zwischen 30 und 39 Jahre 29,0 %, zwischen
40 und 49 Jahre 27,8 % und 50 Jahre und é&lter:
29,2 %).

Der Vergleich zeigt, dass trotz der verbesserten Nach-
frage vor allem die Gruppe der Berufsanféanger sowie

Verteilung der Arbeitslosigkeit von Grafikern und Designern nach Bundeslandern

(Erhebung: September 2005)
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Die Verteilung nach Altersgruppen (Erhebung zum 30.9.2005)

der berufserfahrenen Grafiker und Designer in der
Alterskohorte zwischen 30 und 39 stéarker von
Arbeitslosigkeit betroffen war als bei anderen Berufs-
gruppen mit einer Hochschulaushildung. Verbunden
mit der sehr guten Qualifikation der meisten Bewer-
ber bietet dieser Umstand interessierten Arbeitgebern
die hervorragende Chance, ihre Auswahl unter einer
relativ groBen Zahl versierter Fachkrafte treffen zu
kénnen.

Beschaftigungsentwicklung

Im Juni 2005 waren in der Berufsgruppe der Grafiker,
Designer und bildenden Kinstler, die tUberwiegend
aus Grafikern und Designern bestand, 6.921 sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigte mit einem Hoch-
schulabschluss gemeldet, jeweils zur Hélfte M&nner
und Frauen. Da traditionell viele der Berufsangehori-
gen als Selbststandige tatig sind (Freelancer), ist die
Zahl aller erwerbstatigen Grafiker und Designer aller-
dings wesentlich hdéher einzuschétzen. Zwischen
1996 und 2000 war die Zahl aller in dieser Berufsord-
nung registrierten Beschéftigten um rund 30 % ange-
stiegen. Erst seit 2001 ist diese Entwicklung im Gefol-
ge der konjunkturellen Flaute in der Werbebranche
wieder mit negativen Vorzeichen versehen. Mit der
Konsolidierung der Auftragslage in den entsprechen-
den Wirtschaftsbereichen ab 2004 hat sich auch die
Beschéftigtenzahl wieder stabilisiert.

Innenarchitekten

Entwicklung der Studierenden- und Absolventenzahlen

Zum Wintersemester 2004/2005 begannen 477 Per-
sonen ein Studium der Innenarchitektur, das waren
31 weniger als ein Jahr zuvor. Der Frauenanteil betrug
82 %. Zehn Prozent der Studienanfanger waren Aus-
lander. Seit dem Wintersemester 2000/2001 ist die
Zahl der Anféanger in diesem Fach um 35,8 % zurtick-

gegangen. Die Gesamtzahl der Studierenden betrug
im Wintersemester 2004/2005 3.705 Frauenanteil
78,7 %). Analog zu den Studienanféangern ging hier
die Zahl in den vergangenen vier Jahren um mehr als
1.000 zuriick. Im Jahr 2004 haben 655 Innenarchitek-
ten ihr Studium abgeschlossen, das waren zehn
weniger als im vorangegangenen Jahr. 79 % aller
Absolventen waren Frauen. Bis dato hat es It. Statisti-
schem Bundesamt noch keine Bachelor- oder Master-
absolventen in diesem Studienfach gegeben.

Bewerberzahlen

Am 30. September 2005 wurden 885 arbeitslos gemel-
dete Innenarchitekten registriert, 13,3 % weniger als
2004. Der Frauenanteil betrug wie im vorangegange-
nen Jahr 70 %. 22 % (2004: 23 %) der Arbeitslosen
waren Bewerber mit einem universitéaren Abschluss.

Qualifikationsprofile der Bewerber

Die jungeren Bewerber verflgten in der Regel bereits
durch ihre Hochschulausbildung tber entsprechende
Softwarekenntnisse, wie Vector Works, AutoCAD, Archi-
CAD, Arc + und Nemetschek. Auch in Entwurf, Ausfuh-
rungszeichnungen, Detailldsungen und Kundenbetreu-
ung waren sie meist sehr kompetent. Sie beherrschten
fast alle die gangigen Office-Pakete und oft auch Bild-
bearbeitungs- und Grafikprogramme wie Photoshop
oder Corel Draw. Meist kannten sie auch die einschla-
gigen Vergabe- und Abrechnungsverfahren.

Berufserfahrene Bewerber konnten meist auch mit in
der Praxis erworbenen Kenntnissen in Betriebswirt-
schaft, Akquisition, Angebotserstellung, Kostenkalku-
lation, Ausschreibungsbearbeitung, Auftragsverhand-
lung, Arbeitsvorbereitung, Projektleitung und Aufmass
aufwarten. Berufserfahrungen in Facility-Management
oder Immobilienverwaltung gehdrten dagegen zu den
etwas selteneren Qualifikationen. Einige Innenarchi-
tekten konnten auch mit vertieften Kenntnissen im
Baurecht oder in der Baustatik aufwarten.



Entwicklung der Arbeitslosigkeit bei Innenarchitekten mit Hochschulausbildung im Vergleich mit
allen Akademikern (Indexberechnung — Basisjahr: 2000 = 100 %)

Altersstruktur der Bewerber

11,3 % der arbeitslosen Bewerber waren unter 30
Jahre alt, 28,9 % zwischen 30 und 39 Jahre, 37,9 %
zwischen 40 und 49 Jahre und 21,9 % waren 50 Jahre
und alter (zum Vergleich die Altersstruktur aller Perso-
nen mit Universitats- und Fachhochschulausbildung:

unter 30 Jahre waren 14,1 %, zwischen 30 und 39
Jahre 29,0 %, zwischen 40 und 49 Jahre 27,8 % und
50 Jahre und alter: 29,2 %).

Der Vergleich macht deutlich, dass vor allem die Grup-
pe der berufserfahrenen Innenarchitekten zwischen
40 und 49 Jahren deutlich stéarker von Arbeitslosigkeit

Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung bei Innenarchitekten mit Hoch-
schulausbildung im Vergleich mit allen Akademikern (Indexberechnung — Basisjahr: 2000 = 100 %)
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betroffen war als andere Berufsgruppen mit einer
Hochschulausbildung.

Beschaftigungsentwicklung

Die Halfte der 4.811 bei der Bundesarchitektenkam-
mer zur Jahreswende 2005/2006 registrierten Innen-
architekten war freiberuflich tatig. Ihr Anteil ist zwi-
schen Januar 2003 und Januar 2006 um drei Prozent
angestiegen. Im Jahr 2005 wurden 1.698 (Vorjahr:
1.713) sozialversicherungspflichtig beschaftigte Er-
werbstatige mit einem Hochschulabschluss im
Bereich Innenarchitektur und Raumplanung gezahilt.
Nur 132 (Vorjahr: 149) von ihnen waren in Ost-
deutschland beschaftigt. Mit nur 17 weniger Beschaf-
tigten in ganz Deutschland ist der mehrjéhrige
Abwaértstrend bei der registrierten sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéaftigung zum Stillstand ge-
kommen. Zuvor nahm zwischen 2001 und 2004 die
Beschéftigung bei den Innenarchitekten um fast 19 %
ab, wahrend sie bei allen Akademikern im gleichen
Zeitraum um mehr als 2 % anstieg.

Demnach gehdren Innenarchitekten zu den Berufs-
gruppen, die mit die grofsten Verluste in Bezug auf
abgesicherte Tatigkeiten zu verkraften hatten. Von
diesen Verlusten waren Méanner erheblich mehr

betroffen als Frauen und Innenarchitekten mit FH-
Ausbildung deutlich starker als universitar ausgebil-
dete.

Die Gruinde fur die insgesamt ungtinstige Entwicklung
bei den Innenarchitekten liegen in der seit Mitte der
neunziger Jahre schlechten Lage der Baubranche und
der Baunebenbranchen, von denen die Berufsaus-
sichten von Innenarchitekten in einem hohen Male
beeinflusst werden. Die Folge war ein Uberdurch-
schnittlich rasch anwachsender Anteil an meist unge-
sicherten freiberuflichen Existenzen, die in der
Beschaftigungsstatistik keine Berlcksichtigung fin-
den. Erst im vergangenen Jahr konnte die Baubranche
von einem niedrigen Niveau aus wieder etwas Tritt
fassen. Die Folge davon war, dass die Arbeitslosigkeit
bei Innenarchitekten zuriickging und analog dazu die
Beschéftigung nicht mehr abnahm.

Alternativen der Personalrekrutierung

Die Tatigkeitsgrenzen zu benachbarten Disziplinen
wie Hochbauarchitektur und Design sind fliel3end.
Dafur kdnnen — je nach Art des anstehenden Objektes
oder Projektes — kompetente Designer und/oder
Architekten ausgewahlt werden.
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Grafiker und Designer

Arbeitslose: 5.044 (-1,3 %)
Frauenanteil: 59 % (2004: 59 %)
Universitatsabschluss: 36 % (2004: 36 %)
Stellenzugang: 912 (+10,3 %)

Arbeitsmarktlage

Nachdem die Werbebranche seit Ende des Jahres
2003 mihsam begonnen hat, wieder Tritt zu fassen,
hat die Konsolidierung im vergangenen Jahr einen sta-
bilen Pfad erreicht, der mit deutlichen Aufwartsten-
denzen verbunden war. Die Uber das gesamte Jahr
andauernde stabile Nachfrage sorgte flr einen deut-
lichen Zuwachs des Stellenzugangs um 10,3 %. Gera-
de Stellen fur Grafiker und Designer werden zuneh-
mend in einschlagigen Borsen im Internet angeboten
und dort auch von den Bewerbern wahrgenommen.
Insofern ist es bemerkenswert, dass auch bei den
Vakanzen, die den Arbeitsagenturen gemeldet wur-
den, im zweiten Jahr hintereinander eine Steigerungs-
rate verzeichnet werden konnte. Auch in Ostdeutsch-
land nahm die Nachfrage wieder leicht zu, nachdem
sie im vorangegangenen Jahr hier noch deutlich
zurlickgegangen war. Die meisten Stellen kamen aus
Nordrhein-Westfalen, wo allerdings auch die meisten
Arbeitslosen gemeldet waren. Die geringste Nachfra-
ge kam aus dem Saarland, aus Bremen, Sachsen-
Anhalt und Mecklenburg Vorpommern. Hier erreichten
die Agenturen im gesamten Jahresverlauf jeweils
weniger als 10 Offerten.

Auch die Arbeitslosigkeit nahm leicht ab, allerdings
nicht mehr so stark wie in 2004. So wurden zum Stich-
tag am 30. September 2004 mit insgesamt 5.044
arbeitslosen Grafikern und Designern 65 weniger
Erwerbslose gezahlt als ein Jahr zuvor. Unverandert
blieb der Frauenanteil (59 %) und der Anteil der Uni-
versitatsabsolventen (36 %). Auch die Zahl der in Ost-
deutschland gemeldeten Arbeitslosen ging deutlich
zuruick. Der trotz der leichten Aufhellungen fur Grafi-
ker und Designer schwierig gebliebene Arbeitsmarkt
trug dazu bei, dass sich viele mit dem Gedanken
beschéftigten, sich selbstéandig zu machen und auf
freiberuflicher Basis zu arbeiten. Dies ist in der Bran-
che schon seit Jahren als Trend erkennbar. Die
Arbeitsagenturen konnten hier im Einzelfall die Selb-
standigkeit erfolgreich durch Uberbriickungsgeld oder
Existenzgriindungszuschuss fordern.

Die meisten der Angebote kamen aus Werbe- oder
Medienagenturen. Aber auch aus der Industrie, dem
Handel und anderen Dienstleistungsunternehmen
gab es eine gewisse Nachfrage. Agenturen suchten
Spezialisten fur die Umsetzung und Optimierung
komplexer Web- und Flash-Applikationen. Die hervor-
ragende Beherrschung der einschlagigen Software,
wie Photoshop, lllustrator oder Freehand wurde dabei
fast immer vorausgesetzt. Daneben sollten sie auch
oft Kenntnisse in HTML- und Java-Script-Programmie-
rung mitbringen und sich neues Wissen selbststandig
und effizient aneignen. In anderen Féllen sollten sie
auch handwerkliche und technische Begabung mit-
bringen, um Entwirfe mit verschiedenen Materialien
und Techniken unmittelbar umsetzen zu kénnen. Pro-
jekte von der Planung bis zur Produktion sollten
sicher betreut werden. Die Bedeutung des Reinzeich-
nens wurde in etlichen Fallen hervorgehoben.

Verteilung der Stellenzugange im Laufe des Jahres 2005 nach Bundeslandern



Von Arbeitgebern bei Grafikern und Designern erwartete Softwarekenntnisse: Top 10

Bei den wenigen Angeboten aus der Textilbranche
stand die Erstellung von Modell- und Stoffkonzepten,
das Erkennen und Umsetzen von Trends, die Produkt-
betreuung vom Entwurf bis zur Produktionsreife und
die eigenverantwortliche Kollektionsentwicklung mit
Hilfe von PC-unterstitztem Design im Vordergrund.

Selten wurden Produktdesigner, z.B. aus der Automo-
bilindustrie, gesucht. Sie sollten am Interior- sowie
Exterior-Design von Fahrzeugen mitarbeiten und die
Design-Projekte von der ersten Idee Uber die Projekt-
laufzeit bis zur Umsetzung begleiten. Auch sollten sie
an Show-Car-Projekten fiir Messen mitarbeiten. In
manchen Industrieunternehmen wurden auch Misch-
funktionen im Design und Marketing angeboten.

Erwartungen der Arbeitgeber

In den meisten Fallen wurden jingere Fachkrafte mit
mehrjahriger Berufserfahrung gesucht, die mit der
Ublichen Software sehr sicher umgehen konnten. Sie
sollten aulRerdem kundenorientiert sein und sich
auch in verwandten Geschaftsfeldern, wie z.B. Marke-
ting, auskennen.

Berufsanfanger hatten selten eine Chance, unmittel-
bar nach Ausbildungsende in ein festes Beschafti-
gungsverhaltnis einzuminden. Sie mussten sich hau-
fig zunachst als Praktikanten oder Volontare bewéh-
ren. Die idealen Bewerber sollten belastbar sein, Pro-
jektstress aushalten kdnnen und bei Bedarf zu Uber-
langen Arbeitszeiten bereit sein. Sie sollten ein
Gespur fUr neue Trends und eine hohe soziale Kom-
petenz mitbringen. In vielen Fallen wurden auch sehr
gute Englischkenntnisse erwartet.

In den klassischen Tatigkeitsfeldern der Werbeagen-
turen sollten von der kreativen Idee Uber die Druck-
vorstufe bis zur Umsetzung samtlicher Arbeitsprozes-
se — einschlieBlich der digitalen Darstellungsformen

— sicher beherrscht werden. Industriedesigner sollten
Uber fundierte Erfahrungen in der jeweiligen Branche
und Uber entsprechendes technisches Verstéandnis
verfigen. Mitunter war auch eine vorangegangene
handwerkliche Ausbildung aus Sicht der Arbeitgeber
von Vorteil.

Bei den von den Bewerbern erwarteten Software-
kenntnissen hat sich die Reihenfolge in der Haufigkeit
der Nennungen im Jahr 2005 deutlich geandert. An
der Spitze stand zwar wieder Photoshop (20,1 %),
auf den néachsten Platzen folgten im Gegensatz zu den
Vorjahren lllustrator (9,7 %), Freehand (9,1 %) und
Flash (8,4 %). Die Nennung der Softwareanforderun-
gen hat sich auch 2005 weiter diversifiziert. Die wei-
teren am haufigsten genannten Softwareprogramme
waren — in der Reihenfolge ihrer quantitativen Nen-
nungen — HTML-Programmierung, QuarkXpress, PHP-
Programmierung, Java-Script und Corel Draw. (vgl.
Grafik). In der Regel sollten die Bewerber wenigstens
zwei bis drei der wichtigen Programme beherrschen.

Vergutung

Da der Einstieg meist Uber freiberufliche Tatigkeiten
in diversen Formen der Vertragsgestaltung erfolgt,
Iasst sich hier keine gultige Aussage treffen.

Tipps

Jungen, mobilen und gut qualifizierten Grafikern und
Designern gelang trotz der weiterhin schwierigen
Arbeitsmarktlage — bei geringen Anspriichen an die
Einstiegsvergutung, Bereitschaft zu hoher Arbeitsbe-
lastung und hoher Mobilitat — der berufliche Einstieg,
wenn auch oft zunéchst nur im Praktikantenverhélt-
nis.

Die geringsten Probleme hatten Grafiker und Designer
mit drei- bis vierjahriger Berufserfahrung in der jewei-
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ligen Wunschbranche, die Uber hervorragende Soft-
warekenntnisse verfugten.

Altere Bewerber ohne moderne IT-Kenntnisse hatten
kaum Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Ganz allgemein
waren im Ubrigen Grafiker und Designer jenseits der
Altersgrenze von 40 Jahren kaum vermittelbar. lhnen
blieb oft nur der Weg in die Selbsténdigkeit, der ihnen
bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen von
den Arbeitsagenturen mit entsprechender finanzieller
Unterstiitzung geebnet wurde. Allerdings fuhrte die
Forderung der Selbsténdigkeit wegen der unsicheren
konjunkturellen Lage nicht in allen Fallen zu einer
dauerhaften Existenzsicherung. Auch die Gewéhrung
von finanziellen Leistungen an Arbeitgeber ermdglich-
te in einigen Fallen die berufliche Eingliederung
schwer vermittelbarer Fachkrafte.

Innenarchitekten

Arbeitsmarktlage

Seit Ende 2004 hat sich eine leichte Wiederbelebung
der Konjunktur im Bau- und Baunebengewerbe ent-
wickelt. Wie unmittelbar auch die Arbeitsmarktlage
der Innenarchitekten mit der Baukonjunktur zusam-
menhangt, verdeutlicht der kréaftige Riickgang der
Arbeitslosigkeit im Jahr 2005. In den Jahren 2000 bis
2003 war die Arbeitslosigkeit — analog zur schlechten
Baukonjunktur —um mehr als 80 % auf einen Hochst-
stand von 1.123 gestiegen. Im gleichen Zeitraum
stieg die Arbeitslosigkeit bei allen Personen mit
einem Hochschulabschluss ,,nur® um 44 %. Erst ab
der zweiten Halfte des Jahres 2004 war ein leichter

Arbeitslose: 885 (-13,3 %)
Frauenanteil: 70 % (2004: 70 %)
Universitatsabschluss: 22 % (2004: 23 %)
Stellenzugang: 220 (-8,7 %)

Rickgang der Zahl arbeitsloser Innenarchitekten fest-
zustellen.

Dabei muss allerdings bericksichtigt werden, dass
sehr viele Offerten mit freiberuflichen Tatigkeiten ver-
bunden waren. Es waren tberdies grofl3e Ungleichge-
wichte am Arbeitsmarkt beziiglich der regionalen Ver-
teilung zu beobachten. Nur 17 von 220 Stellenange-
boten kamen aus Ostdeutschland. Dagegen waren,
wie schon im vorangegangenen Jahr, 14 % der Ar-
beitslosen bei Agenturen im @stlichen Bundesgebiet
gemeldet.

Nur wegen der Uberdurchschnittlich starken Aufnah-
me einer selbstandigen Tatigkeit bei dieser Berufs-
gruppe ist die Zahl der Arbeitslosen nicht noch starker
gestiegen. So nahmen 41 % (Vorjahr: 45 %) aller
Innenarchitekten, die sich aus der Arbeitslosigkeit in
eine Erwerbstatigkeit abmeldeten, eine selbsténdige
Tatigkeit auf. Bei der Vergleichsgruppe aller Akademi-
ker lag dieser Wert nur bei 23 % (Vorjahr: 25 %).

Wie in den vergangenen Jahren kam ein grof3er Teil
der Angebote aus dem Handel, insbesondere aus Ein-
richtungshausern der gehobenen Klasse, aus an-
spruchsvollen Kiichenstudios oder aus fur die Einrich-
tung von Badern spezialisierten Unternehmen. Uber-

Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung bei Innenarchitekten mit Hoch-
schulausbildung im Vergleich mit allen Akademikern (Indexberechnung - Basisjahr: 2000 = 100 %)



wiegend handelte es sich um verkaufsorientierte Auf-
gaben, auch wenn oft Beratung formal im Vordergrund
stand. Kundenorientierte Innenarchitekten, die in den
Verkauf wollten, hatten kaum Probleme — dies war
jedoch selten die Zielrichtung der Bewerber. Als hau-
figste potenzielle Arbeitgeber traten neben dem Ein-
zelhandel vor allem Architekturbiros und Unterneh-
men des Laden- und Messebaus auf. Namentlich im
Messebau waren es auch international aufgestellte
Planungsfirmen, die hochqualifiziertes Personal mit
diversen Fremdsprachenkenntnissen suchten. Bei
den kleineren Messebauunternehmen waren vielfélti-
ge Mischfunktionen an der Tagesordnung. Es ging u.a.
darum, den Verkauf von Display-Systemen zu organi-
sieren, Entwurf, Planung und Ausfiihrungstiberwa-
chung zu Ubernehmen, Angebotserstellung und Kal-
kulation durchzufiihren, Stande in anspruchsvollem
Design zu fertigen und entsprechende Verhandlungen
bis zur Standlibergabe zu flhren. Hierbei war haufig
eine handwerkliche Vorausbildung erforderlich oder
zumindest erwunscht. Auch Bauunternehmen, die
u.a. auf die Erstellung hochwertiger Privatimmobilien
spezialisiert waren, suchten gelegentlich Innenarchi-
tekten. Auch Unternehmen, die sich auf Lichtobjekte
und -technik spezialisiert hatten, waren unter den
Auftraggebern.

Im AufRendienst gab es die ein oder andere vertriebs-
orientierte Position fur Innenarchitekten; zu den Stel-
lenanbietern gehoérten hier beispielsweise Blromo-
belhersteller oder Unternehmen die sich auf die Pla-
nung von Sauna- und Wellnesslandschaften speziali-
siert hatten. Spezialaufgaben im Bereich der Ausstat-
tung von Arztpraxen oder Apotheken, die in den vor-
angegangenen Jahren fur Innenarchitekten eine ge-
wisse Rolle gespielt hatten, wurden 2005 kaum ange-
boten.

Erwartungen der Arbeitgeber

Kunden- und Vertriebsorientierung stand oft im Vor-
dergrund. Technische und handwerkliche Kenntnisse
waren haufig gefragt. Je mehr es um den Planungsbe-
reich ging, umso mehr waren solide CAD-Kenntnisse
(z.B. Vector Works) gefragt. Zusatzlich zum abge-
schlossenen Design- oder Innenarchitekturstudium
wurde haufig eine abgeschlossene Ausbildung zum
Tischler oder Schauwerbegestalter erwartet.

In Architektur- und Planungsburos wurde ebenfalls oft
eine handwerkliche Ausbildung (Holz oder Metall)
vorausgesetzt. Daneben wurden meist virtuose Soft-
warekenntnisse erwartet, z.B. CAD, AutoCAD, Archi-
CAD, Photoshop, Rhino, Cinema 4D u.v.a.m. Als
selbstverstandlich wurde die Beherrschung der géngi-
gen Office-Softwarepakete vorausgesetzt.

Im Ladenbau stand die Sicherheit in ausdrucksstar-
ken Darstellungstechniken im Vordergrund, gepaart
mit hervorragenden Softwarekenntnissen. Neben den
innenarchitekturtypischen Programmen sollten hier
auch oft Bildbearbeitungsprogramme wie Photoshop
beherrscht werden.

Wenn es um eine Festanstellung ging, wurden fast
immer mehrere Jahre Berufserfahrung vorausgesetzt.
Die von den Arbeitgebern am haufigsten genannten
aul3erfachlichen Qualifikationen waren: Engagement,
Kreativitat und Flexibilitéat, Teamféhigkeit, Organisa-
tions- und Durchsetzungsvermdgen, Eigeninitative
sowie selbstandige und zielorientierte Arbeitsweise.
Erfahrungen in Mitarbeiterfihrung waren bei Fih-
rungspositionen forderlich. Bei kleineren Unterneh-
men spielte auch die Bereitschaft ,,selber mit anzu-
fassen eine wichtige Rolle. Je nach GroR3e der Unter-
nehmen waren auch Fremdsprachenkenntnisse von
Bedeutung. Fir Innenarchitekten, die das 45. Lebens-
jahr Uberschritten hatten, gab es nur geringe Chan-
cen, eine abhangige Beschaftigung zu finden.

Vergutung

Die Berufsbezeichnung ,Innenarchitekt® ist ge-
schiitzt: Nur wer nach abgeschlossenem Hochschul-
studium und nachfolgender Praxiserfahrung unter der
Bezeichnung ,,Innenarchitekt” in die Architektenliste
bei der Architektenkammer des jeweiligen Bundes-
landes eingetragen ist, darf sich auch so nennen. Die
Honorierung der Leistungen eines Innenarchitekten
erfolgt nach der ,,Honorarordnung fur Architekten und
Ingenieure HOAI*. Ortsiblich liegen die Angebote —
abweichend von der genannten Honorarordnung — oft
deutlich unter 2.000 Euro pro Monat bei einer Voll-
zeitstelle. Meist wird jedoch nur eine freiberufliche
Tatigkeit angeboten.

Tipps

Viele Innenarchitekten fanden den Weg in die freibe-
rufliche Tatigkeit, bei Vorliegen der individuellen Vor-
aussetzungen teilweise mit Hilfe von Uberbriickungs-
geld- bzw. Existenzgrindungszuschuss (Ich-AG).

Auch Trainingsmaflinahmen in CAD fihrten gelegent-
lich zu einer efolgreichen Bewerbung.

Arbeiten im Ausland

Auskiinfte zur Beschéftigung im Ausland erteilt u.a.
auch die Bundesagentur fiir Arbeit entweder unter der
Auslands-Hotline 0180/100 30 60 (4,6 Cent/Min.)
oder Uber das Internet unter www.europaserviceba.de.
Unter dieser Internetadresse kdnnen auch regionale
Beratungsangebote des Europaservices der BA aus-
findig gemacht werden.
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Bank- und Sparkassenfachleute

Arbeitslose: 649 (-0,5 %)
Frauenanteil: 46,8 % (2004: 43,9 %)
mit

Universitatsabschluss: 41,8 % (2004: 42,6 %)
Stellenzugang: 322 (+9,2 %)

Bewerberzahlen

Am Stichtag im September 2005 waren 649 Banker
mit einem Hochschulabschluss bei den Agenturen fiir
Arbeit arbeitslos gemeldet. Das waren 0,5 % weniger
als ein Jahr vorher. Dieser Riickgang erreichte den bei
allen Akademikern (-3 %) nicht. Der Anteil der
arbeitslosen Frauen betrug am Stichtag 47 %, gegen-
Uber 44 % im Jahr 2004.

Die Zahl der Bewerber, dazu gehdren auch nicht
arbeitslose Personen, die als Banker arbeiten woll-
ten, veranderte sich gegenliber dem Vorjahr nicht. Im
September 2005 betrug sie 1.625. Davon waren
etwas weniger als die Halfte Frauen.

Die meisten Bewerber kommen aus den Bundeslan-
dern Hessen, Nordrhein-Westfalen und Sachsen. Unter
den Stadten ragen Frankfurt/Main und die umliegen-
den Kreise sowie Berlin und Minchen hervor.

Qualifikationsprofile der Bewerber

Von den Bewerbern des Stichtages Mitte September
2005 hatten 57,4 % ihren akademischen Abschluss

an einer Universitat und 42,6 % an einer Fachhoch-
schule, Berufsakademie, Verwaltungs- und Wirt-
schaftsakademie oder an einer der Bankakademien
erworben. Die meisten haben Betriebswirtschaftsleh-
re studiert. Relativ haufig versuchen auch Juristen,
Volkswirte und Diplom-Okonomen, als Banker unter-
zukommen. Vertreter anderer Studienfacher sind sel-
ten. Dazu gehoren zum Beispiel Wirtschaftsjuristen,
Architekten, Bau-, Elektro- und Wirtschaftsingenieure,
Physiker, Mathematiker, Informatiker, Theologen und
Sozialwissenschaftler. Unter den Bewerbern sind eini-
ge mit MBA-, Doktor- und Professorentitel.

Vor ihrem Studium haben viele eine kaufmannische
Ausbildung — in der Regel eine Banklehre — abge-
schlossen. Einige schieben zwischen Ausbildung und
Studium eine Weiterbildung zum Fachwirt und darauf
aufbauend zum Bank- oder zum Sparkassenbetriebs-
wirt ein.

Vier Flnftel haben Erfahrungen im angestrebten Beruf
gesammelt. Manche sind als Teamleiter, Prokuristen
oder Handlungsbevollméachtigte schon mehr oder
weniger viele Stufen auf der Karriereleiter vorange-
kommen. Auch die Leitung von Projekten haben viele
schon tbernommen.

Die Bewerber kamen zum gréf3ten Teil aus der Kredit-
wirtschaft (40 %). Andere hatten Erfahrungen in
Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatungen (3,9 %),
im Handel, in der offentlichen Verwaltung oder im Bil-
dungswesen (jeweils 2,3 %) erworben.

Ihrer mehrheitlichen Branchenherkunft entsprechend,
sind viele Bewerber mit Tatigkeiten aus der Geld- und
Kreditwirtschaft vertraut. Sie kennen sich aus im Anla-
ge- wie im Kreditgeschaft, im Bdrsenhandel wie im

Arbeitsuchende Banker nach Alter




Bauspargeschéft. Es sind sowohl Bewerber vertreten,
die im Front Office gearbeitet haben — etwa als Privat-
oder Firmenkundenberater — als auch solche, die im
Back Office beschéftigt waren — zum Beispiel im Mar-
keting oder Controlling, im Personal- oder Rechnungs-
wesen oder im Riskmanagement. Oft sind juristische
Kenntnisse vorhanden, zum Beispiel im Zivil-, Arbeits-
oder im Handelsrecht.

Zahlreiche Bewerber nutzten Fortbildungsangebote
ihrer Arbeitgeber oder externer Anbieter, um ihr Wis-
sen zu erweitern. Inhalte sind zum Beispiel PC-Anwen-
dung, SAP, Insolvenzrecht, E-Banking, Management
im Allgemeinen, Change Management oder Projekt-
management im Besonderen, Moderation, Immobi-
lienbewertung, abschlussorientierte Beratung, The-
men aus den Bereichen Rechnungswesen und Con-
trolling sowie Fremdsprachen. Unter den Bewerbern
sind auch zertifizierte Ausbilder.

In der Regel kennen sich die Bewerber mit dem Inter-
net und den Ublichen Office-Programmen, manche
auch mit SAP-Software oder diversen Programmier-
sprachen aus. Wer in einer IT-Abteilung gearbeitet
hat, verfugt Uber die entsprechenden Spezialkennt-
nisse wie System-, Netzwerk- oder Datenbank-Admi-
nistration.

Viele sind bereit, flr einen neuen Arbeitgeber umzu-
ziehen, etliche sogar bundesweit und dartiber hinaus.
International mobile Bewerber zieht es gerne in die
deutschsprachigen Nachbarstaaten. Ausreisewillige
nennen als Ziellander auRerdem Lander wie Luxem-
burg, GroRbritannien, Liechtenstein, Frankreich, Aus-
tralien oder Russland.

Etliche bringen Auslandserfahrung mit. Nahezu alle
geben an, Uber gute oder sehr gute Kenntnisse der
englischen Sprache zu verfigen. Andere Fremdspra-
chen, in denen Bewerber firm sind, sind zum Beispiel
Franzdsisch, Spanisch, Italienisch, Portugiesisch, Pol-
nisch oder Russisch.

Im neuen Job wére ein Teil der Bewerber auch unein-
geschrankt reisebereit. Andere kdnnen sich zumin-
dest zeitweise beruflich bedingte Reisen vorstellen.
Uberhaupt nicht reisebereit ist kaum jemand.

Nahezu alle Bewerber attestieren sich Flexibilitat,
selbststandige Arbeitsweise, Kundenorientierung,
Lernbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, Team-
und Kontaktfahigkeit sowie analytisches Denkvermo-
gen. Hinzu kommen weitere Soft Skills wie Loyalitat,
Sorgfalt, Organisationsfahigkeit, ein gepflegtes aufie-
res Erscheinungsbild und gute Umgangsformen,
unternehmerisches Denken, Anpassungs- und Koope-
rationsfahigkeit sowie Einsatzbereitschaft.

An befristeten Arbeitsvertragen ist kaum ein Bewerber
interessiert. Auch den Wunsch, in Teilzeit zu arbeiten,
auRern nicht viele Banker. Nur wenige wollen sich als
freie Mitarbeiter verdingen.

Die Banker mit akademischem Abschluss aus dem
Bewerberpool der Bundesagentur fiir Arbeit suchen
haufig nach Tatigkeiten in der Finanzierungsberatung,
im Kreditmanagement, als Firmenkundenberater oder
im Vertrieb. AuBerdem richten sie ihren Blick auf

Tatigkeiten im Risiko-, Fonds- oder Qualitatsmanage-
ment, im Controlling, Rechnungswesen oder Marke-
ting, in der Marktforschung, Revision, Organisation
oder Vermdgensberatung, als Leiter eines Teams oder
einer Filiale, als kaufmé&nnischer Geschéftsfihrer
oder als Assistent der Geschéaftsfuhrung. Manche wol-
len auch als Steuerberater, Wirtschaftsprifer oder als
Unternehmensberater arbeiten.

Die Frage nach der Wunschbranche beantworten etli-
che Banker erwartungsgemaf: Sie zieht es in die Kre-
ditwirtschaft. Die Bereitschaft, auch auf3erhalb von
Banken und Sparkassen zu arbeiten, ist dennoch
grof3. Bewerber nennen zum Beispiel allgemein die
Industrie, den Handel oder den offentlichen Dienst
sowie konkreter Versicherungen, Inkassounterneh-
men, Unternehmensberatungen, Steuerberater, Wirt-
schaftsprufer, Schuldnerberatungen, den Verbrau-
cherschutz, die Wirtschaftszweige Logistik, Immobi-
lien, Bildung oder Gesundheit.

Die Vergutungsvorstellungen gehen weit auseinander.
Je nach angestrebter Position liegt das fixe Jahres-
brutto zwischen 30.000 € und 95.000 € mit einem
Schwerpunkt bei 40.000 € bis 55.000 €.

Dartiber hinaus konnten sich viele variable Vergu-
tungsbestandteile vorstellen wie Boni oder Provisio-
nen.

Bei einem Drittel der Bewerber, die am Stichtag im
September 2005 ohne Arbeit waren, dauerte die
Arbeitslosigkeit noch keine drei Monate. 14,6 % ver-
weilten zwischen drei und sechs Monaten und 26,3 %
zwischen einem halben und einem ganzen Jahr in
Arbeitslosigkeit. Der Anteil der Langzeitarbeitslosen
an allen arbeitslosen Bankern lag mit 25,7 % unter-
halb desselben Anteils bei allen Akademikern (32%).
Gegeniiber demselben Stichtag im Jahr 2004 haben
sich Anzahl und Anteil derjenigen verringert, die kur-
zer arbeitslos gemeldet waren. Umgekehrt erhéhte
sich der Anteil der langer Arbeitslosen.

Altersstruktur der aktuellen Bewerber

18 % der Bewerber waren am Stichtag, Mitte Septem-
ber 2005, noch unter 30. Ein Anteil von 27 % lag zwi-
schen 30 und 39 Jahren und von weiteren 30 % zwi-
schen 40 und 49. 50 und dartber waren 25 %. Damit
fanden sich Banker im Vergleich zu allen Arbeit
suchenden Akademikern eher in den mittleren Alters-
jahrgéngen wieder. Jingere und altere Banker such-
ten vergleichsweise selten einen neuen Arbeitsplatz.

Beschéftigungsentwicklung

Von Juni 2004 bis Juni 2005 stieg die Zahl der sozial-
versicherungspflichtigen Banker mit einem Hoch-
schulabschluss um 1,1 % auf 58.627. Da gleichzeitig
die Zahl der beschéftigten Banker insgesamt sank —
und zwar um 0,7 % auf 603.865 —, stieg die Akade-
mikerquote. Sie entspricht ungeféhr der fir alle
Beschaftigten.

Mit 37,4 % liegt der Anteil der Frauen unter den
beschéftigten Bankern leicht Uber dem Frauenanteil
aller beschaftigten Akademiker (35,8 %). Der Frauen-
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anteil ist in den letzten Jahren nicht nennenswert
gestiegen (2000: 36,9 %).

Die meisten beschéftigten Banker mit Hochschulab-
schluss waren zwischen 30 und 39 Jahren alt
(43,7 %). Junger waren lediglich 9,2 %. Die 40- bis
49-Jahrigen stellten 33 % der sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigten Banker. 50 Jahre und &lter
waren 14,2 %. Verglichen mit allen beschéftigten
Akademikern sind Uberdurchschnittlich viele Banker
zwischen 30 und 44 Jahren alt.

92 % der graduierten Banker arbeiteten Mitte 2005 in
Vollzeit, der Rest in Teilzeit. Die Zahl der in Teilzeit
beschéftigten hat sich innerhalb von funf Jahren
nahezu verdoppelt.

Einen Universitatsabschluss konnten 64,8 % vorwei-
sen. Die Ubrigen hatten an einer Fachhochschule oder
an einer Berufsakademie studiert. Diese Struktur ist
seit Jahren unverandert.

Die meisten Banker arbeiten in Hessen (25,5 %),
gefolgt von Nordrhein-Westfalen (17 %) und Bayern
(16,1 %).

Die mit Abstand gréf3te Zahl von Bankern beschéftigte
die Kreditwirtschaft (88,2 %), gefolgt von sonstigen
Finanzierungsinstitutionen (5,9 %). Weitere nennens-
werte Kontingente entfielen auf Rechts-, Steuer- und
Unternehmensberatungen (1,7 %), Immobilen (0,8 %),
sonstige Dienstleistungen fur Unternehmen (0,8 %),
IT-Dienstleister (0,7 %), das Versicherungsgewerbe
(0,4 %) sowie Wirtschafts- und Arbeitgeberverbande
(0,3 %).

Alternativen der Personalrekrutierung

Fur den Vertrieb von Anlage- und Kreditprodukten
kommen auch entsprechend geschulte Vertriebsfach-
leute aus dem Versicherungsbereich infrage. Sie brin-
gen die methodischen Voraussetzungen der Neukun-
dengewinnung und der Kundenbeziehungspflege mit.
Oft kennen sie die von Banken angebotenen Finanz-
produkte aus ihrer bisherigen Tatigkeit.

Ist weniger bankerspezifisches Fachwissen gefragt als
die Personlichkeit des Bewerbers, als methodische
Kompetenz oder als Kompetenz aus anderen Fachern,
bieten sich Akademiker anderer Provenienz an. Geis-
teswissenschaftler fir die interne oder die externe
Kommunikation oder ein Vertriebstrainer aus dem
Versicherungswesen kdnnen auch einer Bank einen
Innovationsschub geben.

Versicherungsfachleute

Bewerberzahlen

Am Stichtag im September 2005 waren 284 Versiche-
rungsexperten mit einem Hochschulabschluss bei
den Agenturen fur Arbeit arbeitslos gemeldet. Das
waren 18,8 % mehr als ein Jahr vorher. Diese Zunah-
me fiel zwar geringer aus als in den beiden vorange-
gangenen Jahren. Der Trend jahrlich wachsender
Arbeitslosenzahlen hat sich damit aber weiter verfes-

Arbeitslose: 284 (+18,8 %)
Frauenanteil: 419% (2004: 35,1 %)
mit

Universitatsabschluss: 35,2 % (2004: 38,9 %)
Stellenzugang: 132 (—23,7 %)

tigt. Die Zunahme steht im Gegensatz zur Entwicklung
der Arbeitslosigkeit bei allen Akademikern, da diese
um 3 % sank.

Der Anteil der arbeitslosen Frauen betrug am Stichtag
41,9 %, gegeniber 35,1 % im Jahr 2004. Trotz des
kraftigen Anstiegs blieb der Frauenanteil unter dem
von allen arbeitslosen Akademikern (September
2005: 47,5 %).

Die Zahl der Bewerber, dazu gehdren auch nicht
arbeitslose Personen, die als Versicherungsexperten
arbeiten wollten, sank gegentiber dem Vorjahr gering-
flgig (—2,2 %). Im September 2005 betrug sie 741.
Davon waren sowohl 2004 als auch 2005 ein gutes
Drittel Frauen.

Die meisten Bewerber des Stichtages September
2005 kamen aus den Bundeslandern Nordrhein-
Westfalen (17,7 %), Sachsen (12,1 %) und Bayern
(9,7 %). Unter den Stadten ragten Berlin, Kéln und
Hamburg hervor.

Qualifikationsprofile der Bewerber

Von den Bewerbern hatten 58,4 % ihren akademi-
schen Abschluss an einer Universitat und 41,6 % an
einer Fachhochschule, Berufsakademie oder Verwal-
tungs- und Wirtschaftsakademie erworben. Die Art
der studierten Facher ist auRRerordentlich vielféltig —
eine Konsequenz daraus, dass die wichtigsten Arbeit-
geber, Finanzdienstleister, in Bezug auf das studierte
Fach sehr offen sind. Betriebswirte sind etwas haufi-
ger vertreten. Juristen, Volkswirte und Verwaltungs-
wissenschaftler, Mathematiker, Informatiker und
Architekten, Maschinenbau-, Elektro- und Hutteninge-
nieure sowie Soziologen und Anthropologen bewer-
ben sich ebenfalls als Experten in Versicherungsfra-
gen.

Uber Berufserfahrung im angestrebten Beruf verfiig-
ten 81,2 % der Bewerber. Das sind zwar 3,5 Prozent-
punkte weniger als im Vorjahr, aber immer noch deut-
lich mehr als bei allen Bewerbern mit Hochschulab-
schluss (70,3 %). Etliche haben als Gruppen-, Team-,
Filial-, Bezirks- oder Projektleiter Fiihrungsverantwor-
tung getragen. Absolventen haben ihre Berufserfah-
rung oft durch eine dem Studium vorangegangene
kaufmannische Ausbildung erworben. In der Regel
handelt es sich dabei um eine Ausbildung zum Versi-
cherungskaufmann. Andere Berufsausbildungen sind
zum Beispiel die zum Sozialversicherungsfachange-
stellten oder zum Speditionskaufmann.

Ein groRer Teil der Bewerber, die im Laufe des Jahres
2005 den Vermittlungsservice der Bundesagentur fiir
Arbeit beanspruchten, kam aus der Versicherungs-
branche (44,3 %). Die Ubrigen arbeiteten in den



unterschiedlichsten Branchen, von denen der Handel
(3 %), Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatungen
(2,5 %) und die Kreditwirtschaft (2,2 %) am haufigs-
ten vertreten waren.

Zahlreiche Bewerber kennen sich mit den Aufgaben
der Versicherungswirtschaft aus. Dabei bringt zwar
jeder seine personlichen Schwerpunkte mit; in der
Summe ist aber das gesamte Aufgabenspektrum
abgedeckt. Die vorhandenen Kenntnisse betreffen
zum einen versicherungstypische Aufgaben. Diese
reichen von der Akquise und Betreuung privater und
Firmenkunden Uber die Bearbeitung von Antrégen
und Schéaden fir alle Versicherungsarten und die Mit-
arbeiterschulung bis hin zur Risikoeinschatzung und
Pramienberechnung. Zum anderen haben die Bewer-
ber auch spezifische Fachkompetenzen aus anderen
Branchen oder Ubergreifende Fachkompetenzen.
Dazu gehoren zum Beispiel Marketing, Marktfor-
schung und Statistik, Presse- und Offentlichkeits-
arbeit, Organisation, Revision, Controlling und Kos-
tenrechnung, Rechnungs- und Personalwesen, Qua-
litats-, Customer-Relationship- und Key-Account-
Management, Recht, Geld- und Vermoégensanlage
oder Finanzierung.

Sehr viele Bewerber haben ihr Wissen in Weiterbil-
dungsmalRnahmen vertieft. Besonders beliebt sind
die Weiterbildung zum Versicherungsfachwirt und
darauf aufbauend zum Versicherungsbetriebswirt
nach BWV (Berufshildungswerk der deutschen Versi-
cherungswirtschaft). Seiteneinsteiger in den Vertrieb
von Versicherungsprodukten haben sich als Versiche-

rungsfachmann qualifiziert. Andere Qualifizierungen
dienten zum Beispiel dazu, die Kenntnisse bestimm-
ter Versicherungsprodukte zu vertiefen, den Umgang
mit bestimmten IT-Programmen zu erlernen, sich auf
die Ausbildereignungsprifung vorzubereiten oder
juristische  Spezialkenntnisse zu erwerben. Die
Bewerber kennen sich tblicherweise mit dem Internet
und den géngigen Office-Programmen aus, manche
auch mit SAP-Software, diversen Programmierspra-
chen, Webdesign, Netzwerken oder Datenbanken.

Bei der Umzugsbereitschaft zeichnen sich zwei
gegensatzliche Einstellungen ab: Die einen suchen
einen Arbeitsplatz im Tagespendelbereich, die ande-
ren sind gleich bundesweit oder dartber hinaus
mobil. Gefragte Regionen oder Staaten sind zum Bei-
spiel Europa als Ganzes sowie im Einzelnen Oster-
reich, Luxemburg, Liechtenstein, Tschechien, Russ-
land oder China. Auch wenn nur wenige Bewerber
schon im Ausland gearbeitet haben, so verfigen doch
etliche Uber interkulturelle Kompetenz, die sie im Stu-
dium oder durch Téatigkeiten mit internationalem
Bezug erworben haben. Dementsprechend beherr-
schen viele die englische Sprache. Franzdsisch- oder
andere Fremdsprachenkenntnisse waren seltener ver-
treten.

Im neuen Job wére ein groRer Teil der Bewerber auch
uneingeschrankt reisebereit. Andere konnen sich
zumindest zeitweise beruflich bedingte Reisen vor-
stellen. Uberhaupt nicht reisebereit ist kaum jemand.

Nahezu alle Bewerber attestieren sich Flexibilitat,
Kundenorientierung, Lernbereitschaft, Teamfahigkeit,
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Verantwortungsbewusstsein, selbststéndige Arbeits-
weise und Organisationsféhigkeit. Hinzu kommen
weitere Soft Skills wie ein gepflegtes auRBeres Erschei-
nungsbild und gute Umgangsformen, Kontaktfahig-
keit, analytisches Denkvermogen, Sorgfalt, Fiihrungs-
fahigkeit, unternehmerisches Denken, Zuverlassigkeit
und viele andere mehr.

An befristeten Arbeitsvertragen ist kaum ein Bewerber
interessiert. Auch den Wunsch, in Teilzeit zu arbeiten,
auBern nicht viele Versicherungsexperten. Vereinzelt
taucht der Wunsch nach einem Tele- oder Heimar-
beitsplatz auf.

Das Brancheninteresse vieler Versicherungsexperten
mit akademischem Abschluss aus dem Bewerberpool
der Bundesagentur fur Arbeit beschrankt sich auf die
Versicherungswirtschaft einschliellich Maklern und
Sozialversicherungen. Gefragte Branchen auf3erhalb
der Versicherungswirtschaft sind zum Beispiel die
Kreditwirtschaft, IT-Dienstleistungen, die Logistik
oder auch die Medienwirtschaft.

Die Wunschtatigkeiten streuen enorm. Das hangt
auch damit zusammen, dass fur manche Bewerber
die Arbeit im VersicherungsauBendienst nicht die
erste Wahl darstellt oder sie Ubergreifende Qualifika-
tionen besitzen (zum Beispiel als Jurist, Ingenieur
oder Architekt), die ihnen auch Tatigkeiten au3erhalb
der Versicherungsbranche ermdglichen. So enthalt
die Bewerberdatenbank der Bundesagentur flr Arbeit
zum einen Bewerber, die typische Versicherungstatig-
keiten wie Vertrieb, Schadenssachbearbeitung, Versi-
cherungsmathematik, Underwriting oder Risikoma-
nagement austiben wollen. Andere dagegen streben
an, als Controller, Produktmanager, Anthropologe,
Bauleiter, Eventmanager oder Rechtsanwalt zu arbei-
ten.

Die VergUtungsvorstellungen gehen weit auseinander.
Je nach angestrebter Position liegt das fixe Jahres-
brutto zwischen 20.000 € und 100.000 € mit einem
Schwerpunkt bei 30.000 € bis 40.000 €. Daruber
hinaus kdnnen sich viele variable Vergutungsbe-
standteile vorstellen wie Boni oder Provisionen. Auch
die Uberlassung von Firmenwagen ist Teil der Vergii-
tungsvorstellungen.

Bei einem Drittel der Bewerber, die am Stichtag im
September 2005 ohne Arbeit waren, dauerte die
Arbeitslosigkeit noch keine drei Monate. 17,6 % ver-
weilten zwischen drei und sechs Monaten und 25,7 %
zwischen einem halben und einem ganzen Jahr in
Arbeitslosigkeit. Der Anteil der Langzeitarbeitslosen
an allen arbeitslosen Versicherungsexperte lag mit
22,9 % unterhalb desselben Anteils bei allen Akade-
mikern (32 %). Gegenuber demselben Stichtag im
Jahr 2004 haben sich Anzahl und Anteil derjenigen
erhoht, die kurzer arbeitslos gemeldet waren. Der
Anteil der langer Arbeitslosen ist dagegen gesunken.

Altersstruktur der aktuellen Bewerber

13,7 % der Bewerber waren am Stichtag, Mitte Sep-
tember 2005, noch unter 30 Jahren alt. Ein Anteil von
26,4 % lag zwischen 30 und 39 Jahren und von wei-
teren 24,6 % zwischen 40 und 49. Ein gutes Drittel

der Bewerber (35,2 %) war 50 oder alter. Damit fan-
den sich Versicherungsexperten im Vergleich zu allen
Arbeit suchenden Akademikern eher in den alterer
Altersjahrgéngen wieder. Jingere und Versicherungs-
experten in mittleren Jahren suchten vergleichsweise
selten einen neuen Arbeitsplatz.

Beschaftigungsentwicklung

Von Juni 2004 bis Juni 2005 stieg die Zahl der sozial-
versicherungspflichtigen Versicherungsexperten mit
einem Hochschulabschluss um 3,5 % auf 30.529.
Da gleichzeitig die Zahl der beschéftigten Versiche-
rungsmitarbeiter nahezu unverandert blieb (2005:
228.043), stieg die Akademikerquote. Sie lag Mitte
2005 mit 13,4 % duber der fur alle Beschéftigten
(9,5 %).

Mit 33,9 % liegt der Anteil der Frauen unter den
beschéftigten Versicherungsexperten mit Hochschul-
abschluss leicht unter dem Frauenanteil aller beschéf-
tigten Akademiker (35,8 %). Der Frauenanteil ist in
den letzten Jahren nur leicht gestiegen (2000: 30,4 %).

Die meisten beschaftigten Versicherungsexperten mit
Hochschulabschluss waren zwischen 30 und 39 Jah-
ren (36,9 %) oder zwischen 40 und 49 (34,4 %) Jah-
ren alt. Der Anteil der noch jingeren betrug lediglich
9 %. Ein Funftel der Beschaftigten hatte das funfzig-
ste Lebensjahr vollendet. Verglichen mit allen
beschéftigten Akademikern waren tberdurchschnitt-
lich viele Versicherungsexperten zwischen 35 und
49 Jahren alt.

93,2 % der graduierten Versicherungsexperten arbei-
teten Mitte 2005 in Vollzeit, der Rest in Teilzeit. Die
Zahl der in Teilzeit beschéaftigten hat sich innerhalb
von funf Jahren nahezu verdoppelt.

Einen Universitatsabschluss konnten 70,4 % vorwei-
sen. Die Ubrigen hatten an einer Fachhochschule oder
an einer Berufsakademie studiert. Diese Struktur ist
seit Jahren unverandert.

Die mit groBem Abstand meisten Versicherungsfach-
leute arbeiten in Bayern (24,9 %) und Nordrhein-
Westfalen (23,9 %), gefolgt von Baden-Wirttemberg
(11,9 %).

Die grofite Zahl von Versicherungsexperten beschéf-
tigte die Versicherungswirtschaft (90,9 %). Weitere
nennenswerte Kontingente entfielen auf Rechts-,
Steuer- und Unternehmensberatungen (2,5 %), die
Kreditwirtschaft und IT-Dienstleister (je 1,4 %).

Unternehmensberater

Bewerberzahlen

Am Stichtag im September 2005 waren 889 Unter-
nehmensberater mit Hochschulabschluss und einer
berufsspezifischen Qualifikation bei den Agenturen
fur Arbeit arbeitslos gemeldet. Das waren 8,4 % weni-
ger als ein Jahr vorher. Dieser Ruckgang lag deutlich
Uber dem bei allen Akademikern (—3 %). Nahezu
unverandert gegenuber dem Vorjahr betrug der Anteil



Arbeitslose: 889 (-8,4 %)
Frauenanteil: 44,4% (2004: 43,6 %)
mit

Universitatsabschluss: 54,2 % (2004: 55,1 %)
Stellenzugang: 3.572 (+2,7%)

der arbeitslosen Unternehmensberaterinnen 44,4 %.
Damit standen die Unternehmensberaterinnen etwas
besser da als der Durchschnitt aller Akademikerin-
nen. Denn deren Anteil an allen arbeitslosen Akade-
mikern betrug 47,5 %.

Die Zahl der Bewerber, dazu gehoéren auch nicht
arbeitslose Akademiker, die als Unternehmensbera-
ter arbeiten wollten, ging kraftig zuriick. Im Septem-
ber 2005 betrug sie 7.529 nach 8.585 im Vorjahr. Das
ergibt ein Minus von 12,3 %. Der Anteil der Frauen
(37,4 %) lag deutlich unter dem fir alle Akademiker
(48,5 %). Im Vergleich zum Vorjahr blieb der Frauen-
anteil nahezu unverandert.

Die meisten Bewerber kommen aus den Bundeslan-
dern Nordrhein-Westfalen (19 %), Bayern (18,4 %)
und Hessen (12,1 %). Unter den Stadten ragen Min-
chen, Berlin, Hamburg, Frankfurt/Main, Dusseldorf
und Kdéln hervor.

Qualifikationsprofile der Bewerber

Von den arbeitsuchenden Unternehmensberatern des
Stichtages Mitte September 2005 hatten 65,7 %
ihren akademischen Abschluss an einer Universitat

und 34,3 % an einer Fachhochschule erworben. Das
entspricht exakt der Verteilung fur alle Bewerber mit
einem Hochschulabschluss. Die meisten Bewerber
haben Betriebswirtschaft studiert. Vertreten sind aber
Absolventen zahlreicher anderer Studienfacher, zum
Beispiel Ingenieure, Juristen, Sozialwissenschaftler
oder Agrarwissenschaftler. Manche Bewerber tragen
einen Doktortitel oder einen MBA.

Vor ihrem Studium haben viele eine betriebliche Aus-
bildung aus dem gewerblich-technischen oder dem
kaufmannischen Bereich abgeschlossen. Etliche
schieben zwischen Ausbildung und Studium eine
Weiterbildung ein oder bilden sich nach dem Studium
fort. Themen waren 2005 zum Beispiel SAP, REFA,
Begutachtung von Immobilien, Kommunikation,
Management oder Fremdsprachen.

87,6 % der Bewerber hatten schon Erfahrungen als
Unternehmensberater sammeln kodnnen, viele mit
Flhrungsverantwortung aus der Linie oder als Pro-
jektmanager. Die Aussagen zur Branchenherkunft zei-
gen ein Spektrum, welches im Vergleich zu Arbeit
suchenden Akademikern mit anderen Wunschberufen
sehr breit angelegt ist. Besonders haufig werden die
Branche der Unternehmensberatung als solche
genannt. Es folgen der Handel, IT-Dienstleistungen,
die Kreditwirtschaft und die Werbung.

Aus der enormen Heterogenitat der bisher tibernom-
menen Aufgaben resultiert eine Fiille von Fachkompe-
tenzen. So sind die Bewerber selbstverstandlich fit
auf einzelnen oder mehreren Gebieten der Betriebs-
wirtschaftslehre. Hier erwahnen die Bewerberprofile
zum Beispiel Controlling, Finanzierung, Preiskalkula-
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tion, Rechnungswesen und Kostenrechnung, Marke-
ting, Marktforschung, Statistik und Vertrieb, Einkauf
und Materialwirtschaft, Standortanalyse, Organisa-
tion, Personalwesen, strategische und operative Pla-
nung sowie Wirtschaftpriifung und Unternehmensbe-
wertung. AuRerdem verfiigen Bewerber tiber Erfahrun-
gen im Krisen- und Change-Management, mit
Betriebssanierungen; sie haben Rechtskenntnisse,
kennen sich in der Volkswirtschaftslehre sowie mit
Themen der Betriebssoziologie oder der Arbeitspsy-
chologie aus.

Mit gangiger Birokommunikationssoftware umgehen
zu kdnnen, ist selbstverstandlich. Haufig beherrschen
die Bewerber auch spezielle Anwendungsprogramme.
Wer aus der IT-Beratung kommt, verfligt naturgeman
Uber ein noch weitaus grof3eres Repertoire an IT-Wis-
sen.

Viele sind bereit, flr einen neuen Arbeitgeber umzu-
ziehen, etliche sogar bundesweit und dartiber hinaus.
International mobile Bewerber zieht es auch in weit
entfernte Lander wie China.

Nahezu alle geben an, Uber gute oder sehr gute
Kenntnisse der englischen Sprache zu verfligen. Auch
Franzdsisch ist weit verbreitet. Andere Fremdspra-
chen, in denen Bewerber firm sind, sind zum Beispiel
Spanisch, Polnisch, Russisch, Ruménisch oder Chine-
sisch.

Im neuen Job ware ein Teil der Bewerber auch unein-
geschrankt reisebereit. Andere kdnnen sich zumin-
dest zeitweise beruflich bedingte Reisen vorstellen.
Uberhaupt nicht reisebereit ist so gut wie niemand.

Nahezu alle Bewerber attestieren sich unternehmeri-
sches Denken, Organisationsfahigkeit und Flexibi-
litat. Haufig schatzen sich die Bewerber als verant-
wortungsbewusst, team- und kommunikationsfahig,
als zuverlassig sowie als kontakt-, tiberzeugungs- und
fuhrungsfahig ein. Viele sind davon Uberzeugt, analy-
tisch vorgehen und selbststéndig arbeiten zu kdnnen.
Daneben sind noch Kundenorientierung, Lernbereit-
schaft und Sorgfalt weit verbreitet.

An befristeten Arbeitsvertragen ist kaum ein Unter-
nehmensberater interessiert. Dasselbe gilt auch fur
Teilzeitarbeit.

Ahnlich wie ihre bisherigen beruflichen Schwerpunkte
streuen auch die Interessen der Bewerber breit. Viele
wollen beim Consulting bleiben; andere wiederum
sind bereit, das Genre zu wechseln, was fir einen
Unternehmensberater nach einigen Jahren Berufser-
fahrung durchaus ublich ist. Sie kénnen sich vorstel-
len, im Projekt- oder im Qualitditsmanagement, im
Controlling oder im Rechnungswesen, im Marketing
oder im Produktmanagement, im Personalwesen oder
als Geschaftsfuhrer, Betriebsleiter und so weiter zu
arbeiten.

Bei der Frage nach der Lieblingsbranche standen
2005 die Kredit- und die Immobilienwirtschaft sowie
Unternehmensberatungen ganz weit oben auf der
Wunschliste.

Bei einem Drittel der Bewerber, die am Stichtag im
September 2005 ohne Arbeit waren, dauerte die
Arbeitslosigkeit noch keine drei Monate. 18 % ver-
weilten zwischen drei und sechs Monaten und 23,7 %
zwischen einem halben und einem ganzen Jahr in
Arbeitslosigkeit. Der Anteil der langzeitarbeitslosen
an allen arbeitslosen Unternehmensberatern lag mit
24,5 % unterhalb desselben Anteils bei allen Akade-
mikern (32%). Gegenuber demselben Stichtag im Jahr
2004 &nderten sich die Anteile kaum.

Offenbar hangt die Dauer der Arbeitsplatzsuche auch
stark vom Alter der Unternehmensberater ab. Denn
altere suchten zum Stichtag Uberdurchschnittlich
haufig langer als ein Jahr nach einem neuen Arbeits-
platz. Jungere Bewerber stellten dagegen bei denjeni-
gen, die erst seit drei oder seit sechs Monaten nach
einem Arbeitsplatz suchten, einen Uberproportiona-
len Anteil. Die entscheidende Altersgrenze lag bei 50
Jahren.

Altersstruktur der aktuellen Bewerber

Die meisten Bewerber waren zwischen 30 und 39 Jah-
ren alt (32,8 %). Es folgten die Gruppe der 40- bis
49-Jahrigen (30,3 %) und diejenigen, die 50 und &lter
waren (29,4 %). Bewerber unter 30 kamen so gut wie
nicht vor (7,5 %).

Damit fanden sich Arbeit suchende Unternehmensbe-
rater im Vergleich zu allen Arbeit suchenden Akade-
mikern eher in den mittleren Altersjahrgangen wieder.
Jungere suchten vergleichsweise selten einen neuen
Arbeitsplatz.

Beschaftigungsentwicklung

Von Juni 2004 bis Juni 2005 stieg die Zahl der sozial-
versicherungspflichtigen Unternehmensberater mit
einem Hochschulabschluss um 2,7 % auf 48.582. Da
sich die Zahl aller beschéaftigten Unternehmensbera-
ter in demselben Ausmald entwickelte, stagnierte
auch die Akademikerquote. Sie liegt mit gut 50 % seit
vielen Jahren deutlich Uber der fir alle Beschaftigten
(9,5 %). Im Finfjahresvergleich wuchs die Zahl der
beschéaftigten Unternehmensberater mit Hochschul-
abschluss um 11,3 %.

Der Frauenanteil wachst zwar langsam, aber stetig. Er
stieg von 23,7 % im Jahr 2000 auf 26,3 % im Jahr
2005. Mit 23,3 % ist die Zahl der beschéftigten Unter-
nehmensberaterinnen mit Hochschulabschluss damit
mehr als doppelt so stark gewachsen wie die Zahl der
graduierten Berater insgesamt.

Die meisten Unternehmensberater mit Hochschulab-
schluss waren zwischen 30 und 39 Jahren alt
(49,2 %). Jinger waren lediglich 11,8 %. Die 40- bis
49-Jahrigen stellten 27,6 % der sozialversicherungs-
pflichtig beschéaftigten Berater. 50 Jahre und alter
waren 11,5 %. Verglichen mit allen Akademikern sind
Uberdurchschnittlich viele Berater zwischen 30 und
39 Jahren alt. 45-Jahrige und &ltere sind dagegen
unterdurchschnittlich haufig vertreten.

Im Vergleich zu allen beschéftigten Akademikern ist
die Teilzeitquote unter den Beratern sehr gering



(3,2 %). Die Zahl der in Teilzeit beschéftigten hat sich
allerdings innerhalb von funf Jahren nahezu verdop-
pelt.

Einen Universitatsabschluss konnten 71,8 % vorwei-
sen. Die Ubrigen hatten an einer Fachhochschule stu-
diert. Diese Struktur ist seit Jahren unverandert.

Die meisten Unternehmensberater arbeiten in Bayern
(22,1 %) und in Nordrhein-Westfalen (20,7 %),
gefolgt von Baden-Wirttemberg (17,2 %) und Hessen
(12,9 %).

Auf3er in der allgemeinen Unternehmensberatung
(23,5 %) waren die Angehorigen dieses Berufs Uber-
wiegend im Handel (12,2 %) und im IT-Bereich (9,4 %)
beschaftigt. Da es zahlreiche auf bestimmte Branchen
spezialisierte Unternehmensberatungen gibt, streute
die weitere Branchenverteilung stark.

Alternativen der Personalrekrutierung

Da die Zahl der Spitzenabsolventen oder jungen
Berufserfahrenen (,,high potentials*), um die die gro-
Ren Beratungsgesellschaften traditionell buhlen,
beschrankt ist und diese Bewerber auch verlockende
Angebote von Unternehmen auf3erhalb der Berater-
szene erhalten, stof3t die Personalrekrutierung vor
allem bei den weniger bekannten Unternehmensbera-
tungen schnell an Grenzen. Alternativen kénnen sein,
auch altere berufserfahrene Quereinsteiger, zum Bei-
spiel Geschaftsfuhrer, einzustellen, vermehrt Frauen
einzustellen und Studierende auf den ersten Blick
exotischer Fachrichtungen in den Blick zu nehmen,
auch wenn die dort oft vorhandenen Vorbehalte
gegenuber Unternehmensberatungen erst gezielt
abgebaut werden missten.

Steuerberater und Wirtschaftsprufer

Arbeitslose: 287 (-3,7 %)
Frauenanteil: 51,6 % (2004: 45,6 %)
mit

Universitatsabschluss: 55,1 % (2004: 49 %)
Stellenzugang: 294 (+12,6 %)

Bewerberzahlen

Der seit mehreren Jahren zu beobachtende Anstieg
der Arbeitslosenzahlen unter den Steuerberatern und
Wirtschaftsprifern ist beendet. Am Stichtag im Sep-
tember 2005 waren 287 Steuerberater und Wirt-
schaftsprifer mit Hochschulabschluss und einer
berufsspezifischen Qualifikation bei den Agenturen
fur Arbeit arbeitslos gemeldet. Das waren 3,7 % weni-
ger als ein Jahr vorher. Dieser Ruickgang lag geringfu-
gig Uber dem bei allen Akademikern (—3 %).

Gegenuiber dem Vorjahr stark erhoht hat sich der
Anteil der arbeitslosen Steuerberaterinnen und Wirt-
schaftspriferinnen (2005: 51,6 %; 2004: 45,6 %).
Damit standen sie schlechter da als der Durchschnitt

aller Akademikerinnen. Denn deren Anteil an allen
arbeitslosen Akademikern stieg zwischen 2004 und
2005 nur geringfligig von 46,4 % auf 47,5 %.

Die Zahl der Bewerber, dazu gehoéren alle Arbeit
suchenden, also auch die nicht arbeitslosen Akade-
miker, die als ausgebildete Steuerberater oder Wirt-
schaftsprifer arbeiten wollten oder Berufserfahrung
sammeln mussten, um zu den Berufsexamina zuge-
lassen werden zu kénnen, blieb &hnlich wie bei allen
Akademikern nahezu unveréndert. Im September
2005 betrug sie 1.163 nach 1.158 im Vorjahr.

Der Anteil der Arbeit suchenden Frauen (49,9 %) lag
nur wenig Uber dem fir alle Akademiker (48,5 %). Im
Vergleich zum Vorjahr blieb der Frauenanteil nahezu
unverandert.

Auch die Zahl der Bewerber, die ihr Berufsexamen
schon bestanden hatten (459), entsprach im Septem-
ber annahernd der des Vorjahres (456).

Die meisten Bewerber kamen 2005 aus den Bundeslén-
dern Nordrhein-Westfalen (25,2 %), Bayern (14,4 %),
Hessen (8.4 %) und Baden-Wirttemberg (8,3 %).
Unter den Stadten ragen Minchen, Berlin, KdIn, Ham-
burg, Disseldorf und Frankfurt/Main hervor.

Qualifikationsprofile der Bewerber

Von den Arbeit suchenden Steuerberatern und Wirt-
schaftspriifern hatten genau zwei Drittel ihren akade-
mischen Abschluss an einer Universitat und ein Drit-
tel an einer Fachhochschule erworben. Das entspricht
im Wesentlichen der Verteilung fur alle Bewerber mit
einem Hochschulabschluss. Die meisten Bewerber
haben Betriebswirtschaftslehre studiert. Absolventen
anderer Studienfacher oder Promovierte kommen ver-
einzelt vor, zum Beispiel Juristen, Wirtschaftsingeni-
eure oder Physiker. Einige haben ihr Studium an einer
offentlichen Fachhochschule im Bereich Finanzver-
waltung absolviert oder vorab eine duale Ausbildung
zum Steuerfachangestellten, eine Banklehre oder
eine andere Ausbildung durchlaufen.

AuBer der Fortbildung zum Steuerberater oder Wirt-
schaftsprifer haben manche ihr Wissen noch vertieft
oder auf anderen Gebieten dazugelernt. Themen sind
zum Beispiel Innenrevision, Prifungstechnik, Buch-
haltung und Bilanzierung, Fachanwalt zum Steuer-
recht, internationale Rechnungslegung, IT-Netzwer-
kaufbau und -pflege oder CISA (Certified Information
Systems Auditor).

Wie im Vorjahr brachten fast vier Flinftel der Bewerber,
die als Steuerberater oder Wirtschaftsprifer arbeiten
wollten, einschlagige Berufserfahrungen mit, viele mit
Flhrungsverantwortung aus der Linie oder als Pro-
jektmanager.

Im Vergleich zu Arbeit suchenden Akademikern mit
anderen Wunschberufen zeigen die Aussagen zur
Branchenherkunft ein eher enges Spektrum. Be-
sonders haufig nennen die Bewerber Rechts-, Steuer-
und Unternehmensberatungen. Es folgen die 6ffentli-
che Verwaltung, der Handel, IT-Dienstleister, Verban-
de und die Kreditwirtschaft. Seltener sind Bewerber in
der beruflichen Erwachsenenbildung, als wissen-
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schaftliche Mitarbeiter an Hochschulen, als Referen-
ten oder Trainees oder als Revisoren tétig gewesen.
Immer wieder suchten auch selbststandige Steuerbe-
rater oder Anwélte nach einer angestellten oder frei-
beruflichen Tatigkeit.

Wer als Steuerberater oder Wirtschaftsprufer arbeiten
will, kommt nicht ohne ein auf3erordentliches hohes
MaR an Fachkenntnissen aus. Daher deckt die Fach-
kompetenz der Bewerber ein breites Spektrum ab. Die
Bewerber sind selbstverstandlich fit in Fragen des
deutschen Rechnungswesens im Allgemeinen und
des Steuer- und Jahresabschlussrechts im Besonde-
ren. Ein groRRer Teil kennt sich auch mit internationa-
len Rechnungslegungsvorschriften (IFRS, 1AS) und
den US-amerikanischen (US-GAAP) Richtlinien aus.
Vereinzelt sind auch Fachleute fir franzésische Rech-
nungslegungsvorschriften (French GAAP) darunter.
Die den Agenturen flr Arbeit bekannten Bewerber
bewegen sich durchweg auf einem hohen Qualifika-
tionsniveau. Ein sehr groRer Teil hat die Steuerberat-
erprifung bestanden, viele haben auch schon das
Wirtschaftspriferexamen in der Tasche. Andere sind
auf dem Weg dorthin. Aber auch auf3erhalb ihres
eigentlichen Faches sind zahlreiche Fachkenntnisse
vorhanden. Dazu z&hlen: Arbeits- und Betriebssozio-
logie, Aus- und Weiterbildung (inklusive Ausbildereig-
nungsprifung), Aul’enhandel, interne Revision, Be-
triebssanierung, Bonitatsprifung, Rating, Controlling,
Einkauf, Logistik, Materialwirtschaft, Finanzierung,
staatliche Fordermittel, Forschung, Offentlichkeitsar-
beit, Redaktion, Personalwesen, Organisationsbera-
tung, Projektmanagement, Statistik, Marktforschung,
Marketing, Vertrieb, Insolvenzverwaltung, Wirt-
schaftsinformatik usw. Die Bewerber decken auch ein
breites juristisches Spektrum ab. Sie nannten 2005

zum Beispiel: Sozial-, Arbeits-, Gesellschafts-, Wirt-
schafts-, Handels-, Insolvenz-, Kartell-, Wettbewerbs-,
Schifffahrts-, Luft-, AGB-, Telekommunikations-, Ener-
gie-, Verwaltungs- und Birgerliches Recht.

Mit gangiger Blirokommunikationssoftware umgehen
zu kdnnen, ist selbstverstandlich. Haufig beherrschen
die Bewerber auch spezielle Anwendungsprogramme,
insbesondere Finanz- und Buchflihrungsprogramme.
Hin und wieder finden sich Bewerber, die program-
mieren kénnen.

Die Bereitschaft der Bewerber, fur einen neuen
Arbeitsplatz den Wohnort zu wechseln, ist geringer
als beim Durchschnitt der Akademiker. Dennoch gibt
es einige, die bundesweit umzugswillig sind. Verein-
zelt orientieren sich Arbeit suchende Steuerberater
und Wirtschaftsprifer auch ins Ausland, bevorzugt in
die deutschsprachigen Nachbarlander.

Kenntnisse der englischen und franzésischen Spra-
che sind relativ weit verbreitet. Selten gibt es Bewer-
ber, die exotische Sprachen beherrschen, zum Bei-
spiel Japanisch.

Im neuen Job ware ein groRer Teil der Bewerber auch
bereit, so haufig wie erforderlich zu reisen. Andere
kénnen sich zumindest zeitweise beruflich bedingte
Reisen vorstellen. Uberhaupt nicht reisebereit ist so
gut wie niemand. Dabei wollen manche im Tagespen-
delbereich bleiben; andere sind willens, bundesweit
Zu reisen.

Nahezu alle Bewerber attestieren sich Flexibilitat,
Lernbereitschaft, unternehmerisches und analyti-
sches Denken sowie ausgepragte Urteilsfahigkeit.
Auffallend haufig schatzen sich die Bewerber als kon-
takt-, team- und organisationsfahig, als loyal, verant-

Arbeitsuchende Steuerberater und Wirtschaftsprifer nach Alter




wortungsbewusst und sorgféltig ein. Fiihrungsféahig-
keit, Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit sind eben-
falls weit verbreitete Eigenschaften.

Das Interesse der Bewerber an befristeten und an Teil-
zeitarbeitsplatzen ist &ul3erst gering.

Ihrer Ausbildung entsprechend sucht die Mehrzahl
eine Tatigkeit als Steuerberater oder Wirtschaftspri-
fer. Interessant sind auch berufsadaquate oder -nahe
Tatigkeiten in anderen Dienstleistungs- und in Indus-
trieunternehmen wie Controlling, interne Revision,
Finanz- oder Rechnungswesen. Im Fokus der Bewer-
ber stehen auch Fuhrungspositionen entweder in
Steuerberatungs- und Wirtschaftspriifungsunterneh-
men oder auBerhalb. Dort geht es dann um den Leiter
der Abteilung oder des Fachbereichs Finanzen
oder/und Rechnungswesen oder auch um die (kauf-
mannische) Geschéaftsfiihrung insgesamt.

Dem hauptséachlichen Interesse entsprechend, zieht
es die meisten Bewerber in die Branche der Rechts-,
Steuer- und Unternehmensberatungen.

Bei einem Drittel der Bewerber, die am Stichtag im
September 2005 ohne Arbeit waren, dauerte die
Arbeitslosigkeit noch keine drei Monate. 12,9 % ver-
weilten zwischen drei und sechs Monaten und 23,3 %
zwischen einem halben und einem ganzen Jahr in
Arbeitslosigkeit. Damit sind Steuerberater und Wirt-
schaftspriifer im Vergleich zu allen arbeitslosen Aka-
demikern sehr viel haufiger nur kurze Zeit arbeitslos.
Gegenuiber demselben Stichtag im Jahr 2004 anderte
sich der Anteil der Kurzzeitarbeitslosen (bis zu drei
Monaten) nicht. Jenseits der Kurzzeitarbeitslosigkeit
nahm die Dauer aber zu.

Offenbar hangt die Dauer der Arbeitsplatzsuche auch
stark vom Alter der Steuerberater und Wirtschaftspri-
fer ab. Denn altere suchten zum Stichtag Uberdurch-
schnittlich h&ufig langer als ein Jahr nach einem
neuen Arbeitsplatz. Jingere Bewerber stellten dage-
gen bei denjenigen, die erst seit drei oder seit sechs
Monaten nach einem Arbeitsplatz suchten, einen
Uberproportionalen Anteil. Die entscheidende Alters-
grenze lag bei 50 Jahren.

Altersstruktur der aktuellen Bewerber

Die Zulassung zum Steuerberater- und zum Wirt-
schaftspriferexamen verlangt auch Hochschulabsol-
venten mehrere Jahre einschlagiger Berufserfahrung
ab. Schon allein deswegen féllt im Vergleich zu ande-
ren Akademikern der Anteil der Bewerber, die am
Stichtag Mitte September 2005 noch keine 30 Jahre
alt waren, mit 7,8 % sehr niedrig aus. Zwischen 30
und 39 Jahren waren weitere 37,8 %, zwischen 40
und 49 Jahren 30,6 % und 50 Jahre oder &lter waren
23,8 %.

Damit fanden sich Arbeit suchende Steuerberater und
Wirtschaftsprifer im Vergleich zu allen Arbeit suchen-
den Akademikern eher bei den 30- bis 49-Jahrigen.
Jungere und altere suchten vergleichsweise selten
einen neuen Arbeitsplatz.

Beschaftigungsentwicklung

Unabhéngig von ihrem Bildungsabschluss und der Art
des Arbeitsverhaltnisses gab es am Stichtag 1.1.2006
nach Angaben der Bundessteuerberaterkammer
68.781 Steuerberater. Das sind 3 % mehr als ein Jahr
zuvor. Damit setzte sich die Aufwartsentwicklung der
letzten Jahre fort. 27,6 % der Steuerberater sind
angestellt, die tbrigen beruflich selbststandig. Der
Frauenanteil erhthte sich leicht von 30 auf 30,6 %.

Laut Wirtschaftspriiferkammer wuchs die Anzahl der
Wirtschaftsprifer von Anfang 2005 bis Anfang 2006
um 2,7 % auf 12.578. Auch hier setzte sich der lang-
fristige Wachstumstrend fort. Nur 12 % der Wirt-
schaftspriifer sind Frauen. Allerdings liegt die Frauen-
quote bei den jungeren Wirtschaftsprifern erheblich
darlber. Bei den 30- bis 34-jahrigen etwa betréagt sie
28,7 % und bei den 35- bis 39-jahrigen 20,4 %.

Nach Angaben der Wirtschaftspriferkammer hatten
Anfang 2006 nur 6,1 % der amtierenden Wirtschafts-
prufer kein Studium absolviert. Nur 5,8 % wiesen
lediglich einen FH-Abschluss auf. Umgekehrt hatten
also fast 90 % ihren Abschluss an einer Universitat
erworben. Drei Viertel der Wirtschaftsprifer hatten
Betriebswirtschaftslehre studiert, weitere 5,4 %
Volkswirtschaftslehre und 5,5 % Jura. Heute werden
nur noch Akademiker zum Wirtschaftspriferexamen
zugelassen. Formal gesehen spielt das Studienfach
keine Rolle, so dass Wirtschaftspriifer zugelassen
sind, die ein anderes als ein wirtschafts- oder rechts-
wissenschaftliches Studium absolviert haben. Sie
sind allerdings die Ausnahmen.

Die Statistik zur sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung fasst Steuerberater und Wirtschafts-
prifer in einer Gruppe zusammen. Demnach gab es
Mitte 2005 32.889 Beschéftigte dieser Berufsgruppe
mit Hochschulabschluss. Das waren kaum weniger als
2004 (—0,1 %). Im Funf-Jahresvergleich ist ihre Zahl
um 11,6 % gestiegen und damit doppelt so hoch wie
bei allen Akademikern. Der Anteil der graduierten
Frauen an allen Steuerberatern und Wirtschaftspru-
fern wéchst kontinuierlich. Mitte 2005 erreichte er
40,8 %. Im Vergleich zu Mitte 2000 hat ihre Zahl um
25 % zugelegt. Sie ist damit weitaus starker gewach-
sen als die Zahl der graduierten beschéftigten Steuer-
berater und Wirtschaftspriifer insgesamt.

Die meisten beschaftigten Steuerberater und Wirt-
schaftspriifer mit Hochschulabschluss waren zwi-
schen 30 und 39 Jahren alt (46,2 %). Jinger waren
lediglich 21,7 %. Die 40- bis 49-Jahrigen stellten
20,8 % der sozialversicherungspflichtig beschaftig-
ten Berufsvertreter. 50 Jahre und alter waren 10,9 %.
Verglichen mit allen beschéaftigten Akademikern sind
Uberdurchschnittlich viele Steuerberater und Wirt-
schaftpriifer zwischen 30 und 39 Jahren alt. Altere
sind dagegen unterdurchschnittlich haufig vertreten.

Im Vergleich zu allen beschéftigten Akademikern ist
die Teilzeitquote unter den Steuerberatern und Wirt-
schaftsprufern sehr gering (5,1 %). Die Zahl der in
Teilzeit beschaftigten hat allerdings innerhalb von
funf Jahren um 58,4 % zugelegt.
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Einen Universitatsabschluss konnen exakt drei Viertel
vorweisen. Die Ubrigen haben an einer Fachhoch-
schule studiert. Diese Struktur ist seit Jahren nahezu
unverandert.

Die meisten graduierten angestellten Steuerberater
und Wirtschaftsprifer arbeiten in Nordrhein-Westfalen
(27,4 %). Mit grol3em Abstand folgen Hessen (14,8 %),
Bayern (13,4 %) und Baden-Wirttemberg (11,7 %).

Die Beschaftigung von Steuerberatern und Wirt-
schaftsprifern mit Hochschulabschluss konzentrierte
sich extrem auf Prifungs- (43,0 %) und Steuerbera-
tungsunternehmen (31,4 %). Nennenswert waren
daneben nur noch Unternehmensberatungen (8,5 %),
Wirtschafts- und Arbeitgebervereinigungen (2,5 %)
und der Handel (1,1 %). Die Ubrigen Beschaftigungs-
verhaltnisse streuten Uber zahlreiche andere Wirt-
schaftszweige.

Alternativen der Personalrekrutierung

Wegen der Zulassungsbestimmungen kommen fiir die
Tatigkeiten als Steuerberater und als Wirtschaftspru-
fer ausschlief3lich Personen mit entsprechenden
Berufsexamina infrage. Wer fur andere Tatigkeiten
hoch qualifizierte Mitarbeiter sucht, der wird mogli-
cherweise auch bei Fachanwalten fur Steuerrecht, bei
Bilanzbuchhaltern oder bei Spezialisten fur Control-
ling oder Rechnungswesen fiindig.

Geschaftsfuhrer

Anmerkung:

Die Arbeitslosenzahlen in der Reihe ,Arbeitsmarkt
Kompakt“ beziehen sich auf diejenigen, die eine Aus-

Geschaftsfuhrer
Ruckgang der Arbeitslosigkeit halt an

Arbeitslose: 2.800 (-11,2 %)
Frauenanteil: 13,8 % (2004: 13,4 %)
mit

Universitatsabschluss: 65,1 % (2004: 65,7 %)
Stellenzugang: 459 (+16,8 %)

bildung in dem jeweiligen Beruf absolviert haben
(;Ausbildungsberuf*). Bei Berufen ohne spezifische
Berufsausbildung, wie dem Geschéftsfihrer, macht
eine solche Definition keinen Sinn. Deshalb stehen
hier die Arbeitslosen im Blickpunkt, die einen Arbeits-
platz als Geschaftsfihrer suchen (,,Zielberuf*).

Bewerberzahlen

Am Stichtag im September 2005 waren bei den
Arbeitsagenturen 2.800 Bewerber mit Hochschulab-
schluss arbeitslos gemeldet, die eine Stelle als
Geschéftsfihrer suchten. Das waren 11,2 % weniger
als ein Jahr vorher. Dieser Rickgang liegt deutlich
Uber dem bei allen Akademikern (—3 %) und setzt die
gunstige Entwicklung der letzten Jahre fort.

13,8 % aller arbeitslosen Geschaftsfihrer waren
Frauen. Gegenuiber dem Vorjahr sank ihre Zahl um
8,8 % von 422 auf 385. Der Riickgang bei den Man-
nern betrug dagegen 11,5 %. Damit standen die
Geschaftsfiihrerinnen besser da als der Durchschnitt
aller arbeitslosen Akademikerinnen. Denn deren Zahl
ging nur um 0,7 % zurlck.

Die zahl der Bewerber, dazu gehdren auch nicht
arbeitslose Akademiker, die als Geschaftsfiuhrer
arbeiten wollten, sank. Im September 2005 betrug sie
4.099 nach 4.399 im Vorjahr. Das ergibt ein Minus



von 6,8 %. Zum Vergleich: Die Zahl aller Arbeit
suchenden Akademiker blieb nahezu stabil.

Die meisten Bewerber kommen aus den Bundeslan-
dern Nordrhein-Westfalen (20,5 %), Bayern (13,1 %)
und Sachsen (9,8 %). Unter den Stadten ragen Berlin,
Hamburg, K6In und Minchen hervor.

Qualifikationsprofile der Bewerber

Von den Arbeit suchenden Geschaftsfihrern des
Stichtages Mitte September 2005 hatten zwei Drittel
ihren akademischen Abschluss an einer Universitat
und ein Drittel an einer Fachhochschule erworben.
Diese Aufteilung entspricht so