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Der nachstehende Aufsatz wurde von Herrn Thomas Wehner - Student der Betriebswirtschaft an der Friedrich-
Schiller-Universitét in Jena - im Rahmen seines Praktikums im Thiiringer Landesamt fiir Statistik erarbeitet.

Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe wur-
de als Bestandteil des lohnstatistischen Systems der Bundesrepublik Deutschland in Thiiringen erstmalig fiir den Erhe-
bungsmonat Mai 1992 durchgefiihrt.

Mit der ersten gemeinsamen Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den alten und neuen Bundesldndern wurden Anga-
ben fiir den Monat Oktober sowie fiir das gesamie Jahr 1995 erhoben. Die im Rahmen der Gehalts- und Lohnstruktur-
erhebung nach dem Individualverfahren erhobenen Angaben fiir einzelne Arbeitnehmer erméglichten die Darstellung
von Verdienst- und Arbeitszeitschichtungen fiir voll- und teilzeitbeschdftigte Arbeitnehmer u.a. nach Wirtschaftszwei-
gen, Geschlecht, Lebensalter, Ausbildungsstand, Unternehmenszugehorigkeit. Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
ergdnzt damit die vierteljihrliche Verdiensterhebung, die nach dem Summenverfahren durchgefiihrt wird und nur
Durchschnittswerte liefern kann.

Mit der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe

werden Angaben fiir mehr als die Hiilfte der Beschidiftigten Thiiringens ermittelt.

Vorbemerkungen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen werden mit mehr-
jahriger Periodizitit zur Bestimmung der Struktur und Ab-
stufung der Verdienstgruppen nach lohn- bzw. gehaltsbe-
stimmenden Merkmalen durchgefiihrt. Sie vervollstindi-
gen und festigen die Angaben anderer repriisentativer Sta-
tistiken, insbesondere der Laufenden Verdiensterhebungen.
Die Ergebnisse sind von zentraler Bedeutung fiir Wirt-
schaft und Politik. Insbesondere die Sozialpolitik hat vor
dem Hintergrund der Verteilung der Einkommen ein ele-
mentares Interesse an statistisch gesicherten, unabhingig
und neutral erhobenen sowie umfassend gepriiften amtli-
chen Angaben. Fiir die Wirtschaftspolitik ebenso wie fiir
die freie Wirtschaft stellen die Ergebnisse eine wichtige
Entscheidungsgrundlage zur korrekten Einordnung, Relati-
vierung und Wichtung der zwar schnelleren aber nur be-
grenzt aussagefdhigen privaten Erhebungen dar, da diese
auf die freiwillige Mitarbeit der zu befragenden Biirger an-
gewiesen sind.

Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung im
lohnstatistischen System

Im Rahmen des lohnstatistischen Systems werden neben
laufenden Statistiken Erhebungen mit mehrjihriger Peri-
odizitdt durchgefiihrt. Zu den laufenden Erhebungen ziih-
len die Tarifstatistiken und Verdiensterhebungen. Die Tarif-

statistik bildet die Entwicklung der Tariflohn- und Tarif-
gehaltssitze nach Arbeitnehmergruppen und Wirtschafts-
zweigen und die wichtigsten weiteren tarifvertraglichen
Regelungen (Arbeitszeit, Urlaubsgeld und -dauer, Zuschlige
usw.) ab. Laufende Verdiensterhebungen werden in der
Industrie, im Handel, im Kredit- und Versicherungsgewer-
be, im Handwerk sowie in der Landwirtschaft vierteljahr-
lich, halbjdhrlich bzw. jahrlich durchgefiihrt. Obwohl die-
se Erhebungen auch Aussagen iiber die absolute Hohe der
Verdienste ermdglichen, haben sie vor allem die Aufgabe,
die Entwicklung der effektiven Bruttoverdienste vollzeit-
beschiftigter Arbeitnehmergruppen nach Wirtschaftszwei-
gen und Geschlecht in turnusméBigen, relativ kurzen Zeit-
abstinden darzustellen.

Zu den Erhebungen mit mehrjéhriger Periodizitit zihlen
die

- Gehalts- und Lohnstrukturerhebung sowie die

- EU - Arbeitskostenerhebung.

Die in fiinfjahrigen Abstéinden durchzufiihrende Gehalts-
und Lohnstrukturerhebung fand zuletzt fiir den Erhebungs-
monat Oktober 1990 im alten Bundesgebiet und fiir den
Mai 1992 in den neuen Bundesliindern einschlieBlich Ber-
lin-Ost statt. Die erste zeitlich gemeinsame Erhebung wurde
fiir den Erhebungsmonat Oktober 1995 durchgefiihrt.
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Ubersicht iiber das System der Lohn- und Gehaltsstatistiken

System der Lohn-
und Gehaltsstatistik

I
I I

Erhebungen mit
Laufende m Bhrj shri ger
Erbebigen Periodizitit
I I
| I I |
Tarifstatistik Verdiensterhebung Gehalts- und Lohn- Arbeitskostenerhebung
strukturerhebungen
I |
Verdiensterhebung Verdiensterhebung in Verdiensterhebung
in der Landwirtschaft Industrie und Handel im Handwerk

|

vierteljahrliche
Verdiensterhebung

Bruttojahres-
verdiensterhebung

Vorteile der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
gegeniiber anderen Erhebungen

Der Vorteil der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung ge-
geniiber den laufenden Erhebungen liegt in der Erfassung
von Individualangaben. Die daraus ermittelten Ergebnisse
lassen Aussagen iiber Verdienstunterschiede nach Wirt-
schaftszweigen, Arbeitnehmergruppen und sozialen Merk-
malen, iiber die Griinde dieser Unterschiede sowie iiber
die Streuung der Arbeitszeiten, der Brutto- und Nettover-
dienste der einzelnen Arbeitnehmer um das arithmetische
Mittel zu. Die Strukturerhebungen ergéinzen und untermau-
ern die Ergebnisse der laufenden Erhebungen, die nur
Aussagen iiber die kurzfristige Entwicklung der effektiven
Bruttoverdienste treffen.

Bei der Laufenden Verdiensterhebung werden keine indi-
viduellen Angaben erhoben, sondern die aus der betriebli-
chen Abrechnung anfallenden Lohn- und Gehaltssummen
fiir bestimmte Arbeitnehmergruppen zusammengefaft (sog.
Summenmethode). Damit ermoglicht diese Methode nur
die Ermittlung von Durchschnittswerten, z.B. Bruttomo-
natsverdienst je Arbeiter oder Angestellter.

Dagegen werden bei den Gehalts- und Lohnstrukturerhe-
bungen Individualangaben der Arbeiter und Angestellten
erhoben, auf deren Grundlage differenzierte Aussagen iiber
Verdienst- und Arbeitszeitunterschiede (Brutto- und Net-
toeinkommen, Voll- und Teilzeitarbeit) getroffen werden
kénnen. Dariiber hinaus ist es moglich, die Verdienste nach
der Hohe geschichtet darzustellen und eine Wertung der
Faktoren (Alter, Ausbildung, Grofe des Betriebs usw.),
die die Hohe des Lohns bzw. Gehalts beeinflussen, vorzu-
nehmen.

Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung sieht als einzige
Erhebung des lohnstatistischen Systems die Ermittlung des
Nettoeinkommens und der gesetzlichen Abziige vor. Fer-
ner bildet die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung die Vor-
aussetzung fiir die Berechnung von Indizes der tariflichen
und effektiven Einkommensentwicklung und erméglicht
die Verfeinerung der Fortschitzung der Arbeitskostener-
hebung.

26

Statistisches Monatsheft November 1997, Thiiringer Landesamt fiir Statistik



Aufsitze

Erhebungsbereich

Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995 erstreckte
sich in fachlich-inhaltlicher Sicht auf die Wirtschaftsberei-
che Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe, Energie- und Was-
serversorgung, Baugewerbe, Handel, Kredit- und Versiche-
rungsgewerbe.

Im Gegensatz zum Unternehmen, der kleinsten rechtlich
selbstdndigen Wirtschaftseinheit, das in vielen Wirtschafts-
statistiken verwendet wird, ist hier der Betrieb die ortliche
Erhebungseinheit.

In Bezug auf den einzubeziehenden Personenkreis umfaft
der Erhebungsbereich alle sozialversicherungspflichtigen
Arbeitnehmer aufler den Auszubildenden, Praktikanten,
Volontiren, Heimarbeitern, Zeitungstrigern, Personen im
Vorruhestand sowie den ausschlieBlich auf Provisions- oder
Honorarbasis bezahlten Personen. Ebenfalls ausgeschlos-
sen wurden Angestellte mit einem Bruttomonatsverdienst
(ohne Mehrarbeitsverdienst) von mehr als 25 000 DM, um
die Aussagekraft des durchschnittlichen Bruttomonatsge-
halts nicht zu gefihrden.

Wiihrend bei den laufenden Lohn- und Gehaltserhebungen
nur die Vollzeitbeschiftigten erfait werden, beriicksichtigt
die Strukturerhebung auch Teilzeitbeschiftigte. Das ermig-
licht vor allem eine vertiefte Aussage iiber die Beschifti-
gung bei den Frauen. Auflerdem ist sie die einzige amtli-
che Erhebung, die auch Aussagen iiber leitende Angestell-
te ermoglicht.

Erhebungszeitraum der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
war das gesamte Jahr 1995 und der Monat Oktober, da
sowohl Jahresangaben, z.B. Sonderzahlungen wie Ergebnis-
pramien und Urlaubsgeld, als auch Monatsangaben, z.B.
bezahlte Mehrarbeitsstunden und Zulagen, erhoben wur-
den. Der Monat Oktober ist aus einem der vier Erhebungs-

monate der Laufenden Verdiensterhebung gewihlt wur-
den, da er im Vergleich zu den anderen am wenigsten von
duBeren Sondereinfliissen - Witterungsabhingigkeit im
Januar, KalenderunregelmiBigkeiten im April und Urlaubs-
zeit im Juli - betroffen war.

Erhebungsverfahren

Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995 wurde als
zweistufiges Stichprobenverfahren angelegt. Auswahl- und
Erhebungseinheiten der ersten Stufe waren die Betriebe.
Auswahl- und Aufbereitungseinheiten der zweiten Stufe
waren die Arbeitnehmer. Wesentlichste Auswahlgrundlage
fiir die Betriebe war die Kartei des Produzierenden Gewer-
bes. Des weiteren standen fiir den Bereich Handel das An-
schriftenmaterial der Handels- und Gaststiittenzihlung 1993,
fiir die Bereiche Banken und Versicherungen Unterlagen
von Verbandsstatistiken und fiir das Verlagsgewerbe, Re-
cycling und den Dienstleistungsbereich Unterlagen des Sta-
tistischen Bundesamtes zur Verfiigung. Die Auswahlgrund-
lage in Thiiringen war nach Wirtschaftszweigen und
Beschiftigungsgrofenklassen geschichtet.

Beschiiftigungs- Beschiftigte

grofenklasse
1 10 - 19
2 20 - 99
3 100 - 499
4 500 - 999
5 1000 - 4999
6 5000 und mehr

Zu beriicksichtigen ist, da keine Betriebe der Beschiifti-
gungsgrofenklasse 6 (5 000 und mehr Arbeitnehmer) in
der Auswahlgrundlage enthalten waren.

Tabelle 1: ErfaPte Betriebe in der Stichprobe nach Beschiftigungsgrifienklassen
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Erfalte Betriebe in der Stichprobe
Wirtschaftszweige 1 2 3 4 5 gesamt
Anzahl | % | Anzahl| % |Anzahl| % |Anzahl] % |Anzahl| % [Anzanl| %
Insgesamt 310 27,70 462 41,29 315 2815 25 2,23 7 0,63 1119 100

davon ’
Bergbau, Gewinnung von

Steinen und Erden 8 2,58 11 2,38 2 0,63 1 4,00 0 0,00 22 1,97
Verarbeitendes Gewerbe 197 63,55 247 5346 200 6349 17 68,00 5 7143 666 59,52
Energie- und Wasserversorgung 10 323 10 2,16 17 5,40 & 16,00 1 14,29 42 35
Baugewerbe 47 15,16 113 2446 63 20,00 2 8,00 1 14,29 226 20,20
Handel 42 13,55 67 14,50 20 6,35 1 4,00 0 0,00 130 11,62
Kredit- und Versicherungs-

gewerbe 6 1,94 14 3,03 13 4,13 0 0,00 0 0,00 33 12,95
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In den Beschiftigungsgrofenklassen wurden unterschied-
liche Auswahlsitze gewihlt, so daB eine stichprobenme-
thodisch giinstige Aufteilungslésung erreicht werden konn-
te.

Tabelle 2: Auswahlsdtze nach Beschdftigungsgrofenklassen

Besshiifﬁgungs- Ausiwnal%}satz ‘:lllnss?a?l]:!]- Starizahl
gefionk i filr die zweite Stufe

1 100 1 1
2 50 2 1,2
3 25 4 1234
4 12,5 8 1:2: 8
5 6,25 16 1.2, ... 16
6 6,25 16 ; S -

Das Thiiringer Landesamt fiir Statistik gab zusitzlich noch
eine Startzahl vor, nach der die Betriebe entsprechend der
Lohn- und Gebhaltslisten die Merkmalstriger (die Arbeit-
nehmer) auswihlen sollten.

Insgesamt wurden 1 119 Betriebe und 23 107 Arbeitneh-
mer in Thiiringen in die Erhebung einbezogen.

Erhebungspapiere
Als Erhebungspapiere der Gehalts- und Lohnstrukturer-
hebung kamen

- ein Betriebsbogen,
- ein Erhebungsvordruck fiir Arbeiter und

- ein Erhebungsvordruck fiir Angestellte zum Einsatz.

Der Betriebsbogen enthilt vor allem allgemeine Daten iiber
den Betrieb, die wirtschaftliche Tétigkeit, die Zahl der so-
zialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer und Tarifzuge-
horigkeit. Auferdem wurden Kontrolldaten zur Aufberei-
tung des Datenmaterials erhoben.

In den Erhebungsvordrucken fiir Arbeiter und Angestellte
waren durch den Betrieb die individuellen Angaben fiir
die ausgewiihlten Arbeitnehmer einzutragen.

Die zufillige Auswahl der zu erfassenden Betriebe erfolg-
te durch das Thiiringer Landesamt fiir Statistik; fiir die zu
erfassenden Arbeitnehmer durch den Betrieb entsprechend
seiner Beschiftigungsgrofienklasse, des Auswahlabstandes
und der Startzahl, die - wie bereits dargelegt - vom Lan-
desamt vorgegeben wurde.

Personenbezogene Erhebungsmerkmale

Auf den Erhebungsbogen der Arbeitnehmer waren durch
die auskunftpflichtigen Betriebe zahlreiche personenbezo-
gene Merkmale - Geschlecht, Alter und Eintrittsdatum in
das Unternehmen - anzugeben. Die Gliederung nach Ge-
schlecht gehort in fast allen Erhebungen zu den zentralen
Erhebungsmerkmalen. Von besonderem Interesse ist die
Verdienstrelation zwischen Minnern und Frauen. Sie ist
das Resultat unterschiedlicher Faktoren.

Die Leistungsfihigkeit des Menschen ist sehr stark abhin-
gig vom Alter. Eine Lohnstrukturerhebung kann deshalb
auf dieses Merkmal nicht verzichten. Gerade eine Gesell-
schaft, die vor einer tiefgreifenden Verinderung der Al-
terstruktur steht, muBl groBes Interesse an einer Beobach-
tung des Zusammenhangs von Alter und Einkommen ha-
ben.

Das Merkmal Familienstand (ledig, verwitwet, geschieden,
verheiratet, Kinderzahl) wurde nur mittelbar durch die
Lohnsteuerklasse und Zahl der Kinderfreibetrige erhoben.

Das Eintrittsdatum des Arbeitnehmers in den Betrieb lie-
fert eine Vorstellung von der Berufserfahrung. Auch hier
ist in der Vergangenheit eine positive Korrelation zwi-
schen der Dauer der Betriebszugehorigkeit und dem Ein-
kommen festgestellt wurden. Erhebliches Interesse besteht
auch aus beschiiftigungspolitischen Griinden (betriebliche
Altersversorgung, Kiindigungsschutz, Vorruhestands- und
Altersteilzeitregelungen usw.).

Arbeitnehmerstruktur

Bei den Arbeitnehmern wurde zwischen Arbeitern und
Angestellten unterschieden. Der Arbeitnehmer ist ein Ar-
beiter, wenn er der Arbeiterrentenversicherungspflicht
unterliegt. MuB er jedoch Beitriige zur Angestelltenversi-
cherung leisten, so ist er ein Angestellter. Die Unterteilung
in Arbeiter und Angestellte ist sinnvoll, da erhebliche Un-
terschiede im Verdienstniveau dieser Gruppen bestehen.
Allerdings verwischen sich die realen Unterscheidungs-
merkmale in Zeiten der elektronisch gestiitzten Fertigung
immer mehr. Eine Unterscheidung anhand der Charakteri-
stika - ,,iiberwiegend korperliche Tiétigkeit™ bei Arbeitern
bzw. ,iiberwiegend geistige Betitigung® bei Angestellten -
14Bt sich hiufig nicht mehr ohne weiteres anwenden. Zum
Teil existieren in den Tarifvertrigen keine Unterschiede
mehr zwischen den Arbeitern und Angestellten eines Be-
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triebes. Zu beachten ist auch, daB ,,besonders erfolgreiche*
Arbeiter oft in das Angestelltenverhiltnis iibernommen
werden und dadurch ein unzutreffendes Bild von den
Karrierechancen dieser Berufsgruppe entsteht. Gleichzei-
tig verringert dies den Durchschnittsverdienst der Ange-
stellten.

Leistungsgruppen

Neben der beruflichen Titigkeit erfolgte auch eine Einord-
nung der Arbeitnehmer in Leistungsgruppen?. Auf diese
Weise wird eine Vergleichbarkeit zwischen den Arbeit-
nehmern verschiedener Wirtschaftszweige erreicht.

Fiir die Arbeiter erfolgt die Einordnung in das Gliederungs-
schema den fiir die Ausiibung der Titigkeit erforderlichen
Berufskenntnissen. So bedingen die Titigkeiten der

- Leistungsgruppe 1 wenigstens die durch eine abge-
schlossene Lehre von drei Jahren vermittelten Berufs-
kenntnisse,

- Leistungsgruppe 2 durch eine Anlernzeit von minde-
stens drei Monaten vermittelte aber nicht einer Fach-
ausbildung entsprechende Berufskenntnisse,

- Leistungsgruppe 3 in einer Anlernzeit von weniger
als drei Monaten zu erwerbende Berufskenntnisse.

Da ein Grofiteil der Arbeiter, rund 70 Prozent, in der Lei-
stungsgruppe 1 beschiftigt ist, erfolgte eine weitere Unter-
gliederung. Die Untergruppe 1 a umfait Facharbeitertitig-
keiten mit Zusatzqualifikationen und die Gruppe 1 b die
Facharbeiter ohne Zusatzqualifikationen. Die Durchfiihrung
dieser Unterscheidung wurde durch die Einteilung in Lohn-
gruppen in den Tarifvertriigen erleichtert.

Bei den Angestellten wurden vor allem die fiir die Tatig-
keit erforderlichen Kenntnisse und der damit verbundene
Handlungsspielraum bei der Einordnung in die Leistungs-
gruppen beriicksichtigt. So bedingen die Tétigkeiten der

- Leistungsgruppe I Aufsichts- und Dispositionsbefug-
nisse der leitenden Angestellten nach § 5 III des Be-
triecbsverfassungsgesetzes,

- Leistungsgruppe II eingeschrinkte Dispositions-
befugnisse mit Verantwortung fiir den Einsatz anderer
Angestellter oder umfassendes kaufminnisches oder
technisches Wissen oder die Fiihrung groBer Werk-
stitten als Meister,

- Leistungsgruppe III die einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung und mehrjdhrigen Berufserfahrungen ent-
sprechenden Kenntnisse und selbstiindiges Handeln nach
allgemeiner Anweisung oder die verantwortliche Lei-
tung groBerer Werkstiitten als Meister,

- Leistungsgruppe IV die einer Berufsausbildung ent-
sprechenden Kenntnisse,

- Leistungsgruppe V nicht einer abgeschlossenen Be-
rufsausbildung entsprechenden Kenntnisse.

Um eine groBere Aussagekraft zu erreichen, wurde - wie
bei den Arbeitern - die am dichtesten besetzte Gruppe III,
die fast 50 Prozent der Angestellten umfaBt, in zwei wei-
tere Gruppen unterteilt. Die Untergruppe III a erfaBt die
selbstiindigen verantwortlichen Tétigen und die Meister.
Die nach allgemeiner Anweisung handelnden Angestellten
werden in der Gruppe III b erfaBt. Die Unterteilung in
Leistungsgruppen ermoglicht einen Vergleich iiber die
Wirtschaftszweige hinweg. Nachteilig ist, daB diese Zu-
ordnung keine Riickschliisse iiber den beruflichen Inhalt
erlaubt.

Effektiv geleistete Arbeitszeit

Weiterhin wurden Angaben iiber die Arbeitszeit und -be-
dingungen erhoben. Anzugeben waren die vertraglich ver-
einbarte wichentliche Arbeitszeit und die bezahlten Mehr-
arbeitsstunden” fiir den Monat Oktober 1995. Das ange-
strebte Ziel, die Arbeitsmenge fiir den effektiv gezahiten
Lohn zu quantifizieren, kann nur als unvollstindig erreicht
angesehen werden, da keine Einbeziehung der unbezahlten
Mehrarbeitsstunden erfolgte. Wihrend die Angabe iiber die
bezahlten Mehrarbeitsstunden bei der Laufenden Verdienst-
erhebungen besonders als Konjunkturindikator Bedeutung
hat, dient sie in der Strukturerhebung der Differenzierung
der Arbeitnehmergruppen nach Geschlecht, Alter, Famili-
enstand, Beruf und steuerlicher Belastung. Dadurch war
eine Analyse der Gruppe moglich, die besonders viel
Mehrarbeit leistete.

Besonders bedeutsam ist die Zeiterfassung bei den Ange-
stellten, da fiir sie keine entsprechenden Daten aus der
Laufenden Verdiensterhebung gewonnen werden konnen.

1) Erlduterung im Anhang ab Seite 38
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Es ist aber bekannt, daf ihre Arbeitszeiten in den einzel-
nen Wirtschaftszweigen nicht unerheblich voneinander
abweichen. Auch von ihnen wurde im gewissen Umfang
bezahlte Mehrarbeit geleistet. Durch eine zusammenfas-
sende Auswertung von Zeit- und Verdienstangaben lieBen
sich auch fiir diese Gruppe durchschnittliche Stundenver-
dienste berechnen.

Arbeitszeitbedingungen und Lohnformen

Die Entlohnung ist auch von den Bedingungen abhingig,
unter denen die Arbeit geleistet wurde. In diesem Zusam-
menhang wurden Angaben iiber Nacht-, Schicht- und Fei-
ertagsarbeit erhoben. Diese Angaben erlauben eine gewis-
se Vorstellung von den Maschinenlaufzeiten, die neben
den Arbeitskosten von grofiem Interesse in der derzeitigen
Diskussion iiber den ,,Standort Deutschland* sind.

Zusitzlich wurde mit den Lohnformen?, die Zeit-, Ak-
kord- und Primienlohn umfassen, ein weiteres verdienst-
bestimmendes Merkmal erhoben.

Verdienstangaben

Zum Verdienst und den einzelnen Verdienstbestandteilen
wurden sehr umfassende Angaben erhoben. Diese ermog-
lichen eine differenzierte Analyse. So konnen unter ande-
rem Aussagen iiber Bruttoverdienst ” je Jahr, Monat, Wo-
che und Stunde, Jahressonderzahlungen', Mehrarbeits-
verdienste je Monat und Stunde sowie iiber Nettoverdienst
je Jahr und Monat getroffen werden. Damit ergénzt die
Strukturerhebung die Ergebnisse der Laufenden Verdienst-
erhebung und liefert zusitzliche Informationen fiir die
Wirtschafts- und Sozialpolitik.

Durch die getrennte Erfassung der Mehrarbeitsstunden
waren Aussagen iiber den Verdienst in einer normalen Ar-
beitsstunde im Vergleich zur Mehrarbeitsstunde méglich.
Von besonderem Interesse war die Erfassung der gesetzli-
chen Abziige und die Ermittlung der effektiven Nettover-
dienste.

Das erhobene Merkmal Sonderzahlungen ist die am stirk-
sten schwankende GréfBe, da in sie unter anderem gewinn-
oder dividendenabhingige Komponenten eingehen. Sie er-
mdglicht einen Einblick in die personliche Leistung und
konjunkturelle Schwankungen.

Zu beachten ist, da3 die Jahresverdienstangaben zwar ei-
nen grofen Teil der Arbeitgeberaufwendungen abdecken,
aber nicht die gesamten Kosten. Die Gesamtaufwendungen
werden in einer weiteren Strukturerhebung, der Arbeits-
kostenerhebung, erfafit.

Auswertung und Analyse ausgewihlter
Ergebnisse

Ausgewihlte Ergebnisse fiir die Arbeitnehmer
Thiiringens

Arbeitnehmerstruktur nach Wirtschaftszweigen

Verarbeitendes Gewerbe

Kredit- und
Versicherungsgewerbe

Handel

Energie- und
Wasserversorgung

Bergbau, Gewinnung von
Steinen und Erden

Baugewerbe

Tharinger Landesamt fir Statistik

Der Anteil der Beschiftigten im Handel gemessen an der
Gesamtanzahl konnte sich im Vergleich zu 1992 (5 Pro-
zent) mehr als verdreifachen. Einschrinkend muf} jedoch
erwihnt werden, daf sich die Auswahlgrundlage seit 1992
erheblich veriindert hat, da viele Handelsbetriebe, die in
der 92er Auswahlgrundlage erfaBt und ausgewihlt wur-
den, nicht mehr existierten und andere neue noch nicht
beriicksichtigt werden konnten.

Der Frauenanteil der voll- und teilzeitbeschiftigten Arbeit-
nehmer Thiiringens betrug 31,2 Prozent und blieb damit
konstant. 97 Prozent aller Teilzeitbeschiftigten waren Frau-
en. Zugleich waren 21 Prozent aller weiblichen und 0,3
Prozent aller méinnlichen Arbeitnehmer teilzeitbeschaftigt.
Der Wirtschaftszweig mit dem hochsten Frauenanteil von
48 Prozent war der Handel. Wie erwartet, war deshalb
auch die Teilzeitquote mit 23 Prozent mehr als dreimal so
hoch wie die durchschnittliche Quote von 7 Prozent in
allen Wirtschaftszweigen.

Bruttomonatsverdienste der Vollzeitbeschif-

tigten

Ein vollbeschiftigter Arbeitnehmer im Produzierenden
Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe Thii-
ringens verdiente im Oktober 1995 durchschnittlich 3 343
DM brutto. Dies entspricht einer Steigerung gegeniiber dem
Erhebungsmonat Mai 1992 um fast 35 Prozent. Allerdings

1) Erl#uterung im Anhang ab Seite 38
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schwankte das durchschnittliche Einkommen in den
Wirtschaftszweigen nicht unerheblich. Der grofte durch-
schnittliche Bruttomonatsverdienst wurde im Kredit- und
Versicherungsgewerbe mit 4 111 DM, der kleinste im
Verarbeitenden Gewerbe mit 3 244 DM erzielt.

Vollbeschiftigte Frauen erhielten - bedingt durch die un-
terschiedliche Berufsstruktur - durchschnittlich 83 Prozent
des Bruttomonatsverdienstes der Minner. Besonders grof3
war der geschlechtsspezifische Verdienstunterschied im
Verarbeitenden Gewerbe, wo die Frauen knapp 76 Prozent
des Verdienstniveaus der Manner erreichten. Im Bauge-
werbe erzielten die Frauen iiber 91 Prozent des Ménnerver-
dienstes. Dies ist zuriickzufithren auf die tiberwiegende
Beschiiftigung der Frauen als Angestellte (iiber 95 Pro-
zent), wihrend die Minner vorwiegend als Arbeiter (89
Prozent) titig waren.

Tabelle 3: Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der
Vollzeitbeschdiftigten fiir den Erhebungsmonat
Oktober 1995 nach Wirtschaftszweigen und

Geschlecht
durchschnittliche Brutto- Anteil des
monatsverdienste Brutto-
monats-
davon verdienstes
Athel der Frau
Wirtschaftszweige nehmlx; am Brutto-
i Miinner | Frauen monats-
sgesamt :
verdienst
d. Mannes
DM Prozent
Insgesamt 3343 3 501 2 903 82,92
davon
Bergbau, Gewinnung
von Steinen u.Erden| 3 657 3726 3193 85,70
Verarbeitend. Gewerbe | 3 244 3517 2 668 75,86
Energie- und Wasser-
versorgung 4 000 4 146 3 620 87,31
Baugewerbe 3 439 3 461 3161 91,33
Handel 3024 3138 2 786 88,78
Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe 4 111 4 843 3799 78,44

Lohnbestimmende Einfliisse

Auch mit den Ergebnissen der Gehalts- und Lohnstruktur-
erhebung 1995 konnte ein Einfluf der Beschiftigungs-
groBenklasse des Betriebes, der Dauer der Unternehmens-
zugehorigkeit, dem Alter und Ausbildungsstand des Ar-
beitnehmers auf das Verdienstniveau nachgewiesen wer-
den.

Mit zunehmender Betriebsgriofie stieg der Verdienst. So
betrug der durchschnittliche Bruttomonatsverdienst eines

Vollzeitbeschiftigten in der BeschiftigungsgroBenklasse 1
(10 - 19 Arbeitnehmer) 3 163 DM und in der Klasse 5
(1 000 bis 4 999 Arbeitnehmer) 4 313 DM. Uber drei
Viertel aller vollbeschiftigten Arbeitnehmer waren in Un-
ternehmen mit weniger als 200 Beschiftigten titig. Ihr
durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst betrug 3 197 DM.

Mit zunehmender Betriebszugehorigkeitsdauer wuchs
tendenziell auch der Verdienst. Die Gruppe mit der kiirze-
sten Zugehdrigkeitsdauer, unter einem Jahr, bezog bei
Vollzeitbeschiftigung 2 978 DM brutto im Monat. Arbeit-
nehmer mit 31 und mehr Unternehmenszugehérigkeits-
jabren erhielten monatlich durchschnittlich 3 654 DM brut-
to. Zu beachten ist jedoch, daB ungefidhr 72 Prozent der
Arbeitnehmer nicht lidnger als fiinf Jahre in einem Unter-
nehmen beschiftigt waren. Ursache ist die wirtschaftliche
Umstrukturierung nach der Wiedervereinigung. Bei Voll-
zeitbeschiiftigten dieser Gruppe betrug der durchschnittli-
che Bruttomonatsverdienst 3 276 DM.

Der durchschnittliche Verdienst eines vollzeitbeschiiftigten
Arbeitnehmers im Oktober 1995 schwankte in den Alters-
klassen zwischen 2 313 DM (unter 20 Jahre) und 4 319
DM (60 und mehr Jahre) um den Mittelwert von 3 343
DM brutto. Die Lebensaltersgruppe der 30- bis unter 45-
jahrigen zdhlte fast die Hilfte aller Arbeitnehmer. Sie er-
zielte einen durchschnittlichen Bruttomonatsverdienst von
3 387 DM.

Bei steigenden Ausbildungsstand erhohte sich auch der
Verdienst. Der durchschnittliche Bruttomonatsverdienst
eines vollbeschiftigten Arbeitnehmers mit Schulabschluf
aber ohne abgeschlossene Berufsausbildung betrug 2 665
DM. Hat er jedoch die Berufsausbildung abgeschlossen,
so verdiente er monatlich 3 125 DM brutto. Mit Abitur
erhielt er im Oktober 1995 durchschnittlich 4 092 DM
brutto.

Ausbildungsstand der Arbeitnehmer

SchulabschluB mit
abgeschlossener

4%. 3%
Berufsausbildung

) 6%
' :‘E 4%
i

SchulabschluB ohne
abgeschlossene
Berufsausbildung

Abitur mit abgeschlossener
Berufsausbildung

FachhochschulabschiuB

Hochschul- oder
UniversitatsabschiuB

Thiringer Landesamt tir Statistik
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Ein Arbeitnehmer mit Fachhochschulabschluff hatte einen
durchschnittlichen Bruttomonatsverdienst von 4 710 DM.
Konnte er einen Universititsabschlufl vorweisen, erhielt er
durchschnittlich 5 296 DM brutto im Monat. Somit erhielt
ein Hochschulabsolvent fast das doppelte vom Verdienst
in der ersten Ausbildungsklasse (Schulabschluff chne ab-
geschlossene Berufsausbildung). Uber neun Prozent der
Arbeitnehmer im Freistaat hatten Fach- oder Hochschul-
abschluf.

84 Prozent der Arbeitnehmer arbeiteten in der Normal-
arbeitszeit. Sie verdienten im Monat Oktober 1995 durch-
schnittlich 3 233 DM brutto.

Die Arbeitnehmer, die in Schicht, in der Nacht oder an
Sonn- und Feiertagen arbeiteten, hatten einen Bruttomonats-
verdienst von 3 265 DM. Der Frauenanteil betrug 25,3
Prozent. Insgesamt waren 87 Prozent der Frauen in der
Normalarbeitszeit titig.

Entwicklung der Nettomonatsverdienste und
der Arbeitszeit

Der durchschnittliche Nettomonatsverdienst eines vollbe-
schiftigten Arbeitnehmers im Oktober 1995 betrug 2 251
DM. Dies entsprach rund 67 Prozent des Bruttomonats-
verdienstes. Im Mai 1992 erhielt er dagegen durchschnitt-
lich 1 782 DM netto, was fast 72 Prozent seines Brutto-
monatsverdienstes entsprach.

Der Nettomonatsverdienst erhohte sich gegeniiber Mai 1992
um 26 Prozent und blieb damit hinter der Entwicklung des
Bruttomonatsverdienstes (+ 35 Prozent) zuriick. Ursich-
lich sind die gesetzlichen Abziige - Lohnsteuer und Bei-
trige zur Sozialversicherung - die um fast 56 Prozent stie-
gen.

Die durchschnittliche vereinbarte wochentliche Arbeitszeit
eines vollbeschiftigten Arbeitnehmers betrug 39,70 Stun-
den und ging damit nur leicht um 0,78 Stunden gegeniiber
Mai 1992 zuriick.

Tabelle 4: Beschdiftigtenstruktur sowie durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste der Voll- und Teilzeit-
beschdiftigten im Oktober 1995 nach Wirtschaftsbereichen

Beschiftigungsstruktur | durchschehnittl. Bruttomonatsverdienste (BMYV) | durchschehnitiche |
Wirtschaftsbereich Arbeit- | darunter | Arbeit- davon Anteil des | Arbeit- | Anteil am
nehmer Frauen nehmer Miinner Frauen Pranaa nehmer BMV
in % in DM in % in DM in %
Industrie; Handel; Kredit- und
:l/ersichemugsgewerbe 100 31,18 3 238 3 495 2 671 76,42 2 184 67,45
avon
Produzierendes Gewerbe 79,04 25,51 3 301 3 520 2 659 75,54 2 226 67,43
davon
Bergbau, Gewinnung von Steinen
und Erden 0,62 14,18 3632 3726 3 062 82,18 2 427 66,82
Verarbeitendes Gewerbe 46,84 34,94 3176 3 509 2 555 72,81 2142 67,44
darunter
Emihrungsgewerbe und Tabak-

verarbeitung 6,37 53,06 2 601 3 054 2 200 72,04 1 806 69,43
Textil- und Bekleidungsgewerbe 1,57 74,76 2 406 3222 2130 66,11 1 669 69,37
Ledergewerbe 0,28 73,42 1 861 2 547 1612 63,29 1347 72,38
Holzgewerbe (ohne Herstellung

von Mabeln) 1,56 21,10 2 935 3 054 2 488 81.47 2 008 68,42
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 2,35 44,50 3 524 3 925 3 024 77,04 2 371 67,28
Chemische Industrie 1,53 33,39 3 690 3 868 3 334 86,19 2 465 66,80
Herstellung von Gummi- und

Kunststoffwaren 2,46 27.26 3073 3285 2 505 76,26 2 079 67,65
Glasgewerbe, Keramik, Verar-

beitung von Steinen und Erden 4,49 28,49 3327 3628 2 574 70,95 2 258 67.87
Metallerzeugung und -bearbeitung,

Herstellung von Metallerzeugnissen 5,58 20.59 3075 3251 2 398 73,76 2097 68,20
Maschinenbau 6,07 18,84 3 485 3 604 2 973 82,49 2 319 66,54
Herstellung von Biiromaschinen,

Datenverarbeitungsgeriten, Elek-

trotechnik, Feinmechanik, Optik 7.97 44,50 3 478 4 064 2 747 67,59 2291 65,87
Fahrzeugbau 3,04 15,94 3 480 3 561 3 054 85,76 2 340 67,24
Herstellung von Maobeln, Schmuck,

Musikinstrumenten, Sportgeriiten,

Spielwaren, Recycling 3,56 40,54 2 867 3 169 2 424 76,49 1 946 67.88
Energie- und Wasserversorgung 4,21 29,70 3 953 4 146 3 497 84,35 2614 66,13
Baugewerbe 27,37 8,99 3 406 3 455 2914 84,34 2 306 67,70

Handel, Kredit- u.Versicherungsgew. 20,96 52,55 3001 3345 2 691 80,45 2024 67.44
davon
Handel 16,64 47,51 2743 3138 2 306 73,49 1 876 68,39
Kredit- und Versicherungsgewerbe 4,32 72,02 3 997 4 839 3 669 75.82 2592 64,85
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Ausgewihlte Ergebnisse fiir die Arbeiter
Thiiringens

Arbeiterstruktur

Von den Arbeitnehmern waren 63 Prozent Arbeiter. 92
Prozent von ihnen arbeiteten im Produzierenden Gewerbe
(Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe, Energie- und Wasser-
versorgung, Baugewerbe).

Arbeiterstruktur nach Wirtschaftszweigen

8%

Verarbeitendes

_:3% Il Gewerbe

1%
| Handel

—  Energie- und
' Wasserversorgung

Bergbau, Gewinnung
7] von Steinen und
Erden
36%

Thiringer Landesamt f0r Statistik

Baugewerbe

Teilzeitarbeit wurde kaum geleistet. Nur jeder 50. Arbeiter
war teilzeitbeschiftigt.

Der Anteil der Arbeiterinnen betrug 17 Prozent und war
damit deutlich geringer als im Durchschnitt fiir alle Ar-
beitnehmer (31 Prozent).

Durchschnittlicher Bruttomonatslohn

Der Bruttomonatslohn eines vollbeschiftigten Arbeiters
betrug im Oktober 1995 durchschnittlich 3 033 DM. Zwi-
schen den einzelnen Wirtschaftszweigen bestanden Unter-
schiede im Lohnniveau. Die vollbeschiftigten Arbeiter in
der Energie- und Wasserversorgung erzielten den hchsten
durchschnittlichen Bruttomonatslohn im Monat Oktober
1995 mit 3 730 DM; im Handel dagegen erhielten sie
2 716 DM brutto.

Der durchschnittliche Bruttomonatslohn eines vollbeschif-
tigten Arbeiters ist im Vergleich zum Mai 1992 um knapp
30 Prozent gestiegen. Er blieb damit hinter der allgemei-
nen Entwicklung der Arbeitnehmerverdienste (+ 35 Pro-
zent) zuriick. Der geschlechterspezifische Lohnunterschied
hat sich minimal um einen Prozentpunkt verringert.

Tabelle 5: Durchschnittliche Bruttomonatsléhne der voll-
beschiftigten Arbeiter im Oktober 1995 nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht

durchschnittliche Brutto- Anteil des
monatsverdienste Brutto-
monats-
davon verdienstes
< der Frau
Wirtschaftszweige | Abeit Bruto-
insgesamt Minner | Frauen | monats-
verdienst
d.Mannes
DM Prozent
Insgesamt 3033 3 163 2324 73479
davon
Bergbau, Gewinnung
von Steinen u.Erden 3 518 3532 3139 88,87
Verarbeitend. Gewerbe| 2 878 3 101 2 318 74,75
Energie- und Wasser-
versorgung 3 730 3 740 3 366 90,00
Baugewerbe 3254 3 256 2 607 80,07
Handel 2716 2 744 2 244 81,78

Arbeitszeiten, Lohnformen und
Beschiftigungsmodi

Ein vollzeitbeschiftigter Arbeiter hatte eine durchschnitt-
liche bezahlte Wochenarbeitszeit von 41,84 Stunden. Ar-
beiterinnen arbeiteten 40,73 Stunden pro Woche und da-
mit 1,31 Stunden weniger als ihre mannlichen Kollegen.
Bei den Lohnformen dominierte der Zeitlohn mit 84 Pro-
zent. Leistungslohn erhielten 11 Prozent und Mischlohn 5
Prozent der Arbeiter.

Uber drei Viertel der Arbeiter arbeiteten in der Normal-
arbeitszeit.

Beschiftigungsmodi der Arbeiter

Normalarbeitszeit

@

Schichtarbeit

O m

Sonntagsarbeit

Nachtarbeit

/
\,
O

Thringer Landesamt f0r Statistik

Der durchschnittliche Arbeiter war 38 Jahre alt. Zum Zeit-
punkt der Erhebung war der Arbeiter durchschnittlich 7
Jahre fiir dasselbe Unternehmen titig.

6) Der durchschnittliche Frauenverdienst, 73,47 Prozent vom Minnereinkommen,
mag auf den ersten Blick paradox erscheinen, da er in jedem einzelnen Wirt-
schaftszweig hoher ist, kann aber durchaus aufgrund der unterschiedlichen Frau-
enquoten in den Wirtschaftszweigen erklért werden (Simpson Paradoxon). So
arbeiteten iiber 95 Prozent der Arbeiterinnen im Verarbeitenden Gewerbe, ei-
nem Wirtschaftszweig in dem das Verdienstniveau relativ niedrig war. Die an-
deren Zweige hatten dementsprechend geringen EinfluB.
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Analyse der Ergebnisse in den Leistungs-

gruppen

Arbeiterstruktur nach Leistungsgruppen

Thiringer Landesamt fir Statistik

Die Frauenquote in den Leistungsgruppen schwankte um
den durchschnittlichen Wert von rund 17 Prozent. In der
Gruppe der Facharbeiter (Leistungsgruppe 1) stellten sie

ualifizierte
acharbeiter (LG: 1a)

Facharbeiter (LG: 1b)

angelernte Arbeiter
(&2

ur!galemte Arbeiter
(LG: 3)

rund 8 Prozent, bei den angelernten Arbeitern (Leistungs-
gruppe 2) 33 Prozent und bei den ungelernten Arbeitern
(Leistungsgruppe 3) 44 Prozent der Arbeiter.

Den hochsten durchschnittlichen Bruttomonatslohn erziel-
ten mit 3 638 DM die qualifizierten Facharbeiter (Lei-
stungsgruppe la). Mit abnehmender Qualifizierung fiel auch
der Monatslohn. In Leistungsgruppe 3 (ungelernte Arbei-
ter) erhielten die Arbeiter durchschnittlich 2 565 DM brut-
to im Monat.

Der durchschnittliche Bruttostundenlohn der Frauen be-
trug 13,09 DM. Dies entspricht knapp 76 Prozent des Stun-
denlohns eines ménnlichen Arbeiters. Am geringsten war
der geschlechterspezifische Unterschied bei den qualifi-
zierten Facharbeitern. Hier erreichten die Frauen iiber 84
Prozent des Stundenlohnes der Miinner.

Tabelle 6: Struktur der Arbeiter, durchschnittliche Bruttomonatslohne und Alter, Unternehmenszugehorigkeit sowie
Struktur der vollzeitbeschdftigten Arbeiter nach Ausbildung, Lohnformen und Beschdftigungsmodi im Ok-
tober 1995 nach Leistungsgruppen und Geschlecht

Leistungsgruppen
Gruppe '

Insgesamt | 1 | 2 | 3

Anteil der Arbeiter an der Gesamtzahl (in Prozent)
Arbeiter insgesamt 100 70,63 20,10 9,27
davon Minner 84,57 65,21 13,77 5,59
Frauen 1543 542 6,33 3,68

durchschnittliche Bruttomonatslthne (in DM)

Arbeiter insgesamt 3 036 3 171 2 742 2 647
davon Miinner 3 166 3234 2 955 2 890
Frauen 2 327 2421 2277 2277

Arbeiter nach durchschnittlichem Alter (in Jahren)
Arbeiter insgesamt 38 38 39 37
davon Miinner 38 38 38 35
Frauen 40 39 40 40

Arbeiter nach Unternehmenszugehorigkeitsdauer (in Jahren)
Arbeiter insgesamt 7 8 6 5
davon Minner 8 8 6 4
Frauen 7 7 7 6
Arbeiter nach Unternehmensgrofenklassen (in Prozent)
Arbeiter Insgesamt 100 70,63 20,10 9,27
davon 10- 49 39,60 30,05 6,88 2,67
50 - 199 39,69 27.52 7,66 4,52
200 - 999 16,52 10,00 4,84 1.67
1000 und mehr 4,19 3,06 0,72 041
Arbeiter nach der Ausbildung (in Prozent)
Schulabschluf mit Berufsausbildung 93,66 69,77 16,58 731
SchulabschluB ohne Berufsausbildung 525 0,78 291 1,57
Abitur mit Berufsausbildung 0,68 0,51 0,15 0,02
Fachhochschul-, Universititsabschluf} 0,41 0,37 0,02 0,01
Arbeiter nach Lohnformen (in Prozent)

Arbeiter insgesamt 100 70,71 20,05 9,24
davon Zeitlohn 84,33 62,74 14,65 6,95
Leistungslohn 10,81 4,74 4,09 1,98
Mischlohn 4.85 3.23 1.31 0.31

Arbeiter nach den Beschiiftigungsmodi (in Prozent)
Arbeiter insgesamt 100 70,71 20,05 9,24
davon Normalarbeitszeit 7595 56,96 12,46 6,53
Schichtarbeit 13,02 6,86 447 1,69
Sonntagsarbeit 446 3,06 1,00 0,43
Nachtarbeit 6,58 3.83 2,14 0,60
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Ausgewiihlte Ergebnisse fiir die Angestellten
Thiiringens

Durchschnittliche Bruttogehiilter in den Wirtschafts-
Iweigen

Das durchschnittliche Bruttomonatsgehalt eines Angestell-
ten betrug im Oktober 1995 im Produzierenden Gewerbe,
Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe 3 627 DM. Dies
entspricht einer Steigerung gegeniiber der Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung vom Mai 1992 um 1 027 DM bzw.
36 Prozent.

Tabelle 7: Bruttomonatsgehdlter nach Wirtschaftszweigen

):tglglfé darunter Bruttomonatsgehalt
Wirtschaftszweige | insges. Kraien insges. | Minnerl Frauen
% DM
Insgesamt 100 5523 3627 4544 2884
davon
Bergbau, Gewin-
nung v. Steinen
und Erden 033 5438 4138 5362 3109
Verarbeitendes
Gewerbe 3763 4583 3958 4758 3011
Energie- und
Wasserversorg, 588 5402 4172 4930 3526
Baugewerbe 13,65 46,16 4093 5079 2942
Handel 31,18 64,67 2766 3586 2318
Kredit- und
Versicherungs-
gewerbe 1132 7207 4041 4882 3715

Die Zahl der Angestellten insgesamt erhohte sich um 16
Prozent. Rund 51 Prozent sind im Produzierenden Gewer-
be titig. Sie bezogen ein durchschnittliches Brutto-
monatsgehalt von 4 013 DM. Im Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgiitern (Anteil: 31
Prozent) verdienten die Angestellten durchschnittlich 2 766
DM brutto im Monat. Zuriickzufiihren ist das niedrige Ver-
dienstniveau in diesem Bereich neben den unterschiedli-
chen beruflichen Titigkeiten u.a. auch auf den hohen Anteil
der weiblichen Angestellten (65 Prozent) in diesem Be-
reich sowie auf die Teilzeitquote von 31 Prozent (bei allen
Angestellten: Frauenquote 55 Prozent, Teilzeitquote 15 Pro-
zent).

Beschiftigungsmodi unter Beriicksichtigung
des Geschlechts

Jeder sechste Angestellte arbeitete in Teilzeit. Von diesen
Teilzeitbeschiftigten sind 98 Prozent Frauen. Das durch-
schnittliche Bruttomonatsgehalt einer weiblichen Teilzeit-

angestellten stieg gegeniiber Mai 1992 um 22 Prozent auf
1 844 DM brutto im Oktober 1995. Ihre vereinbarte wo-
chentliche Arbeitszeit betrug durchschnittlich 27,25 Stun-
den.

Beschéftigungsmodi der Angestellten

vollzeitbeschafti
@ Ménner i

vollzeitbeschaft
] Frauen )

= teilzeitbeschaftigte
' Frauen

15%
Thilringer Landesamt filr Statistik

Vollbeschiftigte Angestellte erhielten durchschnittlich
3 946 DM brutto. Thr Gehalt erhéhte sich somit um 43
Prozent. Hauptsdchlich geht die Entwicklung auf die Stei-
gerung des Gehalts der vollbeschiftigten Ménner zuriick.
Ihr Gehalt stieg um 45 Prozent auf durchschnittlich 4 557
DM brutto, wihrend es bei den Frauen nur um 36 Prozent
auf 3 270 DM wuchs.

Durchschnittliche Nettogehilter und gesetz-
liche Abziige

Die Steigerung des monatlichen Nettogehalts blieb hinter
der des Bruttogehalts zuriick. Das monatliche Nettogehalt
wuchs um rund 27 Prozent auf durchschnittlich 2 392 DM.
Ursache hierfiir waren die gestiegenen gesetzlichen Abzii-
ge, Lohnsteuer und Beitrdge zur Sozialversicherung, die
eine Hohe von durchschnittlich 1 235 DM erreichten.

Ihr Anteil am Bruttomonatsgehalt erhéhte sich von 29,59
Prozent im Mai 1992 auf 34,05 Prozent im Oktober 1995.
Absolut wuchsen sie um iiber 56 Prozent.

Analyse der Ergebnisse in den Leistungsgruppen
Bei den Angestellten fand weiterhin eine Einordnung in
fiinf Leistungsgruppen statt. Die hochste Qualifikation be-
sitzen die Angestellten in Leistungsgruppe I mit eigener
Aufsichts- und Dispositionsbefugnis. Angestellte der
Leistungsgruppe V - niedrigste Gruppe - iiben relativ ein-
fache Titigkeiten aus, die keine Berufsausbildung voraus-
setzen.
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Angestelltenstruktur nach Leistungsgruppen

5% 5%

25% 2% betriigt er 86 Prozent.
"| | i 1o Frauenanteile in den Leistungsgruppen
20% m v to0 Frozent
< [] Ma W V 80 _ ===
29% =
Thiiringer Landesamt filr Statistik 60 - < 4
Die grofite Gruppe ist die Leistungsgruppe III, Angestellte 40 — &
mit abgeschlossener Berufsausbildung und mehrjihriger 0 -
Berufserfahrung. Ungefihr 49 Prozent der Angestellten e
gehoren dieser Gruppe an. Sie erzielten ein durchschnitt- 0

liches Bruttomonatsgehalt von 3 464 DM. 54 Prozent die-
ser Angestellten waren Frauen. Mit durchschnittlich 3 082

In der am hochsten qualifizierten Gruppe (Leistungsgruppe
I) betréigt der Frauenanteil 11 Prozent und nimmt mit ab-
nehmender Qualifizierung zu. In der Leistungsgruppe V

| Il llla 1ilb
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DM brutto im Monat bezogen sie rund 79 Prozent des

vergleichbaren Minnergehaltes.

Tabelle 8:Struktur der Angestellten, durchschnittliche Bruttomonatsgehilter und Alter, Unternehmenszugehdrigkeir
sowie Struktur der vollzeitbeschdiftigten Angestellten nach der Ausbildung im Oktober 1995 nach Leistungs-

gruppen und Geschlecht

v

Leistungsgruppen
Sivepe Insgesamt 1 a0 (B AT 2 v
Anteil der Angestellten an der Gesamtzahl (in Prozent)
Angestellte insgesamt 100 6,22 19,28 51,38 18,76 4,37
davon Minner 53,19 5.53 15,08 26,61 5,08 0,89
Frauen 46,81 0,69 4,19 24,77 13,68 348
durchschnittliche Bruttomonatsgehilter (in DM)
Angestellte insgesamt 3 953 7113 5103 3628 2 949 2 521
davon Minner 4 553 7218 5 256 3 931 3 166 2 627
Frauen 3271 6 267 4 552 3302 2 869 2 493
Angestellte nach durchschnittlichem Alter (in Jahren)
Angestellte insgesamt 40 46 43 40 37 37
davon Minner 42 46 44 41 37 41
Frauen 38 42 42 39 37 36
Angestellte nach Unternehmenszugehdrigkeitsdauver (in Jahren)
Angestellte insgesamt 8 8 11 8 6 5
davon Miinner 9 8 12 9 6 6
Frauen 7 8 8 8 7 5
Angestellte nach UnternehmensgriBenklassen (in Prozent)
Angestellte insgesamt 100 6,22 19,28 51,38 18,76 4,37
davon 10 - 49 31.24 3.46 5,00 17,03 492 0,85
50 - 199 36,55 1,60 6,65 19,14 6,66 2,50
200 - 999 22,90 0,58 4,69 11,10 5,61 0,91
1000 und mehr 9,30 0,58 2,94 4,11 1,57 0,10
Angestellte nach der Ausbildung (in Prozent)
Schulabschluf mit Berufsausbildung 63,83 2,01 6,72 34,80 16,29 4,01
Abitur mit Berufsausbildung 6.40 0,51 1,59 3,09 1,11 0,10
Fachhochschulabschlufl 16,57 1,64 541 8,54 0,82 0,15
Universititsabschluff 11,85 2,05 5.31 4,05 0,40 0,00
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Zusammenfassung der Gehalts- und Lohn-
strukturerhebung

Problem der Einbezichung von Teilzeitarbeit und
ABM

Im Gegensatz zu den Laufenden Verdiensterhebungen
wurden bei dieser Strukturerhebung auch die Teilzeitbe-
schiftigten beriicksichtigt. Somit war auch eine Verdienst-
analyse dieser Beschiftigungsgruppe, die rund sieben Pro-
zent der Arbeitnehmer Thiiringens im Produzierenden
Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe aus-
macht, moglich.

Problematisch ist jedoch die ungewichtete Einbeziehung
der Teilzeitverdienste in den durchschnittlichen Verdienst.
Es fand keine Beriicksichtigung der im allgemeinen nied-
rigeren Wochenarbeitszeit von nicht voll beschiftigten Ar-
beitnehmern statt. Die Einbeziehung fiihrt zu einem nied-
rigeren Bruttomonatsverdienst. Da zum Beispiel fast 97
Prozent der Teilzeitbeschiftigten Frauen sind, zeichnet der
Vergleich der durchschnittlichen Bruttomonatseinkommen
von Minnern und Frauen ein zu negatives Bild vom Ver-
dienst der weiblichen Arbeitnehmer.

Denkbar wire, daf} bei kiinftigen Erhebungen das Einkom-
men der Teilzeitbeschiftigten auf Vollzeit hochgerechnet
wird. Die Angabe des durchschnittlichen Bruttomonats-
verdienstes wiirde dadurch an Aussagekraft gewinnen.

Bestandteil einer Verdiensterhebung sollte weiterhin die
Einbeziehung der in Arbeitsbeschaffungsmalnahmen
(ABM) beschiftigten Arbeitnehmer sein. Ein nicht uner-
heblicher Teil des Einkommens wird in diesem Bereich
erzielt. Da jedoch die Zahlen bei der Bundesanstalt fiir
Arbeit vorliegen, kann, dhnlich wie im Bereich des 6ffent-
lichen Dienstes, auf eine Erhebung aus Kostengriinden
verzichtet werden. Die Verdienste konnen aus den Daten-
banken der Arbeitsimter gewonnen werden.

Zuordnung der Beschiiftigten in die Leistungs-
gruppen, Unterscheidung zwischen Arbeitern und
Angestellten

Die detaillierte und umfangreiche Definition der Leistungs-
gruppen ermdéglicht eine qualifizierte Aussage iiber die dort
Beschiftigten. So ist ein Vergleich iiber alle Wirtschafts-
zweige und Berufe hinweg moglich. Andererseits liefert
dieses Schema keine Informationen iiber den beruflichen
Inhalt der Titigkeit. Durch die Gliederung nach der
Beschiftigungsart (kaufminnisch/technische Titigkeit) bei
den Angestellten kann dieser Nachteil in gewissen Um-

fang ausgeglichen werden. Unterstiitzt wird diese Unter-
gliederung durch die Tarifvertrige, in denen oft zwischen
kaufménnischen (,,K*) und technischen (,,T“) Gehalts-
gruppen unterschieden wird. Diese Gliederung wird jedoch
immer mehr aufgegeben, da der zunehmende Umfang der
Tiatigkeiten diese Unterscheidung nicht mehr ohne weite-
res ermoglicht. So sind zum Beispiel die Titigkeiten von
Betriebsirzten, Psychologen und Juristen nicht mehr ein-
deutig zuzuordnen. Um diesem Problem aus dem Weg zu
gehen, wurde jede nichttechnische Titigkeit als kaufmiin-
nische nachgewiesen.

Problematisch erwies sich auch die Zuordnung der Be-
schiftigten zu den Leistungsgruppen durch die Betriebe.
Sie hatten zum Teil erhebliche Probleme diese Einordnung
vorzunehmen. Besonders schwierig erwies sich die Zuord-
nung bei den Angestellten in insgesamt sechs Gruppen.
Denkbar wiire hier eine Reduzierung auf vier Gruppen wie
bei den Arbeitern. Dies wiirde die Schwierigkeiten redu-
zieren ohne die Aussagekraft erheblich zu senken.

Weiterhin ist die abnehmende Differenzierung zwischen
Arbeitern und Angestellten in den Tarifvertrigen zu be-
riicksichtigen. Die géngigen Unterscheidungsmerkmale wie
wvorwiegend praktische Beschiftigung* bei Arbeitern bzw.
»vorwiegend geistige Titigkeit” bei Angestellten sind nur
noch begrenzt anwendbar. So werden oft besonders er-
folgreiche Arbeiter in das Angestelltenverhiltnis iibernom-
men, wodurch ein zu negatives Bild von den Karriere-
chancen der Arbeiter entsteht.

Beriicksichtigung neuer Arbeitszeitmodelle

Die Anwendung neuer Arbeitszeitmodelle in den Betrie-
ben konnte in der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung kaum
beriicksichtigt werden. Gerade vor dem Hintergrund der
zunehmenden Bedeutung dieser Arbeitszeitmodelle besteht
hier fiir zukiinftige Erhebungen Handlungsbedarf. In der
95er Erhebung fand nur eine Erfassung der Zeitguthaben
statt.

Problematisch ist jedoch das hohe Tempo, mit dem immer
wieder neue Arbeitszeitmodelle eingefithrt werden. Die
meisten sind sehr speziell auf einen Betrieb zugeschnitten,
zusitzlich oft noch abhingig von Auftragslage und Saison.
Daher ist es sehr schwierig, diese Entwicklungen in der
Strukturerhebung zu beriicksichtigen. Auf alle Fille miis-
sen alternativ zu den effektiven Stunden mindestens die
bezahlten Stunden erhoben werden. Es sollte beobachtet
werden, ob und in welchem Umfang sich die neuen Mo-
delle durchsetzen.
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Erfassung von Betrieben mit weniger als zehn
Beschdiftigten

Gerade in den neuen Bundeslidndern sind viele Betriebe
aufgrund der wirtschaftlichen Umstrukturierung nach der
Wiedervereinigung noch sehr jung. Ihre Arbeitnehmerzahl
ist oft sehr gering. Im Handel zum Beispiel arbeiten rund
57 Prozent der Arbeitnehmer in Betrieben mit weniger als
zehn Arbeitern und Angestellten und erwirtschaften rund
40 Prozent des gesamten Umsatzes.

Deshalb sollte trotz der hoheren Erhebungskosten diese
Schicht nicht ,,verschont werden, da, wie auch der Auf-
satz zeigte, der Verdienst sehr stark abhéngig von der Grofe
des Betriebes ist.

Anhang

Leistungsgruppendefinitionen der Arbeiter
Leistungsgruppe: 1 a

Abschliefiende Bemerkungen

Alle im Aufsatz gemachten Angaben iiber Brutto- bzw.
Nettomonatsverdienste sowie Jahresangaben sind Durch-
schnittswerte, die auf der Gehalts- und Lohnstrukturer-
hebung im Oktober 1995 in den Wirtschaftszweigen Pro-
duzierendes Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungs-
gewerbe beruhen. Fiir die eigene Einkommenssituation
konnen jedoch daraus nur bedingt Riickschliisse gezogen
werden, da die Lohne und Gehilter je nach Branche,
Unternehmenszugehdrigkeitsdauer, Betriebsgrofie, Alter,
Schulbildung, ausgeiibter Titigkeit, Arbeitszeit und
Beschiftigungsmodus sehr stark schwanken. Einfluf ha-
ben auch die regionale Struktur und das Angebot bzw. die
Nachfrage nach Arbeit. Der Aufsatz konnte daher nur auf
einige ausgewihlte Schwerpunkte innerhalb der Erhebung
eingehen. Beachtung fanden vor allem die Verinderungen
gegeniiber der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1992
und geschlechtsspezifische Unterschiede.

- Qualifizierte Facharbeiter sind Arbeiter, die im Vergleich zum allgemeinen Facharbeiterniveau Titigkeiten aus-
tiben, die durch Spezialkenntnisse, Vielgestaltigkeit oder besondere Verantwortung gekennzeichnet sind. Die Befi-
higung hierzu kann durch abgeschlossene Lehre und den AbschluB weiterqualifizierender Lehrgiinge oder mehrjah-
riger Berufserfahrung, eventuell auch allein durch langjahrige Berufserfahrung erworben werden. Sie werden meist
als hochqualifizierte, qualifizierte oder Spezialfacharbeiter, Facharbeiter mit meisterlichem Koénnen oder Vorarbeiter
bezeichnet. Auch arbeiterrentenversicherungspflichtige Meister sind hier aufzufiihren.

Leistungsgruppe: 1 b

- Facharbeiter sind Arbeiter, die durch eine abgeschlossene Lehre oder langjihrige Berufserfahrung mit allen fiir
diese Berufsrichtung vorgesehenen Arbeiten vertraut sind. Sie werden meist als Facharbeiter, gelernte Arbeiter oder

Handwerker bezeichnet.

Leistungsgruppe: 2

- Angelernte Arbeiter sind Arbeiter, deren Titigkeitsbereich meist branchenspezifische, gleichartige, weniger ver-
antwortliche und schwierige Aufgaben umfaBt und keine allgemeine Berufsbefihigung voraussetzt. Die Befdhigung
hierzu wird meist im Rahmen einer Anlernzeit, die wenigstens drei Monate dauert, erworben. Sie werden meist als
angelernte, qualifizierte angelernte, Spezialarbeiter, Betriebsarbeiter oder angelernte Hilfshandwerker bezeichnet.

Leistungsgruppe: 3

- Ungelernte Arbeiter sind Arbeiter, deren Titigkeit Hilfsarbeiten umfassen, fiir die keine fachliche Ausbildung
erforderlich ist. Sie werden meist als ungelernte, einfache oder Hilfsarbeiter bezeichnet.
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Leistungsgruppendefinitionen der Angestellten

Leistungsgruppe: |

- Leitende Angestellte sind Angestellte mit voller Aufsichts- und Dispositionsbefugnis nach § 5 III/IV Betriebsver-
fassungsgesetz; als leitende Angestellte gelten hiernach Personen, die nach Dienststellung und Dienstvertrag eigen-
verantwortlich Aufgaben mit wesentlicher Bedeutung fiir den Bestand und die Entwicklung des Betriebes wahrneh-
men, zur selbstindigen Einstellung und Entlassung von im Betrieb oder in der Betriebsabteilung beschiftigten
Arbeitnehmern berechtigt sind oder Generalvollmacht oder Prokura haben.

Leistungsgruppe: 11

- Angestellte mit besonderen Erfahrungen und selbstindigen Leistungen, die andere Angestellte verantwortlich
einsetzen und unterweisen sowie Angestellte mit hohem beruflichen Kénnen sowie Obermeister, Oberrichtmeister
oder Meister mit besonderen beruflichen Fihigkeiten, die groBen Werkstiitten oder Abteilungen vorstehen.

Leistungsgruppe: Il a
- Angestellte mit besonderen Fachkenntnissen, die schwierige Arbeiten nach allgemeinen Anweisungen selbstin-
dig und verantwortlich erledigen, ohne Verantwortung fiir die Titigkeit anderer zu tragen sowie Meister, Richt- und
GieBereimeister, die groBeren Abteilungen vorstehen und denen auch Aufsichtskrifte und Hilfsmeister unterstellt
sind.

Leistungsgruppe: Il b
- Angestellte mit einer nach allgemeiner Anweisung selbstiindigen Titigkeit, dic neben einer abgeschlossenen
Berufsausbildung oder entsprechenden Berufserfahrung griindliche Fachkenntnisse auf einem Spezialgebiet oder
besondere Fihigkeiten voraussetzt.

Leistungsgruppe: IV
- Angestellte ohne Entscheidungsbefugnis mit einer Titigkeit, die eine abgeschlossene Berufsausbildung oder
mehrjihrige Berufstitigkeit voraussetzt sowie Aufsichtspersonen fiir eine kleinere Anzahl iiberwiegend ungelernter
Arbeiter, Hilfsmeister, Hilfsricht- oder Hilfswerkmeister.

Leistungsgruppe: V
- Angestellte mit einer relativ einfachen Titigkeit, die keine Berufsausbildung voraussetzt.

Bezahlte Mehrarbeitsstunden

Als Mehrarbeitsstunden gelten Arbeitsstunden, die iiber die betriebsiibliche Arbeitszeit hinaus geleistet und nicht durch
die Gewdhrung von Freizeit an anderen Tagen ausgeglichen werden, unabhiingig davon, ob fiir diese Stunden ein
Zuschlag bezahlt wird oder nicht. Wenn eine tarifliche Wochenarbeitszeitverkiirzung durch freie Tage realisiert wird,
die vorher eingearbeitet werden, sind die vorgearbeiteten Stunden dementsprechend nicht als Mehrarbeitsstunden an-
zugeben.

Lohnformen

Zeitlohn

Entlohnung richtet sich ausschlieBlich nach der Anzahl der zu bezahlenden Stunden; hierzu zihlt auch der feste
Monatslohn.

Priimienlohn
Neben der Vergiitung der zu bezahlenden Stunden erhalten die Arbeiter noch regelmiBig Priamien, die sich nach
Kriterien wie erstellter Produktmenge, Produktqualitidt, AusschuBvolumen und Rohstoffausbeutung richten.
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Akkordlohn
Entlohnung erfolgt nach der in der Abrechnungsperiode erbrachten mengenmibBigen Leistung,

Mischlohn
Zeitlohn in Verbindung mit Akkord- und/oder Pramienlohn

Bruttoverdienst
Der Bruttoverdienst umfalit folgende regelmifig gezahlten Betrige:

- die Bruttovergiitung fiir geleistete Arbeitszeit sowie fiir bezahlte arbeitsfreie Zeiten einschlieflich aller Leistung-,
Sozial- und sonstigen laufend gezahlten Zulagen und Zuschldgen;

- jedoch nicht: das Entgelt fiir nicht in Anspruch genommenen Urlaub (Urlaubsabgeltung) sowie Nach-
zahlungen, die vorangegangene Perioden betreffen;

- in monatlichen Teilbetriigen ausgezahlte vermdgenswirksame Leistungen, Jahresabschlufprimien u.d., sowie mo-
natlich ausgezahlte (Umsatz-) Provisionen;

- jedoch nicht: einmalige und in unregelmiBigen Abstinden geleistete Sonderzahlungen (zum Ende des
Geschiiftsjahres ausgezahlte Gewinnbeteiligungen, Ergebnisprimien, gegen Jahresende ausgezahlte 13.
Monatsgehilter, Weihnachtsgratifikationen, bei Urlaubsbeginn ausgezahltes Urlaubsgeld, in unregel-
milBigen Abstinden ausgezahlte Provisionen, andere Perioden betreffende Nachzahlungen;

- lohnsteuerpflichtige Auslosungen, Spesenerstattungen und Trennungsentschidigungen sowie den steuerlichen Wert
freier Kost, Wohnung und privater Nutzung von Firmenwagen;

- jedoch nicht: steuerfreie Auslosungen, Spesenerstattungen und Trennungsentschiddigungen, Wegezeit-
vergiitungen im Baugewerbe, Naturalleistungen sowie das Kohledeputat;

- vom Arbeitgeber iibernommene Lohn- und Kirchensteuerzahlungen sowie Arbeitnehmerbeitriige zur Sozialversiche-
rung;

- jedoch nicht: Zahlungen aus betrieblichen oder gesetzlichen Mitteln zur Unterstiitzung der Arbeiter bei
Arbeitszeiteinschrankungen (Kurzarbeiter-, Schlechtwettergeld uv.a.).

Fiir Angestellte, die nach der oben angegebenen Definition einen Bruttomonatsverdienst (ochne Mehrarbeitsverdienst)
von mehr als 25 000 DM erhalten haben, entfallen die Angaben iiber Verdienste und die gesetzlichen Abziige.

Jahressonderzahlungen

Hierzu zihlen insbesondere die im allgemeinen nur einmal jihrlich erfolgenden Zahlungen, wie z.B. JahresabschluB3-
primien, Ergebnisprimien, Gewinnbeteiligungen, 13. Monatsgehilter, Weihnachtsgratifikationen, tariflich und freiwil-
lig gezahltes Urlaubsgeld, jahrlich (nicht monatlich!) gezahlte vermogenswirksame Leistungen des Arbeitgebers.
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