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Die Entwicklungspsychologie beschreibt die menschliche Entwicklung als eine 
Abfolge von aufeinander aufbauenden Transformationsschritten. Mit jeder 
zusätzlichen Stufe können Menschen und Organisationen mehr Komplexität 
bewältigen als vorher, weil auf jeder Stufe neue Lösungswege für bisher als unlösbar 
geltende Probleme gefunden werden. 

Die stufenspezifischen Fragebogen unterstützen Sie und Ihre Kunden dabei, dieses 
natürliche Entwicklungsphänomen sichtbar zu machen. Damit wird es bearbeitbar 
und nutzbar. 

 

Thema  Stichworte 
Aufgabenkomplexität Markt; Marktentwicklung; Kundenbedürfnisse; 

Brancheninnovationen; technologische Entwicklungen, 
Komplexität; Produkte / Dienstleistungen; Agilität 

Organisations-
Instrumente 

Normativ; strategisch; operativ (Aufbau- und 
Ablauforganisation, Entscheidungen, Delegation, 
Synchronisation); kontrollieren / lernen; Personalprozesse  

Sozialsystem Beziehung und Macht; Zusammenarbeit; Meetings / 
Workshops; Beziehungen mit dem Umfeld 

 

Thema  Stichworte 
Beziehung und 
Macht im Team 

Autonomiebedürfnis; Beziehungsbedürfnis; wofür wird 
gekämpft; wofür benötigt man Macht; wann fühlt man sich 
machtlos? 

Machtprozesse Macht erlangen; das grundlegende Machtspiel; 
Gegenmacht; Abwehr (Machthandeln unter Druck) 

Zusammenarbeit, 
Kommunikation, 
Kooperation (im 
Team) 

Die Basis einer guten Zusammenarbeit; helfen/unterstützen; 
Kontrolle; Respekt; Vertrauen; Wertschätzung; 
Kommunikation unter Wohlgesonnenen und wenn man sich 
weniger wohlgesonnen ist; Umgang mit Konflikten; 
Bereitschaft, Feedback zu geben und zu empfangen; 
negative Rückmeldungen; positive Rückmeldungen 
(Wertschätzung, Feedback …), Agile Meetings 

Zusammenarbeit 
zwischen Teams 

Zusammenarbeit; Entscheidungen 

Meetings, 
Workshops 

Warum man sich zu einem Meeting / Workshop trifft; 
Meeting-Formate; Meeting- und Workshop-Kommunikation 

  

Stufenenwicklung ist 
ein natürliches 
Phänomen 

Das natürliche 
Phänomen sichtbar 
machen 

Organisation 

Sozialsystem des 
Teams 

Mit stufenspezifischen 
Fragebogen Klarheit 
gewinnen  
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Thema  Stichworte 
Führungsbeziehung Führungsrolle bekleiden; Kooperation Führung - 

Mitarbeitende 
Management Strategische Führung; Sachführung; Delegation; das 

operative Geschäft überwachen 
Leadership Die Entwicklung von Mitarbeitenden unterstützen; Umgang 

mit Anpassungs- und Entwicklungschancen; Kooperation 
fördern, Konflikte klären  

 

Fragebogen Einsatzbereich Anzahl Preis CHF  
exkl. MwSt 

Organisation  Organisations-
Diagnose 

bis zu 10 Antworten 200.- CHF 

  bis zu 20 Antworten 250.- CHF 
  bis zu 30 Antworten 280.- CHF 
Sozialsystem des Teams Team-Diagnose bis zu 10 Antworten 200.- CHF 
  bis zu 20 Antworten 250.- CHF 
Kompetenzfragebogen Team-Diagnose bis zu 10 Antworten 200.- CHF 
  bis zu 20 Antworten 250.- CHF 
Kompetenzfragebogen Selbstbild inkl. 

ausführliches Feedback 
für 1 Person 160.- CHF 

 Selbstbild + 1 
Fremdbild 

für 1 Person 140.- CHF 

 Selbstbild + bis zu 10 
Fremdbilder (360 Grad) 

für 1 Person 220.- CHF 

 Selbstbild ab 50 Personen pro 
Person 

50.- CHF 

  ab 100 Personen 
pro Person 

40.- CHF 

  ab 500 Personen 
pro Person 

30.- CHF 

Führungs-
Kompetenzfragebogen 

Selbstbild für 1 Person 100.- CHF 

 Selbstbild + 1 
Fremdbild 

für 1 Person 140.- CHF 

 Selbstbild + bis zu 10 
Fremdbilder (360 Grad) 

für 1 Person 220.- CHF 

Für grössere Volumen sind weitere Rabatte möglich. 

Thema  Stichworte 
Persönliche 
Kompetenzen 

Wahrnehmen/ beobachten; das Beobachtete verarbeiten; 
lernen; Umgang mit sich selbst (Selbstregulation, usw.) 

Aufgabenerledigung Verantwortung und Einsatzbereitschaft; sich selbst gut 
organisieren; Fach- und Methodenkompetenzen; 
komplizierte und komplexe Herausforderungen bewältigen 

Kommunikations- 
und 
Sozialkompetenz 

Kooperation mit verschiedenen Menschen; sich klar 
ausdrücken; gemeinsame Meinungsbildung; Kooperations- 
und Teamfähigkeit; offener Umgang mit Themen, die 
unangenehm sein können; Konfliktlösungsfähigkeit 

Sich am 
Organisationskontext 
orientieren 

Kooperation mit Vorgesetzten; das organisatorische 
Rahmenwerk sinnvoll nutzen; Identifikation mit seiner 
Arbeit und seinem Arbeitsumfeld 

Kompetenzen 

Führungskompetenz 

Unsere Preise für 
Fragebogen mit 
Auswertung 



 

© Integral Change GmbH, 11. Februar 2021 3 

 

Inhalte Organisationsgrösse Preis CHF 
pro Person  

exkl. MwSt 

Rabatte 

• 40 Kompetenzen mit den 
Ausprägungen von  
Stufe 3 – Stufe 7 

• 17 Führungskompetenzen 
mit den  
Ausprägungen von  
Stufe 4 – Stufe 7 

0 - 100 Personen 5.50 CHF 
min. 260 CHF 

0 

101- 500 Personen 5.50 CHF 20 % 

501 – 1000 Personen 5.50 CHF 30 % 

1001 – 10‘000 Personen Pauschal 4‘725 CHF 
Ab 10‘000 Personen Pauschal 5‘775 CHF 

 

Wir freuen uns auf Ihren unverbindlichen Kontakt:  

info@stufenentwicklung.com // +41 52 246 10 26 

Unsere Preise für 
Fragebogeninhalte 

(Kompetenzen) 


