
 

reinventing payroll. 

Warum sollten Sie vyble® verwenden?

Wie funktioniert vyble®?

HR-Plattform:

  

 

 

+ + +

Welche Vorteile haben unsere Kunden?

1.
2.

 
 3.

Mehr Zeit durch das Ersetzen ineffizienter manueller Lohn- & Gehalts-
abrechnungsroutinen durch digitale Prozesse, auch unter intelligenter 
Nutzung vorhandener Schnittstellen.

Mehr Liquidität durch algorithmusgesteuerte Vergütungsoptimierung, 
die Änderungen gesetzlicher Vorschriften automatisch umsetzt.

Erhöhung der Mitarbeiterzufriedenheit und damit Verbesserung 
des Employer Branding durch optimierte Vergütung.

inkl. E-Akte, Schichtplan, Zeit-
erfassung, Reisekostentool,
Verwaltung von Abwesen-

heiten, digitaler Unterschrift  
– rechtssicher

Vergütungsoptimierung
automatische Optimierung
individueller Gehälter unter

Anwendung von bis zu 40
gesetzlichen Maßnahmen

nach EStG und SGB

Benefits
Realisierung der Optimierungsef-
fekte durch - und steuerrechtliche 
Maßnahmen und Sachzuwendun-
gen - auch mittels entsprechen-

der Produkte

Payroll-Service
alle Unterlagen werden 

digital bereitgestellt inkl.
APIs und Schnittstellen zu

Systemen wie z. B.
DATEV und SAP

vyble® reduziert die Komplexität des gesamten Lohn- und Gehaltsab-
rechnungsprozesses, indem manuelle Routinen durch integrierte digitale 
Lösungen sowie Self-Services der Mitarbeiter ersetzt werden. Unser 
Algorithmus setzt komplexe gesetzliche Regelungen auf einen Klick um 
und sorgt so exklusiv für signifikante Optimierungseffekte bei der 
Vergütung von Mitarbeitern - hocheffizient und rund 2.000-mal schneller 
als mit manuellen Methoden.

Je nach Zielsetzung bewirkt unser Optimierungseffekt entweder mehr 
Liquidität für das Unternehmen (10-30% geringere Personalkosten bei 
gleichem Nettogehalt für die Mitarbeiter) oder signifikante Vorteile für 
die Mitarbeiter (mehr Netto bei gleichem Bruttogehalt).
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„Wir nutzen es, um unsere 
Gehaltsabrechnungsprozesse vollständig

zu automatisieren.“
Alexander Winter von arcona hotels
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Drei überzeugende Beispiele —
Neueinstellung in Steuerklasse 1 zu € 2.700,- Bruttogehalt und Minimierung 
der gesamten Personalkosten:

 

Gehaltserhöhung in Steuerklasse 4 von € 2.400,- auf € 2.600,- Bruttogehalt
und Maximierung des Nettogehalts:

 

Sonderzahlung von € 1.000,- brutto und Aufteilung des Vorteils:

vor der Optimierung mit vyble®

Personalkosten insgesamt € 3.250,- p. Monat € 2.980,- p. Monat

Nettogehalt € 1.790,- p. Monat € 1.790,- p. Monat

Arbeitgebervorteil: € 270,- p. Monat I € 3.240,- p. Jahr I € 22.680,- in 7 Jahren

mit 10 Neueinstellungen wäre genug Liquidität für einen 11. Mitarbeiter generiert oder € 32.400,- p. a.

vor der Optimierung mit vyble®

Personalkosten insgesamt Erhöhung von € 2.877,- auf 
€ 3.118,- p. Monat

Erhöhung von € 2.877,- auf
€ 3.118,- p. Monat

Nettogehalt Erhöhung von € 1.618,- auf 
€ 1.726,- p. Monat

Erhöhung von € 1.618,- auf 
€ 1.835,- p. Monat

Arbeitnehmer-Vorteil: € 109,- netto p. Monat I € 1.308,- p. Jahr I € 9.156,- in 7 Jahren

vor der Optimierung mit vyble®

Personalkosten insgesamt € 1.210,- € 1.020,-

Nettogehalt € 550,- € 790,-

Arbeitgebervorteil: € 190,- I Mitarbeitervorteil: € 240,- netto

reinventing payroll. 

vyble AG
Kröpeliner Str. 47 I 18055 Rostock I Germany
Glockengießerwall 26 I 20095 Hamburg I Germany
Phone: +49 (0) 381 367 68 151
E-Mail: info@vyble.io

Kontaktieren sie uns gern

www.vyble.io


