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Das Stelleninfo ist ein kostenloses Angebot des

AKFB e.V.

Es wird durch die Mitgliedsbeiträge der

Vereinsmitglieder getragen und durch das

Ministerium für Ländlichen Raum und
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Arbeitskreis Forstliches Berufsbi[d e.V.

Bitte beachten Sie nachfolgenden Hinweis auf eine Ausschreibung:

Suchen landwirtschaftliche(n)/ forstwirtschaftliche(n) Mitarbeiter(in) in Vollzeit für unseren Gutsbetrieb in Rabenau-

Londorf.

Treckerführerschein und KFZ- Füh rerschein (inkl Anhä nger) Voraussetzung

- Forst: Mulchen, Baumpflege, Wege mulchen

- Weiden: Mulchen, Düngen, Zäune bauen

- Anlage: leichte handwerkliche Tätigkeiten, Rasen- und Anlagenpflege
- Umgang mit Pferden von Vorteil

Auto und Wohnung sind vorhanden.

Philip Freiherr Roeder von Diersburg

Bursstr 10

35466 Rabenau- Londorf

Philip@roeder-d iersbure.de

0172 6842829
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Fachkraft für
forstliche
Kommunikationsarbei
(m/wld)
Garten-, Friedhofs- und
Forsta mt
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zum. näc.hstmöglichen Zeitpunkt unbefristet für die Dienststelle
Stadtwald und untere Forstbehörde, Abteilung Forsten und service-

Bg'Jt i3fifätll,!nü;=,r"rt rund 2.7ooHektar stadtward und knaoo
2.ooo Hektar Wald des Landes Baden-Württembers- für?iä -"
Landeshauptstadt stuttgart und ihre Bevölkerune h"arder §iadtwald
erne.herausragende Bedeutung. Der Stadtkreis isI zu 2L o/o bewaldet.
Durch die enge verzahnung von wald, Siedlunssbereichen und
lnlra.struktur ergeben sich besondere Herausfo"rderunEen bei der
watdpttege. Moderne Formen der Bürgerbeteilisune rüie die
Lr.nrrchtu.ng-eines Gremiums mit verträtern aus"politik und
Burgerschaft zu Stadtwaldthemen werden von der Dienststelle
aus.gebaut. Hierfür benötigen wir lhre Unterstützung.
Autga benschwerpu n kte
MitWirkuns bei der Einrichtung eines Gremiums für den Stuttgarter
Stadtwald "
Koordination, Planung, Moderation und Dokumentation der
Lrrem lU mSa rbett
orga n isatorische Vorbereitu neen
inlialtliche Aufbereitungen de"r Fachbeiträse des Amtes
Moderation und Dokum"entation von Sitzu"ngän una Wätauegängen
aktive öffentl ich keiisarbeii
Erstellen von Preslemitteilungen inkl. Bereitstellung von Fotomaterial
Vorbereitu ng von Presseterm inen
Entwicklung und Betreuung von rnternet-lnhalten und Social Media
urgantsatton von Veranstaltungen und Ausstellunsen

B?f§il il,iJ,?l.,l.B:ji,, 
c h e n Arbäite n d u rc h a kt ive u"n d f a I I bezo ge n e

Zusammenstellung von lnformationen für rnteressenssruDDen
Kommunikation m-ündlich und schriftlich sowie ggf. ü6er'lhternet und
Social Media
Vor.b.ereitung und Durchführung von vor-ort-Terminen oder
waldbegangen bei besonders öffentlichkeitswirksamen proiekten

fr# ä:rf t?5at;,1, ä*f 
, we i te re n tw i c k I u n g d e r B a u st e I I e n ko min u n i ka t i o n

Bearbeitung von Anfragen aus Bevölkeruns und politik
Verhandlung, AbschlusE und Betreuung voH revierüberereifenden
Beschattungen mit Bezug zur öffentlichen wirkung der"Arbeit der
Dienststellel

uEi?B.Tgfl:zung 
oder Anderung des Aufgabengebiets bteibt



Wir erwarten
e Abschluss als Diplom-Fo-rstingenieur (m/w/d) bzw. Bachelor of

Science in Forstwirtschaft) odär eine vereteiah6are ouäiirikätion
w Kenntnisse in den Bereich'en Kommun ika'tion üna-öttenfliCtr[äitsarbeit* Besitz der Fahrerlaubn isklasse B einsch ließiiCtr geräitsäträä ;üä-" "-' -

Führen eines Dienstfahrzeuses
* verbindliches, kompetentesAuftreten
e Team- und Kontaktfähiekeit, Zuverlässiskeit
s Bereitschaft zu öffentlichkeit'swirksamerfi Auttreten und

eigenvera ntwortl ichem, sach gerechien 
-ümeä 

n g m it t niörmationen* s.rChereh Umgang mrt Neuen und Sozialen Medien.
Wunschenswert sind

e Erfahrungen im fors.tlichen Außendienst* E_rtahrungen in der Offentlichkeitsarbeit mit Waldbezue
w Kenntnisse von Eigenschaften und Besonderheiten derJNälder in

Stuttga rt b_zv-v. Bqden -Wü rttem berg
s BesitZ der Fahrerlaubnisklasse BE* Bereitschaft, ein eigenes KFZ gegen Kostenersatz im Dienstbetrieb

er nzusetzen
s Kenntnisse in der Fachsoftware FOKUS 20oo sowie in SAp und Lotus-

Notes.
Wir bieten

e bei Vorliegen aller tarifrechtlichen Voraussetzunsen eine
Eingruppierqng i! Entgeltgruppe 1o TVöD, eine ünstellung im
ueamtenverhaltnrs ist bei vorliegen der laufbahnrechtlich6n
Voraussetzungen bis Besoldung*ruppe A rr möelich.

ry etrr€ rnteressante, vielseitigg und anipruchsvolle"Aufgabe in stuttgart
m it wachsendem'Aufea beäfeld

* flexible Arbeitszeiten"sowie die vereinbarkeit von Beruf und Familie
Kontakt und lnformationen
Auskünfte zum Aufgabengebiet erteilt rhnen gerne Herr Schulmever.
Telefon 0711 216-BErlo. Für Frasen zum Bew"erbunesverläniän i'täht
Ihnen Frau Weiß, Telefon o7r.zi0-93819, gerne zuFVerfügung.
Haben wir lhr lnteresse p'eweckt?
Dann freuen wir uns übe"r lhre Bewerbung!

Bewerbungen richten Sie bitte unter Ansabe der Kennzahl
9l! 9,o I + t]ot 9,m it a ussa gekräft! gq n BeWerb u ngs u nte rla gen ( i n kl u sive
etnschlägiger Abschluss- und Arbtitszeuenisselbis zum2z.oz.2o1q
9n dgs Garten-.,. Friedhofs- und Forstamt"der Ländeshauptstadt
Stuttgart, Abtei.lung Verwaltung, Maybachstraße 3, Jot92 Stuttgart
ooer Der matt an Poststelle.6T-Bewerbungen@Stuttgart.de (max. 3PDF-Anhänge).

Bitte senden Sie.uns im Fall einer papierbewerbuns nur Kopien ohne
Plastikhüllen o. 4., da keine Rücksenäune erföiel, Ktacl^, A6§ctrlusi aäs
Auswahlverfahreni werden alle Unterlagän vern"ichtet.

STUITGART
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sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen:

Vo[ontär (m/w)
x Sind Sie ein neugieriger Schreiber? Wissen Sie, wie man einen Baum

i pnrnzt, aber auch, wie man ihn absägt? Sind Sie interessiert an
t Motorsägen, Harvestern und Forstpol.itik?
' Wenn Sie diese Fragen mit ja beantworten können, ffieLden Sie sichi bei uns.

I Der Forstfachverlag mit Sitz in Norddeutschl.and pubLiziert Magazine
t zu forstlicher Spitzentechnik und schreibt über Forsttechnik, Ernte-, maßnahmen, HoLztransport und Branchenpotitik.
'j* lhr Profil: Abgesch[ossene BerufsausbiLdung oder HochschuLstudi-
; um, journalistische Erfahrungen, Gespür für gute Texte und Spaß am
$ Schreiben, sicheres Gefüht für die grafische Aufbereitung von The-

men, außerdem Pkw- Fü hrerschei n.
I

I Unter Angebot: Zweijähriges Volontariat zum Redakteur (m/w) mit
dem Schwerpunkt Print mit vieten Aufgaben wie das eigenverant-' yottliche Erstetlen von Reportagen und Texten a[[er Art mit eigeneni Fotos sowie Magazingestal.tung mit modernen Layoutprogrammen._.t _ _._r. _ J. _

i

Bitte ausführtiche Bewerbungsunterlagen mit Arbeitsproben an:i (postal"isch verschickte Untertagen könnän nicht zurüäkgesendet werden)

Forstfachverlag GmbH & Co. KG
, Moorhofinre g !1,27383 Scheeßel

für Forsttechnik
und Holztransport

l

l
:::

rrstfachvertag.de



"":& Bundesanstalt für
uar M Immobilienaufgabenzrrei:?#§@

Die Bundesanstalt für lmmobilienaufgaben (BlmA) ist eine unternehmerisch geführte Anstalt des of-
fentlichen Rechts mit Sitz in Bonn. lnnerhalb der Bundesanstalt für lmmobilienaufgaben ist Bundes-
forst Dienstleister für die Wald- und Offenlandflächen und yerantwortet die naturschutzfachliche Be-
treuung auf den Bundesliegenschaften. lnsgesamt bewirtschaftet und betreut die Sparte Bundesforst
rd. 366.000 Hektar Wald und 207.OOO Hektar Freiflächen.

Für den Geschäftsbereich Bundesforst suchen wir

Tarifbeschäftigte des gehobenen und höheren Dienstes

Wir bieten lhnen interessante und verantwortungsvolle Tätigkeiten in unseren Bundesforstbetrieben
oder in der Zentrale. Sie erhalten die Chance, unser Unternehmen in verschiedenen und vielfältigen
Aufgabenbereichen sowie an unterschiedlichen Standorten im Bundesgebiet kennenzulernen.

lm Rahmen dieserAusschreibung sind 13 Arbeitsplätze zu besetzen:

. Betriebsbereichsleitung (m/w/d) Binnenland (E 14, unbefristet)
(ROVS 2000), BFB Vorpommern-Strelitz - Standort Ueckermünde

o Revierleitung (m/wd) Forstrevier schneeberg (E 10, unbefristet)
(EFTE 3040), BFB Thüringen-Erzgebirge - Standort Schneeberg

o Revierleitung (m/Wd) DEGES (E 10, befristet 2 Jahre)

(KOSB 2091), BFB Schwarzenborn - Standort Stadtallendorf

Revierleitung (m/Wd) DEGES (E 10, befristet 5 Jahre)

(KOSB 2092), BFB Schwarzenborn - Standort Stadtallendorf

Revierleitung (m/w/d) Forstrevier Goitzsche (E 1,1, unbefristet)
(MDME 3006), BFB Mittetetbe - Standort Bitterfetd

. Revierleitung (m/w/d) ForstrevierZerwelin (E 11, unbefristet)
(PDHO 3010), BFB Havel-Oder-Spree - Raum prenzlau

. Sachbearbeitung (m/w/d) Kompensationsmaßnahmen (E 10, befristet 2 Jahre)
(ROVS 0922), BFB Vorpommern-Strelitz - Standort Ueckermünde

o sachbearbeitung (m/w/d) Betreuung Bundeswehr (E 10, unbefristet)
(ZEBF 1102), Zentrale Bundesforst - Standort Bonn

Bundesanstalt für lmmobilienaufgaben O7.OZ.2O11
- Organisation und Personal -



. Sachbearbeatung (m/w/d) Technische Produktion (E 12, unbefristet)
(ZEBF 3210), Zentrale Bundesforst - Standort Berlin

. Sachbearbeitung (mlw/d) Forstlicher Gutachterdienst (E 10, unbefristet)
(FRHB 0915), BFB Heuberg - Standort Meßstetten

. Sachbearbeitung (m/w/d) Forstlicher Gutachterdienst (E 10, unbefristet)
(MCHF 0942), BFB Hohenfets - Standort Nürnberg

. Sachbearbeitung (m/w/d) Forstlicher Gutachterdienst (E 10, befristet 5 Jahre)

(MDNA 0942), BFB Nördliches Sachsen-Anhalt - Standort Doile

o Sachbearbeitung (m/w/d) Forstlicher Gutachterdienst (E 10, befristet 5 Jahre)

(KOSB 0942), BFB Schwarzenborn - Standort Oberaula

Die Aufgaben- und Anforderungsprofile sowie weitere Informationen zu den jeweiligen Ar-
beitsplätzen finden Sie unter www.bundesimmobilien.de in der Rubrik lnformationen -+ Karri-
ere.

Bundesanstalt für lmmobilienaufgaben
- Organisation und Personal -

07.02.2019



Forstverwaltung - Burg Stein GbR
Prinz Alfred yon Schönburg-Hartenstein
Prinzessin Marie Therese von Schönburg_Hartenstein
08118 Hartenstein, Burg Stein

Forstverwaltung - Burs Stein GbR. Stein l. 0g 1 I g Haftenstein

Die Forstverwaltung - Burg Stein GbR sucht

einen Forstwirt / eine Forstwirtin

Die Forstverwaltung ist ein bedeutender Privatwald in sachsen.und betreut ca.2300 ha wald im vorwiegend
westsächsischen Raum. Nebst dem klassischen Holzeinschlag werden einige lmmobilien betreut und die Jagd spielt
dabei auch eine große Rolle' lm Zusammenhang weiterer eventuell anstehender Themenbereiche suchen wir für den
Bereich Penig einen Forstwirt / eine Forstwirtin.

lhr Profil:
r abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in, im ldealfall Berufserfahrung im forstlichen Bereich
r uneingeschränktekörperliche Einsetzbarkeit
o Teamfähigkeit (in Kombination mit Rücke- und Harvesterunternehmen)
. aber auch die Bereitschaft Einzelaufgaben alleine zu erledigen
o ZuverlässigkeitundFlexibilität
o ldentifikation mit dem waldbesitz und den Zielen des waldbesitzers
o anwendungssichere EDV Kenntnisse (MS-office-Anwendung) wünschenswert
r Fahrerlaubnis der Klasse B

o Jagdscheinwünschenswert
o VerhandlungssichereDeutschkenntnisse

lhr Aufgabengebiet umfasst u. a.;
e diverse forstliche Nebenarbeiten: Verkehrssicherung, Pflege, Traktorarbeiten, pflanzung

lmmobilien bezogene Einzelleistungen

Jagdbegleitung, inkl. Bau und pflege von Jagdeinrichtungen
klassischer Holzeinschlag, Abstocken

Ansprechpartner für die Kunden, Geschäftspartner und die Eigentumsfamilie

Der Betrieb bietet:
o ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit leistungsgerechter Bezahlung
. verantwortungsvolle, vielseitige, spannende und selbstständige Tätigkeit
o flexible Arbeitszeiten und flache Hierarchien
o inklusive der notwendigen technischen Ausstattung
o wir ermöglichen und erwarten persönliche und fachliche weiterbildung.
o Schlechtwetterarbeitsplatz

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen ausschließlich per Mail an:
forstverwaltung@prinzvonschoen bu rg.de

a

a

a

a

Telefon: +49 -37605
Telefax: +49 -37605

forstverwaltung@prinzvonschoenburg. de
www.burg-stein.de

/ 7246
/ 681r8



lo Landwirtschafts-

ffi kamnter

$#Z Schleswig-Holstein

Die Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein - Körperschaft des öffentlichen Rechts -
sucht für ihre Abteilung Forstwirtschaft zum 1. Mai 2019 im Dienstbezirk Rendsburg-
Eckernförde

einen Bezirksförster (m/Wd)

mit der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit einer/eines Vollbeschäftigten. Die Stelle ist
unbefristet. Eine Residenzpflicht besteht nicht. Die Wbhnungswahl sollte möglichst zentral im
Dienstbezirk erfolgen.

Die Landwirtschaftskammer ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts, die sich als
unabhängiger Dienstleister für die Land- und Forstwirtschaft, den Garlenbau, die Fischerei
und den ländlichen Raum in Schleswig-Holstein versteht. lhre Fachkompetenz bietet sie
Vereinen und Verbänden im Agrarbereich zum Nutzen ihrer Mitglieder und den politischen
lnstitutionen als Grundlage für Entscheidungs- und Entwicklungsprozesse an.
Verbraucherschutz, Umweltschutz und Produktqualität landwirtschaftlicher Erzeugnisse sind
der Kammer ein besonderes Anliegen. lhre Stärke ist breites Expertenwissen. Dieses
Wissen bildet das Fundament für die Erarbeitung ganzheitlicher, effektiver und nachhaltiger
Lösungen.

Die Aufgabe der Abteilung Forstwirtschaft mit ihren ca. 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
liegt in der Forstfachberatung und -betreuung der privaten und kommunalen Waldbesitzer
Schleswig-Holsteins und die Zuständigkeit für die Aus- und Weiterbildung aller Waldbesitz-
arten in Schleswig-Holstein und Hamburg.

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit mit abgeschlossenem forstlichen Studium an
einer Universität oder Fachhochschule und Freude am selbstständigen und erfolgs-
orientierten Arbeiten. ldealeruveise wurde die Laufbahnprüfung für den gehobenen
Forstdienst erfolg reich absolviert.

Zu den Aufgaben gehört die Beratung und Betreuung der privaten und kommunalen Wald-
besitzer im Kreis Rendsburg-Eckernförde sowie ggf. in benachbarten Kreisen. Weiterhin
umfasst die Tätigkeit die venrualtungsseitige Abwicklung und Kontrolle von forstlichen
Fördermaßnahmen sowie die Durchführung von Baumkontrollen nach FLL.

Die Tätigkeit edordert Spaß im Umgang mit Menschen und Einfühlungsvermögen, aber auch
hohe Sachkompetenz, gepaart mit Überzeugungskraft. Bereits vorhandene Vorkenntnisse
sind für diese sehr eigenverantwortliche Arbeit förderlich. Von Vorteil sind Erfahrungen in der
Baumkontrolle nach FLL. Sofern diese nicht vorhanden sind, wird mit der Bewerbung voraus-
gesetzt, dass sich der Mitarbeiter zur Fortbildung in diesem Bereich einverstanden erklärt.

Wir bieten eine interessante, vielseitige und verar[twortungsvolle forstliche Aufgabe mit
hoher Selbstständigkeit in zentraler Lage mit hohem Wohn- und Freizeitwert.



Die Fahrerlaubnis der Klasse B ist erforderlich; ein Dienstwagen kann auf Wunsch gestellt
werden.

Wir bieten eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit im Team eines
modernen Dienstleistungsunternehmens sowie eine leistungsgerechte Vergütung nach
Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) und eine
zusätzliche tarifl ich geregelte Altersversorg u ng.

Für nähere Auskünfte wenden Sie sich bitte an den Leiter der Abteilung Forstwirtschaft,
Herrn Dr. Schadendorf, Telefon: (04551) 9598-11 oder E-Mail: cschadendorf@lksh.de

Die Landwirtschaftskammer setzt sich für die Beschäftigung schwerbehindeder Menschen
ein. Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender
Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Landwirtschaftskammer ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und
männlichen Beschäftigten zu erreichen. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung
und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

lhre aussagekräftige Bewerbung sowie einen an Sie adressiefien und frankierten Rückum-
schlag richten Sie bitte bis zum 11. März 2019 (Posteingang) an die

Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
Allgemeine Verwaltung - Personal

Grüner Kamp 15-17
24768 Rendsburg



Stellenausschreibung
(Kennziffer 1412019)

§ * § §l vs *: § s.h* §§s m u§g s §"r* sr g s §"r S n* r"l § *"r s h*st"" st S s y* :

o vorbildliche und nachhaltige Bewirtschaftung des Landeswaldes einschließlich
Aufgaben der Planung, der Arbeitsvorbereitung und des Betriebsvollzugs

. Erfüllung der naturalen und betriebswi(schaftlichen Ziele im Revier
o naturale und betriebswirtschaftliche Buchführung sowie Betriebsanalyse auf

Revierebene
. Waldschutz und Verkehrssicherung
. Einsatz, Anleitung und Kontrolle der Waldarbeiter und der forstlichen

Unternehmer
. Organisation derVenrualtungsjagd
. DienstaufgabeJagd lt. Geschäftsverteilungsplan
. Naturschutz im Wald und Erholungsraummanagement
. Öffentlichkeitsarbeit und Waldpädagogik
r Forstschutzbeauftragter lt. § 50 SächsWaldG

§*§g*sr$* §{es'l n§n §ss* ur nS § v§s §r x"u xr g* s'l s § *'*r§ s r§*r$*t'§ §* §l :

. erfolgreich abgeschlossenes Studium der ForstwirtschafUForstwissenschaften als
Diplom-Forstingenieur (FH), Bachelor of Science, Bachelor of Engineering oder
höherwertig

. erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung,
Schwerpunkt Forstvenrualtu n g

o anwendungsbereites forstfachliches Wissen, insbesondere gute waldbauliche,
forsttechnische und jagdliche Fähigkeiten und Fertigkeiten

o gültiger Jagdschein
. hohes jagdliches Engagement
o sichere Kenntnisse in der EDV-Anwendung, insb. der Microsoft-Office-

Programme und revierspezifischer Software
o gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst
o Führerschein Klasse B

Vq:st W*§*i§s*std:

. mehrjährige Tätigkeit in der sächsischen Forstverwaltung mit Erfahrungen in

unterschied lichen Aufgabenbereichen

S'IAATSBETRIEI] I ffi Freistaat
§ACuSENF0RST i §fi# SACHSEI\I tr*'"

Wir bitten um Zusendung lhrer
aussägefähigen
Bewerbungsunter!ägen unter
zrnringender Angabe der
Kennziffer 1412019
bis zum 01.03.201S

an den
Staatsbetrieb §achsenforst
- Geschäftsleitung -
Referat 11

Persona ilOrgani*ati*rr/
Aus- u. Fortbildung
üT Graupa
Bonnewitzer $tr. 34
S1796 Pirna

bzw. per E-Mail an:

personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in gffi
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreffl;

Bewerber, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschäft igt sind,
werden zusätzlich gebeten, ihre
Zustimmuns zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
01 .03.2019 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!). können im
Auswahlverfahren keine
Berücksichtigung finden.

Seite 1 von 4



STAATSBETRIEB I üffi! Freisraat
SACHSENF0RST i sM SACHSENI \(:p'

Neben den fachlichen Qualifikationen werden ein sehr gutes Organisationsvermögen
sowie eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit insbesondeie im umgang hit
Waldarbeitern und Dritten erwartet. Belastbarkeit und ein hohes fual3 an
Verantwortungsbewusstsein sind weitere wünschenswerte Eigenschaften zur
Erfüllung dieses Dienstpostens. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur
Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten, zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies
im Zusammenhang mit der Ausführung der Dienstaufgaben erforOärtich ist) sowie den
Wohnsitz im Forstrevier bzw. in der Nähe zum Forstrevier zu beziehen, so dass
dienstliche Belange nicht beeinträchtigt werden.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf Grundlage. einer entspiechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe g des Tarifuertrages für
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Der Dienstposten ist nach
Besoldungsgruppe 41 0/A1 1 bewertet.

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten nicht geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im gehobenen
Dienst zu erhöhen und forde( daher Frauen ausdrücklich auf, sich zu beweiben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevozugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfotgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.

El wird darauf hingewiesen, dass sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persönlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Das Team von GeoKestrel GmbH versteht sich als Forstingenieurbüro, GtS- & Fernerkundungsbüro für
Forst- und Umweltoufgaben und Forstservice lJnternehmen. Unser Einsatzschwerpunkt liegt in Baden-
Württemberg, für größere Projekte sind wir auch bundesweit und international unterwegs.

Wir bieten Dir die Chance zum Einstieg in unser Unternehmen als

Ba u m kontro I leu r/i n, Forstingen ieu r/i n, Wa lda rbeiter/i n, Kreative r Ko pf

Deine Aufgaben werden sein:

o Baumkontrolleeinschließlich Dokumentation
. Erstellung von Bewirtschaftungsplänen im privatwald
o waldarbeit (von Kulturvorbereitung über pflanzung bis zur Holzernte)
o Ka rtie ru ngsa rbe ite n
e Mitarbeit an GIS-Projekten

Das bringst Du mit:

r Abgeschlossenes Studium BSc oder MSc Fachrichtung Forstwirtschaft oder -wissenschaft o.ä.
o FLL-Zertifikat und Arbeitserfahrung in der Baumkontrolle und/ oder
o Erfahrung mit Kartierungs- und Planungsarbeiten im Wald
o Motorsägenschein; Erfahrungen in der Waldarbeit sind von Vorteil
o Erfahrung in der Anwendung von GIS und Fernerkundung (Satellit/ Drohne) sind von Vorteil
o Führerschein Klasse B und eigener pKW sind zwingend erforderlich
o Freude am selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten
o Team-und Kommunikationsfähigkeit
o Lust auf körperliche Arbeit
o Kreatives Mitdenken und lnitiative für Verbesserungen und neue ldeen sind willkommen!

Wir bieten Dir ab 0L.04.2019 oder später eine unbefristete Voll- bzw. Teilzeitstelle (mind. 60%) mit
flexiblen Arbeitszeiten in einem jungen Team mit flacher Hierarchie. Die Vergütung erfolgt nach
Qualifikation und beruflicher Erfahrung.

Wenn Du bei der Arbeit Abwechslung brauchst, Lust auf selbstbestimmtes Arbeiten hast und neue
Aufgabenfelder als Herausforderung siehst, dann schicke uns Deine Bewerbung (zusammengefasst in
einer Anlage im PDF-Format) mit möglichem Arbeitsbeginn und Gehaltsvorstellung bis zum 15.03.2019
per E-Mail an info@geokestrel.com.

Telefonische Auskünfte erteilt Dir gerne Philipp Würth (0176 I 625 697 OO).

GeoKestrelGmbH
Roseckstr.29

72108 Rottenburg

www.geokestrel.com

Hiermit möchten wir Dich laut Artikel 13 Datenschutzgrundverordnung darüber informieren, dass Du mit der übersendung Deiner
Bewerbungsunterlagen in die Verarbeitung Deiner persönlichen Daten zu Zwecken der Vorauswahl von Bewerbern einwilligst.
Weitere lnformationen findest Du auf unserer Webseite unter Datenschutzerklärung.
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WSV Regien Augsburg e.V.

Die WBV Region Augsburg e.V. ist ein forstlicher Zusammenschluss mit dem Ziel der
gemeinsamen Pflege und Bewirtschaftung, insbesondere der Vermarktung von Rundholz,
privater und kommunaler Forstbetriebe.

Konkret suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit zur Betriebsausführung eine/n

Revierleiter (m/w)
fÜr ein ca. 1.000 ha Revier in Oberschwaben (30 km südlich von Ulm). Die WBV führt dort in
zwei benachbarten Großprivatforstbetrieben auf insgesamt 4.000 ha die Betriebsleitung und -
ausführung aus. Das Revier ist geprägt von dort typischen fichtenreichen, wüchsigen
Beständen, die im Zuge des Klimawandels zukunftssicher gemacht werden sollen. Der Wald ist
arrondiert und gut geführt.

Ihre Aufgaben:

o Betriebsausführung mit den Schwerpunkten Pflege, Wiederaufforstung. Organisation und Überwachung von Unternehmereinsätzen
r Führung der Mitarbeiter
o Umsetzung der Jahresplanung
o Holzbereitstellung
o Planung und Umsetzung von Förderinstrumenten auf der Fläche.

Wir erwarten:
o Studium der Wald- und Forstwirtschaft
o Erfahrung als Revierleiter
o jagdliche Passion
o flexible Arbeitszeitgestaltung
o Führung von Mitarbeitern
o Koordination externer Dienstleister
o Kommunikationsfähigkeit und Loyalität
o Bereitschaft zur Offenheit für neue Technologien und Techniken mit.

Wir bieten:
. Eine klassische Tätigkeit als Revierleiter
o Zuverlässige und kompetente Unterstützung
. Kurze Entscheidungswege
o Einen hohen Grad an selbstständigem Arbeiten
o Eine dauerhafte Anstellung in einer großen, schlagkräftigen Organisation.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis 25. Februar 2019 per mail an die WBV Region Augsburg
e.V., Tattenbachstr. 75, BGl79 Augsburg, z. H. Herrn Geschäftsführer Jürgen Kircher,
ki rcher@wbv- reg i on -a u gsb u rg. de

FÜr Informationen steht Ihnen Herr Kircher unter der Telefonnummer 0827-3246110 zur
Verfügung.

Vorständei
Geschäftsführer:

Rainer Schaal * Maria Elisabeth Thun-Fugger * Dr. Klaus-Eberhard Baader
Jürgen Kircher

#\F.*j"
/-ü*,?. " 1- L

P*:-:13r4)s:\,

HiJürgen Kircher WBV RA\Geschäftsführung\Personat\Ausschreibung RL.docx
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Anüäbe der
Kennziffer 1512A19
bis zum 01.03, äü19

an den
Staätsbetrieb §achsenforst
- Geschäftsleitung ,
Referät 11

Personal/0rganisation/
Aus- u. Fortbildung
üT Graupa
Bonnewitzer §tr. 34
017S6 Pirna

bzrv. per E-Mail an:

personal.SB§@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betrefi)

Bewerber. welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschäft igt sind,
werden zusäizlich gebeten, ihre
Zustlmmung zur Einsichtnahme
in die Personaläkte zu erteilen.

Bewerbungen, die nach dem
01.03.2019 eingehen
(Posteingangsdatum in
der Dienststelle!). können im
Auswahlverfahren keine
Berücksichtigung finden.
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Zu lhren Arheitsaufgaben gehören !msbesondsre:

. strategische Planung, 
.. 
umsetzung und Koordinierung der

Netzwerkaktivitäten der öffenflichkeitsarbeit, des Marketings, der
Waldpädagogik und des Tourismus

o fachliche und organisatorische Unterstützung der Revierleiter des
Forstbezirkes bei öffenflichkeitswirksamen Maßnahmen,
Verkehrssicherungsmaßnahmen an Erholungsobjekten, der Erschließung
neuer Geschäftsfelder und der projektentwicklung im Bereich
Öffentl i ch ke its a rbe itA//a td päd a g og i ko fachliche und organisatorische Unterstützung des Leiters Waldschulheim
sowie stel lvertretende Leitu ng des Waldschu lhei ms

' Anleitung und Kontrolle eines Teams von Waldarbeitern auf dem Sektor
Erholungsmanagement

. Forstliche Nachwuchsarbeit bei den Bildungsträgern. Erstellung von Berichten und publikationen, Durchführung von
Presseveranstaltu ngen

o Umsetzung des Erholungsmanagement
o Bearbeiten und Enrueiterung des vertragswesen, inkl. Rechnungsstellungr Aufbau eines Presseverteilers, Zusammenarbeit mit regionalen

Medienvertretern, Führung des presse- und Bildarchivsr Mitwirkung bei der Regiejagd

Felgende Kenntnis*e ufid ffir{atT rungen sind er"fordersich;

r erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissen-
schaften als Diplom-Forstingenieur (FH), Bachelor of science, Bachelor of
Engineering oder höheruuertig

r erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Venrvendung in der
Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltu n g, Schwerpun kt Forstvenrualtu ngo gut€ allgemeine forstliche Fachkompetenz sowie Kenntnisse im Bereich
Offentlichkeitsarbeit und Waldpädagogik

. sichere mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit

. sichere Kenntnisse in der EDV-Anwendung, insbesondere Microsoft-
Office-Programme

r Führerschein Klasse B
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Von Vorteil sind:

o gültiger Jagdschein
o Erfahrungen in den Bereichen öffenflichkeitsarbeit und waldpädagogik. Waldpädagogikzertifikat

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermögen, ein hohes
Verantwortungsbewusstsein sowie ausgeprägte Fähigkeiten zui kooperativen
Zusam menarbeit enrvartet. Verhandlun gsgeschick, Durchsetzungsvermögen,
Entscheidungsfreude und Flexibilität sind weitere wünichensw!rte
Eigenschaften. Ebenfalls enrrrartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung zur
Arbeitszeitverlagerung soweit dies im Zusammenhang mit der Wahrnehriung
der Dienstaufgaben erforderlich ist.

Die stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn
gehobener Dienst) zugeordnet. Die vergütung er-folgt auf Grundlage einer
entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach
Entgeltgruppe 9 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-
L). Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 10 bewertet.

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Diensiposten nur bedingt geeignet.

Der staatsbetrieb sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen im
gehobenen Dienst zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich
zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind enarünscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte personen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur
erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im
Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die
Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr
Einverständnis zut elektronischen Verarbeitung und speicherung ihrer
persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Freistaat

SAIHSEN
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Der Forstbetrieb Stefani ist ein mittelständisches Unternehmen mit Firmensitz in Nordhessen. Unser
Kerngeschäft ist die hochmechanisierte- und motormanuelle Holzernte. Wir suchen zum nächst

möglichem Zeitpunkt eine(n) Einsatzleiter(in) auf Angestellten Basis für den
Bereich der hochmechanisierten Holzernte.

lhre Aufgaben:

- Koordination der eigenen, sowie der fremden Maschinenteams
- Holzverkauf

- Kundenakquise

- Holzaufnahme / Bearbeitung von Hiebdaten

Unsere Anforderungen:

Sie haben ein Studium der Forstwirtschaft abgeschlossen oder eine vergleichbare

Qualifikation und konnten bereits erste Erfahrungen in diesem Bereich sammeln.
Sie sind an diesem Arbeitsbereich interessiert, aber als Berufseinsteiger konnten Sie noch
keine Erfahrungen sammeln, Sie sind motiviert, engagiert und bereit sich schnell
einzuarbeiten.

Sie zeigen an forstlicher Technik lnteresse und sind darüber hinaus belastbar, zuverlässig und
komm unikationsfä hig.

Microsoft Office Anwendungen bereiten lhnen keine probleme.

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorsteltung und des
frühestmöglichen Eintrittstermins an:

E-Mail : bewerbu ng@forstbetrieb-stefani.de

oder

Forstbetrieb Stefani e.K.

Bewerbung

Diemelstraße 10

34474 Diemelstadt
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FR ö.b.v. Sachverständiger für Baumpflege - Verkehrssicherheit von Bäumen - Gehölzwertermittluis 

f

Stellenangebot Sachverständigenbüro Peter Klug

Für unser Büro zwischen Stuttgart und UIm (bzw. auch sst. BaWü) suchen wir
Unterstützung von
(FLL-Zert.-) Baumkontrolleur-/in, Arboristen oder Baumpfleger-/in mit entsprechender
Qualifikation.
Alternativ: Bewerber mit Grundkenntnissen oder großem Interesse in der Baumansprache
können auch ausgebildet werden.
Freie Mitarbeit oder Praktikas sind möglich; der Arbeitsschwerpunkt liegt in Baden
Württemberg

Was wir erwarten
o Erfahrung in der Baumkontrolle und in der Erstellung von Baumkatastern
o Interesse am Management von städtischen Bäumen
o BereitschaftzuleistungsbezogenemArbeiten
o Grundkenntnisse in der EDV und GIS
o ZuverlässigesArbeiten
o Bereitschaft, zeitweise überregional zu arbeiten
o BachelorForst/Landespflege, Technikeroderentsprechend
o Kenntnisse in Natur- und Artenschutz von Vorteil

Werwir sind
Neben der Durchführung von Seminaren und der Ausbildung zum Fll-Zertifizierten
Baumkontrolleur werden vom Sachverständigenbüro Klug für zahlreiche Behörden und
Kommunen Baumkontrollen durchgeführt. Dazu wird das eigene Baumkatastersystem
Arboka@ verwendet. Neben den Dienstleistungen werden von der zum Büro gehörenden
Firma Arbus'Produkte und Medien ftir den Grünbereich Bücher und Medien zum Umgang mit
städtischen Bäumen angeboten.

Freie Stelle im
o Großraum Ulm / Stuttgart

Was wir bieten
o Leistungsbezogene BezahlungentsprechendderQualifikation
o SelbständigesArbeiten

Bewerbungen bitte als PDF an: kontakt@arbus.de

Homepage: wvyw.arbus. d e www.baumpfl ege-l exikon. de

Peter Klug
Diplom-Forstwirt, v. RP FR ö.b.v. Sachverständiger für Baumpflege - Verkehrssicherheit von Bäumen -
Gehölzwertermittlung .

Peter Klug Gartenstr. 10,73108 Gammelshause& Telefon 07L64 /8160003, FxO7L64 /8760007
E-Mail: P.Klug@arbus.de www.arbus.de www.baumpflege-lexikon.de www.baumpilze.info
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üas sind wir

Das Landgut Kemper & Schlomski (LGKS) liegt in unmittelbarer Nähe zu Dresden
in Sachsen. Seit 2004 werden die land- und forstwirtschaftlichen Flächen von
über 100 ha nach ökologischen Grundsätzen bewirtschaftet. Die praxisorientierte
Kinder'und Jugendumweltbildung in der Region sowie vielfältige Naturschutzprojekte
werden am LGKS seit 15 Jahren erfolgreich umgesetzt.

ürese Äufgmb*n srwmrfen §i*:

und Familientagen

Durchführung des schulprojektes ,,wild auf wald" in Form von Ganztags-
angeboten (GTA) an regionalen Schulen

umsetzung von praktischen Naturschutzmaßnahmen, u. a. pfranzungen,

Pflege und Bau von Nisthilfen, etc.

ri*. -+istrirrreiti(f llf ä.rd
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AJactuftalfrg&eif und

Qualifät im §lnklang
mif der Nafur

fVar lurs c,h * fzb cr*gen*
üff*n#isf:ksifs- und
§dd**gerSerf

Sas sol/fen §ie rnifhringen;

(Bachelor) oder im pädagogischen Bereich mit Zusatzqualifikation (Wald- VernitilunE yon !ffissen
pädagogisches Zertifikat) urnd flrerf*n

und Jugendlichen

,,It'aiirr fu " im ,{/rsssiizrrr,r;er

Landgut Kemper & Schlomski . GroßrohrsdorJer Straße 3 . 01825 Llebstadt . lnternet: www.lgks.eu . Telefon: 035025 - 54592
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Team geist, Organ isationsgesch ick, Flexibi lität

Einsatzbereitschaft auch an wochenenden und Feiertagen, sowie außerhalb
der regulären Arbeitszeiten zur Betreuung von veranstaltungen

Belastbarkeit sowie strukturierte und ei genverantwortl iche Arbeitswe ise

Gutes schriftliches Ausdrucksvermögen

#as brelen wir lhn*n;

Wir bieten lhnen ein vielfältiges wie herausforderndes Aufgabenspektrum mit /hr Flafr in *ns*rerrt
Entwicklungsmöglichkeiten in einem offenen und gesellschaftlich engagierten lean:J
Unternehmen. Bereits während der Einarbeitung übernehmen Sie Verantwortung
und können sich mit lhren Stärken in unser erfahrenes Landgut-Team einbringen.
Diese Projektstelle soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt (Teilzeit, 20 Wochenstunden)
besetzt werden und ist vorerst bis zum 31.08.2020 befristet. Es besteht anschlie-
ßend die Möglichkeit der Vertragsverlängerung. Auch Stundenanpassungen und

-erhöhungen sind möglich.

Haben wir lhr lnteresse geweckt? Dann freuen wir uns über lhre Bewerbung.
senden sie einfach lhre unterlagen als gebündeltes pDF-Dokument an:

hew*rh§"§§\gSsgks"eu

Bitte beachten Sie: Links oder andere aktive lnhalte / Verweise werden aus Sicher-
heitsgründen nicht angenommen und umgehend gelöscht.

Für Rückfragen steht lhnen Bärbel Kemper unter Tel: 03s025 - s4sg2 gern zur
Verfügung. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

§ärh*l ffemp*r -

Sefnefos/erierrn *m l-GK§

iä**& lnformationen zur Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten im sclr*ts ii,rer S*fen
ffi; Rahmen des Bewerbungsprozesses finden sie auf unserer l,,tlesseite.

,.? lrliri tr.ir üoli;ri)iiit

Landgut Kemper & Schlomski ' Großröhrsdorfer Straße 3 . 01825 Liebstadt . lnternet www.lgks.eu . Telefon: O3SO2S - S4Sg2
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lhre Aufgaben

. lntensive [in[:indunq in clis: Pr*dllktion als
Schichtleiter (m/wld) sowic Durchfuhrung
abtei[ingsübergrcifencler Projckttl

. Fuhrung einer Schicht mit ?0-30 l\rlitarbejtern
{mlw/d)

. Einarbeitung, §chulung und Unter',,nreisung rJer
Mitarbeiter {mlw/d) in Sortiervorschriften,
Arbeitsschutz, Qualitätsvorsclrriften etc.

" Koordination der Arbeitseinsätze, Fuhrung der
produktionsprozesse und üptimierunq cleiAblaufe

. Qualitäts-, quantitäts- und termingerechte
Umsetzung von Fertigunqsaufträqen

. Sicherstellurrg der AnlagenverfLrqbarkeit

. Sicherstellung der Qunlitätsstandards

. Behehung von Sl.orufiqen sowie KcortJine;t.i*n une1
Kontrolle von Wartungs- uncl R*paraturarberten

Unser Angebot

. Umfassende Einar"bettLtnq als P,asis fürr lhren
erfolgreichen Start bei r.rrrs

. §egleilung in ihrer persönlichen Entwicklunrl zur
Führungskraft

" [rlangen von l-uhrunqserfahrung
. Langfristige herufliche Perspekl.ive mi{. int.ernen
Weiterentwic kl u n gsrnög: I i c h ke ite*

, flrlangen von tiefgreitenden Kenntnissen in rler
Produktion sowie iri delr Planung und Or<;anisa{:r*n
einer Abteilung

. Moderni: Anla gcntccirn i k eur i nd r-rstriel l*n
Holzverarbeitung

lhre üualifi$<ntionen

. l-l*lztcr;h n isc hr: Ausbi lci r-r n g oder vei'g I r:ichba r*s
Studiurn

. Pnociu ktionserfa hrunq wiinscirensrr.rcrt
' K*nntnisse im ßcrcich Ssgcv,;erks-, Forder- un*
SteusrL:nr,;ltcc[rnik v*r.: Vortci I

. Gute Holzkenntnrsse vcrhnnrien

. [rfahrung in der Ful.rrunc] \ron Mitarbeitern
wünsche::swerl

" Sereitschaft zur Übernahme von Projekten
. Äuscepränles lechnisches Versiändnis unri
analytisches Denken

. Gute Konrrnr:nikaliüns-, Tearn- und
ü rga n isa t i onsf ä il i q kei {. soi,vi e souverä nes Auflrelen

. Bereitsclrafl zur Schiclrtarbert

. Sl.apiersct'r*in, Kr:ltensüg*nsc;hein Llnd Ausbikiunq
euni Irsthelf*:r von Vr:rleil

i;t':l

;;
. Förderung lhr*r inclivid*elle* §tär"ken durch rin ,'"
persönliches Schlchtleiter-Cc*chirrq urrd faclrllche ,

Schulurtqen
. Arl:*rtsumf*k* g.*präcL vr:* tiqenveri;nlwortunq urlcf
üesta ilu nqsspielräumer)

",{ll.raklive fulit.nrb*iterrabi-.rIt* in r:inigen Lanclsberger
Geschä1'lr,:n

, Unhefrist*ler Arheitsv$r{.räS i l
- Uri*ubsgr:kl 'l'ii,

,'riiii:ii;::..:=r i,,,=-:

{m/vws"#}

a.:l

,]
11.

i:L

8,.

r*

ffi ffitusw w'§Mwffiw
!.s.. 1{,::;1:"91.a9*,:-.rt; ::::rt:
:=rrii :.,=:i
..:.'i :::;-'::"'il'a 1,..::-:=

t:)l t.i::::: : :

f*\rfj^§ E*flRfl-§ § § §l §* $ J\§-r"§Li{§[;t\u.§ti$ i

. "ltl ! ... '
::::

ii :.. ! \ t a,:. :t::1,;ja:::!

i;,;,,1si '. t: ;;l lliilr:::

t,:,t'::,,I.:::;l:;
:'.tii L.r:l::.::'l1l

r1l ,r:=, ,li;
;i:t. 1:::.:=.::
:::i: rrrii::=::

,:, j!ll::::i
, r:: : )l::::a:j:. ;:i



..:I

N NMNN wNNWffiN
:fa1*::v,t:
:,:.:i:'i , :: i:rl,:, ,!:tii::
a :1 . : ir. a ::i :,j- ta,'

a..:j:::.a t:'a .,. .,:: rlr i:!i:: . i:. i .: 1: :.

aaa::,,:: | .,'., i: ..:a. ::,,'i)
:::. \' _. :'1:: it:i :r, ,:,: :

&*fl*§ § Nsrffix §*:* §:*r {relwl#}
ffi * s":r* h* I xg: § i*t x, i:'-ä {: i äLl rtü r: r:* -§- r*r:k n r_* nü

lhre Aufgaben

.,Onganisati*n und üptiffi ioruns d*r Abteilung*n
Rund holzplatz, l-ic.r zu n g u rrd Tioc krir.: nel

. Fiihr*ng der Schicl.rileiter {rlrli,vld} deryewei!igon
Abtcilungcn

" Verantwortr-ing uher Le istunq r-rncl üualität dür
jew*iligen ü*reiclre

. 
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" Qualitäts-, quantitäts- und termimqerschtü
lJmsetrung vr:n [- ertiqurrssauflr^äqen

. 
ing* ä*samnrenarl:eit rnit der Werksleitun§

" Koorclination und K*ntrüile v*n Wartr:ngs- ünd
Reparaturar beiten

. Schicht- uncl Uri*uL:splan*r:q

. Liberwachunq vsn sichcrheii. ündnLrng unrl
Saut:erkeit

Unser Angeb*t

. Ärbeitsumfekl g.epräpt von Eiqenrrerü$twürt$n{l ilnd
§esta ltu*gsspiei räu men

. Änspruchsvoile und ai:wechslungsreich* Tätiükeiten
" Moderne Anlagentech*ik zur i:-lciustriellen

l-l*izvi+ra rbeitunq
. Al.l.rilkl.ive Mit.arheitrrrahättü in cir:iqe n i-aniisberq*r
Geschüften

Ihr* Qun§iJ'iknti*n*n

. Abrleschlotst n* AusL:ikiLlng o**r Stutlir":m inr
§e+roich l-lsIrl{}ühsrk t:dr:r vclgii:ichhnr
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' Mc h r.; ;: h r i g e P rod u kt i *nserf a h ru n g vn;[r nsc h en sv..i*rt
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Stellenausschreibung

ln der Landesforst Mecklenburg-Vorpommern - Anstalt des öffentlichen Rechts - ist

zum nächstmöglichen Termin in der Zentrale

die Leitung des Bereiches
öffentlichkeitsarbeit

zu besetzen. Der Dienstposten ist organisatorisch als Stabsstelle beim Vorstand

zugeordnet.

Dienstort ist 17139 Malchin.

Nähere !nformationen zur Landesforstanstalt finden Sie hier: www.wald-mv.de.

Auf dem Dienstposten liegt die Verantwortung für die Koordination der internen und

externen lnformationsarbeit der Landesforstanstalt, der öffentlichkeitswirksamen

Maßnahmen sowie der waldpädagogischen Arbeit des nachgeordneten Bereiches.

Dies umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

F Budgetplanung und -venryaltung für den Bereich Öffentlichkeitsarbeit

Konzeption, Planung und Umsetzung der Öffentlichkeitsarbeit sowie des
Corporate Designs, insbesondere Publikationen, Online-Angebote einschließlich
Redaktionsleitung, Events, Messeauftritte

Konzeption der waldpädagogischen Arbeit der Landesforstanstalt und

Koordination der waldpädagogischen Arbeit in den Forstämtern

Konzeption der Bildung für nachhaltige Entwicklung der Landesforstanstalt und

Koordination dieser in den Forstämtern
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) Fachliche Anleitung und Weiterbildung der Mitarbeiter in den Forstämtern und

Jugendwaldheimen

) Koordination der Zusammenarbeit mit anderen lnstitutionen auf Landes- und

Bundesebene

F Beratung der Einsatzstellen und der Freiwilligen zu Fragestellungen des FÖJ

Al lqe me i ne Anfo rd e ru ng e n

Zugangsvoraussetzung zum Bese2ungsverfahren ist mindestens ein für das

2.Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 qualifizierender Hochschulabschluss
(Staatsexamen, Magister, Master oder universitäres Diplom) vorzugsweise in der
Fachrichtung Kommunikationswissenschaften bzw. mit einer einschlägigen
Zusatzqualifikation.
Von Vorteil ist der Nachweis von Berufserfahrungen im Bereich Waldpädagogik
und/oder Umweltbild ung.
Der versierte Umgang mit MS-Office sowie Kenntnisse im Bereich des Content
Management System (CMS) sind erforderlich.
Die Bereitschaft fü r d ienstposten bezogene Fortb i ld u ng wi rd vo rausgesetzt.

Besondere Anforderungen

) Besondere Fähigkeit zum analytischen und konzeptionellen Arbeiten

F besonders ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein in der Wahrnehmung der

Belange der Landesforstanstalt

) Fähigkeit zu eigenverantwortlichem, planvollem und wirtschaftlichem Handeln

) ausgeprägtes Organisations- und Durchsetzungsvermögen

F sehr gut ausgebildete mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeit,

insbesondere die Kompetenz zut öffentlichkeitswirksamen Vermittlung komplexer

Themen

} Fähigkeit zur Wahrnehmung der Führungsverantwortung (Anleitung und Aufsicht)

und Förderung der sachbezogenen Zusammenarbeit

) hohe Motivation, Teamfähigkeit, Flexibilität und Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft

und Belastbarkeit

Zur Wahrnehmung des Dienstpostens ist ein nicht unwesentlicher Anteil an

Dienstreisen erforderlich. Der Dienstposteninhaber muss im Besitz des

Führerscheins Klasse B sein.
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Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 14 BBesO bewertet. Bei einer
Besetzung mit einer/ einem Tarifbeschäftigten erfolgt die Eingruppierung in
Entgeltgruppe'14 TV-1.

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt und
deshalb gebeten, bereits in der Bewerbung auf ihre Schwerbehinderung
hinzuweisen.

Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommerh ist bestrebt, in Bereichen, in denen
ein Geschlecht aufgrund struktureller Benachteiligungen unterrepräsentiert ist, den
Anteil des unterrepräsentierten Geschlechtes zu erhöhen. Entsprechend qualifizierte
Frauen werden daher ausdrücklich aufgefordert, sich für die ausgeschriebene Stelle
zu interessieren.

Der Dienstposten ist grundsätztich für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet, es
wird im Einzelfall geprüft, ob eventuellen Teilzeitwünschen im Rahmen der
dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht lhnen der Vorstand Herr Manfred
Baum (Tel.:03994-235100, E-Mail: manfred.baum@tfoa-mv.de) und für
personalrechtliche Fragen steht lhnen Herr Schweinberger (Tel. 03gg4-235150, E-
Mai I : lutz. schwein berger@lfoa-mv. de) zu r Verfüg u n g.

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 21.Februa r 2019 online unter dem
folgenden Link:

an die Landesforst Mecklenburg-Vorpommern - Anstalt des öffentlichen Rechts
Servicegebiet Personal.

Das schriftliche Einverständnis zur Einsichtnahme in
Bewerberinnen und Bewerbern des öffenflichen Dienstes
enrvünscht.

die Personalakte bei
in der Bewerbung ist

Die Fortsetzung des Besetzungsverfahrens ist für die '10. Kalenderwoche geplant.

Es wird darauf hingewiesen, dass Assessment-Center-Module und ein
psychodiagnostischer Eignungstest zut Eignungsfeststellung Bestandteil des
Auswah lverfahrens sind.
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Von der erfolgreichen Bewerberin/von dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage
einer Auskunft aus dem Bundeszentralregister (Führungszeugnis) gefordert. Die
Kosten hierfür werden nicht übernommen.

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu
den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung
datensch utzrechtlicher Bestim m u ngen vern ichtet.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden.

Quelle Stellenangebot: Von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Stellenausschreibung

Die Landesforst Mecklenburg-Vorpommern ist eine Anstatt des öffenflichen Rechts

und nimmt die Aufgaben einer Einheitsforstvenrualtung wahr, Neben der
Bewirtschaftung des eigenen Waldes gehört die Beratung und Betreuung des
Privatwaldes ebenso dazu wie die Tätigkeit als untere Forstbehörde des Landes.

ln der Landesforstanstalt MV ist im Betriebsteil Forstplanung, Versuchswesen,

lnformationssysteme zum 01 .07.201g die Einstellung einer/ eines:

Sach bea rbeiteri n/Sac h bea rbeiters

im Fachgebiet,,lT-Entwicklung und -Betreuung,, vorgesehen.

Dienstort ist 19061 Schwerin.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Begleitung von Entwicklungsprojekten (aktuell z. B. Datenspeicher Wald 2,

mobile Anwend u n gskom ponenten)

DurchfÜhrung technischer Tests inkl. selbständiger Erarbeitung der Prüfpläne

und Anleitung der Tester

Mitwirkung bei der Erstellung von Feinkonzeptionen bei Fremdentwicklungen

sowie selbständige Erarbeitung von Feinkonzeptionen bei Eigenentwicklungen

Programmierung kleinerer Eigenentwicklungen und Apps (2. B.auf Basis MS-

Office, SQL-Daten bank)

Mitarbeit bei der Erarbeitung von Schulungsunterlagen und ggf. Mitwirkung bei

der Schulung von Nutzern

Erstellung von Nutzerhandbüchern



Die Bewerber/ innen müssen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der

Forest lnformation Technology (M.Sc.), der lnformatik (B.Sc.) oder über einen

vergleichbaren Abschluss verfügen.

Nachweisliche Erfahrungen im Bereich der Entwicklung und des Einsatzes mobiler

Lösungen für Fachverfahren, im Umgang mit GIS-Anwendungen, im Bereich der

mobilen Kartenbearbeitung sowie in Projektkoordination sind wünschenswert.

Die Amtssprache ist Deutsch. Von daher ist eine gute Beherrschung der deutschen

Sprache in Wort und Schrift erforderlich.

Der/die künftige Dienstposteninhaber/innen müssen die notwendigen Fähigkeiten für

ausgeprägtes konzeptionelles Denken; strukturierte selbständige und gewissenhafte

Arbeitsweise; ergebnisorientiertes und eigenverantwortliches Arbeiten, Bereitschaft

zur Einarbeitung in forst- und umweltfachliche Themenbereiche sowie die

Bereitschaft zur fach bezoge ne n Fortb i Id u n g/Q ua I ifizieru n g, bes itze n.

Wir bieten lhnen eine Mitarbeit in einem kleinen Entwicklungsteam in angenehmer

Atmosphäre; Möglichkeit zur anteiligen Arbeit im Homeoffice sowie flexible

Arbeitszeiten.

Der Dienstposten ist unter Vorbehalt der Dienstpostenbewertung der

Besoldungsgruppe A 12 BBesO bzw. der Entgeltgruppe 11 TV-L zugeordnet.

Schwerbehinderte sind bei gleicher Eignung vorrangig zu berücksichtigen und

werden daher gebeten, ihren unterlagen eine Fotokopie des

Schwerbehindertenausweises beizufügen und im Bewerbungsschreiben auf ihre

Schwerbehi nderung h inzuweisen.

Die Landesforstanstalt MV ist bestrebt, in Bereichen, in denen ein Geschlecht

aufgrund struktureller Benachteiligungen unterrepräsentiert ist, den Anteil des

unterrepräsentierten Geschlechtes zu erhöhen. Entsprechend qualifizierte Frauen

werden daher ausdrücklich aufgefordert, sich für die ausgeschriebene Stelle zu

interessieren.



Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht lhnen Herr Fehrenbacher (Tel.

0385/6700210, E-Mail heiko.fehrenbacher@lfoa-mv.de und für personalrechtliche

Fragen Frau Kretschmann (Tel. 03994-235151; E-Mail inqa.kretschmann@lfoa-mv.d

bzw. Frau Zielke (Tel. 03994-235215, E-Mail christina.zielke@lfo-mv.de) zur

Verfügung.

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 28. Februar 2019 online unter dem

folgenden Link:

an die Landesforst Mecklenburg-Vorpommern - Anstalt des öffentlichen Rechts

Servicegebiet Personal.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden.

Quelle Stellenangebot: Von Dritten on AKFB weitergeleitet
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lm lnstitut für Waldökosysteme des Johann Heinrich von Thünen-lnstituts, Bundesforschungsinstitut für Ländliche
Räume, Wald und Fischerei, ist am Standort Eberswalde zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Vollzeitstelle

einer technischen Mitarbeiterin/eines technischen Mitarbeiters
{FH-lngenieur/in)

im Arbeitsbereich Waldressourcen und Klimaschutz, Fachgruppe Berichte zu besetzen.

Wälder sollen naturnah sein - und produktiv. lhre Bewirtschaftung soll nutzbringend sein - und
umweltgerecht. Obendrein sollen Wälder gerüstet sein für den Klimawandel. ln diesem Spannungsfeld
sucht das Thünen-lnstitut für waldökosysteme nach Lösungen für die wälder.

Der Arbeitsbereich Waldressourcen und Klimaschutz erarbeitet neben der wissenschaftlichen Entwicklung
und Koordination der Bundeswaldinventur und dazugehöriger Zwischeninventuren in enger Kooperation
mit verschiedenen Partnern die waldbezogenen Teile der deutschen Emissionsinventare und Berichte zur
Umsetzung der nationalen Klimaschutzziele im Sektor Wald und Holz inkl. Projektionen zur zukünftigen
Entwicklung von Wäldern in Deutschland.

Die Fachgruppe Berichte ist hierbei federführend für die Zusammenstellung und zielgruppengerechten
Publikation aller relevanten lnformationen sowie für die termingerechte und qualitativ hochwertige
Lieferung von Zahlen- und Textbeiträgen entsprechend der geltenden international verbindlichen
Vorschriften u nd Regelwerken.

Aufgaben:
o Unterstützung bei der Erstellung der waldbezogenen Teile der Treibhausgasinventare und

verwandter Berichte
o Analyse und Aufbereitungfachspezifischer lnformationen
o Mitarbeit bei der Zusammenführung von Beiträgen der beteiligten Wissenschaftler und

lnstitutionen
o lnterne Qualitätssicherung und Dokumentation im Rahmen der Emissionsberichterstattung
o Aufbereitung von lnformationen zur politikberatung

o Unterstützung bei der Vorbereitung von Fachpublikationen und Ergebnisberichten zu
Waldinventuren und Modellierungen zu Waldentwicklung und potenziellem Holzaufkommen

o Analyse und Prüfung von Waldinventur- und Modellergebnissen
o Aufbereitung von Forschungsergebnissen und Emissionsinventaren für die Politikberatung

o Unterstützung bei der Erstellung und Pflege von Datenbanken und online-Publikationen
o Unterstützung bei Koordinierungsarbeiten zu o. g. Schwerpunkten

Anforderungen:
o Abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich Forstwirtschaft oder ähnlicher

Fachrichtungen (FH-Diplom, B.Sc., B.Eng.)
o Kenntnisse zu Vorgaben und Methoden der Emissionsinventarerstellung für Wälder
o Erfahrungen in der zielgerichteten Auswertung von Fachinformationen, möglichst in der

Erstellung von Berichten im Umfeld von Forschung und Politikberatung
r Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen und Erfahrungen in der Erstellung von Online-

Pu blikationen
o Erfahrungen im Umgang mit Datenbanken und der Datenbanksprache SQL
o Sichere Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift
. ausgeprägteTeam-undKommunikationsfähigkeit

Kennziffer: 19-014-WO
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Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst
(TVöD-Tarifgebiet Ost). Die Zahlung des Entgelts erfolgt bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 10 TVöD. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.

Das Thünen-lnstitut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt daher
ausdrücklich die Bewerbung von Frauen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt; von ihnen wird nur ein
Mindestmaß an körperlichen Eignung verlangt.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Wolfgang Stümer (E-Mail:
wolfgang.stuemer@thuenen.de, Tel. +49 3334 3S20 359).

Bitte richten Sie lhre Bewerbung (elektronisch als eine pdf-Datei) bis zum L8.02.20t9 unter dem Kennwort
,,THG-2019-01" an

wo@thuenen.de

Herrn Dir. u. Prof. Prof. Dr. A. Bolte,
Thü nen-l nstitut fü r Waldökosysteme,

Alfred-Möller-Str. L - Haus 4!l 42

16225 Eberswalde

lnformationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden 5ie unter
www.thuenen.de/datenschutzhinweis-bewerbungen.

Kennziffer: L9-014-WO

Quelle Stellenangebot: Von Dritten on AKFB weitergeleitet



KaSSe I d*e umentx §txdt

Stadt Kassel

Personal- und 0rganisationsamt
34112 Kassel

Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen. Wir gehören zu den
größten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange der Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt kümmern.

Wir suchen für das Umwelt- und Gartenamt - Abteilung Umweltplanung -

eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter (w/m/d)

die / der eine integrierte Umweltplanung in der neu konstituierten Abteilung Umweltplanung kompetent gestalten möchte.

Die Einstellung erfolgt zunächst befristet für die Dauer von L8 Monaten. Eine unbefristete Weiterbeschäftigung ist für den
Stellenplan 2020 vorgesehen.

lhre Aufgaben
. Konzeptionieren und Bearbeiten von interdisziplinären / integrierten Umweltplanungen einschließlich des Durchführens der

Öffentl ich keitsbeteil igungen
. Konzeptionieren und Bearbeiten umwelt- bzw. landschaftsplanerischer Fachkonzepte

' lntegrieren der Ergebnisse in das Verwaltungshandeln und in Steuerungsinstrumente einschließlich des Koordinierens von
Stellungnahmen

. lnitiieren von Umsetzungsprojekten

. Aufbauen und Koordinieren von Umweltmonitoringsystemen

. Koordinieren und Umsetzen von Fördermaßnahmen

lhr Profil
. abgeschlossenes Studium (Diplom ll / Master) der Fachrichtung Landschafts- oder Umweltplanung oder eine

vergleichbare Qualif ikation

' mehrjährige Berufserfahrung in der Landschafts- oder Umweltplanung ist wünschenswert
. umfangreiche Kenntnisse im Umwelt- und planungsrecht

' fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der fachbezogenen Anwendung von Gls

' breite fachliche und methodische Kenntnisse in den Bereichen Naturschutz, Freiraum- und Umweltplanung
' Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement sowie in Präsentation und Moderation sind wünschenswert
. lnterdisziplinäres Denken und Handeln
. Konzeptionelle Gesamtsicht und Kooperationsfähigkeit
. Auffassungsgabe und analytische Fähigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13 nach dem Tarifvertrag für den
öffentlichen Dienst (TVöD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die Möglichkeit
der Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin
verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von lhrer Nationalität und
Herkunft.

Haben wir lhr lnteresse geweckt?

Geben Sie bitte an, wie Sie auf uns aufmerksam geworden sind und bewerben Sie sich mit lhren aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen ausschließlich über das auf unserer lnternetseite httos://stadt-kassel.de unter der Rubrik
,,Aktuelles" bei den stellenangeboten bereitgestellte 0nline-Bewerbungsformular.

lnformationen zum Datenschutz zum Zwecke lhrer Bewerbung erhalten sie unter
httos://www.stadt- kassel.delaktuelles/stellenangebote/

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Menke, Leiter derAbteilung Umweltplanung, Umwelt- und Gartenamt,
Tel.0561 787 6193, oder an Herrn Werner, Personal- und 0rganisationsamt, Tel. 0561,787 -21,62, wenden.

Bewerbungsschluss: 24. Februar 2019 Quelle Stellenangebot: Von Dritten on AKFB weitergeleitet
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§tadt Kassel

Personal- und 0rganisationsamt
341l"2 Kassel

Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen. Wir gehören zu den
größten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen, deslen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange der Bürgerinnen ,nd Burg.r. unserer Stadt kümmern.

Wir suchen für das Umwelt- und Gartenamt - Abteilung Umweltplanung _

eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter für den Bereich Klimaschut z (w/mld)

die / der den Bereich mit Umsicht und Engagement in der neu konstituierten Abteilung Umweltplanung gestalten und
voranbringen möchte.

Die Einstellung erfolgt zunächst befristet für die Dauer von 18 Monaten. Eine unbefristete weiterbeschäftigung ist für den
Stellenplan 2020 vorgesehen.

lhre Aufgaben

' Konzeptionieren der Ausrichtung des Bereichs Klimaschutz einschließlich Energieelfizienz
' Bearbeiten von Grundsatzfragen sowie federführendes Fortschreiben und Umsetzen des integrierten Klimaschutzkonzeptes

der Stadt Kassel

' eigenständiges Erarbeiten von Fachkonzepten als Beitrag zu Umweltplanungen
. Durchführen von Klimaschutzprojekten

' Bündeln und lntegrieren der Aktivitäten in der Stadt Kassel im Bereich Klimaschutz sowie Netzwerk- und
Öffentlichkeitsarbeit

' Koordinieren von Teilnahmen an wettbewerben und umsetzen von Fördermaßnahmen
. Betreuen von Drittmittelstellen

lhr Profil

' abgeschlossenes Studium (Diplom ll / Maste0 einer umwelt-, wirtschafts- oder sozialwissenschaftlichen Fachrichtung mit
Bezug zum Klimaschutz (2. B. Umweltingenieurwesen, Energie- und Umweltmanagement) oder eine vergleichbare
Qualif ikation

' Fachkenntnisse sowie einschlägige Berufserfahrung im Bereich Klimaschutz
. Prozesssteuerungskompetenz und Erfahrung im projektmanagement
. Fähigkeit zum wissenschaftlichen und planerisch-strategischen Arbeiten
. GIS-Kenntnisse sind wünschenswert
. gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind wünschenswert
. Ausdauer und Belastbarkeit
. lnterdisziplinäres Denken und Handeln
. Kooperationsfähigkeit, lnnovationsfähigkeit und Flexibilität

Unser Angebot
Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13 nach dem Tarifvertrag für den
öffentlichen Dienst (TVöD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die Möglichkeit
der Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVU nutzen.

wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin
verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von lhrer Nationalität und
Herkunft.

Haben wir lhr lnteresse geweckt?
Geben Sie bitte an, wie Sie auf uns aufmerksam geworden sind und bewerben Sie sich mit lhren aussagefähigen
Bewerbungsunterlagen ausschließlich über das auf unserer lnternetseite https://stadt-kassel.de unter der Rubrik
,,Aktuelles" bei den stellenangeboten bereitgestellte 0nline-Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutzzumzwecke lhrer Bewerbung erhalten sie unter
https://www.stadt- kasse l.dela ktue I les/stel lenan gebote/

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Menke, LeiterderAbteilung Umweltplanung, Umwelt- und Gartenamt,
Tel. 0561 787 6t93, oder an Herrn Werner, Personal - und Organisationsamt, Tel. O56L 7g7 -2162, wenden.

Bewerbungsschluss: 24. Februar 2019 Quelle Stellenongebot: Von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Arbeitskreis Forstliches Berufsbild

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da !

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle lnformationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich thre Kontaktdaten geändert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

lmpressum:

Hera usgeber:

Erscheinungszeitraum:

Bezugspreis:

Das Stelleninfo des AKFB e.V. wird gefördert durch:

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632,79023 Freiburg

Dr. Elsbeth Gerecke, lm Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 - L4 27 oder 0777 - 20 18 041.

Ca. alle zehn Tage, jedoch abhängig vom Stellenangebot.

Kostenlos.
Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0t94 6477 53
BIC: PBNKDEFF
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