100 Jahre Achtstundentag in Deutschland

Historische Meilensteine und aktuelle Zahlen
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Vor 100 Jahren wurde der Achtstundentag in Deutschland erstmals gesetzlich verankert. Bis heute
ist er ein wichtiger Eckpfeiler des Arbeitsschutzes. Wir blicken auf die bewegte Geschichte des
Achtstundentags seit seiner Einfithrung 1918 zuriick. Die BAuA-Arbeitszeitbefragung liefert aktuel-
le Zahlen. So machen 66 Prozent der Beschiftigten spatestens neun Stunden nach Arbeitsbeginn
Feierabend. 11 Prozent sind aber linger als zehn Stunden bei der Arbeit. Lange Arbeitszeiten gehen

mit mehr gesundheitlichen Beschwerden einher.

Geschichte des Achtstundentages

Zu Zeiten der industriellen Revolution im 19. Jahrhundert
waren tagliche Arbeitszeiten von 12 bis 14 Stunden kei-
ne Seltenheit. Mit dem Slogan , Acht Stunden Arbeit, acht
Stunden Freizeit und Erholung und acht Stunden Schlaf“
griff erstmals Robert Owen, ein walisischer Unterneh-
mer und Sozialreformer, den Achtstundentag auf. Dieser
entwickelte sich auch in Deutschland zu einer zentralen
Forderung der Arbeiterbewegung. Vor genau 100 Jahren
wurde der Achtstundentag hierzulande eingefiihrt.

Die Arbeitgeberverbinde wollten nach der Novemberrevo-
lution von 1918 verhindern, dass Fabriken in staatliches
Eigentum Ubergingen. Daher erkannten sie die Gewerk-
schaften als Vertreter der Arbeiter im Stinnes-Legien-Ab-
kommen an, das nach den beiden Verhandlungsfiihrern
benannt ist. Zugleich stimmten sie der Verkiirzung der
Arbeitszeit auf acht Stunden bei vollem Lohnausgleich
zu. So wurde der Achtstundentag in Deutschland 1918
zunichst fur Arbeiter und 1919 auch fir Angestellte ein-
gefiihrt. Auch viele Unternehmen profitierten davon, da
durch verkirzte Arbeitszeiten oftmals die Produktivitit
stieg. Mit den Arbeitszeitverordnungen von 1923 und
1938 wurden durch Ausnahmeregelungen auch wieder
Zehnstundentage zugelassen. In den Kriegsjahren waren
die meisten Arbeitszeit-Schutzvorschriften aufler Kraft ge-
setzt und erst 1946 wurde der Achtstundentag durch den
Alliierten Kontrollrat wieder eingefiihrt.

Ab 1956 warb der Deutsche Gewerkschaftsbund unter
dem Motto ,,Samstags gehort Vati mir“ fir die Einfihrung
der Fiinftage- bzw. Vierzigstundenwoche. Daraufhin setzte
sich das arbeitsfreie Wochenende zunehmend durch.

In den kommenden Jahrzehnten wuchs in der Arbeitneh-
merschaft der Wunsch nach kiirzeren Arbeitszeiten. 1984
konnten monatelange Tarifverhandlungen und mehrwo-
chige Streiks erst durch ein Schlichtungsverfahren beendet
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Abb. 1 Historische Wendepunkte der Arbeitszeit in Deutschland.

werden. Im sogenannten Leber-Kompromiss wurden Ar-
beitszeitverkiirzungen an eine flexiblere Verteilung von
Arbeitszeiten gekoppelt. So erméglichten Betriebsverein-
barungen etwa individuelle Arbeitszeiten zwischen 37 und
40 Stunden pro Woche, sofern eine durchschnittliche be-
triebliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden eingehalten wurde.
Mit dem Arbeitszeitgesetz, das 1994 in Kraft trat, wurde
europdisches Recht umgesetzt und der Achtstundentag
an den sechs Werktagen pro Woche mit einigen Einschran-
kungen festgeschrieben.

Gesetzeslage in Deutschland

Bedeutet das nun, dass Beschiftigte nach genau acht
Stunden ihre Arbeit beenden miissen? Nein, denn das
Arbeitszeitgesetz (ArbZG) lisst hier umfangreichen Spiel-
raum. So kann die werktidgliche Arbeitszeit auf bis zu zehn
Stunden verldngert werden, wenn innerhalb von sechs Ka-
lendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durch-
schnitt acht Stunden werktaglich nicht tberschritten wer-
den (§3 Abs. 1 ArbZG). Bei entsprechendem Ausgleich
kann also taglich bis zu zehn Stunden an sechs Werktagen
gearbeitet werden. Durch schriftliche Vereinbarungen zwi-
schen den Tarifparteien oder Ausnahmegenehmigungen
kann dieser Rahmen zusitzlich erweitert werden.
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Abb. 2 Verteilung von Arbeitsbeginn und -ende. Die meisten be-
ginnen ihre Arbeit zwischen 7 und 8 Uhr und beenden sie zwi-
schen 16 und 17 Uhr.’

Wihrend das Arbeitszeitgesetz fiir die meisten Arbeiter
und Angestellten gilt, sind bestimmte Gruppen von Er-
werbstatigen ausgenommen, wie beispielsweise Selbstin-
dige, leitende Angestellte, Chefirzte oder Beamte.

Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung

Im Rahmen der 2015 durchgefiihrten BAuA-Arbeitszeitbe-
fragung' wurden Beschaftigte mit mindestens zehn Wo-
chenstunden in Deutschland gefragt, wann sie an einem
typischen Arbeitstag ihre Arbeit beginnen und beenden
(Abb. 2). Aus diesen Angaben lisst sich ermitteln, wie
viele Stunden einschlieRlich Pausen zwischen Arbeitsbe-
ginn und -ende bei Beschiftigten in Deutschland liegen
(Abb. 3).

70 Prozent der Beschiftigten sind nach mehr als acht Stun-
den noch bei der Arbeit. 66 Prozent der Befragten machen
spatestens neun Stunden nach Arbeitsbeginn Feierabend.
Die ubrigen 34 Prozent sind ldnger als neun Stunden bei
der Arbeit. Rund 11 Prozent der Beschiftigten machen erst
nach mehr als zehn Stunden Feierabend.

Mit zunehmender Zeitspanne zwischen Arbeitsbeginn
und -ende berichten Beschiftigte lber eine schlechtere
Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben. So sind 84 Pro-
zent der Beschiftigten, die spitestens nach neun Stunden
Feierabend machen, mit ihrer Work-Life-Balance zufrieden
oder sehr zufrieden. Dieser Anteil nimmt mit jeder zusatz-
lichen Stunde ab. Bei Beschiftigten, die erst nach mehr als
zwolf Stunden Feierabend machen, liegt er bei nur noch
44 Prozent.

Ein dhnlicher Zusammenhang zeigt sich fur gesundheit-
liche Beschwerden. Unter Schlafstérungen leiden 31 Pro-
zent der Beschiftigten, die nach spitestens neun Stunden
die Arbeit beenden, aber 46 Prozent all jener, die nach
mehr als zwslf Stunden Feierabend machen. Von kérper-
licher Erschépfung berichten 37 Prozent der Erwerbsti-
tigen, die bis zu neun Stunden bei der Arbeit sind, aber
48 Prozent all jener, die nach mehr als zwélf Stunden in
den Feierabend gehen.

100 %

100 Jahre Achtstundentag in Deutschland

Kumulierte
Haufigkeit
99%

96%

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

bis3 4 5 6 7 8 9 10 11 dber12

Stunden seit Arbeitsbeginn einschlieRlich Pausen

Abb. 3 Anteile der Beschiftigten, die nach der jeweiligen Stun-
de noch bei der Arbeit sind. 34 Prozent der Befragten sind nach
mehr als neun Stunden noch an ihrem Arbeitsplatz.’

Gute Arbeitszeitgestaltung:

Unfille vermeiden, Erholung fordern

Ein Hauptziel des Arbeitszeitgesetzes ist es, die Sicherheit
und Gesundheit von Arbeitnehmern zu gewihrleisten. Er-
gebnisse arbeitswissenschaftlicher Untersuchungen spre-
chen dafiir, die tigliche Hochstarbeitszeit zu begrenzen.
So deuten Studien darauf hin, dass das Risiko fiir Arbeits-
unfille ab der achten bis neunten Arbeitsstunde deutlich
ansteigt.”

Um zu garantieren, dass Beschiftigte ausreichend Zeit zur
Erholung haben, gelten in Deutschland neben Grenzen fiir
die tagliche Hochstarbeitszeit auch gesetzliche Mindest-
ruhezeiten. Diese bleiben ebenso in Zeiten von Digitalisie-
rung und ortsflexibler Arbeit bedeutsam, denn durch die
tagliche Erholung nach Feierabend kénnen Beschiftigte
wieder Energiereserven aufbauen. Eine gute Arbeitszeit-
gestaltung beriicksichtigt daher betriebliche Erfordernisse,
schitzt aber stets auch die Gesundheit und das Wohlbefin-
den von Erwerbstitigen.

Weiterfiihrende Informationen
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regelmiRigem oder wechselndem Arbeitsbeginn
und -ende.
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