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iga-Barometer 2013

Konnen Sie sich vorstellen, Ihre jetzige Arbeitstatigkeit bis zum
65. bzw. 67. Lebensjahr auszuliben?

nur circa

50 %

antworten mit ,,ja“.

Nein
51%

www.iga-info.de |ga

Initiative Gesundheit & Arbeit
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W IAG

2 Wege — zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit

1. Verlangerung der Verweildauer im
erlernten Beruf

© Fotolia/ Cartagena

« ergonomische Gestaltung der Arbeit
* Dbetriebliche Gesundheitsforderung
« Arbeitsorganisation wie Tatigkeitswechsel etc.
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© BG RCI © DGUV/Wolfgang Bellwinkel © BG RCI

= Es gibt Berufe mit begrenzter Tatigkeitsdauer.
= Mogliche Folgen:

— Berufsunfahigkeit
— FrUhverrentung
— Arbeitslosigkeit
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W IAG

2 Wege — zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit

1. Verlangerung der Verweildauer im
erlernten Beruf

o A 2. rechtzeitige Beratung und

Qualifizierung fur einen Berufswechsel

© Fotolia/ Cartagena

=> 3 Projekte am IAG:

,,Mein nachster Beruf* (Risikoanalyse flr Berufsgruppen)
,Neue Wege bis 67 (Modellprojekt in der Metallindustrie)
,Horizontaler Berufsumstieg“ (Online-Instrument zur Berufssuche)

Projekte ,Mein nachster Beruf‘ und ,Horizontaler Berufsumstieg"

Gefordert im Rahmen der Initiative Neue Qualitat der Arbeit L7l 200



W IAG

Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit bedeutet

fur den Einzelnen:

» Langere Teilnabe am Arbeits- und Berufsleben
« Aufrechterhaltung des Lebensstandards

fir den Betrieb:

]! » Qualifizierte Beschaftigte im Betrieb halten
U 3 « Know-how-Verlust verhindern
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Berufe mit begrenzter Tatigkeitsdauer

iga-Projekt ,,Mein nachster Beruf*

« Risikoanalyse und Modellprojekte in der stationaren
Krankenpflege, im Stral3en- und Tiefbau und in
Reinigungsberufen

« stationare Krankenpflege:

« Verweildauer: 4-10 Jahre

 Beschaftigte U50: 1999 -12,2% vs. 2007 -20,6%
« Arbeiten bis zur Rente? 22,9 %

* hohe Fluktuation

» sinkende Attraktivitat des Berufes: 63%
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Instrumente

* Arbeltssituationsanalyse
* Berufsmonitoring
« Berufsberatung

« Wegweiser Berufsumstieg
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Instrument Arbeitssituationsanalyse — Risiken
frihzeitig erkennen

) iga
/ ergoinstrument REBA 9.0 : ==\ _
Modernes
/et Souwmg i St | et s Personalmanagement
[ e U Spg | Of sk Cormens I coneenon g BTN e v
o Schertent ) Oosardchet o heat™ a~d axety

YWILEY
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Instrument Berufsmonitoring — Gesundheit erhalten
und Leistungsfahigkeit sichern

Vorsorgeuntersuchungen

Mitarbeitergesprache

Eignungs- und
Einstellungsuntersuchungen

Wiedereingliederung

+ Pflicht- und Jahresgesprache
Angebotsuntersuchungen - Bei Veranderungen in der
* Arbeitsanamnese Familiensituation « BEM-Gesprach nach sechs
: . : - Wochen Arbeitsunféahigkeit in
* Arzt-Patient- h .
rz | gler\ Gespréac Naf:h z_ehn Jahren im Betrieb den letzten 12 Monaten (SGB
» ldentifikation der * Bei Leistungsschwankungen IX § 84)
Frihwarnindikatoren . : : :
(berufsspezifische \r/nV;zlrlIr;tMltarbelter Bedarf « Nach einem Unfall
Erkrankungen bis 40. - 45. * Nach einer Erkrankung

Lebensjahr)
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Betriebsarzt
Vorgesetzter - Identifikation von
- Abnahme der Die (Fruhwarnindikatoren”
Leistungsfahigkeit JFrihwarner” | im Rahmen arbeits
- Zunahme von Fehl- medizinischer Unter-
tagen suchung bzw. Arbeits-
platzanalysen

Eingliederungs- - o)
Berufsberatung beauftragter Wie verankern”
Uberbetriebliche Betriebliche
Eingliederung Eingliederung
- Rehabilitations- - Vorgesetzter
Manager der 1 - Betriebsarzt
Berufsgenossen- Die Berater - Betriebsrat
schaften - Personalentwick-
- Betriebsarzt lung

17.11.2014 Seite 11




W IAG

Berufsberatung ftr einen Berufswechsel —
vereinfachtes Beispiel

1. Identifikation von Frihwarnindikatoren
- Schlafstérungen

2. Analyse der Risikofaktoren im aktuellen Beruf
- Schichtarbeit

3. Anforderungen an einen nachsten Beruf
- keine Schichtarbeit

4. Beratung fur einen Berufswechsel in ein
geeignetes Berufsbild
- Praventionsassistentin
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Karrierematrix

Tatigkeitswechsel

Berufswechsel

Verbleib im
gleichen Unternehmen

Spezialistenlaufbahn 1
- Basale Stimulation
- DRG-Management

Horizontale
Fachkarriere

- Gesundheitsfachwirt/in
- Kodierfachkraft

- Stationssekretar/in

Wechsel in ein
anderes Unternehmen

Generalisten-

laufbahn 1

- ambulante Kranken-
pflege

- Haus- und Familien-
pfleger/in

Spezialistenlaufbahn 2

- Praventionsassi-
stent/in

- Case-Manager/in
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Instrument Wegweiser Berufsumstieg —
Umstiegsberufe suchen

s ... soll niederschwellig sein.

A |t )
o //_.&,@3/‘ m—— ... soll Interesse flr neue
NS T Berufe wecken.
[ENZD ol ... soll konkrete
D I e ) Berufsvorschlage liefern.
h ‘ /bé\\s \’-:::le(\f‘\ ’p’m\_()(\ ok 2 . N .
-...\ 4\ N L ... erfasst ein ausfihrliches
/, L/ = Personenprofil.
( \. L 4 ... beruht auf einer
A ynstrumer . .
% Selbsteinschatzung.
| —_ Mein nexer Berur] ...ersetzt keine individuelle
W\ Beratung.

Wegweiser Berufsumstieg 17.11.2014 Seite 14
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Konzept der Berufssuche

[-_ i,

“

U

2\

Personenprofile Berufsprofile Output

= sozio-demografische Merkmale = Zuordnung zu Berufsgruppe = Liste geeigneter Umstiegsberufe

= Qualifikation und Berufsfeld = Qualifizierungsergebnis

= Kompetenzen > = Qualifikation > = Praferenzergebnis

= Praferenzen (Tatigkeit, = Kompetenzen = Gesundheitsergebnis
Arbeitszeiten, -orte, -mittel) = Berufsmerkmale (Tatigkeit,

= Einschrankungen | Atbeiiszeiten, Sorie, i ttel) Schnittstellen fiir Datenaustausch
(Beanspruchungsfolgen, = Belastungen/ Anforderungen il
Krankheiten)

Aktuell ca. 520 Berufe!

Wegweiser Berufsumstieg

17.11.2014 Seite 15

Gefordert im Rahmen der Initiative Neue Qualitat der Arbeit
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Wegweiser Berufsumstieg — Suchinstrument

Hilfe | Kontakt | Kontrastansicht | Non-Komfortansicht

& Beschiftigte

Wegweiser Berufsumstieg

e i i ihzeits ) .
{??Ef‘; Gesund bis zur Rente durch einen frithzeitigen Berufswechsel! Meing Datep

Berufssuche ..
o Fur Testzugang
* Pflichtfeld I’egIS'[I’IeI‘en unter:
Alter= E .
ecion- www.horizontaler-
&l berufsumstieg.de

Geschlecht™
" mannlich © weiblich

Motivation™

Hochster Schulabschluss®

=]

Berufserfahrung (Bitte den aktuellen Beruf zuerst eingeben)*
Beruf nicht gefunden?

|Z| = keine Angabe C 0-12Jahr © 1-3Jahre © 3 - 5Jahre ¢

© Weiteren Beruf hinzufiigen o Leizizn Baruf 2nifzrnzn

Haben Sie diese Seite schon einmal besucht?*
® nein © ja

tber 5 Jahre

Wegweiser Berufsumstieg
Gefordert im Rahmen der Initiative Neue Qualitat der Arbeit

17.11.2014 Seite 16




Kontakt

Rinat Saifoulline Denise Hausmann

Forschung und Beratung Initiative Gesundheit und Arbeit
0351/457-1804 0351/457-1010
Rinat.Saifoulline@dguv.de projektteam@iga-info.de

lllustrationen: © Institut fir Arbeit und Gesundheit der DGUV
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