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BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023

ANHALTEND STARKE PROFITABILITAT UND KAPITALGENERIERUNG

Nettogewinn 683 Millionen € +34% gg. Vorjahr
Gewinn je Aktie 8,31 € +43% gg. Vorjahr
RoTCE 25,0% +6,4 %Pkt.
CIR 31,8% -4,1 %Pkt.

KAPITALAUSSCHUTTUNG AN AKTIONARE ... UBERSCHUSSKAPITAL FUR
POTENZIELLE M&A TRANSAKTIONEN

305 Millionen €  ausgeschiittete Dividende in 2023 3,70 € Dividende je Aktie
175 Millionen € durchgefuhrter Aktienrtckkauf 3,9 Mio. Aktien storniert

393 Millionen € Dividende, die der HV 2024 5,00 € Dividende je Aktie
vorgeschlagen wird

475 Millionen € Uberschusskapital zur Zielquote von 12,25% CET1

ALLE 2023 ZIELE ERREICHT 2024 ZIELE

ExkI. Karzlich unterschriebener Transaktion in den

Niederlanden
Berichtet
Jahresiiberschuss Jahresiiberschuss
vor Steuern 910 Millionen € v vor Steuern >920 Millionen €
Ergebnis je Aktie 8,31 € v RoTCE >20%

Dividende je Aktie 5,00 € v CIR <34%
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WIR SIND ...

. eine Bank mit mehreren Marken und mehreren Vertriebskanalen
... mit einer Geschichte, die in Osterreich bis ins Jahr 1883 zuriickgeht
... mit Fokus auf das Privatkundengeschéft in der DACH/NL-Region

.. mit 2,1 Millionen Kunden

WIR WOLLEN ...

... unseren Kunden einfache, transparente und leistbare Finanzprodukte und -dienstleistungen anbieten

WIR FOKUSIEREN UNS ...

... auf Vereinfachung, Standardisierung, Transparenz und einfacher Bedienung

UNSERE STRATEGISCHEN PFEILER

|. Wachstum in unseren Kernmarkten mit Fokus auf Kundenbetreuung
II. Effizienz durch operative Exzellenz
[Il. Sicheres Risikoprofil

WIR BIETEN AN ...

... Produkte, die mit den Bedurfnissen unserer Kunden im Einklang stehen

e Girokonten, Kreditkarten e Sparprodukte (Einlagen) ¢ Kreditvergabe
® [nvestments ® | easing und Factoring ¢ Versicherung
EINE AUF PRIVATKUNDEN FOKUSSIERTE BANK 78%
Kernertrage, Gesamtjahr 2023
B Retail & SME
[ Corporates, Real Estate & Public Sector 22%

FOKUS AUF ENTWICKELTE UND REIFE MARKTE
Kundenaktiva, 2023* 72%
*) Kein Exposure gegenliber Russland,

Ukraine, limitiertes Exposure gegentber Il DACH/NL

Zentral- und Osteuropa I Westeuropa & USA 28%
SICHERES UND SOLIDES RISIKOPROFIL 79%
Kundenaktiva, 2023
I Besichert
I Unbesichert 21%

SOLIDES FINANZIERUNGSPROFIL
Al >90%

Moody’s Emittentenrating mit positivem Ausblick Einlagen von Privatkunden oder Kunden des
offentlichen Sektors




STRATEGIE SEIT 2013

WACHSTUM IN UNSEREN KERNMARKTEN
MIT FOKUS AUF KUNDENBETREUUNG

Fokus auf Retail & SME

Retail & SME Aktiva /
Kundengeschaft Aktiva

Wachstum Kernmarkte

1 6 7
41% 61% 62%
-~ I I = B B
2013 2022 2023 2013 2022 2023

EFFIZIENZ DURCH OPERATIVE EXZELLENZ

Wir vereinfachen
... Arbeitsablédufe, Prozesse und
Entscheidungswege

Wir transformierten uns

... von einer transaktionsorientierten
Zu einer auf Beratung fokussierten
Privatkundenbank

Wir digitalisieren & Wir verauBern
modernisieren
... unsere Produkte, Kunden- die nicht zu unserem Kerngeschaft
erfahrungen und wie wir arbeiten gehoren

SICHERES UND SOLIDES RISIKOPROFIL

Fokus auf

L Hohe Qualitit der Bilanz besicherte Kreditvergabe
1 NPL Quote besicherte und an den 6ffentlichen
Sektor vergebene Kredite
- 2,5% 0,9% 1,0% 65% 78% 79%

2013 2022 2023 2013 2022 2023

... Geschaftsbereiche oder Produkte,

| KONSEQUENTE UMSETZUNG UNSERER

Fokus auf Kundenbetreuung
Retail & SME Produkte

9 9
« 01

2013 2022 2023

Jahrliche Ausgaben
fiir Technologie
(%-Anteil an operativen
Aufwendungen)

15% 25% 26%

2013 2022 2023

Solide
kundenbezogene Finanzierung
(durchschnittlich, in Milliarden €)

25 42 45

2013 2022 2023




WERTGENERIERUNG FUR UNSERE
STAKEHOLDER

NACHHALTIGE WERTGENERIERUNG IM KERN UNSERER ENTSCHEIDUNGEN

KUNDEN MITARBEITER

Wir wollen ein verlasslicher Partner fiir
unsere Kunden sein.

* Wir bieten einfache, transparente
und leistbare Finanzprodukte

® Wir setzen auf Qualitat und Kunden-
nahe in der Beratung

e Wir unterstiitzen das Transaktions-
geschaft mit digitalen Loésungen

e Wir haben im letzten Jahrzehnt 67 Mrd. €
an Kundenkrediten vergeben

e Wir haben keine Negativzinsen an

unsere Privatkunden weitergegeben

¢ Wir haben unsere Kunden wahrend
der Pandemie unterstutzt

INVESTOREN

Wir wollen durch wirtschaftliche
Wertschopfung finanziellen Mehrwert
fiir unsere Investoren schaffen.

Wir verfolgen das Ziel, Kapital gut zu verwalten ...

seit dem Borsengang haben wir:

e 8 Ubernahmen finanziert und sind aus
eigener Kraft organisch gewachsen

* Fine Aktienrendite (gesamt) von +36%
bis zum Jahresende 2023 generiert

® Bis Ende 2023 ~ 2,6 Mrd. € Kapital
ausgeschuttet / vorgesehen

Wir wollen unsere Mitarbeiter férdern,
Diversitat vorantreiben und auf Meritokratie
und Eigeninitiative setzen.

e Wir wollen ein attraktiver Arbeitgeber sein

* Wir setzen auf Diversitat ... 53 Nationalitaten ...
55% Frauen in der Belegschaft

¢ Wir pflegen unsere Unternehmenskultur
und feiern Erfolge

e Wir fordern eine Eigentimermentalitat ...
Mitarbeiteraktienprogramme mit Bonusaktien

e Wir wollen die besten Képfe rekrutieren und
halten ... unser Senior-Management arbeitet
durchschnittlich seit 14 Jahren zusammen ...
darunter 32% Frauen

BAWAG

GESELLSCHAFT

Wir wollen in unseren Kernmarkten einen
Beitrag leisten und die Gemeinschaft
unterstiitzen.

e Wir fordern Sozialprogramme fiir
benachteiligte Gruppen

¢ >3.700 Stunden Freiwilligentatigkeit
durch Mitarbeiter

e Unsere Filialen als Spiegelbild unserer
lokalen Gemeinschaften

ALS TEIL EINER KULTUR DER KONTINUIERLICHEN VERBESSERUNG
E STIMMEN ALLER STAKEHOLDER BERUCKSICHTIGEN

WOLLEN WIR DI




FINANZKENNZAHLEN

Erfolgsrechnung
(in Mio. €)

Nettozinsertrag
Provisionstberschuss
Operative Kernertrage
Sonstige Ertrage!

Operative Ertrage

Operative Aufwendungen
Ergebnis vor Risikokosten
Regulatorische Aufwendungen
Risikokosten
Jahresiiberschuss vor Steuern
Steuern vom Einkommen
Nettogewinn

Erfolgskennzahlen
(Werte auf Jahreshasis)

Return on Common Equity

Return on Tangible Common Equity

Nettozinsmarge
Cost/Income Ratio
Risikokosten/zinstragende Aktiva

Bilanz
(in Mio. €)

Bilanzsumme

Zinstragende Vermdgenswerte
Kundenkredite
Kundenrefinanzierung
Eigenkapital (exkl. AT1-Kapital®)
Eigenkapital abzgl. immaterieller
Vermogenswerte?
Risikogewichtete Aktiva

Bilanzkennzahlen

Common Equity Tier 1 Quote (fully

loaded)

Gesamtkapitalquote (fully loaded)
Leverage Ratio (fully loaded)
Liquidity Coverage Ratio (LCR)
NPL Ratio

2023

1.230,2
307,2
1.537,4
-12,0
1.525,4
-485,3
1.040,1
-39,0
-93,2
910,4
-227,8
682,6

2023

20,9%
25,0%
2,90%
31,8%
0,22%
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2022
berichtet

1.021,1
309,3
1.330,4
-6,4
1.324,0
-474,8
849,2
-48,8
-376,3
426,8
-108,2
318,3

2022
berichtet

9,8%
11,6%
2,33%
35,9%
0,86%

2023

55.448
41.732
33.593
45.822

3.307

2.775
19.317

2023

14,7%

19,9%
5,7%
215%
1,0%

2022
bereinigt

1.021,1
309,3
1.330,4
-6,4
1.324,0
-474,8
849,2
-48,8
-122,0
681,0
-171,9
508,8

2022
bereinigt

15,6%
18,6%
2,33%
35,9%
0,28%

2022

56.523
43.330
35.763
43.435

3.215

2.693
20.664

2022

13,5%

18,5%
5,6%
225%
0,9%

Veranderung
% bereinigt

20,5
-0,7
15,6
-87,5
15,2
2,2
22,5
-20,1
-23,6
33,7
32,5
34,2

Veranderung
(%Pkt.)
bereinigt

53
6,4
0,57
-4,1
-0,06

Veranderung
(%)

-1,9

-3,7

-6,1

55

2,8

3,1

-6,5
Veranderung
(%Pkt.)

1,2

14
0,1
-10
0,1

2021

938,3
282,1
1.220,4
81
1.228,5
-485,3
743,2
-51,6
-95,0
600,4
-120,4
479,9

2021

13,6%
16,1%
2,27%
39,5%
0,23%

2021

56.325
42.412
34.963
41.712

3.636

3.101
20.135

2021

15,0%

20,4%
6,0%
239%
1,4%

Veranderung
(%)
31,1
89
26,0
24,2
39,9
-24.4
-1,9
51,6
89,2
42,2

Veranderung
(%Pkt.)
bereinigt

7,3
8,9
0,63
-7,7
-0,01

Veranderung
(%)

-1,6

-1,6

-39

9,9

9,1

-10,5

-4,1
Veranderung
(%Pkt.)

-0,3

0,5
0,3

24
0,4



AKTIENBEZOGENE KENNZAHLEN

Aktienbezogene Kennzahlen
Periodengewinn vor Steuern je Aktie (in €)Y
Nettogewinn je Aktie (in €)%

Buchwert je Aktie (in €)

Buchwert je Aktie abzgl. immaterieller
Vermogenswerte (in €)

Dividende je Aktie (in €)?

Hochstkurs (in €)

Tiefstkurs (in €)

Schlusskurs (in €)

Price/Book Ratio

Price/Tangible book Ratio

Im Umlauf befindliche Aktien am Ende der
Periode

Gewichtete durchschnittliche und verwasserte
Anzahl der Aktien im Umlauf

Marktkapitalisierung (in Mrd. €) 3,8
1) Vor Abzug der AT1 Dividende; 2023 Ergebnis je Aktie nach Abzug von AT1 Dividende:
2) Basiert auf ausstehenden Aktien inkl. LTIP

2023

11,09
8,31
42,12

35,35

5,00
58,95
40,46
47,98

1,14

1,36

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023

78.507.604 82.147.160

82.120.245 87.500.804

2022 2022 Veranderung
berichtet bereinigt % bereinigt
4,88 7,78 42,4
3,64 5,81 42,9
39,14 39,14 7,6
32,78 32,78 7.8
3,70 3,70 351
57,30 57,30 29
37,86 37,86 6,9
49,80 49,80 -3,7
1,27 1,27 -10,5
1,52 1,52 -10,7
82.147.160 -4,4
87.500.804 -6,1

4,1 4,1 -8,1
vor Steuern 10,79 €, nach Steuern: 8,02 €

2021

6,74
5,39
40,92

34,90

3,00
58,05
35,94
54,20

1,32

1,55

88.855.047

89.077.958
4,8

Verdnderung
% bereinigt

64,5
54,3
2,9

13

66,7
16
12,6
-11,5
-14,0
-12,6

-11,6

-7,8
-21,8



DER VORSTAND DER BAWAG GROUP AG

Anas Abuzaakouk Enver Sirucic
Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands
Chief Executive Officer Chief Financial Officer
12 Jahre @ BAWAG Group Stellvertretender

Chief Executive Officer
18 Jahre @ BAWAG Group

Andrew Wise David O’Leary

Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
Chief Investment Officer Chief Risk Officer

Head of Non-Retail Lending 10 Jahre @ BAWAG Group

12 Jahre @ BAWAG Group

Sat Shah

Mitglied des Vorstands
Head of Retail & SME
Stellvertretender

Chief Executive Officer
10 Jahre @ BAWAG Group

Guido Jestadt

Mitglied des Vorstands
Chief Administrative Officer
12 Jahre @ BAWAG Group
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Disclaimer:

Bestimmte der in diesem Bericht enthaltenen Aussagen kdnnen Darstellungen von oder Aussagen Uber zukinftige Annahmen oder Erwartungen sein, die auf
gegenwartigen Annahmen und der gegenwartigen Sicht des Managements beruhen, und bekannte und unbekannte Risiken und Ungewissheiten beinhalten, die zu
betrachtlichen Abweichungen von den tatsachlichen Ergebnissen, Leistungen oder Ereignissen fiihren kénnen.

Tatséchliche Ergebnisse konnen von den prognostizierten wesentlich abweichen und berichtete Ergebnisse sollten nicht als Hinweis auf zukinftige Entwicklungen
betrachtet werden.

Weder die BAWAG Group selbst noch irgendeines ihrer verbundenen Unternehmen sowie deren Berater oder Vertreter haften in irgendeiner Art und Weise (fahrlassig
oder anderweitig) fur irgendwelche Schéden jeglicher Art oder fur Verluste, die in Zusammenhang mit der Verwendung dieses Berichts oder der enthaltenen Inhalte
oder anderweitig in Zusammenhang mit diesem Dokument entstehen.

Dieser Bericht stellt weder ein Angebot noch eine Einladung zum Kauf oder Verkauf oder zur Zeichnung irgendwelcher Wertpapiere dar und seine Inhalte oder Teile
davon durfen keine Grundlage oder Vertrauensbasis irgendeines Vertrags oder irgendeiner Verpflichtung bilden.

Die Tabellen in diesem Bericht konnen Rundungsdifferenzen enthalten.

Samtliche in diesem Bericht verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.
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. A

BRIEF DES
VORSTANDSVORSITZENDEN

Sehr geehrte Mitaktiondrinnen und Mitaktionare!

Das vergangene Jahr war ein weiteres Rekordjahr fur die BAWAG. Wir haben einen Nettogewinn von 683 Mio. €, einen Ge-
winn je Aktie von 8,31 €, eine Eigenkapitalrendite (RoTCE) von 25,0% und eine Cost-Income-Ratio (CIR) von 31,8% erzielt
- und das trotz der starken Zinsentwicklung, der hohen Inflation und der gedampften Verbraucherstimmung.

Dariiber hinaus schitteten wir 480 Mio. € Kapital aus: 305 Mio. € in Form von Dividenden (3,70 € je Aktie) und 175 Mio. €
in Form eines Aktienrlickkaufs, wodurch sich die Anzahl unserer Aktien um 5% auf 78,6 Mio. Aktien verringerte. Wir been-
deten das Jahr mit einer CET1-Quote von 14,7% (nach Dividendenabgrenzung von 393 Mio. € bzw. 5,00 € je Aktie) und
einem Uberschusskapital von 475 Mio. € gegeniber unserer CET1-Zielquote von 12,25%.

Ich mochte mich bei unseren Kunden fir ihr Vertrauen, bei unseren Aktionaren fir ihre anhaltende Unterstitzung und bei
unseren Mitarbeitern fur ihr Engagement und ihre Leistung bedanken.

2023 - ein Rekordjahr

2023 war ein Rekordjahr fur die Gruppe, in dem alle Ziele trotz eines schwierigen makrodkonomischen Umfelds erreicht
wurden. Der Grundstein flr den Erfolg des vergangenen Jahres wurde vor mehr als einem Jahrzehnt gelegt, als wir unseren
strategischen Wandel einleiteten. Wir missen stets bedenken, dass wir nicht kurzfristig denken dirfen, um Jahr far Jahr
erfolgreich zu sein. Wir mussen die Zukunft antizipieren und uns auf sie vorbereiten, uns stets anpassen und laufend in
unser Geschaft investieren. Auch wenn sich das Unternehmen in einer hervorragenden Verfassung befindet, missen wir
uns vor Selbstzufriedenheit hiiten und uns aus einer Position der Stérke heraus weiter entwickeln. Diese Kultur der kontinu-
ierlichen Verbesserung wird mehr als alles andere den langfristigen Erfolg des Unternehmens sichern.

Umsichtiger Umgang mit Kapital

Eine disziplinierte Kapitalallokation, insbesondere bei M&A, ist der Schlissel zu unserer Strategie und der Art und Weise,
wie wir die Bank fuhren. Wir sind bestrebt, unser Kapital gut zu verwalten, indem wir bei unseren Kapitalverteilungspldnen
umsichtig vorgehen, unsere solide Bilanz aufrechterhalten und bereit sind, einzigartige Gelegenheiten zu nutzen. Grundlage
hierfUr ist unsere hohe Rentabilitét, die es uns ermoglicht, jedes Jahr erhebliches Volumen an Kapital aufzubauen. Dieses
Kapital verwenden wir in der Folge, um in unser Geschéft und unsere Teams zu investieren, unseren Kunden Kredite zu
gewahren, Unternehmen zu erwerben und flr Ausschittungen an unsere Aktionare. Unsere Prioritat ist es, in unser Ge-
schaft zu investieren, sowohl organisch als auch durch Ubernahmen. Im Rahmen unserer Kapitalausschiittungsstrategie
planen wir eine Dividendenausschuttungsquote in Hohe von 55% des Nettogewinns. Die Dividende ist eine wichtige Ein-
kommensquelle fur Investoren, die sich aus den Pensionsfonds, privaten Pensionsvorsorgeplanen, Kleinanlegern und Mitar-
beitern zusammensetzt. Wir nutzen auch das Instrument der Aktienriickkdufe, da dies ein wertvolles Instrument ist, das
sowohl den Besitz der verbleibenden Aktionéare als auch die Dividende pro Aktie fir zuklnftige Aktionare erhoht.

Seit unserem Borsengang im Oktober 2017 haben wir 3,1 Mrd. € Bruttokapital generiert, was auf Jahresbasis etwa 230
Basispunkten CET1 entspricht. Wir haben 47 Mrd. € an Krediten an unsere Kunden vergeben und 9 Akquisitionen abge-
schlossen, die alle selbstfinanziert waren und es uns ermoglicht haben, unser Geschéaft auszubauen. Darliber hinaus haben
wir mehr als 2,6 Mrd. € an Kapital ausgeschttet, und zwar in Form von 1,7 Mrd. € an Dividenden (ausgezahlt oder zur
Auszahlung vorgesehen), was 19,70 € pro Aktie entspricht, und 900 Mio. € an Aktienrlickkdufen, wodurch sich die Zahl
der Aktien um 21 % verringert hat.
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Geduldig und diszipliniert bleiben

Was die Geschaftstatigkeit betrifft, so war das Jahr 2023 von Geduld und Disziplin gepragt. Die hohen Zinssatze und die
Inflation wirkten sich auf das Kundenkreditvolumen aus und flhrten zu einem schwachen Wachstum, das sich negativ auf
die Kreditvergabe im Privatkunden- und KMU-Geschéft sowie in den Bereichen Unternehmen, Immobilien und 6ffentlicher
Sektor auswirkte.

Trotz unserer Rekordleistung im Jahr 2023 liegen unsere besten Jahre noch vor uns. Unsere Strategie ist seit 2012 konsis-
tent. Sie konzentriert sich auf Geduld, Disziplin, den Fokus auf das Wesentliche und eine konsequente Umsetzung. Dieser
"geduldige und disziplinierte" Ansatz fur die gewerbliche Kreditvergabe, der sich auf risikoangepasste Renditen kon-
zentriert, nicht blindlings dem Volumenwachstum nachjagt und Uber das nachste Quartal hinaus denkt, ist nicht immer
offensichtlich oder wird nicht immer verstanden. Wir werden jedoch belohnt, wenn sich einzigartige Gelegenheiten bieten
und wir Gber das Kapital und die Liquiditat verfigen, um solche Gelegenheiten zu nutzen.

Wir schlossen das Jahr mit einer betréchtlichen Menge an Uberschusskapital in Hohe von 475 Mio. € und 13 Mrd. € an
Barmitteln ab. Wir investieren jetzt in eine transformative und &uBerst gewinnbringende Ubernahme der Knab Bank in den
Niederlanden. Diese Transaktion wird unsere DACH/NL-Prasenz erweitern, unser Kundengeschaft ausbauen und uns er-
moglichen, das Geschaft und die Ertrage in den kommenden Jahren deutlich zu steigern. Bei den 13 Akquisitionen, die wir
in den letzten zehn Jahren getatigt haben, sind wir diszipliniert vorgegangen, und das ist auch bei dieser Ubernahme nicht
anders. Unsere Erfahrung mit Akquisitionen, die Kontinuitat unseres Senior Leadership Teams und das bemerkenswerte
Engagement unserer Teams und Berater haben es uns ermdglicht, diese einzigartige Gelegenheit zu nutzen. Auch wenn wir
den Zeitpunkt von Ubernahmen nicht bestimmen kdnnen, so kénnen wir doch sicherstellen, dass wir bereit sind, wenn sie
sich bieten.

Das Uberschiissige Kapital in Héhe von 475 Mio. € wird fur die Ubernahme der Knab Bank sowie fir die Verfolgung ande-
rer strategischer Moglichkeiten verwendet. Angesichts des betrachtlichen Kapitalzuwachses von tiber 300 Basispunkten
pro Jahr werden wir Rickkaufe als Teil unserer Gesamtkapitalausschittung im Jahr 2025 erneut prifen.

Uberblick iiber den Erwerb der Knab Bank

Knab ist eine 2012 gegriindete digitale Bank, die eine sehr starke Marke und einen treuen Kundenstamm aufgebaut hat.

Die Bank hat rund 400.000 Girokontokunden aus dem Privatkunden- und SME-Bereich, von denen die meisten das Giro-
konto von Knab als Hauptbankverbindung nutzen. Knab hat einen breit gefacherten Kundenstamm und ist ein fihrender

Anbieter im Bereich der unterversorgten Gruppe der Selbststandigen.

Dies ist eine strategische Akquisition, mit der wir unsere Prasenz im niederlandischen Privatkunden- und SME-Geschaft
ausbauen und uns fur kinftiges Wachstum in einem unserer Kernmarkte positionieren. Die Akquisition passt strategisch
sehr gut zu unserem Produktangebot, da sie eine Plattform fir Girokonten bietet, die wir mit unserem Produktangebot fir
Privatkunden und SME in der gesamten Gruppe sowie mit unserem bestehenden niederléndischen Hypothekenvertriebska-
nal ergédnzen werden. Wir sind davon Uberzeugt, dass die Erfahrung und das Fachwissen des Knab Teams in Verbindung
mit der operativen Infrastruktur der Gruppe eine dynamische Kombination darstellen werden. Wir werden mit dem Fih-
rungsteam zusammenarbeiten, um das Geschaft weiter auszubauen.
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Wir sind seit 2019 in den Niederlanden vertreten und haben diesen Markt immer als attraktiv empfunden. Heute verfligen
wir (ber Wohnbauhypotheken im Wert von 4 Mrd. €, von denen ca. 90 % staatlich garantierte NHG-Hypotheken sind. Die
Knab Bank verflgt Uber ca. 12 Mrd. € an niederlandischen Hypotheken, von denen 56 % staatlich garantierte NHG-Hypo-
theken sind. Der Anteil des Hypothekarportfolios, der nicht staatlich garantiert ist, weist ein sehr konservatives LTV-Profil
auf, welches uns Sicherheit hinsichtlich des Gesamtkreditrisikos der Transaktion gibt. Auf der Finanzierungsseite verflgt die
Bank Uber Finanzmittel in Hohe von ca. 14 Mrd. €, wovon 11,5 Mrd. € auf Kundeneinlagen und 2,5 Mrd. € auf Pfandbriefe
entfallen. Bei den Kundeneinlagen handelt es sich um eine Mischung aus Girokonten, Tagesgeldern und Termineinlagen.

Die Ubernahme der Knab Bank wird vollstdndig aus unserem Uberschusskapital finanziert und 100-150 Basispunkte des
CET1-Kapitals verbrauchen, je nach dem Umfang der im Laufe des Jahres durchgefihrten strategischen Initiativen und
KapitalentlastungsmaBnahmen. In Anbetracht der Art der Transaktion und der Qualitét des Geschéfts, das wir erwerben,
wird sich die Transaktion ab dem ersten Tag positiv auf die Gewinn- und Verlustrechnung auswirken und voraussichtlich bis
2026 einen Gewinn vor Steuern in Hohe von rund 150 Mio. € mit einer EPS-Steigerung von ca. 16 % erbringen, ohne Be-
ricksichtigung moglicher zukUnftiger Rickkaufe. Die Transaktion wurde mit einer Pramie auf unser RoTCE-Ziel von > 20%
gezeichnet. Die Transaktion unterliegt den Ublichen behérdlichen Genehmigungen und wir hoffen, im Laufe des Jahres
weitere Informationen geben zu kénnen. Wir freuen uns sehr Uber die Akquisition und heien das Knab-Team in der BA-
WAG Group willkommen.

Unsere Strategie seit 2012 ... Besténdigkeit und Umsetzung

Unsere Strategie ist im letzten Jahrzehnt unverdndert. Wir konzentrieren uns darauf, unser Geschaft in unseren Kernmark-
ten auszubauen, indem wir unseren Kunden einfache, transparente und leistbare Finanzprodukte und -dienstleistungen
anbieten, die sie bendtigen und die ihre finanzielles Wohlbefinden férdern. Wir heben uns durch unser Engagement far
operative Exzellenz ab, indem wir Technologie, Einfachheit und eine Mentalitat der kontinuierlichen Verbesserung nutzen,
die uns ein hohes MaR an Produktivitadt und Effizienz ermdglicht. Und wir betreiben ein sicheres Geschaft, indem wir eine
solide Bilanz mit hoher Qualitat der Aktiva und einem robusten Finanzierungsprofil aufrechterhalten. Dies untermauert un-
sere Strategie, unser Wachstum und die Investitionen, die wir im letzten Jahrzehnt getatigt haben.

Heute ist die BAWAG Group eine Bank mit mehreren Marken und diversen Vertriebskanéalen, mit einem starken Fokus auf
das Privatkunden- und KMU-Geschéaft in der DACH/NL-Region, Westeuropa und den USA. Wir betreuen rund 2,1 Millionen
Kunden, wobei Osterreich unsere Basis ist. 78% unseres Kundenstamms sind Privatkunden und kleine und mittlere Unter-
nehmen, wobei 72% des Geschafts auf die DACH/NL-Region und 28% auf Westeuropa / USA entfallen.

Unser strategischer Wandel war der Katalysator fiir nachhaltiges, langfristiges Wachstum und Wertschopfung fur alle Stake-
holder. Seit 2013 haben wir den Gewinn vor Steuern jedes Jahr gesteigert, mit Ausnahme des Jahres 2020, in dem wir er-
hebliche Management-Overlay gebildet haben, um potenziellen Gegenwind durch die COVID-Pandemie aufzufangen, von
denen wir weiterhin 80 Mio. € in der Bilanz halten. Wir haben in den letzten zehn Jahren eine durchschnittliche Eigenkapi-
talrendite von ~16 % erzielt, obwohl wir acht Jahre lang in einem Umfeld negativer Zinsséatze tatig waren. Wir haben 12
Akquisitionen abgeschlossen und eine strategische Akquisition unterzeichnet, die alle aus organischen Ertragen und Kapi-
talbildung finanziert wurden.

ERGEBNIS VOR STEUERN RoTCE (%)
(Millionen €)
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(1) WACHSTUM IN UNSEREN KERNMARKTEN MIT SCHWERPUNKT AUF DER KUNDENBETREUUNG

Wir haben ein solides Jahr im gesamten Retail- & SME-Segment hinter uns. Wir haben weiter in den Ausbau unserer Filia-
len und digitalen Kanale investiert, unser Online-Brokerage-Angebot integriert, unsere Partnerschaften und Plattformen
erweitert und unseren Wandel zu einer beratungsorientierten Bank fortgesetzt - und dabei trotz schwieriger Marktbedingun-
gen die Nahe zu unseren Kunden gewahrt.

Im Jahr 2023 haben wir mehrere Kundeninitiativen unter Nutzung unserer verschiedenen Marken gestartet, die sich auf
die Vereinfachung des Kundenerlebnisses, die ErschlieBung neuer Kundensegmente, die Ausweitung unserer Prasenz im
Community Banking, die Verbesserung unseres Weltspartagsangebots und das Eingehen neuer Partnerschaften wie der
ACSL (Austrian College Sports League) konzentrieren. Dies wird im Jahr 2024 ein zentrales Thema sein, wenn wir neue
Kanéle und Partnerschaften erschlieBen. Der Bereich Retail & SME ist gut positioniert, da wir in den vergangenen Jahren
unsere Produkte und Kanale in der DACH/NL-Region konsolidiert und gestrafft haben und in unseren Kernmérkten den
Grundstein fur internationales Wachstum gelegt haben.

Auch der Bereich Non-Retail & SME lieferte solide Ergebnisse. Wir sind weiterhin nah an unseren Kunden und bleiben ge-
duldig, da wir davon ausgehen, dass das Kreditrisiko in allen Kategorien neu bewertet wird. Wir haben unsere Kompeten-
zen in den Bereichen Zahlungsverkehr, Finanzierung und Investitionen erweitert und unsere Prasenz im 6ffentlichen Sektor
ausgebaut. In der gesamten Gruppe bleiben wir einem disziplinierten und profitablen langfristigen Wachstum verpflichtet
und bleiben vorsichtig, wahrend sich die Markte auf die neue Normalitat der hoheren Zinssatze einstellen.

Neben der Unterzeichnung der strategischen Ubernahme der Knab Bank im Februar 2024, die ich bereits erwahnt habe,
haben unsere Teams im Jahr 2023 an mehreren strategischen Wachstumsmaglichkeiten gearbeitet. Ende November 2023
schlossen wir die Ubernahme der Peak Bancorp, Inc. ab, der Holdinggesellschaft der Idaho First Bank in den Vereinigten
Staaten, und arbeiten mit dem derzeitigen Fllhrungsteam daran, das gemeinschaftsorientierte Privatkunden- und KMU-
Geschéaft weiter auszubauen. Im November 2023 fihrte unsere neu gegriindete Niederlassung in Irland, die unter der
Marke MoCo lauft, einen Soft Launch durch. Das Team in Irland hat eine einzigartige Plattform aufgebaut, die den Kunden
ein differenziertes Angebot an Hypothekendarlehen und Dienstleistungen bietet. Beides sind langfristige Investitionen, von
denen wir begeistert sind und von denen wir glauben, dass sie das profitable Wachstum des Unternehmens férdern wer-
den. Wie bei allen Investitionen werden wir jedoch einen disziplinierten und methodischen Ansatz fir das Wachstum wah-
len und immer geduldig und diszipliniert bleiben.

Mit den abgeschlossenen Akquisitionen im Jahr 2023 und der Unterzeichnung der Knab Bank legen wir den Grundstein
fur kinftiges Wachstum in unseren Kernmarkten, indem wir unsere Prdsenz ausweiten und unsere Kundenbasis ausbauen,
die ein langfristiges profitables Wachstum ermdglichen wird.

(2) EFFIZIENZSTEIGERUNG DURCH OPERATIVE EXZELLENZ

Da der Wandel die einzige Konstante ist, mUssen wir uns standig weiterentwickeln und verdndern. Dies setzt voraus, dass
wir selbstkritisch sind, offen flir das Feedback aller Beteiligten, den Status quo immer wieder in Frage stellen und niemals
selbstgefallig werden. Wir sind stolz darauf, dass wir uns auf die Dinge konzentrieren, die wir kontrollieren kénnen, und
dass wir uns eine "Selbsthilfe"-DNA zu eigen machen. Daher glauben wir an ein proaktives, absolutes Kostenmanagement
und verlassen uns nicht auf Kennzahlen, die von den zugrunde liegenden Geschaftsabldufen losgeldst sind. Wir konzentrie-
ren uns auf die Umsetzung wichtiger operativer Initiativen, indem wir strategische, langfristige Investitionen tatigen, die
letztlich zu mehr Effizienz durch Skalierung, digitales Engagement und Vereinfachung in der gesamten Gruppe flhren.

Wir betonen die Vorzlige einer konsequenten Umsetzung und einer Einstellung zur kontinuierlichen Verbesserung. Eine
Mentalitat der kontinuierlichen Verbesserung entsteht, wenn man den Status quo standig in Frage stellt, um Dinge besser
zu machen. Zu diesem Zweck haben wir 2023 unsere Technologie-, Betriebs- und Zahlungsverkehrsteams unter "TechOps"
zusammengefasst, um konzernweit reibungslose Kundenerfahrungen zu schaffen, das Kundenerlebnis insgesamt zu ver-
bessern, unsere Arbeitsablaufe zu vereinfachen und uns starker nach auBen statt nach innen zu orientieren. Ziel ist es,
unseren Kunden qualitativ hochwertige Dienstleistungen zu bieten, unsere Analyse- und Portfolioliberwachungskapazitaten
auszubauen, konsequent in Technologie zu investieren und unsere Infrastruktur und Entwicklungskapazitdten konzernweit
ZU nutzen.
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Einige Beispiele fir die strategischen Initiativen und operativen Verbesserungen im Jahr 2023: Abschluss der Hello bank!
Systemmigration, Migration mehrerer wichtiger Infrastrukturanwendungen in die Cloud und Konzentration unserer Entwick-
lungen auf Produktverbesserungen und die Vereinfachung der Kundenansprache tber verschiedene Kanale. Wie in den
Vorjahren haben wir unsere Investitionen in die Cybersicherheit erhoht, ibernehmen weiterhin die Verantwortung fir un-
sere wichtigsten Anwendungen und bauen unsere technische Kompetenz in allen Bereichen aus. Wir haben unsere allge-
meinen analytischen Fahigkeiten und die Dateninfrastruktur des Konzerns weiter verbessert, die die Grundlage far
erstklassige Finanz- und Analyseféhigkeiten bilden. Dies erméglicht uns, Entscheidungen in Echtzeit zu treffen - sei es bei
der risikoadjustierten Kreditbepreisung, beim Liquiditdtsmanagement, bei Finanzprognosen oder bei Stresstests. Wir haben
unsere mehrjahrigen Investitionen in die Modernisierung unseres Filialnetzes fortgesetzt und damit unseren Schwerpunkt
auf Beratung und nicht auf das Transaktionsgeschaft gelegt. Und wir haben die Umstellung auf ein dauerhaftes hybrides
Home-Office-Modell fortgesetzt und unsere Unternehmensstruktur vereinfacht; wir haben den Rahmen und die Instru-
mente fUr ein effektives hybrides Arbeitsmodell geschaffen und Unternehmen zusammengelegt, um eine starkere Zentrali-
sierung und Uberwachung zu erméglichen.

AuBerdem prifen wir sorgfaltig Spitzentechnologien wie kinstliche Intelligenz (KI), um konkrete Anwendungsfalle zu ermit-
teln, die unsere gegenwartige und kinftige Arbeit pragen werden. Wir sind uns der betrdchtlichen Moglichkeiten bewusst,
die Kl zur Verbesserung der Produktivitat, Qualitdt und Sicherheit der Softwareentwicklung bietet. Wir glauben, dass der
durchdachte Einsatz von Kl-Technologien unseren Kundenservice verbessern und erweitern kann. Unser Hauptaugenmerk
liegt nach wie vor auf der Identifizierung von Chancen innerhalb unserer Prozesse und der effektiven Implementierung von
Technologien, um diese zu nutzen.

Unser Ziel ist es, in unsere Mitarbeiter zu investieren, unnétige Silos aufzubrechen, eine einheitliche Gruppenidentitat zu
schaffen und unsere Abldufe zu vereinfachen. Wir haben Outsourcing- und Nearshoring-Programme vermieden, wahrend
wir in unsere eigenen Mitarbeiter und Féhigkeiten investieren. Dies hat sich zu einem Unterscheidungsmerkmal und einem
weiteren Wettbewerbsvorteil fir die Gruppe entwickelt. Obwohl unsere Umstrukturierung vor mehr als einem Jahrzehnt be-
gann, wird sie nun aus einer Position der Starke heraus durchgefiihrt, da wir unser Bestes tun, um die Veranderungen,
Herausforderungen und Chancen, die vor uns liegen, zu antizipieren.

(3) AUFRECHTERHALTUNG EINES SICHEREN UND GESCHUTZTEN RISIKOPROFILS

In erster Linie geht es uns um das Management von Risiken, und die letzten Jahre haben uns einen Kontext und Erfahrun-
gen vermittelt, die unser kinftiges Risikomanagement pragen werden - von einer Pandemie, die nur einmal im Jahrhundert
auftritt, Gber geopolitische Konflikte bis hin zu einem noch nie dagewesenen Zinsanstieg. Wir haben uns immer auf entwi-
ckelte Markte konzentriert, die durch stabile und reife Volkswirtschaften gestitzt werden. Dies sorgt flr groBere Stabilitat,
rechtsstaatliche Institutionen und das nétige Vertrauen, das fur Investitionen und die Kreditvergabe erforderlich ist - die
Grundlage fur den Erfolg eines jeden Finanzinstituts. Unser Ziel ist es, den Kunden Kredite zu gewahren, ohne dabei ihre
Rickzahlungsféahigkeit zu Gberfordern. Wir sind der Ansicht, dass dies eine Win-Win-Beziehung flir eine Bank und ihre
Kunden darstellt.

Kern der Strategie der Bank ist es, ein sicheres Risikoprofil aufrechtzuerhalten, da dies ein wesentliches Unterscheidungs-
merkmal und ein Wettbewerbsvorteil ist. Dies spiegelte sich am besten in den Ergebnissen des EBA/EZB-Stresstests im
vergangenen Jahr wider, bei dem die BAWAG den zweiten Platz unter den 57 gestressten Banken der Eurozone und den
finften Platz unter den 70 EBA-Banken insgesamt belegte. Dies ist das Ergebnis der Konzentration auf risikoadjustierte
Ertrage, der Beibehaltung einer hohen Qualitat der Aktiva, eines konservativen Zins- und Liquiditatsrisikomanagements, der
Betonung besicherter Kredite in stabilen Kernmérkten und des proaktiven Abbaus von Risiken in unserer Bilanz trotz we-
sentlich strengerer theoretischer Stressannahmen. Unsere NPL-Quote lag zum Jahresende 2023 bei 1 %, was unsere so-
lide Qualitat der Aktiva widerspiegelt. Sie liegt seit 2021 auf einem konstanten Niveau, was die Bestandigkeit unserer
Vermdgensqualitat und unseres konservativen Risikoprofils belegt.
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Die Kombination aus unserer langfristig konservativen Risikobereitschaft und diszipliniertem Underwriting hat zu einer wi-
derstandsféhigen Bilanz gefthrt. Wir steuern das Kreditrisiko dynamisch, gehen keine Zins- oder Wahrungsrisiken ein und
haben keine Marktrisiko-RWAs oder ein Handelsbuch. Wir konzentrieren uns in erster Linie auf die DACH/NL-Region und
sind nicht in Russland oder in den Schwellenldndern engagiert, wahrend unser Engagement in Osteuropa minimal ist. Un-
sere Kredite sind zu 79% besichert oder fir den 6ffentlichen Sektor bestimmt, was unser langfristiges strategisches Wachs-
tum in risikoarmen Anlageklassen und besicherten Krediten widerspiegelt. Uber 80% unseres Privatkunden- und KMU-
Geschéfts sind besicherte Kredite in Form von Hypotheken in unseren Kernmaérkten mit einem durchschnittlichen Belei-
hungsauslauf von 60%.

Unsere Kundenfinanzierung, die sich aus Kundeneinlagen und AAA-gerateten Hypotheken- und 6ffentlichen Pfandbriefen
zusammensetzt, wuchs im Jahr 2023 um 6 % auf rund 45 Mrd. €, bei einem Barmittelbestand von 13 Mrd. €, was 23 %
unserer Bilanzsumme entspricht. Wir sind konservativ positioniert und verfiigen tiber eine Uberschussliquiditat, die durch
Stresstests gestutzt wird und uns ausreichende Kapazitaten fir sich bietende Chancen sichert. Wir profitieren auch von
unserer strategischen Entscheidung, in einer Zeit, in der andere auf "Long Assets" setzen, auf "Long Liabilities" zu setzen,
um in einer Zeit negativer Zinssatze zusatzliche Renditen zu erzielen. Von 2019 bis 2023 haben wir gedeckte Schuldver-
schreibungen im Wert von Uber 10 Mrd. € begeben, die eine langfristige Finanzierung sicherstellen und es uns ermogli-
chen, unser Hypothekenportfolio mit langerer Laufzeit in einer Zeit Uberschissiger Liquiditat mit sehr attraktiven Preisen
und Laufzeiten zu finanzieren. Unsere Pfandbriefe haben eine gewichtete durchschnittliche Restlaufzeit von 7 Jahren, mit
keinen Falligkeiten bis 2026 und einem durchschnittlichen Finanzierungsspread von ~10 Basispunkten. Wir sehen jetzt,
wie wichtig die Liquiditat fur viele Banken ist und welche Auswirkungen dies auf die Rentabilitdt und im Extremfall auf die
Uberlebensfahigkeit einer Bank haben kann.

AuBerdem haben wir 2023 unsere ESG-Strategie (Environmental, Social & Governance) erweitert. Dabei handelt es sich um
eine ganzheitliche Initiative, die sich durch die gesamte Bank zieht und unsere Strategie und unser Risikomanagement un-
termauert und es uns ermoglicht, ein verantwortungsvolles, nachhaltiges und profitables Wachstum zu erzielen. Einige kon-
krete Beispiele aus dem Bereich ESG sind die Verfolgung neuer griiner Finanzierungsmoglichkeiten, die unseren
risikobereinigten Renditen entsprechen, die Verringerung unseres eigenen CO2-FuBabdrucks, die Unterstiitzung bestehen-
der Kunden bei der Umstellung auf umweltfreundliche Produkte, die Bertcksichtigung von Umweltrisiken bei der Zeich-
nung von Krediten und der Festlegung von Limits, die Aufrechterhaltung einer leistungsorientierten Kultur, die Erhéhung
des Frauenanteils im Senior Leadership Team, die Unterstitzung unterversorgter Gemeinschaften und die Sicherstellung,
dass wir eine positive Rolle in der Gesellschaft spielen.

Mehr denn je ist die Regulierung ein Schutzwall fir den Bankensektor. Mit dem Inkrafttreten von Basel 4 und den entspre-
chenden Entwicklungen bei der Aufsicht wird dies die Hebelwirkung im System verringern, fir eine groBere Harmonisie-
rung sorgen und hoffentlich zu einer starkeren Konzentration auf eine disziplinierte Kreditvergabe fihren. Banken, die diese
Themen erfolgreich adressieren kénnen, werden einen echten Wettbewerbsvorteil haben.

Unsere Ziele im Jahr 2024

Mit Blick auf das Jahr 2024 bleiben unser Geschaft und unsere Strategie konsistent und unterscheiden sich nicht von
dem, was unsere Transformation seit 2012 geleitet hat. Unser Fundament ist Osterreich, aber wir haben in den letzten zehn
Jahren sechs neue Mérkte erschlossen und damit den Grundstein flr ein signifikantes und profitables Wachstum gelegt.
Nach einem Rekordjahr 2023 setzen wir uns fur 2024 die folgenden Ziele (ohne Beitrdge aus der kirzlich angekndigten
Knab-Transaktion):

»  Ergebnis vor Steuern > 920 Mio. €
» RoTCE >20%
» CIR<34%.

15



BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023

Die Kultur der BAWAG Group

Unser Fundament ist so stark wie eh und je. Ich bin fest davon Uberzeugt, dass dies auf unsere einzigartige Kultur zurtick-
zufUhren ist. Eine Kultur, die die besten Teile unseres Erbes als Gewerkschaftsbank, die sich auf die Unterstltzung lokaler
Gemeinschaften konzentriert und eine Kultur des Unternehmertums, der Verantwortlichkeit, der Leistungsgesellschaft und
der Integration pflegt, in sich vereint.

Heute besteht unser Team aus 53 verschiedenen Nationalitaten, die in 7 Kernmérkten tatig sind, wobei Osterreich unser
Fundament bildet. Wir sind stolz darauf, die besten und kllgsten Mitarbeiter zu férdern, den Status quo in Frage zu stellen
und uns und unser Unternehmen standig zu verbessern. Wir schrecken nicht vor Veranderungen zurtick, denn wir wissen,
dass dies die einzige Konstante ist.

Wie ich schon oft gesagt habe, sehen wir jeden Fehler als eine Gelegenheit, zu lernen und zu wachsen. Wir haben eine
ganze Reihe von Fehlern gemacht, und ich bin sicher, dass wir auch in Zukunft noch viele Fehler machen werden. Ich bin
mir aber auch sicher, dass wir lernen werden, uns anzupassen und aus diesen Erfahrungen zu wachsen. Unser geschaftli-
cher Wandel ist noch nicht abgeschlossen und wird durch unsere Kultur und die Werte, die wir hochhalten, verankert sein.
Seit dem Beginn unserer strategischen Umgestaltung im Jahr 2012 haben wir viel erreicht. Wir haben ein Rekordjahr 2023
hinter uns, aber es liegt noch viel mehr vor uns und es gibt noch viel mehr zu tun.

Unterstiitzung unserer lokalen Gemeinschaften

Im Laufe der Jahre haben wir gelernt, dass von Unternehmen mehr verlangt wird, wenn es darum geht, sich fur die Prob-
leme unserer Zeit zu engagieren. Sei es bei der Bewaltigung der Klimakrise, bei Fragen, die sich aus soziobkonomischen
Ungleichheiten in der Gesellschaft ergeben, oder bei der Wiederaufnahme der grundlegenden Zusammenarbeit mit den
Gemeinschaften, denen wir servicieren.

Die BemUhungen des Teams um soziales Engagement flhrten zu einem Rekordjahr sowohl bei der finanziellen Unterstit-
zung als auch beim ehrenamtlichen Engagement, was die Werte unserer Teammitglieder und der Bank widerspiegelt. Im
Jahr 2023 haben wir die Marke von 3.500 Stunden ehrenamtlicher Arbeit Uberschritten, wobei rund 400 Teammitglieder
(Uber 15 % aller Mitarbeiter) aktiv an Freiwilligenprogrammen teilgenommen haben.

Im vergangenen Jahr konzentrierten sich unsere Bemihungen auf die Zusammenarbeit mit dem Samariterbund und der
Kinderuni, die Unterstitzung unterversorgter Gemeinschaften und die Férderung der finanziellen Allgemeinbildung. Diese
Partnerschaften waren flr alle Beteiligten unglaublich bereichernd, und wir haben uns daher verpflichtet, auch in den
nachsten zwei Jahren finanzielle und ehrenamtliche Unterstitzung zu leisten. Die Bank hat auch verschiedene Katastro-
phenhilfsmaBnahmen unterstiitzt, zuletzt in Karnten und der Steiermark in 19 Gemeinden in Osterreich.

Um unsere Programme zur Unterstitzung von Gemeinden weiter auszubauen, haben der Vorstand und die erweiterte Ge-
schaftsleitung gemeinsam 1 Million Euro gespendet, die von der Bank zu 100% aufgestockt wird, um die verschiedenen
von der BAWAG unterstUtzten Sozialprogramme zu finanzieren.

Als groBes Finanzinstitut sind wir sehr stolz darauf, eine positive Rolle in der Gesellschaft zu spielen, da dies die Werte un-
seres Unternehmens widerspiegelt und den positiven Einfluss zeigt, den wir in unseren lokalen Gemeinschaften haben kon-
nen. Ein besonderer Dank gilt unseren Partnern und den vielen Teammitgliedern, die sich freiwillig gemeldet haben und so
groBzligig mit ihrer Zeit und ihren Ressourcen umgegangen sind.

Investitionen in unsere Teammitglieder

Zuséatzlich zu unserer Prasenz in der Gemeinschaft haben wir hart daran gearbeitet, in unser groBtes Kapital, unsere Mitar-
beiter, zu investieren.

Unser Personal- und Kommunikationsteam hat in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat hervorragende Arbeit geleistet, in-
dem es unsere Sozialleistungen Uberarbeitet hat, um ein modernes und fortschrittliches Unternehmen widerzuspiegeln,
unseren Ansatz bei der Personalbeschaffung neu belebt und mehrere Foren zur Mitarbeiterentwicklung und soziale
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Veranstaltungen ins Leben gerufen hat. Die verschiedenen Mitarbeiterbeteiligungen, angefangen von der Aktienzuteilung
fur Mitarbeiter bis hin zum BAWAG "3+1" Aktienprogramm, wurden mit dem Ziel eingefuhrt, die Mitarbeiterbeteiligung zu
erhohen. Um die Auswirkungen der hohen Inflation fUr viele unserer Mitarbeiter abzufedern, haben wir im Jahr 2023 zwei
separate Inflationspramien eingefthrt. AuBerdem werden wir 2024 ein Gewinnbeteiligungsprogramm einflhren, bei dem
jeder Mitarbeiter direkt am Gesamterfolg der Gruppe beteiligt wird. Diese verschiedenen Programme basieren auf der
Schaffung fortschrittlicher und gerechter Mitarbeitervorteile, bei denen jeder Mitarbeiter einen Anteil am Unternehmen be-
sitzt. AuBerdem haben wir im vergangenen Jahr unser jahrliches Summer & Winter Bash in Wien und Salzburg veranstaltet.
Es war das siebte Jahr, in dem wir einen BAWAG Family Bash veranstaltet haben, ein groBartiges Wochenend-Event, bei
dem unsere Teammitglieder, deren Familien und Angehorige gefeiert werden. Diese Veranstaltung ist zu einem Markenzei-
chen der BAWAG Group geworden und darf nicht verpasst werden!

AuBerdem haben wir unser Senior Leadership Team (SLT), das heute aus 98 Teammitgliedern besteht, im Vergleich zum
Vorjahr um 12 % aufgestockt. Dies spiegelt unsere wachsende Prasenz und die umfassenderen Fihrungsaufgaben inner-
halb der Gruppe wider und stellt sicher, dass wir Gber die richtige Fihrung und Bandbreite verfligen, um mehrere Integrati-
onen zu bewaltigen. Nach den jingsten Beftrderungen setzt sich das SLT aus 13 Nationalitaten zusammen, und wir haben
den Frauenanteil von 28% auf 32% erhoht. Unsere Beforderungen beruhen auf Verdiensten, Charakter und Arbeitsmoral.
Dies sind die Kriterien, die wir bei der Beurteilung unserer Mitarbeiter anwenden und immer anwenden werden. Ich bin
stolz darauf, dass es uns gelungen ist, ein vielfaltiges und integratives Flhrungsteam zu finden, zu férdern und auszu-
bauen. Aber wir haben noch mehr zu tun. Das SLT reprasentiert die Vielfalt des gesamten Unternehmens, unseres Kun-
denstamms und unserer lokalen Gemeinschaften. Vielfalt ist eine echte Starke des Konzerns und eine Séaule der BAWAG-
Kultur.

Ich danke lhnen!

Das vierte Quartal des Jahres 2023 war eines der intensivsten, das ich persénlich erlebt habe. Die Teams arbeiteten an
zahlreichen Initiativen, die die Weichen fir 2024 und dartber hinaus stellen werden. Ein GROSSES DANKESCHON an alle
Teammitglieder der BAWAG Group in Osterreich, Deutschland, der Schweiz, den Niederlanden, GroBbritannien, Irland und
den Vereinigten Staaten. Eure Arbeitsmoral, euer Engagement und eure Leidenschaft sind untbertroffen!

Ich bin wirklich dankbar, Teil eines Unternehmens mit engagierten und hart arbeitenden Mitarbeitern zu sein, die sich um-
einander kimmern und als ein Team arbeiten. Ich bin stolz darauf, wie wir gemeinsam das Streben nach Spitzenleistungen
verkdrpern, die Messlatte jedes Jahr héher legen und das Beste aus uns herausholen, um unsere Kunden, unsere Aktio-
nare und die Gemeinden, denen wir servicieren, zu unterstitzen. Seit ich vor mehr als zehn Jahren zur BAWAG gekommen
bin, hatte ich das Gluck, jedes Jahr dieses Gefuhl zu haben, das ich nie als selbstverstandlich betrachte. Diese Gruppe von
Menschen ist wirklich etwas Besonderes und dieses Unternehmen wirklich einzigartig.

Ich danke lhnen.

Mit besten GriBen,

Anas

/%@5{/

Anas Abuzaakouk, Vorstandsvorsitzender der BAWAG Group AG
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STRATEGIE

Unsere Strategie ist seit Beginn unserer Transformation im letzten Jahrzehnt unverandert. Wir bleiben in unserer Ausfih-
rung konsequent, konzentrieren uns auf die Dinge, die wir kontrollieren kénnen, und sind so aufgestellt, dass wir Uber alle
Wirtschaftszyklen hinweg Ergebnisse liefern. Unsere drei strategischen Saulen sind:

WACHSTUM IN EN KERNMARKTEN MIT FOKUS AUF DIE

UNSER
KUNDENBETREUUNG

Wachstum in unseren Kernmarkten

Die Strategie der BAWAG Group ist auf Wachstum in entwickelten und etablierten Markten ausgerichtet. Wir konzentrieren
uns auf organisches Wachstum und Ubernahmen und verfolgen strategische, wertschdpfende und ertragssteigernde Uber-
nahmen. Unsere Wachstumsstrategie beruht auf den folgenden Grundséatzen:

» Unsere Kernmarkte sind Osterreich, Deutschland, Schweiz, Niederlande (DACH/NL-Region), Westeuropa und die USA

» Fokus auf organisches Wachstum, M&A und Beteiligungen

» Investitionen in Plattformen und Partnerschaften als Wachstumstreiber in der gesamten Gruppe

» Ertragssteigernde Ubernahmen, die unser RoTCE-Ziel auf Konzernebene von mindestens 20% erreichen

» Weiterer Ausbau der Vertriebsunterstitzung aus dem Middle- und Backoffice sowie Standardisierung von Produkten
und Vertriebsschienen zur Generierung von profitablem Wachstum

Wir konzentrieren uns auf Regionen und Lander mit solider fiskalischer Position und einem Sovereign-Rating von mindes-
tens Single A, einem tragféahigen Rechtssystem und einem stabilen geopolitischen Umfeld. Dies gewinnt mit den neu ent-
standenen Anforderungen hinsichtlich ESG und Regulatorik zunehmend an Bedeutung, wenn es darum geht, den
Anforderungen unserer verschiedenen Stakeholder zu entsprechen. Die letzten Jahre, die von der Pandemie, erhohter In-
flation und geopolitischen Konflikten gepragt waren, haben die fiskalische Starke und die Fahigkeiten der Lander gezeigt, in
denen wir tatig sind. Die Regierungen haben umfangreiche Konjunkturpakete und UnterstitzungsmaBnahmen flr ihre Bar-
gerinnen und Brger sowie fir die heimische Wirtschaft bereitgestellt.

Auf die DACH/NL-Region entfallen 72% unseres Kundengeschafts und sie ist der Heimatmarkt der Gruppe. Die Region
profitiert von einer gemeinsamen Kultur- und Sprachfamilie sowie von einem stabilen Rechtssystem und Kreditumfeld. Die
Region profitiert auch von einer geringen Verschuldung der Verbraucher, dem Wohnungseigentum und der digitalen Durch-
dringung; all dies bietet Chancen fir zuklnftiges Wachstum. Die makrodkonomischen Fundamentaldaten der DACH/NL-
Region sind wie folgt:

» Wachsende Bevélkerung mit 120 Millionen Einwohnern
» Jahrliches BIP von 6,7 Billionen € und Pro-Kopf-BIP von mehr als 56.000 €
» Durchschnittliche Arbeitslosenrate von unter 5%

Verlangsamtes Kreditwachstum angesichts eines veranderten Umfelds

Mit unserer langen Geschichte und unserem Firmensitz in Osterreich bietet uns das inlandische Geschéft eine stabile und
skalierbare Plattform, um in unseren Kernmarkten das Kreditgeschaft Gber verschiedene Kanale und unter mehreren Mar-
ken anzubieten. Innerhalb Osterreichs konzentrieren wir uns auf ein diszipliniertes Wachstum bei Kernprodukten, wie zum
Beispiel bei Hypothekarkrediten, Konsumkrediten und KFZ-Leasing. Die Expansion der BAWAG Group auBerhalb Oster-
reichs war und ist auf entwickelte und etablierte Méarkte mit soliden makrodkonomischen Fundamentaldaten und Chancen
fur profitables Wachstum ausgerichtet. Dies wird durch eine Mischung aus organischen Wachstumsinitiativen und Akquisi-
tionen erreicht.
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Wahrend wir in Deutschland, den Niederlanden und der Schweiz gemessen am Marktanteil ein Nischenanbieter bleiben,
bietet das von uns geschaffene Fundament erhebliche Moglichkeiten, unser Wachstum zu beschleunigen, ohne auf Renta-
bilitat verzichten zu mussen.

Wir halten stets Ausschau nach Maéglichkeiten in unseren Kernmarkten in Westeuropa und den Vereinigten Staaten (USA).
Am 30. November 2023 haben wir die Ubernahme der Peak Bancorp, Inc., der Holdinggesellschaft der Idaho First Bank
(IFB) in den Vereinigten Staaten, abgeschlossen. Die Ubernahme erméglicht der BAWAG Group den Zugang zu einer Ban-
kenplattform, um weitere Wachstumschancen in den USA zu ergreifen und gleichzeitig unseren disziplinierten, auf risiko-
adjustierte Ertrdge und profitables Wachstum ausgerichteten Kreditvergabeansatz beizubehalten. Unser Fokus wird primér
auf dem Retail & SME-Geschaft liegen, in Form von Kundeneinlagen, Hypothekarkrediten, Konsum- und KMU-Krediten.
Dariiber hinaus haben wir im Jahr 2023 eine kleine Plattform in Irland gekauft, die es uns ermdglicht, Wohnbaukredite zu
vergeben. Es wird jedoch einige Zeit dauern, um das Geschaft aufzubauen. Dariiber hinaus haben wir am 1. Februar 2024
den Kauf von Knab von ASR Nederland N.V. (a s.r.) unterzeichnet. Mit der Akquisition baut die BAWAG Group ihre Prasenz
im niederldndischen Retail- und KMU-Banking aus und positioniert sie flr zuklnftiges Wachstum in einem der Kernméarkte
der Bank.

Unser Fokus im Retail & SME-Geschaft liegt weiterhin darauf, unseren Kunden Produkte und Dienstleistungen in der Quali-
tat anzubieten, die sie erwarten, und dabei die differenzierten Wertversprechen unserer verschiedenen Marken beizubehal-
ten, wahrend wir gleichzeitig sicherstellen, Konsequenz bei der risikoaddquaten Preisgestaltung zu wahren. Die zukinftigen
Wachstumstreiber werden Finanzberatung, verbesserte Datenanalytik, Investitionen in Partnerschaften und Plattformen,
vermehrte Digitalisierung, der Einsatz neuester Technologie in allen unseren Prozessen und die Verfolgung gewinnsteigern-
der M&A-Aktivitaten sein.

Der Geschaftsbereich Corporates, Real Estate & Public Sector konzentriert sich auf entwickelte und etablierte Markte, in
denen wir Direktkredite vergeben und im Zahlungsverkehr tatig sind. Das Firmenkundengeschaft war Gber die letzten Jahre
hinweg sehr herausfordernd, da unserer Meinung nach das Kreditrisiko keinen angemessenen Niederschlag in den ver-
rechneten Preisen fand. Wir sind jedoch bereit, uns aktiv zu engagieren, sobald das Risiko wieder durch einen entspre-
chenden Preis vergitet wird. Wir bauen unser Geschaft mit dem 6ffentlichen Sektor in Osterreich weiter aus. Dieser
Geschéftsbereich umfasst auch die Abwicklung des Zahlungsverkehrs fir den dsterreichischen Staat. Unser Fokus wird
stets auf risikoaddquate Renditen, disziplinierte Kreditvergabe, profitables Wachstum und Geduld liegen, da wir kein Volu-
menwachstum um jeden Preis anstreben.

M&A-Aktivitdten im Jahr 2023i

Seit 2015 hat die BAWAG ihre bestehenden Geschéftsbereiche durch zwdlf kleinere Bolt-on-Akquisitionen in Osterreich,
den USA sowie in neuen Méarkten (Deutschland, Schweiz, Irland) erweitert und neue Kanale, Produkte und Marken in der
Gruppe hinzugeflgt.

Am 30. November 2023 hat die BAWAG Group nach Erhalt aller erforderlichen behérdlichen Genehmigungen die Uber-
nahme der Peak Bancorp, Inc., der Holdinggesellschaft der Idaho First Bank, einer Community-Bank mit rund 10.000
Kunden und rund 0,5 Mrd. US$ Bilanzsumme, abgeschlossen. Die Ubernahme erméglicht es der BAWAG Group, ihre Préa-
senz in den USA auszubauen und sich fur kinftiges Wachstum in einem der Kernmarkte der Bank besser zu positionieren.
Die Ubernahme verschafft der BAWAG Group zudem Zugang zu einer Bankplattform, um weitere Wachstumschancen in
den Vereinigten Staaten zu verfolgen.

Im Dezember 2023 schloss die BAWAG Group einen Kaufvertrag Uber die letzten verbleibenden Leasingaktivitdten der
Dexia-Gruppe ab. Diese Transaktion ermdglicht der BAWAG Group die Refinanzierung eines Leasingportfolios von rund 750
Millionen € von der Dexia Crédit Local. Die zu refinanzierenden Leasing-Aktiva bestehen aus rund 80 Vertragen mit Gber-
wiegend offentlich-rechtlichen Vertragspartnern. Im Rahmen dieser Vereinbarung werden keine Mitarbeiter lbernommen.
Die Transaktion wurde mit 1. Februar 2024 abgeschlossen.
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Klimawandel und ESG

Wir sind entschlossen, der zunehmenden Bedeutung des Kampfs gegen den Klimawandel in unserem Geschéft Rechnung
zu tragen. Es liegt jedoch ein langer Weg vor uns, bis die heute gesetzten Initiativen eine positive Auswirkung auf das Klima
zeigen werden. In 2021 haben wir uns das Ziel gesetzt, unsere jahrliche ,griine” Kreditvergabe von 2020 bis 2025 auf ber
1,6 Mrd. € zu verdoppeln. Unsere ESG-Strategie steht im Einklang mit unserer gesamten Geschéaftsstrategie. Als Bank mit
Fokus auf Retail-Kunden, mdchten wir unsere Kunden dabei unterstitzen, ihren CO2-FuBabdruck zu reduzieren. Wir sind
auBerdem bestrebt, unser Engagement in Sektoren mit hohen Treibhausgasemissionen in unserem Unternehmensportfolio
so gering wie moglich zu halten. Die BAWAG Group hat zum ersten Mal die finanzierten Emissionen berichtet und wir wer-
den in 2024 einen Ubergangsplan fiir unser Hypothekar- und CRE-Portfolio analysieren.

Fokus auf Kunden und deren Bediirfnisse

Kunden wiinschen sich ein lohnenderes und ansprechenderes Erlebnis mit zielgerichteten Produkten und Dienstleistun-
gen, auf die sie rund um die Uhr zugreifen kbnnen, um ihr Finanzleben zu managen. Unser Ziel ist es, diese Bedirfnisse
zu erfillen und neue und bestehende Technologien besser zu nutzen, um das Kundenerlebnis insgesamt zu verbessern.
Wir bauen ein Geschéaftsmodell mit diversen Vertriebskanélen und einer Mehrmarkenstrategie fir Retail-Kunden und KMUs
auf — von der Filiale Uber Partner und Makler bis hin zu Plattformen — und setzen dabei digitale Produkte und Technologien
in unserer gesamten Kundenwertschdpfungskette ein. Unsere Produkte sind einfach gestaltet, transparent und leistbar.

Die folgenden Eckpfeiler sind der Schlissel zum Aufbau und zur Pflege erfolgreicher Kundenbeziehungen:

» Bereitstellung einer Reihe von Produkten und Dienstleistungen flir Kunden, wann und wo sie wollen,

» Bereitstellung von benutzerfreundlichen und leicht verstdndlichen Finanzprodukten zu einem fairen Preis,

» Nutzung neuer und bestehender Technologien zur Vereinfachung von Prozessen und Verringerung der Komplexitat,
» Kontinuierliche Vereinfachung der Konzernstruktur,

» Fokussierung auf High-Touch und qualitativ hochwertige Beratung in einem modernisierten Filialnetz sowie

» Etablierung neuer Einzelhandelspartnerschaften und Nutzung von Kreditplattformen zur Gewinnung neuer Kunden.

Mit dem Wandel hin zu mehr digitalen Ablaufen haben wir unser Geschaftsmodell in Richtung Beratung in unserem Filial-
netz angepasst, wahrend wir das Basisgeschaft auf digitale / Onlinekanéle verlagern. Der SchlUssel zu dieser Entwicklung
liegt in der laufenden Verbesserung unseres digitalen Produktangebots. Wir haben bereits 75% unseres Produktportfolios
voll digitalisiert und streben bis 2025 die 100%ige Digitalisierung unseres Produktangebots im Bereich Retail & KMU an.
Die Pandemie hat die Verdnderung im Kundenverhalten beschleunigt. Heute erwarten immer mehr Kunden, dass Services,
die sie frher in einer traditionellen Filiale erhalten haben, Gber e-Banking und auf mobilen Plattformen verfligbar sind. Auf-
bauend auf dem bestehenden regulatorischen Rahmen sind wir in der Lage, wettbewerbsfahige und unkomplizierte Ser-
vices anzubieten, ohne jemals bei Qualitat, Compliance oder Sicherheit Abstriche zu machen.

Die Digitalisierung fuhrt auch zu einer Straffung der Beziehungen der BAWAG Group zu ihren Vertriebspartnern, da die Re-
aktionszeit gegendber unseren Kunden verkirzt wird. Durch unsere Investitionen in digitale Kanéle, Partnerschaften und
Plattformen kam es zu einer Diversifizierung der flr die Kreditvergabe verflgbaren Wege — weg von der Filiale. Bereits
heute entfallen knapp >70% der Kreditvergaben auf nicht an eine Filiale gebundenen Kanale.
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Ausblick 2024

Im Jahr 2024 werden wir unsere Wachstumsstrategie in der DACH/NL-Region, in Westeuropa und den Vereinigten Staaten
weiter verfolgen. Unsere M&A-Aktivitdten konzentrieren sich in erster Linie auf unser Kerngeschaft Retail & SME in den
europdischen Mérkten. Wir beobachten jedoch den gesamten Bankensektor und halten Ausschau nach sich bietenden
Gelegenheiten. Diese Gelegenheiten reichen von profitablen Plattformen mit einem soliden Geschéaftsmodell und starker
Prasenz im Kreditgeschéaft bis hin zu Finanzinstituten, die entweder einen umfassenden Turnaround oder eine geordnete
Abwicklung benétigen. Am 1. Februar 2024 unterzeichnete die BAWAG Group einen Kaufvertrag Uber den Erwerb von
Knab Bank in den Niederlanden. Mit dieser strategischen Akquisition werden wir unsere Prasenz in der DACH/NL-Region
ausbauen, unser Engagement im Privatkunden- und KMU Geschéft erhdhen und rund 400.000 neue Kunden gewinnen.

EFFIZIENZ UND OPERATIVE EXZELLENZ VORANTREIBEN

Der Bankensektor in ganz Europa befindet sich in einem tiefgreifenden Wandel und sieht sich nach wie vor mit zahlreichen
Herausforderungen konfrontiert, die durch ein jahrelang gedampftes Wirtschaftswachstum, verzerrte Kostenstrukturen,
UbermaBig verschuldete Bilanzen, Preisdruck, erhthte regulatorische Kosten und unzuléngliche Technologie verursacht
werden. AuBerdem drangen immer mehr Unternehmen von auBerhalb des Bereichs der traditionellen Finanzdienstleistun-
gen (FinTechs und e-Commerce-Plattformen) auf den Markt, die in dem Bestreben, Marktanteile zu erobern, auf unrentab-
les Wachstum setzen und so die Gewinnspannen anderer Marktteilnehmer schmalern und die traditionellen Umsatzstréme
von Finanzinstituten angreifen. Der Fokus auf Effizienz, Rentabilitat und operative Exzellenz ist Teil der DNA unseres
Teams. Wir glauben, dass dies zu den wenigen Dingen gehort, die ein Managementteam wirklich unter Kontrolle hat, und
die die BAWAG Group auch in Zukunft sowohl von etablierten Instituten als auch von neuen Marktteilnehmern unterschei-
den werden.

Wir sind davon Uberzeugt, dass Banken zwar von steigenden Zinsen profitieren, aber ihre Geschéaftsmodelle und Kosten-
strukturen deutlich einfacher und effizienter gestalten missen. Aufgrund des kontinuierlichen technologischen Fortschritts
werden Bankprodukte zunehmend kommerzialisiert. Zu diesem Zweck ist und bleibt der Schlissel, sich auf Vereinfachung,
Standardisierung, Automatisierung und den verninftigen Einsatz von Technologie zu konzentrieren, wahrend wir unser Ge-
schaft weiter transformieren und uns auf operative Exzellenz konzentrieren. Dies ist heute wichtiger denn je, da der ge-
samte Sektor einem stark inflationdren Gegenwind ausgesetzt ist, was sich auf die Betriebskosten auswirken wird. Wir
glauben, dass die Fahigkeit, Kostendisziplin durch operative Exzellenz aufrechtzuerhalten, ein echtes Unterscheidungs-
merkmal im gesamten Bankensektor sein wird.

Auch im Jahr 2024 liegt unser Fokus auf Effizienzsteigerung durch Umgestaltung von Prozessen, Vereinfachung, Standardisie-
rung und letztendlich Automatisierung. Die Vorteile einer skalierbaren und effizienten Bankplattform sind heute offensichtlicher
als je zuvor. Durch die Umsetzung zahlreicher Initiativen in den letzten Jahren konnten wir die anhaltend hohe Inflation in un-
seren Kernmarkten im Jahr 2023 in den Griff bekommen und den Kostenanstieg auf 2% begrenzen, was deutlich unter dem
Inflationsniveau der Eurozone von 5,4% liegt. Im Jahr 2024 erwarten wir einen Anstieg der Betriebskosten von ungefahr 3%.
Wiahrend die Inflation im Jahresvergleich zurtickging, blieb sie auf einem hohen Niveau, wobei Osterreich eine der hdchsten
Inflationsraten in der Eurozone aufwies. Wir werden weiterhin verschiedene Initiativen vorantreiben, um den inflationdren Ge-
genwind zu bekampfen, der unkontrolliert bleibt und erhebliche Kostenprobleme schafft:
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» Konzentration auf Dinge, die wir durch unseren ,Selbsthilfeansatz” kontrollieren kdnnen

» Vereinfachung, Standardisierung und Automatisierung des Produkt- und Leistungsangebots Uber alle Kanéle

» Einfihrung einfacher End-to-End-Prozesse in der gesamten Bank

» Laufende Optimierung unserer Prozesse, unseres FuBabdrucks und der technologischen Infrastruktur

» Kontinuierliche Vereinfachung der Konzernstruktur

» Die unterschiedlichen Formen des technologischen Wandels annehmen und sinnvoll in Technologie investieren

» Forderung einer leistungsorientierten Kultur, in der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgrund ihrer Leistung und ihrer
Personlichkeit befordert werden

Seit 2013 haben wir Uiber 600 Mio. € in neue Technologien investiert. Dank der im letzten Jahrzehnt getatigten technologi-
schen Investitionen konnten wir unseren Technologiebestand modernisieren und vereinfachen, groBe und unverhaltnisma-
Big teure Digitalisierungsprojekte vermeiden, und vor allem systematisch an der Skalierung unserer Bankplattform arbeiten.
Wir haben unsere Partnerschaften mit und Investitionen bei fihrenden Technologieanbietern ausgeweitet und damit unsere
technologische Infrastruktur modernisiert, unsere Architektur vereinfacht und uns auf Straight-Line-Processing konzentriert.
Wir werden diese Investitionen fortsetzen, die einen stetig wachsenden Anteil an den Gesamtaufwendungen der Gruppe
haben und von 15% im Jahr 2013 bereits auf 26% heute gestiegen sind.

Die Pandemie im Jahr 2020, als Katalysator, hat die Produktivitatsinitiativen in der gesamten Gruppe beschleunigt. Durch
die Integration eines hybriden Homeoffice-Arbeitsmodells und eine regelméBige Bewertung der Mitarbeiterpréaferenzen wer-
den wir unseren physischen FuBabdruck weiter reduzieren, uns an das verdnderte Kundenverhalten durch vermehrtes En-
gagement im digitalen Bereich anpassen, und die Ablaufe weiter verschlanken und vereinfachen. Diese Initiativen werden
es uns ermoglichen, unsere Kunden besser zu bedienen und unser Geschaft zu skalieren, wahrend wir Wachstumschan-
cen bis weit in die Zukunft verfolgen.

Durch einen plattformbasierten Ansatz streben wir eine weitere Verbesserung der Effizienz und der Integrationsgeschwin-
digkeit an:

» Management der Daten: zentralisierter Datenhaushalt fir Finanz- und Risikoberichtslegung sowie regulatorischer Be-
richtslegung mit Kundenanalytik

» Technologie: starkere Vereinfachung von Front-, Middle- und Backoffice-Funktionen durch technologiegesteuerte Um-
gestaltung von Prozessen

» Infrastruktur: zentralisierte Cloud-Infrastruktur, Containerplattform und Arbeitsplatzumgebung in der gesamten Gruppe

» Service-Management-Plattform: konsolidierte Service-Management-Plattform zur Verbesserung der Transparenz von
Prozessen und letztlich der Kundenerfahrung

Nachhaltige Wertschopfung ist flir uns von entscheidender Bedeutung, wenn wir langfristig von allen unseren Stakeholdern
als verlasslicher Partner wahrgenommen werden wollen. Diese MaBnahmen haben es uns erméglicht, die Herausforderun-
gen im Finanzsektor betreffend Kosten und Profitabilitat (iber das letzte Jahrzehnt hinweg zu bewaltigen. Durchlaufende
Investitionen und die Optimierung unserer Infrastruktur konnten wir die Integration der ibernommenen Unternehmen be-
schleunigen, operative Komplexitat abbauen und gleichzeitig unnétige Gemeinkosten reduzieren. Somit sind wir flr zuknf-
tige Integrationen und die Zusammenarbeit mit Partnern entlang der gesamten Wertschdpfungskette der
Finanzdienstleistungen gut aufgestellt.

Im Kern unseres Unternehmens steht schlieBlich die auf den folgenden Werten beruhende Kultur:

» Fiithrungsqualitat & Offenheit fiir Veranderung: Wir schatzen Fuihrungskrafte, die dynamisch sind, ihre Rolle mit kom-
promissloser Integritat erflillen, eine starke Arbeitsmoral zeigen und nicht davor zurtickschrecken, schwierige Entschei-
dungen zu treffen. Die 98 Mitglieder unseres Senior-Leadership-Teams (SLT), die an unserer Transformation im
abgelaufenen Jahrzehnt in fihrender Rolle beteiligt waren, verfiigen durchschnittlich Uber eine vierzehnjahrige Arbeits-
erfahrung bei der BAWAG.
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» Einfache und flache Organisation: Wir tun unser Bestes, um die Struktur der Gruppe einfach und die Organisation flach
zu halten. Wir bestérken alle Teammitglieder, sich auf die anstehenden Arbeiten und das Wesentliche zu fokussieren
und im Hinblick auf die Verbesserung des Teams stets den Status quo in Frage zu stellen. Wir sind der Meinung, dass
Hierarchie, Burokratie und eine Siloorganisation zu inkoharenten Analysen, weitreichender Ineffizienz, schlechten Ent-
scheidungen und letztendlich zu einer aufgeblahten Kostenstruktur fihren.

» Verantwortung, Leistungskultur & Inklusion: Wir sind Uberzeugt, dass unsere Diversitat, unsere Inklusivitat und unsere
leistungsorientierte Kultur eine echte Quelle unserer Starke darstellen. Unsere Teammitglieder gehéren 53 verschiede-
nen Nationalitdten an, und wir treten Uberzeugt fir Gleichbehandlung und Diversitat ein. Fir uns stehen Diversitat und
Gleichbehandlung neben Leistung, Integritdt und Arbeitsmoral. Unser Humankapital ist unser groBter Wert, und daher
liegt unser Hauptaugenmerk auf der Entwicklung und unterstiitzenden Begleitung unserer Teammitglieder auf allen
Ebenen. In unserem neu konstituierten SLT, bestehend aus 98 Personen, 13 Nationalitdten vertreten; 32% der Team-
mitglieder sind Frauen. Wir sind stolz auf die neuen Beftrderungen, trotzdem ist uns klar, dass noch viel zu tun ist.

» Management: Unternehmenswohl & Aktienbesitz: Die Mitglieder des Vorstands sind sowohl Geschaftsfihrer als auch
die Aktiondre der Bank. lhre Anreize sind direkt an konkrete Finanz- und ESG-Ziele gekoppelt, wodurch unserer Mei-
nung nach langfristiger Wert fr Aktiondre und die weiteren Stakeholder der Gesellschaft geschaffen wird. Derzeit ist
das Senior Leadership Team zu ~4,4% an der BAWAG Group beteiligt. Wir sind der Meinung, dass Aktienbesitz die
beste Moglichkeit ist, um die Fhrung der Bank mit Aktionarsinteressen und langfristiger strategischer Wertschtpfung
in Einklang zu bringen.

Die Verankerung dieser Kultur in der Organisation hat entscheidend zur Férderung unserer ,Selbsthilfe“-DNA und zum
Aufbau einer skalierbaren Bankplattform beigetragen, die auch in Zukunft wettbewerbsfahig sein wird. Unsere Kultur ist die
Grundlage unseres Erfolgs, sie motiviert und hélt unsere Teammitglieder und zieht im Laufe der Jahre Toptalente an.

BEIBEHALTUNG EINES SICHEREN UND SOLIDEN RISIKOPROFILS

Das Geschéft einer Bank besteht grundsatzlich im Management von Risiken. Ein sicheres und solides Risikoprofil bedeutet
fur uns die Erhaltung einer starken Bilanz durch eine starke Kapitalposition, stabile Refinanzierung aus Kundeneinlagen
und ein niedriges Risikoprofil durch proaktives Risikomanagement. Dies sind die grundlegenden Eckpfeiler fir die Umset-
zung unserer Geschaftsstrategie. Das Management ist der sicheren und soliden Fuhrung der BAWAG Group verpflichtet.

Unser niedriges Risikoprofil wird durch die folgenden Grundséatze definiert:

» Wahrung einer starken Kapitalposition, einer stabilen Refinanzierung aus Kundeneinlagen und eines niedrigen
Risikoprofils
Bestimmte Risiken werden bereits durch unser Geschaftsmodell und unsere Strategie begrenzt. Die Transformation von
Kundeneinlagen und anderen Formen der Refinanzierung in Darlehen ist ein SchlUsselbereich unserer Tatigkeit. Kun-
deneinlagen sind nach wie vor ein Hauptpfeiler unserer Refinanzierungsstrategie, ergédnzt durch fundierte Bankschuld-
verschreibungen (hypothekarisch und durch Sicherheiten des 6ffentlichen Sektors besichert) sowie unbesicherte
Refinanzierungen. Die CET1-Zielquote der BAWAG Group liegt bei 12,25% (unter Vollanwendung von Basel I11). Damit
verfligen wir Uber einen konservativen Managementpuffer gegentiber den regulatorischen Mindestanforderungen.
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» Fokus auf reife, entwickelte und nachhaltige Markte
Unser Fokus liegt auf Osterreich, Deutschland, der Schweiz, den Niederlanden (DACH/NL-Region), Westeuropa und
den Vereinigten Staaten. Diese Lander weisen die gleichen Charakteristika auf: starke makrodkonomische Fundamental-
werte, stabile Rechtssysteme, robuste Kapitalmarkte, und Regierungen, die fiskalisch in der Lage sind, die Wirtschaft in
schwierigen Zeiten zu stitzen. Bankgeschéfte in volatileren, weniger entwickelten Markten bieten zwar auf den ersten
Blick hohere Renditen und htheres Wachstum, aber wir glauben nicht, dass diese risikobereinigten Renditen mittel- bis
langfristig so attraktiv sind, wie die Renditen in hther entwickelten und reiferen Méarkten. Wir sind davon Gberzeugt, dass
der Markt diese Risiken zusatzlich zur allgemeinen Qualitat der Aktiva, der Volatilitdt der Ertrédge, dem Finanzierungspro-
fil und der Nachhaltigkeit des Geschaftsmodells in die Kapitalkosten jeder Bank einbeziehen wird.

» Disziplinierte Kreditvergabe in Markten, die wir kennen, mit Fokus auf besicherte Kreditvergabe und risikoadaquate
Ertrdage
Im Kreditgeschaft konzentrieren wir uns auf disziplinierte Kreditvergabe, die auf risikoaddquate Renditen in entwickelten
und etablierten Méarkten ausgerichtet ist. Wir Gberprifen unsere Kreditvergabe-Richtlinien regelméaBig und passen sie ent-
sprechend an. Grundlegend fUr unsere Geschaéftsstrategie ist, stets die Qualitdt des Volumens ber dessen Quantitat zu
stellen. Wir bewerten jede Kreditvergabe unter dem Gesichtspunkt von Risiko und Ertrag, um sicherzustellen, dass unsere
Renditeschwellen eingehalten werden und unsere zukUnftigen Ertrage belastbar bleiben. Rund 80 % des Kundenvermd-
gens stellen besicherte Kredite und Kredite des 6ffentlichen Sektors dar.

» Weiterhin eine starke Bilanz
Wir legen Wert auf eine solide Qualitat unserer Bilanzpositionen, mit einer niedrigen NPL-Quote von 1,0%, einer starken
Kapitalgenerierung mit einer Brutto-Kapitalgenerierung von +330 Basispunkten im Jahr 2023, sowie einer konservativen
Kapitalausstattung mit einer CET1-Zielquote von 12,25%. Wir starken weiterhin unsere Bilanz, um allen Konjunkturzyk-
len standzuhalten.

» Proaktives Management und Minderung nichtfinanzieller Risiken
Das Streben nach einem soliden und sicheren Risikoprofil beschrénkt sich nicht nur auf Bilanzzahlen oder regulatori-
sche KPlIs, sondern gilt auch fur den Umgang mit nichtfinanziellen Risiken (wie Geldwésche oder ESG-Risiken). Wir ar-
beiten standig an der Verbesserung unserer Governance-Struktur und des Risikomanagements, um diese Risiken zu
adressieren. Das Klimarisiko hat in den letzten Jahren bei allen Stakeholdern an Bedeutung gewonnen. Wir werden auch
weiterhin Umweltfaktoren bericksichtigen, indem wir unsere Datenerhebung und Kreditvergabeprozesse verbessern,
um diese aufkommenden Klimarisiken zu berlcksichtigen. In 2023 wurde eine umfassende Bewertung von Nachhaltig-
keitsrisiken durchgeftihrt mit dem Ergebnis ,,geringes Umweltrisiko®. Per Dezember 2023 bestand kein relevantes Enga-
gement gegenlber Schwellenmarkten oder Landern in Mittel- und Osteuropa; auch gab es kein Geschéaft in Landern mit
erhdhtem Geldwéscherisiko.

Insgesamt hat uns dieser konservative Ansatz in den vergangenen Jahren angesichts der Risiken einer globalen Pandemie,
einer durch geopolitische Konflikte verursachten Energiekrise sowie der anhaltenden Krise des gewerblichen Immobilien-
sektors, insbesondere in den Vereinigten Staaten, gut positioniert. Unser Fokus auf entwickelte Méarkte verschaffte uns indi-
rekt Vorteile durch das hohe Niveau an Arbeitsmarktunterstiitzung und das soziale Sicherheitsnetz, das unseren Kunden in
Form verschiedener Konjunkturprogramme zugute kam. Unsere disziplinierten Kreditvergabestandards und der Fokus auf
risikoaddquate Renditen minimierten auch unser Engagement in volatilen und zyklischen Sektoren, aber auch in hochemit-
tierenden Sektoren aus ESG-Risikoperspektive.

Wir bleiben bei unserem konservativen Risikoappetit und sichern uns damit gegen makro- und mikrodkonomische Risiken
ab. Das Ziel einer soliden Bilanz und eines konservativen Kreditvergabestandards behalten wir stets im Auge, denn das
sind fr uns die entscheidenden Aspekte, wenn es um die Fihrung der Bank geht.
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BAWAG GROUP AN DER BORSE

ENTWICKLUNGEN AN DEN BORSEN

Die Aktienméarkte in Europa und den Vereinigten Staaten wurden durch geopolitische Konflikte, geldpolitische MaBnahmen ge-
gen die steigende Inflation und unsichere makrodkonomische Aussichten beeinflusst. Nach deutlichen Zinserhthungen im Vor-
jahr setzten die Zentralbanken ihre Zinserhdhungen fort, wobei die US-Notenbank die Zinsen viermal und die EZB sechsmal im
Jahr 2023 anhob. Die Aktienkurse waren weiterhin volatil und Anleger beobachteten die MaBnahmen der Zentralbanken zur
Inflationsbekampfung und die Auswirkungen auf mdégliche kinftige Zinsdnderungen genau. Insgesamt wurde die Aktienkurs-
entwicklung im Jahr 2023 durch unklare makrodkonomische Indikatoren und steigende Zinssatze beeintrachtigt. Die Entwick-
lung und die Erwartungen an die Méarkte in den USA und der Eurozone waren unterschiedlich, wéhrend der globale
Bankensektor im ersten Quartal 2023 Turbulenzen erlebte. Hohere Zinssatze waren jedoch weiterhin ein Katalysator und trieben
die Performance von Bankaktien an. Der Euro Stoxx 600 stieg um 12%, der Euro Stoxx Banks um 21% und der S&P 500 um
25% im Jahr 2023.

Die Entwicklung des Unternehmenssektors spiegelt die allgemeine Wirtschaftstatigkeit sowie die Fahigkeit wider, steigende In-
putpreise weiterzugeben. Der Gewinn je Aktie des Euro Stoxx 600 und des Euro Stoxx Banks stieg, wahrend der Gewinn je Aktie
des S&P 500 leicht zurtickging. Die Bewertungskennzahlen stiegen in den Vereinigten Staaten im Vergleich zu 2022 und blieben
fur den Euro Stoxx 600 stabil. Die Bewertungskennzahlen im Euro Stoxx Banks gingen zurlick. Der Gewinn je Aktie des Euro
Stoxx 600 und des S&P 500 war stabil, wahrend der Gewinn je Aktie des Euro Stoxx Banks stieg.

AKTIENKURSENTWICKLUNG

Die Aktien der BAWAG Group AG sind an der Wiener Borse notiert. Wahrend der Aktienkurs der BAWAG Group Anfang des
Jahres mit 58,95 € (Schlusskurs) einen Rekordkurs erreichte, belasteten die Entwicklungen im globalen Bankensektor sowie in
der Gewerbeimmobilienbranche den Aktienkurs.

Die Aktie der BAWAG Group AG schloss das Jahr 2023 mit einem Kurs von 47,98 €, verglichen mit 49,80 € zum Jahresende
2022. Im selben Zeitraum lag der Hochstkurs bei 58,95 € und der Tiefstkurs bei 40,46 €. Die Gesamtrendite der Aktie der
BAWAG Group AG unter Berlcksichtigung der Kursentwicklung und der Dividenden betrug 4,7 %, wahrend die Gesamtrendite
des Euro Stoxx Banks im Jahr 2023 31,5 % betrug. Die Gesamtrendite der Aktie seit dem IPO lag zum Jahresende bei +36%
und des Euro Stoxx Banks bei +18%.

2023
Schlusskurs 31. Dezember 4798 € 49,80 €
Hochstkurs (Schlusskurs) 58,95 € 57,30 €
Tiefstkurs (Schlusskurs) 40,46 € 37,86 €
Ausgezahlte Dividende (im Jahr 2023 fir das Geschaftsjahr 2022) 305 Mio. € 267 Mio. €
Gesamtrendite BAWAG Group 4,7% -1,8%
Gesamtrendite Euro Stoxx Banks 31,5% 1,7%
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FINANZIERUNGEN

Im Jahr 2023 war die BAWAG Group ein aktiver Emittent am Kapitalmarkt, der das gesamte Spektrum an Kapital- und Fi-
nanzierungsinstrumenten abdeckte. Die BAWAG setzte ihr erfolgreiches Pfandbrief-Programm mit einer Reihe erfolgreicher
Benchmark-Emissionen in Hohe von insgesamt mehr als 2,0 Mrd. € im Jahr 2023 fort. DarUber hinaus wurde im Jahr
2023 eine Senior-Preferred-Benchmark-Anleihe in Hohe von 500 Mio. € erfolgreich begeben. Bei dieser Platzierung han-
delte es sich um eine griine Anleihe im Rahmen unseres Green-Bond-Frameworks, das ein wichtiges Element unserer Fi-
nanzierungsstrategie darstellt. Auf der Kapitalseite begab die BAWAG im vierten Quartal eine Tier-2-Instrument in Hohe von
400 Mio. €, die das bestehende Tier-2-Instrument in Héhe von 400 Mio. € mit Kindigungsrecht im Marz 2024 ersetzen
wird.

INVESTOR RELATIONS
Prinzipien

Bei der Kommunikation mit Investoren und anderen Stakeholdern sind wir bestrebt, einen offenen Dialog zu flhren, trans-
parent zu sein, und konsistente Informationen zur Verflgung zu stellen. Unser Ziel ist es, unsere Interessen mit jenen der
Aktionére in Einklang zu bringen. Daher fokussieren wir uns auf die langfristige Wertschtpfung des Unternehmens, die un-
serer Ansicht nach am besten mit Aktienbesitz in Einklang gebracht ist. Der Vorstand ist sowohl Geschéaftsleiter als auch
Aktionar der BAWAG Group und die variable Komponente dessen Vergitunghohe ist direkt an die Finanz- und ESG-Ziele
gebunden. Zum Jahresende 2023 hielt das Senior Leadership Team 4,4% der Aktien an der Bank (31. Dezember 2022:
3,6%).

Investor Relations im Jahr 2023

Im Jahr 2023 lagen die Prioritaten des Investor-Relations-Teams auf der verstérkten Kommunikation aufgrund der anhal-
tenden Marktvolatilitat in Anbetracht idiosynkratischer Probleme von US-Regionalbanken, der angespannten Lage bei US-
Gewerbeimmobilien sowie des makro- und geopolitischen Umfelds. Dabei wurden folgende Schwerpunkte gesetzt:

» Kontinuierlicher Dialog mit bestehenden und potenziellen Aktionédren, Analysten, Anleiheninhabern und
Ratingagenturen. Am Tag der Veroffentlichung von Quartalsergebnissen finden Investorengespréche statt, um die Ent-
wicklungen des Quartals und des Jahres zu besprechen. Dartber hinaus trifft das Management der BAWAG Group aktu-
elle und potenzielle Investoren im Rahmen von Roadshows, Konferenzen und individuellen Gesprachen. Im Jahr 2023
trafen sich Vorstandsmitglieder und das Investor-Relations-Team mit Investoren aus den Vereinigten Staaten, dem Verei-
nigten Konigreich, Deutschland, Frankreich, Osterreich, Ddnemark, Norwegen, Finnland, den Niederlanden, Belgien,
Irland, Italien, Spanien, Schweden, Polen und (ber ganz Asien hinweg. Darlber hinaus nahmen wir im Jahr 2023 an
sechs Konferenzen fur Finanzinstitute oder Unternehmen mit kleiner/mittlerer Marktkapitalisierung teil. Dies war eine
Mischung aus Spezialisten im Finanzsektor und Generalisten. Neben der Teilnahme an Roadshows und Konferenzen
fuhren wir auch individuelle Termine mit potenziellen neuen Investoren sowie mit bestehenden Investoren und ESG-
Teams durch. Die wichtigsten Diskussionspunkte betrafen die Kapitalausschittung, unser Geschaft im Bereich gewerbli-
cher Immobilien, Zinsentwicklung, die Qualitat der Vermdgenswerte und Einzelheiten zu unserem Geschaftsmodell.

Aufgrund der verstarkten Emissionsaktivitdten der BAWAG Group seit 2018 haben wir auch den Dialog mit Kreditanalys-
ten und Investoren intensiviert.

» Privataktiondrstag
Nachdem seit der Pandemie Hauptversammlungen virtuell abgehalten wurden, veranstalteten wir am 18. Oktober 2023
den ersten Privataktionarstag unter dem Motto , Dialog*. Wir haben dies zum Anlass genommen, auf die Entwicklung der
BAWAG in den letzten 10 Jahren zurlickzublicken und einen Einblick in unsere technologischen Fortschritte zu geben.
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Unsere Gaste Dr. Christoph Boschan, CEO der Wiener Bérse und Univ. Prof. Dr. Ewald Nowotny, ehemaliger Gouverneur
der Osterreichischen Nationalbank und ehemaliger CEO der BAWAG. Sie sprachen (iber den Bérsengang der BAWAG
sowie den Osterreichischen Kapitalmarkt und prasentierten einen Ausblick auf die makrodkonomischen Entwicklungen
in den Kernmaérkten der BAWAG Group. Der interaktive Teil ermoglichte den Privataktiondrinnen und -aktionaren in
Breakoutsessions aufgeteilt in ,Meet the CEQ", ,Meet the CFO" und ,,Meet the Head of Retail & SME" Fragen zu stellen
und sich mit unseren Vorstandsmitgliedern zu verschiedenen Themen auszutauschen. Wir freuen uns, dass wir die Ge-
legenheit hatten, mit unseren Privataktionarinnen und -aktiondren auBerhalb der Hauptversammlung in Kontakt zu tre-
ten, und planen, diese Veranstaltung aufgrund der positiven Rickmeldungen alle zwei Jahre zu wiederholen.

» ESG-Kommunikation
ESG ist in den letzten Jahren zu einem festen Bestandteil unserer Kommunikation mit Investoren geworden. Die The-
men, mit denen sich die ESG-Teams der Investoren befassen, konzentrieren sich weiterhin zunehmend auf unsere
Governance, Risikomanagement- und Sozial- und Umweltinitiativen. Im Januar 2023 haben wir den Investorendialog
zum Thema Vergltung eingeflhrt. Wir haben Feedback von ca. 30 Aktiondrinnen und -Aktiondren erhalten, folglich un-
seren Vergltungsbericht verbessert, um das Rahmenwerk, die Vergleichsgruppen usw. transparenter zu gestalten. Die-
sen Dialog setzten wir im vierten Quartal 2023 fort.

Wir haben nicht nur die Offenlegung unserer ESG-Initiativen kontinuierlich verbessert, sondern 2021 auch ESG-Ziele fur
2025 eingefuhrt. DarUber hinaus werden unsere Ansatze regelmaBig von ESG-Ratingagenturen bewertet. Im Jahr 2023
erhielt die BAWAG Group Upgrades von MSCI und Sustainalytics. Wir nutzen diese Bewertung zum Auffinden weiterer
Verbesserungsfelder und Offenlegungslicken, zu identifizieren, und dadurch zukinftig die Transparenz flr Investoren
zu erhdhen. Darilber hinaus standen die Vorbereitungen fir die neuen Offenlegungspflichten zur Nachhaltigkeit im Fo-
kus. Die ESG Ratings sind auf unserer Website www.bawaggroup.com verfligbar.

» Hauptversammlung
Die Dividende in Hohe von 305 Mio. € (bzw. 3,70 € je Aktie) wurde am 6. April 2023 im Anschluss an die ordentliche
Hauptversammlung am 31. Méarz 2023 ausgeschuttet. Die nachste ordentliche Hauptversammlung findet am 8. April
2024 statt. Wir werden der Hauptversammlung eine Dividende in Hére von 5,00 € pro Aktie fir das Geschaftsjahr 2023
vorschlagen. Dies entspricht einer Ausschittung von 393 Mio. € (Zahltag 15. April 2024, vorbehaltlich der Zustimmung
der Aktionare).

Aktionarsstruktur

Die Aktionarsbasis ist mit einer breiten geografischen Streuung und unterschiedlichen Anlagestrategien gut diversifiziert. Die
institutionellen Aktiondre kommen hauptsachlich aus Europa und Nordamerika, wobei zwei institutionelle Aktiondre mehr als 5%
und zwei institutionelle Aktionare zwischen 4% und 5% halten. Das Senior Leadership Team halt per 31. Dezember 2023 einen
Anteil von 4,4%. DarUber hinaus hat die BAWAG im Jahr 2023 erneut konzernweit Mitarbeiterbeteiligungsprogramme ausgerollt.
Wir glauben daran, dass Aktienbesitz der beste Weg ist, um eine Ausrichtung auf die Aktiondre und eine langfristige strategische
Wertschopfung zu erreichen.

Zum 31.12.2023 stellt sich die Aktionarsstruktur auf Basis der Mitteilungen der Hauptaktionare wie folgt dar:
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Aktionar Beteiligung
T. Rowe Price 6,1%
Blackrock 5,9%
Wellington 4,9%
Norges Bank 4.3%
BAWAG Senior Leadership Team (Management Board: 3,8 %) 4.4%

Die BAWAG Group-Aktie wird auch von Analysten bewertet. Die Aktienanalysten berichten regelmaBig Gber die BAWAG Group
AG in ihren Research Berichten.

2023 2022
Anzahl von Research-Banken, die Coverage der Aktie haben 11 12
"Kauf" / "Overweight" Empfehlung 9 11
"Halten" Empfehlung 2 1
Durchschnittlicher Zielkurs (31. Dezember) 72,4 € 71,3 €

Informationen zur BAWAG Group, Aktiendaten und die aktuellen Analystenempfehlungen sind auf der Website unter
https://www.bawaggroup.com/ir verfligbar.

Ratings

BAWAG P.S.K., die wesentliche operative Tochtergesellschaft der BAWAG Group AG, wird von Moody's Investors Service bewer-
tet. Am 11. Juli 2023 hat Moody's das Long-Term Deposit, Issuer- und Senior- unsecured-Rating der BAWAG P.S.K. von A2 auf
Al angehoben. Das Upgrade folgt nach einer Anderung der von Moody's angenommenen Wahrscheinlichkeit einer Unterstut-
zung durch die dsterreichische Regierung von ,niedrig* auf ,moderat“ und steht nun in Ubereinstimmung mit anderen Banken-
systemen in der EU. Dies wird auch flr andere sterreichische Banken in Betracht gezogen, wie in der Mitteilung von Moody's
dargelegt wird. Zuséatzlich wurde der Ausblick auf positiv gedndert (zuvor: ratings under review). Die vollstandige Ubersicht der
Ratings ist auf der Webseite der BAWAG Group unter www.bawaggroup.com verfligbar.

2023
Long-term Senior Unsecured / Issuer Rating Al (positiver Ausblick)
Long-term Bank Deposits Rating Al (positiver Ausblick)
Short-term Issuer / Bank Deposits Rating P-1
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Konzernlagebericht
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WIRTSCHAFTLICHE UND REGULATORISCHE
ENTWICKLUNG

MAKROOKONOMISCHE ENTWICKLUNGEN
Markttrends

Nach der starken Entwicklung im Wirtschaftsjahr 2022 stellte das Jahr 2023 eine groBere Herausforderung fir das makro-
6konomische Umfeld dar. Die Verbraucherpreisinflation in ganz Europa und den Vereinigten Staaten (USA) ging zurlck,
blieb aber mit Niveaus von 5,4% in der Eurozone, 7,7% in Osterreich, 6,0% in Deutschland, 4,1% in den Niederlanden
und 4,1% in den USA in 2023 weiterhin erhéht. Die Auswirkungen der Lohn-Preis-Spirale sorgen neben anderen Entwick-
lungen flr einen dauerhaften Inflationsdruck.

Im Gegenzug hob die US-Notenbank die Zinsen seit Anfang 2022 elfmal auf eine Spanne von 5,25% bis 5,50% im Dezem-
ber 2023, wahrend die EZB die Zinsen zehnmal anhob und im Dezember 2023 einen Einlagenzinssatz von 4,00% er-
reichte. Das Umfeld steigender Zinsen hat die private Investitionstatigkeit in Anlagen und Ausristungen sowie die
Bautéatigkeit gedampft. Der Welthandel ging ebenfalls zurlick, was zu einer gedampften Exportnachfrage gefihrt hat, wah-
rend der private Verbrauch relativ solide geblieben ist. Fiir 2023 wird eine BIP-Verdnderung von -0,7% in Osterreich, -0,3%
in Deutschland, +0,2% in den Niederlanden, +0,5% in der Eurozone und +2,5% in den USA erwartet.?

Marktentwicklungen in Osterreich?

Die Kreditnachfrage von Unternehmen war in Osterreich trotz steigender Zinsen mit Wachstumsraten von rund 3% gegen-
Uber dem Vorjahr per Q3 2023 solide. Die Kredite an private Haushalte entwickelten sich hingegen weniger dynamisch, das
Volumen der aushaftenden Kredite sank in Q3 2023 um rund 2% im Vergleich zum Vorjahr. Steigende Zinsen sowie eine
Verschlechterung des Konsumklimas sind die wichtigsten Treiber dieser Entwicklung.

Die Hauspreise in Osterreich sind seit Q3 2022 riickldufig, der nationale Index fiir Wohnimmobilien lag in Q3 2023 um
rund 2% unter dem Niveau des Jahresendes 2022.

Die Einlagendynamik der dsterreichischen Haushalte blieb deutlich hinter der Entwicklung des VPI zuriick, was eine Ero-
sion von Vermdgen und Kaufkraft durch die Inflation verdeutlicht. Die Einlagen der tsterreichischen Haushalte blieben im
Jahr 2023 weitgehend stabil (-0,4% im Jahresvergleich per Q3 2023).

Aushlick

Die Aussicht bleibt angesichts verschiedener Wahlen in wichtigen Ladndern, geopolitischer Konflikte und wirtschaftlicher
Entwicklungen mit potenziell erheblichen Auswirkungen unklar. Die Gefahr von geldpolitischen Fehlern in beide Richtungen
bleibt bestehen, d.h. zu niedrige Zinsen und damit eine UbermaBige Inflation oder zu hohe Zinsen und damit eine Beein-
trachtigung der wirtschaftlichen Erholung. Dieses Risiko kann jedoch durch einen datengestitzten und aufmerksamen Ent-
scheidungsprozess, den die Zentralbanken in ihrer ¢ffentlichen Kommunikation immer wieder betonen, gesteuert werden.
Die FED und die EZB kdénnten im Jahr 2024 mit Zinssenkungen beginnen. Ein ausgewogener Ansatz, der zu einer weichen
Landung fuhrt, d. h. zu einem Rickgang der Inflation ohne ausgepragte Rezession, bleibt ein immer wahrscheinlicheres
Szenario.

Fur 2024 wird ein BIP-Wachstum von +0,6% in Osterreich, +0,3% in Deutschland, +0,4% in den Niederlanden, +0,8% im
Euroraum und +1,9% in den USA erwartet.?
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Makrodkonomische Daten in unseren Kernméarkten 2023 (in %) Osterreich

BIP (% im Jahresvergleich) -0,7
Inflation (HVPI, %) 7,7
Arbeitslosenquote (%) 53

Ausblick 2024

BIP (% im Jahresvergleich) 0,6
Inflation (HVPI, %) 4,0
Quelle: EU Kommission und Conference Board, Core PCE inflation for US, Februar 2024
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REGULATORISCHE ENTWICKLUNGEN

Die Europdische Zentralbank (EZB) setzte ihre direkte Aufsicht Gber die wichtigsten Kreditinstitute der Eurozone, ein-
schlieBlich der BAWAG Group, im Rahmen des einheitlichen Aufsichtsmechanismus (SSM) fort.

2023 fuhrte die EBA ihren alle zwei Jahre stattfindenden EU-weiten Stresstest durch. Die Ergebnisse wurden am 28. Juli
2023 vertffentlicht. Der Stresstest umfasste 98 Banken (57 groBe und 41 mittelgroBBe), die direkt von der EZB im Rahmen
des SSM beaufsichtigt werden. Die negativen Stresstestannahmen wurden flr einen Zeithorizont von drei Jahren (2023—
2025) festgelegt. Der Stresstest wurde auf Basis einer statischen Bilanz zum Dezember 2022 durchgefihrt. Die Annahmen
fur die BAWAG Group im diesjahrigen Stresstest waren strenger als im Jahr 2021 mit einem kumulativen Rickgang des BIP
um 6% und einer Inflation von + 18% Uber den Prognosezeitraum, zusétzlich zu einem Ruckgang der gewerblichen Immo-
bilienwerte um 29% und der Preise fir Wohnimmobilien um 30% im gewichteten Durchschnitt. Fir die BAWAG Group be-
trug die 3-Jahres-Auswirkung auf die CET1-Quote -90 Basispunkte, verglichen mit -198 Basispunkten im Stress-test 2021.
Aufgrund des diesjahrigen starken Ergebnisses liegt die BAWAG Group — in Bezug auf die adverse Auswirkung auf die
CET1-Ratio — auf Platz 2 im Vergleich zu den 57 teilnehmenden EBA Banken der Eurozone, und auf Platz 5 unter allen 70
Banken, die am EBA-Stresstest teilgenommen haben.

Am 11. Februar 2022 gab der European Systemic Risk Board (ESRB) eine Empfehlung fur Osterreich auf kreditnehmerbe-
zogene MaBnahmen zu ergreifen, um den Aufbau der systemischen Risiken aus den Wohnimmobilienfinanzierungen zu
reduzieren. Das Osterreichische Finanzmarktstabilitatsgremium (FMSG) folgte in der 31. Sitzung dieser Empfehlung und
verscharfte die Kriterien der Wohnimmobilienkreditvergabe an Verbraucher, welche die FMA mit der Kreditinstitute-Immobi-
lienfinanzierungsmaBnahmen-Verordnung (KIM -V) Gbernommen hat. Die Verordnung trat mit dem 1. August 2022 in Kraft.
Im Rahmen der 35. Sitzung am 13. Februar 2023 empfahl das FMSG eine starkere Flexibilisierung und MéaBigung der KIM-
V, insbesondere im Bereich der Ausnahmekontingente oder der Zwischenfinanzierung. Die FMA ist dieser Empfehlung
nachgekommen und hat die KIM-V am 3. Méarz 2023 geandert. Fur das Jahr 2023 wurden die Systemrisiko- und OSII-Puf-
fer auf konsolidierter Ebene der BAWAG Group AG mit 1,25% der risikogewichteten Aktiva festgelegt, wobei diese fir das
Jahr 2024 auf 1,4% erhoht werden. Das FMSG hat in seiner 38. Sitzung im Oktober 2023 der FMA empfohlen, den anti-
zyklischen Kapitalpuffer in seiner derzeitigen Hohe von 0% der risikogewichteten Aktiva beizubehalten.

Am 27. Oktober 2021 verabschiedete die Europdische Kommission eine Uberarbeitung der CRR und CRD. Mit diesem Pa-
ket wird die Umsetzung der internationalen Basel-1ll-Vereinbarung (auch als Basel IV bekannt) in der EU abgeschlossen,
wobei die Besonderheiten des EU-Bankensektors berticksichtigt wurden. Obwohl der Zeitplan des Basler Ausschusses vor-
sieht, dass die Reformen am 1. Janner 2023 umgesetzt werden sollen (wurde aufgrund der COVID-19-Pandemie bereits
um ein Jahr verschoben), wird in der EU der 1. Janner 2025 als Umsetzungstermin genannt, wobei die Ubergangsregeln
Uber einen weiteren Zeitraum von fiinf Jahren gelten sollen. Im November 2023 schloss der européische Trilog seine Uber-
prifung des Gesetzespakets ab. Es wird erwartet, dass die Uberarbeitung der CRR und der CRD Anfang 2024 im Amtsblatt
verdffentlicht wird, wahrend das Datum fur die Anwendung weiterhin der 1. Januar 2025 ist.

Die wichtigsten Punkte des Bankenpakets bestehen vor allem aus bedeutenden Anpassungen der Messmethoden flr das
Kredit-, Markt- und operationelle Risiko. Die wichtigsten Elemente sind:

» EinfUhrung eines Output-Floors, der die Kapitalvorteile von Risikomodellen begrenzt

» Aktualisierung des Standardansatzes fir das Kreditrisiko

» Anderungen des auf internen Ratings basierenden Ansatzes (IRB) fiir das Kreditrisiko

» Ein neuer Rahmen fir das operationelle Risiko

» Anderungen des Marktrisikorahmens und der Berechnung von Kreditbewertungsanpassungen (CVA)
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Die BAWAG Group bereitet sich auch auf die kommenden ESG-Anforderungen vor und arbeitet an der Umsetzung der EU-
Verordnung 2019/2088 zu nachhaltigkeitsbezogenen Angaben im Finanzdienstleistungssektor, welche zuletzt durch die
delegierte Verordnung 2022/1288 ergénzt wurde, sowie an erweiterten Saule-111-Offenlegungsanforderungen. Ein weiterer
Meilenstein fur die Nachhaltigkeitstransformation wird im diesem Jahr erfolgen: die Bestimmungen der EU-Richtlinien zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung (Corporate Sustainability Reporting Directive; CSRD) werden erstmals im Geschéftsjahr
2024 fur die im Jahr 2025 veroffentlichten Berichte angewandt. Um den kommenden Anforderungen gerecht zu werden,
wurden bereits in den vergangenen Jahren neben den bereits ernannten ESG-Beauftragten auch Arbeitsgruppen innerhalb
der BAWAG Group eingerichtet.

Wir werden die anstehenden regulatorischen Anderungen weiterhin proaktiv und regelmaBig beobachten und in unseren
Geschéftsplanen entsprechend berlcksichtigen. Die BAWAG Group sieht sich aufgrund ihrer starken Kapitalposition und
ihres profitablen Geschaftsmodells gut auf die kommenden Anforderungen vorbereitet.
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ERGEBNIS- UND BILANZANALYSE

ERLAUTERUNG DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG UND DER BILANZ

Gewinn- und Verlustrechnung

o 2023 _2022 2.022 Veréndery_ng Verénder_u_ng
in Mio. € berichtet bereinigt bereinigt % bereinigt
Nettozinsertrag 1.230,2 1.021,1 1.021,1 209,1 20,5
Provisionstiberschuss 307,2 309,3 309,3 2,1 -0,7
Operative Kernertrage 1.537,4 1.330,4 1.330,4 207,0 15,6
Sonstige Ertrage? -12,0 -6,4 -6,4 -5,6 -87,5
Operative Ertrage 1.525,4 1.324,0 1.324,0 201,4 15,2
Operative Aufwendungen? -485,3 -474,8 -474.,8 -10,5 2,2
Ergebnis vor Risikokosten 1.040,1 849,2 849,2 190,9 22,5
Regulatorische Aufwendungen -39,0 -48,8 -48,8 9.8 -20,1
Operatives Ergebnis 1.001,1 800,4 800,4 200,7 25,1
Risikokosten -93,2 -376,3 -122,0 28,8 -23,6
Ergeplnis von at-equity bewerteten 25 27 27 02 74
Beteiligungen

Jahresiiberschuss vor Steuern 910,4 426,8 681,0 229,4 33,7
Steuern vom Einkommen -227,8 -108,2 -1719 -55,9 32,5
Jahresiiberschuss nach Steuern 682,6 318,6 509,1 173,5 34,1
Nicht beherrschende Anteile 0,0 -0,3 -0,3 0,3 -100
Nettogewinn 682,6 318,3 508,8 173,8 34,2

Der Jahresiiberschuss nach Steuern erhohte sich 2023 um 173,5 Mio. € bzw. 34,1% auf 682,6 Mio. €. Die zugrunde lie-
gende Entwicklung des operativen Geschafts blieb im Jahr 2023 anhaltend stark mit einem Ergebnis vor Risikokosten in
Hohe von 1.040,1 Mio. €. Dies entspricht einem Anstieg von 22,5% im Vergleich zum Vorjahr. Die Gesamtrisikokosten gin-
gen zuriick, wahrend wir angesichts des aktuellen Marktumfelds einen Management-Overlay von 80 Mio. € beibehielten.

Der Nettozinsertrag stieg im Jahr 2023 um 209,1 Mio. € bzw. 20,5% auf 1.230,2 Mio. €. Der Anstieg resultiert vor allem
aus einem hoheren Zinsumfeld.

Der Provisionsiiberschuss ging um 0,7% auf 307,2 Mio. € im Vergleich zu 2022 zurick.

Die sonstigen Ertrage bestehend aus Gewinnen und Verlusten aus Finanzinstrumenten und sonstigen betrieblichen Ertragen
und Aufwendungen betrugen -12,0 Mio. € (2022: -6,4 Mio. €).

Die operativen Aufwendungen stiegen um 2,2% auf 485,3 Mio. €, deutlich unter dem Inflationsniveau von 5,4% in der
Eurozone.

Die regulatorischen Aufwendungen betrugen 2023 39,0 Mio. € im Vergleich zu 48,8 Mio. € 2022. Der Abwicklungsfonds ist
jetzt komplett finanziert.
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Die gesamten Risikokosten betrugen 2023 93,2 Mio. €, was einem Rickgang von 28,8 Mio. € oder 23,6% im Vergleich zum
Vorjahr entspricht. Im Jahr 2023 haben wir 20 Mio. € an Management Overlay fir einen Einzelfall im Bereich der gewerbli-
chen Immobilien verwendet. Der verbleibende Management Overlay lag zum Jahresende 2023 bei 80 Mio. €, um angesichts
der wirtschaftlichen Unsicherheit eine angemessene Risikovorsorge zu gewéhrleisten. Zum Jahresende verflgte die BAWAG
Group Uber Vorsorgen fur erwartete Kreditverluste (ECL) in Héhe von insgesamt 158 Mio. €.

Aktiva
in Mio. € 2023 2022 Verdnderung % Veranderung
Barreserve 694 520 174 33,5
Finanzielle Vermogenswerte
Handelsbestand 103 156 -53 -34,0
Zum Zeitwert Gber die GuV gefihrt 593 bb7 36 6,5
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle 2.827 2.743 84 3,1
Vermodgenswerte
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten 49.585 51.585 -2.000 -3,9
Kunden 33.333 35.763 -2.430 -6,8
Schuldtitel 3.660 3.167 493 15,6
Kreditinstitute 12.592 12.655 -63 -0,5
Bewertungsanpassungen fir gegen
Zinsrisiken abgesicherte Portfolien -310 619 309 49,9
Sicherungsderivate 247 338 91 -26,9
Sachanlagen 334 352 -18 -5,1
Immaterielle Vermogenswerte 532 522 10 19
Steueranspriiche 47 39 8 20,5
Sonstige Vermodgenswerte 258 305 -47 -15,4
Zur V?réuBerung gehaltene langfristige 538 o5 513 ~100
Vermdogenswerte
Bilanzsumme 55.448 56.523 -1.075 -1,9

Die Barreserve stieg 2023 um 174 Mio. € auf 694 Mio. €.

Die Position zu fortgefiihrten Anschaffungskosten verzeichnete im Vergleich zum Jahresende 2022 einen Riickgang von
2,0 Mrd. € bzw. 3,9% und betrug zum 31. Dezember 2023 49,6 Mrd. €.

Bewertungsanpassungen fiir gegen Zinsrisiken abgesicherte Portfolien sanken 2023 aufgrund des verdnderten Zinsenniveaus
um 309 Mio. €.

Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermogenswerte stiegen aufgrund der Umgliederung der Aktiva der start:bauspar-
kasse AG, Deutschland an.
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Passiva
in Mio. €
Verbindlichkeiten
Finanzielle Verbindlichkeiten
Zum Zeitwert Gber die GuV gefihrt
Handelsbestand
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
Kunden
Eigene Emissionen
Kreditinstitute
Finanzielle Verbindlichkeiten aus
VermdgensUbertragungen

Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien

Sicherungsderivate

Rickstellungen

Steuerschulden fur laufende Steuern
Steuerschulden fur latente Steuern
Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten in VerauBerungsgruppen, die
zur VerauBerung gehalten werden

Gesamtkapital

Eigenkapital, das den Eigentimern des
Mutterunternehmens zurechenbar ist

AT1-Kapital
Nicht beherrschende Anteile
Summe Passiva

2023
51.278

136
463
48.673
33.270
13.594
1.809

402

-415

214
231
190
119
783

482
4.170
3.699
471

55.448

2022
52.532

204
692
50.669
34.288
10.037
6.344

394

-891

245
284
43
95
797

3.991
3.520
471

56.523

Verdnderung
-1.254

-68
-229
-1.996
-1.018
3.557
-4.535

476

31
53
147

24
14

482
179
179

-1.075

% Veranderung

-2,4

-33,3
-33,1
-3,9
-3,0
35,4
-71,5

2,0

53,4

-12,7
-18,7
>100
253
-1,8
>100
4,5
51

-1,9

Die finanziellen Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten sanken zum 31. Dezember 2023 im Vergleich

zum 31. Dezember 2022 um 2,0 Mrd. € bzw. 3,9% auf 48,7 Mrd. €. Die Kundeneinlagen verringerten sich um 3,0% auf
33,3 Mrd. € im Jahr 2023, wahrend die emittierten Wertpapiere um 3,6 Mrd. € stiegen, was auf vier erfolgreiche Bench-
mark-Platzierungen, Privatplatzierungen und Emissionen an Retailkunden zurlickzuftihren ist.

Verbindlichkeiten in VerduBerungsgruppen, die zur VerauBerung gehalten werden, inkludieren die Verbindlichkeiten der

start:bausparkasse AG, Deutschland.

Das Gesamtkapital inklusive des Additional-Tier-1-Kapitals betrug zum 31. Dezember 2023 4,2 Mrd. €. Am /6. April
2023 wurde die Dividende fir 2022 in Hohe von 305 Mio. € ausbezahlt. Des Weiteren wurde im vierten Quartal 2023 ein

Aktienrlickkauf in der Hohe von 175 Mio. € durchgefihrt.
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KAPITAL- UND LIQUIDITATSPOSITION

Die CET1-Zielquote der BAWAG Group liegt bei 12,25% (unter Vollanwendung der CRR). Diese Zielkapitalquote bertck-
sichtigt regulatorische Kapitalanforderungen und ist so kalibriert, dass ein konservativer Abstand zu den von der Aufsicht

vorgegebenen Mindestkapitalanforderungen besteht.

2024 2023
Saule-1-Minimumanforderung 4.5% 4.5%
Saule-2-Anforderung (CET1-Anforderung; Anforderung gesamt 1,209% 1,125%
im Jahr 2024 2,15%)
Kapitalerhaltungspuffer 2,5% 2,5%
Systemrisikopuffer 0,5% 0,5%
O-SlI-Puffer? 0,9% 0,75%
Antizyklischer Kapitalpuffer (basierend auf dem Exposure zum Jahresende) 0,33% 0,33%
Kapitalanforderung 9,94% 9,70%
Séule-2-Empfehlung (P2G) 0,5% 0,75%
Kapitalanforderung inklusive Saule-2-Empfehlung 10,44% 10,45%
CET1-Zielquote 12,25% 12,25%
Management-Puffer zu Kapitalanforderung (in Basispunkten) 231 255
Management-Puffer zu Kapitalanforderung inklusive 181 180

Saule-2-Empfehlung (in Basispunkten)

Die zum 31. Dezember 2023 erreichte CET1 Quote (unter Vollanwendung der CRR) lag bei 14,7% (CET1) und somit (ber
unserer Zielkapitalquote von 12,25% als auch Uber unsere regulatorischen Anforderungen. Diese Kapitalquote berlicksich-
tigt bereits den Abzug der geplanten Dividende fiir 2023 in Hohe von 393 Mio. €, die der Hauptversammlung am 8. April

2024 vorgeschlagen wird.

In Bezug auf Kapitalausschittung hat der Vorstand der BAWAG Group im Oktober 2023 die Entscheidung der Européi-
schen Zentralbank erhalten, dass die EZB einen Aktienrtckkauf in Hoéhe von 175 Mio. € genehmigt hat. Der Vorstand der
BAWAG Group hat daraufhin beschlossen, ein Aktienrtickkaufprogramm in Héhe von 175 Mio. € durchzufihren, welches
am 9. Oktober 2023 gestartet ist. Das Programm wurde am 14. Dezember 2023 nach einem Rickkauf von 3,9 Mio. Aktien
beendet. Mit Wirkung vom 18. Dezember 2023 wurden daraus 3.900.000 Stlck eigene Aktien eingezogen, wodurch sich
das Grundkapital der BAWAG auf 78.600.000 € (78.600.000 Aktien) reduzierte. Gemeinsam mit der Dividende in Héhe
von 305 Mio. € welche flr das Jahr 2022 ausgeschdttet wurde, haben wir somit insgesamt 480 Mio. € an Kapital im Jahr

2023 ausbezahlt.

2023 2022
CET1-Kapital (in Mio. €) 2.841 2.793
Risikogewichtete Aktiva (in Mio. €) 19.317 20.664
CET1-Quote (nach Abzug der Dividende) 14,7% 13,5%
Tierl-Quote (nach Abzug der Dividende) 16,8% 15,5%
Kapitalquote gesamt (nach Abzug der Dividende) 19,9% 18,5%

Der ausschittungsfahige Hochstbetrag, basierend auf den Kapitalquoten zum 31. Dezember 2023 (unter Vollanwendung
der CRR) und unter Berticksichtigung der regulatorischen Kapitalanforderungen ftir 2023 (Saule-1-Anforderung, Saule-2-
Anforderung und Kapitalpufferanforderungen), betragt rund 0,97 Mrd. € (nach BerUcksichtigung der Dividende von

393 Mio. € fur 2023). Die ausschittungsfahigen Posten gem. Art. 4.1 (128) CRR auf Ebene der BAWAG Group AG betra-

gen zum 31. Dezember 2023 3,4 Mrd. €.
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Kapitalausschiittungsstrategie

Eine starke Kapitalausstattung mit einem konservativen, tber die regulatorischen Anforderungen hinausgehenden Puffer ist
eine strategische Prioritat fir die BAWAG Group. Gleichzeitig wollen wir unseren Aktiondren einen nachhaltigen und ausge-
glichenen Ertrag bieten. Seit unserem Bdérsegang im Jahr 2017 haben wir 2,2 Mrd. € Kapital in Form von 1,3 Mrd. €
Dividenden und 900 Mio. € Aktienrlickkdufen an unsere Aktionare ausgeschittet. Zusatzlich haben wir 393 Mio. € an
Dividende flr das Jahr 2023 von unserem CET1 Kapital abgezogen, welche wir am 08. April 2024 der Hauptversammlung
vorschlagen werden. Unser Kapitalmanagementansatz ist wie folgt:

Dividenden — 55% Ausschiittung

Wir planen eine Dividendenausschittungsquote in Hohe von 55% des Nettogewinns, vorbehaltlich unvorhersehbarer Um-

stande. Die Dividenden werden jahrlich nach der Hauptversammlung gemaB dem Beschluss der Aktionare ausgeschttet.

Die Dividendenausschittung wird Einschrankungen aus aufsichtsrechtlichen bzw. unternehmensrechtlichen Vorgaben ent-
sprechen und eventuelle Empfehlungen einer zustandigen Aufsichtsbehorde beriicksichtigen.

Verwendung von Uberschusskapital
Zusétzliches Kapital wird fur Wachstum, M&A, Beteiligungen oder Investitionen in Plattformen verwendet.

Ausschiittung von Uberschusskapital
Weiteres Kapital wird, vorbehaltlich unserer jahrlichen Beurteilung, fur Aktienriickkaufe und/oder Sonderdividenden vorge-
sehen.

Ausschiittungen fiir das Geschaftsjahr 2023
Dividende, die der Hauptversammlung vorgeschlagen wird 393 Mio. €
Dividende je Aktie 5,00 €

Entwicklungen in anderen Arten der Finanzierung

Eine zentrale Rolle im Rahmen unserer Tatigkeit spielt die Transformation von Einlagen und anderen Formen der Refinan-
zierung in Darlehen. Kundeneinlagen bilden nach wie vor einen Grundpfeiler unserer Refinanzierungsstrategie. Zum Jah-
resende 2023 wurden ca. 60% unserer Aktiva (iber Kundeneinlagen refinanziert. Dies wird ergénzt durch verschiedene
Formen der Refinanzierung Uber den Kapitalmarkt.

Die BAWAG Group war ein aktiver Emittent im Bereich der Pfandbriefe mit einer Reihe erfolgreicher Benchmark-Emissio-
nen von insgesamt mehr als 2,5 Mrd. € im Jahr 2023. DarUber hinaus wurde im Jahr 2023 eine Senior Preferred Bench-
mark-Emission in Héhe von 500 Mio.€ erfolgreich exekutiert. Bei dieser Platzierung handelte es sich um eine griine Anleihe
im Rahmen unseres Green-Bond-Frameworks, das ein wichtiges Element unserer Finanzierungsstrategie darstellt. Auf der
Kapitalseite emittierte die BAWAG im vierten Quartal eine Tier-2-Anleihe in Hohe von 400 Mio. €, die das bestehende Tier-2-
Instrument in Hohe von 400 Mio. € mit einem Kindigungstermin im Marz 2024 ersetzen wird.

Die BAWAG hat den GroBteil ihrer Refinanzierung im Rahmen des TLTRO Ill Programms der EZB bereits zurlickgezahit.
Von der maximalen Inanspruchnahme von 6,4 Mrd. € verbleiben bis zum 31. Dezember 2023 nur noch 0,6 Mrd. €.
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Mindestanforderungen an Eigenmittel und beriicksichtigungsfahigen Verhindlichkeiten (MREL)

Im ersten Quartal 2024 erhielt die BAWAG Group die neue MREL-Entscheidung vom Single Resolution Board (SRB). Die
Entscheidung basiert auf einer Single-Point-of-Entry-Strategie mit BAWAG P.S.K. AG als Abwicklungseinheit. Die MREL-
Anforderung (inkl. Combined-Buffer-Erfordernis®) wurde darin auf 27,1% der RWA auf konsolidierter Ebene der BAWAG
P.S.K. AG festgelegt. Diese finale Anforderung ist per 1. Jdnner 2024 zu erfullen. Die MREL-Entscheidung sieht auch ein
verbindliches Interimsziel von 22,6% der RWA (inkl. Combined-Buffer-Erfordernis) vor, welches ab 1. Janner 2022 einzu-
halten ist. Die derzeitige MREL-Entscheidung beinhaltet kein Nachrangigkeitserfordernis. Zusatzlich zur MREL-Anforderung
als Prozensatz von RWA beinhaltet die neue SRB-Entscheidung auch eine Anforderung als Prozentsatz der LRE (Leverage
Ratio Exposure). Dieses wurde auf 5,9% auf konsolidierter Ebene der BAWAG P.S.K. AG festgelegt, anwendbar per 1. Jén-
ner 2022.

Per 31. Dezember 2023 verflgte die BAWAG Uber MREL-fahige Instrumente von 30,31%? der RWA und 10,24% der LRE.
Damit erfullte die BAWAG bereits das verbindliche Interimsziel auf Basis der RWA und der LRE, giltig seit 1. Janner 2023.

Liquiditatsmanagement
Die BAWAG Group behélt im Liquiditdtsmanagement ihren konservativen Ansatz bei, was sich in einer starken Liquidity

Coverage Ratio (LCR) von 215% zum Jahresende 2023 widerspiegelt. Die BAWAG Group Ubertrifft damit deutlich die
regulatorische LCR-Anforderung von 100%.

1) Basierer

auf Jahr
2) Zahl auf )

P.
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GESCHAFTSSEGMENTE

RETAIL & SME

Strategie

Die BAWAG Group ist einer der fihrenden Finanzdienstleister in der DACH/NL-Region, Westeuropa und den USA im Be-
reich Retail & KMU, mit dem Heimatmarkt Osterreich. In den letzten Jahren haben wir eine Strategie des organischen und
anorganischen Wachstums verfolgt, um unser Geschaft (ber neue Produkte und Kanale auszuweiten. Die BAWAG Group
setzt auf eine je nach geografischer Region, Produktangebot und Marktsegment spezifisch ausgerichtete Mehrmarkenstra-
tegie und diversen Vertriebskanalen. Diese umfasst die traditionellen Marken der BAWAG und der easybank in Osterreich,
unsere organisch gewachsene Marke Qlick in Deutschland sowie die Marken der Gbernommenen Unternehmen wie easy-
leasing, das Geschaft der Hello bank! Osterreich, welches auf die easybank-Marke umbenannt wurde, und start:bauspar-
kasse in Osterreich. In Deutschland haben wir die Health Coevo AG, BFL Leasing und die start:bausparkasse gekauft bzw.
unter deren Marke wir unsere Produkte vertreiben. Fir start:bausparkasse Deutschland haben wir 2023 eine Verkaufsver-
einbarung unterzeichnet, die voraussichtlich 2024 abgeschlossen sein wird. In der Schweiz fihren wir unser Factoring-
Geschaft unter der Marke Zahnarztekasse. Am 30. November 2023 schlossen wir die Ubernahme der Peak Bancorp, Inc.
in den Vereinigten Staaten ab, wo wir uns auf Hypotheken und Verbraucherkredite im Privatkundensegment fokussieren
werden. Die Eckpunkte unserer allumfassenden, auf mehreren Marken aufbauenden Strategie sind einfache und effiziente
Produkte und Services, diverse Vertriebskanale, standardisierte Prozesse, konsistentes risikoadjustiertes Pricing, digitale
Innovation, Datenanalytik und Partnerschaften in Nischenbereichen, durch die wir unseren Kunden die bestmdglichen Fi-
nanzierungslésungen anbieten.

Fokus auf unsere Kunden

Die Kundenorientierung der BAWAG Group untermauert die Retail & SME-Strategie, indem wir daran arbeiten, das Leben
unserer Kunden in Bezug auf ihre finanziellen Angelegenheiten einfacher und Uberschaubarer zu machen. Dazu gehort,
dass

» wir unseren Kunden die gesamte Palette an Produkten und Dienstleistungen zur Verflgung stellen, wann und wo sie es
winschen,

» wir einfach zu bedienende und leicht verstandliche Finanzprodukte zu einem fairen Preis anbieten,

» wir neue und bestehende Technologien nutzen, um Prozesse zu vereinfachen und die Komplexitat zu reduzieren,

» wir uns auf eine persoénliche und qualitativ hochwertige Beratung in einem modernisierten Filialnetz konzentrieren,

» wir neue Partnerschaften mit Privatkunden eingehen und Kreditplattformen zur Gewinnung neuer Kunden nutzen.

Die BAWAG Group ist bestrebt, inren Kunden die besten Erfahrungen bei der Abwicklung ihrer Bankgeschéfte Uber ihre
digitalen und physischen Kanéle zu bieten. Die digitalen Initiativen zielen darauf ab, den Komfort und die Zufriedenheit der
Kunden zu erhdhen, indem wir klare, transparente und leicht verstédndliche Finanzprodukte und -dienstleistungen rund um
die Uhr anbieten.

Fokus auf Vereinfachung und Digitalisierung

Die effiziente und einfache Bereitstellung unserer Kernprodukte im Bereich Kredit und Sparen erfolgt (iber unsere eigenen
Netzwerke sowie Uber strategische Partner und verschiedene digitale Kanéle. Innerhalb des Bereichs Retail & SME betreiben
wir drei Hauptsegmente, deren Teams nach Produktangeboten gruppiert und nicht nach geografischen Regionen bzw. Ver-
triebsschienen unterteilt sind: Transactional & Advisory Banking, Retail Lending und SME & Specialty Finance.

Unser Fokus wird auch in Zukunft darauf liegen, unseren Kunden Produkte und Services in der von ihnen erwarteten Qua-
litat zu bieten, wobei wir die unterschiedlichen Wertversprechen unserer verschiedenen Marken koordiniert beibehalten
und auf diese Weise sicherstellen, dass wir als Gruppe einen einheitlichen Ansatz in der DACH/NL-Region, Westeuropa und
den USA verfolgen.
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In Osterreich und Deutschland betreiben wir 70 Filialen, hauptsdchlich fir unsere Kunden im Segment

Transactional & Advisory Banking. Unsere Starke beruht auf unserem groBen Anteil an Primarbankbeziehungen mit Fokus
auf Girokonten, Kreditkarten, Zahlungsverkehr, Sparprodukte, Wertpapiere, Fonds, Versicherungsberatung und Private
Banking. Das primaér provisionsorientierte Geschéft zielt darauf ab, unser qualitativ hochwertiges Beratungsgeschéaft mit den
personlichen Kundenbeziehungen zu nutzen, um die BedUrfnisse unserer Kunden zu verstehen und maBgeschneiderte
Angebote in Form unserer unkomplizierten und transparenten Produkte und Dienstleistungen vorzulegen. Im Laufe der
Jahre hat sich das Kundenverhalten gedndert und wir konnten unsere Kunden vor allem fUr die taglichen, beratungsfreien
Bankgeschafte rasch auf digitale Angebote verlagern. Wir werden weiterhin in unsere Beratungskapazitaten investieren,
unseren physischen FuBabdruck entsprechend an das sich stdndig andernde Kundenverhalten anpassen und in den Aus-
bau unseres Produkt- und Dienstleistungsangebots investieren.

Finanzdienstleistungen unterliegen einem stdndigen Transformationsprozess und spielen eine immer wichtigere Rolle im
Kundenerlebnis; durch Mobile Banking, Onlineberatung und Partnerschaften kénnen wir unseren Kunden den nahtlosen
Zugriff zu unseren Produkten und Dienstleistungen ermoglichen, damit sie ihre finanziellen Ziele erreichen. Mit der Akquisi-
tion von Hello bank! Osterreich (umbenannt auf easybank) planen wir, unser Produktangebot im Bereich des Online-Bro-
kerage fUr Privatkunden weiter auszubauen, ein Bereich, in dem wir eine steigende Nachfrage und ein wachsendes
Interesse unserer dsterreichischen Kunden feststellen.

Unser Produktangebot im Bereich Retail Lending umfasst besicherte Darlehensprodukte wie Hypotheken, Bausparpro-
dukte sowie unbesicherte Konsumentenkredite. Der Vertrieb dieser Produkte erfolgt Uiber eine Vielzahl an Kanélen (sowohl
traditionell als auch digital) und tGber Partnerschaften in der gesamten DACH/NL-Region, Westeuropa und den Vereinigten
Staaten. Unsere Prozesse sind hochgradig automatisiert, sodass wir in den Mérkten, in denen wir konkurrieren, bei der Kre-
ditvergabe Uber einen effizienten Front-to-Back-Prozess verfligen. Dies gewahrleistet flir unsere Kunden eine Erfahrung der
einfachen, leichten und geradlinigen Handhabung. Unsere mehr als 100 Mitarbeiter im Vertrieb bzw. Vertriebssupport in
ganz Osterreich und Deutschland sind physisch in unseren lokalen Markten nahe an unseren Partnern und Endkunden
prasent, wahrend unser zentralisiertes Backoffice von unserer operativen Zentrale aus agiert. So konnen wir auf Kundenan-
fragen zeitnah reagieren. In Westeuropa und den USA arbeiten wir mit Vertriebspartnern und -plattformen zusammen und
nutzen unsere internationale Kompetenz, unsere digitalen Fahigkeiten und unser zentrales Management, um Marktberei-
che mit attraktiven Rendite-Risiko-Profilen zu erschlieBen. Wir wollen in allen unseren Méarkten eine der fihrenden Marken
sein, die sich durch ein erstklassiges Kundenerlebnis und kirzeste Reaktionszeiten auszeichnet.

Unsere in ganz Osterreich, Deutschland und der Schweiz verfigbaren Angebote im Bereich SME & Specialty Finance um-
fassen Factoring, KFZ- und Mobilienleasing und Bankdienstleistungen fur KMUs (Girokonten, Darlehen und Wertpapiere).
Vertriebsteams, bestehend aus Gber 150 in ihrem Feld spezialisierten Vertriebs- und Vertriebssupport-Mitarbeitern, setzen
in allen geografischen Regionen unsere Mehrmarkenstrategie um. In unserer Vertriebsorganisation gibt es zwar Experten
fur die jeweiligen Kernprodukte, aber all unsere professionellen Vertriebsmitarbeiter sind entsprechend qualifiziert, um
samtliche Produkte im Segment SME & Specialty Finance zu verkaufen. Unsere Produkte werden Uber verschiedene Ver-
triebsschienen angeboten; dazu gehdren unsere Filialnetze, unsere digitalen Kanale und unsere Partnerbeziehungen. Un-
sere Endkunden sind private Unternehmer, in- und auslandische Familienbetriebe und kleine bérsennotierte Unternehmen.

Der Geschéftsbereich Retail & SME ist das Fundament der Bank und nimmt einen Anteil an den Kernertrdgen von rund
~80% ein.

41



BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNLAGEBERICHT

Geschéaftsverlauf 2023

Im Jahr 2023 erwirtschaftete das Segment Retail & SME einen JahresUberschuss vor Steuern von 701,8 Mio. € und einen
Return on Tangible Common Equity von 38,1%; die Cost/Income Ratio lag bei 30,2%. Aufgrund der héheren Zinsen und
der hohen Inflation blieb das Neugeschéft von Hypothekenkrediten auf niedrigem Niveau, was dem Gesamtmarkt ent-
spricht.

Trotz der Abschwachung des Neugeschéfts blieb das Volumen an Kundenkrediten (Durchschnitt) in 2023 flach im Ver-
gleich zum Vorjahr.

Wir behielten unseren Anspruch im Hinblick auf diszipliniertes Pricing und den Fokus auf risikoadjustierte Ertrage bei,
um verantwortungsvolles und profitables Wachstum zu gewahrleisten. Die Qualitdt unserer Aktiva blieb mit einer NPL-
Quote von 1,7% stabil.

Wahrend das Geschaftsumfeld angesichts des makrotkonomischen Umfelds moderat war, arbeiteten wir weiter an der Um-
setzung unserer strategischen Initiativen mit dem Ziel der Vereinfachung. Wir optimierten weiterhin unseren FuBabdruck
und passten uns dem sich &ndernden Kundenverhalten sowie dem neuen Marktumfeld an, mit dem Ziel, unsere Ablaufe
einfacher, selbsterklarend sowie effizienter zu gestalten.

Aushlick

Wir werden weiterhin unsere langfristige, auf unsere 2,1 Millionen Kunden ausgerichtete Strategie umsetzen, die sicher-
stellt, dass die besten Produkte und Dienstleistungen effizient und reibungslos angeboten werden. Wir férdern dies
durch erweiterte Kooperationen und M&A-Kompetenz in und auBerhalb der DACH-Region. Unser vereinfachtes Be-
triebsmodell und unser Fokus auf Effizienz bedeuten flr uns einen Kostenvorteil, der es uns erméglicht, in Markten mit
niedrigem Risiko, aber starker Konkurrenz erfolgreich zu sein und laufend zum Nutzen unserer Kunden und Aktionare
zu investieren. Obwohl die letzten Jahre von einem herausfordernden Umfeld gepragt waren, bleibt unser Versprechen
gegenlber unseren Kunden gleich: Wir bieten unseren Kunden einfache, transparente und unkomplizierte Produkte,
wann immer sie diese brauchen. Wir erwarten, dass das herausfordernde Marktumfeld auch im Jahr 2024 bestehen
bleibt. Mit unserer strategischen Ausrichtung, ein niedriges Risikoprofil zu erhalten, werden wir umsichtig und konserva-
tiv bei der Kreditvergabe bleiben.

Am 1. Februar 2024 unterzeichnete die BAWAG Group einen Kaufvertrag Uber den Erwerb von 100 % der Anteile an Knab
von ASR Nederland N.V. (a.s.r.). Mit dieser Akquisition erweitert die BAWAG Group ihre Prasenz im niederlandischen Pri-
vatkunden- und KMU-Geschaft und positioniert sich fur zuklnftiges Wachstum in einem der Kernméarkte der Bank. Zum 1.
Halbjahr 2023 verfligte Knab Uber eine Bilanzsumme von 17,1 Mrd. €, die sich hauptsachlich aus niederlandischen Hypo-
thekarkrediten zusammensetzt, sowie Uber 11,6 Mrd. € an Kundeneinlagen und 2,5 Mrd. € an Covered Bonds. Die BAWAG
Group wird mit dem derzeitigen FlUhrungsteam zusammenarbeiten, um ihr Privatkunden- und KMU-Geschaft in den Nie-
derlanden weiter auszubauen. Die Transaktion ist vorbehaltlich der Gblichen Abschlussbedingungen, einschlieBlich der be-
hordlichen Genehmigungen.
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Finanzergebnisse

Ertragszahlen
(in Mio. €)

Nettozinsertrag
Provisionstberschuss
Operative Kernertrage
Sonstige Ertrage!

Operative Ertrage

Operative Aufwendungen
Ergebnis vor Risikokosten
Regulatorische Aufwendungen
Risikokosten
Jahresiiberschuss vor Steuern
Steuern vom Einkommen
Nettogewinn

Kennzahlen

Return on Tangible Common Equity

Nettozinsmarge
Cost/Income Ratio

Risikokosten / zinstragende Aktiva

NPL Ratio

Geschéftsvolumina
(in Mio. €)

Zinstragende Aktiva

Zinstragende Aktiva (Durchschnitt)

Risikogewichtete Aktiva
Eigene Emissionen
Kundeneinlagen

Kundeneinlagen (Durchschnitt)

Kundenrefinanzierung

Kundenrefinanzierung (Durchschnitt)
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Vdeg.

2023 2022 (%g))
865,6 750,2 15,4
273,0 276,8 14
1.138,6 1.027,0 10,9
3,9 4,5 13,3
1.142,5 1.031,5 10,8
-344,9 -342,7 0,6
797,6 688,8 15,8
97 -18,4 473
-86,1 -80,6 6,8
701,8 589,8 19,0
-175,4 1475 18,9
526,4 442,4 19,0
Vdg.

2023 2022 % Pktg_)
38,1% 34,3% 3,8
3,92% 3,40% 0,52
30,2% 33,2% 3,0
0,39% 0,37% 0,02
1,7% 1,6% 0,1
Vdg.

2023 2022 ((yf)
22.021 22375 16
22.064 22.065 0,0
9.354 9.587 24
10.003 7.543 326
27.301 27.826 19
26.458 27.698 45
37.456 35.369 5,9
37.009 34.598 7,0
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CORPORATES, REAL ESTATE AND PUBLIC SECTOR

Das Segment Corporates, Real Estate & Public Sector ist auf das in- und ausléandische Kreditgeschaft, das Einlagenge-
schaft und den Zahlungsverkehr ausgerichtet. Uber das gesamte Segment hinweg liegt der Fokus auf risikoadjustierten
Ertrdgen und konservativen Kreditvergabeprozessen.

Unser regionaler Schwerpunkt im Corporates und Real Estate Geschift liegt auf Osterreich und Deutschland sowie auf
hochentwickelten und etablierten Markten in Westeuropa und den USA. Wir konzentrieren uns in erster Linie auf vorrangig
besicherte Kredite an starke Sponsoren, die Cashflow generierende Unternehmen und Vermogenswerte finanzieren.

Im Bereich Public Sector konzentrieren wir uns auf Staaten, Bundeslédnder und Kommunen in Osterreich und Deutsch-
land. Unser Ziel ist es, die starke Marktposition in Osterreich zu halten und unser Zahlungsverkehrsgeschéft zu bewahren.
Dies erreichen wir, indem wir uns auf den Zahlungsverkehr mit bestehenden Topkunden konzentrieren, neue Kunden fur
unser Zahlungsverkehrsgeschaft akquirieren, uns auf bestimmte Ausschreibungen fokussieren und Cross-Selling an beste-
hende Kreditnehmer betreiben.

2023 Geschaftsverlauf

Das Segment Corporates, Real Estate & Public Sector erwirtschaftete 2023 einen Jahresiberschuss vor Steuern von

224,7 Mio. € und einen Return on Tangible Common Equity von 22,9% bei einer Cost/Income-Ratio von 24,6%. Die Kern-
ertrage stiegen um 8,5% im Jahr 2023, wobei der Schwerpunkt auf risikoadaquaten Ertragen lag. Wir setzten 20 Mio. €
unseres ECL-Management-Overlays ein, um einen Einzelfall im Bereich Commercial Real Estate zu behandeln. Die durch-
schnittlichen Kundenkredite lagen bei 13 Mrd. €. Der Riickgang von 10% im Vergleich zum Vorjahr spiegelt unsere Diszip-
lin im Hinblick auf risikoadjustierte Ertrage als auch eine zurlickhaltende Kreditnachfrage wider.

Zinserhdhungen sowie eine vorsichtigere Kreditvergabe flihrten besonders im Jahr 2023 zu einem Rickgang der Kredit-
nachfrage. Darlber hinaus war unsere Risikobereitschaft bei ausgewahlten Transaktionen niedriger, da wir die Marge Uber
unser Buch hinweg erhtht und die Vorfinanzierungsrate reduziert haben.

Aushlick

Nachdem wir im Jahr 2023 geduldig geblieben sind und nicht auf Jagd nach Volumen waren, sehen wir im Jahr 2024 eine
solide Pipeline vielfaltiger Moglichkeiten. Der Wettbewerb um defensive Transaktionen von hoher Qualitét bleibt jedoch un-
verandert hoch. Wir werden weiterhin diszipliniert und konservativ bei der Kreditvergabe bleiben und auf risikoadaquate
Ertrage achten, anstatt Geschaft fir das Volumenwachstum zu machen. Wir gehen davon aus, dass in diesem Jahr die
Volatilitat weiter zunehmen wird, da die Zentralbanken in unseren Kernmarkten beginnen kdnnten, die Zinssatze zu sen-
ken.
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Finanzergebnisse

Ertragszahlen
(in Mio. €)

Nettozinsertrag
Provisionstberschuss
Operative Kernertrage
Sonstige Ertrage!

Operative Ertrage

Operative Aufwendungen
Ergebnis vor Risikokosten
Regulatorische Aufwendungen
Risikokosten
Jahresiiberschuss vor Steuern
Steuern vom Einkommen
Nettogewinn

Kennzahlen

Return on Tangible Common Equity

Nettozinsmarge
Cost/Income Ratio

Risikokosten / zinstragende Aktiva

NPL Ratio

Geschéftsvolumina
(in Mio. €)

Zinstragende Aktiva

Zinstragende Aktiva (Durchschnitt)

Risikogewichtete Aktiva

Eigene Emissionen
Kundeneinlagen
Kundeneinlagen (Durchschnitt)
Kundenrefinanzierung

Kundenrefinanzierung (Durchschnitt)
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2023

286,4
35,3
321,7
-3,7
318,0
-78,1
239,9
-10,0
-5,2
224,7
-56,2
168,5

2023

22,9%
2,05%
24,6%
0,04%

0,8%

2023

13.328
13.946
6.352
557
6.875
5.661
8.325
7.240

2022

2629
33,7
296,6
17,1
313,6
-71,5
242,2
-12,0
-36,2
194,0
-48,4
145,6

2022

17,8%
1,72%
22,8%
0,24%

0,7%

2022

14.503
15.275
7.502
534
5.907
5.482
7.511
6.732

Vdg.
(%)
8,9
47
8,5

1,4
9,2
-0,9
-16,7
-85,6
15,8
16,1
15,7

Vdg.
(%Pkt.)
51
0,33
1,8
-0,20
0,1

Vdg.
(%)
-8,1
-8,7
-15,3
43
16,4
33
10,8
7,5
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CORPORATE CENTER AND TREASURY

Das Corporate Center enthalt zentrale Funktionen fir die BAWAG Group. Die Gewinn- und Verlustrechnung umfasst daher
das Ergebnis des Fund Transfer Pricing (FTP) als Ergebnis der Asset & Liability-Management-Funktion, projektbezogene
Betriebsausgaben und andere einmalige Posten. Die Bilanz enthélt hauptsachlich unverzinsliche Vermogenswerte, Verbind-
lichkeiten und Eigenkapital.

Das Treasury verfolgte weiterhin die Strategie, ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen langfristigen Investitionen in hochwer-
tige Wertpapiere und der Beibehaltung unseres Hold-to-Collect- und Sell-Portfolios herzustellen, um die Flexibilitat fir Um-
schichtungen in Kundenkredite oder andere Bilanzstrategien zu ermoglichen. Die Gesamtzusammensetzung des Portfolios
spiegelt unsere Strategie wider, eine hohe Kreditqualitat, eine kurz-/mittelfristige Duration und eine starke Liquiditat im
Wertpapierportfolio aufrechtzuerhalten, um die Erzielung eines zusétzlichen Nettozinsertrags auszugleichen und gleichzeitig
die Marktwertschwankungen in der Gewinn- und Verlustrechnung zu minimieren. Eine erhohte Volatilitat in den Markten im
zweiten Halbjahr 2023 und die daraus resultierenden hdheren Credit Spreads boten fir uns Moglichkeiten, Teile der frei
verflgbaren Liquiditat in unser Anleihenportfolio mit guten risikoadjustierten Spreads zu investieren.

Geschéaftsverlauf 2023

Mit 31. Dezember 2023 belief sich das Investmentportfolio auf 5,2 Mrd. € und die Liquiditatsreserve auf 12,2 Mrd. €. Die
durchschnittliche Laufzeit des Anlageportfolios betrug 3,5 Jahre und umfasste zu fast 100% Wertpapiere mit Investment-
Grade-Rating, von denen 67% in der Kategorie A oder hdher geratet waren. Das Portfolio hat kein direktes Engagement in
China und Russland, Ukraine oder Mittleren Osten. Das Engagement in Osteuropa ist nach wie vor moderat.

Aushlick

Treasury wird sich weiterhin auf die Beibehaltung schlanker Prozesse und einfacher Produkte zur Unterstiitzung der operati-
ven Kernaktivitditen und Kundenbedurfnisse der BAWAG Group konzentrieren. Wichtige Themen und Treiber der Finanzmarkte
werden im kommenden Jahr die MaBnahmen der Zentralbanken zur Bekédmpfung der Inflation und die wirtschaftliche Ent-
wicklung der industrialisierten Lander sein. Wir sind jedoch bestrebt, eine hohe Kreditqualitdt und hoch liquide Anlagen mit
einer soliden Diversifizierung aufrechtzuerhalten.
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Ertragszahlen
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(in Mio. €) 2023
Nettozinsertrag 78,2
Provisionstiberschuss -1,1
Operative Kernertrage 77,1
Sonstige Ertrage! -12,2
Operative Ertrage 64,9
Operative Aufwendungen -62,3
Ergebnis vor Risikokosten 2,6
Regulatorische Aufwendungen -19,3
Risikokosten -1,9
Jahresiiberschuss vor Steuern -16,1
Steuern vom Einkommen 3,8
Nettogewinn -12,3
Geschaftsvolumina

(in Mio. €) 2023
Aktiva 20.099
Risikogewichtete Aktiva 3.611
Eigenkapital 3.777
Eigene Emissionen und sonstige Verbindlichkeiten 5.297

2022

8,0
-1,2
6,8
-27,9
-21,1
-60,6
-81,8
-18,4
-259,5
-357,0
87,7
-269,7

2022

19.645
3.575
3.686
4.689

Vdg.
(%)
>100
8,3
>100
56,3

2,8

4,9
-99,3
95,5
-95,7
95,4

Vdg.
(%)
2,3
1,0
2,5

13,0
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AUSBLICK UND ZIELE

Das Jahr 2023 war geprégt von hohen Zinssatzen, einer anhaltend hohen Inflation, sich ausweitenden geopolitischen Kon-
flikten, der angespannten Lage des US-Blroimmobiliensektors und idiosynkratischen Problemen der US-Regionalbanken.
Die Regierungen in ganz Europa haben erhebliche Anstrengungen unternommen, um die Belastung durch die hohere In-

flation zu verringern. Dennoch blieb die Inflation in unseren Kernmérkten hoch, da die Lohnerhthungen, die sich aus der

hoheren Inflation im Jahr 2022 ergaben, erst im Jahr 2023 wirksam wurden.

Trotz unserer starken Leistung in den letzten zehn Jahren mit einer durchschnittlichen Kapitalrendite von ~16 % liegen un-
sere besten Jahre noch vor uns. Wir haben die Moglichkeit, in den kommenden Jahren in einem normalisierten Zinsum-
feld normalere Renditen zu erzielen. Wir sollten jedoch niemals den Ruckenwind durch eine Normalisierung der Zinssatze
mit der taglichen Umsetzung unserer Strategie verwechseln. Unser Schwerpunkt auf dem Kostenmanagement und der Bei-
behaltung einer konservativen und disziplinierten Risikobereitschaft ist wichtiger denn je. Die Chance liegt darin, unsere
Kostendisziplin beizubehalten und uns auf risikobereinigte Ertrage zu konzentrieren, wahrend wir die Vorteile eines normali-
sierten Zinsumfelds nutzen. Die Widerstandsfahigkeit unseres Geschéafts liegt in unserer Fahigkeit, Gber alle Zyklen hinweg
Ergebnisse zu erzielen, denn wir sind flr alle Jahreszeiten Zeiten geristet. Unser Ansatz ist einheitlich: Wir konzentrieren
uns auf die Dinge, die wir kontrollieren kénnen, sind ein disziplinierter kommerzieller Kreditgeber, behalten eine konservati-
ve Risikobereitschaft bei und verfolgen nur nachhaltiges und profitables Wachstum.Unser Ausblick bzw. unsere Ziele lau-
ten wie folgt (ohne der zuletzt unterzeichneten Transaktion in den Niederlanden):

Ausblick 2024 2023
Nettozinsertrag +1% 1.230 Mio. €
Operative Kernertrage +1% 1.537 Mio. €
Operative Aufwendungen ~3% 485 Mio. €
Risikokosten/zinstragende Aktiva 25-30 Basispunkte 22 Basispunkte
Finanzziele

Ergebnis vor Steuern >920 Mio. € 910 Mio. €
Ertragsziele 2024 & darauf folgend 2023
Return on Tangible Common Equity >20% 25,0%
Cost / Income Ratio <34% 31,8%
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Wir bekraftigen unsere ESG-Ziele fur 2025, die wir im Jahr 2021 festgelegt haben. Wir wollten damals unseren Kunden mit
gutem Beispiel vorangehen und unseren eigenen CO2-FuBabdruck reduzieren. Unsere groBten Emissionen als Bank erge-
ben sich jedoch aus unseren finanzierten Emissionen, die wir erstmals fiir 2023 offenlegen. Im Jahr 2024 werden wir einen
Ubergangspfad fur unsere Hypothekarkredite und gewerblichen Immobilienanlagen priifen, da diese die groBten Engage-
ments in unserer Bilanz darstellen. Was andere Portfolien betrifft, so sind wir derzeit nur in sehr geringem MaBe in Sektoren

mit mittleren bis hohen Emissionen engagiert, sowohl bei Unternehmen als auch im 6ffentlichen Sektor.

ESG Ziele 2020
CO2 Emissionen

(eigene Scope-1&2-Emissionen*) 3477
Frauenquote Basis 2020
- Aufsichtsrat 17%
- Senior Leadership Team 15%
Neugesohaftsvolumen Lgrine 0.8 Mrd. €
Kreditvergabe

2025
>50%
Reduktion vs. 2020

33%
33%

>1,6 Mrd. €

Im Hinblick auf Ausschuttungen planen wir eine Dividenden-Ausschittungsquote von 55%. Unser Hauptfokus wird auf

Wachstum, M&A, Minderheiten- oder Plattforminvestitionen liegen.

Der Vorstand zog zum Jahresende 2023 393 Mio. € an Dividenden vom CET1-Kapital ab, welche der Hauptversammlung
am 8. April 2024 zur Ausschittung in Form einer Dividende in Hohe von 5,00 € je Aktie vorgeschlagen werden.

Wir werden weiterhin an unserer risikoarmen Strategie festhalten, die sich auf die DACH/NL-Region, Westeuropa und die
Vereinigten Staaten konzentriert, und unseren Kunden einfache, unkomplizierte und verlassliche Finanzprodukte und

-dienstleistungen anbieten, die deren Bedirfnissen entsprechen.
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RISIKOMANAGEMENT

Hinsichtlich der Erlduterungen der finanziellen und rechtlichen Risiken in der BAWAG Group sowie der Ziele und Methoden
im Risikomanagement verweisen wir auf die Angaben im Anhang zum Konzernabschluss (Notes). Die Richtlinien zu unse-
ren Anlagestandards im Lichte der ESG finden Sie auf unserer Website
https://www.bawaggroup.com/BAWAGGROUP/IR/DE/ESG.

INTERNES KONTROLL- UND RISIKO-
MANAGEMENTSYSTEM

EINLEITUNG

Unter dem ,Internen Kontrollsystem® (IKS) werden alle von der Geschéaftsleitung vorgegebenen und in der BAWAG Group
ausgeflhrten Prozesse verstanden, durch die

» die Wirksamkeit und Effizienz der betrieblichen Téatigkeit (hierzu gehért auch der Schutz des Vermdgens vor Verlusten
durch Schaden und Malversationen),

» die Zuverldssigkeit der Finanzberichterstattung und

» die Einhaltung der fur die BAWAG Group maBgeblichen gesetzlichen Vorschriften Uberwacht und kontrolliert werden.

Das Risikomanagementsystem umfasst alle Prozesse, die dazu dienen, Risiken zu identifizieren, zu analysieren und zu be-
werten sowie MaBnahmen zu ergreifen, die verhindern, dass das Erreichen der Unternehmensziele durch
Risiken, die schlagend werden, beeintrachtigt wird.

Nach dem international anerkannten COSO-Rahmenwerk zur Gestaltung von Risikomanagementsystemen und den EBA-
Leitlinien zur internen Governance (EBA/GL/2021/05) ist das IKS als Bestandteil eines unternehmensweiten Risikomanage-
mentsystems zu verstehen. Dazu gehdren auch das Management und die Kontrolle von Risiken, welche die Ordnungsma-
Bigkeit und Verlasslichkeit der Rechnungslegung betreffen.

Die inhaltliche Ausgestaltung (Konzeption, Umsetzung, laufende Anpassung und Weiterentwicklung) des IKS und des Risi-
komanagementsystems sowie die Einrichtung dieser Systeme und Prozesse nach vorhandenen Anforderungen und Bedirf-
nissen und unter Berlicksichtigung der Unternehmensstrategie, des Geschéaftsumfangs und anderer wichtiger
wirtschaftlicher und organisatorischer Aspekte, unterliegen der Verantwortung der Unternehmensleitung der BAWAG Group.

MERKMALE DES INTERNEN KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS

Kontrollumfeld

Der Code of Conduct der BAWAG Group beinhaltet die Unternehmenswerte, welche fir alle Mitarbeiter der BAWAG Group
gelten. Der Code of Conduct basiert auf den Leitlinien Respekt und Teamwork, Kundenfokus und Reputation sowie Integri-
tat und Compliance.

Der bewusste Umgang mit Compliance-Themen sowie eine nachhaltige Risikokultur ermdglichen eine schnelle Identifika-
tion der Risiken und eine gut durchdachte Entscheidungsfindung im Umgang mit vorhandenen Regelungen. Der Kern
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unserer Risikokultur sind interne Regelungen und vor allem eine offene Kommunikation, um ein moglichst breites Bewusst-
sein aller Mitarbeiter fur sémtliche Risiken, mit denen die BAWAG Group konfrontiert ist, zu schaffen.

Zusétzlich werden in der Richtlinie fir das interne Kontrollsystem klare Vorgaben flr alle Mitarbeiter der BAWAG Group ge-
setzt und das IKS wird als die Gesamtheit aller systematisch gestalteten prozessualen, technischen, baulichen oder organi-
satorischen Grundsatze, Verfahren und (Uberwachungs-)MaBnahmen im Unternehmen definiert. Darin enthalten sind die
jeweiligen organisatorischen Richtlinien des gesamten operativen Managements sowie die festgelegten Kontrollmechanis-
men und Uberwachungsaufgaben des unmittelbar Prozessverantwortlichen.

Der Bereich Bilanzen ist fir das Rechnungswesen der BAWAG Group zustédndig. Neu erworbene Tochtergesellschaften ver-
flgen teilweise Uber eigene Rechnungswesenabteilungen, die in enger Abstimmung mit dem Bereich Accounting arbeiten,
dessen Zustandigkeiten im Wesentlichen die Erstellung der Einzel- und Konzernjahres- und Konzernzwischenabschllsse
sowie der Jahresabschlisse aller inldandischen Tochtergesellschaften, die Finanzbuchhaltung und die Konzernverrechnung
sowie teilweise das aufsichtsrechtliche Meldewesen der inlandischen Bankentéchter umfassen.

Dem Bereich Accounting obliegen die Regelungskompetenz zu allen Fragen des Rechnungswesens sowie die fachliche
Anordnungsbefugnis zur Sicherstellung der Anwendung konzerneinheitlicher Standards. Zur Unterstltzung der operativen
Umsetzung wurden Konzernrichtlinien erstellt. Diese Richtlinien gelten fir alle konsolidierten Tochtergesellschaften. Bei
allen Ubrigen Beteiligungen wird die Einhaltung dieser Grundlagen und Standards so weit wie moglich durch- und umge-
setzt.

Risikobeurteilung und KontrollmaBnahmen
Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem der BAWAG Group beinhaltet Arbeitsanweisungen und Prozesse

» zur korrekten und angemessenen Dokumentation von Geschéftsvorfallen einschlieBlich der Verwendung des Vermagens
des Konzerns,

» zur Aufzeichnung aller flr die Erstellung von Jahresabschlissen notwendigen Informationen und

» zur Verhinderung nicht genehmigter Anschaffungen oder VerduBerungen, die eine wesentliche Auswirkung auf die Jah-
resabschlisse haben kdnnten.

Der Bereich Bilanzen ist in die Aufbau- und Ablauforganisation der BAWAG Group eingebunden. So erfolgt die Erfassung
von Kunden- und Geschéaftsdaten im Allgemeinen bereits in Markt- und Abwicklungsbereichen, Ergénzungen erfolgen
durch Risikobereiche. Diese Daten, soweit fiir das Rechnungswesen relevant, werden weitgehend automatisch in die Rech-
nungswesen-IT-Systeme der BAWAG Group Ubertragen. Dabei Gbernimmt der Bereich Accounting zum einen Kontrolltatig-
keiten, die eine richtige Behandlung dieser automatisch tbertragenen Daten unter den jeweiligen Bilanzierungsregeln
gewahrleisten sollen, und fuhrt zum anderen die Buchungs- und sonstigen fur die Abschlusserstellung notwendigen Tétig-
keiten durch.

Das Rechnungswesen der BAWAG Group AG, der BAWAG P.S.K. AG und der wesentlichen inlandischen Tochtergesellschaf-
ten wird in SAP New GL gefthrt. Die Erstellung des Konzernabschlusses nach IFRS erfolgt in SAP-ECCS, das die Werte der
EinzelabschlUsse der konsolidierten Gesellschaften Gber Schnittstellen erhélt. Die Rechnungswesen- sowie alle vorgelager-
ten Systeme sind durch Zugriffsberechtigungen und automatische sowie zwingend im Prozess vorgesehene manuelle Kon-
trollschritte geschitzt.

Information und Kommunikation

Der Aufsichtsrat wird mindestens vierteljahrlich mit einem umfassenden Bericht (ber die Bilanz, die Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie weitere Finanz- und Risikodaten informiert. Der Vorstand erhélt diese Informationen in regelmaBigen,
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deutlich detaillierteren Berichten, die monatlich oder in noch kirzeren Intervallen erstellt werden. Angesichts der gestiege-
nen Bedeutung von ESG wird der Vorstand regelmaBig Uber Risiken, die sich aus diesen Faktoren ergeben, informiert.

Uberwachung

Zur Eingrenzung bzw. Beseitigung operationeller Risiken und Kontrollschwachen wird jahrlich eine Risikoidentifikation in
Form eines Risk Control Self-Assessments (RCSA) durchgeftihrt. MaBnahmen zur Risikominimierung werden hinsichtlich
der Umsetzung seitens der Abteilung Data Governance, OpRisk und ESG proaktiv Gberwacht. Schadensfalle werden dar-
Uber hinaus gesondert erfasst und regelméBig berichtet. Events und Verluste werden auch zur Ableitung von erforderlichen
Verbesserungen der Prozesse, Systeme und Kontrollen genutzt.

Die Innenrevision des Konzerns flhrt regelmaBig rechnungswesenbezogene Priifungen durch, deren Feststellungen eben-
falls zu laufenden Verbesserungen der Prozesse, des internen Kontroll- und des Risikomanagementsystems im Hinblick auf
den Rechnungslegungsprozess verwendet werden.
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KAPITAL-, ANTEILS-, STIMM- UND
KONTROLLRECHTE

Das Grundkapital der BAWAG Group AG betrug zum 31. Dezember 2023 78.600.000 € und war in 78.600.000 auf den
Inhaber lautende Stlickaktien eingeteilt, die zu gleichen Teilen am Grundkapital der BAWAG Group AG beteiligt sind.

Die Satzung der BAWAG Group AG enthélt keine Beschrankungen betreffend Stimmrechte oder Ubertragung von Aktien.

Basierend auf Informationen der BAWAG Group AG gemaB den vorliegenden Beteiligungsmeldungen hielt kein Aktionar
direkt oder indirekt eine Beteiligung, die mindestens 10% des Grundkapitals der BAWAG Group AG entsprach. Kein Aktio-
nar hat das Recht, ein Aufsichtsratsmitglied geméB § 88 Aktiengesetz (AktG) zu entsenden. Es gibt keine Stimmrechte aus
Beteiligungen der Arbeitnehmer am Grundkapital.

GemaB § 7 der Satzung mussen die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der BAWAG Group AG bestimmte per-
sdnliche Voraussetzungen erfillen, um wahlbar zu sein.

» Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats missen ausreichend fachlich und persénlich qualifiziert sein und die
gesetzlichen Voraussetzungen erflllen. Bei der Wahl der Vorstandsmitglieder ist auf eine fachlich ausgewogene Zusam-
mensetzung und deren Unabhdngigkeit zu achten.

» Folgende Personen sind unbeschadet weitergehender gesetzlicher Bestimmungen von der Mitgliedschaft im Vorstand
und im Aufsichtsrat der BAWAG Group AG ausgeschlossen:

- Arbeitnehmer der BAWAG Group AG, ausgenommen die gemaB Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) in den Aufsichtsrat
entsendeten Arbeitnehmervertreter;

- Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter dsterreichischer Kreditinstitute, die nicht der BAWAG P.S.K. Gruppe angehdren,
sowie Personen, die mit mehr als 5% am stimmberechtigten Kapital dsterreichischer Kreditinstitute auerhalb der
BAWAG P.S.K. Gruppe beteiligt sind, es sei denn, diese Kreditinstitute oder diese Personen sind selbst mit zumindest
2% am stimmberechtigten Kapital der Gesellschaft beteiligt;

- Personen, die mit einem Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats oder einem Arbeitnehmer der BAWAG Group AG in
gerader Linie ersten Grades verwandt oder verschwéagert sind, sowie der Ehegatte eines Mitglieds des Vorstands oder
des Aufsichtsrats (wobei dieser Ausschlussgrund nur fir die Mitglieder des Vorstands und die gewahlten Mitglieder des
Aufsichtsrats gilt);

- Personen, die nach § 13 Abs. 1-6 (Gewerbeordnung, GewO) von der Ausiibung des Gewerbes ausgeschlossen sind.

GemaB § 10.6 Nr. 1 der Satzung der BAWAG Group AG beschlieBt die Hauptversammlung, soweit das Gesetz nicht zwin-
gend eine andere Mehrheit vorsieht, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und in Fallen, in denen eine Kapi-
talmehrheit erforderlich ist, mit einfacher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals.

Im Hinblick auf die Berechtigung des Vorstands zur Ausgabe oder zum Erwerb von Aktien gilt Folgendes:

» Der Vorstand wird geméaB § 5 Nr. 7 der Satzung der BAWAG Group AG erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Grundkapital innerhalb von funf Jahren ab Eintragung der Satzungsénderung in das Firmenbuch — allenfalls in meh-
reren Tranchen — gegen Bar- und/oder Sacheinlagen um bis zu 40.000.000 € durch Ausgabe von bis zu 40.000.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien zu erhdhen und die Preisbedingungen im Einvernehmen mit dem Auf-
sichtsrat festzulegen (Genehmigtes Kapital 2019).

» Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare auf die aus dem Genehmigten Kapital 2019 ausgegebenen neuen Aktien
wird ausgeschlossen (Direktausschluss des gesetzlichen Bezugsrechts), wenn und soweit diese Erméachtigung durch
Ausgabe von Aktien gegen Bareinzahlung in Hohe von insgesamt bis zu 10% des Grundkapitals im Rahmen der Aus-
gabe neuer Aktien der BAWAG Group AG ausgenutzt wird, um (i) vom Bezugsrecht der Aktionare Spitzenbetrage auszu-
schlieBen, die bei ungtinstigem Umtauschverhéltnis entstehen kénnen, und/oder (ii) die Austbung von Mehrzuteilungs-
optionen (Greenshoe-Optionen), die den emittierenden Banken gewahrt werden, zu erfillen.
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Ferner ist der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht in folgenden Fallen

auszuschlieBen:

-um in dem Umfang, in dem es erforderlich ist, durch die BAWAG Group AG oder ihre Tochterunternehmen (§ 189a
/ 7 UGB) ausgegebene oder noch auszugebende Schuldverschreibungen (einschlieBlich Genussrechten) mit Wand-
lungs- oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht zu bedienen;

-um Aktien an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands der BAWAG Group AG oder ihrer Toch-
terunternehmen (§ 189a Z 7 UGB) zu Vergutungszwecken zu Ubertragen;

-um das Grundkapital gegen Sacheinlagen zu erhdhen, sofern die Kapitalerhéhung zum Zwecke des (auch mittelbaren)
Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder von Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen mit einem
Akgquisitionsvorhaben in Zusammenhang stehenden Vermodgensgegenstanden erfolgt;

- um eine sogenannte Aktiendividende (scrip dividend) durchzufthren, bei der den Aktiondren der BAWAG Group AG
angeboten wird, ihren Dividendenanspruch wahlweise (ganz oder teilweise) als Sacheinlage gegen Gewahrung neuer
Aktien der BAWAG Group AG aus dem Genehmigten Kapital 2019 einzulegen;

- bei Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen, wenn die Austbung der gegenstandlichen Ermachtigung im AuslUbungszeit-
punkt im Einklang mit den jeweils anwendbaren gesetzlichen Voraussetzungen sachlich gerechtfertigt ist. Die unter
Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund dieser Ermachtigung ausgegebenen Aktien dirfen 10% des Grundkapitals der
Gesellschaft im Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder, falls dieser Wert geringer ist, im Zeitpunkt der Ausibung dieser
Ermachtigung nicht Uberschreiten.

GemaRB § 5 Nr. 8 der Satzung der BAWAG Group AG, wird das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu 10.000.000 €
durch Ausgabe von bis zu 10.000.000 Stiuick auf Inhaber lautende nennwertlose Stlickaktien zum Zwecke der Ausgabe
an Glaubiger von Wandelschuldverschreibungen, die der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf Grundlage der
in der Hauptversammlung vom 30.4.2019 erteilten Ermachtigung zuklnftig begeben kann, bedingt erhoht. Die bedingte
Kapitalerhdhung ist nur insoweit durchzuftihren, als Glaubiger von der BAWAG Group AG selbst oder von ihren Tochter-
gesellschaften zu begebender Wandelschuldverschreibungen von ihrem Umtausch- und/oder Bezugsrecht auf Aktien
der BAWAG Group AG Gebrauch machen. Ausgabebetrag und Umtauschverhaltnis haben unter Wahrung der Interessen
der BAWAG Group AG, der bestehenden Aktiondre und der Zeichner der Wandelschuldverschreibungen im Rahmen
eines marktublichen Preisfindungsverfahrens unter Anwendung anerkannter markttiblicher Methoden und des Borse-
kurses der Aktien der BAWAG Group AG ermittelt zu werden. Der Ausgabebetrag der jungen Aktien darf den anteiligen
Betrag am Grundkapital nicht unterschreiten. Die im Rahmen der bedingten Kapitalerhdhung auszugebenden Aktien
sind in gleichem MaBe wie die bestehenden Aktien der BAWAG Group AG dividendenberechtigt.

Die Hauptversammlung hat am 31.03.2023 beschlossen, den Vorstand gemaB § 65 Abs. 1 Z 8 und Abs. 1a und 1b
AktG zum Erwerb eigener Aktien flr einen Zeitraum von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfassung zu erméachtigen.
Laut der Ermachtigung darf die beim Erwerb von Aktien zu zahlende Gegenleistung nicht niedriger als 1 € sein und nicht
mehr als 50% Uber dem volumengewichteten Durchschnittskurs der letzten 20 Handelstage vor dem jeweiligen Kauf
liegen; im Falle eines dffentlichen Angebots ist der Stichtag flr das Ende des Durchrechnungszeitraums der Tag, an

dem die Absicht bekannt gemacht wird, ein 6éffentliches Angebot zu stellen. Der Vorstand ist ermachtigt, die Rickkaufs-
bedingungen festzulegen.

Der Vorstand kann diese Erméchtigung innerhalb der gesetzlichen Vorgaben lber die hdchstzuldssige Zahl eigener Ak-
tien einmal oder auch mehrfach austiben, sofern der mit den von der BAWAG Group AG aufgrund dieser Erméachtigung
oder sonst erworbenen Aktien verbundene Anteil des Grundkapitals zu keinem Zeitpunkt 10% des Grundkapitals Gber-
steigt. Die wiederholte Ausliibung dieser Erméchtigung ist zuldssig. Die Ermachtigung kann in Verfolgung eines oder meh-
rerer Zwecke durch die BAWAG Group AG, durch ein Tochterunternehmen (§ 189a Z 7 UGB) oder durch Dritte fir
Rechnung der BAWAG Group AG ausgelbt werden.

Der Erwerb kann nach Wahl des Vorstands Uber die Bérse oder durch ein offentliches Angebot oder, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats, auf eine sonstige gesetzlich zulassige, zweckmaBige Art erfolgen, insbesondere auch unter Ausschluss
des quotenmaBigen Andienungsrechts der Aktionare, das mit einem solchen Erwerb einhergehen kann (umgekehrter
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Bezugsrechtsausschluss) und auch unter Einsatz von Eigenkapitalderivaten. Der Handel mit eigenen Aktien ist als
/weck des Erwerbs ausgeschlossen.

» Die Hauptversammlung hat am 31.03.2023 ebenfalls beschlossen, den Vorstand fur die Dauer von funf Jahren ab dem
Tag der Beschlussfassung gemél3 § 65 Abs. 1b AktG zu ermachtigen, flr die VerduBerung eigener Aktien mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats eine andere gesetzlich zulassige Art der VerduBerung als Uber die Borse oder ein ¢ffentliches
Angebot zu wahlen und Uber einen allfalligen Ausschluss des Wiederkaufsrechts (Bezugsrechts) der Aktionare zu be-
schlieBen und die VerauBerungsbedingungen festzusetzen.

Laut der Ermachtigung kann der Vorstand die erworbenen eigenen Aktien zur Gadnze oder teilweise ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss mit Zustimmung des Aufsichtsrats einziehen. Die Einziehung fuhrt zur Kapitalherabset-
zung um den auf die eingezogenen Aktien entfallenden Teil des Grundkapitals.

All diese Ermachtigungen kdnnen einmal oder mehrmals, ganz oder in Teilen, einzeln oder gemeinsam ausgenitzt wer-
den. Die Ermachtigungen umfassen auch die Verwendung von der BAWAG Group AG gehaltenen eigenen Aktien der
BAWAG Group AG sowie von gemél § 66 AktG von Tochterunternehmen bzw. Dritten auf Rechnung der BAWAG Group
AG oder eines Tochterunternehmens erworbenen Aktien der BAWAG Group AG. Die Erméchtigungen gelten sowohl fur
eigene Aktien, die sich zum Zeitpunkt der Beschlussfassung bereits im Besitz der BAWAG Group AG befinden, als auch
fur kUnftige eigene Aktien, die noch erworben werden sollen.

Es liegen keine bedeutenden Vereinbarungen vor (oder missen geméB § 243a Abs. 1 Z. 8 UGB offengelegt werden), bei
denen die BAWAG Group AG Vertragspartei ist, die aufgrund eines durch Ubernahmeangebot erfolgten Kontrollwechsels in
der BAWAG Group AG in Kraft treten, sich &ndern oder beendet werden.

Es bestehen keine Schad- und Klagloshaltungsvereinbarungen zwischen der BAWAG Group AG und ihren Vorstands- und

Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern, die im Falle eines 6ffentlichen Ubernahmeangebots wirksam werden wirden.
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY & ESG

Die BAWAG Group ist eine der groBten Bankengruppen Osterreichs und mit 2,1 Millionen Kunden auch in anderen Kern-
markten aktiv. In Anbetracht unseres Geschafts und der GroBe der Finanzdienstleistungsbranche insgesamt missen wir die
zahlreichen Herausforderungen, mit denen die Branche konfrontiert ist, in Form von Wettbewerb durch Big-Tech, FinTech
und einem sich insgesamt d&ndernden Kundenverhalten, das sich in den letzten Jahren mit dem Ausbruch der Pandemie
noch beschleunigt hat, wachsam angehen. Dartber hinaus verbinden uns ¢kologische und soziale Aspekte auf lokaler und
globaler Ebene als Blrger in einer starker vernetzten und voneinander abhangigen Welt. Daher ist es fir uns von entschei-
dender Bedeutung, diese Herausforderungen proaktiv anzugehen, indem wir unser Geschaftsmodell und unsere Ziele kon-
tinuierlich anpassen und diese wachsenden Herausforderungen in unser Risikomanagement einbeziehen.

Nachhaltiges Wirtschaften ist der Schlissel zum langfristigen Erfolg fir alle unsere Interessengruppen. Wir sind bestrebt,
Mehrwert fUr alle unsere Interessengruppen zu schaffen, indem wir ein attraktiver und stabiler Arbeitgeber sind, der sich
auf Entwicklung und Chancen konzentriert, ein bestédndiger Partner flr unsere Kunden und lokalen Gemeinschaften, ein
zuverldssiger Steuerzahler in den Landern, in denen wir tatig sind, und eine bestédndige Quelle von Finanzertréagen flr un-
sere Investoren. Um dies zu erreichen, bedarf es finanzieller Belastbarkeit und einer Mentalitat der kontinuierlichen Verbes-
serung. Der Aufbau eines Unternehmens, das langfristig nachhaltige Werte schafft, erfordert die konsequente Umsetzung
einer soliden Geschéaftsstrategie, die Konzentration auf operative Spitzenleistungen und die Einsicht, dass wir die Art und
Weise, wie wir Ressourcen verbrauchen, im Laufe der Zeit grundlegend andern missen, um unseren tkologischen FuBab-
druck zu verringern. Daher steht die nachhaltige Wertschépfung im Mittelpunkt unserer Entscheidungsfindung und spiegelt
sich in der Art und Weise wider, wie wir die Bank fihren. Wir verfolgen keine separate ESG-Strategie, da wir sie als integra-
len Bestandteil unserer allgemeinen Geschéaftsstrategie betrachten und sie im gesamten Unternehmen und in unserem
strategischen Fahrplan verankert ist

ESG bei der BAWAG

Um ESG in der gesamten Organisation zu verankern und unsere Initiativen voranzutreiben, haben wir spezielle Ausschisse
im Aufsichtsrat und im Vorstand sowie Arbeitsgruppen eingerichtet. Wir haben in der gesamten Bank ESG-Officer, um die
umfassende Integration in bestehende Prozesse und Strategien voranzutreiben. Unsere detaillierten ESG-Initiativen werden
im Corporate-Social-Responsibility-Bericht vertffentlicht. Mit der Anwendung der EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung (Corporate Social Responsibility Directive; CSRD) ab dem Geschaftsjahr 2024, wird die nichtfinanzielle Berichter-
stattung ab 2024 im Einklang in den Konzernlagebericht integriert.

ESG-Ziele

Zur Integration von ESG in unsere Geschéftsablaufe gehort auch, dass wir konkrete Ziele definieren, die in die (bergeord-
neten mittelfristigen Ziele des Konzerns integriert sind. Wir bestatigen unsere ESG-Ziele fur 2025, die wir im Rahmen unse-
rem Investorentag im Jahr 2021 festgelegt haben. Bei der Festlegung unserer ESG-Ziele im Jahr 2021 wollten wir als
positives Beispiel fr unsere Kunden dienen und haben Initiativen zur Verringerung unseres eigenen CO2-FuBabdrucks
gestartet. Unsere groBten Emissionen als Bank entstehen jedoch durch unsere finanzierten Emissionen, die wir 2023 zum
ersten Mal offenlegen werden. Im Jahr 2024 werden wir einen Ubergangspfad fiir unsere Wohnhypotheken und gewerbli-
chen Immobilienanlagen prifen, da diese die groBten Engagements in unserer Bilanz darstellen. Was andere Portfolien
betrifft, so sind wir derzeit nur in sehr geringem MaBe in Sektoren mit mittleren bis hohen Emissionen engagiert, sowoh! bei
Unternehmen als auch im 6ffentlichen Sektor.
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ESG-Ziele 2020 2025
CQz—Emissionen o 3477 >50% Reduktion
(direkte Scope-1&2-Emissionen®) ' vs. 2020
Frauenquote: Basis 2020

- Aufsichtsrat 17% 33%
- Senior Leadership Team 15% 33%
Neugeschaft ,grine” Kreditvergabe 0,8 Mrd. € >1,6 Mrd. €

Zur Reduzierung der eigenen CO2-Emissionen (Scope 1 & 2) stellen wir den gesamten Fuhrpark auf Elektroautos um, redu-
zieren Heizungsemissionen durch Investitionen in die Infrastruktur sowie eine kontinuierliche Reduzierung unseres flachen-
maBigen FuBabdrucks. Um unser Ziel fir eine griine Kreditvergabe zu erreichen, erwarten wir einen héheren Anteil an
griinen Hypotheken, Chancen im Unternehmenssektor und im 6ffentlichen Sektor, eine Zunahme des Leasings von Elektro-
autos und der Finanzierung von Solarmodulen.

Unsere Sicht auf Klima- und Umweltangelegenheiten

Als Bank, die sich hauptsachlich auf Retail & SME konzentriert und das Ziel hat, diesen Anteil an unserem Geschaft weiter
auszubauen, besteht unser Gesamtansatz darin, den Ubergang durch die Steigerung des griinen Neugeschafts zu unter-
stitzen, wie es in unseren Zielen bis 2025 widergespiegelt ist, ein geringes Engagement in Sektoren mit hohen Treibhaus-
gasemissionen beizubehalten und unsere Kreditvergabekriterien regelméBig zu Uberprifen und zu bewerten. DarUber
hinaus werden wir in 2024 einen Ubergangsplan fiir unser Hypothekar- und CRE-Portfolio analysieren. Die Wohnbaufinan-
zierung umfasst den groBten Anteil an unserer von der Bilanzsumme als auch die ldngste Laufzeit. Dartber hinaus planen
wir, abhdngig von den Marktbedingungen, eine griine Anleihe pro Jahr zu emittieren.

Unser CO,-FuBabdruck

Als Bank kénnen wir den Klimawandel auf zweierlei Weise beeinflussen: Unser direkter Ressourcenverbrauch als Bank ist
relativ begrenzt, aber wir haben kontinuierlich Initiativen zur Verringerung unserer Emissionen vorangetrieben und uns das
Ziel gesetzt, unsere CO2-Emissionen (Scope 1 und 2) bis 2025 um Uber 50% gegentber 2020 zu senken. Wesentlicher ist
unser indirekter Einfluss Uber unsere Darlehens- und Investitionstatigkeiten. Um die negativen Auswirkungen unseres Kre-
ditportfolios einzugrenzen, haben wir beschlossen, ab 2021 Kreditvergabekriterien flr ausgewahlte Branchen mit hohen
ESG-Risiken einzufiihren, die aus Branchenausschliissen und -beschrankungen bestehen. Wir Gberprifen diese Liste jahr-
lich, um neue Entwicklungen zu berUcksichtigen, und werden die Kriterien gegebenenfalls verscharfen. Gegenwértig haben
wir kein Exposure gegeniber ausgeschlossenen Geschéftsfeldern. Unser Engagement in der OI- und Gasindustrie belduft
sich auf einen de-minimis Anteil am Gesamtvermogen. Die detaillierte Liste finden Sie im Corporate Social Responsibility
Report und die aktuellen Kreditvergabekriterien auf unserer Website. Wir gehen davon aus, dass wir das bereits niedrige
Niveau der ESG-Risiken in unserem Portfolio von <2 % in Branchen mit mittleren bis hohen oder hohen Emissionen beibe-
halten werden.

In unserem Corporate Social Responsibility Report legen wir finanzierte Emissionen nach dem PCAF Global GHG Ac-
counting and Reporting Standard fiir die Finanzindustrie offen. Wir haben begonnen, ESG-Daten von Kunden zu erheben
und haben Methoden definiert. Die zentrale Herausforderung bei der Berichterstattung zu klimabezogenen Themen liegt
vor allem in der Datenverfligbarkeit und -qualitédt der Kunden, um die CO2-Emissionen im Kreditbuch umfassend zu be-
rechnen.
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Weitere Integration von ESG-Risiken in den Risikomanagementrahmen

Da ESG-Risiken alle Sdulen des Risikomanagements betreffen, verfolgen wir innerhalb unseres Risikomanagementrahmens
einen mehrdimensionalen Steuerungsansatz. Er ist in unsere wichtigsten Risikorichtlinien und -prozesse eingebettet und
gewahrleistet eine angemessene BerUcksichtigung von ESG-Risiken. Neue oder veranderte Produkte und Geschaftsberei-
che werden auf der Grundlage der ESG-Erklarung, des inhdrenten Risikos sowie der allgemeinen Bedingungen, unter de-
nen das Produkt eingeflihrt werden soll, auf ihren Beitrag aus ESG-Sicht hin untersucht. Dienstleister werden im Rahmen
unserer Outsourcing-Bewertungen auf ihr ESG-Engagement geprift. Im Rahmen der jahrlichen Risikoprozessbewertung
(RCSA) werden ESG-relevante Aspekte aus betrieblicher und organisatorischer Sicht ermittelt, einschlieBlich interner Kon-
trollen, die zur Risikominderung beitragen.

Das Zusammenspiel von ESG-Risiken und anderen wesentlichen Risikoarten wird im Rahmen der Ubergreifenden Risiko-
materialitdtsprifung bewertet. Als Ausgangspunkt wurden Szenarien definiert, die sowohl physische Risiken als auch Uber-
gangsrisiken umfassen und somit einen ganzheitlichen Blick auf die Auswirkungen von ESG-Risiken auf unsere Bank
ermdglichen. Das ESG-Risiko wird in unserem ICAAP- und Stresstest-Rahmenwerk berticksichtigt gemal dem Leitfaden
der EZB zu Klima- und Umweltrisiken (November 2020), der eine integrale Steuerung der verschiedenen Risikoarten er-
moglicht. Im Jahr 2023 haben wir eine umfassende Bewertung von ESG Faktoren aus Risikosicht durchgefihrt, die in un-
serem Corporate Social Responsibility Report beschrieben ist.

Das Management von eingeschrénkten und ausgeschlossenen Sektoren als Teil der Kriterien und Prozesse bei der Kredit-
vergabe ist wesentlich.

Das implementierte Risikomanagement-Rahmenwerk gewahrleistet eine effektive Identifizierung, Messung und Steuerung
von Risiken im gesamten Konzern und bildet die Grundlage fur fundierte risikobasierte Geschaftsentscheidungen. Es er-
moglicht, schnell und proaktiv auf Markttrends oder andere sich verschlechternde Entwicklungen zu reagieren und das
nachhaltige organische und anorganische Wachstum der Bank im Rahmen der allgemeinen Risikobereitschaft zu unter-
stltzen.

Vielfalt & weibliche Fiihrung

Wir glauben, dass unsere Vielfalt, Inklusivitat und Leistungskultur eine echte Quelle der Starke des Unternehmens sind. Die
Teammitglieder stammen aus 53 verschiedenen Nationalitdten, und wir setzen uns voll und ganz fir Gerechtigkeit und Viel-
falt ein. Diese MaBstabe werden nach Verdienst, Integritdt und Arbeitsmoral beurteilt. Unser groBtes Kapital ist unser Hu-
mankapital, daher konzentrieren wir uns auf die Entwicklung und Betreuung unserer Teammitglieder in allen Reihen. Unser
neu zusammengesetztes Senior Leadership Team besteht mit insgesamt 98 Teammitgliedern aus 13 Nationalitdten mit ei-
nem Frauenanteil von 32%. Wir sind stolz darauf, was wir bisher erreicht haben, sind uns jedoch bewusst, dass unsere
Bemuhungen um Vielfalt nicht mit der Erreichung unseres 2025-Ziels enden werden.
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Aushlick

Wahrend wir kontinuierlich an der Verbesserung unserer Offenlegung der kritischsten ESG-Risiken flr den Bankensektor
gearbeitet haben, sind wir uns bewusst, dass die Finanzindustrie durch ihre Kreditvergabe eine Schlisselrolle fir den
Klimawandel spielt. Nachhaltiges Handeln ist in unseren Entscheidungen eingebettet — als Finanzpartner, als Geschéfts-
partner und bei der Auswahl unserer Lieferanten. Wir sind uns jedoch bewusst, dass unsere Standards und unser Engage-
ment weiterentwickelt, die Offenlegung von Umweltdaten verbessert und starker in unser Risikomanagement integriert
werden kénnen, was wir in den kommenden Jahren zu tun beabsichtigen. Ab dem Geschaftsjahr 2024 wird die nichtfinan-
zielle Berichterstattung in den Konzernlagebericht integriert und geman der Corporate Sustainability Responsibility-Richtli-
nie (CSRD) offengelegt.

CSR-REPORTING

Ab dem Geschéftsjahr 2017 wurde durch das ¢sterreichische Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz in Um-
setzung der EU-Richtlinie 2014/95/EU die Berichtspflicht fir nichtfinanzielle Informationen (Umwelt-, Sozial- und Arbeit-
nehmerfragen, Achtung der Menschenrechte und Korruptionsbekdmpfung) im Konzernlagebericht erweitert und prazisiert.
Seit dem Bericht fur das Geschéftsjahr 2021 wurden die Anforderungen um die EU Taxonomie 2020/852 und die Disclo-
sure Delegierten-Verordnung 2021/2178 erweitert. Der Zweck der Berichtspflicht besteht darin, die Transparenz und Ver-
gleichbarkeit von nichtfinanziellen Informationen zu erhohen.

Die BAWAG Group hat auch im Jahr 2023 von der gesetzlichen Moglichkeit des § 267a Abs. 6 UGB Gebrauch gemacht
und erstellt einen separaten konsolidierten nichtfinanziellen Bericht. Dieser Bericht kann von der Website der BAWAG
Group unter https://www.bawaggroup.com/csr heruntergeladen werden.
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FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

In der BAWAG Group werden keine Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten nach § 243 UGB durchgefihrt.

/WEIGNIEDERLASSUNGEN

Die BAWAG unterhélt seit November 2014 eine Zweigniederlassung in London, welche unser Geschaft mit internationalen
Kunden fir die BAWAG unterstitzt.

Im Jahr 2020 wurde eine Zweigniederlassung der BAWAG P.S.K. in Deutschland erdffnet, welche im Jahr 2021 mit der Ein-
tragung der Verschmelzung der Stidwestbank AG im Firmenbuch ihre operative Tatigkeit aufgenommen hat.

Im Jahr 2022 wurde eine Reprasentanz in den USA gegrindet.
2023 wurde eine Filiale in Dublin, Irland, erdffnet, die das Kreditgeschéft der BAWAG betreut.
Dariiber hinaus wurde 2023 eine weitere Niederlassung in Eschborn, Deutschland, von der easyleasing GmbH unter dem

Firmennamen "BFL - easyleasing GmbH Niederlassung Deutschland" eroffnet. Diese Niederlassung nahm ihre Tatigkeit
nach der Verschmelzung der BFL Leasing GmbH auf die easyleasing GmbH am 1. November 2023 auf.
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KONZERNRECHNUNGSLEGUNG NACH
INTERNATIONAL FINANCIAL REPORTING
STANDARDS (IFRS)

INHALT
Konzernabschluss

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2023
Sonstiges Ergebnis fiir das Geschaftsjahr 2023

Bilanz zum 31. Dezember 2023

Entwicklung des Eigenkapitals fiir das Geschaftsjahr 2023
Kapitalflussrechnung

Anhang (Notes)

Erlauterungen zum Konzernabschluss
1 | Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Details zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

2 | Ergebnis je Aktie

3 | Nettozinsertrag

4 | Provisionstberschuss

5| Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermodgenswerten und Schulden

6 | Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen

7 | Verwaltungsaufwand

8 | PlanméBige Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen
9 | Risikokosten

10 | Anteil am Ergebnis von assoziierten Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden
11 | Steuern vom Einkommen

Details zur Konzernbilanz

12 | Barreserve

13 | Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte

14 | Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte

15 | Handelsaktiva

16 | Zu fortgeflUihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermdgenswerte

17 | Restlaufzeiten Vermdgenswerte

18 | Sachanlagen, Vermietete Grundstlicke und Gebaude

19 | Geschéfts- und Firmenwerte, Markennamen und Kundenstdcke, Software und andere immaterielle
Vermdgensgegenstande

20 | Saldierter aktiver/passiver Bilanzansatz latenter Steuern

21 | Sonstige Vermogenswerte

22 | Angaben gemaB IFRS 5 — Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermogenswerte und VerauBerungsgruppen
und Verbindlichkeiten in VerduBerungsgruppen

23 | Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

24 | Handelspassiva

25 | Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten Anschaffungskosten

26 | Begebene Schuldverschreibungen, Nachrang- und Ergdnzungskapital

27 | Restlaufzeiten Verbindlichkeiten

28 | Ruckstellungen

29 | Sonstige Verbindlichkeiten

30 | Sicherungsderivate

31 | Eigenkapital
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Segmentberichterstattung
Kapitalmanagement

Weitere Informationen nach IFRS

32 | Veranderungen der Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiten, einschlieBlich Veranderungen durch Cashflow und
nicht zahlungswirksame Veranderungen

33 | Fair Value

34 | Behandlung eines Day 1 gain
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40 | Ubertragene, aber nicht vollstandig ausgebuchte finanzielle Vermogenswerte

41 | Nachrangige Vermdgensgegenstdnde

42 | Saldierung von finanziellen Vermoégenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten

43 | Eventualforderungen, Eventualverbindlichkeiten und nicht ausgenutzte Kreditrahmen

44 | Fremdwéahrungsvolumina

45 | Geographische Gebiete — Langfristige Vermogenswerte

46 | Leasinggeschéfte

47 | Derivative Finanztransaktionen
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49 | Liste wegen Unwesentlichkeit nicht konsolidierter Tochter- und assoziierter Unternehmen

50 | Assoziierte Unternehmen, die aufgrund von Unwesentlichkeit nicht at-equity bewertet werden

51 | Anteile an assoziierten Unternehmen

52 | Anteile an nicht konsolidierten strukturierten Unternehmen

Risikobericht

53 | Aktuelle geopolitische Situation — Auswirkungen auf das Risikomanagement
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60 | ESG-Risiko

61 | Sonstige Risiken
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Zusatzliche Angaben nach dsterreichischem Recht
62 | Treuhandvermdgen

63 | Wertpapieraufgliederung nach BWG

64 | Erhaltene Sicherheiten

65 | Personalstand

66 | Landerbezogene Berichterstattung

67 | Handelsbuch
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KONZERNABSCHLUSS

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

in Mio. €
Zinsertrage

davon mittels Effektivzinsmethode ermittelt
Zinsaufwendungen

davon mittels Effektivzinsmethode ermittelt
Dividendenertrage
Nettozinsertrag
Provisionsertrage
Provisionsaufwendungen
Provisionsiiberschuss

Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und
Schulden

davon Gewinne aus der Ausbuchung von finanziellen
Vermdgenswerten, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten
bewertet werden
davon Verluste aus der Ausbuchung von finanziellen
Vermdgenswerten, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten
bewertet werden

Sonstige betriebliche Ertrage

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Operative Aufwendungen
davon Verwaltungsaufwand
davon planméaBige Abschreibungen auf immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen

Risikokosten
davon geméaB IFRS 9

Anteil am Ergebnis von assoziierten Unternehmen, die nach der

Equity-Methode bilanziert werden

Jahresiiberschuss vor Steuern

Steuern vom Einkommen

Jahresiiberschuss nach Steuern

davon den nicht beherrschenden Anteilen zurechenbar

davon den Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechenbar

[Notes]

[31

4]

2023
2.649,6
2.117,7

-1.421,8
-527,5
2,4
1.230,2
393,0
-85,8
307,2

-16,6

0,2

2022
1.309,4
1.164,1

-304,3
-136,7
16,0
1.021,1
389,0
-79,7
309,3

-13,2
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SONSTIGES ERGEBNIS

in Mio. €

Jahresiiberschuss nach Steuern

Sonstiges Ergebnis

Posten, bei denen keine Umgliederung in den Gewinn/Verlust

méglich ist
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus
leistungsorientierten Plédnen
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene Wertdnderungen von zum
beizulegenden Zeitwert bewerteten Aktien und anderen
Eigenkapitalinstrumenten

Anderung des Credit Spreads von finanziellen Verbindlichkeiten

Latente Steuern auf Posten, welche nicht umgegliedert werden
kénnen
Summe der Posten, bei denen keine Umgliederung in den
Gewinn/Verlust maglich ist
Posten, bei denen eine Umgliederung in den Gewinn/Verlust
moglich ist
Wahrungsumrechnung

Absicherung einer Nettoinvestition in auslandische
Geschaftsbetriebe

Cashflow-Hedge-Riicklage
davon in den Gewinn (-) oder Verlust (+) umgegliedert?

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene Wertdanderungen von zum
beizulegenden Zeitwert bewerteten Schuldinstrumenten

davon in den Gewinn (-) oder Verlust (+) umgegliedert

Anteil der direkt im Eigenkapital erfassten Ertrage und
Aufwendungen von assoziierten Unternehmen, die nach der
Equity-Methode bilanziert werden

Latente Steuern auf Posten, welche umgegliedert werden
kdnnen

Summe der Posten, bei denen eine Umgliederung in den
Gewinn/Verlust moglich ist

Sonstiges Ergebnis

Gesamtergebnis nach Steuern

davon den nicht beherrschenden Anteilen zurechenbar

davon den Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechenbar

[Notes] 2023
682,6
[31]

-13,3

-32,3

-1,1
8,8

-37,9

-1,8
0,7

-5,2
9,8

34,3
12,1

6,9

2022
318,6

50,1

-319

6,5
-8,8

15,9

9,4
91

35
12,0

-129,2
22,0

-17,5

32,1

-110,7

-94,8
223,8
0,3
223,5
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BILANZ
Aktiva

in Mio. €
Barreserve

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle

Vermogenswerte

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert

bewertete finanzielle Vermogenswerte
Handelsaktiva
Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Kunden
Kreditinstitute
Wertpapiere
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken abgesicherte
Portfolien
Sicherungsderivate
Sachanlagen
Vermietete Grundsticke und Gebaude
Geschéfts- und Firmenwerte
Markennamen und Kundensttcke
Software und andere immaterielle Vermoégenswerte
Steueranspriche flr laufende Steuern
Steueranspriche flr latente Steuern
At-equity bewertete Beteiligungen
Sonstige Vermodgenswerte

Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermogenswerte und
VerduBerungsgruppen
Summe Aktiva

31.12.2023
694

593

2.827
103
49.585

33.333
12.592
3.660

-310

247
259
75
122
233
177
28
19
13
245

538
55.448

31.12.2022
520

557

2.743
156
51.585

35.763
12.655
3.167

-619

338
268
84
98
242
182
21
18
25
280

25
56.523
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Passiva
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Verbindlichkeiten 51.278 52.532
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten 136 204
Handelspassiva 463 692
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten Anschaffungskosten 48.673 50.669
Kunden 33.270 34.288
Beg_ebene Schqldversohrelbungen, Nachrang- und 13.594 10.037
Ergdnzungskapital
Kreditinstitute 1.809 6.344
Finanzielle Verbindlichkeiten aus Vermogensibertragungen 402 394
Bewertungsanpassungen fir gegen Zinsrisiken abgesicherte
F’ortfolieng i ¢ 5 ; 415 891
Sicherungsderivate [30] 214 245
Ruckstellungen [28] 231 284
Steuerschulden fur laufende Steuern 190 43
Steuerschulden fur latente Steuern [20] 119 95
Sonstige Verbindlichkeiten [29] 783 797
Verbindlichkeiten in VerauBerungsgruppen [22] 482 -
Gesamtkapital [31] 4.170 3.991
Eigenkapital, den Eigentimern des Mutterunternehmens
zugrecheElbar (ex AT%—Ka pital) 3699 3:520
AT1-Kapital 471 471
Nicht beherrschende Anteile 0 0
Summe Passiva 55.448 56.523
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ENTWICKLUNG DES EIGENKAPITALS

in Mio. €
Stand 01.01.2022

Umgl. aus dem
sonst. Ergebnis
Transaktionen mit
Eigentimern
Anteilsbasierte
Vergltungen
Dividenden
Aktienrickkauf
Transaktionen mit
nicht
beherrschenden
Anteilen
AT1-Kupon
Gesamtergebnis

Stand 31.12.2022

Stand 01.01.2023

Umgl. aus dem
sonst. Ergebnis
Transaktionen mit
Eigentimern
Anteilsbasierte
Vergltungen
Dividenden
Aktienrickkauf
Transaktionen mit
nicht
beherrschenden
Anteilen
AT1-Kupon
Gesamtergebnis

Stand 31.12.2023

1) Davon in den Ge

2) Davon in den Gewinn oder Verlust umge

Gez. Kapital

82,2

82,2

-3,7

0,2

-3,9

78,5

vinn oder Verlust umgegliec

Kapital-
ricklagen

1.157,6

1.157,6

9,9

9,9

1.167,5

ert: +7,5 Mio. € (

9,3 Mio.

Andere beg.
Eigenkapital-
instr.

470,5

470,5

470,5

Gewinnrick-
lagen

2.706,4
3,7

-585,1

-267,0
-318,1

0,5
-24,0

318,3
2.419,8

2.419,8

-475,6

-304,5
-171,1

0,0
-24,0

682,6
2.602,8

Cashflow-
Hedge-
Rucklage nach
Steuern

-21,9

2161)
-19,3

-19,3

-4,5Y
-23,8

Versiche-
rungsma-
thematische
Gewinne/
Verluste nach
Steuern

-102,9

34,7
-68,2

-68,2

-10,1
-78,3

Im sonst. Erg.
zum beizul.
Zeitwert
ausgew.
Schuldinstr.
nach Steuern

94,8

-113,82
-19,0

-19,0

32,9?
13,9
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Im sonst. Erg.
ausgew. zum
beizul. Zeitwert
bewertete
Eigenkapitalinstr.
nach Steuern

-23,6
17,5

17,5

-25,6
-8,1

Anderung des

Credit Spreads
von finanziellen
Verbindl. nach
Steuern

-54,2

4.8
-49,3

-49,3

-2,2
-51,5
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Absicherung
einer Nettoinv. in
ausland.
Geschafts-
betriebe nach
Steuern

7,2

9,0
-1,8

-1,8

0,7
-1,1

Wahrungs-
umrechnung

9,5
0,9

0,9

-1.8
-0,9

Eigenkapital, den
Eigentimern des
Mutterunter-
nehmens
zurechenbar

4.373,4

-582,5

9,5
-267,0
-325,0

0,5

-24,0
223,5
3.990,9

3.990,9

-469,4

10,1

-304,5
-175,0

0,0

-24,0
672,0

4.169,5

Nicht
beherrschende
Anteile

Eigenkapital inkl.
nicht beherr-
schender Anteile

4.377,9

-582,5

9,5

-267,0
-325,0

-24,0
223,8
3.991,2

3.991,2

-469,6

10,1

-304,7
-175,0

-24,0
672,0

4.169,5
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KAPITALFLUSSRECHNUNG

in Mio. € [Notes] 2023 2022
I. Jahresiiberschuss (nach Steuern, vor nicht beherrschenden Gewinn- und

. 683 319
Anteilen) Verlustrechnung

Im Jahrestberschuss enthaltene zahlungsunwirksame Posten und
Uberleitung auf den Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit

Abschreibungen, Wertberichtigungen und Zuschreibungen [81, [9] 157 439

Veréanderungen von Rickstellungen [28] 175 25

Veréanderungen anderer zahlungsunwirksamer Posten 250 -706

VerduBerungsergebnis aus dem Abgang von Finanzanlagen,

Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten sowie [5], [6] 17 -2

Tochterunternehmen

Gewinn- oder Verlustanteil an Unternehmen, die nach der Equity- Gewinn- und 2 3

Methode bilanziert werden, nach Steuern Verlustrechnung

Sonstige Anpassungen (i.W. Zinsertrag und Zinsaufwand) -1.165 -932
Zwischensumme 115 -860

Verdnderungen des Vermogens und der Verbindlichkeiten aus
operativer Geschaftstatigkeit nach Korrektur um zahlungsunwirksame
Bestandteile

Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 2.440 -2.642
Sonstige finanzielle Vermogenswerte (exklusive Investitionstatigkeit) 285 -495
Sonstige Vermoégenswerte 62 8

Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten -5.515 -1.809

Sgnstlge fmanz.lle_lle \(erbmdhchkeﬁen (exklusive 5858 4,654

Finanzierungstatigkeit)

Sonstige Verbindlichkeiten -55 -76
Erhaltene Zinsen 2.424 1.291
Erhaltene Dividenden Gewinn- und 2 16

Verlustrechnung
Dividenden von Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert 3 3
werden
Gezahlte Zinsen -1.293 -265
Ertragsteuerzahlungen -68 -174
Il. Cashflow aus operativer Geschéftstatigkeit 1.258 -349
Einzahlungen aus der VerduBerung und Tilgung von
Schuldverschreibungen und anderen festverzinsten Wertpapieren 336 91

zu fortgefihrten Anschaffungskosten

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen zum beizulegenden Zeitwert

bewerteten finanzielle Vermogenswerten — Schuldverschreibungen, 472 1.394
anderen festverzinste Wertpapieren und sonstige Anteile

Sachanlagen, zur Finanzinvestition gehaltenen Immobilien und

immateriellen Vermbgenswerten 10 23
Auszahlungen fur den Erwerb von
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen zum beizulegenden Zeitwert
) ) .. . . -2 -4
bewerteten finanzielle Vermdgenswerten — Sonstige Anteile
Schuldverschreibungen und anderen festverzinsten Wertpapieren 779 1114

zu fortgeflihrten Anschaffungskosten

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen zum beizulegenden Zeitwert
bewerteten finanzielle Vermdgenswerten — Schuldverschreibungen -475 <711
und andere festverzinste Wertpapiere

Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten [18], [19] -32 -57



BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

in Mio. € [Notes] 2023 2022
Erwerb von Tochterunternehmen (abzuglich erworbener
. [38] -54 -
Zahlungsmittel)
Ill.  Cashflow aus Investitionstatigkeit -524 -378

Entwicklung des

Auszahlung fur Ruckkauf eigener Aktien : . -175 -325
Eigenkapitals

Dividendenzahlungen Entvv_mklung .des -305 -267
Eigenkapitals

Einzahlungen aus nachrangigen Verbindlichkeiten (inklusive
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteter 399 -
Verbindlichkeiten)

Anderungen der Eigentumsanteile an einem Tochterunternehmen, die

nicht in einem Verlust der Beherrschung resultieren 0 -1
AT1-Kupon Entwicklung des 24 24
Eigenkapitals
Auszahlungen aus Leasingverbindlichkeiten -31 -30
Auszahlungen aus nachrangigen Verbindlichkeiten (inklusive
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteter -424 0
Verbindlichkeiten)
IV. Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -560 -647
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode 520 1.894
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit 1.258 -349
Cashflow aus Investitionstatigkeit -524 -378
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -560 -647

Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode 694 520
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ANHANG (NOTES)

ERLAUTERUNGEN ZUM KONZERNABSCHLUSS

11 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die BAWAG Group AG ist die oberste Konzernmutter der BAWAG Group. Die BAWAG P.S.K. Bank fur Arbeit und Wirtschaft
und Osterreichische Postsparkasse Aktiengesellschaft (BAWAG P.S.K. AG), ein Tochterunternehmen der BAWAG Group AG,
ist eine dsterreichische Bank, deren operatives Geschaft sich auf Osterreich konzentriert, wobei die Bank auch in ausge-
wahlten internationalen Markten tatig ist. Der Sitz der BAWAG Group AG befindet sich in 1100 Wien, Wiedner Girtel 11.

Der Konzernabschluss wurde in Anwendung des § 59a BWG iVm § 245a UGB und in Einklang mit der EG-Verordnung Nr.
1606/2002 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 19. Juli 2002 nach den Regeln der Standards (IFRS/IAS) des
International Accounting Standards Board (IASB) sowie den Interpretationen des IFRS Interpretations Committee (IF-
RIC/SIC) erstellt. Alle vom IASB in den International Financial Reporting Standards fir den Konzernabschluss zum 31. De-
zember 2023 anwendbaren und verodffentlichten Standards, die von der EU Gbernommen wurden, wurden angewendet.

Grundlage des vorliegenden Konzernabschlusses der BAWAG Group nach IFRS bilden konzerneinheitlich nach IFRS aufge-
stellte Einzelabschlisse zum 31. Dezember 2023 aller vollkonsolidierten Unternehmen. Assoziierte Unternehmen werden
at-equity einbezogen. Der Grundsatz der Wesentlichkeit wird dabei beachtet.

Die Erstellung eines Konzernabschlusses gemaB IFRS erfordert Annahmen und Schatzungen Uber wesentliche Einflussfak-
toren auf den Geschéftsbetrieb. Diese Annahmen werden laufend Uberprift und angepasst. Anpassungen werden jeweils

in der aktuellen Periode bzw. bei langerfristigen Auswirkungen auch in den zukinftigen Perioden bericksichtigt.

Die in der Folge genannten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze werden durchgéngig auf alle in diesem Konzernab-
schluss dargestellten Geschéaftsjahre angewendet.

Die Berichtswahrung ist Euro. Sofern nicht anders angegeben, werden die Zahlen auf Millionen Euro gerundet dargestellt.
Die nachstehend angeflhrten Tabellen kdnnen Rundungsdifferenzen enthalten.

Auf Fremdwahrung lautende monetare Bilanzwerte wurden zum Devisenmittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet.
Bezlglich Details zu den Auswirkungen der aktuellen geopolitischen Lage verweisen wir auf Note 53 im Risikobericht.
Konsolidierungskreis und -methoden

Der Konsolidierungskreis umfasst alle wesentlichen — direkten und indirekten — Tochterunternehmen der BAWAG Group.

Insgesamt umfasst der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2023 40 (2022: 41) vollkonsolidierte Unternehmen und 2
(2022: 2) Unternehmen, die at-equity einbezogen werden, im In- und Ausland.

Kriterien fur die Einbeziehung waren im Sinne der Wesentlichkeit sowohl die Bilanzsumme als auch der Anteil am Gesamt-
ergebnis des Konzerns. Der Einfluss der nicht konsolidierten Tochterunternehmen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns ist von untergeordneter Bedeutung. Unter Note 48 , Liste konsolidierter Tochterunternehmen® befindet
sich eine Aufstellung aller vollkonsolidierten bzw. at-equity bewerteten Unternehmen.

Der Buchwert der assoziierten, nicht at-equity bewerteten Beteiligungen betrug am 31. Dezember 2023 0 Mio. € (2022:
0 Mio. €). Beherrschte Unternehmen mit einem Buchwert in Hohe von 16 Mio. € (2022: 26 Mio. €) werden nicht konsoli-
diert, da der Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage unwesentlich ist.

Details zum Konsolidierungskreis und zu wesentlichen Anderungen im Beteiligungsportfolio werden in den Notes 48 und
49 dargestellt.
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Fur Unternehmenszusammenschlisse wird nach IFRS 3 die Erwerbsmethode herangezogen. Dabei werden die Anschaf-
fungskosten fur das erworbene Unternehmen dem Wert des Ubernommenen Reinvermodgens im Erwerbszeitpunkt gegen-
Ubergestellt. Die Bewertung des Reinvermdgens richtet sich nach den beizulegenden Zeitwerten aller identifizierbaren
Vermogenswerte, Schulden und Eventualschulden zum Erwerbszeitpunkt.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten, Aufwendungen und Ertrage sowie Zwischengewinne werden eliminiert,
soweit sie nicht von untergeordneter Bedeutung sind.

Aktivierte Firmenwerte in Hohe von 122 Mio. € (2022: 98 Mio. €) werden in der Bilanz unter der Position , Geschafts- und
Firmenwerte” ausgewiesen. Entsprechend IFRS 3 iVm IAS 36 und IAS 38 wird fr alle Zahlungsmittel generierenden Ein-

heiten (CGUs, cash generating units) eine Uberpriifung der Werthaltigkeit der aktivierten Firmenwerte durch einen jahrli-

chen Werthaltigkeitstest (Impairmenttest) nach MaBgabe des IAS 36 durchgefihrt.

Der Firmenwert-Impairmenttest wird unter Anwendung des Value in Use fur die betreffenden Einheiten durchgefihrt.

Aktuell besteht ein Goodwill bei easybank Franchise (59 Mio. €; 2022: 59 Mio. €), Zahnarztekasse AG (24 Mio. €; 2022:
23 Mio. €), Idaho First Bank (23 Mio. €; 2022: n/a), Health Coevo AG (15 Mio. €; 2022: 15 Mio. €), Brokerage Business
(1 Mio. €; 2022: 1 Mio. €;) und BAWAG P.S.K. Versicherung AG (11 Mio. €; 2022: 11 Mio. €) —die letzte Gesellschaft wird
at-equity einbezogen —, wobei diese die kleinsten CGUs darstellen, denen ein Goodwill zugeordnet werden kann. Weitere
Details zu den at-equity einbezogenen Gesellschaften werden in Note 35 und Note 51 dargestellt.

Das Kundengeschaft aller Einheiten mit einem Firmenwert, bis auf die BAWAG P.S.K. Versicherung AG und die PSA Pay-
ment Services Austria GmbH, ist Teil des Segments Retail & SME. Die BAWAG P.S.K. Versicherung AG und die PSA Pay-
ment Services Austria GmbH sind beide Teil des Segments Corporate Center.

Weiters wurden alle Beteiligungen untersucht, ob Indikatoren fur eine dauerhafte oder wesentliche Wertminderung vorlie-
gen. Sofern aufgrund der Indikatoren erforderlich, wurden Werthaltigkeitstests durchgefuhrt. Weitere Details werden im ent-
sprechenden Kapitel der Note 1 dargestellt.

Jene Eigenkapitalinstrumente, die nicht konsolidiert wurden, werden gemaB IFRS 9 bewertet und der Kategorie ,,Im sonsti-
gen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte® oder , Erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte“ zugeordnet. Weitere Details werden in Note 49 dargestellt.

Ermessensausiibung und Schatzunsicherheiten

Der Konzernabschluss enthalt Werte, die zulassigerweise unter Verwendung von Schéatzungen und Annahmen ermittelt wurden.
Die verwendeten Schéatzungen und Annahmen basieren auf historischen Erfahrungen und anderen Faktoren wie Planungen,
Erwartungen und Prognosen zukinftiger Ereignisse auf Basis des derzeitigen Wissensstandes. Die Schatzungen und Beurteilun-
gen selbst sowie die zugrunde liegenden Beurteilungsfaktoren und Schatzverfahren werden regelmaBig Gberprift und mit den
tatsachlich eingetretenen Ereignissen abgeglichen. In Bezug auf die aktuelle geopolitische Lage verweisen wir auf den Aufzah-
lungspunkt zu IFRS 9.

Einen wesentlichen Einfluss auf die Ergebnisse haben die Bewertung von Finanzinstrumenten und die damit verbundenen
Einschatzungen der Bewertungsparameter, vor allem zur zukinftigen Zinsentwicklung. Die von der Bank verwendeten Pa-
rameter leiten sich im Wesentlichen aus den aktuellen Marktkonditionen zum Stichtag ab.

Far die Ermittlung von Fair Values fir finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, die nicht auf einem aktiven Markt
gehandelt sind (Level 3), werden Bewertungsmodelle herangezogen. Zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts von Fi-
nanzinstrumenten, die selten gehandelt werden, sind Schatzungen in unterschiedlichem MaB erforderlich, abhangig von
der Liquiditat, der Unsicherheit der Marktfaktoren, Preisannahmen und sonstigen geschaftsspezifischen Risiken. Details zu
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den Bewertungsmodellen und Schatzunsicherheiten bei nicht beobachtbaren Inputfaktoren befinden sich in Note 1 Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden und in Note 33 Fair Value.

Die Beurteilung der Einbringlichkeit von langfristigen Krediten beruht auf Einschatzungen Uber die zukunftigen Cashflows des
Kredithehmers, mogliche Wertminderungen von Krediten und die Bildung von Rickstellungen fur auBerbilanzielle Verpflichtun-
gen im Kreditgeschaft. Im Hinblick auf die aktuelle geopolitische Lage (Russland-Ukraine-Konflikt, Konjunkturabschwachung,
Turbulenzen im Bankensektor) sind Einschatzungen hinsichtlich der Bewertung einzelner finanzieller Vermogenswerte, der Fest-
legung der Transferlogik von Finanzinstrumenten von Stage 1 zu Stage 2, makrodkonomischer Annahmen zur Festlegung der
zukunftsgerichteten Informationen im Zuge der Kalkulation der erwarteten Kreditverluste sowie der Annahmen Uber die erwarte-
ten Cashflows fur ausfallsgeféhrdete Kredite basierend auf den aktuellsten uns vorliegenden Beobachtungen. Die langfristigen
Auswirkungen der aktuellen geopolitischen Lage auf die wirtschaftliche Entwicklung, die Entwicklung des Arbeitsmarktes und
anderer branchenspezifischer Méarkte sowie die innerhalb und auBerhalb staatlicher oder branchenspezifischer Moratorien ge-
wahrten Zahlungsbefreiungen kdnnen sich im Nachhinein als Gber- oder unterschatzt erweisen. Bezlglich Details zu quantitati-
ven Effekten der aktuellen geopolitischen Lage zum 31. Dezember 2023 verweisen wir auf die Angaben im Risikobericht.

Die Bank kann mit Auswirkungen konfrontiert werden, die sich aus verdnderten Klimabedingungen ergeben und sich auf
das Kreditportfolio oder etwaige Sicherheiten auswirken kénnen (z.B. durch Uberschwemmungen). Weitere ESG-Risiken
betreffen unter anderem Anderungen im Kundenverhalten, Anderungen in der einschlagigen Gesetzgebung usw. ESG-Risi-
ken kénnen Auswirkungen auf Planungsannahmen fir Werthaltigkeitstests und die Bewertung von Sicherheiten und Finan-
zinstrumenten haben. Die Analyse und Uberwachung dieser Risiken ist ein laufender Prozess. Fiir weitere Informationen zu
ESG-Risiken verweisen wir auf den Risikobericht.

Die Beurteilung der Werthaltigkeit von Zahlungsmittel generierenden Einheiten (CGUs) basiert auf Planungsrechnungen.
Diese spiegeln naturgemaB eine Einschatzung des Managements wider, die einer gewissen Schatzunsicherheit unterworfen
ist. Details zum Wertminderungstest sowie zur Analyse der Schatzungsunsicherheit bei der Bestimmung des Firmenwertes
befinden sich in Note 1 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und in Note 19 Geschéafts- und Firmenwerte, Markenna-
men und Kundenstocke, Software und andere immaterielle Vermogensgegenstande.

Der Konzern verwendet flr die Bestimmung der auszuweisenden Betrage latenter Steuerforderungen historische Erkenntnisse
zu Verwertungsmaglichkeiten von steuerlichen Verlustvortragen und prognostizierte Geschéftsergebnisse auf Basis der vom Ma-
nagement der Tochtergesellschaften erstellten Mehrjahresplanung und des genehmigten Budgets fir die Folgeperiode ein-
schlieBlich Steuerplanung. RegelmaBig werden die Einschatzungen hinsichtlich der latenten Steuerforderungen einschlieBlich
der Annahmen des Konzerns Uber die zukinftige Ertragskraft einer Neubewertung unterzogen. Details zu den latenten Steuern
befinden sich in Note 1 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und in Note 20 Saldierter aktiver/passiver Bilanzansatz laten-
ter Steuern.

Die Bewertung der Pensionsverpflichtungen beruht auf dem Anwartschaftsbarwertverfahren. Bei der Bewertung dieser Ver-
pflichtungen sind insbesondere Annahmen Uber den langfristigen Gehalts- und Pensionsentwicklungstrend sowie die zu-
kUnftigen Sterberaten zu treffen. Verdnderungen der Schatzannahmen von Jahr zu Jahr sowie Abweichungen zu den
tatsachlichen Jahreseffekten sind in den versicherungsmathematischen Gewinnen und Verlusten abgebildet (siehe Note 1
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden).

Des Weiteren unterliegen folgende Sachverhalte der Beurteilung durch das Management:

» Werthaltigkeit von immateriellen Vermogenswerten (Note 19),

» die Bildung von Ruckstellungen flr ungewisse Verpflichtungen,

» die Beurteilung von rechtlichen Risiken und Ausgang von Gerichtsverhandlungen, hdéchstgerichtlichen Entscheidungen und
aufsichtsbehérdlichen Uberpriifungen sowie die Bildung diesbeziglicher Ruckstellungen,

» die Beurteilung der Laufzeit bei der Anwendung des IFRS-16-Leasing-Standards,
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» die Beurteilung, bei welchen Unternehmen es sich um strukturierte Unternehmen handelt und welches Engagement bei sol-
chen Unternehmen auch tatséchlich einen Anteil darstellt (Note 52).

» IFRS 9: Die Beurteilung des SPPI-Kriteriums kann Ermessensentscheidungen erfordern, um sicherzustellen, dass finanzielle
Vermogenswerte in die entsprechende Bewertungskategorie eingeordnet werden.

» Die Ermittlung der Fair Values von nicht borsenotierten Finanzinstrumenten, bei denen einige flr das Bewertungsmodell
benotigte Paramater nicht am Markt beobachtbar sind (Level 3). Bezlglich Details zu Effekten der aktuellen geopoliti-
schen Lage zum 31. Dezember 2023 verweisen wir auf die Angaben in Note 33 Fair Value.

IFRS 9 Finanzinstrumente

Die Bilanzierung der Finanzinstrumente erfolgt zum Handelstag.

Klassifizierung von finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten
Finanzielle Vermdgenswerte — Fremdkapitalinstrumente

GemaB IFRS 9 werden finanzielle Vermdgenswerte nach drei Kategorien klassifiziert: Bewertung zu fortgefihrten Anschaf-
fungskosten (Amortised Cost, AC), Bewertung zum beizulegenden Zeitwert Uber das sonstige Ergebnis (Fair Value through
Other Comprehensive Income, FVOCI) oder Bewertung zum beizulegenden Zeitwert Gber die Gewinn- und Verlustrechnung
(Fair Value through Profit or Loss, FVTPL).

In welche Kategorie ein Finanzinstrument eingeordnet wird, ist einerseits abhangig vom Geschaftsmodell des Unterneh-
mens und andererseits von den vertraglich vereinbarten Zahlungsflissen des finanziellen Vermoégenswertes.

Ein finanzieller Vermdgenswert wird nur dann zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet, wenn das Geschaftsmodell
des Unternehmens darauf abzielt, die finanziellen Vermogenswerte zu halten, und die vertraglich vereinbarten Zahlungs-
flusse ausschlieBlich Zins- und Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Teil des Nominales darstellen (simple loan fea-
ture). Ein finanzieller Vermogenswert wird dann zum beizulegenden Zeitwert Uber das Sonstige Ergebnis bewertet, wenn
das Geschaftsmodell des Unternehmens darauf abzielt, die finanziellen Vermogenswerte sowohl zu halten als auch zu ver-
kaufen, und die vertraglich vereinbarten Zahlungsflisse ausschlieBlich Zins- und Tilgungszahlungen auf den ausstehenden
Teil des Nominales darstellen. Alle finanziellen Vermdgenswerte, die diese Kriterien nicht erflllen, werden erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

Agios und Disagios werden mittels Effektivzinsmethode Uber die Laufzeit verteilt, der Aufwand bzw. Ertrag wird mit den
Zinsertragen aus den entsprechenden Finanzinstrumenten verrechnet.

Bearbeitungsgeblhren werden unter Berlcksichtigung der damit direkt zusammenhédngenden Kosten auf die Laufzeit der
Kredite im Zinsergebnis verteilt.

Hinsichtlich der Erfassung von Vorsorgen wird auf den Risikobericht verwiesen.
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Beurteilung des Geschéftsmodells fir finanzielle Vermdgenswerte
Die BAWAG Group hat die folgenden Geschaftsmodelle identifiziert:

» Geschéaftsmodell ,,Halten” (Hold to Collect)

Finanzielle Vermogenswerte in dieser Kategorie werden in der Regel bis zur Endfélligkeit gehalten, um vertragliche Zah-
lungsstrome aus Tilgungen und Zinsen Gber die Laufzeit zu vereinnahmen. Nicht alle Finanzinstrumente in diesem Ge-
schaftsmodell missen bis zur Endfélligkeit gehalten werden. Unter bestimmten Umstédnden stehen Verkdufe in Einklang
mit dem Geschéftsmodell, unabhangig von ihrem Volumen und der Haufigkeit. Zum Beispiel wenn ein Finanzinstrument
kurz vor Félligkeit verkauft wird und die Einnahmen im Wesentlichen den ausstehenden Zahlungsstrémen entsprechen,
wenn das Finanzinstrument aufgrund einer Bonitatsverschlechterung verkauft wird, Verkéufe aufgrund von Anderungen
im Steuer- oder Aufsichtsrecht, aufgrund von Unternehmenszusammenschlissen oder Reorganisationen oder im Stress-
szenario. AuBerdem werden Verkaufe, deren Buchwerte und Ertrage 5% des durchschnittlichen Buchwertes des Portfo-
lios in einem Jahr nicht Ubersteigen, als unwesentlich angesehen.

» Geschéaftsmodell ,,Halten und Verkaufen“ (Hold to Collect and Sell)
Finanzielle Vermdgenswerte in diesem Geschaftsmodell werden sowohl gehalten, um Zahlungsstréme zu vereinnahmen,
als auch, um sie zu verkaufen. In diesem Geschéaftsmodell werden vorwiegend liquide Bonds gehalten, welche verkauft,
fur besicherte Refinanzierungen mit der Notenbank hinterlegt oder in ein Repo gegeben werden kénnen.

» Sonstige Finanzielle Vermogenswerte
Finanzielle Vermodgenswerte in diesem Geschaftsmodell werden zur VerduBerung gehalten. Die BAWAG Group hat ein
kleines Kreditportfolio der 6ffentlichen Hand diesem Geschéaftsmodell gewidmet. Diese Kredite werden mit der Absicht
vergeben, sie in der nahen Zukunft weiterzuverkaufen.

v

Handelsbestand

Zu dieser Kategorie zahlen finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die zu Handelszwecken gehalten werden.
Diese Finanzinstrumente werden mit inren Marktwerten (Fair Values) angesetzt. Sdmtliche Derivate des Bankbuches,
die nicht Teil einer Sicherungsbeziehung sind, werden dieser Kategorie zugeordnet. Die Handelspassiva umfassen Ver-
bindlichkeiten aus Derivatgeschaften, Leerverkdufe und Repo-Geschafte.

Bestimmte finanzielle Vermogenswerte, die nicht die Definition von Handelsaktiva erflillen, werden nach der Fair-Value-Op-
tion als zum Fair Value bewertet klassifiziert. Die BAWAG Group hat die Fair-Value-Option in folgenden Féllen angewendet:

» Vermeidung eines Accounting Mismatch
- Fest verzinste Wertpapiere und Darlehen, deren Fair Value zum Erwerbszeitpunkt durch Zinsderivate gesichert wurde;
- Anlageprodukte, deren Wertdnderungsrisiko durch Derivate abgesichert wurde.

Beurteilung, ob vertragliche Cashflows ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Teil des
Nominales darstellen (Solely Payments of Principal and Interest, SPPI)

Um festzustellen, ob ein Finanzinstrument die SPPI-Kriterien erflllt, analysiert die BAWAG Group ihr Portfolio in drei Stufen:

1. Identifizierung aller Finanzinstrumente, die klar die SPPI-Kriterien erfiillen;
2. qualitativer Benchmarktest;
3. quantitativer Benchmarktest.

Ein qualitativer oder quantitativer Benchmarktest muss dann durchgeftihrt werden, wenn maogliche schadliche Konditionen
vorliegen. Ein qualitativer Benchmarktest ist ausreichend, wenn die moglicherweise schadliche Kondition bei Vergleich der
Zahlungsstrome klarerweise unwesentlich ist, z.B. bestimmte Zinsanpassungsklauseln. In diesem Fall ist kein quantitativer
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Benchmarktest erforderlich und das Finanzinstrument erfullt die SPPI-Kriterien. In allen anderen Féllen ist ein quantitativer
Test erforderlich, der die Zahlungsstréme des Finanzinstruments mit den Zahlungsstrémen eines theoretischen Finanzin-
struments mit den gleichen Eigenschaften auBer der schadlichen Kondition vergleicht. Wenn die Zahlungsstréme wesent-
lich voneinander abweichen, erfillt das Finanzinstrument die SPPI-Kriterien nicht und wird zum beizulegenden Zeitwert
Uber die Gewinn- und Verlustrechnung bilanziert.

Zur Bestimmung der Wesentlichkeit einer schéadlichen Kondition hat die Bank eine Abweichung von mehr als 5% der ku-
mulativen Zahlungsstrome und 1% der jéhrlichen Zahlungsstréme als schadlich definiert. Eine Gruppe von Krediten und
Wertpapieren besteht aktuell den Benchmarktest nicht, vorwiegend aufgrund des jeweiligen Zinsindikators.

Die Bank hat Darlehen gewahrt, die Merkmale enthalten, die die vertraglichen Cashflows in Abhéngigkeit von der Erflllung
bestimmter vertraglich festgelegter ESG-Ziele durch den Darlehensnehmer verandern, z.B. einen reduzierten Zinssatz,
wenn der Darlehensnehmer bestimmte Ziele zur Verringerung der CO2-Emissionen erflllt. Wenn das ESG-Merkmal nur eine
minimale Auswirkung (+/- 5 %) auf die vertraglichen Zahlungsstrome des Instruments haben kénnte, sieht die BAWAG das
SPPI-Kriterium als erfullt an.

Finanzielle Verbindlichkeiten

GemaB IFRS 9 werden finanzielle Verpflichtungen, die nicht

» zu Handelszwecken bestimmt sind oder

» der Position ,Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden zugeord-
net werden,

zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet.

Fair-Value-Anderungen bei Verbindlichkeiten der Fair-Value-Option werden folgendermaBen ausgewiesen:

» der Betrag der Veranderung des beizulegenden Zeitwerts, der aus dem Ausfallsrisiko der Verbindlichkeit
resultiert, wird im sonstigen Ergebnis dargestellt; und

» die restliche Veranderung des beizulegenden Zeitwerts wird erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung darge-
stellt.

Bestimmte finanzielle Verpflichtungen, die nicht die Definition von Handelspassiva erflullen, werden nach der Fair-Value-Op-
tion als zum Fair Value bewertet klassifiziert. Die BAWAG Group hat die Fair-Value-Option in folgenden Féllen angewendet:

» Vermeidung eines Accounting Mismatch

- Fest verzinste Eigene Emissionen, deren Fair Value zum Erwerbszeitpunkt durch Zinsderivate gesichert wurde;
» Vorliegen eingebetteter Derivate

- Eigene Emissionen mit eingebetteten Derivaten

Reklassifizierungen

Finanzielle Vermodgenswerte werden nach erstmaligem Ansatz nicht reklassifiziert, auBer in der Periode, in welcher der Kon-
zern das Geschaftsmodell der Finanzinstrumente andert.

Vertragliche Modifikationen

Werden im Rahmen von Neuverhandlungen von Krediten die vertraglichen Zahlungsstréome geandert, so ist eine Beurteilung
hinsichtlich der Signifikanz der Anderung erforderlich. Im Falle einer nicht signifikanten Anderung der vertraglichen Zahlungs-
strome erfolgt eine Anpassung des Bruttobuchwerts des Instruments auf Basis einer Barwertbetrachtung der neuen vertragli-
chen Zahlungsstrome, abgezinst mit dem urspriinglichen Effektivzinssatz. Die Differenz zwischen dem alten Bruttobuchwert
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und dem neuen Bruttobuchwert wird erfolgswirksam als Modifizierungsgewinn oder -verlust erfasst und unter den Gewinnen
und Verlusten aus finanziellen Vermodgenswerten und Schulden ausgewiesen.

Wenn sich die Zahlungsstrome signifikant unterscheiden (die BAWAG Group hat hier eine Signifikanzgrenze der Barwert-
anderung von 10% gewahlt), gelten die vertraglichen Rechte der Zahlungsstrome aus den urspriinglichen Instrumenten als
verfallen. In diesem Fall wird das urspringliche Instrument ausgebucht, und ein neues finanzielles Instrument wird zum beizu-
legenden Zeitwert zuzUglich etwaiger anrechenbarer Transaktionskosten erfasst.

Weiters erfolgt eine Ausbuchung des urspringlichen Vermégenswertes, wenn es sich um eine qualitative Modifikation des
Vertrags handelt. Eine solche liegt vor bei einer Anderung der Vertragspartei oder der Vertragswahrung (es sei denn, dies
wurde bereits im urspringlichen Vertrag vereinbart) sowie bei Einfihrung oder Entfernung einer nicht SPPI-konformen Ver-
tragsklausel.

Im Fall von Modifikationen, die nicht zu einer Ausbuchung fihren, beurteilt die BAWAG Group eine signifikante Erhdhung
des Kreditrisikos anhand der Kriterien flr den Stufentransfer und bestimmt, ob ein 12-Monats-ECL oder ein Lifetime-ECL zu
berlicksichtigen ist. Ein signifikanter Anstieg des Kreditrisikos wird beurteilt durch einen Vergleich

» der kumulativen Ausfallswahrscheinlichkeit zum Berichtszeitpunkt auf der Grundlage der modifizierten Bedingungen
und

» der kumulativen Ausfallswahrscheinlichkeit mit den urspriinglichen Vertragsbedingungen, die bei Erstansatz des Vermo-
genswerts geschatzt wurde.

Wenn die Vertragséanderung bei einem Kredit, der nicht wertgemindert ist, zu einer Ausbuchung fihrt, wird ein neuer Kredit
angesetzt und der Stufe 1 zugeordnet.

Eigenkapitalinstrumente

IFRS 9 besagt, dass alle Eigenkapitalinstrumente grundsatzlich zum beizulegenden Zeitwert Uber die Gewinn- und Verlust-
rechnung bilanziert werden mussen, auBer das Unternehmen hat beim erstmaligen Ansatz unwiderruflich die Wahl getroffen,
die Anderungen des beizulegenden Zeitwerts im sonstigen Ergebnis zu erfassen. Dieses Wahlrecht wird pro Instrument aus-
gelibt und gilt nicht fir zu Handelszwecken gehaltene Aktien. Bei Anwendung des Wahlrechtes werden alle Bewertungen im
sonstigen Ergebnis erfasst. Es kommt zu keiner Umbuchung in die Gewinn- und Verlustrechnung, nur Dividenden werden in
der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen. Das Wahlrecht kann nur bei der erstmaligen Erfassung ausgelbt und nach-
traglich nicht gedndert werden.

Der GroBteil, der von der BAWAG Group gehaltenen Eigenkapitalinstrumente wird fir langfristige Zwecke gehalten, und es
besteht nicht die Absicht, kurzfristige VerduBerungsgewinne zu erzielen. Aus diesem Grund wurde fur die meisten Eigenka-
pitalinstrumente das Wahlrecht der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis ausgelbt, um die Profita-
bilitat des Konzerns klarer darzustellen. Im Wesentlichen sind davon Beteiligungen an nicht konsolidierten Gesellschaften
sowie Investitionen in AT1-Instrumente (,zusétzliches Kernkapital“) betroffen. Fur den Fall, dass die BAWAG Group plant,
Eigenkapitalinstrumente in absehbarer Zeit zu verkaufen, wird Uber das Wahlrecht eine individuelle Entscheidung je Investi-
tion getroffen.

Wertminderung

Hinsichtlich Angaben zu Wertminderungen wird auf den Risikobericht verwiesen.
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Barreserve

Die Barreserve beinhaltet Kassenbestande und Guthaben bei Zentralnotenbanken. Die Darstellung in der Bilanz erfolgt zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten.

Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen (Hedge Accounting)
Die BAWAG Group hat sich entschieden weiterhin Hedge Accounting gemaB |AS 39 anzuwenden.

Die BAWAG Group verwendet Fair-Value-Hedge-Accounting, um Absicherungen gegen Zinsanderungsrisiken bei festverzins-
lichen Finanzinstrumenten darzustellen. Als Sicherungsgeschéfte werden Uberwiegend Zinsswaps verwendet. Die Grundge-
schafte umfassen Wertpapiere der Kategorie ,Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermbdgenswerte“ sowie Eigene Emissionen, Kundeneinlagen und Forderungen an Kunden, die zu fortgeflhrten
Anschaffungskosten bewertet werden. Die BAWAG Group wendet die Vorschriften zur Bilanzierung der Absicherung von Zah-
lungsstromen (,,Cashflow Hedge"“) nach IAS 39 fur mit hoher Wahrscheinlichkeit eintretende zukinftige Zahlungsstrome aus
bestimmten Fremdwahrungsportfolien an. Als Sicherungsgeschéfte werden Cross-Currency-Swaps sowie FX-Outrights ver-
wendet.

Nach den allgemeinen Regelungen werden Derivate als Handelsaktiva oder Handelspassiva klassifiziert und zum beizule-
genden Zeitwert (Fair Value) bewertet. Das Bewertungsergebnis wird in der Position ,,Gewinne und Verluste aus finanziellen
Vermdgenswerten und Schulden® als Gewinne (Verluste) aus finanziellen Vermdgenswerten im Handelsbestand ausgewie-
sen. Werden Derivate zur Absicherung von Risiken aus Nichthandelsgeschéften eingesetzt, wendet die BAWAG Group bei
Erfullung der Voraussetzungen gemaB IAS 39 Hedge Accounting (Bilanzierung von Sicherungsgeschéften) an.

Zu Beginn des Hedge Accountings werden die Sicherungsbeziehung zwischen Grund- und Sicherungsgeschaft, die Ziele
des Risikomanagements und die Methode zur Messung der Effektivitat der Sicherungsbeziehung dokumentiert. Die BAWAG
Group Uberprift am Beginn der Sicherungsbeziehung sowie zumindest an jedem Bilanzstichtag, ob die Kompensation der
Anderungen der beizulegenden Zeitwerte aus Grund- und Sicherungsgeschéften in Bezug auf das abgesicherte Risiko in
hohem MaBe effektiv ist.

Das Zinsrisiko, fur das der Konzern Hedge Accounting anwendet, ergibt sich aus festverzinslichen Emissionen, Kundenein-
lagen, Darlehen und festverzinslichen Schuldverschreibungen, deren beizulegender Zeitwert bei Anderung der Referenz-
zinssatze schwankt. Der Konzern sichert Zinsdnderungsrisiken nur im Rahmen von Referenzzinssétzen ab, da die
Marktwertanderungen eines festverzinslichen Vermégenswertes oder einer Verbindlichkeit wesentlich durch Anderungen
des Referenzzinssatzes beeinflusst werden. Hedge Accounting wird angewendet, wenn wirtschaftliche Sicherungsbeziehun-
gen die Kriterien des Hedge Accounting erfillen.

Die BAWAG Group verfolgt einen konservativen Ansatz bei der Steuerung ihrer Markt- und Zinsrisiken. Die Zinsrisikoposi-
tion wird strategisch auf IFRS-Konzernebene gesteuert und auf Basis der 6konomischen Sichtweise sowie nach der IFRS-
Bewertungskategorie (FVTPL, FVTOCI) gemessen, limitiert und gesteuert. Der Zinsrisikomanagementansatz konzentriert
sich auf die Reduktion von Marktrisiken und nutzt dabei natirliche Absicherungsmaéglichkeiten der Bilanz sowie Derivate
zur Steuerung der Risikoposition.

Das Fremdwahrungsrisiko, fur das der Konzern Cashflow Hedge Accounting anwendet, ergibt sich aus zukinftigen Zah-
lungsstrdmen von Fremdwéhrungsportfolien, deren beizulegender Zeitwert bei Anderung des FX-Kurses schwankt. Zur Ab-
sicherung des Fremdwéahrungsrisikos kommen im Konzern sowohl FX-Outrights als auch Cross-Currency-Swaps zur
Anwendung, da deren Marktwertverdnderung im Wesentlichen von der Anderung des FX-Kurses beeinflusst wird.

Wahrungsrisiken werden als gering eingestuft, da die BAWAG Group eine Strategie zur Absicherung von Wahrungsrisiken
resultierend aus Kapital- und Zinszahlungen verfolgt. Die Risikoposition wird taglich Gberwacht und innerhalb enger Limite
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gesteuert. Dartber hinaus wendet der Konzern Cashflow-Hedge-Accounting an, um das Fremdwéahrungsrisiko aus zuklnf-
tig erwarteten Spread-Einnahmen zu minimieren.

Durch den Einsatz derivativer Finanzinstrumente zur Absicherung von Zinsanderungs- und Fremdwéahrungsrisiken setzt
sich der Konzern auch dem Kreditrisiko der derivativen Gegenpartei aus, das nicht durch das abgesicherte Grundgeschaft
ausgeglichen wird. Die Gruppe minimiert das Kontrahentenausfallsrisiko bei derivativen Instrumenten, indem sie Geschafte
mit qualitativ hochwertigen Gegenparteien abschlieBt und von den Gegenparteien verlangt, Sicherheiten zu stellen und
Gber CCPs zu clearen.

Bei Vorliegen von effektiven Sicherungsbeziehungen, die zur Verringerung des Marktwertrisikos eingesetzt werden, wendet
die BAWAG Group Fair-Value-Hedge-Accounting an.

Die Zinsrisikomanagementstrategie des Konzerns hat sich durch die aktuelle geopolitischen Lage nicht gedndert.

Auswirkungen auf die Bilanzierung von Sicherungsgeschaften in Zusammenhang mit dem Brexit

Per 31. Dezember 2023 hatte die BAWAG Group Sicherungsderivate, die Uber das London Clearing House abgeschlossen
wurden, mit einem Nominale von 12 Mrd. € (2022: 8 Mrd. €) und einem Netto-Marktwert von 102 Mio. €

(2022: -285 Mio. €) in Sicherungsbeziehungen. Die Anerkennung des London Clearing House als Drittland-Central-Clearing-
Counterparty (TC-CCP) unter EMIR wurde bis 30. Juni 2025 verlangert. Daher gab es in den Geschéftsjahren 2023 und
2022 keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss der BAWAG Group. Die BAWAG Group wird die weiteren Ereignisse
beobachten und entsprechende MaBnahmen setzen.

Mikro-Fair-Value-Hedge

Beim Mikro-Fair-Value-Hedge werden ein finanzieller Vermogenswert oder eine finanzielle Verbindlichkeit oder eine Gruppe
von gleichartigen finanziellen Vermogenswerten oder finanziellen Verbindlichkeiten gegen Marktwertdnderungen abgesi-
chert. Wertdnderungen von Grund- und Sicherungsgeschaft werden in derselben Periode in der Gewinn- und Verlustrech-
nung im Posten ,,Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden® erfasst. Dabei wird das
Sicherungsinstrument erfolgswirksam zum Fair Value angesetzt und das Grundgeschaft um jene Fair-Value-Anderungen
erfolgswirksam fortgeschrieben, die sich in Bezug auf das abgesicherte Risiko ergeben.

Sobald das Sicherungsgeschaft verduBert, ausgelbt oder fallig wird oder wenn die Voraussetzungen fur die Qualifikation
zum Hedge Accounting nicht mehr erflllt sind, wird die Bilanzierung der Sicherungsbeziehung beendet.

Bis zu diesem Zeitpunkt erfolgte Bewertungsanpassungen des Grundgeschafts werden Uber die Restlaufzeit verteilt in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Fir andere Arten von Anpassungen des beizulegenden Zeitwerts beziehungsweise bei VerduBerung oder anderweitiger
Ausbuchung der durch eine Absicherung des beizulegenden Zeitwerts gesicherten Vermadgenswerte oder Verbindlichkeiten
werden die Anpassungen des beizulegenden Zeitwerts bei der Ermittlung des bei Ausbuchung realisierten Gewinns oder
Verlusts beriicksichtigt.

Da die wesentlichen Bewertungsparameter der Swaps und der entsprechenden Grundgeschafte gleich sind, fuhrt die
BAWAG Group eine qualitative prospektive Effektivitdtsbeurteilung durch. Es wird erwartet, dass sich der Wert der Swaps und
der Wert der entsprechenden Grundgeschéfte in Abhéngigkeit von der Zinsverdnderung in entgegengesetzter Richtung an-
dern werden. Die Hauptursache fir die Ineffektivitat von Sicherungsgeschéaften ist, dass zur Bestimmung des beizulegenden
Zeitwerts von Sicherungsgeschaften und gesicherten Grundgeschaften unterschiedliche Diskontierungskurven verwendet
werden (OIS vs. IBOR-Discounting).
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Portfolio-Fair-Value-Hedge

Die BAWAG Group wendet die Vorschriften zur Bilanzierung der Absicherung des beizulegenden Zeitwerts eines Portfolios
gegen Zinsanderungsrisiken an. Im Rahmen der Bilanzierung hat der Konzern Sichteinlagen in Euro wie auch Kundenfor-
derungen mit Zinsober- und Zinsuntergrenzen sowie Fixzinskredite als Portfolien identifiziert, die gegen Zinsanderungsrisi-
ken abgesichert werden sollen. Diese werden entsprechend den erwarteten Rickzahlungs- und Zinsanpassungsterminen
in Laufzeitbander eingeteilt. Als Grundgeschéft fir den Portfolio-Fair-Value-Hedge bestimmt die BAWAG Group aus dem
identifizierten Portfolio einen Betrag von Verbindlichkeiten respektive Forderungen, der abgesichert werden soll. Die Zu-
und Abgange werden unter Anwendung der Bodensatzmethode (,Bottom-Layer-Approach®) zundchst dem nicht designier-
ten Teil der identifizierten Portfolien zugeordnet. Die BAWAG Group wendet hierbei den EU-Carve-out zu IAS 39 an, der es
ermoglicht, Sichteinlagen und dhnliche Instrumente auf Basis der erwarteten Abhebungs- und Falligkeitstermine als Bestand-
teil einer Sicherungsbeziehung zu designieren. Der EU-Carve-out zu IAS 39 erméglicht auch die Anwendung der Bodensatz-
methode.

Fir die bilanzielle Abbildung werden die Wertdnderungen der Grundgeschéfte, die auf das abgesicherte Risiko zurlickzu-
fUhren sind, als separater Bilanzposten unter Bewertungsanpassungen fir gegen Zinsanderungsrisiken abgesicherte Port-
folien in der Bilanz erfasst. Wertanderungen von Grund- und Sicherungsgeschaft werden in derselben Periode in der
Gewinn- und Verlustrechnung im Posten ,,Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden® erfasst.

Neben dem oben im Mikro-Fair-Value-Hedge-Abschnitt genannten Grund (OIS / IBOR-Basisspread) treten Ineffizienzen im
Portfolio-Fair-Value-Hedge-Accounting auf, wenn das Volumen der Absicherungsgeschéfte das tatsédchliche Exposure der

gesicherten Positionen Ubersteigt.

Cashflow-Hedge

Die BAWAG Group wendet die Vorschriften zur Bilanzierung der Absicherung von Zahlungsstromen (,,Cashflow Hedge*)
nach IAS 39 flr mit hoher Wahrscheinlichkeit eintretende zukUnftige Zahlungsstrome aus bestimmten Fremdwahrungsport-
folien an.

Die BAWAG Group hat zukinftige Margeneinkinfte aus GBP-, CHF- und USD-Vermdgenswerten als Grundgeschafte identifi-
ziert, welche gegen das Risiko schwankender Zahlungsstrome aus der Veranderung von Fremdwahrungskursen abzusichern
sind.

IAS 39 erlaubt Teile von hochwahrscheinlichen Zahlungsstromen als Grundgeschéft zu designieren. Die BAWAG Group wid-
met jeweils die ersten Zahlungsstrome flr eine definierte Zeitperiode als Grundgeschaft.

Die Veradnderungen aus dem beizulegenden Zeitwert der Sicherungsinstrumente werden in der Gesamtergebnisrechnung
unter ,Cashflow-Hedge-Ricklage” gezeigt. Hatte die BAWAG Group 2023 die Bestimmungen des Cashflow Hedge nicht an-
gewandt, wére ein Verlust von -5,2 Mio. € (2022: Gewinn von 3,5 Mio. €) in der Gewinn- und Verlustrechnung unter ,Ge-
winne und Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden® ausgewiesen worden.

Neben dem oben im Mikro-Fair-Value-Hedge-Abschnitt genannten Grund (OIS / IBOR-Basisspread) treten Ineffizienzen im
Cashflow-Hedge-Accounting auf, wenn die erwarteten Cashflows die tatsachlichen Cashflows der gesicherten Positionen

Ubersteigen.

Absicherung einer Nettoinvestition in einen auslédndischen Geschéftsbetrieb

Die BAWAG Group wendet das Net Investment Hedge Accounting gemaB IAS 39 flr Nettoinvestitionen in Tochtergesellschaf-
ten an, deren funktionale Wahrung nicht der Euro ist.
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Aus den Investitionen in Tochtergesellschaften mit unterschiedlichen funktionalen Wahrungen ergeben sich fir die BAWAG
Group Wahrungsrisiken, die durch Devisenswaps weitgehend eliminiert werden.

Die Absicherung einer Nettoinvestition nach IAS 39 wird zur Minderung der Auswirkungen in der Gewinn- und Verlustrech-
nung aus Instrumenten zur Absicherung des Fremdwahrungsrisikos angewendet. Das abgesicherte Risiko ist definiert als das
Fremdwahrungsrisiko, das sich aus der funktionalen Wahrung des auslandischen Geschaftsbetriebs (derzeit CHF und USD)
und der funktionalen Wéahrung des Mutterunternehmens, dem Euro, ergibt.

Das Sicherungsinstrument wird zum beizulegenden Zeitwert bewertet, wobei der effektive Teil seiner Veranderungen im sons-
tigen Gesamtergebnis in einer separaten Komponente des Eigenkapitals erfasst wird. Jeder ineffektive Teil des Gewinns oder
Verlusts aus dem Sicherungsinstrument wird in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, wenn die Marktwertanderung des
Sicherungsinstruments die Marktwertdnderung des gesicherten Grundgeschafts Ubersteigt.

Im sonstigen Gesamtergebnis werden die Wertdnderungen der Sicherungsinstrumente unter Absicherung einer Nettoinvesti-
tion in auslandische Geschéftsbetriebe ausgewiesen. Im Jahr 2023 wéren Fair-Value-Gewinne in Hohe von 0,7 Mio. € (2022:
Verluste von -9,1 Mio. €) in der Position Gewinne und Verluste aus Finanzinstrumenten in der Gewinn- und Verlustrechnung
ausgewiesen worden, wenn die BAWAG Group kein Net Investment Hedge Accounting angewendet hatte.

Ineffizienzen aus der Absicherung einer Nettoinvestition ergeben sich aus dem Sicherungsinstrument (Terminkontrakt), das
einen Fremdwdahrungsbasisspread enthalt, der nicht im Grundgeschaéft (der Nettoinvestition) enthalten ist. Dartber hinaus
kann es zu einer Ineffektivitdt kommen, wenn der Buchwert der Nettoinvestition unter den urspringlich gewidmeten Betrag
fallt oder wenn das abgesicherte Grundgeschéft und das Sicherungsinstrument unterschiedlichen Kontrahentenrisiken unter-
liegen (z.B. OIS-Diskontierung des Sicherungsinstruments).

IBOR-Reform

Die BAWAG Group verfolgt die aktuellen Entwicklungen hinsichtlich der Reform der Referenzzinssatze und der Verwendung
risikofreier Zinssatze (IBOR-Reform) genau. Die Umstellung auf reformierte Zinssatze fir die Wahrungen GBP und CHF ist

2022 erfolgt. Die Umstellung auf reformierte Zinssatze fur Altbestand in USD ist im zweiten Halbjahr 2023 erfolgt. Die Um-

stellung fur CAD CDOR ist flr das erste Halbjahr 2024 geplant.

Die Europaische Kommission hat eine in Osterreich unmittelbar geltende Verordnung erlassen, die vorsieht, dass der in allen
bestehenden Vertrdgen (z.B. Girokonto- und Kreditvertragen) als Indikator verwendete CHF-LIBOR ab 1. Janner 2022 durch
die SARON Compound Rate abgelést wird. Um strukturelle Unterschiede zwischen LIBOR und SARON Compound Rate aus-
zugleichen und damit das urspriingliche Zinsniveau nicht zum Nachteil einer Partei zu &ndern, sieht die Verordnung fixe Kor-
rekturwerte vor, die — abhangig von der Dauer der Zinsperiode — die SARON Compound Rate geringfligig vermindern oder
erhdhen. Die BAWAG Group hat ihre Kunden Uber diesen gesetzlichen Nachfolgeindikator informiert und wendet diesen ab
1. Janner 2022 an.

Es wird erwartet, dass sich die Reform der IBOR-Satze auch auf die Steuerung und das Management des Zinsrisikos der
Bank auswirkt. In Ubereinstimmung mit den Risikomanagement-Zielen wird die Bank derzeit fur die Wahrung EUR gegen
den 3M-Euribor sowie fur die Wahrung CAD gegen den 3M-CDOR gesteuert und abgesichert, einschlieBlich entsprechender
Hedge-Accounting-Beziehungen. Fur die Wahrungen GBP, CHF sowie USD erfolgt die Steuerung auf Basis entsprechender
Overnight-Zinssatze. Die BAWAG Group verwendet Fair Value Hedge Accounting (Mikro-Fair-Value- und Portfolio-Fair-Value-
Hedges), Cash Flow Hedge Accounting und Net Investment Hedges, um Marktrisiken abzusichern. Die Sicherungsgeschéfte
und Grundgeschafte lauten vorwiegend auf Euro, US-Dollar, Britische Pfund und in geringerem AusmaB auf Schweizer Fran-
ken. Zum 31.12.2023 waren ca. 44 Mrd. € (2022: ca. 40 Mrd. €) an Sicherungsinstrumenten einer Hedge-Accounting-Be-
ziehung zugeordnet (ca. 21 Mrd. € abgesicherte Vermogenswerte [2022: ca. 17 Mrd. €] und ca. 23 Mrd. € [2022: ca. 23
Mrd. €] abgesicherte Verbindlichkeiten).
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Nicht derivative finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten 31. Dezember 2023

in Mio. €
Summe
Vermo-
genswerte
Kunden-
forderun-
gen
Schuld-
verschrei-
bungen

in Mio. €
Summe
Verbind-
lichkeiten
Einlagen
Emittierte
Schuld-
titel

EURIBOR (inkl.
EONIA)

inkl.

Summe Ersatzbest
immung

20.173 4.059
18.789 2.761
1.384 1.298
EURIBOR (inkl.
EONIA)

inkl.

Summe Ersatzbe-
stimmung

1.436 302
1.404 300
32 2

CHF LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

CHF LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

USD LIBOR

[nkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

USD LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

GBP LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

GBP LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

OFX LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

124 123

124 123

OFX LIBOR

Inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

Die Wertpapiere ohne Ersatzklausel haben in Summe einen Nennwert von weniger als 50 Mio. €, werden innerhalb der
nachsten 2 Jahre fallig und beziehen sich fur die Berechnung des Kupons auf €-Referenzwerte.
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Nicht derivative finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten 31. Dezember 2022

in Mio. €
Summe
Vermo-
genswerte
Kunden-
forderun-
gen
Schuld-
verschrei-
bungen

in Mio. €
Summe
Verbind-
lichkeiten
Einlagen
Emittierte
Schuld-
titel

EURIBOR (inkl.
EONIA)

inkl.

Summe Ersatzbe-
stimmung
21.391 5.954
20.119 4.789
1.272 1.166
EURIBOR (inkl.
EONIA)

inkl.

Summe Ersatzbe-
stimmung

1.511 302
1.496 300
14 2

CHF LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

CHF LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

USD LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

2.566 2.509

2.517 2.509

49 -

USD LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

151 -

151 -

GBP LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

GBP LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung
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OFX LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung

371 360

371 360

OFX LIBOR

inkl.
Summe Ersatzbe-
stimmung
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Derivate und Hedge Accounting

Die BAWAG Group setzt zur Risikosteuerung derivative Finanzinstrumente ein. Ein Teil dieser zur Risikosteuerung verwen-
deten derivativen Finanzinstrumente ist Sicherungsbeziehungen zugeordnet. Zinsswaps sowie Cross-Currency-Swaps wei-
sen variable Zahlungsstrdme auf, welchen unterschiedliche IBORs als Indikator zugrunde liegen. Die derivativen
Finanzinstrumente der BAWAG Group folgen den ISDA-Definitionen aus 2006.

ISDA hat diese Definitionen vor dem Hintergrund der IBOR-Reform Uberprift und am 23. Oktober 2020 eine Ergédnzung
hinsichtlich des IBOR-Ersatzes herausgegeben, welche festlegt, wie die Abanderungen der ISDA-Definitionen aus 2006 in
Bezug auf neue alternative Benchmark-Zinssétze (z.B. SOFR, SONIA) durchgefihrt werden. Diese Ergédnzung hat zur
Folge, dass Ersatzbestimmungen flr derivative Finanzinstrumente getroffen werden, um festzulegen, welche variablen
Zinssatze im Falle einer dauerhaften Aussetzung oder einer durch ISDA festgestellten nichtreprasentativen Bestimmung
bestimmter IBORs angewandt werden. Die BAWAG Group halt an diesem Protokoll fest, um die Ersatzbestimmungen fur
Derivatvertrage, welche vor Inkrafttreten dieser Ergdnzung eingegangen wurden, umzusetzen. Sofern die Gegenparteien der
Derivatvertrage ebenfalls an diesem Protokoll festhalten, wurden die Ersatzbestimmungen ab Gultigkeit der Ergdnzung, i.e.
per 25. Janner 2021, automatisch auf bestehende Derivatvertrdge angewandt. Beginnend mit diesem Datum beinhalten
alle neu abgeschlossenen Derivatvertrage, welche sich auf die ISDA-Definitionen beziehen, diese Ersatzbestimmungen.
Folglich beobachtet die BAWAG Group, ob die Gegenparteien ebenfalls am Protokoll festhalten, und im Falle von Gegenpar-
teien, welche dies nicht tun, werden bilaterale Verhandlungen tber die Aufnahme von Ersatzbestimmungen gefthrt. Far
betroffene Derivatvertrage in den Wahrungen GBP, CHF, USD and CAD halten alle Gegenparteien am Protokoll fest, wes-
halb mit diesen Gegenparteien keine bilateralen Verhandlungen notwendig waren. Die Umstellung fur Derivate in den Wéh-
rungen GBP und CHF war bereits 2022 erfolgt, fur Derivate in USD ist die Umstellung 2023 erfolgt. Die Umstellung far
Derivate in der Wahrung CAD ist flr das erste Halbjahr 2024 geplant.

In den folgenden Tabellen werden die Gesamtbetrage an unreformierten derivativen Finanzinstrumenten sowie jene Be-
trage, welche entsprechende Ersatzbestimmungen beinhalten, fir den 1. Janner 2023 und den 31. Dezember 2023 bzw.
den 1. Janner 2022 und den 31. Dezember 2022 angegeben. Im Falle von Cross-Currency-Swaps wird der Nominalbetrag
der Empfangerseite des Swaps verwendet.
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in Mio. €
31.12.2023
Derivate zur
Risiko-
steuerung
Zinsswaps
Cross-
Currency-
Swaps
01.01.2023
Derivate zur
Risiko-
steuerung
Zinsswaps
Cross-
Currency-
Swaps

Gesamt-
betrag
unrefor-
mierter
Vertrage

in Mio. €
31.12.2022
Derivate zur
Risiko-
steuerung
Zins-
swaps
Cross-
Currency-
Swaps
01.01.2022
Derivate zur
Risiko-
steuerung
Zins-
swaps
Cross-
Currency-
Swaps
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CHF LIBOR

Betrag mit
entspre-
chender

Ersatzbe-
stimmung

Gesamt-
betrag
unrefor-
mierter
Vertrage

Gesamt-
betrag
unrefor-
mierter
Vertrage

CHF LIBOR
Betrag mit
entspre-
chender
Ersatzbe-
stimmung

GBP LIBOR

Betrag mit
entspre-
chender

Ersatzbe-
stimmung

Gesamt-
betrag
unrefor-
mierter
Vertrage

Gesamt-
betrag
unrefor-
mierter
Vertrage

5.294

287

5.007

GBP LIBOR
Betrag mit
entspre-
chender
Ersatzbe-
stimmung

USD LIBOR

Betrag mit
entspre-
chender

Ersatzbe-
stimmung

5.294

287

5.007

Gesamt-
betrag
unrefor-
mierter
Vertrage

5.294

287

5.007

5.585

804

4.781

EONIA

Gesamt- Betrag mit

betrag entspre-

unrefor- chender

mierter  Ersatzbe-

Vertrage stimmung

USD LIBOR

Betrag mit Gesamt-
entspre- betrag
chender unrefor-
Ersatzbe- mierter
stimmung Vertrage
5.294 -
287 -
5.007 -
5.585 -
804 -
4.781 -

CAD CDOR
Gesamt- Betrag mit
betrag  entspre-
unrefor- chender
mierter  Ersatzbe-
Vertrdge stimmung
130 130
130 130
121 121
121 121
EONIA
Betrag mit
entspre-
chender
Ersatzbe-
stimmung
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Finanzgarantien

Finanzgarantien sind vertragliche Vereinbarungen, die den Garantiegeber dazu verpflichten, bestimmte Zahlungen zu leis-
ten, um den Garantienehmer flr einen Verlust zu entschadigen, der dadurch entsteht, dass ein bestimmter Schuldner un-
ter den Bedingungen eines Schuldtitels fallige Zahlungen nicht leistet.

Im Zuge der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit begibt die BAWAG Group Finanzgarantien. Die Erstbewertung der Finanzgaran-
tie erfolgt mit dem Fair Value zum Erfassungszeitpunkt. Im Rahmen der Folgebewertung wird Uberprift, ob eine Rickstel-

lung gemaB IAS 37 erforderlich ist.

Ist die BAWAG Group Garantienehmer, wird die Finanzgarantie nicht in der Bilanz erfasst, jedoch als Sicherheit bertcksich-
tigt, wenn eine Wertminderung der garantierten Vermogenswerte beurteilt wird. Fir Details siehe Note 28.

Methoden der Fair-Value-Ermittlung von Finanzinstrumenten
Die BAWAG Group zieht zur Beurteilung eines ,aktiven Marktes” eines Wertpapieres neben Minimumanforderungen (z.B.
EmissionsgroBe, Borsenotiz) Informationen aus Handelssystemen (quotierte Volumina, Haufigkeit der Preisstellung) zur Ermitt-

lung der Markttiefe und Liquiditat heran.

Derivate

Fur die Bewertung von borsengehandelten Geschéften, z.B. Futures und Futureoptionen, werden Borsenkurse herangezo-
gen. Details werden im Anhang unter Note 33 dargestellt. Einige grundsatzliche Angaben seien vorangestellt:

Das grundlegende Bewertungsmodell bei Plain-Vanilla-OTC-Optionen ist das Optionspreismodell nach Black-Scholes, wel-
ches je nach Underlying differiert. Fremdwahrungsoptionen werden nach dem Garman-Kohlhagen-Modell und Zinsoptionen
werden nach Black bzw. Hull-White bewertet, wobei bei Caps/Floors und Swaptions in Wahrungen mit negativen Zinsen das
Bachelier-Modell verwendet wird.

Der Gesamtwert eines Zinsswaps ergibt sich aus den Barwerten der fixen und der variablen Seite des Swaps. Bei Cross-
Currency-Swaps (CCS) wird ebenso pro Leg der Barwert in der jeweiligen Transaktionswahrung ermittelt, der dann in die
funktionale Wahrung der Konzerngesellschaft umgerechnet und summiert wird.

Bei Devisentermingeschéften wird der vereinbarte Terminkurs, der von den Wahrungs- und Zinsentwicklungen der beiden
Wahrungen abhéngt, dem aktuellen Terminkurs am Bilanzstichtag gegenUbergestellt und daraus der Wert errechnet.

Credit Default Swaps (CDS) werden mittels Duffie-Singleton-Modell bewertet. Dabei wird auf Basis der Credit Spread Curve
die Default Probability Curve (Hazard Rate) ermittelt, mit deren Hilfe das Protection Leg berechnet wird. Der Marktwert des
CDS ergibt sich dann durch Summierung des Protection und des Premium Legs.

Die BAWAG Group bestimmt flr Bonitatsrisiken von OTC-Derivaten ein Credit (CVA) bzw. ein Debt Value Adjustment (DVA).
Grundsatzlich werden interne Ausfallswahrscheinlichkeiten (PD) zur Berechnung herangezogen, als Verwertungsquote
(REC) wird standardmaBig 0,4 angesetzt.

Fir diese Kontrahenten wird zur Bestimmung des EPE/ENE (Expected Positive/Negative Exposure) ein ,,Marktwert + Add-
on“-Modell verwendet. Die Add-on-Berechnung erfolgt fir jede Geschaftsart und Wahrung getrennt und wird grundsétzlich
aus am Markt beobachtbaren Parametern abgeleitet.

Sofern ein Nettingagreement vorliegt, werden auch Nettingeffekte auf Kundenebene innerhalb von Geschéften selben Typs
und selber Wahrung beriicksichtigt.
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Aus den Diskontsatzen, der Kontrahenten-PD und -Verlustquote (1-REC) sowie dem EPE bestimmt sich der CVA bzw. aus
der BAWAG Group-PD und -Verlustquote sowie dem ENE der DVA.

Sofern die Risikoabschlagsrate nicht aus Markttransaktionen abgeleitet werden kann, wird diese vom Management ge-
schétzt. Dies betrifft insbesondere Non-Payment-Risiken aufgrund von rechtlichen Unsicherheiten, die nicht vom allgemei-
nen Credit Spread des Kunden abgeleitet werden kdnnen. Sofern die BAWAG Group davon ausgeht, dass das Geschéft
rechtswirksam zustande gekommen ist, weist die Bank auch im Falle einer Einrede einen Vermogenswert aus dem positi-
ven Marktwert des Geschafts gegenliber der Gegenpartei aus.

Zur Bewertung von finanziellen Vermdgenswerten, deren Parameter nicht von Markttransaktionen abgeleitet werden kon-
nen, wird der erwartete Cashflow (samt Verzugszinsen, sofern vertraglich vereinbart) wahrscheinlichkeitsgewichtet und auf
den Tag der Wertermittlung abgezinst. Sind die rechtliche Entstehung der Forderung oder ihr Fortbestand im Hinblick auf
eventuelle Nichtigkeitsgriinde oder eine Anfechtung streitig, werden diese rechtlichen Bedenken somit im Rahmen der Be-
wertung berdcksichtigt.

Im Falle einer Aufldsung (Close-out) eines derivativen Geschafts mit einem Kunden verandert sich die Art der Forderung
der BAWAG Group. Vor der Vertragsauflosung handelte es sich bei dem Vermodgenswert um ein Derivat, nach dem Close-
out um eine vertragliche Forderung, deren Hohe sich nicht mehr in Abhdngigkeit von Marktparametern dndert. Die Forde-
rung erflllt daher nicht mehr die Definition eines Derivats gemaB IFRS 9.

Durch die vorzeitige Beendigung eines Derivatgeschafts wird die Variabilitdt der Zahlungsstréme in Bezug auf Hohe und
Eintrittszeitpunkt wesentlich verandert und das urspriingliche Derivat durch einen neuen Vermaogenswert ersetzt. Dessen
erstmaliger Ansatz erfolgt nach IFRS 9.5.1.1 zum Fair Value. Der Fair Value entspricht dem Buchwert des Derivats zum
Zeitpunkt der Vertragsauflosung, welcher dabei auch sémtliche bis zum Zeitpunkt der Aufldsung (Close-out) vorgenom-
mene Bewertungsanpassungen umfasst. Eine aus der Vertragsauflésung entstandene Forderung erfillt die Voraussetzun-
gen nach IFRS 9.4.1.2 zur Einordnung in die Kategorie ,Kredite und Forderungen®.

Diese Vorgehensweise wurde in Anlehnung an IFRS 9.3.3.2 und IFRS 9.3.2.7 gewahlt, da in IFRS 9 keine expliziten Rege-
lungen bestehen, wie vorzugehen ist, wenn ein Finanzinstrument zunachst die Merkmale eines Derivats erfullt und in spa-
terer Folge diese Merkmale nicht mehr erfiillt werden. Solche Regelungslicken sind geméB IAS 8.10 bis 8.12 durch
Anwendung einer dhnlichen Regelung in den IFRS und unter Bedachtnahme auf das Framework zu schlieBen.

Credit Linked Notes

Die Bewertung von Credit Linked Notes, fur die keine aktiven Mérkte existieren, erfolgt anhand von Bewertungsmodellen.
Credit Linked Notes (CLNs) sind Schuldverschreibungen, deren Rickzahlungshthe von bestimmten vertraglich vereinbar-
ten Ereignissen abhéngt. In der Regel sind es Schuldverschreibungen, die neben dem Ausfall des Emittenten synthetisch
(via Credit Default Swap, CDS) auch das Ausfallsrisiko einer oder mehrerer weiterer Referenzschuldverschreibungen tragen.
Die Bewertung von CLNs ergibt sich aus Bond- bzw. CDS-Spreads von Emittent und Referenzschuldverschreibung, Kupon
sowie der Restlaufzeit.

Fur die Bewertungen komplexer Strukturen werden auch Bewertungen externer Experten herangezogen, die einer Plausibi-
litatspriifung unterzogen werden.

Bewertung der Asset Backed Investments

Jede Position des Collateralized-Loan-Obligation(CLO)-Portfolios der BAWAG Group unterliegt den monatlichen Bewertun-
gen, die auf Basis des Bewertungstools von Moody’s Analytics durchgefthrt werden. Der Bewertungsprozess wird innerhalb
der CDOnet-Funktionalitdt von Moody’s Structured Finance Solutions auf Basis der Barwertmethodik durchgefiihrt. Das
Modell verwendet die bereits in Moody’s Structured Finance verfligbaren Inputs (z.B. Cashflows, origindre Spreads fUr jede
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Tranche, Weighted Average Maturity usw.) sowie zusatzliche Parameter (hauptsachlich die Spreads fir die Diskontierung
am relevanten Bewertungstag), die unabhangig vom Markitrisiko aus vergleichbaren CLO-Tranchen (in Bezug auf Bonitéat,
CLO-Art, durchschnittliche Subordination usw.) abgeleitet werden. Als Quelle fir aktuelle Diskontierungsspreads werden
einerseits das Moody’s Structured Finance Portal, andrerseits weitere externe Datenquellen (z.B. Wells Fargo Securities)
herangezogen.

Fair Value von Beteiligungen

Zur Ermittlung des Fair Value der Beteiligungen wurden die geplanten moglichen Ausschittungen mit dem jeweils der Beteili-
gung zugrunde liegenden risikogewichteten und marktbezogenen Diskontierungssatz nach Steuern abgezinst. Diese Prognosen
berlicksichtigen die aktuellsten Forecasts, einschlieBlich der beobachteten und erwarteten Auswirkungen des Russland-Ukra-
ine-Konflikts und weiterer globaler Risiken auf die Rentabilitat der betreffenden Unternehmen.

Zur Bewertung des Beteiligungsunternehmens (Nutzungsrecht) wurden die geplanten moglichen Dividenden herangezogen
und flr die Barwertermittlung mit dem jeweils zugrunde liegenden risikogewichteten und marktbezogenen Diskontierungs-
satz nach Steuern abgezinst.

Der fur die Bewertung herangezogene Planungshorizont belduft sich im Regelfall auf finf Jahre. Die zugrunde gelegten langfris-
tigen Wachstumsraten liegen bei Going-Concern-Betrachtung in der Regel bei 1,0%. Soweit erforderlich, wurden entsprechende
unternehmensspezifische Gewinnthesaurierungen im Rahmen der Ermittlung des Continuing Values und der detaillierten Pla-
nungsphase bericksichtigt.

Der Diskontierungssatz nach Steuern setzt sich aus den Komponenten risikoloser Basiszinssatz, landerspezifische Marktri-
sikopramie sowie Betafaktor zusammen. Zum 31. Dezember 2023 werden folgende Werte herangezogen:

» Als risikoloser Basiszinssatz (2,22%) wird die geméB der Svensson-Methode aus den von der Deutschen Bundesbank
veroffentlichten Parametern errechnete 30-jdhrige Spotrate herangezogen (2022: 2,36%; 30-jahrige Spotrate).

» Als Anhaltspunkt fir die landerspezifische Marktrisikoprémie dienen die Damodaran-Homepage, die Empfehlung der
Kammer der Wirtschaftstreuhdnder, in der die Arbeitsgruppe ,,Unternehmensbewertung® eine Bandbreite flr die erwar-
tete nominelle Marktrendite von 7,5% bis 9,0% (2022: 7,5% bis 9,0%) vorgibt. Aufgrund der zuletzt gestiegenen Rendi-
teerwartungen auf den europédischen Kapitalméarkten wurde eine Marktrisikoprdmie von 7,28% (2022: 7,14%) gewahilt.

» Bei der Ermittlung des Betafaktors flir Banken und Finanzdienstleistungsunternehmen (0,99) wird der Mittelwert des
wochentlichen Zweijahresdurchschnitts von zehn an europadischen Borsen notierenden Banken mit Schwerpunkt Retail-
Geschaft herangezogen. Zur Vermeidung von nicht nachhaltigen Uberbetonungen des Marktes aufgrund von einmaligen
Ereignissen und Krisen wird ein rollierender Betafaktor abgeleitet, es werden (ber 12 Quartale die Zwei-Jahres-Betas der
Peer-Group gebildet und daraus der Mittelwert herangezogen (rollierendes Beta). Als Quelle dient hierflir Bloomberg. Fur
die Peer Group qualifizieren sich nur Banken mit einem R2 (Determinationskoeffizient) von zumindest 0,15 und / oder
einem Wert fur den t-Test (Hypothesentest) von zumindest 1,98. Der Betafaktor fir Nichtbanken betragt 1,0 (ausgenom-
men fur Borsen mit einem Betafaktor von 0,81), welcher eine spezifische GroBe flir Nichtbanken und kein allgemeines
Marktrisiko darstellt. (2022: Bei der Ermittlung des Betafaktors fur Banken und Finanzdienstleistungsunternehmen
[1,09] wird der Mittelwert des wochentlichen Zweijahresdurchschnitts von zehn an européaischen Bdrsen notierenden
Banken mit Schwerpunkt Retail-Geschéft herangezogen. Zur Vermeidung von nicht nachhaltigen Uberbetonungen des
Marktes aufgrund von einmaligen Ereignissen und Krisen wird ein rollierender Betafaktor abgeleitet, es werden Uber 12
Quartale die Zwei-Jahres-Betas der Peer-Group gebildet und daraus der Mittelwert herangezogen [rollierendes Betal. Als
Quelle dient hierflr Bloomberg. Fur die Peer Group qualifizieren sich nur Banken mit einem R2 [Determinationskoeffi-
zient] von zumindest 0,15 und / oder einem Wert fir den t-Test [Hypothesentest] von zumindest 1,98. Der Betafaktor fir
Nichtbanken betragt 1,0 [ausgenommen flr Borsen mit einem Betafaktor von 0,821, welcher eine spezifische GroBe fur
Nichtbanken und kein allgemeines Marktrisiko darstellt.)
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Unter Zugrundelegung der oben angefiihrten Pramissen wurde im Berichtsjahr fir die Beteiligungen ein Fair Value geméai
IFRS 13 errechnet.

Ubertragung von Finanzinstrumenten

Die Ausbuchung eines finanziellen Vermogenswerts erfolgt, sobald die wirtschaftlichen Ergebnisse aus dem Finanzinstrument
dem Konzern nicht mehr zustehen, d.h. regelmaBig dann, wenn die Rechte und Pflichten aus dem Finanzinstrument auf einen
Dritten durch Auslbung, VerduBerung oder Abtretung Ubergehen bzw. der Konzern die Verflgungsmacht verloren hat oder
wenn die Rechte verfallen.

Bei Ubertragungen von finanziellen Vermagenswerten, bei denen die BAWAG Group maBgebliche Rechte und Verpflichtun-
gen zurtckbehalten hat, erfolgt weiterhin ein Ausweis in der Konzernbilanz.

Eine Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die mit ihr verbundene Verpflichtung beglichen oder aufgehoben wird.

Pensionsgeschafte sind Vertrage, durch die finanzielle Vermdgenswerte gegen Zahlung eines Betrages (ibertragen werden
und in denen gleichzeitig vereinbart wird, dass die finanziellen Vermdgenswerte spater gegen Entrichtung eines im Voraus
vereinbarten Betrages an den Pensionsgeber zurlicklbertragen werden mussen. Die finanziellen Vermogenswerte verbleiben
weiterhin in der Bilanz der BAWAG Group und werden nach den flr den jeweiligen Bilanzposten geltenden Regeln bewertet.
Die aus den Liquiditatszuflissen aus den Pensionsgeschéften resultierenden Verpflichtungen werden, je nach Zweck des
Geschaftes, in den Handelspassiva oder in der Position ,,Finanzielle Verbindlichkeiten aus Vermdgensibertragungen* ausge-
wiesen.

Bei Reverse-Repo-Geschaften werden finanzielle Vermégenswerte mit der gleichzeitigen Verpflichtung eines zukinftigen
Verkaufs gegen Entgelt erworben.

Als Wertpapierleihe werden Geschafte bezeichnet, bei denen vom Verleiher Wertpapiere an den Entleiher Ubereignet wer-
den mit der Verpflichtung, dass der Entleiher nach Ablauf der vereinbarten Zeit Papiere gleicher Art, Glte und Menge zu-
rickibertragt und fur die Dauer der Leihe ein Entgelt entrichtet. Die Bilanzierung der verliehenen Wertpapiere erfolgt
analog zu Pensionsgeschaften. Dabei verbleiben verliehene Wertpapiere im Wertpapierbestand des Konzerns und werden
nach den Regeln des IFRS 9 bewertet. Bei Wertpapierleihegeschéaften sind regelmaBig Sicherheiten zu stellen. Vom Entlei-
her gestellte Wertpapiersicherheiten werden von diesem weiterhin bilanziert.

Immaterielles Anlagevermdgen, Sachanlagen

Unter den immateriellen Vermégenswerten werden insbesondere erworbene Geschéfts- und Firmenwerte und immaterielle Ver-
mogenswerte wie Markennamen und Kundenbeziehungen sowie sonstige erworbene oder selbst erstellte immaterielle Vermo-
genswerte (vor allem Software) gemaB IAS 38 ausgewiesen.

Immaterielle Vermdgenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer werden mit den Anschaffungskosten abziglich Wertminde-
rungen und zuzlglich Wertaufholungen angesetzt. Marken werden als immaterielle Vermégenswerte mit unbestimmter
Nutzungsdauer nicht abgeschrieben. Ein immaterieller Vermdgenswert hat eine unbestimmte Nutzungsdauer, wenn keine
rechtlichen, vertraglichen, regulatorischen oder weiteren die Nutzungsdauer limitierenden Faktoren bestehen. Die Bilanzie-
rung der immateriellen Vermoégenswerte des Anlagevermoégens und des Sachanlagevermogens mit begrenzter Nutzungs-
dauer erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abzUglich planmaBiger, linearer Abschreibung und Wert-
minderungen und zuziglich Wertaufholungen. Die Abschreibungssatze bei den Gebauden betragen 2,0% bis 14,3%
(2022: 2,0% bis 4,0%), bei der Betriebs- und Geschéaftsausstattung reichen sie von 2,0% bis 50,0% (2022: 2,0% bis
50,0%) und bei den Nutzungsrechten nach IFRS 16 reichen sie von 5,0% bis 36,4% (2022: 5,0% bis 48,0%). Die erwor-
bene und selbst erstellte Software, andere immaterielle Vermogenswerte und Rechte (mit Ausnahme der Firmenwerte und
des Markennamens) werden mit 2,8% bis 33,3% (2022: 2,8% bis 33,3%) abgeschrieben. Kundenbeziehungen werden
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linear Uber durchschnittlich 8-30 Jahre (2022: durchschnittlich 8-30 Jahre) abgeschrieben. Abschreibungsmethode
und -dauer werden jahrlich gemaB |AS 38 Gberprift. Fur Details siehe Note 19.

Bei gednderten Umstdnden wird die Nutzungsdauer entsprechend der wirtschaftlichen Restnutzungsdauer angepasst.

Entwicklungskosten flr selbst erstellte Software werden aktiviert, wenn die technische Umsetzbarkeit gegeben ist, die Ab-
sicht zur Fertigstellung der Software besteht, zuklnftiger wirtschaftlicher Nutzen erzielt werden kann und die angefallenen
Kosten verldsslich ermittelt werden kénnen. Aufwendungen fur Vorstudien (Forschungskosten) werden nicht aktiviert.

Zuwendungen der dffentlichen Hand

Zuwendungen der offentlichen Hand werden im Konzernabschluss der BAWAG Group erfasst, wenn angemessene Sicher-
heit darliber besteht, dass diese gewdhrt werden und die damit verbundenen Bedingungen von der BAWAG Group erfillt
werden. Die Zuwendungen beziehen sich auf die Anschaffung von Vermdgenswerten, werden von den Anschaffungskosten
des entsprechenden Vermogenswerts in Abzug gebracht und in den Folgeperioden im Zuge der Abschreibung dieser Ver-
maogenswerte erfolgswirksam erfasst.

Der erfasste Gesamtbetrag an Zuwendungen der ¢ffentlichen Hand belduft sich auf 0,5 Mio. €. per 31. Dezember 2023
(2022: 0,3 Mio. €). Dieser Betrag bezieht sich auf ein Investitionsprogramm in Osterreich (,Investitionspramie*), das zur
Unterstitzung der Wirtschaft in der COVID-19-Krise angeboten wird und welches die Anschaffung von Sachanlagen und
immateriellen Vermogenswerten fordert.

Vermietete Grundstiicke und Gebaude

Unter ,Vermietete Grundstiicke und Gebaude” werden jene Liegenschaften ausgewiesen, die gemal IAS 40.5 die Kriterien
einer als Finanzinvestition gehaltenen Immobilie (Investment Properties) erflllen. Das sind jene Liegenschaften, die in erster
Linie der Erzielung von Mieteinnahmen dienen. Einige Liegenschaften werden auch in geringem MaBe selbst genutzt. Da
diese Teile jedoch nicht gesondert verkauft werden kénnen und gemaéB IAS 40.10 unbedeutend sind, werden diese als Ge-
samtes unter der Position ,Vermietete Grundstlicke und Gebaude* ausgewiesen. Vermietete Grundstlicke und Gebaude
werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

Wertminderungstests

Der beizulegende Zeitwert der Marken wird anhand einer modifizierten Lizenzpreisanalogiemethode (der Brand-Equity-Me-
thode) ermittelt. Bei der Ableitung des mit dem Ertrag vor Steuern der jeweiligen Profitcenter assoziierten Anteils der Marke
werden sowohl die Relevanz als auch die Starke der Marke beriicksichtigt. Nach Ermittlung des markenbezogenen Ertrags
werden die Zahlungsstrome mit dem entsprechenden Diskontierungssatz abgezinst. Der beizulegende Zeitwert des Marken-
namens entspricht dem Barwert aller marktbezogenen Zahlungsstrome.

Die Cashflow-Prognosen basieren auf den von der Geschaftsfihrung des Unternehmens geplanten Jahresgewinnen der
nachsten finf Jahre und einer ewigen Wachstumsrate (abhangig vom Geschaftsmodell 0,5% bis 1,0%) danach. Die nach-
haltige Wachstumsrate wurde basierend auf der Schatzung der langfristigen durchschnittlichen jahrlichen Gewinnwachs-
tumsrate ermittelt, die mit der Annahme, die ein Marktteilnehmer treffen wirde, bereinstimmt. Der Abzinsungssatz, der
auf Grundlage von branchendurchschnittlichen Eigenkapitalrenditen geschéatzt wurde, betragt 6,96% fiir die Zahnéarzte-
kasse AG, 9,70% fur die Idaho First Bank und 9,43% fur alle anderen Gesellschaften (2022: 6,93% flur die Zahnarztekasse
AG und 10,23% fir alle anderen Gesellschaften). Die Planungsannahmen fir den Zeitraum 2024-2028 basieren auf den
wirtschaftlichen Annahmen der EZB und angemessenen Schéatzungen der Risikokosten. Der Planungsinput basiert auf der
Geschéftsstrategie, die ein organisches Wachstum im Kernmarkt und eine kontinuierliche Verbesserung der Produktpalette
vorsieht.
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Des Weiteren wird bei immateriellen Vermégenswerten und bei Sachanlagen jeweils zum Bilanzstichtag Gberprift, ob An-
haltspunkte flr eine Wertminderung vorliegen. Sofern diese vorliegen, wird hierbei der flr den Vermoégenswert erzielbare Be-
trag ermittelt. Dieser entspricht dem hoheren Betrag aus Nutzwert und NettoverduBerungspreis. Sofern der erzielbare Betrag
unter dem Buchwert liegt, wird gemaB IAS 36 eine Wertminderung in Hohe des Unterschiedsbetrags vorgenommen. Details
zu Wertminderungen und Aufwertungen finden sich unter Note 9.

Entsprechend IFRS 3 iVm IAS 36 und IAS 38 wird fir alle Zahlungsmittel generierenden Einheiten (CGU) eine Uberpriifung
der Werthaltigkeit der aktivierten Firmenwerte durch einen jahrlichen Impairmenttest nach MaBgabe des IAS 36 durchge-
fahrt.

IFRS 16 Leases

Definition von Leasingverhaltnissen

Zu Beginn des Leasingverhéltnisses wird beurteilt, ob ein Vertrag in den Anwendungsbereich von IFRS 16 fallt. Das ist der Fall,
wenn es sich beim Leasinggegenstand um einen identifizierten Vermogenswert handelt, dem Leasingnehmer alle wirtschaftli-
chen Vorteile aus der Nutzung zuflieBen und der Leasingnehmer das Recht hat, Uber den Verwendungszweck zu bestimmen.

Die Leasinglaufzeit beginnt an dem Bereitstellungsdatum, das ist jener Tag, an dem der Leasinggeber das Objekt dem
Leasingnehmer zur Nutzung Uberlasst. Sie umfasst die unkindbare Grundmietzeit sowie Zeitrdume, in denen hinreichend
sicher ist, dass der Leasingnehmer Verlangerungsoptionen ausibt bzw. Kindigungsoptionen nicht austbt. Zusatzlich be-
ricksichtigt die BAWAG Group alle relevanten Tatsachen, welche einen wirtschaftlichen Anreiz zur Austbung solcher
Optionen geben. Beispiele sind:

» Bedeutung des Leasingobjekts fir die Geschaftstatigkeit
» Umfang und Kosten von Mieteinbauten
» Kosten in Bezug auf die Kiindigung des Leasingvertrags

Fur die Bewertung der Leasingverbindlichkeit sind alle fixen Zahlungen, quasifixe (= variabel, aber unvermeidbar) sowie
variable Zahlungen, die an einen Index oder Zinssatz gebunden sind, zu berlcksichtigen. Andere variable Zahlungen, wie

umsatz- oder nutzungsabhangige Zahlungen und Betriebskosten, werden nicht inkludiert, sondern erfolgswirksam erfasst.

BAWAG Group als Leasinggeber

Ein Leasinggeschaft wird als Finanzierungsleasing klassifiziert, wenn es im Wesentlichen alle Chancen und Risiken, die mit
dem Eigentum verbunden sind, auf den Leasingnehmer Ubertragt. DemgegenUber gelten als Operating-Leasing-Verhaltnis
solche Vertragsverhéltnisse, in denen der Leasingnehmer nicht alle wesentlichen Chancen und Risiken tragt.

Im Falle von Finanzierungsleasing (Finance Lease) werden die Forderungen gegenlber den Leasingnehmern in Hohe der
Barwerte der vertraglich vereinbarten Zahlungen unter Bericksichtigung etwaiger Restwerte unter den Kundenforderungen
ausgewiesen.

Hingegen erfolgt im Falle von operativem Leasing (Operating Lease), bei dem die BAWAG Group als Eigentimer alle Rechte
und Pflichten an dem Leasinggegenstand behalt, der Ausweis unter den Sachanlagen. Fir den jeweiligen Leasinggegen-
stand wird eine entsprechende Abschreibung geltend gemacht. Die Leasingzahlungen flr Operating Lease und die Zins-
zahlungen fUr Finance Lease werden erfolgswirksam vereinnahmt.

Fur die BAWAG Group stellt Operating Leasing ein unwesentliches Geschéaftsfeld dar.
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BAWAG Group als Leasingnehmer

Am Bereitstellungsdatum des Leasingverhaltnisses werden sowohl ein Nutzungsrecht als auch eine Leasingverbindlichkeit
bilanziell erfasst. Die Leasingverbindlichkeit wird in Hohe des Barwerts der Leasingzahlungen bewertet. Fir die Diskontie-
rung des GroBteils der Leasingvertrage verwendet die BAWAG Group den Grenzfremdkapitalzinssatz, da der implizite Zins-
satz nicht ermittelt werden kann. Der Grenzfremdkapitalzinssatz entspricht jenem Zinssatz, mit dem sich die BAWAG Group
am Markt refinanzieren kann. Dabei wird angenommen, dass die Refinanzierung eine mit dem Leasingvertrag vergleichbare
Laufzeit und Sicherheit aufweist. Da der Anteil der Leasingvertrage, die nicht auf Euro lauten, unwesentlich ist, wird auf
eine Refinanzierung in Euro abgestellt.

Im Zuge der Folgebewertung wird die Leasingverbindlichkeit um den Zinsaufwand auf den ausstehenden Betrag erhtht und um
Leasingzahlungen reduziert. Das Nutzungsrecht wird linear um die kumulierte Abschreibung reduziert.

Die BAWAG Group wendet zwei Arten von Bilanzierungswahlrechten fur Leasingnehmer an, die der Standard fur folgende Lea-
singverhéltnisse vorsieht:

» Kurzfristige Leasingverhéltnisse mit einer Leasinglaufzeit von 12 Monaten oder weniger
» Leasingverhaltnisse von geringwertigem Leasingvermagen

Durch die Anwendung dieser Ausnahmeregelungen werden die Leasingzahlungen nicht als Nutzungsrecht und Leasingverbind-
lichkeit bilanziert, sondern wie bisher linear Uber die Laufzeit als Mietaufwand erfolgswirksam erfasst.

Bestehende Leasingvertrage unterliegen einer laufenden Beurteilung, um signifikante Ereignisse zu berlcksichtigen, die sich auf
die Hohe der Leasingzahlungen oder auf die Laufzeit auswirken, beispielsweise eine Anpassung der Leasingrate an den aktuel-
len Index. In solchen Fallen wird die Leasingverbindlichkeit neu bewertet, um die Anderungen zu reflektieren. Der neue Barwert
wird entsprechend entweder als Erhthung oder Reduktion der urspriinglichen Verbindlichkeit verbucht. Das Nutzungsrecht wird
in der Regel um denselben Betrag angepasst.

Ertragsteuern und latente Steuern

Der Ausweis und die Berechnung von Ertragsteuern erfolgen in Ubereinstimmung mit IAS 12 nach der bilanzorientierten Ver-
bindlichkeitsmethode. Zur Berechnung werden jene lokalen Steuersatze herangezogen, die zum Zeitpunkt der Erstellung des
Konzernabschlusses rechtlich verbindlich sind.

Latente Steueranspriiche und -verbindlichkeiten resultieren aus steuerlich und bilanziell unterschiedlichen Wertansatzen bilan-
zierter Vermogenswerte oder Verpflichtungen. Dies fahrt in der Zukunft voraussichtlich zu Ertragsteuerbelastungs- oder -entlas-
tungseffekten (tempordre Unterschiede). Fir noch nicht genutzte steuerliche Verlustvortrage werden aktive latente Steuern dann
angesetzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass in der Zukunft zu versteuernde Gewinne in der gleichen Steuereinheit anfallen. Ab-
zinsungen fur latente Steuern werden nicht vorgenommen.

Dem Ergebnis zuzurechnende Steueraufwendungen sind in der Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns in der Position
»Steuern vom Einkommen und Ertrag” ausgewiesen und in den Erlauterungen in laufende und latente Ertragsteuern unter-
teilt. Sonstige, nicht ertragsabhangige Steuern werden in der Position ,Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendun-

gen“ ausgewiesen.

Es besteht eine Steuergruppe gemaB § 9 KStG mit der BAWAG Group AG als Gruppentrager. Zum 31. Dezember 2023 beinhal-
tete die Steuergruppe zusatzlich zum Gruppentrager 24 in diesem Abschluss konsolidierte und nicht konsolidierte Gruppenmit-
glieder (2022: Gruppentrager und 27 Gruppenmitglieder).

95



BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Im Geschaftsjahr 2017 wurde mit Wirkung vom 1. Janner 2018 zwischen dem Gruppentrdger und den einzelnen Steuergrup-
penmitgliedern eine neue Gruppen- und Steuerumlagevereinbarung abgeschlossen. Fur die Ermittlung der Steuerumlagen
wurde die Belastungsmethode gewahlt. Diese Methode fingiert die steuerliche Selbststandigkeit des einzelnen Gruppenmit-
glieds. Das Gruppenmitglied wird verpflichtet, unabhéngig vom gesamten Gruppenergebnis eine Steuerumlage in Hohe des je-
weils geltenden Korperschaftsteuersatzes vom steuerlichen Gewinn zu entrichten. Ein interner Verlustvortrag fir an den
Gruppentrager Gbertragene steuerliche Verluste wird hierbei berlicksichtigt bzw. evident gehalten. Sofern der Gruppentrager eine
Mindestkorperschaftsteuer zu tragen hat, wird dafir keine Steuerumlage verrechnet. Ein Schlussausgleich hat bei Beendigung
der Steuergruppe oder bei Ausscheiden eines Gruppenmitglieds flr noch nicht vergitete steuerliche Verluste zu erfolgen.

Weiters wurde in der neuen Gruppen- und Steuerumlagevereinbarung festgelegt, dass der Gruppentrager auf die Nachver-
rechnung von Steuerumlagen flr Zeitrdume vor dem 1. Janner 2018 verzichtet. Interne Verlustvortrage aus Zeitrdumen vor
dem 1. Janner 2018 werden fortgefuhrt.

Ein Austritt der BAWAG Group AG aus der Steuergruppe bzw. sémtlicher anderer Gruppenmitglieder — mit Ausnahme der
Neuzugange 2022 und 2023 — wlrde keine Kdrperschaftsteuer-Nachzahlung per 31. Dezember 2023 ergeben, da die in § 9
(10) KStG geforderte Mindestdauer von drei Jahren bereits erfillt ist. Bei den in den Jahren 2022 und 2023 der Gruppe neu
beigetretenen Gruppenmitgliedern wiirde sich eine Kérperschaftsteuer-Nachzahlung von rund O Mio. € (2022: O Mio. €) er-
geben.

Der dsterreichische Kdrperschaftsteuersatz sinkt mit 1. Janner 2024 von 24 % auf 23 %. Die am 31. Dezember 2023 beste-
henden inlandischen latenten Steuerforderungen/-rlickstellungen werden bereits mit 23 % angesetzt, da sich die temporéaren
Unterschiede mit diesem Steuersatz auflésen werden.

Die BAWAG-Gruppe definiert die globale Mindeststeuer als eine Ertragsteuer im Sinne von IAS 12. Sie wird als laufende
Steuer bilanziert, wenn sie anféllt. Die verpflichtende Befreiung fUr die Bilanzierung latenter Steuern wird angewandt.
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Riickstellungen fiir Leistungen an Arbeitnehmer

Rickstellungen flr Pensions- und Abfertigungsverpflichtungen sowie fur Jubildumsgelder werden gemaf IAS 19 nach der
Projected Unit Credit Method (dem Anwartschaftsbarwertverfahren) ermittelt. Der Barwert der zum Bewertungsstichtag be-
stehenden Anspriche wird aufgrund versicherungsmathematischer Gutachten unter Berlicksichtigung eines angemesse-
nen Abzinsungssatzes und zu erwartender Steigerungsraten der Gehalter und Pensionen berechnet und als Rickstellung in
der Konzernbilanz ausgewiesen. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus Pensions- und Abfertigungsrick-
stellungen werden im selben Geschéaftsjahr zur Ganze im , Sonstigen Ergebnis® erfasst.

Die wesentlichsten der versicherungsmathematischen Berechnung zugrunde liegenden Parameter sind:

Parameter fiir Pensionsverpflichtungen

2023 2022
Rechnungszinssatz EUR 3,40% p.a. 3,90% p.a.
Rechnungszinssatz CHF 1,50% p.a. 2,25% p.a.
Rentendynamik 1,0%-2,5% p.a. 1,0%-2,95% p.a.
Fluktuationsabschlag 0%-10,83% p.a.!? 0%-8,95% p.a.V
Parameter fiir Abfertigungsverpflichtungen und Jubilaumsgelder

2023 2022
Rechnungszinssatz 3,40% p.a. 3,90% p.a.
Gehaltsdynamik Abfertigungen 3,25% p.a. 3,95% p.a.
Gehaltsdynamik Jubildumsgelder 3,00% p.a. 2,00%-3,65% p.a.
Fluktuationsabschlag Abfertigungen 0%-0,34% p.a. 0%-0,34% p.a.
Fluktuationsabschlag Jubilaumsgelder 0%—-7,10% p.a. 0%-13,69% p.a.!
Pensionsalter 59-65 Jahre? 59-65 Jahre?

Der im Jahr 2023 verwendete Rechnungszinssatz wurde im Vergleich zum Vorjahr von 3,90% auf 3,40% angepasst.

Die in der BAWAG Group bestehenden Altersversorgungsplane mit leistungsorientierten Zusagen werden vollstandig Gber
Ruckstellungen finanziert. Die von der Pensionskasse bekannt gegebenen zugeordneten Vermogensteile, welche fir be-
stimmte Beglnstigte eingerichtet wurden, werden auf die ermittelten Pensionsriickstellungswerte angerechnet.

Durch die Altersversorgungsplane ist die BAWAG Group versicherungstechnischen Risiken wie dem Zinsrisiko und dem
Langlebigkeitsrisiko ausgesetzt.

Die Pensionsanspriche eines GroBteils der Mitarbeiter sind beitragsorientierte Anspriiche. Die Zahlungen an die Pensions-
kasse werden in der laufenden Periode als Aufwand erfasst, dartiber hinausgehende Verpflichtungen bestehen nicht. Bei-
trage an Pensionskassen flr beitragsorientierte Plane betrugen im Jahr 2023 7 Mio. € (2022: 7 Mio. €).

Sonstige Riickstellungen

Sonstige Ruckstellungen fir ungewisse Verbindlichkeiten gegentiber Dritten werden in Hohe der zu erwartenden Inan-
spruchnahme gebildet. FUr Details siehe Note 28.
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Anteilsbasierte Vergiitungen
Als Entlohnung fUr die geleistete Arbeit erhalten die Mitarbeiter des Konzerns (einschlieBlich der Fihrungskréfte) eine an-
teilsbasierte Vergltung in Form von Eigenkapitalinstrumenten (Transaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente

als auch mit Barausgleich). Die Bilanzierung erfolgt nach IFRS 2.

VergUtung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente

Die Kosten von Transaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente werden unter Anwendung eines geeigneten
Bewertungsmodells mit dem beizulegenden Zeitwert zu dem Zeitpunkt bewertet, zu dem die Gewéhrung erfolgt.

Diese Kosten werden, zusammen mit einer entsprechenden Erhthung des Eigenkapitals (andere Kapitalrticklage), Gber
den Zeitraum, in dem die Dienst- und gegebenenfalls die Leistungsbedingungen erflllt werden (Erdienungszeitraum), in
den Aufwendungen flr Leistungen an Arbeitnehmer erfasst.

Die an jedem Abschlussstichtag bis zum Zeitpunkt der ersten Austibungsmaoglichkeit ausgewiesenen kumulierten Aufwen-
dungen aus der Gewahrung der Eigenkapitalinstrumente reflektieren den bereits abgelaufenen Teil des Erdienungszeit-
raums sowie die Anzahl der Eigenkapitalinstrumente, die nach bestméglicher Schatzung des Konzerns mit Ablauf des
Erdienungszeitraums tatsachlich zugeteilt werden. Der im Periodenergebnis erfasste Ertrag oder Aufwand entspricht der
Entwicklung der zu Beginn und am Ende des Berichtszeitraums erfassten kumulierten Aufwendungen.

Bei der Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts von Vergltungsvereinbarungen zum Gewéahrungszeitpunkt werden dienst-
und marktunabhangige Leistungsbedingungen nicht beriicksichtigt. Die Wahrscheinlichkeit, dass die Bedingungen erflllt wer-
den, wird jedoch im Rahmen der bestmoglichen Schatzung des Konzerns in Bezug auf die Anzahl der Eigenkapitalinstrumente,
die mit Ablauf des Erdienungszeitraums tatsachlich zugeteilt werden, beurteilt. Marktabhéngige Leistungsbedingungen werden
im beizulegenden Zeitwert zum Gewahrungszeitpunkt berticksichtigt. Alle anderen mit einer Verglitungsvereinbarung verbunde-
nen AusUbungsbedingungen — aber ohne eine damit zusammenhangende Dienstzeitbedingung — werden als Nichtaustbungs-
bedingungen angesehen. Nichtausibungsbedingungen werden im beizulegenden Zeitwert einer Verglitungsvereinbarung
berticksichtigt und flhren zu einer sofortigen aufwandswirksamen Erfassung einer Vergitungsvereinbarung, sofern nicht auch
Dienst- und/oder Leistungsbedingungen bestehen.

Wenn Vergutungsvereinbarungen eine Markt- oder Nichtaustbungsbedingung beinhalten, werden die Transaktionen unab-
héngig davon, ob die Markt- oder Nichtaustbungsbedingung erflllt ist, als zugeteilt betrachtet, vorausgesetzt, dass alle
sonstigen Leistungs- und Dienstbedingungen erfillt sind.

Werden die Bedingungen einer Vergltungsvereinbarung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente gedndert, so werden
Aufwendungen mindestens in der Hohe des beizulegenden Zeitwerts der nicht gednderten Vergltungsvereinbarung zum
Gewahrungsdatum erfasst, sofern die urspringlichen Bedingungen der Vergltungsvereinbarung erflillt werden. Der Kon-
zern erfasst auBerdem die Auswirkungen von Anderungen (bewertet zum Zeitpunkt der Anderung), die den gesamten bei-
zulegenden Zeitwert der anteilsbasierten Vergltung erhdhen oder mit einem anderen Nutzen flr den Arbeitnehmer
verbunden sind. Wird eine Vergltungsvereinbarung vom Unternehmen oder der Gegenpartei annulliert, dann wird jedes
verbleibende Element des beizulegenden Zeitwerts der Vergltungsvereinbarung sofort ergebniswirksam erfasst.

VergUtung mit Barausgleich

Far VergUtungen mit Barausgleich definiert IFRS 2, dass der beizulegende Zeitwert der erhaltenen Dienstleistungen auf
dem beizulegenden Zeitwert der Verbindlichkeit basiert. Im Gegensatz zum Modell des Gewédhrungsdatums flr aktienba-
sierte VergUtungen wird der beizulegende Zeitwert der Vergltung zu jedem Bilanzstichtag und bei der Erflllung neu bewer-
tet. Die endguiltigen Kosten einer anteilsbasierten Vergitung mit Barausgleich sind die an den Beglinstigten gezahlten
Barmittel, d.h. der beizulegende Zeitwert zum Erfullungstag. Bis zur Begleichung wird der Anspruch aus der Verglitung als
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Verbindlichkeit und nicht innerhalb des Eigenkapitals ausgewiesen. Anderungen in der Bewertung der Verbindlichkeit wer-
den in der Gewinn- und Verlustrechnung bertcksichtigt.

Die Auswirkungen einer Marktbedingung oder einer Nichtaustbungsbedingung spiegeln sich in der Schatzung des beizule-
genden Zeitwerts der aktienbasierten Vergtitungen mit Barausgleich sowohl zum Zeitpunkt der Gewahrung als auch in der
Folge wider. Austibungsbedingungen (mit Ausnahme von Marktbedingungen) werden bei der Schatzung des beizulegen-
den Zeitwerts von aktienbasierten Verglitungen mit Barausgleich nicht berticksichtigt. Stattdessen werden AusUbungsbe-
dingungen (mit Ausnahme von Marktbedingungen) bei der Bewertung der Verbindlichkeit berlicksichtigt, die durch die
Anpassung der Anzahl der Rechte entsteht, die voraussichtlich austbbar werden. Diese Schatzung wird bei der Bewertung
der Verbindlichkeit zu jedem Berichtsstichtag bis zum Tag der Unverfallbarkeit neu bewertet. Auf kumulierter Basis wird
kein Aufwand erfasst, wenn die gewahrten Pramien nicht austbbar werden, weil eine Auslibungsbedingung oder eine
Nichtaustbungsbedingung nicht erflllt ist.

Wenn ein Mitarbeiter nicht zur Erbringung einer Dienstleistung verpflichtet ist, werden Aufwand und Verbindlichkeit sofort
nach dem Zuteilungsdatum erfasst. Wenn der Mitarbeiter flr einen bestimmten Zeitraum zur Erbringung von Dienstleistun-
gen verpflichtet ist, werden Aufwand und Verbindlichkeit Uber den Erdienungszeitraum verteilt, wobei die Wahrscheinlich-
keit, Austibungsbedingungen zu erreichen, Uberprift und der beizulegende Zeitwert der Verbindlichkeit am Ende jeder
Berichtsperiode neu bewertet wird.

Anderungen von Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente in Barausgleich und vice versa

Im Falle einer Anderung eines Programms von , Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente* in ,Barausgleich* wird zum Zeit-
punkt der Anderung eine Verbindlichkeit zum Barausgleich erfasst, basierend auf dem beizulegenden Zeitwert der Aktien
zum Zeitpunkt der Modifizierung und in dem Umfang, in dem die Leistungen bereits erbracht wurden.

Wenn die Hohe der zum Anderungszeitpunkt erfassten Verbindlichkeit geringer ist als der zuvor als Erhéhung des Eigenka-
pitals erfasste Betrag, wird kein Gewinn fur die Differenz zwischen dem bisher im Eigenkapital erfassten Betrag und dem
beizulegenden Zeitwert des in die Verbindlichkeiten umgegliederten Betrags erfasst; diese Differenz verbleibt im Eigenkapi-
tal. Nach der Modifizierung erfasst der Konzern weiterhin den beizulegenden Zeitwert der gewdhrten Eigenkapitalinstru-
mente zum Gewahrungszeitpunkt als Aufwand fur die aktienbasierte Vergltung. Eine spatere Neubewertung der
Verbindlichkeit (vom Zeitpunkt der Anderung bis zum Erflllungstag) wird erfolgswirksam erfasst.

Bei Anderungen eines Programms von einer anteilsbasierten Vergiitung mit Barausgleich zu einer anteilsbasierten Verg-
tung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente wird die ausstehende Verbindlichkeit mit dem aktuellen Aktienkurs am
Tag der Anderung neu bewertet, wobei Anderungen des beizulegenden Zeitwerts erfolgswirksam erfasst werden. Danach
wird die Verbindlichkeit gegen das Eigenkapital aufgeldst und es werden keine weiteren Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts erfasst.

Eventualverbindlichkeiten und nicht ausgeniitzte Kreditrahmen

Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Eventualverbindlichkeiten aus Blirgschaften sowie nicht ausgenttzte Kreditrah-
men. Als Blrgschaften werden Sachverhalte ausgewiesen, bei denen Tochterunternehmen der BAWAG Group als Birgen
gegeniber dem Glaubiger eines Dritten fUr die Erfullung der Verbindlichkeit des Dritten einstehen. Als nicht ausgenutzte Kre-
ditrahmen sind Verpflichtungen ausgewiesen, aus denen ein Kreditrisiko entstehen kann. Die Risikovorsorge fur Eventualver-
bindlichkeiten und nicht ausgenutzte Kreditrahmen wird in der ,Ruckstellung fir drohende Verluste aus schwebenden
Geschaften” gezeigt. Fur Details siche Note 43.
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Eigenkapital

Das Eigenkapital umfasst das von den Eigentiimern zur Verflgung gestellte Kapital (gezeichnetes Kapital und Kapitalrickla-
gen), AT1-Kapital sowie das erwirtschaftete Kapital (Gewinnriicklagen, Ricklagen aus der Wahrungsumrechnung, FVOCI-
Ricklage, Cashflow-Hedge-Ricklage, Net-Investment-Hedge-RUcklage, versicherungsmathematische Gewinne und Ver-
luste, Gewinnvortrag und Jahresergebnis). Flr Details siehe Note 31.

Erfassung von Ertragen

Ertrage werden insoweit erfasst, als es wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen dem Unternehmen zuflieBen wird
und die Ertrage verlasslich bewertet werden kénnen.

IFRS 15 Umsatzerlose aus Vertradgen mit Kunden

IFRS 15 legt die Grundsatze fest, ob, wann und in welcher Hohe Erlése aus Vertragen mit Kunden erfasst werden. Demnach
werden Ertrage aus Geblhren und Provisionen dann bilanziell erfasst, wenn die Verflgungsmacht Uber die Waren und Dienst-
leistungen Ubertragen und somit die vertraglichen Leistungsverpflichtungen gegentiber dem Kunden erbracht wurden.

BAWAG Group erhalt Geblhren- und Provisionsertrage aus verschiedenen Dienstleistungen, die fir Kunden erbracht werden.
Diese werden im Provisionstberschuss in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen.

Die Vereinnahmung von GebUhren und Provisionen flr Leistungen, die Uber einen bestimmten Zeitraum erbracht werden,
erfolgt Uber die Periode der Leistungserbringung. Darin enthalten sind Provisionen aus dem Kredit- und Girogeschaft, Haf-
tungsprovisionen und sonstige Verwaltungs- und Depotgebthren. In den Fallen, in denen ein zugehdriges Finanzinstrument
existiert, werden Provisionen, die integraler Bestandteil des Effektivzinssatzes dieses Finanzinstruments sind, als Teil des
Zinsertrages ausgewiesen.

GebUhren, die mit der vollstandigen Erbringung einer bestimmten Dienstleistung oder einem signifikanten Ereignis (transak-
tionsbezogenen Leistungen) verbunden sind, werden vereinnahmt, wenn die Dienstleistung vollstandig erbracht wurde oder
das signifikante Ereignis eingetreten ist. Provisionen aus der Durchfihrung von transaktionsbezogenen Leistungen umfas-
sen unter anderem das Wertpapiergeschéaft, die Vermittlung von Versicherungen und Bausparvertradgen und das Devisen-
und Valutengeschaft.

Aufwendungen, die im direkten und inkrementellen Zusammenhang mit der Generierung von Provisionseinnahmen stehen,
werden im Provisionsaufwand gezeigt.

Gebuhren- und Provisionsertrage werden auf der Grundlage der in einem rechtskraftigen Vertrag mit einem Kunden festgelegten
Gegenleistung bewertet, mit Ausnahme von Betragen wie z.B. Steuern, die im Auftrag Dritter erhoben werden. Die erhaltenen
Gegenleistungen werden den separat identifizierbaren Leistungsverpflichtungen in einem Vertrag zugeordnet. Die Bericksichti-
gung kann sowohl fixe als auch variable Betrage umfassen. Die variable Vergltung umfasst Erstattungen, Rabatte, Leistungspra-
mien und andere Betrage, die vom Eintreten oder Nichteintreten eines zukUlnftigen Ereignisses abhangig sind. Eine variable
Gegenleistung, die von einem ungewissen Ereignis abhangig ist, wird nur in dem Umfang erfasst, in dem es wahrscheinlich ist,
dass eine wesentliche Umkehrung der kumulierten Umsatzerldse eines Auftrags nicht eintritt.

In Note 4 wird eine Aufteilung der Provisionsertrage und Aufwendungen auf die Geschéftsfelder dargestellt.
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Beschreibung der GuV-Posten

Zinsertrage und Zinsaufwendungen

Die Zinsertrage umfassen vor allem Zinsertrage aus Krediten und Forderungen, festverzinslichen und nicht festverzinslichen
Wertpapieren und den Handelsaktiva. Des Weiteren werden hier laufende Ertrdge aus Eigenkapitalinstrumenten, Aktien so-
wie Gebulhren und Provisionen mit zinséhnlichem Charakter ausgewiesen. In den Zinsertrdgen und Zinsaufwendungen wer-
den auch die effektivzinsmaBige Verteilung der Agios und Disagios der Wertpapiere und Kredite und die Amortisierung des
Day 1 gains oder losses ausgewiesen. Ebenso wird der Zinsanteil von zinstragenden Derivaten getrennt nach Aufwand und
Ertrag erfasst. Negativzinsen aus Passivposten werden ebenfalls hier erfasst.

Die Zinsaufwendungen beinhalten vor allem Zinsen fur Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten und Kunden sowie fir
begebene Schuldverschreibungen, Nachrangkapital und Erganzungskapital. Negativzinsen aus Aktivposten werden eben-
falls hier erfasst.

Zinsertrage und Zinsaufwendungen werden periodengerecht abgegrenzt.

Details zum Nettozinsertrag sind in Note 3 enthalten.

Provisionsertrage und -aufwendungen

Im Provisionstberschuss werden vor allem Ertrdge und Aufwendungen fir Dienstleistungen des Zahlungsverkehrs, aus
dem Wertpapier- und Depotgeschaft und aus dem Kreditgeschéft ausgewiesen. Die Ertrdge und Aufwendungen werden
periodengerecht abgegrenzt. Fir Details sieche Note 4.

Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermdgenswerten und Schulden

Diese Position umfasst vor allem die Bewertung und Verkaufsgewinne bzw. Verkaufsverluste der Veranlagungen und Eige-
nen Emissionen, Verkaufsgewinne bzw. Verluste aus Non-performing Loans sowie das Ergebnis aus dem Handel mit Wert-
papieren und Derivaten. Des Weiteren werden hier Ineffizienzen aus Sicherungsgeschaften und der Erfolgsbeitrag aus der
Wahrungsumrechnung ausgewiesen. Die Gewinne bzw. Verluste aus der Ausbuchung von finanziellen Vermodgenswerten,

die zu fortgefUihrten Anschaffungskosten bewertet werden, resultieren aus dem Verkauf von Finanzinstrumenten an Dritte.
In diesem Posten sind auch Modifikationsgewinne und -verluste enthalten. FUr Details siehe Note 5.

Sonstige betriebliche Ertradge und Aufwendungen

Im Sonstigen betrieblichen Erfolg sind all jene Ertrage und Aufwendungen ausgewiesen, die nicht unmittelbar der laufen-
den Geschéftstatigkeit zuzurechnen sind, wie beispielsweise Ergebnisse aus dem Verkauf von Immobilien. Dartber hinaus
beinhaltet der Sonstige betriebliche Erfolg Aufwendungen aus sonstigen Steuern, regulatorische Aufwendungen (Banken-
abgabe und die Aufwendungen fir das Einlagensicherungssystem und den Abwicklungsfonds), Ertrage aus der Auflésung
von sonstigen Rickstellungen, Weiterverrechnungen von Aufwendungen an Kunden und Konsolidierungsergebnisse aus
Unternehmenszusammenschlissen mit den dazu gehorigen Aufwendungen. Die jahrliche 1AS-40-Neubewertung wird je
nach Auf- bzw. Abwertung erfolgswirksam in den sonstigen betrieblichen Ertragen oder Aufwendungen erfasst. Fir Details
siehe Note 6.

Verwaltungsaufwand

Im Verwaltungsaufwand sind auf die Berichtsperiode abgegrenzte Personalaufwendungen und Sachaufwendungen erfasst.

Details werden in Note 7 erlautert.
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Risikokosten

In diesem Posten werden die Bildung und Aufldsung von Einzelwertberichtigungen und Portfoliowertberichtigungen flr Kre-
dite, Forderungen, fur kreditrisikobehaftete Eventualverbindlichkeiten sowie Veranderungen der erwarteten Kreditverluste
ausgewiesen. Weiters werden unter diesem Posten Direktabschreibungen von Krediten und Forderungen sowie Eingdnge aus
abgeschriebenen Forderungen gezeigt, die ausgebucht wurden. Des Weiteren beinhaltet dieser Posten alle Aufwendungen
aus operationellem Risiko.

Ebenso werden hier Wertminderungen und Aufholungen von Wertminderungen von Sachanlagen, Immobilien und immate-
riellen Vermogenswerten gezeigt sowie Abschreibungen von Firmenwerten. Fur Details siehe Note 9.

Nettogewinne und -verluste aus Finanzinstrumenten

Nettogewinne und -verluste aus Finanzinstrumenten umfassen Ergebnisse aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert,
Wertminderungen, VerduBerungsgewinne und Wertaufholungen von Finanzinstrumenten und werden nach den IFRS-9-
Kategorien gegliedert. Die entsprechenden Komponenten werden in den Erlduterungen zum Nettozinsertrag, zu den Gewin-
nen und Verlusten aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden und zu Risikokosten fUr jede einzelne IFRS-9-Kategorie
dargestellt.

Kapitalflussrechnung
Die Kapitalflussrechnung gibt Uber Stand und Entwicklung der Zahlungsmittel des Konzerns Auskunft. Sie zeigt den Mittel-
zufluss und -abfluss, aufgeteilt in operative Geschaftstatigkeit, Investitionstatigkeit und Finanzierungstatigkeit. Der ausge-

wiesene Zahlungsmittelbestand umfasst den Kassenbestand und die Guthaben bei Zentralnotenbanken.

Finanzanlagen umfassen Schuldverschreibungen und andere festverzinste Wertpapiere, die zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten oder zum beizulegenden Zeitwert Uber das sonstige Ergebnis bewertet werden.

Fur die BAWAG Group ist die Aussagefahigkeit der Kapitalflussrechnung als gering anzusehen. Die Kapitalflussrechnung
ersetzt flr die Gruppe weder die Liquiditdts- bzw. Finanzplanung noch wird sie als Steuerungsinstrument eingesetzt.
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Auswirkung der Anwendung geanderter bzw. neuer Standards

Folgende neue Standards, Anderungen und Interpretationen zu bereits bestehenden Standards sind erstmals fiir den Kon-
zernabschluss 2023 verpflichtend anzuwenden:

Standards/Gednderte Standards/Auslegung Erstmalige von der EU  Auswirkungen auf
Anwendung Ubernommen  die BAWAG Group

IFRS 17: Versicherungsvertrage

(veroffentlicht am 18. Mai 2017);

inklusive Anderungen zu IFRS 17 1. Janner 2023 19. November 2021 unwesentlich

(veroffentlicht am 25. Juni 2020)
Anderungen zu IAS 8: Definition von
rechnungslegungsbezogenen Schatzungen

1. Janner 2023 2. Marz 2022 keine
(veroffentlicht am 12. Februar 2021)
Anderungen an IAS 1 und IFRS Leitliniendokument 2:
Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden 1. Janner 2023 5 Mérz 2022 unwesentlich
(verdffentlicht am 12. Februar 2021)
Anderungen zu IAS 12: Latente Steuern, die sich auf
Vermdgenswerte und Schulden beziehen, die aus einer
einzigen Transaktion entstehen 1. Janner 2023 11. August 2022 keine
(veroffentlicht am 7. Mai 2021)
Anderung zu IFRS 17: Versicherungsvertrage zur
erstmaligen Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9 -
Vergleichszahlen 1. Janner 2023 8. September 2022 unwesentlich
(veroffentlicht am 9. Dezember 2021)
Anderungen zu IAS 12: Internationale Steuerreform —
Saule-2-Modeliregeln 1. Janner 2023 8 November 2023 unwesentlich

(veroffentlicht am 23. Mai 2023)

Die BAWAG Group hat die , International Tax Reform — Pillar Two Models Rules (Amendments to IAS 12)“ mit deren Verdof-
fentlichung am 23. Mai 2023 tbernommen. Die Anderungen sehen eine zeitlich begrenzte, verpflichtende Ausnahme von
der Bilanzierung latenter Steuern fur die sogenannte Mindestbesteuerung vor, die sofort in Kraft tritt, und erfordern neue
Angaben. Die Ausnahmeregelung gilt riickwirkend.

IFRS 17 Versicherungsvertrage wurde vom |ASB im Jahr 2017 verotffentlicht und ersetzt IFRS 4 fur jahrliche Berichtszeit-
raume, die am oder nach dem 1. Januar 2023 beginnen. Mit IFRS 17 wird ein international einheitlicher Ansatz fur die Bi-
lanzierung von Versicherungsvertragen eingefihrt. IFRS 17 definiert Versicherungsvertrage als Vertrdge, nach denen eine
Partei (der Versicherer) ein signifikantes Versicherungsrisiko von einer anderen Partei (dem Versicherungsnehmer) Uber-
nimmt, indem sie sich verpflichtet, den Versicherungsnehmer zu entschadigen, wenn ein festgelegtes ungewisses klnftiges
Ereignis (das versicherte Ereignis) den Versicherungsnehmer nachteilig betrifft. Da IFRS 17 fir alle von einem Unterneh-
men abgeschlossenen Versicherungsvertrage gilt (mit begrenzten Ausnahmen), hat die BAWAG Group analysiert, welche
Auswirkungen sich aus IFRS 17 auf den Konzernabschluss ergeben. Die Gruppe hat eine Analyse ihrer Vertrdge vorgenom-
men und ist zu dem Schluss gekommen, dass die Einfihrung von IFRS 17 keine wesentlichen Auswirkungen auf den Kon-
zernabschluss der Gruppe hat.
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Finanzgarantien werden in der BAWAG Group als Finanzinstrumente nach IFRS 9 behandelt. Die BAWAG Group und ihre

Tochterunternehmen vermitteln Versicherungsvertrage und bieten Kreditkarten mit Versicherungsschutz an, werden dabei
aber lediglich als Agenten im Sinne von IFRS 17 tatig. Der Versicherungsschutz von Kreditkarten wird durch eine konzern-
externe Versicherung abgewickelt. Bei Produkten mit Kapitalgarantien werden die Garantien als Derivate, somit als Finan-

zinstrumente nach IFRS 9, abgebildet.

Direkte Auswirkungen ergeben sich auf das Eigenkapital der nach der Equity Methode bilanzierten Beteiligung BAWAG
P.S.K. Versicherung AG. Der Effekt aus der Erstanwendung von IFRS 17 und IFRS 9 auf das Eigenkapital der BAWAG PSK
Versicherung war unwesentlich. Zum 31. Dezember 2023 wurde diese Beteiligung unter ,,Zur VerduBerung gehaltene lang-
fristige Vermdgenswerte und VerduBerungsgruppen® ausgewiesen, daher werden zukinftig keine wesentlichen Effekte er-
wartet.

Folgende neue Standards, Anderungen und Interpretationen zu bereits bestehenden Standards sind vom International Ac-
counting Standards Board (IASB) beschlossen und von der EU Ubernommen worden, jedoch fiir die Erstellung des vorlie-
genden IFRS-Abschlusses zum 31. Dezember 2023 noch nicht verpflichtend anzuwenden. Die BAWAG Group plant keine
vorzeitige Anwendung von Standards, die bereits von der EU Ubernommen wurden, jedoch nicht verpflichtend anzuwenden
sind:

Erwartete
Auswirkungen auf
BAWAG Group

Erstmalige von der EU

Standards/Gednderte Standards/Auslegung Anwendung ibernommen
o

Anderungen zu IAS 1:

e Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig

(veroffentlicht am 23. Janner 2020);

e Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig —

Verschiebung des Inkrafttretens der Anderung 1. Janner 2024 19. Dezember 2023 unwesentlich
(veroffentlicht am 15. Juli 2020);

e Langfristige Schulden mit Nebenbedingungen

(veroffentlicht am 31. Oktober 2022)

Anderungen zu IFRS 16: Leasingverbindlichkeit in einer
Sale-and-lease-back-Transaktion

(veroffentlicht am 22. September 2022) 1. Janner 2024 20. November 2023 keine

Die folgenden vom International Accounting Standards Board (IASB) beschlossenen Standards und Anderungen wurden
von der EU noch nicht idbernommen. Die BAWAG Group plant keine vorzeitige Anwendung:

Standard/Auslegung/Anpassung Erwartete Auswirkungen auf BAWAG Group
Anderungen zu IAS 21 Auswirkungen von Anderungen der

Wechselkurse: Mangel an Umtauschbarkeit kei
eine

(veroffentlicht am 15. August 2023)

Anderungen zu IAS 7 Kapitalflussrechnungen und IFRS 7

Finanzinstrumente: Angaben:

Lieferantenfinanzierungsvereinbarungen keine

(veroffentlicht am 25. Mai 2023)
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DETAILS ZUR KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

2 | Ergebnis je Aktie
Ergebnis je Aktie gemaB IAS 33

Eigentimern des Mutterunternehmens zuzurechnendes Ergebnis (in Mio. €)
AT1-Kupon (in Mio. €)

Eigentiimern des Mutterunternehmens zuzurechnendes Ergebnis nach Abzug des
AT1-Kupons (in Mio. €)

Gewichtete durchschnittliche Anzahl der Aktien im Umlauf

Unverwdssertes Ergebnis je Aktie (in €)

Gewichtete durchschnittliche und verwasserte Anzahl der Aktien im Umlauf
Verwassertes Ergebnis je Aktie (in €)

Zusatzliche Informationen zum Ergebnis nach Steuern je Aktie gemaB interner Definition der BAWAG Group

(vor Abzug des AT1-Kupons; nicht dem IAS 33 entsprechend)
Eigentiimern des Mutterunternehmens zuzurechnendes Ergebnis (in Mio. €)

Gewichtete durchschnittliche und verwasserte Anzahl der Aktien im Umlauf
Ergebnis nach Steuern je Aktie - BAWAG-Definition

Veranderung der Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien

Im Umlauf befindliche Aktien am Anfang der Periode
Im Umlauf befindliche Aktien am Ende der Periode

Gewichtete durchschnittliche Anzahl der Aktien im Umlauf
Gewichtete durchschnittliche und verwasserte Anzahl der Aktien im Umlauf

2023
682,6
-24,0

658,6

81.796.036
8,05
82.120.245
8,02

2023
682,6
82.120.245
8,31

2023
82.147.160
78.507.604

81.796.036
82.120.245

2022
318,3
-24,0

294,3

87.208.314
3,37
87.500.804
3,36

2022
318,3
87.500.804
3,64

2022
88.855.047
82.147.160

87.208.314
87.500.804

Das Ergebnis je Aktie stellt das den Stammaktionaren des Mutterunternehmens zurechenbare Ergebnis der gewichteten
durchschnittlichen Zahl der in der Berichtsperiode im Umlauf befindlichen Stammaktien gegentber. Im Rahmen unseres
langfristigen Incentivierungsprogramms werden den Mitarbeitern nach Erfullung bestimmter Bedingungen Aktien zugeteilt.

Fur diese Aktien wurde ein potenzieller Verwasserungseffekt gerechnet.
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3 | Nettozinsertrag

in Mio. € 2023 2022
Zinsertrage 2.649,6 1.309,4
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermbgenswerte 17,9 14,5
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte 87,5 57,0
Handelsaktiva 1416 53,7
Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten 2.029,8 1.064,0
Derivate fur SicherungsmaBnahmen (Zinsrisiko) 372,3 75,2
Zinsertrag aus finanziellen Verbindlichkeiten 0,5 431
Andere Vermbdgensgegenstande - 19
Zinsaufwendungen -1.421,8 -304,3
Einlagen bei Zentralbanken - -23,7
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten -7,0 -8,3
Handelspassiva -121,2 -25,2
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten Anschaffungskosten -525,8 -107,1
Derivate fur SicherungsmaBnahmen (Zinsrisiko) -754,1 -128,5
Sozialkapitalriickstellungen 9,5 -3,2
Zinsaufwand aus IFRS 16 Leasingverbindlichkeiten 2,5 2,4
Zinsaufwand aus finanziellen Vermdgensgegenstanden -1,7 -5,9
Dividendenertrage 2,4 16,0
Erfolgswirksam verpflichtend zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle 01 07
Vermogenswerte ' '
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte 2,3 153
Nettozinsertrag 1.230,2 1.021,1

Die Zinsen auf wertberichtigte Forderungen beliefen sich in der Berichtsperiode 2023 auf 13,0 Mio. € (2022: 9,1 Mio. €).
Die in den Zinsertragen enthaltenen Ertrédge aus negativen Zinsen betragen 0,5 Mio. € (2022: 43,1 Mio. €). Die in den Zins-
aufwendungen enthaltenen Aufwendungen aus negativen Zinsen betragen 1,7 Mio. € (2022: 29,6 Mio. €). Zinsertrage aus
im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermogenswerten und finanziel-
len Vermogenswerten zu fortgeflihrten Anschaffungskosten werden mittels Effektivzinsmethode ermittelt. Die Dividendener-
trage aus im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerten
kommen, wie im Vorjahr, aus Finanzinvestitionen, die am Abschlussstichtag gehalten wurden.
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4 | Provisionsiiberschuss

Der Provisionstiberschuss gliedert sich wie folgt auf die einzelnen Segmente der BAWAG Group:

Corporates, Real

2023 Retail & SME  Estate & Public Treasury Corporate Center  BAWAG Group
in Mio. € Sector
Provisionsertrage 352,8 39,3 0,1 0,8 393,0
Zahlungsverkehr 195,2 39,3 - - 2345
Beratungsdienstleistungen 104,3 - - 0,8 105,1
Wertpapier- und
Depotgeschaft 903 ) ) 08 9Ll
Versicherung 14,0 - - - 14,0

Kreditgeschéft und

) . . 53,3 - 0,1 - 53,4
sonstige Dienstleistungen
Kreditgeschéft 30,1 - - - 30,1
Factoring 19,8 - - - 19,8
Sonstige 3,4 - 0,1 - 3,5
Provisionsaufwendungen -79,8 -4,0 -0,5 -1,5 -85,8
Zahlungsverkehr -66,3 -4.0 - - -70,3
Beratungsdienstleistungen -11,0 - - -0,2 -11,2
Wertpapier- und
Depotgeschaft -11.0 i i 0.2 11,2
Versicherung - - - - -
Kredytgesc'héft uqd 25 i 05 13 43
sonstige Dienstleistungen
Kreditgeschaft 0,1 - - - 0,1
Factoring 2,5 - - - -2,5
Sonstige -0,1 - -0,5 -1,3 -1,9
Provisionsiiberschuss 273,0 35,3 -0,4 -0,7 307,2
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2022
in Mio. €

Provisionsertrage
Zahlungsverkehr
Beratungsdienstleistungen

Wertpapier- und
Depotgeschéft
Versicherung

Kreditgeschéft und
sonstige Dienstleistungen

Kreditgeschéft
Factoring
Sonstige

Provisionsaufwendungen
Zahlungsverkehr
Beratungsdienstleistungen

Wertpapier- und

Depotgeschaft

Versicherung
Kreditgeschéft und
sonstige Dienstleistungen

Kreditgeschaft

Factoring

Sonstige

Provisionsiiberschuss

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Retail & SME

351,5
187,4
107,2

95,7
11,5
56,9

32,7
18,1
6,1

-74,7
-57,5
-13,0

-13,0

42

’

-0,9
-2,3
-1,0

276,8

Corporates, Real
Estate & Public
Sector

37,2
37,2

-3,5
-3,5

33,7

Treasury Corporate Center

0,1 0,2
- 1,4

- 1,4
01 1,2
01 1,2
-0,8 -0,7
- -0,1

- -0,1
0,8 -0,6
0,8 -0,6
-0,7 -0,5

BAWAG Group

389,0
2246
108,6

97,1
11,5
55,8

32,7
18,1
5,0

-79,7
-61,0
-13,1

-13,1
-5,6

-0,9
23
2.4

309,3

Im Provisionstberschuss ist ein Betrag aus Treuhandgeschéften in Hohe von 4,8 Mio. € (2022: 2,6 Mio. €) enthalten. Er-
trage aus dem Zahlungsverkehr und aus dem Wertpapier- und Depotgeschéft werden hauptsachlich zeitpunktbezogen er-
fasst. Ertrdge aus dem Kreditgeschaft werden hauptsachlich zeitraumbezogen erfasst. Sonstige Ertrdge werden unter

Verwendung einer Mischung aus zeitpunktbezogen und zeitraumbezogen erfasst.
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5 | Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermdgenswerten und Schulden

in Mio. €
Realisierte Gewinne (Verluste) aus nicht erfolgswirksam zum Zeitwert bilanzierten
finanziellen Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten (netto)

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermogenswerte

davon Gewinne aus der Ausbuchung von finanziellen Vermoégenswerten, die
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden

davon Verluste aus der Ausbuchung von finanziellen Vermogenswerten, die
zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet werden

Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefUhrten Anschaffungskosten
Netto-Gewinn / -Verlust aus der Vertragsanpassung
Sonstiges Ergebnis
Gewinne (Verluste) aus finanziellen Vermégenswerten im Handelsbestand (netto)
Gewinne (Verluste) aus erfolgswirksam zum Zeitwert bewerteten finanziellen
Vermégenswerten und Verbindlichkeiten (netto)
Gewinne (Verluste) aus der Bilanzierung von Fair-Value-Hedges
Zeitwertanpassung des Grundgeschéfts
Zeitwertanpassung des Sicherungsinstruments
Erfolgsbeitrage aus Wahrungsumrechnung (netto)
Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden

2023
-39,6

-12,6
-1,9
0,2

-2,1

13,6
3,1
-41,8
78,1

3,5

-53,1
-511,7
458,6
-5,5
-16,6

2022
91,1

-18,8
91

-9,0

-0,1
-59,4
-3,7
52,4

16,5

-11,5
1.326,7
-1.338,2
20,5
-13,2

Der Posten Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermégenswerten und Schulden wird wesentlich von der Bewertung und

den Verkaufen der Veranlagungen und der Bewertung von eigenen Emissionen und Derivaten beeinflusst.

Im Geschéftsjahr 2022 beinhaltet der Posten Netto-Gewinn / -Verlust aus Vertragsanpassung Bewertungsverluste der

TLTRO-Finanzierung infolge gednderter Bedingungen.
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6 | Sonstige betriebliche Ertrdge und Aufwendungen

in Mio. €

Sonstige betriebliche Ertrage
Ertrdge aus Investment Properties
Weiterverrechnung Leasing-Wartungskosten
Ausgleichszahlung Stadt Linz
Sonstige Ertrage

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Aufwendungen aus Investment Properties
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen
Regulatorische Aufwendungen
Leasing-Wartungskosten
Sonstige Aufwendungen

Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen

Ertrage aus Investment Properties enthalten Mietertrdge von 10,7 Mio. € (2022: 7,2 Mio. €).

2023
69,2
10,8
33,2

25,2
-98,7
-10,1

-2,9
-34,1
-33,3
-18,3
-29,5

2022
87,7
7,2
40,7
12,0
27,8
-125,5
-10,9
-4,7
-44.6
-41,3
-24,0
-37,8

Aufwendungen aus Investment Properties enthalten Betriebskosten von 7,7 Mio. € und negative Bewertungsergebnisse von

netto 2,4 Mio. € (2022: Betriebskosten von 5,4 Mio. € und negative Bewertungsergebnisse von netto 5,5 Mio. €).

Der Posten Regulatorische Aufwendungen beinhaltet die Bankenabgabe und die Aufwendungen fir das Einlagensiche-
rungssystem und den Abwicklungsfonds. Die in dieser Position enthaltene Bankenabgabe betragt 2023 8,3 Mio. € (2022:

7,9 Mio. €).

Die BAWAG leistete ihren Beitrag zum Single Resolution Fund (SRF) in Form von Barmitteln und unwiderruflichen Zah-
lungszusagen. Die Beitrage, welche in den Jahren 2016 bis 2023 insgesamt in Form von unwiderruflichen Zahlungsver-
pflichtungen geleistet wurden, beliefen sich auf 11 Mio. €. Im Jahr 2023 hat die BAWAG von der Moglichkeit, Beitrage in

Form von Zahlungsverpflichtungen zu leisten, keinen Gebrauch gemacht. Die BAWAG Group bewertet unwiderrufliche Zah-

lungsverpflichtungen mit einem beizulegenden Zeitwert von Null, da keine Riickzahlung erwartet wird. Es wird kein Vermo-

genswert angesetzt, alle in Form von Zahlungsverpflichtungen eingebrachten Betrdge wurden im Jahr der Zahlung

vollstandig als Aufwand erfasst.

Sonstige Ertrage und sonstige Aufwendungen betreffen im Wesentlichen Ertradge und Aufwendungen aus untervermieteten

Raumlichkeiten.
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11 Verwaltungsaufwand

in Mio. € 2023 2022
Personalaufwand -299,7 -286,9
Léhne und Gehalter -244.2 -220,2
Gesetzlich vorgeschriebener Sozialaufwand -54,8 -b5,3
Dotierung/Aufldsung Pensionsrickstellung und Pensionszahlungen -10,8 -11,0
Dotierung/Auflésung Abfertigungsriickstellung -2,5 -3,5
Dotierung/Aufldsung Jubildumsgeldrickstellung 149 53
Aufwand betriebliche Mitarbeitervorsorgekasse 2,3 2,2
Sonstiger Verwaltungsaufwand -126,1 -129,3
IT und Kommunikation -66,4 -70,8
Immobilien und Instandhaltungsaufwendungen -10,7 -10,1
Werbung -8,3 -89
Rechts- und Beratungskosten, Outsourcing -12,3 -10,6
Postgebuhren und Logistik -14,0 -13,1
Aufsichtsgebihren und Prifungsaufwendungen -11,8 -11,5
Sonstige allgemeine Aufwendungen 2,6 -4.3
Verwaltungsaufwand -425,8 -416,2

8 | PlanmaBige Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen

in Mio. € 2023 2022
PlanmaéBige Abschreibungen
Kundenstock 9,4 9,5
Software und andere immaterielle Vermdgenswerte -32,3 -30,8
Sachanlagen -22,7 -22,5
davon Abschreibung der Nutzungsrechte -12,1 -11,6

PlanmaBige Abschreibungen -64,4 -62,8
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9| Risikokosten

in Mio. €
Veranderungen von Risikovorsorgen flr finanzielle Vermogenswerte, die zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert sind
Stage 1
Stage 2
Stage 3
POCI-Kredite
Veranderungen von Rickstellungen fur Kreditrisiken
Stage 1
Stage 2
Stage 3

Veranderungen von Risikovorsorgen flr finanzielle Vermogenswerte, die im sonstigen
Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden

Stage 1

Stage 2
Zwischensumme - Risikokosten gemaB IFRS 9
Ruckstellungen und Aufwendungen fiir operationelles Risiko®
Wertberichtigungen von nicht finanziellen Vermégenswerten
CDS-Pramien und Verbriefungskosten
Risikokosten

Wertherichtigungen von nichtfinanziellen Vermdgenswerten

in Mio. €
Software und andere immaterielle Vermdgenswerte
davon Markenname
Zu- und Abschreibungen von langfristigen Vermogenswerten

2023
-79,3

7,3
146
-115,6
14.4
17
05
19
0.3

-0,1
-0,1

-81,1
-2,1
-0,5
-9,5

-93,2

2023
-0,5
-0,5
-0,5

2022
-111,8

-8,9
-31,2
-84,8

13,1

15
-0,7
0,5
1,7

-0,3

0,6
-0,9
-110,6
-257,3

-8,4
-376,3

2022

BezUglich weiterer Details zu Wertberichtigungen von nichtfinanziellen Vermégenswerten wird auf Note 19 verwiesen.

10 | Anteil am Ergebnis von assoziierten Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden

Das im Geschéaftsjahr 2023 ausgewiesene Ergebnis in Hohe von 2,5 Mio. € (2022: 2,7 Mio. €) beinhaltet das anteilige Er-
gebnis der BAWAG P.S.K. Versicherung AG und der PSA Payment Services Austria GmbH von in Summe 6,4 Mio. € (2022:
3,5 Mio. €) und Wertminderungen der at-equity bilanzierten Unternehmen in Hohe von 3,9 Mio. € (2022: 0,8 Mio. €).

Derzeit bestehen keine nicht erfassten anteiligen Verluste von at-equity bewerteten Unternehmen geméB IFRS 12.22 (c).

Die folgende Ubersicht zeigt wesentliche finanzielle Eckdaten betreffend assoziierte, at-equity bewertete Unternehmen

(2023 ohne BAWAG P.S.K. Versicherung AG, da zur VerauBerung gehalten nach IFRS 5):
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At-equity bewertete Unternehmen

in Mio. € 2023 2022
Kumulierte Bilanzsumme 307 2.085
Kumulierte Schulden 234 2.013
Kumuliertes Eigenkapital 73 72
Verdiente Pramien (brutto) - 214
Provisionsertrage 328 285
Kumuliertes Jahresergebnis 18 20

Bei den at-equity bewerteten Unternehmen handelt es sich um die BAWAG P.S.K. Versicherung Aktiengesellschaft (25,00%
Anteil; zur VerauBerung gehalten) und die PSA Payment Services Austria GmbH (20,82% Anteil). Bezlglich weiterer Details
verweisen wir auf Note 35 ,,Angaben zu nahestehenden Personen und Unternehmen®.

11| Steuern vom Einkommen

in Mio. € 2023 2022
Laufender Steueraufwand -200,5 -90,3
Latenter Steueraufwand/-ertrag -27,3 -17,9
Steuern vom Einkommen -227,8 -108,2

Die nachfolgende Tabelle zeigt eine Uberleitung zwischen dem errechneten und dem ausgewiesenen Steueraufwand:
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in Mio. € 2023 2022
Jahresiberschuss vor Steuern 910,4 426,8
Steuersatz 24% 25%
Errechneter Steueraufwand -218,5 -106,7
Steuerminderungen
aus steuerfreien Beteiligungsertragen 0,5 4.3
aus Erstkonsolidierungen / Endkonsolidierungen 0,1 3,5
aus steuerlich abzugsfahigen Dividenden 5,8 6,0
aus Fremdwéahrungsdifferenzen -0,0 0,1
aus Steuersatzanderungen - 59
aus sonstigen steuerlichen Auswirkungen 15 2,9
Steuermehrungen
aus Beteiligungsbewertungen -16,4 -5,3
aus Liegenschaftsbewertungen - -0,3
aus nicht angesetzten latenten Steuern auf Verlustvortrage -0,0 -0,3
aufgrund nicht abzugsfahigen Aufwands -14,0 -16,7
aus Fremdwahrungsdifferenzen 0,1 -
aufgrund abweichender auslandischer Steuerséatze 9,0 -0,8
aus sonstigen steuerlichen Auswirkungen -2,5 -1,0
Ertragsteuern der Periode -252,5 -108,5
Aperiodische Ertragsteuern 24,7 0,3
Ausgewiesene Ertragsteuern (Steueraufwand) -227,8 -108,2

In den Aktiva sind latente Steuern aufgrund von Vorteilen aus noch nicht genutzten steuerlichen Verlustvortragen in Hohe
von 2 Mio. € (2022: 1 Mio. €) berilcksichtigt. Die Verlustvortrage sind unbegrenzt vortragsfahig.

GemaB IAS 12.34 ist auf steuerliche Verlustvortrage, die durch Verrechnung mit zuklnftigen Gewinnen voraussichtlich
steuerlich genutzt werden kénnen, ein latenter Steueranspruch abzugrenzen. Zum 31. Dezember 2023 bestanden auf
Ebene der BAWAG Group AG steuerliche Verlustvortrage in Hhe von O Mio. € (2022: 0 Mio. €), bei den in den Konzernab-
schluss einbezogenen Steuergruppenmitgliedern 6 Mio. € (2022: 7 Mio. €) und bei den sonstigen in den Konzernabschluss
einbezogenen Osterreichischen Unternehmen O Mio. € (2022: 2 Mio. €), somit insgesamt 6 Mio. € (2022: 9 Mio. €).

Weiters gab es zum 31. Dezember 2023 in auslandischen Tochterunternehmen steuerliche Verlustvortrédge in Hoéhe von
106 Mio. € (2022: 101 Mio. €), die voraussichtlich in Héhe von 4 Mio. € (2022: 0 Mio. €) steuerlich genutzt werden kon-
nen.

Die Uberpriifung der Verwertungsmoglichkeit der steuerlichen Verlustvortrdge und der aktivierten latenten Steuerforderun-
gen erfolgte auf Basis der Langfristplanung des Konzerns unter Beriicksichtigung eines Planungszeitraums von finf Jahren.
Der erwartete Verbrauch an Verlustvortragen auf Ebene des BAWAG Group-Konzerns betragt 6 Mio. € (2022: 6 Mio. €). Es
werden daher im BAWAG Group-Konzern latente Steuerforderungen auf Verlustvortrage von rund 2 Mio. € (2022: 1 Mio. €)
ausgewiesen. Wirden die prognostizierten steuerlichen Ergebnisse um 10% von den Schatzungen des Managements ab-
weichen, wirden sich, wenn sich die Ergebnisse verbessern, die aktivierten latenten Steuerforderungen nicht verdndern
(2022: nicht verandern). Wurden sich die prognostizierten Ergebnisse verschlechtern, wirden sich die aktivierten latenten
Steuerforderungen ebenfalls nicht verandern (2022: nicht verandern). Die aktuelle geopolitische Lage hat keine Auswirkun-
gen auf die Verwertbarkeit der steuerlichen Verlustvortrage der BAWAG Group.

In Osterreich wurde im Jahr 2023 eine neue Gesetzgebung zur Umsetzung der globalen Mindeststeuer, das sogenannte
Mindestbesteuerungsgesetz, in Kraft gesetzt. Die Gruppe ist auch im Vereinigten Konigreich, in Irland, in der Schweiz und
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in den Niederlanden tatig, wo ebenfalls neue Gesetze erlassen wurden. Die Gruppe geht derzeit nicht davon aus, dass sie
der globalen Mindeststeuer unterliegt. Unsere aktuelle Analyse auf Basis der landerbezogenen Berichterstattung (siehe
Note 66) zeigt, dass der effektive Steuersatz (basierend auf tatséchlichen Steuern ohne Berlcksichtigung latenter Steuern)
der BAWAG in allen relevanten Rechtsterritorien Gber dem Mindeststeuersatz liegt. Es gibt keine Auswirkungen auf die lau-

fenden oder latenten Steuern flr das Jahr 2023.
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DETAILS ZUR KONZERNBILANZ

12 | Barreserve

in Mio. € 31.12.2023
Kassenbestand 139
Guthaben bei Zentralnotenbanken b55
Barreserve 694

13 | Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte

in Mio. € 31.12.2023
Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle 52
Vermégenswerte

Forderungen an Kunden 52
Erfolgswirksam verpflichtend zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle 541
Vermégenswerte

Schuldverschreibungen und andere Wertpapiere 284

Forderungen an Kunden 173

Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis und andere Eigenkapitalinstrumente 84
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte 593

31.12.2022
138
382
520

31.12.2022
58

58

499

307

78
113
557

In der Kategorie , Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte* werden jene
Finanzinstrumente ausgewiesen, die aufgrund der Austibung der Fair-Value-Option gemaB IFRS 9 erfolgswirksam zum bei-

zulegenden Zeitwert angesetzt werden.

Weitere Erlauterungen zur Fair-Value-Option finden sich in Note 1. Das maximale Ausfallsrisiko der Forderungen an Kun-

den entspricht dem Buchwert.
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14 | Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert hewertete finanzielle Vermogenswerte

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Schuldtitel 2.688 2.578
Schuldverschreibungen und andere festverzinste Wertpapiere 2.688 2.578
Schuldverschreibungen anderer Emittenten 2.659 2.494
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 29 83
Unternehmen mit Beteiligungsverhéltnis und andere Eigenkapitalinstrumente 139 165
AT1-Kapital 24 16
Anteile an nicht konsolidierten beherrschten Unternehmen 10 10
Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis 0 0
Sonstige Anteile 105 139

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete

. . > 2.827 2.743
finanzielle Vermdgenswerte

Im Jahr 2023 wurden flr im sonstigen Ergebnis ausgewiesene, zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermo-
genswerte 12-Monats-ECLs Stage 1 in Héhe von 0,1 Mio. € erfasst (2022: 0,4 Mio. € erfasst).

Der Posten AT1-Kapital umfasst Investitionen in AT1-Emissionen von Kreditinstituten.

Die sonstigen Anteile beinhalten im Wesentlichen Investitionen in Finanzinstitute und betreffen mit O Mio. € b&rsennotierte
Anteile und mit 105 Mio. € nicht bérsennotierte Anteile (2022: mit O Mio. € bdrsennotierte Anteile und mit 139 Mio. € nicht

borsennotierte Anteile).

Im Jahr 2023 wurden Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert von Beteiligungen und sonstigen Anteilen in Hohe von
-32,3 Mio. € im sonstigen Ergebnis ausgewiesen (2022: +7,3 Mio. €). Davon betreffen +0,2 Mio. € bérsennotierte Anteile
und -32,5 Mio. € nicht borsennotierte Anteile (2022: -3,1 Mio. € borsennotierte Anteile und +10,4 Mio. € nicht boérsenno-
tierte Anteile). Dividenden aus im sonstigen Ergebnis ausgewiesenen zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Unterneh-
mensbeteiligungen beliefen sich auf 2,3 Mio. € (2022: 15,3 Mio. €).

15 | Handelsaktiva

in Mio. €

Derivate des Bankbuchs
Wahrungsbezogene Derivate
Zinsbezogene Derivate

Handelsaktiva

31.12.2023 31.12.2022

103 156
30 66
73 90

103 156

16 | Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermogenswerte

Die folgende Aufstellung zeigt die Zusammensetzung der Kategorie ,,Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finan-
zielle Vermogenswerte” des Konzerns.
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31.12.2023
in Mio. €
Forderungen an Kunden
Wertpapiere
Schuldtitel 6ffentlicher
Stellen

Schuldtitel anderer
Emittenten

Forderungen an
Kreditinstitute

Summe

31.12.2022
in Mio. €
Forderungen an Kunden
Wertpapiere
Schuldtitel 6ffentlicher
Stellen

Schuldtitel anderer

Emittenten
Forderungen an
Kreditinstitute
Summe
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Buchwert vor
Abzug der
Wertberichti-
gungen

33.712
3.661

122
3.539

12.592
49.965

Buchwert vor
Abzug der
Wertberichti-
gungen

36.191
3.169

141
3.028

12.655
52.015

Wertberichti-
gungen Stage 1

-31
-1

Wertberichti-
gungen Stage 1

Wertberichti-
gungen Stage 2

-116

-116

Wertberichti-
gungen Stage 2

-131

-131

Wertberichti-
gungen Stage 3

-232

-232

Wertbericht-
igungen Stage 3

-260

-260

Gesamtnetto
(Buchwert nach
Abzug der
Wertberichti-
gungen)
33.333

3.660

122
3.538

12.592
49.585

Gesamtnetto
(Buchwert nach
Abzug der
Wertberichti-
gungen)
35.763

3.167

141
3.027

12.655
51.585

In der folgenden Tabelle wird die Verteilung der zum Stichtag bestehenden Forderungen an Kunden nach Kreditarten dar-

gestellt:

in Mio. €

Kredite

Girobereich
Finanzierungsleasing
Barvorlagen
Geldmarktgeschafte
Forderungen an Kunden

31.12.2023
30.450

987

1.494

170

232

33.333

31.12.2022
32.401
1.036
1.574

341

411
35.763

Finanzielle Vermogenswerte, welche wahrend der Berichtsperiode modifiziert, aber nicht ausgebucht wurden und die zum
Zeitpunkt der Vertragsanpassung der Stufe 2 oder Stufe 3 zugeordnet waren:
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31.12.2023

in Mio. €

FortgefUhrte Anschaffungskosten vor Vertragsmodifikation im
laufenden Geschéftsjahr

Netto-Gewinn / -Verlust aus der Vertragsanpassung

31.12.2022

in Mio. €

FortgefUhrte Anschaffungskosten vor Vertragsmodifikation im
laufenden Geschéftsjahr

Netto-Gewinn / -Verlust aus der Vertragsanpassung

Gesamtlaufzeit-
ECL — nicht
wertgemindert

170
0

Gesamtlaufzeit-
ECL — nicht
wertgemindert

168
0

Gesamtlaufzeit-
ECL -
wertgemindert

14

Gesamtlaufzeit-
ECL -
wertgemindert

Erworbene oder
ausgereichte
wertgeminderte
Finanz-
instrumente

Erworbene oder
ausgereichte
wertgeminderte
Finanz-
instrumente

Modifizierte finanzielle Vermogenswerte, deren Risikovorsorge zum Zeitpunkt der Modifikation der Stufe 2 oder 3 zugeord-
net war und welche innerhalb der Berichtsperiode in Stufe 1 zurlicktransferiert wurden, hatten zum 31.12.2023 einen

Bruttobuchwert von 362 Mio. € (2022: 394 Mio. €).

Die folgende Aufstellung zeigt die Zusammensetzung der Kategorie ,,Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten® nach den Seg-

menten des Konzerns:

Buchwert vor

Abzug der Wertberichti-
31.12.2023 Wertbeurg:hgg gungen Stage 1
in Mio. € sung
Retail & SME 21.861 -20
Corporates, Real Estate &
Public Sector 13.125 -1
Treasury 15.435 -1
Corporate Center -9 0
Umgliederung
start:bausparkasse
Deutschland in zur 447 0
VerduBerung gehalten (IFRS 5)
Summe 49.965 -32

Wertberichti-

Wertberichti-

gungen Stage 2 gungen Stage 3

-72

-116

-207
-25

0

-232

Gesamtnetto
(Buchwert nach
Abzug der
Wertberichti-
gungen)
21.562

13.045
15.434

-9

447

49.585
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Gesamtnetto
Buchwert vor (Buchwert nach
Abzug der Wertberichti- Wertberichti- Wertberichti-

Wertberichti- gungen Stage 1  gungen Stage 2  gungen Stage 3 Abzug der

31.12.2022 ’ olml en on e ’ © ’ ’ = = Wertberichti-

in Mio. € gunge gungen)

Retail & SME 22.312 -25 -72 -204 22.011

Corp_orates, Real Estate & 14116 13 59 56 13.988
Public Sector

Treasury 15.392 -1 0 - 15.391

Corporate Center 195 0 0 0 195

Summe 52.015 -39 -131 -260 51.585

17 | Restlaufzeiten Vermdgenswerte

Die folgende Tabelle zeigt die Aufgliederung der finanziellen Vermogenswerte (exkl. Unternehmen mit Beteiligungsverhalt-
nis, anderer Eigenkapitalinstrumente und Derivaten) nach deren Restlaufzeit.

Finanzielle Vermogenswerte — Gliederung nach Restlaufzeiten 2023

i:inll.\l}ii:2€023 taglich fallig 3 Mongtlg 3 !\/Ionaltejablﬁ 1-5 Jahre 5 JL;ES(; Summe
Erfolgswirksam freiwillig zum
beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermdgenswerte
Forderungen an Kunden - 0 0 9 43 b2
Erfolgswirksam verpflichtend zum
beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermdgenswerte

Forderungen an Kunden 0 0 2 116 bb 173
Schuldvgrschrelbungen und andere 3 3 177 83 o 584
Wertpapiere

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene

zum beizulegenden Zeitwert

bewertete finanzielle Vermdgenswerte
Schuldyerschrelbunggn und andere _ 3 313 1705 667 5688
festverzinste Wertpapiere

Zu fortgefiithrten Anschaffungskosten
Forderungen an Kunden 1.327 834 1.843 8.998 20.331 33.333
Forderungen an Kreditinstitute 1.347 11.140 35 4 66 12.592
Schuldyerschrelbunggn und andere 0 37 045 1955 5123 3.660
festverzinste Wertpapiere

Summe 2.674 12.014 2.615 12.170 23.309 52.782
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Finanzielle Vermogenswerte — Gliederung nach Restlaufzeiten 2022

31.12.2022

in Mio. €

Erfolgswirksam freiwillig zum

beizulegenden Zeitwert bewertete

finanzielle Vermdgenswerte
Forderungen an Kunden

Erfolgswirksam verpflichtend zum

beizulegenden Zeitwert bewertete

finanzielle Vermdgenswerte
Forderungen an Kunden
Schuldverschreibungen und andere
Wertpapiere

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene

zum beizulegenden Zeitwert

bewertete finanzielle Vermégenswerte

Schuldverschreibungen und andere
festverzinste Wertpapiere

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Forderungen an Kunden
Forderungen an Kreditinstitute
Schuldverschreibungen und andere
festverzinste Wertpapiere

Summe

taglich fallig

1.314
698

2.013

Bis 3 Monate bis

3 Monate

56

899
11.868

15
12.838

1 Jahr

190

157

1.355

141
1.849

1-5 Jahre

17
93

1.594

10.706

870
13.297

Uber
5 Jahre

48

60
23

771

21.489
77

2.141
24.609

Summe

58

78
307

2.578

35.763
12.655

3.167
54.606
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18 | Sachanlagen, Vermietete Grundstiicke und Gebéude

Entwicklung der Sachanlagen 2023

Verdnderung
Buchwert Anschaf-  Konsolidie- Veranderung
31 é’;g;; fungskosten  rungskreis  Wahrungs-
o 01.01.2023 Anschaf- umrechnung
fungskosten
in Mio. €
Sach- 268 468 12 0
anlagen
Betrieblich
genutzte
Grund- 15 27 8 0
stiicke
und
Gebaude
Betriebs-
und
Geschafts- 75 180 2 0
ausstattun
g
Anlagen in 1 1 0 0
Bau
Nutzungs-
rechte
nach IFRS 177 260 2 0
16

Zugange

26

20

Abgénge

-13

-11

Umgliede-
rungen

Abschrei-
bungen
kumuliert

-223

-14

-106

-103

Buchwert
31.12.2023

259

21

70

168

Zuschrei-
bungen (+)
und
Abschrei-
bungen (-)
Geschéfts-
jahr

-33

-10
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Entwicklung der Sachanlagen 2022

in Mio. €
Sach-
anlagen
Betrieb-
lich
genutzte
Grund-
stlicke
und
Gebaude
Betriebs-
und
Geschéafts-
ausstattun
g
Anlagen in
Bau
Nutzungs-
rechte
nach IFRS
16

Buchwert
31.12.2021

290

19

82

188

Anschaf-
fungskosten
01.01.2022

502

47

200

255

Verdnderung

Konsolidie- Veranderung

rungskreis
Anschaf-
fungskosten

Wéahrungs-
umrechnung

Zugange

22

14

Abgénge

-27

Umgliede-
rungen

Abschrei-
bungen
kumuliert

-200

-12

-105

Buchwert
31.12.2022

268

15

75

177

Zuschrei-
bungen (+)
und
Abschrei-
bungen (-)
Geschéfts-
jahr

-34

-10
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Entwicklung der vermieteten Grundstiicke und Gebaude 2023

i Verande-
Anderung ‘un
Buchwert Konsoli- \vsbun S{Of
31.12.2022  dierungs- 8
: umrech-
kreis
nung
in Mio. €
Vermietete
Grundstiicke und 84 - 2
Gebaude

Verande-
rung
Bewertung
zum
beizulegen-
den
Zeitwert
nach IAS
40

-10

Entwicklung der vermieteten Grundstiicke und Gebaude 2022

i Verander-
Anderung 0N
Buchwert Konsoli- Wahrun sg-
31.12.2021  dierungs- 8
: umrech-
kreis
nung
in Mio. €
Vermietete
Grundstiicke und 104 - -4
Gebaude

Verande-
rung
Bewertung
zum
beizulegen-
den
Zeitwert
nach IAS
40

-5

Umgliede-
rung zu/von
Zur
VerduBe-
rung
gehaltene
langfristige
Vermdgens-
werte

Umgliede-

Zugdnge rungen

Abgange

Umgliede-
rung zu/von
Zur
VerduBe-
rung
gehaltene
langfristige
Vermogens-
werte

Umgliede-

Zugange rungen

Abgange

17 -20

Buchwert
31.12.2023

75

Buchwert
31.12.2022

84
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19 | Geschifts- und Firmenwerte, Markennamen und Kundensticke, Software und andere immaterielle Vermdgensgegenstande

Der Markenname ,BAWAG P.S.K.“ mit einem Buchwert von 114 Mio. € (2022: 114 Mio. €), die Kundenbeziehungen von
Konzernunternehmen mit einem Buchwert von 108 Mio. € (2022: 117 Mio. €) und Software und andere immaterielle Ver-
maogenswerte mit einem Buchwert von 177 Mio. € (2022: 182 Mio. €) gehdren zu den wesentlichsten immateriellen Vermo-
genswerten des Konzerns. Der Buchwert der Kundenbeziehungen wird linear pro rata temporis abgeschrieben.

Der beim Wertminderungstest verwendete Abzinsungssatz stellt eine Vor-Steuer-GroBe dar, die auf Grundlage von branchen-
durchschnittlichen Eigenkapitalrenditen geschatzt wurde. Als risikoloser Euro-Zinssatz dient hierfir der von der Deutschen
Bundesbank veroffentlichte Zinssatz fir Staatsanleihen mit einer Restlaufzeit von 30 Jahren. Als risikoloser Schweizer-Fran-
ken-Zinssatz dient hierflr der von der Schweizer Nationalbank vertffentlichte Zinssatz fir Nullkupon-Anleihen mit einer Rest-
laufzeit von mindestens 30 Jahren. Dieser Abzinsungssatz wird bereinigt um einen Risikozuschlag, der das erhthte
allgemeine Risiko einer Eigenkapitalinvestition und das spezifische Risiko der einzelnen CGU widerspiegelt.

Die Posten , Geschéafts- und Firmenwerte”, ,Markennamen und Kundensttcke® und , Software und andere immaterielle
Vermdgenswerte“ werden in Note 33 in dem Posten ,Immaterielle Vermogenswerte® zusammengefasst.
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Entwicklung der Posten Geschéafts- und Firmenwerte, Markennamen und Kundenstdcke, Software und andere immaterielle Vermo-

genswerte 2023
Veranderung
Konsolidie-
Buchwert Anschaf- rungskreis
. "~ fungskosten Anschaf-
e 01.01.2023 fungskosten
in Mio. €
G'eschafts- und 98 662 23
Firmenwerte
Markennamen
und 242 486 -
Kundenstdcke
Software und
andere 182 622 0
immaterielle
Vermégenswerte
Software und
andere 176 607 0
immaterielle
Vermdbgenswerte
davon 83 450 -
erworben
davon
selbsterstellt 93 157 0
Immaterielle
Vermdgenswerte 6 6 -
in Entwicklung
davon 5 5 ~
erworben
davon
selbsterstellt 4 4 B
Rechte und B 9 B

Abldsezahlungen

Verdnderung
Wéahrungs-
umrechnung

Zugénge

27

24

19

Abgénge

-6

Umgliede-
rungen

Abschrei-
bungen
kumuliert

-564

-254

-466

-458

-376

Buchwert
31.12.2023

122

233

177

174

76

98

Zuschrei-
bungen (+)
und
Abschrei-
bungen (-)
Geschéfts
jahr

-10

-14

-18
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Entwicklung der Posten Geschéafts- und Firmenwert, Software und andere immaterielle Vermdgenswerte zum 31.12.2022

in Mio. €
Geschafts- und
Firmenwerte
Markennamen
und
Kundenstdcke
Software und
andere
immaterielle
Vermégenswerte
Software und
andere
immaterielle
Vermdbgenswerte
davon
erworben
davon
selbsterstellt
Immaterielle
Vermodgenswerte
in Entwicklung
davon
erworben
davon
selbsterstellt
Rechte und
Abldsezahlungen

Buchwert
31.12.2021

96

254

185

179

93

86

Anschaf-
fungskosten
01.01.2022

661

489

601

585

451

134

Veranderung Verdanderung
Konsolidie- ~ Wahrungs-
rungskreis umrechnung
Anschaf-

fungskosten

Zugénge

32

27

21

Abgénge

Umgliede-

rungen

-3 -
-12 —
-11 5
-9 2
-2 3
0 -5

0 -2

0 -3

-1 _

Abschrei-
bungen
kumuliert

-564

-244

-439

-430

-367

-63

Buchwert
31.12.2022

98

242

182

176

83

93

Zuschrei-
bungen (+)
und
Abschrei-
bungen (-)
Geschéfts-
jahr

-15

-16
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Die folgende Tabelle zeigt die wesentlichen immateriellen Vermogenswerte mit inrem jeweiligen Buchwert und ihrer Rest-
nutzungsdauer:

Buchwert per Buchwert per

Restnutzungs-

) ) 31.12.202_3 in daver 31.12.2022 in
Immaterielle Vermoégenswerte Mio. € Mio. €
Summe Firmenwerte 122 98
davon: Firmenwert easybank Franchise 59 unbegrenzt 59
davon: Firmenwert Brokerage Business 1 unbegrenzt 1
davon: Firmenwert Zahnarztekasse 24 unbegrenzt 23
davon: Firmenwert Health Coevo 15 unbegrenzt 15
davon: Firmenwert Idaho First Bank 23 unbegrenzt -
Summe Markenrechte 125 125
davon: Markenrecht BAWAG P.S.K. 114 unbegrenzt 114
davon: Markenrecht Sidwestbank Franchise 1 unbegrenzt 1
davon: Markenrecht Zahnérztekasse AG 7 unbegrenzt 7
davon: Markenrecht Health Coevo AG 2 unbegrenzt 2
Summe Kundenbeziehungen 108 117
davon: Kundenbeziehungen BAWAG P.S.K. 83 7-16 Jahre 86
davon: Kundenbeziehungen Stidwestbank Franchise 1 14 Jahre 1
davon: Kundenbeziehungen Brokerage Business 11 8-14 Jahre 13
davon: Kundenbeziehungen start:bausparkasse Osterreich 3 13 Jahre 4
davon: Kundenbeziehungen Paylife 3 2 Jahre 4
davon: Kundenbeziehungen IMMO-BANK 1 13 Jahre 2
davon: Kundenbeziehungen Zahnarztekasse AG 3 4 Jahre 4
davon: Kundenbeziehungen Health Coevo 1 3 Jahre 1
davon: Kundenbeziehungen BFL GmbH 2 5 Jahre 2
Summe sonstige immaterielle Vermodgensgegenstande 177 182
davon: Kernbankensystem flr das Geschaft in Osterreich (Allegro) 35 17 Jahre 38

Markenrechte haben eine unbegrenzte Nutzungsdauer und werden daher am Ende jedes Jahres, basierend auf dem aktu-
ellen Businessplan, auf einen auBerplanmaBigen Abschreibungsbedarf untersucht.

Wenn der Buchwert des Markenrechts hdher ist als der erzielbare Betrag, wird eine auBerplanmaBige Abschreibung erfasst.
Der erzielbare Betrag wird mittels einer modifizierten Methode der Lizenzpreisanalogie ermittelt. Die BAWAG Group verwen-
det den beizulegenden Zeitwert abziiglich VerauBerungskosten der Marke als erzielbaren Betrag, wobei Inputparameter der
Stufen 2 und 3 verwendet werden. Wesentliche Parameter sind markenspezifische Umsatzerlése und die Lizenzrate der
Marke. Die Cashflow-Prognosen basieren auf den von der Geschéftsfihrung des Unternehmens geplanten Jahresgewinnen
der nachsten funf Jahre und einer ewigen Wachstumsrate (abhéngig vom Geschaftsmodell 0,5% bis 1,0%) danach (2022:
0,5% bis 1,0%). Der Abzinsungssatz nach Steuern wurde fir die Zahnarztekasse mit 6,96%, 9,70% fur die Idaho First Bank
und fur die anderen Gesellschaften mit 9,43% festgelegt (2022: Zahnarztekasse mit 6,93% und fur die anderen Gesellschaf-
ten mit 10,23%). Zusatzlich wurde ein vermogenswertspezifischer Diskontierungsaufschlag zwischen 1% und 2% verwendet
(2022: zwischen 1% und 2%).
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Zum 31. Dezember 2023 ergaben die Impairmenttests der Marken Abschreibungen von 0,5 Mio. € (2022: keinen Wertbe-
richtigungsbedarf).

Die Kundenbeziehungen wurden auf Wertminderungsbedarf Uberprift, sofern ein objektiver Hinweis fir eine Wertminde-
rung vorlag (beispielsweise ein von der urspriinglichen Planung abweichendes Kundenverhalten). Der beizulegende Zeit-
wert bzw. Nutzungswert wurde fir alle Kundenbeziehungen unter Berlcksichtigung aktueller Erfahrungen zur
Kundenbindung, aktueller Cashflow-Prognosen und Diskontierungssatze ermittelt. Der beizulegende Zeitwert wurde entwe-
der auf Basis des Nutzungswerts oder des beizulegenden Zeitwerts abzlglich der VerduBerungskosten unter Verwendung
der Residualwertmethode (Multi-Period Excess Earnings Method) ermittelt, wobei Inputparameter der Stufen 2 und 3 ver-
wendet werden. Wesentliche Inputparameter fir die Bewertung der Kundenbeziehungen waren die kundenspezifischen
Ertrage, die Kundenabschmelzrate und die Abzlge fur unterstiitzende Vermdgenswerte (asset charge). Der beizulegende
Zeitwert abzlglich VerduBerungskosten stellt den erzielbaren Betrag aus dem Verkauf zu markttblichen Bedingungen dar.
Der Nutzungswert wird durch Abzinsung der Cashflows mit einem Zinssatz ermittelt, der die aktuellen Marktzinsen und die
spezifischen Risiken des Unternehmens enthalt.

Die Planungsrechnungen bertcksichtigen die aktuelle geopolitische Lage. Im Jahr 2023 bestand bei Kundenbeziehungen
kein Wertberichtigungsbedarf. Im Jahr 2022 wurde aufgrund der durchgefiihrten Wertminderungstests ein Teil der Kunden-
beziehungen Stdwestbank Franchise mit einem Buchwert von 2,7 Mio. € vollstandig ausgebucht. Der 2022 fir den Wert-
haltigkeitstest der Sidwestbank verwendete Abzinsungssatz vor Steuern betrug 23,79%. Alle Kundenbeziehungen sind
dem Segment Corporate Center zuzuordnen. Die Planungszeitraume der start:bausparkasse Osterreich und der IMMO-
Bank sind aufgestellt bis 2056, der Planungszeitraum der Stdwestbank bis 2037. Die urspringliche Bewertung wurde von
einem externen Berater durchgefihrt; der Wertminderungstest wurde intern durchgefiihrt.

Uberpriifung von Zahlungsmittel generierenden Einheiten (CGUs) mit einem Geschifts- oder Firmenwert auf Wertminderung

Zum Zweck der Uberprifung auf Wertminderung ist folgenden CGUs des Konzerns ein Geschéfts- oder Firmenwert wie
folgt zugeordnet worden:

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
easybank Franchise 59 59
Zahnarztekasse AG 24 23
Idaho First Bank 23 -
Health Coevo AG 15 15
Brokerage Business 1 1
Firmenwert 122 98

Die wesentlichen Annahmen, die bei der Schatzung des erzielbaren Betrags verwendet wurden, werden nachstehend darge-
legt. Die den wesentlichen Annahmen zugewiesenen Werte stellen die Beurteilung der zuklnftigen Entwicklungen in den
relevanten Branchen dar und basieren auf Werten von externen und internen Quellen.

Die Planwerte sind aufgrund der aktuellen geopolitischen Lage mit héherer Unsicherheit behaftet, was jedoch in den Cash-
flow-Prognosen bertcksichtigt wurde. Diese Prognosen bericksichtigen die aktuellsten Forecasts, einschlieBlich der beo-
bachteten und erwarteten Auswirkungen der aktuellen geopolitischen Lage auf die Rentabilitét der betreffenden CGUs. Die
Planungsannahmen flr den Zeitraum 2024-2028 basieren auf den wirtschaftlichen Annahmen der EZB und angemesse-
nen Schatzungen der Risikokosten. Der Planungsinput basiert auf der Geschaftsstrategie, die ein organisches Wachstum
im Kernmarkt und eine kontinuierliche Verbesserung der Produktpalette vorsieht.
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in % 2023 2022
Abzinsungssatz vor Steuern easybank Franchise 12,0% 13,0%
Abzinsungssatz vor Steuern Zahnarztekasse AG 10,9% 11,6%
Abzinsungssatz vor Steuern Health Coevo AG 13,8% 13,9%
Abzinsungssatz vor Steuern Brokerage Business - 12,9%
Abzinsungssatz vor Steuern Idaho First Bank 13,1% -
Geplante Gewinnwachstumsrate (Durchschnitt der nachsten 5 Jahre) easybank Franchise 10,0% 5,7%
Geplante Gewinnwachstumsrate (Durchschnitt der nachsten 5 Jahre) Zahnéarztekasse AG 51% 1,8%
Geplante Gewinnwachstumsrate (Durchschnitt der nachsten 5 Jahre) Health Coevo AG 16,5% 19,2%
Geplante Gewinnwachstumsrate (Durchschnitt der nachsten 5 Jahre) Brokerage Business - 12,7%
Geplante Gewinnwachstumsrate (Durchschnitt der nadchsten 5 Jahre) Idaho First Bank 5,8% -
Nachhaltige Wachstumsrate easybank Franchise 0,5% 0,5%
Nachhaltige Wachstumsrate Zahnarztekasse AG 0,5% 0,5%
Nachhaltige Wachstumsrate Health Coevo AG 0,5% 1,0%
Nachhaltige Wachstumsrate Brokerage Business - 0,5%
Nachhaltige Wachstumsrate Idaho First Bank 0,5% -

Die Cashflow-Prognosen basieren auf den von der Geschéftsfiihrung geplanten Jahresgewinnen der nachsten 5 Jahre und
einer ewigen Wachstumsrate danach. Die nachhaltige Wachstumsrate wurde basierend auf der Schatzung der langfristigen
durchschnittlichen jéhrlichen Gewinnwachstumsrate ermittelt, die mit der Annahme, die ein Marktteilnehmer treffen wirde,
Ubereinstimmt. Um das Wachstum angemessen mit Eigenkapital zu unterlegen, wurden bei der Bewertung sowohl in der
Planperiode als auch bei der Berechnung des Fortfihrungswertes Gewinnthesaurierungen berticksichtigt.

Sensitivitatsanalyse per 31.12.2023

Um die Stabilitdt der Werthaltigkeitsprifung der Firmenwerte zu testen, wurde basierend auf den oben angeflihrten Pramis-
sen eine Sensitivitatsanalyse vorgenommen. Dabei wurden fir diese Analyse die Veranderung des Diskontierungssatzes
und die Verminderung des Wachstums der Ergebnisse als relevante Parameter ausgewahit. Die nachstehend angefihrte
Ubersicht veranschaulicht, um welches AusmaB sich der Diskontierungssatz erhéhen bzw. das Wachstum nach 2024 ver-
ringern kdnnte, ohne dass der Fair Value der Zahlungsmittel generierenden Einheiten unter den jeweiligen Buchwert (Ei-
genkapital zuzlglich Firmenwert) absinkt.

Veranderun .
8 Veranderung Wachstum

D‘Sko”“e{iﬂiﬁﬁtj nach 2024 (in %)
easybank Franchise 16,01 -12,97%
Zahnarztekasse AG 0,18 -0,58%
Health Coevo AG 8,24 -16,17%
Idaho First Bank 2,65 -6,00%
PSA Payment Services Austria GmbH 0,00 0,00%
BAWAG P.S.K. Versicherung Aktiengesellschaft -6,10 <-20%
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in Mio. €
Vollkonsolidierung

easybank Franchise
Zahnérztekasse AG

Health Coevo AG

Idaho First Bank
Equity-Methode
BAWAG P.S.K. Versicherung Aktiengesellschaft

PSA Payment Services Austria GmbH

Sensitivitatsanalyse per 31.12.2022

easybank Franchise

Zahnarztekasse AG

Health Coevo AG

Brokerage Business

PSA Payment Services Austria GmbH

BAWAG P.S.K. Versicherung Aktiengesellschaft

in Mio. €
Vollkonsolidierung

easybank Franchise
Zahnarztekasse AG
Health Coevo AG

Brokerage Business
Equity-Methode
BAWAG P.S.K. Versicherung Aktiengesellschaft

PSA Payment Services Austria GmbH

Erhdéhung
Diskontierungs-
satzum 1%

keine
Wertminderung
-3,2

keine
Wertminderung
keine
Wertminderung

keine
Wertminderung
keine
Wertminderung

Veréanderung
Diskontierungssatz
(in %Pkt.)

12,79
0,89
10,25
>20
0,00
>20

Verminderung
des Nettogewinns
um 10% im
Zeitraum 2024—
2026

keine
Wertminderung
-0,1

keine
Wertminderung
keine
Wertminderung

keine
Wertminderung
keine
Wertminderung

Verédnderung Wachstum

nach 2023 (in %)

-10,13%
-2,49%
-17,89%
<-20%
0,00%
<-20%

Verminderung

Erhdhung des Nettogewinns

Diskontierungs-
satzum 1%

keine
Wertminderung

-0,7

keine
Wertminderung
keine
Wertminderung

keine
Wertminderung
-0,4

um 10% im
Zeitraum 2023~
2025

keine
Wertminderung
keine
Wertminderung
keine
Wertminderung
keine
Wertminderung

keine
Wertminderung
-1,5
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Sensitivitatsanalyse per 31.12.2023 des Markenrechts BAWAG P.S.K.

Um die Stabilitat der Werthaltigkeitsprifung des Markenrechts BAWAG P.S.K. zu testen, wurde basierend auf den oben an-
geflihrten Pradmissen eine Sensitivitdtsanalyse vorgenommen. Dabei wurden fir diese Analyse die Veranderung des Diskon-
tierungssatzes und die Verminderung des Wachstums der Ergebnisse als relevante Parameter ausgewahlt. Die nachstehend
angefuhrte Ubersicht veranschaulicht, um welches AusmaB sich der Diskontierungssatz erhthen bzw. das Wachstum nach
2024 verringern kdnnte, ohne dass der Nutzungswert des Markenrechts BAWAG P.S.K. unter den jeweiligen Buchwert ab-
sinkt.

Veranderung Veréanderung
Diskontierungs- Wachstum nach
satz (in %Pkt.) 2024 (in %)
Markenrecht BAWAG P.S.K. >20 <-20%

Verminderung
Erhdéhung des Nettogewinns

Diskontierungs- um 10% im
satzum 1% Zeitraum 2024—
in Mio. € 2026
keine keine

Markenrecht BAWAG P.S K. Wertminderung  Wertminderung

Sensitivitatsanalyse per 31.12.2022 des Markenrechts BAWAG P.S.K.

Um die Stabilitdt der Werthaltigkeitsprifung des Markenrechts BAWAG P.S.K. zu testen, wurde basierend auf den oben an-
geflihrten Pramissen eine Sensitivitdtsanalyse vorgenommen. Dabei wurden flr diese Analyse die Verdnderung des Diskon-
tierungssatzes und die Verminderung des Wachstums der Ergebnisse als relevante Parameter ausgewéhlt. Die nachstehend
angefuhrte Ubersicht veranschaulicht, um welches AusmaB sich der Diskontierungssatz erhdhen bzw. das Wachstum nach
2023 verringern kénnte, ohne dass der Nutzungswert des Markenrechts BAWAG P.S.K. unter den jeweiligen Buchwert ab-
sinkt.

Verénderung Verénderung
Diskontierungs- Wachstum nach
satz (in %Pkt.) 2023 (in %)

Markenrecht BAWAG P.S.K. >20 <-20%

Verminderung
Erhdhung des Nettogewinns

Diskontierungs- um 10% im
satzum 1% Zeitraum 2023
in Mio. € 2025
Markenrecht BAWAG P.S.K. keine keine

Wertminderung  Wertminderung
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20 | Saldierter aktiver/passiver Bilanzansatz latenter Steuern

Die in der Bilanz ausgewiesenen latenten Steuerforderungen und -verbindlichkeiten ergeben sich aufgrund von temporéren
Differenzen zwischen dem Buchwert nach IFRS und dem steuerrechtlichen Ansatz folgender Bilanzposten:

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten 146 60
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten Anschaffungskosten 221 109

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete

i . > 21 58
finanzielle Vermbgenswerte

Rickstellungen 5 35
Handelspassiva 77 201
Sicherungsderivate 12 11
Verlustvortrage 2 1
Sonstige 6 -
Latente Steueranspriiche 490 475
Latente Steueranspriiche saldiert mit latenten Steuerverplichtungen -471 -457
Aktive latente Steuern in der Bilanz ausgewiesen? 19 18
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte 4 12
Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten 514 466
Selbsterstellte immaterielle Wirtschaftsgiter 23 20
Sonstige immaterielle Vermodgenswerte 49 b4
Latente Steuerverpflichtungen 590 552
Latente Steuerverpflichtungen saldiert mit latenten Steueransprichen -471 -457
Passive latente Steuern in der Bilanz ausgewiesen 119 95

Pro Konzerngesellschaft wurden aktive und passive Steuerlatenzen gegentber derselben lokalen Steuerbehdrde saldiert
und unter Steuerforderungen oder Steuerverbindlichkeiten ausgewiesen.

Die temporaren Differenzen, fur die gemaB IAS 12.39 keine passiven latenten Steuern gebildet wurden, betrugen

578 Mio. € (2022: 612 Mio. €). IAS 12.39 besagt, dass dass bei temporaren Differenzen in Verbindung mit Anteilen an
Tochterunternehmen keine passiven latenten Steuern gebildet werden missen, wenn das Mutterunternehmen in der Lage
ist, den zeitlichen Verlauf der Aufldsung der temporaren Differenz zu steuern, und es nicht wahrscheinlich ist, dass sich die
temporédren Differenzen in absehbarer Zeit aufldsen werden.

Sowohl latente Steueranspriiche als auch latente Steuerverpflichtungen haben eine Restlaufzeit von (ber einem Jahr.

Per 31. Dezember 2023 belaufen sich latente Steuerforderungen auf Verlustvortrage der BAWAG Group auf 2 Mio. € (31.
Dezember 2022: 1 Mio.). Das Risiko, dass die aktuelle geopolitische Lage Auswirkungen auf die Verwertbarkeit von noch
nicht verbrauchten Verlustvortragen hat, ist daher als gering anzusehen. Wie in obiger Tabelle ersichtlich, zeigt die Bilanz
eine Nettoverbindlichkeit flr latente Steuern in Hoéhe von 100 Mio. € (31. Dezember 2022: 77 Mio. €). Ein erhohtes Risiko,
dass zukUnftige steuerliche Gewinne nicht ausreichen, um latente Steuerforderungen zu verwerten, ist daher nicht gege-
ben.
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21| Sonstige Vermogenswerte

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Rechnungsabgrenzungsposten 31 27
Vertragsvermogenswerte 7 12
Sonstige Aktiva 207 241
Sonstige Vermdgensgegenstande 245 280

Die sonstigen Aktiva betreffen Schwebeposten aus dem Zahlungsverkehr und andere sonstige Aktiva. Per 31. Dezember
2023 haben sonstige Vermoégensgegenstande in Héhe von 2 Mio. € (31. Dezember 2022: 17 Mio. €) eine Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr.

22 | Angaben gemaB IFRS 5 — Zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermdgenswerte und VerauBerungsgruppen und Verbindlich-
keiten in VerduBerungsgruppen

GemanB IFRS 5 sind VerauBerungsgruppen aus Vermogenswerten und Schulden als zur VerduBerung klassifiziert, wenn der zu-
gehdrige Buchwert Uberwiegend durch ein VerduBerungsgeschaft und nicht durch fortgeflihrte Nutzung realisiert wird und der
Verkauf innerhalb von 12 Monaten erwartet wird.

Am 15. Dezember 2023 gab die BAWAG Group den Verkauf der start:bausparkasse AG in Deutschland an die Wistenrot Bau-
sparkasse AG in Deutschland bekannt. Vorbehaltlich der Zustimmung der Kartell- und Aufsichtsbehérden wird der Vollzug der
Transaktion im Laufe des Jahres 2024 erwartet. Dementsprechend wurden die Buchwerte der im Konzern erfassten Vermogens-
werte und Schulden der start:bausparkasse AG, Hamburg im Bilanzposten ,,Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermogens-
werte und VerduBerungsgruppen® bzw. ,Verbindlichkeiten in VerauBerungsgruppen* dargestellt. Die start:bausparkasse AG,
Hamburg ist in den Segmenten Retail & SME und Treasury enthalten.

Der Verkauf der at-equity bewerteten Beteiligung an der BAWAG P.S.K. Versicherung AG, Wien, ist im Jahr 2024 geplant und
wurde daher im Bilanzposten ,,Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermogenswerte und VerauBerungsgruppen* dargestellt.
Die BAWAG P.S.K. Versicherung AG, Wien ist im Segment Corporate Center ausgewiesen.

Die per 31.12.2022 als zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermogenswerte klassifizierten Immobilien wurden im ersten
Halbjahr 2023 teilweise verkauft. Der per 31. Dezember 2023 verbleibende Buchwert betragt 5 Mio. €. Diese zur VerduBerung
gehaltenen langfristigen Vermogenswerte werden im Segment Corporate Center ausgewiesen.
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Die folgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung dieser Bilanzposten.

in Mio. EUR

Langfristige Vermdgenswerte und VerduBerungsgruppen, die zur VerduBerung gehalten werden
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte
Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermogenswerte

Vermietete Grundsticke und Gebdude

Steueranspriche flr latente Steuern

At-equity bewertete Beteiligungen

Sonstige Vermodgenswerte

Verbindlichkeiten in VerduBerungsgruppen, die zur VerauBerung gehalten werden

Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefhrten Anschaffungskosten

Rickstellungen

Sonstige Verbindlichkeiten

2023
538
52
446

18
14
482
451
27

Die im sonstigen Ergebnis erfassten kumulativen Ertrdge der start:bausparkasse AG, Hamburg betrugen 2,4 Mio. € und die im
sonstigen Ergebnis erfassten kumulativen Aufwendungen der BAWAG P.S.K. Versicherung AG, Wien betrugen -8,5 Mio. € per

31. Dezember 2023.

GemaB IFRS 5.15 muss ein Unternehmen langfristige Vermdgenswerte, die als zur VerauBerung gehalten klassifiziert werden,
sowie VerauBerungsgruppen zum niedrigeren Wert aus Buchwert und dem beizulegenden Zeitwert abzlglich VerauBerungskos-
ten bewerten. Erwartete Verluste aus den Transaktionen in Hohe von 42 Mio. € wurden im Konzernabschluss 2023 im Posten
Gewinne und Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden erfasst. Unter Berlicksichtigung der positiven Ergebnis-

beitrage aus Vorjahren ergibt sich ein erwarteter Nettoverlust von 11 Mio. €.

23 | Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

in Mio. € 31.12.2023
Begebene Schuldverschreibungen, Nachrang- und Ergdnzungskapital 131
Begebene Schuldverschreibungen und andere verbriefte Verbindlichkeiten 63
Nachrangkapital 29
Kassenobligationen und nicht borsenotierte Private Placements 39
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 5
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete Verbindlichkeiten 136

31.12.2022

199
68
90
41

5

204

Die begebenen Schuldverschreibungen betreffen bérsennotierte Emissionen. Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert

bewertete finanzielle Verbindlichkeiten beinhalten P.S.K.-Emissionen, die von der Republik Osterreich garantiert sind.

Der Buchwert der zum beizulegenden Zeitwert bilanzierten Eigenen Emissionen per 31. Dezember 2023 liegt um 2 Mio. €

unter deren Rickzahlungsbetrag (2022: 5 Mio. € unter dem Ruckzahlungsbetrag).
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24 | Handelspassiva

in Mio. €

Derivate des Handelsbuchs
Zinsbezogene Derivate

Derivate des Bankbuchs
Wéhrungsbezogene Derivate
Zinsbezogene Derivate
Kreditderivate

Handelspassiva

25 | Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

in Mio. €
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
Girobereich
Retail & SME
Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury
Corporate Center
Einlagen
Taglich fallige Einlagen
Retail & SME
Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury
Corporate Center
Termineinlagen
Retail & SME
Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury
Corporate Center

Umgliederung start:bausparkasse Deutschland Termineinlagen in zur
VerduBerung gehalten (IFRS 5)

Begebene Schuldverschreibungen, Nachrang- und Ergdnzungskapital
Begebene Schuldverschreibungen
Nachrangkapital
Erganzungskapital
Andere verbriefte Verbindlichkeiten
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Bei den begebenen Schuldverschreibungen handelt es sich im Wesentlichen um bdrsennotierte Emissionen.

31.12.2023
2

2

461

15

444

463

31.12.2023
1.809
33.270
15.685
12.944
2.726

0

15
17.585
10.141
9.753
257

131
7.444
4.035
3.860

-451

13.594
11.906

693
995
48.673

31.12.2022

692
50
639

692

31.12.2022
6.344
34.288
17.709
14.721
2.967
0

21
16.579
10.772
10.404
293

75
5.807
2615
2.646

546

10.037
8.678
43

602
714
50.669

Zum 31. Dezember 2023 betragt der ausstehende Betrag unter der TLTRO-IlI-Fazilitat 0,6 Mrd. € (31. Dezember 2022: 5,4
Mrd. €). Im Janner 2023 wurde ein Volumen von 2 Mrd. € vorzeitig rickgefthrt. Im Juni 2023 erreichte ein Volumen von

2,8 Mrd. € das vertragliche Laufzeitende.
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Der Zinsaufwand aus dem TLTRO-IlI-Programm in H6he von 59,8 Mio. € (2022: negativer Zinsaufwand in Hohe von 30,7
Mio. €) wird im Posten Zinsaufwand ausgewiesen (2022: im Posten Zinsertrag).

Die ausstehende TLTRO-Fazilitat wird zu fortgefihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode bi-
lanziert und unter Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten ausgewiesen. Die BAWAG Group verwendet den konkret
anwendbaren Zinssatz, der fir die jeweilige einzelne Zinsperiode des TLTRO Il erwartet wird.

Auf Basis einer Analyse der fir die BAWAG Group am Markt fUr vergleichbare besicherte Refinanzierungen beobachtbaren
Konditionen ist die Bank zu der Auffassung gelangt, dass die Konditionen des TLTRO-III-Programmes flr sie keinen we-
sentlichen Vorteil im Vergleich zum Markt bieten. Die Verbindlichkeiten wurden daher als Finanzinstrument gemaB IFRS 9
erfasst.

26 | Begehene Schuldverschreibungen, Nachrang- und Erganzungskapital

Begebene Schuldverschreibungen sowie Nachrang- und Ergdnzungskapital werden in der Kategorie , Erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten bzw. in der Kategorie ,Finanzielle Verbindlichkeiten zu fort-
geflihrten Anschaffungskosten” ausgewiesen. Insgesamt ergibt sich das folgende Gesamtvolumen (IFRS-Buchwerte):

Bewertung zum Bewertung zu fortgefihrten Summe
beizulegenden Zeitwert Anschaffungskosten

in Mio. € 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Begebene 63 68 11.906 8.678 11.969 8.746
Schuldverschreibungen

Nachrangkapital 29 90 - 43 29 133
Ergdnzungskapital - - 693 602 693 602
K?ssenobligatiohen und nicht 39 a1 995 714 1034 755
bérsenotierte Private Placements

Summe 131 199 13.594 10.037 13.725 10.236

In der folgenden Tabelle werden die wesentlichen Konditionen der begebenen Schuldverschreibungen angefihrt, deren
Nominale 200 Mio. € Ubersteigt:
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ISIN Typ Wahrung in ,'\\I/‘%ﬁlgi‘s VerziAnr;ljjrfé Kupon Laufzeitende
XS2523326853 Covered EUR 1.250 Fix 2,000% 25.08.2032
XS2570759154 Covered EUR 850 Fix 3,130% 12.01.2029
XS2234573710 Covered EUR 750 Fix 0,010% 23.09.2030
XS2468221747 Covered EUR 750 Fix 1,125% 31.07.2028
XS2487770104 Covered EUR 750 Fix 1,750% 08.03.2030
XS52556232143 Covered EUR 750 Fix 3,000% 17.05.2027
XS2618704014 Covered EUR 750 Fix 3,380% 04.05.2026
XS1551294926 Covered EUR 500 Fix 0,750% 18.01.2027
X52013520023 Covered EUR 500 Fix 0,625% 19.06.2034
XS2049584084 Senior EUR 500 Fix 0,375%  03.09.2027
unsecured
X52058855441 Covered EUR 500 Fix 0,010% 02.10.2029
XS2259776230 Covered EUR 500 Fix 0,010% 19.11.2035
XS2106563161 Covered EUR 500 Fix 0,010% 21.01.2028
XS2320539765 Covered EUR 500V Fix 0,375% 25.03.2041
XS2340854848 Covered EUR 500 Fix 0,100% 12.05.2031
XS2380748439 Covered EUR 500 Fix 0,010% 03.09.2029
XS2429205540 Covered EUR 500 Fix 0,250% 12.01.2032
XS$2531479462 Senior EUR 500 Fix 4,130%  18.01.2027
unsecured
X$2707629056 Erganzungs- EUR 400 Fix 6,750%  24.02.2034
kapital — Tier Il
ATOO00A2Z7V4 Covered EUR 2502 Fix 1,900% 27.07.2027
ATOO00A2Z7W2 Covered EUR 2502 Fix 1,900% 28.06.2027
ATO000A31L43 Senior EUR 2009 Fix 3750%  10.02.2026
unsecured
Fixer Kupon bis zum
Anpassungsdatum
(23. September
2025) von 1.875%,
ab einschlieBlich 23.
September 2025 bis
zur Endfalligkeit (26.
September 2030)
Ergéinzungs- . wird der jéhrli;he
X52230264603 . . EUR 200 Fix Kupon ein fixer 23.09.2030
kapital — Tier Il

Kupon sein, der dem
5-Jahres-Swapsatz +
235 bp entspricht,
wobei der 5-Jahres-
Swapsatz zwei
Zahlungstage vor
dem
Anpassungsdatum
festgelegt wird
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21 | Restlaufzeiten Verhindlichkeiten

Die folgenden Tabellen zeigen die Aufgliederung der finanziellen Verbindlichkeiten (exkl. Derivaten) nach deren vertragli-

cher Restlaufzeit:

Finanzielle Verhindlichkeiten — Gliederung nach Restlaufzeiten 2023

31.12.2023
in Mio. €

Erfolgswirksam zum beizulegenden

Zeitwert bewertete finanzielle

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegentber
Kunden
Schuldverschreibungen
Nachrangkapital
Kassenobligationen und nicht

bdrsenotierte Private Placements

Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten

Anschaffungskosten
Verbindlichkeiten gegentber
Kunden
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten
Schuldverschreibungen
Nachrangkapital
Erganzungskapital
Kassenobligationen und nicht

bdrsenotierte Private Placements

Summe

taglich fallig

25.718

231

25.949

Bis 3 Monate bis

3 Monate

3.683

829

21
4.549

1 Jahr

14

3.235

17
53

23
3.354

1-5 Jahre

36
13

25

556

54
5.253

591
903
7.431

Uber
5 Jahre

20

78

678
6.600

102
48
7.526

Summe

63
29

39

33.270

1.809
11.906

693
995
48.809
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Finanzielle Verhindlichkeiten — Gliederung nach Restlaufzeiten 2022

31.12.2022

in Mio. €

Erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegentber
Kunden

Schuldverschreibungen
Nachrangkapital
Kassenobligationen und nicht
borsenatierte Private Placements

Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten

Verbindlichkeiten gegentber
Kunden

Verbindlichkeiten gegenUber
Kreditinstituten
Schuldverschreibungen
Nachrangkapital
Erganzungskapital
Kassenobligationen und nicht
borsenotierte Private Placements
Summe

28 | Riickstellungen

in Mio. €

Sozialkapitalrtickstellungen
hievon fur Abfertigungen
hievon flr Pensionen
hievon fur Jubildumsgeld

taglich fallig

28.134

69

28.203

Drohende Verluste aus schwebenden Geschaften
Kreditzusagen, Blrgschaften, Garantien
Andere Rickstellungen inklusive Rechtsrisiken

Riickstellungen

Bis 3 Monate bis

3 Monate

31

2.797

183
104

35
3.150

1 Jahr

32

2.394

4.716
20

12

7.185

Uber
1-5 Jahre 5 Jahre
5 _
44 20
16 11
39 -
803 160
629 747
2.144 6.410
43 -
590
632 42
4.355 7.980

31.12.2023

217

65

150

2

14

14

0

231

Summe

68
90

41

34.288

6.344

8.678
43
602

714
50.873

31.12.2022
260

65

174

21

13

13

11

284

Bei den Sozialkapitalriickstellungen handelt es sich zur Ganze um langfristige Ruckstellungen. Rickstellungen fir dro-
hende Verluste aus schwebenden Geschéften in Hohe von 14 Mio. € (2022: 13 Mio. €) und andere Risiken inklusive
Rechtsrisiken in Hohe von O Mio. € (2022: 11 Mio. €) werden voraussichtlich nach mehr als 12 Monaten verwendet.
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Entwicklung des Sozialkapitals

in Mio. €
Barwert der erworbenen Anspriiche per 01.01.2023
Dienstzeitaufwand
Zinsaufwand
Versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust

aus finanziellen Annahmen

aus sonstigen Grinden, insbesondere experience results
Sonstige

Zahlungen
Barwert der erworbenen Anspriiche per 31.12.2023
Beizulegender Zeitwert des Planvermogens
Umgliederung zu Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermdgenswerte und
VerduBerungsgruppen
Riickstellung per 31.12.2023

in Mio. €
Barwert der erworbenen Anspriiche per 01.01.2022
Dienstzeitaufwand
Zinsaufwand
Versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust

aus demografischen Annahmen

aus finanziellen Annahmen

aus sonstigen Griinden, insbesondere experience results
Gewinn aus Abgeltungen

Ertrag aus dem Planvermogen ohne die in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfassten Zinsen

Sonstige

Zahlungen

Sonstige
Barwert der erworbenen Anspriiche per 31.12.2022
Beizulegender Zeitwert des Planvermbgens
Riickstellung per 31.12.2022

Pensions-
rickstellung

185
0
7

-14
190
-13

150

Pensions-
rickstellung

237

-18

185
-11
174

Abfertigungs-
rickstellung

65

65

Abfertigungs-
rickstellung

84
4
1

-16

65

65

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Pensionsverpflichtungen (ohne Stidwestbank, start:bausparkasse
Deutschland, BFL Leasing, Health Coevo, Zahnéarztekasse und Depfa Bank) zum 31. Dezember 2023 betragt 9,42 Jahre
(2022: 9,60 Jahre), jene fur Abfertigungsrickstellungen betragt 9,73 Jahre (2022: 9,99 Jahre).
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Gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Pensionsverpflichtungen in Jahren 2023 2022
start:bausparkasse Deutschland 12,60 12,50
Stdwestbank 6,90 6,90
BFL Leasing 8,60 8,90
Health Coevo 13,80 13,80
Zahnérztekasse 15,50 14,10
Depfa Bank 14,98 14,01

Entwicklung des fondsgebundenen anrechenbaren Pensionsvermogens

in Mio. € 2023 2022
Pensionskassenvermogen 01.01.2023 11 16
Wahrungsumrechnung 0 0
Zugénge 1 1
Zahlungen 0 -4
Wertanderungen 0 -1
Ertrag aus dem Planvermogen 1 -1
Pensionskassenvermdgen 31.12.2023 13 11

Die Wertanderungen umfassen erwartete Ertrdge aus Planvermogen, versicherungsmathematische Gewinne und Verluste,
Beitrdge des Arbeitgebers, Beitrdge der Teilnehmer des Plans und gezahlte Versorgungsleistungen.

Das Pensionskassenvermogen setzt sich wie folgt zusammen:

in % 2023 2022
Schuldverschreibungen 43% 44%
Eigenkapitalinstrumente 26% 25%
Immobilien 16% 15%
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 2% 2%
Alternative Investments 3% 2%
Sonstige 10% 12%

Schuldverschreibungen, welche von der BAWAG P.S.K. emittiert wurden, betragen 0,012% des Planvermogens.

Fur alle Eigenkapitaltitel und fix verzinsten Schuldverschreibungen bestehen Marktpreisnotierungen in aktiven Méarkten. Die fix
verzinsten Investments stammen im Wesentlichen von europdischen Emittenten und haben ein durchschnittliches Rating von A.

Die strategische Investmentpolitik der Pensionsfonds kann wie folgt zusammengefasst werden:

» Ein strategischer Asset-Mix, der 43% Anleihen, 26% Eigenkapitalinstrumente, 16% Immobilien und 15% sonstige Inves-

titionen umfasst;

» die Gewichtung der Investitionen kann innerhalb der langfristigen strategischen Veranlagungsklassen in einer definierten
Bandbreite schwanken: Anleihen: 25%—-100%, Eigenkapitaltitel: 10%—-26%, sonstige Investitionen: 0%-37%;
» das Zinsrisiko wird anhand eines aktiven Risikomanagements der Duration aller fixverzinsten Vermogenswerte iber-

wacht und gesteuert;

» das Wahrungsrisiko wird mit dem Ziel gesteuert, es auf maximal 20% zu reduzieren.
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Die BAWAG Group erwartet, dass im Jahr 2024 Beitrage in Hohe von 0,2 Mio. € an die Pensionskasse fur den Erwerb von

Vermdgenswerten zu leisten sein werden (2023: 0,2 Mio. €).

Sensitivitdtsanalysen

Bei Konstanthaltung der anderen Annahmen hatten die bei verniinftiger Betrachtungsweise am Abschlussstichtag moglich
gewesenen Verdnderungen bei einer der maBgeblichen versicherungsmathematischen Annahmen zu folgenden leistungs-
orientierten Verpflichtungen flr Pensionen und Abfertigungen gefihrt; der Ausgangswert fir die Berechnung ist der zum
31. Dezember 2023 bestehende Barwert der leistungsorientierten Zusagen in Héhe von 255 Mio. € (2022: 250 Mio. €):

Sensitivitatsanalyse zum 31. Dezember 2023

in Mio. €

Zinssatz — Veranderung um 1 Prozentpunkt

ZukUnftige Gehaltserhthungen — Verdnderung um 1 Prozentpunkt
Fluktuation — Veranderung um 1 Prozentpunkt

Zukinftige Sterberaten — Verdnderung um 1 Prozentpunkt (nur
Pensionsriickstellungen)

Sensitivitatsanalyse zum 31. Dezember 2022

in Mio. €

Zinssatz — Verdnderung um 1 Prozentpunkt

ZukUnftige Gehaltserhthungen — Verdnderung um 1 Prozentpunkt
Fluktuation — Veranderung um 1 Prozentpunkt

Zukinftige Sterberaten — Verdnderung um 1 Prozentpunkt (nur
Pensionsriickstellungen)

Pensions- und

Abfertigungsriickstellungen
Erhéhung der Verringerung der

Variablen
224
272
241

182

Pensions- und

Variablen
274
226
247

182

Abfertigungsriickstellungen
Erhéhung der Verringerung der

Variablen
221
267
236

178

Variablen
270
233
244

179
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Entwicklung der Sonstigen Riickstellungen

- Stand Zufihrung
in Mio. € 01.01.2023 c
Sonstige Riickstellungen 24 6
Drohende Verluste aus 13 6
schwebenden Geschaften

Ubrige Ruckstellungen 11 -
in Mio. € oLoLa0pe  Zuftihrung
Sonstige Riickstellungen 48 6
Drohende Verluste aus 15 6
schwebenden Geschaften

Ubrige Ruckstellungen 33 -

29 | Sonstige Verbindlichkeiten

in Mio. €

Schwebeposten aus dem Zahlungsverkehr
Leasingverbindlichkeiten IFRS 16
Verbindlichkeiten aus Restrukturierung
Sonstige Passiva
Rechnungsabgrenzungsposten

Sonstige Verbindlichkeiten

Verbrauch

-3

Verbrauch
-22

-1

-21

Auflésung Andere
S Anpassungen
-12 -1
4 _
-8 -1
. Andere
Auflosung Anpassungen
-9 1
-7 _
-2 1
31.12.2023
259
181
28
299
16
783

Stand
31.12.2023

14
14

Stand
31.12.2022

24
13
11

31.12.2022
286

192

35

266

18

797

GemaB IFRS 16 wird am Bereitstellungsdatum des Leasingverhaltnisses eine Leasingverbindlichkeit bilanziell erfasst. Die
Leasingverbindlichkeit wird in Hohe des Barwerts der Leasingzahlungen bewertet. Per 31. Dezember 2023 haben sonstige
Verbindlichkeiten in Héhe von 262 Mio. € (31. Dezember 2022: 285 Mio. €) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

30 | Sicherungsderivate

in Mio. €

Sicherungsderivate in Fair-Value-Hedge-Beziehungen
Positiver Marktwert
Negativer Marktwert

Sicherungsderivate in Cashflow-Hedge-Beziehungen
Positiver Marktwert
Negativer Marktwert

Sicherungsderivate in Net-Investment-Hedge-Beziehungen
Positiver Marktwert
Negativer Marktwert

31.12.2023

37
89

206
123

31.12.2022

23
150

304
93
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Fair-Value-Hedge

Nominale der gesicherten

Netto-Buchwerte der

Im Geschéftsjahr
erfolgswirksam erfasstes

Grundgeschafte Sicherungsgeschafte Ergebnis von Grund- und
Sicherungsgeschaft
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert 2.576 3.436 0 1 -6 5
bewertete finanzielle
Vermégenswerte
Wertpapiere 2.576 3.436 0 1 -6 5
Zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertete 37.167 29.510 -52 -128 -48 -18
Finanzinstrumente
Wertpapiere 1.455 589 0 1 1 2
Eigene Emissionen 10.949 9.188 -1 -31 2 -21
Forderungen an Kunden 9.530 5.394 40 bb1 -31 4
Verbindlichkeiten an Kunden 15.233 14.339 91 -649 -19 -3
Summe 39.743 32.946 -52 -127 -53 -13

Die Bewertung von Grund- und Sicherungsgeschaften wird in der Gewinn- und Verlustrechnung in der Position ,,Gewinne
und Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und Schulden® (Note 5) erfasst.

Cashflow-Hedge

Die Perioden, in denen die abgesicherten Cashflows voraussichtlich eintreten und die Gewinn- und Verlustrechnung beein-

flussen werden, sind wie folgt:

31.12.2023

in Mio. € Bis 1 Jahr
1.676

31.12.2022
in Mio. € Bis 1 Jahr
910

1 bis 5 Jahre
4919

1 bis 5 Jahre
5.016

Uber
5 Jahre

2.567

Uber
5 Jahre

3.289

Summe

9.162

Summe

9.215
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Zeitliches Profil fir die Nominalbetrage der Sicherungsinstrumente:

31.12.2023
in Mio. €

31.12.2022
in Mio. €

Angabe gemaB IFRS 7.24B a)

31.12.2023
in Mio. €
VERMOGENSWERTE
Finanzielle Vermogenswerte,
die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert im
sonstigen Ergebnis bewertet
werden
Zinssatzbezogen
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Zinssatzbezogen
VERBINDLICHKEITEN
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten
Zinssatzbezogen

Bis1Jahr  1bis5 Jahre Uber Summe
5 Jahre

1.448 4213 2357 8.018

Bis1Jahr  1bis5 Jahre Uber Summe
5 Jahre

674 3.363 1.223 5.260

Mikro-Absicherung

Im Buchwert der

Vermbgenswerte/Ver-
bindlichkeiten

Buchwert
enthaltene
sicherungsbedingte
Anpassungen
2.525 -78
2.491 -358
10.652 -782

Sicherungsbedingte Anpassungen bei Mikro-
Absicherung

Makro-Absicherung

Ubrige Anpassungen Gesicherte
fur beendete Mikro- Grundgeschéfte im
Absicherungen, Rahmen der

einschlieBlich Absicherung eines
Absicherungen von Portfolios gegen
Nettopositionen Zinsanderungsrisiken

38 -
-20 8.051
-127 11.467
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31.12.2022
in Mio. €
VERMOGENSWERTE
Finanzielle Vermogenswerte,
die erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert im
sonstigen Ergebnis bewertet
werden
Zinssatzbezogen
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Zinssatzbezogen
VERBINDLICHKEITEN
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten
Zinssatzbezogen
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Sicherungsbedingte Anpassungen bei Mikro-

Mikro-Absicherung Makro-Absicherung

Absicherung
Im Buchwert der  Ubrige Anpassungen Gesicherte
Vermogenswerte/Ver-  flr beendete Mikro- Grundgeschafte im
Buchwert bindlichkeiten Absicherungen, Rahmen der
enthaltene einschlieBlich Absicherung eines
sicherungsbedingte Absicherungen von Portfolios gegen
Anpassungen Nettopositionen Zinsanderungsrisiken
2.350 -219 0 -
2.515 -482 - 3.784
8.327 -1.323 -149 11.705
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Gesicherte Grundgeschéafte von Cashflow-Hedges

Fair-Value-

Anderung, fiir Cashflow-Hedge- Cashflow-Hedge-

Messuna der Ricklage Ricklage

g e bestehender beendeter
Ineffektivitat Sicherun Sicherun

31.12.2023 verwendet bezcieﬁ uun geSr; bezcieﬁ uun geSr;

in Mio. € (Periode) e e

Wahrungsrisiko -5 24 -
Fair-Value-

Anderung, fiir Cashflow-Hedge- Cashflow-Hedge-

Rucklage Rucklage
Messung Qf?r bestehender beendeter
Ineffektivitat Sicherungs- Sicherungs-
31.12.2022 verwendet beziehun gen beziehun gen
in Mio. € (Periode) & &
Wahrungsrisiko 3 -19 -
Gesicherte Grundgeschéafte von Net-Investment-Hedges
Fair-Value-

Net-Investment-  Net-Investment-

Anderung, far Hedge-RUcklage Hedge-Ricklage

Messung der

Ineffektivitat ~ Loorcnender beendeter
31.12.2023 verwendet bSelzgﬁLunﬂgesr; bilgiZﬁLunngeSr;
i Wio. (Periode) g g
Wahrungsrisiko . . _
Fair-Value-

Net-Investment-  Net-Investment-

Anderung, fur Hedge-Riicklage Hedge-Rucklage

Messung der

> bestehender beendeter

nefiextivitat Sicherungs- Sicherungs-

31.12.2022 verwendet beziehun %an beziehun %an
in Mio. € (Periode) g °

Wéhrungsrisiko -9 2 _
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31| Eigenkapital
Grundkapital

Das zur Ganze einbezahlte Grundkapital betragt 78,6 Mio. € (2022: 82,5 Mio. €), eingeteilt in 78.600.000 Stlickaktien
(2022: 82.500.000 Stiuickaktien). Die BAWAG Group AG halt 92.396 Stiick eigene Aktien (2022: 352.840 Stiick eigene Ak-
tien), sodass das Grundkapital fur Bilanzierungszwecke netto 78,5 Mio. € betragt (2022: 82,1 Mio. €). Die Anzahl der
Stlckaktien zum 31. Dezember 2023 exklusive der eigenen Aktien betragt 78.507.604 Stlick (2022: 82.147.160 Stlck).

Der Vorstand hat am 4. Oktober 2023 die Entscheidung der Europaischen Zentralbank erhalten, dass ein Aktienrlckkauf in
Hoéhe von 175 Mio. € genehmigt wurde. Daraufhin wurde am 9. Oktober 2023 ein Aktienrtickkaufprogramm in Héhe von
175 Mio. € gestartet. Das Programm wurde am 14. Dezember 2023 nach einem Rickkauf von 3.847.228 Aktien beendet.

Mit Wirkung zum 18. Dezember 2023 wurden 3.900.000 Stiick eigene Aktien eingezogen, wodurch sich das Grundkapital
auf 78.600.000 € (78.600.000 Aktien) reduzierte.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand wurde gemaB § 5 Nr. 7 der Satzung der BAWAG Group AG ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft innerhalb von finf Jahren ab Eintragung der Satzungsanderung in das Firmenbuch — allen-
falls in mehreren Tranchen — gegen Bar- und/oder Sacheinlage um bis zu 40 Mio. € durch Ausgabe von bis zu 40.000.000
neuen auf Inhaber lautenden nennwertlosen Stlickaktien zu erhéhen und den Ausgabekurs und die Ausgabebedingungen
im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzulegen (Genehmigtes Kapital 2019).

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft wird gemaB § 159 Absatz 2 Z 1 AktG um bis zu 10 Mio. € durch Ausgabe von bis zu
10.000.000 Stuck auf Inhaber lautenden nennwertlosen Stlickaktien zum Zwecke der Ausgabe an Glaubiger von Wandel-
schuldverschreibungen, die der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf Grundlage der in der Hauptversammlung
vom 30. April 2019 erteilten Ermé&chtigung zukinftig begeben kann, bedingt erhoht. Die bedingte Kapitalerhéhung ist nur
insoweit durchzufihren, als Glaubiger von der Gesellschaft selbst oder von ihren Tochtergesellschaften zu begebender
Wandelschuldverschreibungen von ihrem Umtausch- und/oder Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen.
Ausgabebetrag und Umtauschverhéltnis haben unter Wahrung der Interessen der Gesellschaft, der bestehenden Aktionare
und der Zeichner der Wandelschuldverschreibungen im Rahmen eines markttblichen Preisfindungsverfahren unter An-
wendung anerkannter markttblicher Methoden und des Bdrsenkurses der Aktien der Gesellschaft ermittelt zu werden. Der
Ausgabebetrag der jungen Aktien darf den anteiligen Betrag am Grundkapital nicht unterschreiten. Die im Rahmen der
bedingten Kapitalerhdhung auszugebenden Aktien sind in gleichem MaBe wie die bestehenden Aktien der Gesellschaft divi-
dendenberechtigt.

Kapital- und Gewinnriicklagen

Die Kapitalriicklagen enthalten Einlagen der Gesellschafter, die kein Stammkapital darstellen. In den Gewinnrticklagen und sons-
tigen Ricklagen werden thesaurierte Gewinne sowie im sonstigen Ergebnis erfasste Ertrage und Aufwendungen ausgewiesen.

AT1-Kapital

Im April 2018 begab die BAWAG Group AG eine AT1-Emission (zusatzliches Kernkapital, ,,Additional Tier 1“) mit einem Vo-
lumen von 300 Mio. €. Aufgrund der vertraglichen Ausgestaltung wird die Emission gemaR IAS 32 als Eigenkapital klassifi-
ziert. Direkt mit der Emission verbundene Kosten und Steuereffekte wurden erfolgsneutral als Abzug vom Eigenkapital
erfasst. Ebenso werden Kuponzahlungen als Dividenden direkt im Eigenkapital dargestelit.
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Im September 2020 begab die BAWAG Group AG eine AT1-Emission (zusatzliches Kernkapital, ,Additional Tier 1*) mit ei-
nem Volumen von 175 Mio. €. Aufgrund der vertraglichen Ausgestaltung wird die Emission gemal3 IAS 32 als Eigenkapital
klassifiziert. Direkt mit der Emission verbundene Kosten und Steuereffekte wurden erfolgsneutral als Abzug vom Eigenkapi-
tal erfasst. Ebenso werden Kuponzahlungen als Dividenden direkt im Eigenkapital dargestellt.

Dividenden

Die BAWAG Group hat vorbehaltlich der entsprechenden Zustimmungen durch die Aktionédre Dividenden in Hohe von

393 Mio. € fur 2023 zur Ausschittung vorgesehen, die der ordentlichen Hauptversammlung am 8. April 2024 vorgeschla-
gen werden (insgesamt 5,00 € pro Aktie; basierend auf den voraussichtlich im Umlauf befindlichen Aktien zum Zeitpunkt
der Hauptversammlung).

Im Jahr 2023 wurden Dividenden in Héhe von 305 Mio. € (3,70 € pro Aktie) ausgeschttet.

Nicht heherrschende Anteile

Per 31.12.2023 belaufen sich die nicht beherrschenden Anteile auf EUR 0,0 Mio. € (2022: 0,3 Mio. €; 95%-Anteil an der
Morgenstern Miet + Leasing GmbH und 75%-Anteil an der ACP-IT Finanzierungs GmbH).

Haftriicklage
Kreditinstitute haben gemaB § 57 Abs. 5 BWG eine Haftrlicklage zu bilden. Eine Auflésung der Haftriicklage darf nur inso-

weit erfolgen, als dies zur Erfullung von Verpflichtungen gemaB § 93 BWG oder zur Deckung sonst im Konzernabschluss
auszuweisender Verluste erforderlich ist.

150



BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Entwicklung des Sonstigen Ergebnisses

in Mio. €

Gesamtergebnis 2023
Konzernjahrestberschuss/-fehlbetrag
Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrage
und Aufwendungen

Veranderung der Cashflow-Hedge-
Rucklage

Veranderung der im sonstigen
Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert
ausgewiesenen Schuldinstrumente
Anteil der direkt im Eigenkapital
erfassten Ertrage und Aufwendungen
von assoziierten Unternehmen, die
nach der Equity-Methode bilanziert
werden
Versicherungsmathematische
Gewinne/

Verluste aus leistungsorientierten
Planen

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene
Wertanderungen von zum
beizulegenden Zeitwert bewerteten
Aktien und anderen
Eigenkapitalinstrumenten

Anderung des Credit Spreads von
finanziellen Verbindlichkeiten
Absicherung einer Nettoinvestition in
ausléndische Geschaftsbetriebe
Wahrungsumrechnung

Ertragssteuern

Cashflow-
Hedge-
Rucklage
nach

Gewinn-
ricklagen

Steuern

682,6 -4,5
682,6 -

Versiche-
rungsma-
thema-
tische
Gewinne/
Verluste
nach
Steuern

-10,1

-10,1

-13,3

3.2

Im sonst.
Erg. zum
beizul.
Zeitwert
ausgew.
Schuld-
instr.
nach
Steuern

32,9

32,9

6,9

-83

Im sonst.
Erg.
ausgew.
zum
beizul.
Zeitwert
bewertete
Eigen-
kapital-
instr.
nach
Steuern
-25,6

-25,6

-32,3

6,7

Anderung
des Credit
Spreads
von
finanziel-
len
Verbindl.
nach
Steuern

-1

-1

Absiche-
rung einer
Nettoinv.
n

ausland.
Geschafts
betriebe
nach
Steuern

0,7

0,7

0,7

Wahrungs
umrech-
nung

-1,8

-1,8

Eigen-
kapital,
den
Eigen-
timern
des
Mutter-
unter-
nehmens
zurechen-
bar
672,0
682,6

-10,6

6,9

-133

-32,3

-1,1

0,7

-1,8
1,2

Nicht
beherr-
schende
Anteile

0,0

Eigen-
kapital
inkl. nicht
beherr-
schender
Anteile

672,0
682,6

-10,6

-52

6,9

-133

-32,3

-1,1

0,7

-1,8
12
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in Mio. €

Gesamtergebnis 2022

Konzernjahrestberschuss/-

fehlbetrag

Direkt im Eigenkapital erfasste

Ertrage und Aufwendungen
Verénderung der Cashflow-
Hedge-Rucklage
Verénderung der im sonstigen
Ergebnis zum beizulegenden
Zeitwert ausgewiesenen
Schuldinstrumente
Anteil der direkt im
Eigenkapital erfassten Ertrage
und Aufwendungen von
assoziierten Unternehmen, die
nach der Equity-Methode
bilanziert werden
Versicherungsmathematische
Gewinne/
Verluste aus
leistungsorientierten Planen
Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene Wertdnderungen
von zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten Aktien und
anderen
Eigenkapitalinstrumenten
Anderung des Credit Spreads
von finanziellen
Verbindlichkeiten
Absicherung einer
Nettoinvestition in
ausléndische
Geschaftsbetriebe
Wahrungsumrechnung

Ertragssteuern

Gewinn-
rlicklagen

318,3

3183
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Cashflow-
Hedge-
Ricklage
nach
Steuern

2,6

2,6

35

-0,9

Versiche-
rungsma-
thematische
Gewinne/
Verluste
nach
Steuern

34,7

34,7

50,1

-154

Im sonst.
Erg. zum
beizul.
Zeitwert
ausgew.
Schuldinstr.
nach
Steuern

-113,8

-113,8

-129,2

17,5

32,9

Im sonst.
Erg.
ausgew.
zum beizul.
Zeitwert
bewertete
Eigen-
kapitalinstr.
nach
Steuern

-23,6

-23,6

-319

83

Anderung
des Credit
Spreads
von
finanziellen
Verbindl.
nach
Steuern

4,8

4,8

6,4

-16

Absiche-
rung einer
Nettoinv. in
ausland.
Geschéafts-
betriebe
nach
Steuern

Wéahrungs-
umrech-
nung

9,5

9,5

9,5

Eigen-
kapital, den
Eigen-
tumern des
Mutterunter
-nehmens
zurechen-
bar

223,5

3183

-94,8

35

-129,2

-17,5

50,1

-31,9

6,4

9,5
233

Nicht
beherr-
schende
Anteile

0,3

03

Eigen-
kapital inkl.
nicht
beherr-
schender
Anteile

223,8

318,6

-94,8

35

-129,2

-17,5

50,1

-31,9

6,4

9,5
233
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Im Sonstigen Ergebnis erfasste latente Steuern vom Einkommen

in Mio. €
Cashflow-Hedge-Rucklage

Versicherungsmathematische Gewinne/
Verluste aus leistungsorientierten Planen

Im sonstigen Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert ausgewiesene
Schuldinstrumente nach Steuern ohne At-equity-Gesellschaften
Im sonstigen Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert ausgewiesene
Schuldinstrumente nach Steuern aus At-equity-Gesellschaften

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert
bewertete Aktien und andere Eigenkapitalinstrumente nach
Steuern

Anderung des Credit Spreads von finanziellen Verbindlichkeiten
nach Steuern

Absicherung einer Nettoinvestition in auslédndische
Geschéftsbetriebe nach Steuern

Wéhrungsumrechnung

Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrage und Aufwendungen

in Mio. €
Cashflow-Hedge-Rucklage

Versicherungsmathematische Gewinne/
Verluste aus leistungsorientierten Planen

Im sonstigen Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert ausgewiesene
Schuldinstrumente nach Steuern ohne At-equity-Gesellschaften

Im sonstigen Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert ausgewiesene
Schuldinstrumente nach Steuern aus At-equity-Gesellschaften

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert
bewertete Aktien und andere Eigenkapitalinstrumente nach
Steuern

Anderung des Credit Spreads von finanziellen Verbindlichkeiten
nach Steuern

Absicherung einer Nettoinvestition in ausldndische
Geschaftsbetriebe nach Steuern

Wéhrungsumrechnung

Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrdge und Aufwendungen

Vor Steuern vom Nach
Steuern Einkommen Steuern
01.01.-31.12.2023
-5,2 0,7 -4.5
-13,3 3,2 -10,1
34,3 -8,3 26,0
6,9 - 6,9
-32,3 6,7 -25,6
-1,1 -1,1 2,2
0,7 - 0,7
-1,8 - -1,8
-11,8 1,2 -10,6
Vor Steuern vom Nach
Steuern Einkommen Steuern
01.01.-31.12.2022
3,5 -0,9 2,6
50,1 -154 34,7
-129,2 32,9 -96,3
-17.,4 - -17.,4
-31,8 83 -23,5
6,4 -1,6 4.8
9,1 - -9,1
9,4 - 9.4
-118,1 23,3 -94,8
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SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Grundlage fur die Segmentierung ist die am 31. Dezember 2023 gliltige Konzernstruktur.

In der Segmentberichterstattung spiegeln sich die Resultate der in die BAWAG Group eingebundenen operativen Geschéfts-
segmente wider. Als Grundlage fur die nachfolgenden Segmentinformationen dient IFRS 8 ,Operating Segments*, der dem
»~Management-Ansatz” folgt. Die Segmentinformationen werden auf Basis des internen Berichtswesens bestimmt, das dem
Vorstand dazu dient, die Leistung der Segmente zu beurteilen und Entscheidungen Gber die Allokation von Ressourcen auf die
Segmente zu treffen.

Die Aufspaltung des Zinsiberschusses und dessen Allokation auf die Segmente in der Managementberichterstattung beru-
hen auf den Grundséatzen der Marktzinsmethode unter zusatzlicher Berlicksichtigung verrechneter Liquiditatskosten und -
pramien. Dieser Methodik folgend wird unterstellt, dass Aktiv- und Passivpositionen Uber entsprechend fristenkongruenter
Geschéfte am Geld- und Kapitalmarkt refinanziert und demgeman zinsrisikolos gestellt werden. Die aktive Steuerung des
Zinsrisikos erfolgt im Aktiv-/Passiv-Management und wird erfolgsmaBig im Corporate Center dargestellt. Die restlichen Erlos-
komponenten und die direkt zurechenbaren Kosten werden verursachungsgerecht den jeweiligen Unternehmensbereichen
zugerechnet. Die Overheadkosten werden mittels Verteilungsschlissel auf die einzelnen Segmente verteilt. Regulatorische
Aufwendungen werden ebenso auf Basis verschiedener Inputparameter auf die Segmente verteilt.

Die BAWAG Group wird im Rahmen der folgenden vier Geschafts- und Berichtssegmente gesteuert:

» Retail & SME - hierunter fallen Spar-, Zahlungsverkehrs-, Karten- und Finanzierungsprodukte, Anlage- und Versiche-
rungsprodukte fur unsere Privatkunden, KMU-Finanzierungen, das Factoring- & Leasinggeschéft sowie unserer Aktivita-
ten im Bereich des sozialen Wohnbaus sowie Wohnbaubankanleihen und eigene Emissionen, die mit Retailkrediten
besichert sind. Das Segment bedient inldndische und internationale Privat- und KMU Kunden Uber ein zentral organi-
siertes Filialnetz, welches hohe qualitative Beratung und persdnliche Betreuung bietet. Das Filialnetz wird durch Online-,
Mobile- und Plattform- (Broker, Dealer) Kanale und strategische Partnerschaften ergénzt. Die ausgebauten Kanéle for-
dern Neugeschaéft und bietet unseren Kundlnnen gleichzeitig rund-um-die-Uhr Zugang zu unseren Dienstleistungen.
Unsere online Pro-duktpalette bietet unter anderem Sparen, Zahlungsverkehr, Wertpapiergeschaft, Karten- und Kredit-
geschaft fur Privat-kunden und KMUs wahrend unser Plattformgeschéft KFZ-, Mobilien- und Immobilienleasing sowie
Konsum- und Hypo-thekarkredite anbietet. Weiters fallt darunter das Kreditgeschaft mit internationalen privaten Kredit-
nehmern in Westeuropa und den USA. Wir verfolgen unsere grenziberschreitenden Aktivitaten mit einem Multikanal-
und Mehrmarkenansatz und stets auf der Basis einer konservativen und sicheren Kreditvergabepolitik, was durch unser
Plattformgeschéaft in der DACH/NL Region, das primar auf die Vergabe besicherter Hypothekarkredite ausgerichtet ist,
unterstitzt wird.

» Corporates, Real Estate & Public Sector — beinhaltet unser Kreditgeschaft mit internationalen Kommerzkunden sowie
das internationale Immobilienfinanzierungs-geschéft. Weiters umfasst das Segment die Unternehmensfinanzierung und
sonstige Provisionsdienstleistungen mit Kommerzkunden und der 6ffentlichen Hand vorwiegend in Osterreich. Ei-
genemissionen, die mit Kommerzkrediten oder Krediten der ¢ffentlichen Hand besichert sind, bzw. direkte Refinanzie-
rungen sind diesem Segment ebenso zugeordnet.

» Treasury — umfasst unsere Aktivitdten im Zusammenhang mit der Bereitstellung von Handels- und Investitionsdienst-
leistungen und Aktiv-Passiv-Transaktionen (inklusive besicherter und unbesicherter Refinanzierung) und die Anlageer-
gebnisse des Wertpapierportfolios der BAWAG Group.

» Corporate Center — stellt zentrale Funktionen fur die gesamte Gruppe sicher wie Rechtsberatung, Risikomanagement
und Aktiv-Passiv-Management sowie alle anderswo nicht zugehorigen Posten im Zusammenhang mit diesen Konzern-
Support-Funktionen, Bilanzposten wie z.B. Marktwerte der Derivate, das Eigenkapital der Bank, Immobilien und Sach-
anlagen, nicht-zinstragende Aktiva und Passiva sowie bestimmte Aktivitdten und Ergebnisse von Tochterunternehmen,
Beteili-gungen und Uberleitungspositionen.
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Unsere Segmente sind auf unsere Geschaftsstrategie hin ausgerichtet und orientieren sich am Ziel, die Ergebnisse unserer
Geschéftseinheiten und der gesamten Bank transparent auszuweisen. Dazu gehért auch die Minimierung finanzieller Aus-

wirkungen und Aktivitdten im Corporate Center.

Darstellung der Segmente:

2023

in € million

Nettozinsertrag
Provisionstberschuss
Operative Kernertrage
Sonstige Ertrage!

Operative Ertrage

Operative Aufwendungen
Ergebnis vor Risikokosten
Regulatorische Aufwendungen
Risikokosten

Ergebnis von at-equity bewerteten Beteiligungen
Jahresiiberschuss vor Steuern
Steuern vom Einkommen
Jahresiiberschuss nach Steuern
Nicht beherrschende Anteile
Nettogewinn
Geschaftsvolumina

Aktiva

Verbindlichkeiten
Risikogewichtete Aktiva

Corporates,

Retail & SME Real Estate &

865,6
273,0
1.138,6
39
1.142,5
-344,9
797,6
-9,7
-86,1
701,8
-175,4
526,4

526,4

22.021
37.456
9.354

Public Sector
286,4
35,3
321,7
-3,7
318,0
-78,1
239,9
-10,0
-5,2
224,7
-56,2
168,5

168,5

13.328
8918
6.352

Treasury

55,6
0,4
55,2
23
57,5
-41,7
15,8
7,5
34
4,9
1,2
3,7

3,7

18.758
3.723
1.892

Corporate
Center
22,6
-0,7
21,9
-14.4
7,4
-20,6
-13,1
-11,8
1,5
2,5
-21,0
50
-16,0
0,0
-16,0

1.341
5.351
1.719

Summe

1.230,2
307,2
1.537,4
-12,0
1.525,4
-485,3
1.040,1
-39,0
-93,2
2,5
910,4
-227,8
682,6
0,0
682,6

55.448
55.448
19.317
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2022

in € million

Nettozinsertrag
Provisionstberschuss
Operative Kernertrage
Sonstige Ertragel)

Operative Ertrage

Operative Aufwendungen
Ergebnis vor Risikokosten
Regulatorische Aufwendungen
Risikokosten

Ergebnis von at-equity bewerteten Beteiligungen
Jahresiiberschuss vor Steuern
Steuern vom Einkommen
Jahresiiberschuss nach Steuern
Nicht beherrschende Anteile
Nettogewinn
Geschaftsvolumina

Aktiva

Verbindlichkeiten
Risikogewichtete Aktiva

Corporates,

Retail & SME Real Estate &

750,2
276,8
1.027,0
4,5
1.031,5
-342,7
688,8
-18,4
-80,6

589,8
-147,5
442,4

442,4
22.375

35.369
9.587

Public Sector
2629

33,7

296,6

17,1

313,6
-71,5
242,2

-12,0

-36,2

194,0
48,4
145,6

145,6

14.503
12.780
7.502

Treasury

43,7
-0,7
43,0
34,9
77,9
-37,4
40,5
-7,6
-5,1

27,8
-6,9
20,9

20,9

18.386
3.613
1.748

Corporate
Center

-35,7
-0,5
-36,2
-62,8
-99,0
-23,2
-122,3
-10,8
-254,4
2,7
-384,8
94,6
-290,2
-0,3
-290,6

1.259
4.761
1.827

Summe

1.021,1
309,3
1.330,4
6,4
1.324,0
-474.8
849,2
48,8
-376,3
2,7
426,8
-108,2
318,6
0,3
318,3

56.523
56.523
20.664

Da die interne und externe Berichterstattung der BAWAG Group vollstandig harmonisiert ist, gibt es keine unterschiedlichen
Bewertungen der Gewinne oder Verluste der berichtspflichtigen Segmente. Aus diesem Grund wird in der Segmenttabelle
keine separate Spalte mit einer Uberleitungsrechnung dargestellt.

Geographische Verteilung

Die unten angefihrten Tabellen stellen die Geschaftssegmente in einer geografischen Verteilung, basierend auf der risiko-
maBigen Zuordnung der Einzelkunden zu einem Land, dar. Kundengruppen werden nicht aggregiert und einem einzelnen
Land zugeordnet (z.B. dem Land der Muttergesellschaft), sondern auf Einzelgesellschaftsebene den jeweiligen Ldndern

zugeteilt.
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‘ Corporates, Corporate
2023 Retail & SME Real Estate & Treasury Summe
in € million Public Sector Lenter
DACH / NL 1.074,7 136,0 17,7 3,7 1.232,1
davon Osterreich 877,5 108,5 2,2 14,4 1.002,6
davon Deutschland 146,7 25,3 10,5 -11,0 1715
Westeuropa / USA 63,9 185,7 37,5 18,2 305,3
Summe 1.138,6 321,7 55,2 21,9 1.537,4
‘ Corporates, Corporate
?02? Retail & SME Real vEstate & Treasury Center Summe
in Mio. € Public Sector
DACH / NL 975,2 109,2 8,2 -53,7 1.038,9
davon Osterreich 790,5 78,7 1,0 -47,0 823,2
davon Deutschland 138,5 27,7 3,1 -6,7 162,6
Westeuropa / USA 51,8 187,4 34,8 17,5 2915
Summe 1.027,0 296,6 43,0 -36,2 1.330,4
Das Segmentergebnis kann wie folgt auf die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung Ubergeleitet werden:
in Mio. € 2023 2022
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen geméaB Segmentbericht? 4,6 6,8
Regulatorische Aufwendungen® -34,1 -44.6
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen gemaB Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung 29,5 -37,8
in Mio. € 2023 2022
Operative Aufwendungen gemaB Segmentbericht® -485,3 -474.8
Regulatorische Aufwendungen? -4,9 -4,2
Operative Aufwendungen gemaB Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung -490,2 -479,0
1) GemaB IFRS umfasst die Position , Sonstige fwendungen in Hohe von 34,1 Mio. € fur das Jahr
2023 44,6 Mio. €). Die Positi n in Hohe von 4,9 Mio. € flr das Jahr 2023
4,2 Mio. €). Das Management der B gesonderten Aufwandsposten. Dementsprechend

en diese im konsolidierten Konzernlagebe
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KAPITALMANAGEMENT

Das Kapitalmanagement der BAWAG Group erfolgt auf Basis der CRR (Capital Requirements Regulation) sowie der entspre-
chenden nationalen Begleitverordnungen (Basel 3 Saule 1) und im Sinne des 6konomischen Kapitalsteuerungsansatzes
(Basel 3 Saule 2) des ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process).

Das Kapitalmanagement wird zentral gesteuert. Kernaufgaben sind die laufende Beobachtung der Geschéftsentwicklung
der Gruppe, die Analyse der Veranderungen der risikogewichteten Aktiva sowie deren Abgleich mit den zur Verfliigung ste-
henden regulatorischen Eigenmitteln bzw. dem ICAAP-Limit und den Auslastungen je Segment.

Die Kapitalplanung ist vollstdndig in den Business-Planungsprozess integriert, um sicherzustellen, dass sowohl die regulato-
rischen Kapitalanforderungen als auch die Zielkapitalquote Gber den gesamten Planungshorizont eingehalten werden. Ne-
ben der regulatorischen Kapitalplanung werden im Rahmen des ICAAP-Prozesses den Geschéftssegmenten einzelne
Kapitallimite zugewiesen, die in Einklang mit der Planung stehen.

Das Capital Management Team spricht gegebenenfalls Empfehlungen zur Starkung und Optimierung der Eigenkapitaldecke
an den Gesamtvorstand der BAWAG Group aus und berichtet monatlich an das Enterprise Risk Meeting der Bank.

Der ICAAP ist gleichermaBen nach Risikotragfahigkeit und Geschéfts- und Risikoprofil der Gruppe gestaltet und bildet einen
integralen Bestandteil des Planungs- und Kontrollsystems. Im Rahmen des ICAAP werden die Risikotragféhigkeit sicherge-
stellt sowie der effiziente Einsatz der Risikodeckungsmasse verfolgt. Stresstests runden den Steuerungsprozess zusatzlich
ab.

Im Rahmen des SREP werden auf Ebene der BAWAG Group Mindestkapitalquoten festgesetzt sowie eine Saule-2-Empfeh-
lung abgegeben. Zusétzlich zu diesen extern von der Bankenaufsicht vorgegebenen Mindestkapitalquoten werden in dem
im Rahmen des BaSAG (Bundesgesetz Uber die Sanierung und Abwicklung von Banken) erstellten Sanierungsplan der
BAWAG Group Schwellenwerte flir das Erreichen einer Friihwarnphase sowie der Sanierungsphase und den damit zusam-
menhangenden Prozessen definiert. Die Schwellenwerte beziehen sich dabei auf regulatorische und auf 6konomische Kapi-
talgroBen.

Die BAWAG Group Uberwacht kontinuierlich die Einhaltung der Schwellenwerte und damit auch gleichzeitig die Einhaltung
der vorgeschriebenen Eigenmittelquoten. Dies erfolgt auf Basis der Meldungen an die Osterreichische Nationalbank sowie
der regelmaBigen Beobachtung der Geschaftsentwicklung.

Zusatzlich achtet das Capital Management Team auf alle zukiinftigen regulatorischen Anderungen in seinem Verantwor-
tungsbereich wie z.B. Basel IV/V. Die regulatorischen Entwicklungen werden kontinuierlich verfolgt und die Auswirkungen
auf die Kapitalposition der Bank eingeschétzt. Die erwarteten Auswirkungen der regulatorischen Anderungen werden regel-
maBig an die zustadndigen Bereichsleiter und Vorstdnde kommuniziert. Erwartete zuklnftige regulatorische Anforderungen
werden proaktiv in den Kapitalmanagementprozess integriert. Damit soll sichergestellt werden, dass die Bank ihr Kapitalma-
nagement rechtzeitig an die neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen anpassen kann.

Die konsolidierten regulatorischen Meldungen erfolgen auf Ebene der BAWAG Group als EU-Mutterfinanzholdinggesell-
schaft der Kreditinstitutsgruppe.
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Als Teil des Kapitalmanagements werden auch die MREL-Anforderungen beobachtet und berichtet. In Q1 2024 hat die
BAWAG Group den neuen MREL-Bescheid von dem Single Resolution Board (,SRB*) erhalten. Er basiert auf einer singula-
ren Abwicklungsansatz-Strategie mit der BAWAG P.S.K. als abwickelnder Einheit. Die MREL-Anforderung wurde auf 27,1%
der RWAs (inkl. kombinierter Kapitalpufferanforderung) auf konsolidierter Ebene der BAWAG P.S.K. AG gesetzt. Die finale
MREL-Anforderung ist ab dem 1.1.2024 verpflichtend. Der MREL-Bescheid setzt auch ein verpflichtendes Zwischenziel in
Hohe von 22,6% der RWAs (inkl. kombinierter Kapitalpufferanforderung), welches ab 1.1.2022 zu erfullen ist. Der aktuelle
MREL-Bescheid beinhaltet keine Nachranganforderung. Zusatzlich zu der MREL-Anforderung in % der RWA beinhaltet der
MREL-Bescheid auch die MREL-Anforderung in % des LRE (Leverage Ratio Exposure). Diese Anforderung wurde auf kon-
solidierter Ebene der BAWAG P.S.K. auf 5,91% gesetzt und ist als finale Anforderung bereits ab dem 1.1.2022 zu erfillen.

Wahrend des Geschéftsjahres 2023 wurden beide verpflichtenden Anforderungen, die in % der RWAs und jene in % des
LRE, kontinuierlich erfallt. Zum 31. Dezember 2023 hat die BAWAG P.S.K. eine MREL-Quote von 30,31% in % der RWAs
und 10,24% in % des LRE berichtet (inklusive Gewinnanrechnung und abziglich der geplanten Dividende) (31. Dezember
2022: MREL-Quote von 26,08% in % der RWAs und 9,36% in % des LRE [inklusive Gewinnanrechnung und abzlglich der
geplanten Dividende]).

Die folgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung der Eigenmittel der BAWAG Group inklusive Ubergangsregelungen (inklu-
sive Gewinnanrechnung und abzuglich der geplanten Dividende in Héhe von 393 Mio. €, die vorbehaltlich der entspre-
chenden Beschlussfassung in der Hauptversammlung ausgezahlt wird) und deren Eigenmittelerfordernis zum 31.
Dezember 2023 und zum 31. Dezember 2022 gemaB CRR mit IFRS-Werten und auf Basis des CRR-Konsolidierungskrei-
ses. Eine weitere Tabelle zeigt die Zusammensetzung der bericksichtigungsfahigen Verbindlichkeiten und die Eigenmittel
(MREL) auf konsolidierter Ebene der BAWAG P.S.K. AG.
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in Mio. €

Grundkapital und Ricklagen (inklusive Fonds fur allgemeine Bankrisiken)V
Abzug immaterielle Vermdgenswerte

Sonstiges Ergebnis

Fehlbetrag IRB-Risikovorsorge

Prudent valuation, aus der Zeitwertbilanzierung resultierende nicht realisierte
Gewinne, Gewinne aus zum Zeitwert bilanzierten Verbindlichkeiten, die aus
Veranderungen der eigenen Bonitat resultieren, Cashflow-Hedge-Reserve

Von der klnftigen Rentabilitat abhangige latente Steueranspriiche, ausgenommen
diejenigen, die aus temporaren Differenzen resultieren

Verbriefungspositionen, denen alternativ ein Risikogewicht von 1.250% zugeordnet
werden kann

Unzureichende Deckung notleidender Risikopositionen

Zusatzliche, aufgrund von Artikel 3 CRR vorzunehmende Abzlige vom harten
Kernkapital

Hartes Kernkapital

Als zusatzliches Kernkapital anrechenbare Kapitalinstrumente
Abzug wesentliche Beteiligungen

Zusatzliches Kernkapital

Tier |

Ergdnzungskapital

Ergdnzungskapital mit Ubergangsbestimmungen
Uberschuss IRB-Risikovorsorge

Abzug wesentliche Beteiligungen
Ergdnzungskapital — Tier 1l

Anrechenbare Eigenmittel (Gesamtkapital)

BAWAG Group
31.12.2023 31.12.2022
3.468 3.366
-431 -414
-154 -144
-6 —
15 10
-1 -0
3 _
-5 -0
-38 -25
2.845 2.793
475 475
-68 -70
407 405
3.252 3.197
599 592
10 13
20 48
-24 -24
605 628
3.857 3.825
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Eigenmittelanforderung (risikogewichtete Aktiva) mit Ubergangshestimmungen

in Mio. €

Kreditrisiko

Operationelles Risiko

Eigenmittelanforderung (risikogewichtete Aktiva)

Zusitzliche Informationen ohne Ubergangshestimmungen nach CRR

Common Equity Tier 1 Quote, bezogen auf das Gesamtrisiko
Gesamtkapitalquote, bezogen auf das Gesamtrisiko

Kennzahlen gemaB CRR inklusive Ubergangshestimmungen

Common Equity Tier 1 Quote, bezogen auf das Gesamtrisiko
Gesamtkapitalquote, bezogen auf das Gesamtrisiko

BAWAG Group
31.12.2023 31.12.2022
17.203 18.642
2.114 2.022
19.317 20.664

BAWAG Group
31.12.2023 31.12.2022

14,7% 13,5%

19,9% 18,5%

BAWAG Group
31.12.2023 31.12.2022

14,7% 13,5%

20,0% 18,5%

Wahrend des Geschéftsjahres 2023 hat die BAWAG Group die sich aus dem SREP ergebenden Mindestkapitalanforderun-
gen von 9,70% CET1, 11,58% Tier 1 und 14,08% Gesamtkapital bzw. 10,45%/12,33%/14,83% inkl. Sdule-2-Empfehlung

durchgehend erfulltV.

Wéhrend des Geschéaftsjahres 2022 hat die BAWAG Group die sich aus dem SREP ergebenden Mindestkapitalanforderun-
gen von 9,18% CETI1, 11,06% Tier 1 und 13,56% Gesamtkapital bzw. 9,93%/11,81%/14,31% inkl. Saule-2-Empfehlung

durchgehend erfullt?.
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MREL

in Mio. €

Altbestand der bevorrechtigten Schuldverschreibungen

Neue bevorrechtigte Schuldverschreibungen

Nicht bevorrechtigte Schuldverschreibungen und andere nachrangige
Verbindlichkeiten

Beriicksichtigungsfahige Verbindlichkeiten

Anrechenbare Eigenmittel (Gesamtkapital)

Summe MREL

RWA
MREL-Quote
MREL-Anforderung

LRE
MREL-Quote
MREL-Anforderung

BAWAG P.S.K.
31.12.2022

31.12.2023
945
859

500

2.304
3.446
5.750

18.973
30,3%
22,6%

56.146
10,2%
5,9%

997
331

511

1.839
3.550
5.389

20.666
26,1%
22,1%

57.542
9,4%
5,9%
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WEITERE INFORMATIONEN NACH IFRS

32 | Veranderungen der Verhindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiten, einschlieBlich Veranderungen durch Cashflow und nicht
zahlungswirksame Veranderungen

Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiten sind Verbindlichkeiten, bei denen Cashflows in der Kapitalflussrechnung als
Cashflows aus Finanzierungstatigkeiten eingestuft werden. In der BAWAG Group werden Cashflows aus dem Ergdnzungs-
und Nachrangkapital als Cashflows aus Finanzierungstatigkeiten eingestuft (fir Details zum Ergdnzungs- und Nachrangka-
pital verweisen wir auf Note 26). Die folgende Tabelle zeigt die Veranderungen des Ergédnzungs- und Nachrangkapitals in

der Reportingperiode:

in Mio. €
Erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten
Nachrang- und
Erganzungskapital
Finanzielle Verbindlichkeiten
zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten
Nachrang- und
Erganzungskapital
Sonstige Verbindlichkeiten
Leasingverbindlichkeit

in Mio. €
Erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten
Nachrang- und
Erganzungskapital
Finanzielle Verbindlichkeiten
zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten
Nachrang- und
Erganzungskapital
Sonstige Verbindlichkeiten
Leasingverbindlichkeit

01.01.2023

90

645

192

01.01.2022

103

687

209

Zeitwertan
passung des

Anderung Grund
Konsolidie- geschafts
rungskreis aus Fair
Value

Hedges

- 17

2 —
Zeitwertan-

passung des

Anderung Grund-
Konsolidie- geschafts
rungskreis aus Fair-
Value-

Hedges

0 -19

0 —

Bewertungs
effekte von
zum Zeitwert
bilanzierten
finanziellen
Verbind
lichkeiten

Bewertungs-
effekte von
zum Zeitwert
bilanzierten
finanziellen
Verbind-
lichkeiten

-12

Neu-

emissionen

399

Neu-
emissionen

Zugénge

Zugange

Rickkauf,
Tilgung bzw.
zahlur
wirksame
Verdnderung

1gs-

Sonstige 31.12.2023

-62 -1 29

-362 -6 693

-31 18 181
Rickkauf,

Tilgung bzw.
zahlungs-
wirksame

Verdnderung

Sonstige 31.12.2022

0 -1 90
0 -23 645
-30 13 192
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BezUglich der Veranderungen im Eigenkapital aus Dividendenzahlungen siehe die Angabe zur Entwicklung des Eigenkapi-
tals.

33 | Fair Value

Die folgenden Tabellen zeigen einen Vergleich der Buchwerte und Fair Values (beizulegende Zeitwerte) der einzelnen Bi-
lanzposten:
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in Mio. €
Aktiva
Barreserve
Erfolgswirksam freiwillig zum
beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Forderungen an Kunden
Erfolgswirksam verpflichtend
zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Wertpapiere
Forderungen an Kunden
Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis
und andere
Eigenkapitalinstrumente
Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Schuldtitel
Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis
und andere
Eigenkapitalinstrumente
Handelsaktiva
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
Kunden
Kreditinstitute
Wertpapiere
Bewertungsanpassungen fur
gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Sachanlagen
Vermietete Grundstlcke und
Gebaude
Immaterielle
Vermbgenswerte
Sonstige Vermogenswerte
Zur VerauBerung gehaltene
langfristige Vermogenswerte
und VerauBerungsgruppen
Summe Aktiva

1) Aufgrund eines technischen Fehlers ange

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Buchwert

31.12.2023

694

52

52

541

284
173

84

2.827

2.688

139

103
49.585

33.333
12.592
3.660

-310

247
259

75

532

305

538

55.448

Fair Value

31.12.2023

694

52

52

541

284
173

84

2.827

2.688

139

103
48.757

32.543
12.586
3.628

-310

247
n/a

75

n/a

n/a

n/a

Delta Fair
Value/Buchwert

31.12.2023

n/a

n/a

n/a

n/a

Buchwert

31.12.2022

520

58

58

499

307
78

113

2.743

2.578

165

156
51.585

35.763
12.655
3.167

-619

338
268

84

522

344

25

56.523

Fair Value

31.12.2022

520

58

58

499

307
78

113

2.743

2.578

165

156
50.102

34.374
12.639
3.089Y

-619

338
n/a

84

n/a

n/a

25

Delta Fair
Value/Buchwert
31.12.2022

-1.483

-1.389
-16
-78

n/a

n/a

n/a
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in Mio. €

Passiva

Erfolgswirksam zum

beizulegenden Zeitwert

bewertete finanzielle

Verbindlichkeiten
Begebene
Schuldverschreibungen und
andere verbriefte
Verbindlichkeiten
Nachrang- und
Ergédnzungskapital
Verbindlichkeiten gegentiber
Kunden

Handelspassiva

Finanzielle Verbindlichkeiten zu

fortgefUihrten

Anschaffungskosten
Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegentiber
Kunden
Begebene
Schuldverschreibungen,
Nachrang- und
Erganzungskapital

Finanzielle Verbindlichkeiten

aus Vermogensubertragungen

Bewertungsanpassungen fur

gegen Zinsrisiken abgesicherte

Portfolien

Sicherungsderivate

Ruckstellungen

Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten in

VerduBerungsgruppen

Eigenkapital

Nicht beherrschende Anteile

Summe Passiva

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Buchwert

31.12.2023

136

102

29

463

48.673

1.809

33.270

13.594

402

-415

214
231
1.092

482

4.170

55.448

Fair Value

31.12.2023

136

102

29

463

48.419

1.811

33.261

13.347

402

-415

214
n/a
n/a

n/a

n/a
n/a

Delta Fair
Value/Buchwert
31.12.2023

-254

-247

n/a
n/a

n/a

n/a
n/a

Buchwert

31.12.2022

204

109

90

692

50.669

6.344

34.288

10.037

394

-891

245

284

935

3.991

56.523

Fair Value

31.12.2022

204

109

90

692

50.289

6.326

34.148

9.815

394

-891

245
n/a
n/a

n/a

n/a
n/a

Delta Fair
Value/Buchwert

31.12.2022

-380

-18

-140

-222

n/a
n/a

n/a

n/a
n/a

Der beizulegende Zeitwert von wesentlichen vermieteten Grundstiicken und Gebauden basiert auf externen und internen
Bewertungen. Bei den sonstigen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten stellt der Buchwert einen angemessenen Nahe-

rungswert flir den beizulegenden Zeitwert dar. Auf eine Angabe zum beizulegenden Zeitwert wurde daher verzichtet.

Zur Bestimmung des Fair Value von Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten werden marktibliche Bewertungsmethoden
verwendet. In Bezug auf Level-3-Aktiva und -Passiva, flr die nicht beobachtbare Bewertungsparameter zur Bewertung ver-
wendet werden, fihrt das aktuelle makrodkonomische Umfeld zu einer erhdhten Unsicherheit in Bezug auf die Messung
des Fair Value dieser Positionen.
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Buchwertanpassungen von Grundgeschéaften in einem Portfolio-Fair-Value-Hedge werden gemaB IFRS 9 in einem eigenen
Bilanzposten (Bewertungsanpassungen fur gegen Zinsrisiken abgesicherte Portfolien) dargestellt. Um einen direkten Ver-

gleich mit den Bilanzposten zu ermdglichen, werden Fair-Value-Anderungen, die sich auf das hier abgesicherte Zinsrisiko
beziehen, ebenfalls in einer eigenen Zeile dargestellt.

In der nachfolgenden 6konomischen Darstellung wird der beizulegende Zeitwert von Kundeneinlagen durch Anwendung
der Barwertmethode auf der Grundlage der in den verschiedenen Vertragen festgelegten und anschlieBend abgezinsten
erwarteten Zahlungsstréme ermittelt. Dabei wird ein internes Modell zur Schatzung der Laufzeiten von Girokonten und an-
deren Sichteinlagen verwendet, das auf Basis der verfligbaren internen historischen Informationen kalibriert wird. Dieses
Modell beriicksichtigt die Sensitivitat der Vergltung zu Marktsdtzen und die Dauerhaftigkeit der Kontosalden.
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in Mio. €
Aktiva
Barreserve
Erfolgswirksam freiwillig zum
beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Forderungen an Kunden
Erfolgswirksam verpflichtend
zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Wertpapiere
Forderungen an Kunden
Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis
und andere
Eigenkapitalinstrumente
Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Schuldtitel
Unternehmen mit
Beteiligungsverhaltnis
und andere
Eigenkapitalinstrumente
Handelsaktiva
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
Kunden
Kreditinstitute
Wertpapiere
Bewertungsanpassungen fur
gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Sachanlagen
Vermietete Grundstlcke und
Gebaude
Immaterielle
Vermbgenswerte
Sonstige Vermogenswerte
Zur VerauBerung gehaltene
langfristige Vermogenswerte
und VerduBerungsgruppen
Summe Aktiva

1) Aufgrund eines technisc
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Buchwert

31.12.2023

694

52

52

541

284
173

84

2.827

2.688

139

103
49.585

33.333
12.592
3.660

-310

247
259

75

532

305

538

55.448

hen Fehlers ange

Fair Value

31.12.2023

694

52

52

541

284
173

84

2.827

2.688

139

103
48.757

32.543
12.586
3.628

-310

247
n/a

75

n/a

n/a

n/a

Delta Fair
Value/Buchwert

31.12.2023

n/a

n/a

n/a

n/a

Buchwert

31.12.2022

520

58

58

499

307
78

113

2.743

2.578

165

156
51.585

35.763
12.655
3.167

-619

338
268

84

522

344

25

56.523

Fair Value

31.12.2022

520

58

58

499

307
78

113

2.743

2.578

165

156
50.102

34.374
12.639
3.089Y

-619

338
n/a

84

n/a

n/a

25

Delta Fair
Value/Buchwert
31.12.2022

-1.483

-1.389
-16
-78

n/a

n/a

n/a
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in Mio. €

Passiva

Erfolgswirksam zum

beizulegenden Zeitwert

bewertete finanzielle

Verbindlichkeiten
Begebene
Schuldverschreibungen und
andere verbriefte
Verbindlichkeiten
Nachrang- und
Ergédnzungskapital
Verbindlichkeiten gegentiber
Kunden

Handelspassiva

Finanzielle Verbindlichkeiten zu

fortgefUihrten

Anschaffungskosten
Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegentiber
Kunden
Begebene
Schuldverschreibungen,
Nachrang- und
Erganzungskapital

Finanzielle Verbindlichkeiten

aus Vermogensubertragungen

Bewertungsanpassungen fur

gegen Zinsrisiken abgesicherte

Portfolien

Sicherungsderivate

Ruckstellungen

Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten in

VerduBerungsgruppen

Eigenkapital

Nicht beherrschende Anteile

Summe Passiva
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Buchwert

31.12.2023

136

102

29

463

48.673

1.809

33.270

13.594

402

-415

214
231
1.092

482

4.170

55.448

Fair Value

31.12.2023

136

102

29

463

47.524

1.811

32.366

13.347

402

-415

214
n/a
n/a

n/a

n/a
n/a

Delta Fair
Value/Buchwert

31.12.2023

-1.149

-904

-247

n/a
n/a

n/a

n/a
n/a

Buchwert

31.12.2022

204

109

90

692

50.669

6.344

34.288

10.037

394

-891

245

284

935

3.991

56.523

Fair Value

31.12.2022

204

109

90

692

48.731

6.326

32.590

9.815

394

-891

245
n/a
n/a

n/a

n/a
n/a

Delta Fair
Value/Buchwert
31.12.2022

-1.938

-18

-1.698

-222

n/a
n/a

n/a

n/a
n/a
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Fair-Value-Hierarchie

Die folgende Tabelle zeigt eine Analyse der Fair Values der bilanzierten Finanzinstrumente und der vermieteten Grundsti-
cke und Gebaude auf Basis der im IFRS 13 definierten Fair-Value-Hierarchie. Die Aufgliederung umfasst die folgenden
Gruppen:

» Level 1: Finanzinstrumente werden unter Verwendung eines ¢ffentlich zugénglichen Kurses ohne jegliche Kursmodifi-
kation bewertet. Hierunter fallen Staatsanleihen und Schuldverschreibungen mit einem &ffentlich zuganglichen Kurs
sowie bdrsengehandelte Derivate.

» Level 2: Falls keine aktuellen, liquiden Marktwerte zur Verfligung stehen, werden anerkannte und marktibliche , State
of the Art“-Bewertungsmethoden angewendet. Dies gilt fir die Kategorie , Verbriefte Verbindlichkeiten (eigene Emissio-
nen)“ und vereinzelt fr das Sonstige Finanzumlaufvermdgen im Nostroportfolio; bei ,,Plain Vanilla“-Wertpapieren erfolgt
die Bewertung Uber die Zinskurve unter Berlcksichtigung des aktuellen Credit Spreads. Die Bewertung basiert auf In-
putfaktoren (Ausfallsquoten, Kosten, Liquiditat, Volatilitat, Zinssatze etc.), die aus beobachtbaren Marktpreisen (Level 1)
abgeleitet sind. Das betrifft Kurse, die mittels eines internen Modells bzw. anhand von Bewertungsverfahren errechnet
werden, sowie externe Quotierungen von Wertpapieren, die auf Markten mit eingeschrankter Liquiditdt handeln, die
nachweislich auf beobachtbaren Marktpreisen beruhen.

Diese Kategorie beinhaltet die Mehrzahl der OTC-Derivatkontrakte, Unternehmensanleihen und Schuldverschreibungen,
bei denen kein offentlich zugénglicher Kurs vorliegt, sowie einen GroBteil der emittierten, zum Fair Value klassifizierten
Schuldtitel des Konzerns.

Zur Bewertung von zum Fair Value bewerteten Kundenforderungen kommen markttbliche Bewertungsmodelle zum Ein-
satz, z.B. Discounted-Cashflow- und Standardoptionspreismodelle. Marktparameter wie Zinssatze, Wechselkurse oder
Volatilitaten werden als Input fur das Bewertungsmodell zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts verwendet. Die zur
Bestimmung des reinen Zeitwerts verwendeten Diskontierungskurven enthalten nur Instrumente, die kein oder nur ein
geringes Ausfallrisiko, wie zum Beispiel Swapsétze, aufweisen. Spread-Kurven, die die Refinanzierungskosten des zu-
grunde liegenden Schuldners widerspiegeln, werden entweder von ausstehenden Refinanzierungsinstrumenten, unter-
schieden nach Senioritat (besicherte, unbesicherte oder nachrangige Refinanzierungen), oder Benchmark-Zinskurven
(z.B. Indizes) abgeleitet.

Bei linearen, derivativen Finanzinstrumenten, die keine optionalen Komponenten beinhalten (wie z.B. Interest-Rate-
Swaps, Devisentermingeschéfte), wird ebenso die Barwertmethode angewandt (Abzinsung zukinftiger Cashflows mit der
entsprechenden Swapkurve, wobei bei Derivaten, mit deren Counterparty ein Credit Support Annex (CSA) besteht, die
entsprechende RFR-Swapkurve (Risk Free Rate wie z.B. €STR) Basis der Diskontierung ist).

Far optionale Instrumente werden markttbliche Optionspreismodelle wie Black Scholes (Swaptions, Caps, Floors), Ba-
chelier (Caps, Floors und Swaptions in Wahrungen mit negativen Zinsen), Garman-Kohlhagen (Wahrungsoptionen) sowie
das Hull-White-Modell (Swaps mit mehrfachen Kindigungsrechten) verwendet, die in den Front-Office-Systemen konsis-
tent implementiert und angewandt werden.

Die den Modellen zugrunde liegenden Parameter (Zinskurven, Volatilitaten, FX-Kurse) werden unabhangig von den Trea-
sury-Abteilungen vom Bereich Marktrisiko in die Front-Office-Systeme Ubertragen, wodurch eine Trennung von Markt
und Marktfolge sichergestellt ist.

Bei komplexeren Derivaten, die zu Hedge-Zwecken abgeschlossen wurden und back to back geschlossen sind, wird auf
eine externe Bewertung zuriickgegriffen, die vom Bereich Marktrisiko eingeholt und zur korrekten Weiterverarbeitung in
die Systeme Ubertragen wird.
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Zur Evaluierung der Spreads der Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert gewidmeten eigenen Emissionen werden
markttbliche Anbieter wie Bloomberg und Markit herangezogen. Auf Basis der Termstructure der A-Europe-Financial-
Sektorkurve sowie der Quotes der internationalen BAWAG P.S.K.-Emissionen werden eine Senior-unsecured- sowie eine
LT2-Spreadkurve ermittelt. Far fundierte Bankschuldverschreibungen wird die Spreadkurve direkt aus den Quotes meh-
rerer BAWAG P.S.K.-Benchmark-Anleihen ermittelt. Die Wertpapierkurse der BAWAG P.S.K.-Emissionen errechnen sich
dann durch Diskontierung der um den Spread adaptierten Swapkurve.

Zum 31. Dezember 2023 betrug der Anteil der Fair-Value-Anderung der eigenen Emissionen des BAWAG Group-Kon-
zerns, der sich nur aufgrund von Bonitatsveranderungen ergeben hat, -2,0 Mio. € (31. Dezember 2022: +6,9 Mio. €).
Diese ist definiert als das Produkt des Creditspreadbasispunktwertes mit der jeweiligen Spreadverédnderung, erganzt um
den Pull-to-Par-Effekt. Zum 31. Dezember 2023 betrug die kumulierte Fair-Value-Anderung, die auf Bonitdtsveranderun-
gen zurlckzufihren ist, +2,9 Mio. € (31. Dezember 2022: +4,9 Mio. €).

Bei einer Verengung des Credit Spreads um einen Basispunkt wirde sich eine Bewertungsveranderung von -0,03 Mio. €
(31. Dezember 2022: -0,04 Mio. €) ergeben.

Der Anteil der kumulierten Fair-Value-Anderung von erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Forderun-
gen, der sich nur aufgrund von Bonitatsveranderungen ergeben hat, betrug zum 31. Dezember 2023 0,2 Mio. € (31.
Dezember 2022: 0,2 Mio. €) und wird als Anderung des Spreads zwischen AT-Bund-Kurve und €-Swapkurve in der beo-
bachteten Periode definiert. Der Anteil der entsprechenden jahrlichen Fair-Value-Anderung betragt 0,0 Mio. € (31. De-
zember 2022: 0,2 Mio. €).

Bei einer Verengung des Credit Spreads um einen Basispunkt wirde sich eine Bewertungsverdnderung von +0,02 Mio. €
ergeben (31. Dezember 2022: +0,03 Mio. €).

Level 3: Im Rahmen der Bewertung werden nicht extern beobachtbare Inputfaktoren verwendet, die einen wesentlichen
Einfluss auf die Hohe des Marktwerts haben. Dies betrifft vorwiegend illiquide Fonds sowie Emissionen der BAWAG P.S.K.
Wohnbaubank. Kredite und Forderungen und finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten Anschaffungskosten werden
mittels Discounted-Cashflow-Methode mit einer um den Credit Spread angepassten Swapkurve bewertet. AuBerdem be-
trifft dies auch die Anteile an nicht konsolidierten Beteiligungen, die entweder erfolgswirksam verpflichtend zum beizule-
genden Zeitwert oder im sonstigen Ergebnis zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, und Kundenverbindlichkeiten,
die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

Der beizulegende Zeitwert von wesentlichen vermieteten Grundstiicken und Gebauden basiert auf externen und internen
Bewertungen.

Far die Bestimmung des Credit Value Adjustment (CVA) fUr Bonitatsrisiken von OTC-Derivaten werden Nettingeffekte auf
Kundenebene innerhalb von Geschéften selben Typs und selber Wahrung bertcksichtigt.
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31.12.2023
in Mio. €
Aktiva
Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte
Erfolgswirksam verpflichtend zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermodgenswerte
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Schuldtitel
Unternehmen mit Beteiligungsverhéltnis und
andere Eigenkapitalinstrumente
Handelsaktiva
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Vermogenswerte
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Vermietete Grundsticke und Gebaude
Summe Aktiva
Passiva
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
Begebene Schuldverschreibungen und
andere verbriefte Verbindlichkeiten
Nachrang- und Erganzungskapital
Verbindlichkeiten gegentber Kunden
Handelspassiva
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten
Anschaffungskosten
Finanzielle Verbindlichkeiten aus
VermdgensUbertragungen
Bewertungsanpassungen flir gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Verbindlichkeiten

Level 1

Level 2

52

25

194

179

15

103
14.214

-310
247

14.525

112

78
29

463
17.119

402

-415

214
17.895

Level 3

514

115

115

33.177

75
33.881

24

24

Summe

52

541

2.827

2.688
139
103

48.757

-310

247
75
52.292

136

102
29

463
48.419

402

-415

214
49.219
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31.12.2022
in Mio. €
Aktiva
Erfolgswirksam freiwillig zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte
Erfolgswirksam verpflichtend zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermodgenswerte
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Schuldtitel
Unternehmen mit Beteiligungsverhéltnis und
andere Eigenkapitalinstrumente
Handelsaktiva
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Vermbgenswerte
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Vermietete Grundsticke und Gebaude
Zur VerauBerung gehaltene langfristige
Vermogenswerte
Summe Aktiva
Passiva
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
Begebene Schuldverschreibungen und
andere verbriefte Verbindlichkeiten
Nachrang- und Erganzungskapital
Verbindlichkeiten gegentber Kunden
Handelspassiva
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten
Anschaffungskosten
Finanzielle Verbindlichkeiten aus
VermdgensUbertragungen
Bewertungsanpassungen flr gegen Zinsrisiken
abgesicherte Portfolien
Sicherungsderivate
Verbindlichkeiten

Level 1

2.427

2.427

Level 2

58

24

167

151

16

156
14.560Y

-619
338

14.684

172

77
90

692
17.560

394

-891

245
18.172

Level 3

473

149

149

33.793

84
25
34.524

32

32

32.761

Summe

58

499

2.743

2.578
165
156

50.102

-619

338
84

25
53.386

204

109
90

692
50.289

394

-891

245
50.933

Die BAWAG Group erfasst Transfers zwischen den einzelnen Levels mit Ende der Berichtsperiode, in der die Transfers statt-

gefunden haben.
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Bewegungen zwischen Level 1 und Level 2

Im Jahr 2023 wurden aufgrund von nachtraglich entstandenen illiquiden Kursen im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum
beizulegenden Zeitwert bewertete Wertpapiere mit einem Buchwert von 15 Mio. € (2022: 28 Mio. €) von Level 1 in Level 2
umgegliedert. Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete Wertpapiere mit einem Buch-
wert von 32 Mio. € (2022: 4 Mio. €) wurden aufgrund eines liquideren Marktes von Level 2 auf Level 1 umgegliedert.

Bewegungen nach und aus Level 3
Die dem Level 3 zugeordneten, zum beizulegenden Zeitwert bilanzierten Finanzinstrumente haben sich wie folgt entwickelt:

Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Erfolgswirksam

verpflichtend ~ EViolgswirksam

Unternehmen mit

zum ‘ o Beteiligungs-
: beizulegenden o ‘ )
beizulegenden ‘ ‘ verhaltnis und Finanzielle
‘ Zeitwert Schuldtitel o .
Zeitwert andere Verbindlichkeiten
bewertete ‘ ‘
bewertete ‘ : Eigenkapital-
‘ : finanzielle .
finanzielle Vermosenswerte instrumente
in Mio. € Vermogenswerte g
Stand 01.01.2023 473 - - 149 32
Bewertungsgewinne
(Verluste) im
KonzernUberschuss
Von Vermdgenswerten, die
zum Ende der Periode 1 - - 1 -1

gehalten werden

Von Vermdgenswerten, die

zum Ende der Periode

nicht mehr gehalten

werden
Bewertungsgewinne/-verluste
im Sonstigen Ergebnis

Von Vermdgenswerten, die

zum Ende der Periode - - - -35 -

gehalten werden

Von Vermdgenswerten, die

zum Ende der Periode

nicht mehr gehalten

werden

Kaufe/Zugédnge 111 - - 2 -
Tilgungen -58 - - - -7
Verkéufe -5 - - 0 -
Wéhrungsumrechnung -5 - - -3 -
Anderung 3 B B 1 B
Konsolidierungskreis

Stand 31.12.2023 514 - - 115 24
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Im sonstigen Ergebnis
ausgewiesene zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle
Vermogenswerte
Erfolgswirksam

verpflichtend Erfolgswirksam

Unternehmen mit

zum ur Beteiligungs-
beizulegenden . )
beizulegenden verhaltnis und Finanzielle
Zeitwert Schuldtitel o
Zeitwert andere Verbindlichkeiten
bewertete
bewertete . Eigenkapital-
finanzielle .
finanzielle Vermosenswerte instrumente
in Mio. € Vermogenswerte ©
Stand 01.01.2022 460 - - 147 40
Bewertungsgewinne
(Verluste) im
KonzernlUberschuss
Von Vermdgenswerten, die
zum Ende der Periode 12 - - -1 -1

gehalten werden

Von Vermdgenswerten, die

zum Ende der Periode

nicht mehr gehalten

werden
Bewertungsgewinne/-verluste
im Sonstigen Ergebnis

Von Vermdgenswerten, die

zum Ende der Periode - - - -4 1

gehalten werden

Von Vermdgenswerten, die

zum Ende der Periode

nicht mehr gehalten

werden

Kaufe/Zugédnge 76 - - 5 -
Tilgungen -24 - - - -8
Verkéufe -56 - - -3 -
Wéhrungsumrechnung 7 - - 6 -
Anderung 1 B B 1 B
Konsolidierungskreis

Stand 31.12.2022 473 - - 149 32

Die Bewertungen (inklusive der Parametrisierungen der beobachtbaren Parameter) erfolgen durch einen vom Markt unab-
hangigen Marktfolgebereich innerhalb des Risikoressorts auf monatlicher Basis. Aufgetretene Anderungen werden, soweit
maoglich, mit am Markt beobachtbaren Referenzen verglichen und plausibilisiert.

Quantitative und qualitative Informationen zur Bewertung von Level-3-Finanzinstrumenten

Der wesentliche, nicht direkt beobachtbare Inputfaktor bei den Emissionen der BAWAG P.S.K. Wohnbaubank und der ehe-
maligen IMMO-BANK ist der Spread-Aufschlag auf die Swapkurve, der zur Bestimmung der Risk-Adjusted Discount Curve
herangezogen wird. Der Fair Value ermittelt sich in weiterer Folge durch Diskontierung der zukUnftigen Cashflows mit der
Risk-Adjusted Discount Curve. Der Brutto-Spread-Aufschlag flir Emissionen der BAWAG P.S.K. Wohnbaubank ist
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laufzeitabhdngig und betragt aktuell fir 5 Jahre 104 Basispunkte (Mid) (31. Dezember 2022: 125 Basispunkte). Fir Emis-
sionen der ehemaligen IMMO-BANK héngen die Spreads vom Rang und von der Falligkeit ab.

Grundsatzlich ist der angefihrte Inputparameter von der generellen Marktentwicklung der Credit Spreads innerhalb des
Bankensektors bzw. im Detail von der Bonitdtsentwicklung der Wohnbaubanken abhéngig, wobei eine Ausweitung der
Spreads eine positive Auswirkung hat.

Fair-Value-Kredite werden grundsatzlich Uber die Discounted-Cashflow-Methode (DCF) bewertet. Sind Ober- oder Unter-
grenzen oder einfache Kindigungsoptionen vorhanden, werden diese mittels Bachelier-Modell abgebildet. Der Discountfak-
tor, welcher in der DCF verwendet wird, setzt sich aus mehreren Parametern zusammen: der Funding-Kurve (abgeleitet aus
einer Peergroup europdischer Banken mit demselben Rating wie die BAWAG P.S.K.) und einer kundenspezifischen Credit-
Spread-Kurve (abgeleitet je nach Verflgbarkeit aus CDS- oder CDS-Markit-Sektor-Kurve; bei Retail und KMU aus intern
abgeleiteter Ausfallswahrscheinlichkeit), welche um den jeweiligen Besicherungsgrad angepasst wird.

Bei den illiquiden Fonds, die nicht zeitnah zu den ver6ffentlichten Net Asset Values verduBert werden konnten, kommt als
nicht direkt beobachtbarer Inputfaktor ein Abschlag zur Anwendung, der dem zu erwartenden Verkaufskurs Rechnung
tragt. Der Fair Value ermittelt sich in weiterer Folge als Differenz des Net Asset Values und dieses Liquiditatsabschlags. Der
Ausweis erfolgt unter Erfolgswirksam verpflichtend zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogenswerte.

Der beizulegende Zeitwert von zwei nicht gehandelten Investmentfonds basiert auf den vom Fondsmanager bereitgestellten
Marktpreisnotierungen.

Bei Immobilienfonds werden die zugrunde liegenden Investitionen mindestens jahrlich von einem unabhéngigen, vom
Fondsmanager beauftragten Gutachter bewertet, der Net Asset Value (NAV) wird mindestens vierteljahrlich ermittelt. Der
Net Asset Value des Investmentfonds entspricht dem Uberschuss des Wertes der Vermagenswerte des Investmentfonds
Gber den Wert seiner Verbindlichkeiten.

Fonds, die in Kreditportfolios investieren, werden von einem unabhangigen externen Experten auf der Grundlage einer
DCF-Methode bewertet, die eigene Ausfall- und Vorauszahlungsmodelle verwendet, um die erwarteten Cashflows abzulei-
ten, die zu einem Marktzinssatz diskontiert werden. Das Modell verwendet Kredit- und Leistungsindikatoren sowie makro-
o6konomische Indikatoren, um die Cashflows fir jeden Kreditpool, segmentiert nach Herkunft, Alter, Unterklasse und
Laufzeit, zu prognostizieren. Der Fondswert wird auf monatlicher Basis berechnet.

Die Jahresabschlisse des Fonds werden nach lokalen Vorschriften erstellt. Es erfolgt eine jahrliche Priifung der Fonds
durch einen unabhangigen Wirtschaftsprifer, um die Richtigkeit der oben genannten Angaben zu gewahrleisten.

Fir die Bewertung eines signifikanten Teils der Eigenkapitalinstrumente werden die Dividend-Discount-Methode sowie die
Discounted-Earnings-Methode verwendet. Ein kleinerer Teil wird auf Basis externer Preisangaben oder des anteiligen Eigen-
kapitals bewertet.

Erwartete Dividenden und Ertrédge sowie externe Preisindikationen berUcksichtigen die aktuellsten Forecasts, einschlieBlich
der beobachteten und erwarteten Auswirkungen der aktuellen geopolitischen Lage auf die Rentabilitat der betreffenden
Unternehmen.

Die Ermittlung der Fair Values von Kundenverbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bilanziert wer-
den, erfolgt analog zu den Forderungen nach der Discounted-Cashflow-Methode und dem Bachelier-Modell.

176



BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Sensitivititsanalyse der Fair-Value-Bewertung bei Anderungen der nicht beobachtbaren Parameter

Wenn der Wert eines Finanzinstruments von nicht beobachtbaren Parametern abhangt, kénnen diese Parameter aus einer
Bandbreite von alternativen Parametrisierungen gewahlt werden. Die aktuelle geopolitische Lage fuhrt zu einer erhthten
Unsicherheit in Bezug auf nicht beobachtbare Parameter und die Messung des Fair Value dieser Positionen. Verbindlich-
keiten in Level 3, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, betreffen Emissionen der BAWAG P.S.K. Wohnbaubank
und der ehemaligen IMMO-BANK und Kundenverbindlichkeiten der start:bausparkasse Osterreich.

Wenn man den Kreditrisikoaufschlag bei der Bewertung der Eigenen Emissionen um 20 Basispunkte erhéht, hatte sich das
kumulierte Bewertungsergebnis zum 31. Dezember 2023 um 0,0 Mio. € (31. Dezember 2022: 0,0 Mio. €) verbessert.
Wenn man den Kreditrisikoaufschlag bei der Bewertung der eigenen Emissionen um 20 Basispunkte vermindert, hatte sich
das kumulierte Bewertungsergebnis zum 31. Dezember 2023 um 0,0 Mio. € (31. Dezember 2022: 0,0 Mio. €) verschlech-
tert.

Der Anteil der kumulierten Fair-Value-Anderung von erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Forderungen,
der sich nur aufgrund von Bonitatsverdnderungen ergeben hat, betragt zum 31. Dezember 2023 +2,1 Mio. € (31. Dezem-
ber 2022: +1,8 Mio. €) und wird als Anderung des Spreads tber der Swapkurve in der beobachteten Periode definiert. Der
Anteil der entsprechenden jahrlichen Fair-Value-Anderung betréagt +0,3 Mio. € (zum 31. Dezember 2022: -0,2 Mio. €).

Bei einer Verengung des Credit Spreads um einen Basispunkt wirde sich eine Bewertungsverdnderung von +0,07 Mio. €
ergeben (31. Dezember 2022: +0,04 Mio. €).

Wenn man den Kreditrisikoaufschlag bei der Bewertung der Kredite um 100 Basispunkte erhoht, hatte sich das kumulierte
Bewertungsergebnis zum 31. Dezember 2023 um 6,6 Mio. € (31. Dezember 2022: 2,3 Mio. €) verschlechtert. Wenn man
den Kreditrisikoaufschlag bei der Bewertung der Kredite um 100 Basispunkte vermindert, héatte sich das kumulierte Bewer-
tungsergebnis zum 31. Dezember 2023 um 7,2 Mio. € (31. Dezember 2022: 2,6 Mio. €) verbessert.

Wenn man den Liquiditdtsabschlag der illiquiden Fonds um 10 Prozentpunkte erhéht, hatte sich das Bewertungsergebnis
zum 31. Dezember 2023 um 0,3 Mio. € (31. Dezember 2022: 0,5 Mio. €) verschlechtert. Wenn man den Liquiditatsab-
schlag der illiquiden Fonds um 10 Prozentpunkte vermindert, héatte sich das Bewertungsergebnis zum 31. Dezember 2023
um 0,3 Mio. € (31. Dezember 2022: 0,5 Mio. €) verbessert.

Fur die Bewertung eines Teils der Eigenkapitalinstrumente sind die wesentlichen Inputparameter der Diskontierungsfaktor,
Dividendenertrage bzw. Ertrdge und auch (moglicherweise) notwendige KapitalmaBnahmen. Wenn der Diskontierungsfaktor
um 100 Basispunkte sinkt, wirde der beizulegende Zeitwert um 3,2 Mio. € steigen (davon 1,5 Mio. € FVTOCI und

1,7 Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2022: um 18,1 Mio. €; davon 14,3 Mio. € FVTOCI und 3,8 Mio. € FVTPL); steigt der
Diskontierungsfaktor um 100 Basispunkte, wiirde der beizulegende Zeitwert um 2,4 Mio. € sinken (davon 1,1 Mio. €
FVTOCI und 1,3 Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2022: um 14,3 Mio. €; davon 11,3 Mio. € FVTOCI und 3,0 Mio. € FVTPL).
Wenn die Veranderung der Dividendenertrage bzw. Nettogewinne dort wo anwendbar um 20% steigt, wirde der beizule-
gende Zeitwert dieses Finanzvermdgens um 0,6 Mio. € steigen (davon 0,2 Mio. € FVTOCI und 0,4 Mio. € FVTPL) (31. De-
zember 2022: um 40,4 Mio. €; davon 34,2 Mio. € FVTOCI und 6,2 Mio. € FVTPL); wenn die Verdnderung der
Dividendenertrage bzw. Nettogewinne dort wo anwendbar um 20% fallt, wirde der beizulegende Zeitwert um 0,6 Mio. €
fallen (davon 0,2 Mio. € FVTOCI und 0,4 Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2022: um 39,4 Mio. €; davon 33,4 Mio. € FVTOCI
und 6,0 Mio. € FVTPL).

Ein Teil der Eigenkapitalinstrumente wird auf Basis externer Preisangaben bewertet. Wenn diese Indikationen um 10%
niedriger waren, wirde der beizulegende Zeitwert dieses Teils um 15,2 Mio. € fallen (9,0 Mio. € FVTOCI und 6,2 Mio. €
FVTPL) (31. Dezember 2022: um 8,2 Mio. €; davon 2,0 Mio. € FVTOCI und 6,2 Mio. € FVTPL). Waren diese Indikationen
um 10% hoher, wirde sich der beizulegende Zeitwert dieses Teils um 15,2 Mio. € erhdhen (davon 9,0 Mio. € FVTOCI und
6,2 Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2022: um 8,2 Mio. €; davon 2,0 Mio. € FVTOCI und 6,2 Mio. € FVTPL).
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Der kleinste Teil wird auf Basis des anteiligen Eigenkapitals bewertet. Ware das Eigenkapital um 10% niedriger, wirde dies
zu einem Rickgang um 1,7 Mio. € (davon 1,1 Mio. € FVTOCI und 0,6 Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2022: um 3,3 Mio. &;
davon 2,4 Mio. € FVTOCI und 0,9 Mio. € FVTPL) bzw. bei einem um 10% hoheren Eigenkapital zu einem Anstieg um

1,7 Mio. € fuhren (davon 1,1 Mio. € FVTOCI und 0,6 Mio. € FVTPL) (31. Dezember 2022: um 3,3 Mio. €; davon 2,4 Mio. €
FVTOCI und 0,9 Mio. € FVTPL).

Der beizulegende Zeitwert eines nicht gehandelten Investmentfonds basiert auf den vom Fondsmanager bereitgestellten
Marktpreisnotierungen. Der eine Fonds hat, basierend auf der aktuellen Portfolioallokation, eine erwartete Zinssensitivitat
von etwa -0,1 Mio. € (31. Dezember 2022: -0,2 Mio. €) bei einem Anstieg der Zinssdtze um 100 Basispunkte und eine
Credit-Spread-Sensitivitat von -0,1 Mio. € (31. Dezember 2022: -0,2 Mio. €) bei einer Ausweitung der Credit Spreads um
100 Basispunkte (und umgekehrt).

Fir den anderen Fonds gilt: wenn der angegebene Marktwert um 10% steigen wirde, wirde der Konzern einen Gewinn
von 17,6 Mio. € in der Gewinn- und Verlustrechnung ausweisen (31. Dezember 2022: 19,0 Mio. €). Wenn der angegebene
Marktwert um 10% sinken wirde, wirde der Konzern einen Verlust von 17,6 Mio. € in der Gewinn- und Verlustrechnung
verbuchen (31. Dezember 2022: 19,0 Mio. €).

Fair-Value-Veranderungen von Level-3-Aktiva bei alternativer Parametrisierung

Zur Ermittlung der potenziellen Auswirkungen werden fir Schuldverschreibungen, Ertragsfonds mit dem Risikofaktor Credit
Spreads sowie Kredite, Credit Spreads herangezogen. Fur diese wird in der Sensitivitdtsanalyse der Wertebereich zwischen
+100 bp und -50 bp verwendet. Eine Erhdhung (eine Verringerung) der Spreads flhrt zu einer Verringerung (einer Erho-
hung) des jeweiligen Fair Value.

31.12.2023
in Mio. € -50 bp +50 bp +100 bp
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
. . - 3,5 -34 -6,7
finanzielle Vermogenswerte
Schuldverschreibungen 0,0 0,0 0,0
Forderungen an Kunden 3,5 -3,4 -6,6
Income-Fonds 0,0 0,0 -0,1
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden

. . : - 0,0 0,0 0,0
Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte
Schuldverschreibungen 0,0 0,0 0,0
31.12.2022
in Mio. € -50 bp +50 bp +100 bp
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
- . - 1,4 -1,3 -2,5
finanzielle Vermogenswerte
Schuldverschreibungen 0,0 0,0 0,0
Forderungen an Kunden 1,3 -1,2 -2,3
Income-Fonds 0,1 -0,1 -0,2
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden

. . : - 0,0 0,0 0,0
Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte
Schuldverschreibungen 0,0 0,0 0,0
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34 | Behandlung eines Day 1 gain

IFRS 9.B5.1.2A besagt, dass der beizulegende Zeitwert beim erstmaligen Ansatz normalerweise dem Transaktionspreis
entspricht. Stellt das Unternehmen fest, dass zwischen dem beizulegenden Zeitwert beim erstmaligen Ansatz und dem
Transaktionspreis eine Differenz besteht und der beizulegende Zeitwert nicht auf einer Bewertungstechnik basiert, die nur
Daten aus beobachtbaren Markten verwendet, so wird der Buchwert des Finanzinstruments beim erstmaligen Ansatz ange-
passt. Wenn der beizulegende Zeitwert eines Kreditportfolios nicht dem Transaktionspreis entspricht, so muss der erstmali-
ge Ansatz zum beizulegenden Zeitwert erfolgen, allerdings angepasst um einen etwaigen Day 1 gain oder loss. Dies fuhrt
somit zu einem Buchwert des Kreditportfolios, der dem Transaktionspreis entspricht.

Im Fall des Kaufes von einigen Kreditportfolien wichen die Marktzinssatze zum Transaktionsdatum von den Marktzinssat-
zen zum Zeitpunkt der Preisverhandlungen ab. In den meisten Féllen wollte sich der Verkdufer aus dem entsprechenden
Geschéftsfeld zurlickziehen, weshalb der Transaktionspreis nicht dem beizulegenden Zeitwert der Kredite entsprach. Der
Erstansatz der ibernommenen Kredite und Forderungen erfolgte zum beizulegenden Zeitwert mittels DCF-Methode unter
Bertcksichtigung aktueller Marktbedingungen zum Erwerbszeitpunkt. Da der beizulegende Zeitwert und daher auch der
Day 1 gain oder loss weder auf einer Marktpreisnotierung noch auf der Grundlage einer Bewertungstechnik basieren, die
nur Daten aus beobachtbaren Markten verwendet, darf der Day 1 gain oder loss nicht sofort realisiert, sondern muss abge-
grenzt werden. Diese abgegrenzte Differenz darf nur in dem Umfang als Gewinn oder Verlust angesetzt werden, in dem sie
aus einer Verdnderung eines Faktors (einschlieBlich des Faktors Zeit) entsteht, den Marktteilnehmer bei einer Preisfestle-
gung beachten wirden. In IFRS 9 finden sich keine Angaben darlber, wie diese Differenz nachfolgend zu bemessen ist.

Die IFRS liefern keine Hinweise hinsichtlich der Darstellung der Amortisierung von Day 1 gains oder losses. Die BAWAG
Group weist die systematische Amortisation der Day 1 gains oder losses von nicht notleidenden Krediten unter dem Posten
Zinsertrage und jene von POCI-Krediten unter dem Posten Risikokosten aus. Die folgenden Differenzen werden in den
nachsten Jahren in den Ertragen erfasst:

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Stand zu Beginn der Periode 67 14
Neue Transaktionen -5 77
Betrage, die in der Periode in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst wurden -24 -24
Wahrungseffekte 0 0
Stand am Ende der Periode 38 67
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35 | Angaben zu nahestehenden Personen und Unternehmen

Eigentiimer der BAWAG Group AG

Die Aktien der BAWAG Group AG sind zum Handel an der Wiener Borse zugelassen.

Wesentliche nicht vollkonsolidierte Tochtergesellschaften, Joint Ventures und Beteiligungen der BAWAG Group

BAWAG P.S.K. Versicherung AG

Die BAWAG Group hélt indirekt 25% plus 1 Aktie an der BAWAG P.S.K. Versicherung AG, Wien. Die Mehrheit steht im Ei-
gentum des Generali-Konzerns. Die BAWAG P.S.K. Versicherung AG wird in der BAWAG Group at-equity bilanziert. Die Ge-
schaftsbeziehungen der BAWAG Group mit der BAWAG P.S.K. Versicherung AG umfassen Versicherungsprodukte, wobei
die Konditionengestaltung marktiblich ist. Zur Absicherung und Regelung der Zusammenarbeit der BAWAG P.S.K. mit der
Generali bestehen drittbliche Vertrage, z.B. Kooperationsvertrag, Lizenzvertrag, Provisionsvereinbarung usw.

PSA Payment Services Austria GmbH

Die BAWAG Group hélt 20,82% an der PSA Payment Services Austria GmbH. Die PSA Payment Services Austria steht im
Eigentum mehrerer dsterreichischer Banken und Bankengruppen. Die PSA ist im Service und der Organisation des Banko-
matkartenbetriebes tatig und wird in der BAWAG Group at-equity bilanziert.

Sonstige Unternehmen

Eine Liste aller nicht konsolidierten Gesellschaften wird unter Note 49 dargestellt.

Geschaftsheziehungen mit nahestehenden Unternehmen

Im Folgenden werden die Geschéftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen dargestellt (Bilanzzahlen per 31. De-
zember 2023; Ganzjahres-GuV-Zahlen 2023):
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Unternehmen,
unter deren
gemeinschaft-

licher Fihrung Verbundene,

Mutter- oder nicht Assoziierte Joint Ventures Sonstige
unternehmen maBgeblichem konsolidierte Unternehmen Beteiligungen
Finfluss das Unternehmen

31.12.2023 Unternehmen
in Mio. € steht
Forderungen an Kunden - - 53 0 36 -
Nicht ausgenitzte Kreditrahmen - - 16 4 8 -
Wertpapiere und Beteiligungen - - - 25 - -
Sonstige Aktiva (inkl. Derivaten) - - 3 - - -
Verbindlichkeiten gegenuber
Kunden 5 - - 1 66 1 a
Sonstige Passiva (inkl. Derivaten) - - 0 - - -
Gegebene Garantien - - 3 - - -
Zinsertrage® - - 2,0 1,8 1,2 -
Zinsaufwendungen - - 0,5 1,2 0,0 -
Provisionstiberschuss - - 0,0 12,0 0,0 -
1) Bruttoertrage; Absicherungskosten nicht gegengerechnet

Im Folgenden werden die Geschaftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen dargestellt (Bilanzzahlen per 31. De-
zember 2022; Ganzjahres-GuV-Zahlen 2022):

Unternehmen,
unter deren
gemeinschaft-

licher Fihrun Verbundene,
Mutter- ' g nicht Assoziierte Sonstige
oder Joint Ventures
unternehmen konsolidierte Unternehmen Beteiligungen
maBgeblichem
. Unternehmen
Einfluss das
31.12.2022 Unternehmen
in Mio. € steht
Forderungen an Kunden - - 59 0 84 -
Nicht ausgenUtzte Kreditrahmen - - 14 14 7 -
Wertpapiere und Beteiligungen - - - 24 - -
Sonstige Aktiva (inkl. Derivaten) - - 3 - - -
Verbindlichkeiten gegenuber
gee - - 14 77 1 -
Kunden
Sonstige Passiva (inkl. Derivaten) - - 0 - - -
Gegebene Garantien - - 3 - - -
Zinsertragel - - 0,8 0,3 0,2 -
Zinsaufwendungen - - 0,0 1,1 0,0 -
Provisionstiberschuss - - 0,0 9,7 0,0 -
1) Bruttoertrage; Absicherungskosten nicht gegengerechnet.

Die Geschéftsbeziehungen zu diesen Unternehmen erfolgen zu bankUblichen Konditionen.

Der Beratungsaufwand gegentber Unternehmen, unter deren gemeinschaftlicher Fiihrung oder maBgeblichem Einfluss
das Unternehmen steht, betrug im Geschéftsjahr 2023 0,0 Mio. € (2022: 0,0 Mio. €).
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Fir Kredite mit nahestehenden Unternehmen gab es im Geschaftsjahr 2023 keine Bewertungsverluste (2022: keine Bewer-
tungsverluste ).

Angaben zu natiirlichen Personen
Key Management

Unter Key Management sind in der BAWAG Group die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der BAWAG Group AG und
der BAWAG P.S.K. AG zu verstehen. Die gesamten Personalaufwendungen fir das Key Management betragen 43,5 Mio. €
(2022: 42,0 Mio. €).

Der Aufwand fur die Bezlige des aktiven Vorstands der BAWAG Group AG und des Vorstands der BAWAG P.S.K. AG (inklu-
sive des abgegrenzten und noch nicht ausbezahlten Bonus und Einzahlungen in die Pensionskasse) betrug im abgelaufe-
nen Jahr 42,0 Mio. € (2022: 40,5 Mio. €). Davon entfielen 20,2 Mio. € auf kurzfristige Vergitungen, 18,7 Mio. € auf
Aufwendungen im Zusammenhang mit langfristigen Bonusvergitungen (davon betreffen 8,9 Mio. € den 2023 aufwands-
wirksamen Teil der Gesamtbonusvergltung 2023 von 13,4 Mio. € [inklusive zu verteilender Betragel, 5,0 Mio. € den 2023
aufwandswirksamen Teil der 2022 und 2021 gewahrten Bonusvergitung und 4,8 Mio. € Aufwendungen im Zusammen-
hang mit dem Long Term Incentive Program 2025) und 3,1 Mio. € auf Einzahlungen in die Pensionskasse. (2022:

21,0 Mio. € auf kurzfristige Vergltungen, 16,5 Mio. € auf Aufwendungen im Zusammenhang mit langfristigen Bonusvergi-
tungen [davon betreffen 8,4 Mio. € den 2022 aufwandswirksamen Teil der Gesamtbonusvergltung 2022 von 14,3 Mio. €
[inklusive zu verteilender Betragel, 3,3 Mio. € den 2022 aufwandswirksamen Teil der 2021 gewahrten Bonusvergitung und
4,8 Mio. € Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Long Term Incentive Program 2025] und 3,1 Mio. € auf Einzahlun-
gen in die Pensionskasse). Der Aufwand fir die Bezlige von ehemaligen Vorstandsmitgliedern betrug im abgelaufenen Jahr
0,0 Mio. € (2022: 0,0 Mio. €).

Zum 31. Dezember 2023 bestanden bei allen Vorstdnden vertragliche Regelungen, die Beitragszahlungen in eine Pensi-
onskasse vorsehen.

Im Jahr 2022 wurde ein langfristiges Incentivierungsprogramm, welches zu 100% in Aktien erflllt werden soll, fir den Vor-
stand und ausgewahlte Mitarbeiter implementiert.

Zum Bilanzstichtag haften sieben Kredite in Hohe von 29,6 Mio. € an Mitglieder des Vorstands aus (2022: zehn Kredite in
Hohe von 35,8 Mio. €). Die Summe der Kredite, Bauspardarlehen bzw. Leasingfinanzierungen an Mitglieder des Aufsichts-
rats belief sich auf 0,0 Mio. € (2022: 0,2 Mio. €). Die Rickzahlung der Organkredite erfolgte entsprechend den Vertragsbe-
dingungen.

Zusétzlich besteht zum Bilanzstichtag kein ausgenitztes Limit auf den Girokonten von Mitgliedern des Vorstands und des
Aufsichtsrats (2022: 0,0 Mio. €). Die Summe der Dezemberumsétze von der Bank gegeniber Dritten garantierter Kreditkar-
ten, die im Besitz von Mitgliedern des Vorstands waren, betragt zum 31. Dezember 2023 0,0 Mio. € (2022: 0,2 Mio. €),
jener im Besitz von Mitgliedern des Aufsichtsrats 0,0 Mio. € (2022: 0,0 Mio. €).

Die Aufsichtsratsvergttungen fur die Mitglieder des Aufsichtsrates der BAWAG P.S.K. AG beliefen sich im Jahr 2023 auf
1,1 Mio. € (2022: 1,1 Mio. €). Die vom Betriebsrat delegierten Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine weitere Vergi-
tung. Die Verglitungen an den Aufsichtsrat der BAWAG Group AG beliefen sich auf 0,4 Mio. € (2022: 0,4 Mio. €).

In den Geschéftsjahren 2023 und 2022 gab es keine Aufwendungen flr Beratungsleistungen.

An Pensionen wurden an ehemalige Vorstandsmitglieder bzw. deren Hinterbliebene 1,3 Mio. € (2022: 1,4 Mio. €) ausbe-
zahlt.
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Aufwendungen fur Abfertigungen beliefen sich flr ehemalige Vorstandsmitglieder auf 0,0 Mio. € (2022: 0,0 Mio. €).

Langfristiges Incentivierungsprogramm (Long Term Incentive Program — LTIP)

Aktienbasierte Vergiitungen

Im Janner 2022 hat der Nominierungs- und Vergttungsausschuss der BAWAG ein neues langfristiges Incentivierungspro-
gramm (,,BAWAG LTIP 2025*) verabschiedet. Der Zweck des BAWAG LTIP 2025 ist es, einerseits Schlisselkréfte zu halten
und andererseits die Interessen der Teilnehmer effektiv mit der langfristigen Performance der BAWAG Group in Einklang zu
bringen, dies unter Einbeziehung von BAWAGs mehrjahrigen offentlich kommunizierten Leistungszielen bis 2025. Der
BAWAG LTIP 2025 Award wird, abhangig von konkreten Bedingungen, wie unten néher ausgefihrt, in Form von Aktien der
BAWAG Group (keine Phantom Shares) in den Jahren 2026 und 2027 zugeteilt.

Die Servicebedingungen setzen sich zusammen wie folgt:

»  Retention-Bedingung: Im Hinblick auf den Retention-Aspekt des BAWAG LTIP 2025 ist ein aufrechtes Vertragsverhalt-
nis mit dem jeweiligen Teilnehmer am Beginn des Jahres 2026 erforderlich.

»  Leistungs-Bedingung: Leistungsziele wie unten im Detail angefihrt.

»  Regulatorische Vesting-Voraussetzung: Einhaltung der anwendbaren regulatorischen Vesting-Vorschriften (z.B. kein
Malus fUr den einzelnen oder alle Teilnehmer des BAWAG LTIP 2025, Vesting ist nachhaltig im Hinblick auf die Finanz-
und Risikosituation der BAWAG Group).

Um die Interessen der Teilnehmer des BAWAG LTIP 2025 effektiv mit der langfristigen Leistung der BAWAG Group in Ein-
klang zu bringen, sind die Leistungsbedingungen an die mehrjdhrigen 6éffentlich kommunizierten Leistungsziele der BAWAG
Group bis 2025 gebunden. Diese bestehen aus finanziellen sowie nichtfinanziellen/ESG-Zielen, die sich wie folgt aufteilen:

Finanzielle Ziele

Gewinn vor Steuern Ziel
(,PBT“) >750 Mio. €
Earnings per share Ziel
(,EPS”) >7,25 €
Dividende pro Aktie Ziel
(,DPS*) >4,00 €

70%
30%

20%

20%

Nichtfinanzielle / ESG-Ziele
CO2-Emissionsziel >50% Reduktion

Frauenzielquote

Aufsichtsrat (33%)

Senior Leadership Team (33%)

Green lending business Ziel

30%
10%

10%

5%

5%
10%
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Vorbehaltlich der oben angefliihrten Austbungsbedingungen entsteht der Rechtsanspruch im Hinblick auf 88% des
BAWAG LTIP 2025 Awards (Teil ) Anfang 2026 und im Hinblick auf 12% des BAWAG LTIP 2025 Awards (Teil Il) Anfang
2027. Die zugeteilten Aktien unterliegen einer Sperrfrist unter Beachtung der regulatorischen Vorschriften, die derzeit ein
Jahr betragt (einjahrige Sperrfrist). Die finanziellen bzw. nichtfinanziellen/ESG-Ziele gelten als erfllt, wenn samtliche finan-
ziellen Ziele bzw. samtliche nichtfinanziellen/ESG-Ziele am Ende eines Geschéaftsjahres (somit zu Jahresende 2022/23/24)
erreicht werden. Die Beurteilung, ob und in welchem AusmaB die Austbungsbedingungen (einschlieBlich der Leistungs-
ziele) gemal BAWAG LTIP 2025 erfullt wurden, erfolgt durch den Vergitungsausschuss.

Dartiber hinaus haben Mitarbeiter in Bezug auf den Annual Bonus Award fir das Geschéftsjahr 2022 einen Annual Bonus
Award erhalten, der teilweise in Form von Stammaktien der BAWAG Group AG (keine Phantom Shares) unter der Voraus-
setzung eines aufrechten Dienstverhaltnisses mit der BAWAG Group bis einschlieBlich 29. Februar 2028 zugeteilt wird. Fur
diesen Plan gilt keine Leistungsbedingung. Vorbehaltlich der oben angeflhrten Bedingungen wird die Zuteilung Anfang
2028 erfolgen, wobei die Aktien nach der Zuteilung einer Sperrfrist gemaR den geltenden regulatorischen Vorschriften, die
derzeit ein Jahr betragt, unterliegen (einjahrige Sperrfrist).

Bilanzierung

Diese Programme stellen anteilsbasierte Vergiitungen mit Ausgleich in Eigenkapitalinstrumenten dar und werden in Uber-
einstimmung mit IFRS 2 bilanziert. Die folgenden Aktien wurden im Rahmen des BAWAG LTIP 2025 zugeteilt:

Beizulegender Zeitwert in Beizulegender Zeitwert je

Anzahl der Aktien Millionen € Aktie zum
Gewahrungszeitpunkt
Gewahrt zum Stichtag 31.12.2023 677.629 247 36,47
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Die folgende Tabelle zeigt eine Zusammenfassung der zugeteilten Aktien je Gruppe von Beglinstigten:

Maximale Anzahl an Minimale Anzahl an

Anzahl der Aktien, Aktien, die Aktien, die
die gewdhrt wurden tatséchlich zugeteilt tatsachlich zugeteilt
. werden werden
BegUlnstigte
Mitglieder des Vorstands
Anas Abuzaakouk 104.333 104.333 -
Guido Jestadt 25.080 25.080 -
David O’Leary 62.199 62.199 -
Sat Shah 78.250 78.250 -
Enver Sirucic 70.224 70.224 -
Andrew Wise 72.231 72.231 -
Leitende Angestellte 265.312 265.312 -
Summe 677.629 677.629 -

Wie oben beschrieben, wurden die folgenden weiteren Boni gewéhrt:

Beizulegender

Anzahl der Aktien Zeitwert in
Millionen €
Gewahrt zum Stichtag 31.12.2023 192.409 6,4

Die folgende Tabelle zeigt eine Zusammenfassung der zugeteilten Aktien je Gruppe von Beglinstigten:

Maximale Anzahl Minimale Anzahl
an Aktien, die an Aktien, die
tatsachlich tatsachlich
zugeteilt werden zugeteilt werden

Anzahl der
Aktien, die
gewdahrt wurden

Begiinstigte

Leitende Angestellte 192.409 192.409 -
Summe 192.409 192.409 -
Bewertung

Anzahl der Aktien,
die zum Zeitpunkt
der Gewahrung

tatsachlich zugeteilt

werden

Beizulegender
Zeitwert je Aktie
zum
Gewahrungs-
zeitpunkt

33,00

Anzahl der
Aktien, die zum
Zeitpunkt der
Gewahrung
tatsachlich
zugeteilt werden

Die BAWAG Group verwendet den beizulegenden Zeitwert der gewahrten Eigenkapitalinstrumente, um den Wert der von
den Mitarbeitern erhaltenen Leistungen zu bestimmen. Der beizulegende Zeitwert der Eigenkapitalinstrumente zum Gewéh-
rungszeitpunkt basiert bei LTIP 2025 auf beobachtbaren Marktpreisen der BAWAG Group AG-Aktie am 24. Janner 2022,
beim Bonus Award, der in Form von Stammaktien als Teil des Annual Bonus Awards fir das Geschéaftsjahr 2022 gewahrt
wurde, auf beobachtbaren Marktpreisen der BAWAG Group AG-Aktie am 24. Janner 2023. Bei der Ermittlung des beizule-
genden Zeitwerts wurden Anpassungen fir erwartete Dividenden vorgenommen. Fir die Programme wurden keine Markt-

und Nichtaustbungsbedingungen vereinbart.
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Nicht marktbezogene Leistungsbedingungen (einschlieBlich Dienstbedingungen und nicht marktbezogener finanzieller Leis-
tungsbedingungen) werden bei der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts zum Gewahrungszeitpunkt nicht berlicksichtigt.
Diese werden durch Anpassung der Anzahl der Eigenkapitalinstrumente, die in die Bewertung der Transaktion einflieBen,
berticksichtigt.

Bilanzierung von Annulierungen

Wird ein durch Gewéhrung von Eigenkapitalinstrumenten zu erflllender Anspruch wahrend des Erdienungszeitraums an-
nulliert oder abgerechnet, wird die Annullierung oder Abrechnung als vorgezogene Austbung bilanziert. Der Betrag, der
andernfalls flr den verbleibenden Erdienungszeitraum erfasst worden wére, wird sofort erfolgswirksam erfasst. Jede Zah-
lung, die an den Mitarbeiter bei der Annullierung oder Abrechnung der Anspriiche geleistet wird, wird als Abzug vom Ei-
genkapital verbucht. Ubersteigt die Zahlung den zum Beendigungszeitpunkt ermittelten beizulegenden Zeitwert der
gewahrten Eigenkapitalinstrumente, wird der Ubersteigende Betrag als Aufwand erfasst.

Im Konzernabschluss erfasste Betrage

Die Leistungen, die fur eine anteilsbasierte Vergltung mit Ausgleich in Eigenkapitalinstrumenten erbracht werden, werden
im Zeitraum der Leistungserbringung in der Gewinn- und Verlustrechnung (Personalaufwand) erfasst, mit einer entspre-
chenden Erhéhung des Eigenkapitals.

Die folgenden Betrdge wurden fiir das BAWAG LTIP 2025 in der Gewinn- und Verlustrechnung der jeweiligen Periode er-
fasst:

in Mio. € 2023 2022
Aufwendungen fUr anteilsbasierte Vergitungen mit Ausgleich in
. Lo 6,2 6,2
Eigenkapitalinstrumenten
Davon betreffend
Mitglieder des Vorstands 3,8 3,8
Leitende Angestellte 2,4 2,4

Die folgenden Betrdge wurden fiir den Bonus Award, der in Form von Stammaktien als Teil des Annual Bonus Awards fir
das Geschéftsjahr 2022 gewéahrt wurde, in der Gewinn- und Verlustrechnung der jeweiligen Periode erfasst:

in Mio. € 2023 2022
Aufwendungen fur anteilsbasierte Verglitungen mit Ausgleich in 10 B
Eigenkapitalinstrumenten '
Davon betreffend

Leitende Angestellte 1,2 -
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Annual Bonus Program

Annual Bonus Awards werden ausgewahlten Mitarbeitern und Mitgliedern des Vorstands gewéhrt. Der Bonus dieser Gruppe
orientiert sich am jahrlichen Ergebnis und an definierten internen ZielgréBen. Sofern der individuelle Bonus eine bestimmte
Grenze Uberschreitet, werden 50% des Bonus in bar ausbezahlt und 50% in Form von Phantomaktien der BAWAG Group
AG vergltet. Die Bonusprogramme umfassen auch Anspriche auf Phantomdividenden, welche ebenfalls bei der Ermittiung
der erforderlichen Rickstellungen einbezogen werden.

Alle erwarteten Bonuszuteilungen fur Mitarbeiter, die fir im Jahr 2023 erbrachte Leistungen gewahrt werden, wurden im
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2023 durch Erfassung einer Ruckstellung berticksichtigt.

Mitarbeiterbeteiligung

Im 4. Quartal 2023 hat die BAWAG ihr Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 2023 eingeflhrt. Im Rahmen dieses Programms
haben alle anspruchsberechtigten Mitarbeiter der BAWAG Group bis zu 24 Aktien der BAWAG Group AG erhalten. Insge-
samt wurden 56.554 Aktien mit einem Wert von 2,5 Mio. € an die Mitarbeiter der BAWAG Group Ubertragen.

Im 4. Quartal 2023 wurde ein weiteres Mitarbeiterbeteiligungsprogramm in Form eines Matching Programs beschlossen
(BAWAG 3+1 Matching Program). Im Rahmen des BAWAG 3+1 Matching Program kénnen alle anspruchsberechtigten Mit-
arbeiter der BAWAG Group eine Aktie der BAWAG Group AG flr drei Aktien, welche wahrend des definierten Zeitraums er-
worben werden, erhalten. Dieses Programm startet im Jahr 2024.

Geschaftsbeziehungen mit nahestehenden Personen
Nachstehend werden die Geschéftsbeziehungen mit nahestehenden Personen und deren Familienangehdrigen dargestellt,

wobei es sich bei den Konditionen um branchen- und konzerntbliche Mitarbeiterkonditionen beziehungsweise fremdubli-
che Marktkonditionen handelt.

Key Management

Key Management

des Unternehmens Sonstige des Unternehmens Sonstige
der d nahestehende oder dessen nahestehende
oter desser Personen? Personen?

Mutterunternehmens Mutterunternehmens
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2022
Einlagen 4 0 8 1
Ausleihungen 30 0 36 2
Zinsertrage 0,8 0,0 0,1 0,0
Zinsaufwendungen 0,2 0,0 0,0 0,0

1) Bezogen auf das Key Management.
Key Management ‘ Key Management ‘

des Unternehmens h ?OQSJ[EG des Unternehmens h ?ogstwge
oder dessen fanestenen e oder dessen fanesenende
Personen? Personen?

Mutterunternehmens Mutterunternehmens
Anzahl der Aktien 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2022
Aktien der BAWAG Group AGY 2.991.967 55.600 2.609.750 55.200

1) Key [
2) Bezogen auf das Key Management.

ahestehende Trusts..
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36 | Anderungen im Beteiligungsportfolio
Erwerb der Peak Bancorp Group

Am 30. November 2023, nach Erhalt aller aufsichtsrechtlichen Bewilligungen, erwarb die BAWAG Group 100% der Aktien
der Peak Bancorp, Inc.

Peak Bancorp, Inc. ist die Holdinggesellschaft der Idaho First Bank, einer Community Bank mit rund 10.000 Kunden. Die
Ubernahme erméglicht es der BAWAG Group, ihre Prasenz in den USA auszubauen und sich fur kinftiges Wachstum in
einem der Kernmaérkte der Bank besser zu positionieren. Dariiber hinaus erméglicht die Ubernahme der BAWAG Group
Zugang zu einer Banking-Plattform, um weitere Wachstumschancen in den USA zu ergreifen.

Der Kaufpreis lautete auf einen festen Betrag von 59 Mio. € und wurde in bar geleistet. Im Konzern sind mit dem Unterneh-
menszusammenschluss verbundene Kosten von 4,4 Mio. € fir Rechts- und Beratungskosten entstanden, die sich auf
mehrere Perioden verteilen. Diese Kosten sind im Posten ,Sonstiger Verwaltungsaufwand® erfasst.

Der Firmenwert aus dem Unternehmenserwerb ist vorwiegend der Moglichkeit, in den USA weiter zu expandieren, zuzu-
rechnen.

In der nachstehenden Tabelle sind die erfassten Betrdge der erworbenen Vermdgenswerte und der Ubernommenen Schul-
den zum Erwerbszeitpunkt der Ubertragenen Gegenleistung gegentbergestellt:

in Mio. € 2023
Barreserve 5
Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte 27
Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermogenswerte 516

Kunden 463

Kreditinstitute 53
Sachanlagen 9
Steueranspriche flr latente Steuern 5
Sonstige Vermodgenswerte 2
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten Anschaffungskosten 523

Kunden 504

Kreditinstitute 19
Sonstige Verbindlichkeiten 4
Gesamtes identifizierbares erworbenes Nettovermégen 37
Gesamtbetrag der iibertragenen Gegenleistung 59
Firmenwert 23
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Folgende Bewertungsmethoden wurden fir die Bemessung des beizulegenden Zeitwertes der wesentlichen Vermdgens-
werte verwendet:

Finanzielle Vermdgenswerte

Fir Finanzinstrumente werden gruppenweit etablierte Bewertungsmethoden und Standards angewendet. In Abhéngigkeit
von den fur die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte zur Verfligung stehenden Informationen werden unterschiedliche
Ansatze gewahlt.

Bei Finanzinstrumenten, bei denen der beizulegende Zeitwert nicht direkt anhand beobachtbarer Informationen (Level 3)
ermittelt werden kann, wird ein Discounted-Cashflow-Modell verwendet. Die Bewertung basiert auf erwarteten zukinftigen
Zahlungsstromen. Fir die Diskontierung dieser erwarteten Cashflows werden unterschiedliche Parameter verwendet, die
entweder aus Marktdaten oder aus internen Informationen des erworbenen Unternehmens abgeleitet werden kénnen (z.B.
erwartete Ausfallsraten im Kreditportfolio). Die Diskontierungszinssatze, die fur die Bewertungen zur Anwendung kommen,
setzen sich aus einer risikolosen Zinskurve, Refinanzierungskosten und kundenspezifischen Kreditrisikoaufschldgen zu-
sammen. Zusatzlich wird eine residuale Komponente ermittelt, um die angewandten Diskontierungszinssatze auf aktuelle,
am Markt beobachtete Transaktionen zu kalibrieren (z.B. Neugeschéaftsmargen, die die aktuellen Fair-Value-Spreads wider-
spiegeln).

Die erworbenen finanziellen Vermogenswerte gegeniber Kunden in Hohe von 463 Mio. € entsprechen den beizulegenden
Zeitwerten zum Erwerbsstichtag. Zuséatzlich wurden finanzielle Vermdgenswerte gegeniber Kreditinstituten in Hoéhe von 53
Mio. € erworben. Die Bruttobetrage der vertraglichen finanziellen Vermoégenswerte belaufen sich auf 516 Mio. €, die voraus-
sichtlich uneinbringlichen Cashflows auf O Mio. €.

Die folgenden Angaben basieren auf vorldufigen Ergebnissen der Bilanzierung des oben beschriebenen Unternehmenszu-
sammenschlusses, da der Abschluss des Erwerbs kurz vor dem Bilanzstichtag erfolgte. Die vorldufigen Teile betreffen im
Wesentlichen den Ansatz von Marke und Kundenbeziehungen, bei denen eine Bewertung aussteht. Im Falle, dass wir neue
Informationen Uber Fakten und Umstande erhalten, die zum Erwerbszeitpunkt bestanden und die — falls sie bekannt gewe-
sen waren — in den Ansatz zusatzlicher Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten geflihrt hatten, wirde die Bilanzierung des
Unternehmenserwerbs gemaB IFRS 3.45 angepasst werden.

Ab Erwerbszeitpunkt bis zum 31. Dezember 2023 trug die Peak Bancorp Group mit operativen Kernertragen (Nettozinser-
trag und Provisionsiberschuss) von 3,1 Mio. € und einem Gewinn von 0,5 Mio. € zum Konzernergebnis bei. Hatte der Er-
werb am 1. Janner 2023 stattgefunden, hatte der erworbene Unternehmensteil nach Schatzung des Managements 37,0
Mio. € zu den operativen Kernertragen und 5,5 Mio. € zum Konzerngewinn beigetragen. Die Berechnung dieser Werte ba-
siert auf der Annahme, dass die vorlaufig bewerteten Anpassungen zum beizulegenden Zeitwert, welche zum Erwerbszeit-
punkt vorgenommen wurden, die gleichen gewesen wéaren, wenn der Erwerb am 1. Janner 2023 stattgefunden hatte.

Veranderungen im Konsolidierungskreis ohne wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss

Im Jahr 2023 wurde ein Unternehmen entkonsolidiert, da die Voraussetzungen fur eine Konsolidierung nach IFRS 10 nicht
mehr erfullt waren. Ein Unternehmen wurde aufgrund von Wesentlichkeit in den Konsolidierungskreis aufgenommen. Zwei neu
gegriindete Unternehmen wurden in den Konsolidierungskreis aufgenommen, finf Gesellschaften wurden innerhalb des Konso-
lidierungskreises verschmolzen.

Veranderungen im Konsolidierungskreis mit wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss

Im vierten Quartal 2023 wurden zwei Unternehmen wegen des erfolgreichen Abschlusses des Erwerbsprozesses der Idaho First
Bank in den Konsolidierungskreis aufgenommen.
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BezUglich weiterer Details verweisen wir auf Note 48 , Liste konsolidierter Tochterunternehmen®.

371 Als Sicherheit gestellte Vermogensgegenstande

in Mio. € 31.12.2023
Abgetretene Forderungen und Wertpapiere zugunsten der Oesterreichischen

Kontrollbank AG 91
Sicherstellung zugunsten der Européischen Investitionsbank 95
Deckungsstock fur Mundelgeldspareinlagen 155
Deckungsstock far fundierte Anleihen 12.490
Sicherheiten fur Tenderfazilitdten 836
Barsicherheiten flr Derivatgeschafte 621
Sonstige Sicherstellungen 100
Als Sicherheit gestellte Vermdgensgegenstande 14.388

31.12.2022
111

97

105
10.927
6.086
1.010
67
18.403

Der Konzern verpfandet Vermogenswerte als Sicherheit fir Verbindlichkeiten aus Wertpapierpensionsgeschéften. Diese Ge-
schafte werden in der Regel zu handelsiblichen, in Standardvertragen flr durch Wertpapiere unterlegte Leihegeschafte
festgelegten Bedingungen ausgeflhrt. Zusatzlich verpfandet der Konzern Vermogenswerte als Sicherheitsleistungen fur
Verbindlichkeiten aus Derivategeschaften. Weiters werden im Rahmen von Exportfinanzierungen Forderungen und Wertpa-

piere zugunsten der Oesterreichischen Kontrollbank AG abgetreten.

Die Sicherstellung fur Mndelgeldspareinlagen erfolgt nach gesetzlichen Vorgaben (§ 68 BWG).

Der Deckungsstock fur fundierte Anleihen unterliegt dem Gesetz fur fundierte Bankschuldverschreibungen (FBSchVG). Fur

Refinanzierungen bei der Européischen Investitionsbank wurden ebenfalls entsprechende Sicherheiten gestellt.

38 | Gesamthetrag der besicherten Schulden

Den in der Vortabelle angefihrten Sicherheiten stehen folgende Verbindlichkeiten der BAWAG Group gegenUber:

in Mio. € 31.12.2023
Durch abgetretene Forderungen besicherte Verbindlichkeiten zugunsten der

Oesterreichischen Kontrollbank AG 98
Verbindlichkeiten Refinanzierung Europaische Investitionsbank 30
Mundelgeldspareinlagen 83
Durch Deckungsstock flr fundierte Anleihen besicherte Verbindlichkeiten 11.011
Tenderfazilitaten 586
Negative Marktwerte von Derivaten 476
Sonstige Sicherstellungen 66
Gesamtbetrag besicherter Schulden 12.350

31.12.2022
117

36

91
8.870
5.279
880

63
15.336
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39 | Echte Pensionsgeschéafte

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Pensionsnehmer — Forderungen Kreditinstitute - -
Pensionsgeber — Verbindlichkeiten Kreditinstitute 402 394
Pensionsgeschafte 402 394
40 | Ubertragene, aber nicht vollstandig ausgebuchte finanzielle Vermogenswerte

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Buchwert der Ubertragenen Vermagenswerte!) 432 430
Buchwert der dazugehérigen Verbindlichkeiten 402 394

iskosten: 411 Mio. €; im
Ergebnis zum

beizulegenden Zeitwert 21 Mio. €)

Ubertragene, aber nicht vollstandig ausgebuchte finanzielle Vermogenswerte betreffen echte Pensionsgeschafte. Durch die
weitere Eigentimerschaft ist die BAWAG Group hinsichtlich der Ubertragenen Wertpapiere weiterhin dem Kurs-, Zins-, Wah-
rungs- und Kreditrisiko ausgesetzt. Die Ubertragenen Vermdgenswerte sind flr den Verkauf gesperrt und werden bei der

Liquiditdtsberechnung nicht berticksichtigt.
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41 | Nachrangige Vermogensgegenstinde

In den Aktivposten der Bilanz sind folgende nachrangige Vermégensgegenstande enthalten:

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Nachrangige Vermogensgegenstande — erfolgswirksam zum Zeitwert bewertet 28 26
Nachrangige Vermogensgegenstande — im sonstigen Ergebnis zum beizulegenden

. 40 16
Zeitwert bewertet
Nachrangige Vermdgensgegenstdnde 68 42

42 | Saldierung von finanziellen Vermogenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten

Die BAWAG Group schlieBt gemaB den Globalnettingvereinbarungen (Rahmenvertrag) der International Swaps and Derivati-
ves Association (ISDA) Derivategeschéfte ab. Grundsatzlich werden die Betrage, die gemal solchen Vereinbarungen von
jeder Gegenpartei an einem einzigen Tag im Hinblick auf alle ausstehenden Transaktionen in der gleichen Wéhrung ge-
schuldet werden, zu einem einzigen Nettobetrag zusammengefasst, der von einer Partei an die andere zu zahlen ist. In be-
stimmten Fallen — zum Beispiel wenn ein Kreditereignis wie ein Verzug eintritt — werden alle ausstehenden Transaktionen
unter der Vereinbarung beendet, der Wert zur Beendigung wird ermittelt und es ist nur ein einziger Nettobetrag zum Aus-
gleich aller Transaktionen zu zahlen.

Die ISDA-Vereinbarungen erfillen die Kriterien fur die Saldierung in der Bilanz nicht. Dies liegt daran, dass die BAWAG
Group zum gegenwartigen Zeitpunkt keinerlei Rechtsanspruch auf die Saldierung der erfassten Betrage hat, da das Recht
auf eine Saldierung nur beim Eintritt ktinftiger Ereignisse, wie zum Beispiel einem Verzug bei den Bankdarlehen oder ande-
ren Kreditereignissen, durchsetzbar ist.

Repo- und Reverse-Repo-Transaktionen unterliegen Globalnettingvereinbarungen, deren Saldierungsbedingungen éhnlich
denen in ISDA Master Netting Agreements sind.

Die nachfolgenden Tabellen beinhalten finanzielle Vermogenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten, die
» in der Bilanz der BAWAG Group saldiert werden oder
» durchsetzbaren Globalnettingvereinbarungen und ahnlichen Vereinbarungen unterliegen, unabhéngig davon, ob sie in

der Bilanz saldiert werden.

Vorjahreszahlen wurden angepasst um eine volle Bruttodarstellung zu gewahrleisten.
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Finanzielle Vermogenswerte

31.12.2023

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an
Kunden

Summe

31.12.2022

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an
Kunden

Summe

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Bruttobetrage
von finanziellen
Vermogens-
werten in der
Bilanz

1.130
1.474
139
2.743

Bruttobetrage
von finanziellen
Vermogens-
werten in der
Bilanz

1.688
1.762
185
3.635

Bruttobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz, die
saldiert wurden

1.027
1.227
107
2.361

Bruttobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz, die
saldiert wurden

1.532
1.424
147
3.103

Nettobetrage
von finanziellen
Vermogens-
werten in der
Bilanz

103
247
32
382

Nettobetrage
von finanziellen
Vermogens-
werten in der
Bilanz

156
338

38
532

saldiert wurden

Finanz-

57
157

214

saldiert wurden

Finanz-

104
197

301

Betrége, die in der Bilanz nicht

Erhaltene

instrumente  Barsicherheiten

23
90

113

Betrége, die in der Bilanz nicht

Erhaltene

instrumente  Barsicherheiten

33
138

171

Nettobetrag

23

32
55

Nettobetrag

19

38
60
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Finanzielle Verbindlichkeiten

31.12.2023

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate
Repo-Transaktionen
Kundeneinlagen

Summe

31.12.2022

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate
Repo-Transaktionen
Kundeneinlagen

Summe

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Bruttobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz

1.181

1.777
402
107

3.467

Bruttobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz

1.673

2.494
394
147

4.708

Bruttobetrage
von finanziellen
Vermogens-
werten in der
Bilanz, die
saldiert wurden

718
1.563

107
2.388

Bruttobetrage
von finanziellen
Vermogens-
werten in der
Bilanz, die
saldiert wurden

981
2.249

147
3.377

Nettobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz

463

214
402

1.079

Nettobetrage
von finanziellen
Verbindlich-
keiten in der
Bilanz

692

245
394

1.331

Betrége, die in der Bilanz nicht
saldiert wurden

Finanz- Geleistete
instrumente  Barsicherheiten

95 342
91 119
402 -
588 461

Betrage, die in der Bilanz nicht
saldiert wurden

Finanz- Geleistete
instrumente Barsicherheiten

96 561
-61 303
394 -
429 864

Nettobetrag

26

30

Nettobetrag

35

38
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Die nachfolgenden Tabellen leiten die Nettobetrage von finanziellen Vermogenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten in
der Bilanz auf die jeweilige Bilanzposition tber:

Finanzielle Vermogenswerte

31.12.2023

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an
Kunden
Summe

31.12.2022

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate

Kredite und Forderungen an
Kunden
Summe

Bilanzposition

Handelsaktiva

Sicherungsderivate
Kredite und
Forderungen an
Kunden

Bilanzposition

Handelsaktiva

Sicherungsderivate
Kredite und
Forderungen an
Kunden

Buchwert der
Bilanzposition

103
247

33.333

33.683

Buchwert der
Bilanzposition

156
338

35.763

36.257

davon ohne
Saldierungs-
vereinbarung

33.301

33.301

davon ohne
Saldierungs-
vereinbarung

35.725

35.725

davon mit
Saldierungs-
vereinbarung

103
247

32

382

davon mit
Saldierungs-
vereinbarung

156
338

38

532
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Finanzielle Verbindlichkeiten

31.12.2023

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate
Repo-Transaktionen

Kundeneinlagen

Summe

31.12.2022

in Mio. €

Derivate

(exkl. Sicherungsderivaten)
Sicherungsderivate
Repo-Transaktionen

Kundeneinlagen

Summe

43 | Eventualforderungen, Eventualverbindlichkeiten und nicht ausgeniitzte Kreditrahmen

in Mio. €
Eventualverbindlichkeiten

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

Bilanzposition

Handelspassiva

Sicherungsderivate
Finanzielle
Verbindlichkeiten aus
VermodgensUbertragungen
Verbindlichkeiten
gegenUber Kunden

Bilanzposition

Handelspassiva

Sicherungsderivate
Finanzielle
Verbindlichkeiten aus
VermodgensUbertragungen
Verbindlichkeiten
gegenUber Kunden

Verbindlichkeiten aus Birgschaften
Von Kunden nicht ausgeniitzte Kreditrahmen
hievon jederzeit fristlos kiindbar

hievon nicht fristlos kiindbar

Buchwert der
Bilanzposition

463
214

402

33.270
34.349

Buchwert der
Bilanzposition

692
245

394

34.288
35.619

davon ohne
Saldierungs-
vereinbarung

33.270
33.270

davon ohne
Saldierungs-
vereinbarung

34.288
34.288

31.12.2023
125

125

9.118
7.336

1.782

davon mit
Saldierungs-
vereinbarung

463
214

402

1.079

davon mit
Saldierungs-
vereinbarung

692
245

394

1.331

31.12.2022
166

166

9.267
7.198
2.069

Es besteht eine Verpflichtung der 6sterreichischen Banken der BAWAG Group aus der gemaB §§ 93 und 93a BWG bzw.
Einlagensicherungs- und Anlegerentschadigungsgesetz (ESAEG) vorgeschriebenen Mitgliedschaft bei einer Einlagensiche-
rungseinrichtung. Die BAWAG ist Mitglied der einheitlichen Sicherungseinrichtung ,Einlagensicherung AUSTRIA

Ges.m.b.H.“ (,ESA“).
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44 | Fremdwéhrungsvolumina

BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

In der BAWAG Group wurden Vermégensgegenstande und Verbindlichkeiten in folgenden Fremdwéahrungen gehalten:

in Mio. €

usb

CHF

GBP

Sonstige
Fremdwéhrung
EUR

Summe Aktiva
usSD

CHF

GBP

Sonstige
Fremdwdhrung
EUR

Summe Passiva

31.12.2023 31.12.2022
6.298 5.783
835 913
1.010 1.150
451 538
8.594 8.384
46.854 48.139
55.448 56.523
845 458
1.078 374
56 48

11 168
1.990 1.048
53.458 55.475
55.448 56.523

Die Tabelle enthalt ausschlieBlich Bilanzpositionen und gibt keine Hinweise auf offene Devisenpositionen aufgrund auBerbi-

lanzieller Sicherungsgeschéfte.

45 | Geographische Gebiete — Langfristige Vermogenswerte

in Mio. €
Osterreich
Westeuropa
Sonstige
Summe

31.12.2023 31.12.2022
716 763

131 153

33 -

880 916

Die langfristigen Vermodgenswerte setzen sich aus den Bilanzpositionen Sachanlagen, Vermietete Grundsticke und Ge-
baude, Geschéfts- und Firmenwerte, Markenname und Kundenstock, Software und andere immaterielle Vermogenswerte,
at-equity bewertete Beteiligungen und Sonstige Vermdgenswerte mit einer Restlaufzeit von Gber einem Jahr zusammen.
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46 | Leasinggeschifte

Finanzierungsleasing aus Sicht der BAWAG Group als Leasinggeber

Forderungen aus Finanzierungsleasing-Vertragen werden in der Bilanz als ,,Forderungen an Kunden* ausgewiesen.

Die BAWAG Group verleast im Rahmen von Finanzierungsleasing sowohl Mobilien als auch Immobilien.

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung des Bruttoinvestitionswertes auf den Barwert, gegliedert nach Restlaufzeiten fur

alle laufenden Leasingvertrage (ohne offene Posten):

31.12.2023

in Mio. €

Gesamtbetrag der ausstehenden Leasingraten
(Bruttoinvestitionswert)

Noch nicht realisierte Finanzertrage

Forderungen aus Finanzierungsleasing
(Nettoinvestitionswert)

31.12.2022

in Mio. €

Gesamtbetrag der ausstehenden Leasingraten
(Bruttoinvestitionswert)

Noch nicht realisierte Finanzertrage
Forderungen aus Finanzierungsleasing
(Nettoinvestitionswert)

Am 31. Dezember 2023 betragen die nicht garantierten Restwerte 13 Mio. € (2022: 13 Mio. €).

Es waren 6,3 Mio. € Wertberichtigungen flr uneinbringliche Mindestleasingzahlungen zu buchen (2022: 10,7 Mio.

Bis 1 Jahr

558
77
481

Bis 1 Jahr

519
41
478

1-5 Jahre

1.065
111
954

1-5 Jahre

1.125
86
1.039

Uber
5 Jahre

50
7
43

Uber
5 Jahre

43
5
38

Summe

1.673
195
1.478

Summe

1.687
132
1.555
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BAWAG Group als Leasingnehmer (Mieter)

Die BAWAG Group least Blrogebdude, Filialen, Betriebs- und Geschéftsausstattung sowie Fahrzeuge ber verschiedene
Mietvertrage. Die vom Konzern abgeschlossenen Leasingverhaltnisse wurden zu geschéftstblichen Konditionen getatigt
und enthalten in der Regel Preisanpassungsklauseln, welche den Marktkonditionen fir Geschéaftsliegenschaften entspre-
chen. Aus diesen Leasingverhéltnissen ergeben sich keine Restriktionen fUr zukUnftige Dividendenzahlungen oder fur

Fremdkapitalaufnahmen durch den Konzern.

Zum 31. Dezember 2023 betragen die Nutzungsrechte 169,5 Mio. € (2022: 178,4 Mio. €). Davon werden 168,6 Mio. €
(2022: 177,0 Mio. €) unter der Position Sachanlagen und 0,9 Mio. € (2022: 1,4 Mio. €) unter der Position Forderungen an
Kunden zu fortgefihrten Anschaffungskosten ausgewiesen. Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Nutzungsrechte

unterteilt in Anlagenklassen:

31.12.2023
in Mio. €
Buchwert 01.01.2023
Zugange
Abgange
Neubeurteilungen & Modifikationen
Abschreibungen
Buchwert 31.12.2023
davon Sachanlagen
davon Leasingforderungen

31.12.2022
in Mio. €
Buchwert 01.01.2022
Zugange
Abgange
Neubeurteilungen & Modifikationen
Abschreibungen
Buchwert 31.12.2022
davon Sachanlagen
davon Leasingforderungen

Grundstlicke und
Gebadude

177,3

5,5

-0,6

9,6

-23,3

168,5

167,6

0,9

Grundstticke und
Gebadude

189,2

2,1

-0,4

9,7

-23,3

177,3

175,9

1,4

’

Betriebs- und
Geschéaftsausstattung
1,1

0,1

0,0

0,3

-0,5

1,0

1,0

0,0

Betriebs- und
Geschéaftsausstattung
1,1

0,2

0,0

0,3

-0,5

1,1

1,1

0,0

Summe

178,4
5,6
-0,6
9,9
-23,8
169,5
168,6
0,9

Summe

190,3
23
-0,4
10,0
23,8
178,4
177,0
1,4

Seit 1. Janner 2023 wurde ein Zugang zu den Nutzungsrechten in Hohe von 5,6 Mio. € (2022: 2,3 Mio. €) erfasst. Dieser
resultiert aus neuen Leasingverhaltnissen von Gebauden.

Zum 31.Dezember 2023 betragt die Leasingverbindlichkeit 181,4 Mio. € (2022: 191,9 Mio. €) und wird unter der Position

Sonstige Verbindlichkeiten ausgewiesen. Die folgende Tabelle zeigt die Falligkeitsanalyse der Leasingverbindlichkeit:
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in Mio. €

Bis 1 Jahr

1-5 Jahre

Uber 5 Jahre

Summe Leasingverbindlichkeit

Die folgende Tabelle zeigt die Auswirkungen des IFRS 16 auf den Gewinn oder Verlust:

in Mio. €
Abschreibung Nutzungsrechte
Grundsttcke und Gebaude
Betriebs- und Geschéftsausstattung
Zinsaufwand Leasingverbindlichkeiten
Aufwendungen fur kurzfristige Leasingverhéltnisse
Aufwendungen flr Leasingverhaltnisse von geringwertigem Leasingvermogen
Aufwendungen flr variable Zahlungen unabhéngig von einem Index oder Zinssatz
Summe

Gesamte geleistete Zahlungen aus Mietverhaltnissen
Erhaltene Zahlungen aus Unterleasing von Nutzungsrechten

31.12.2023
26,5

68,2

86,7

181,4

2023
23,8
23,3

0,5
2,5
0,5
0,2
0,0
27,0

11

31.12.2022
27,9

73,3

90,7

191,9

2022
23,8
23,3
0,5
2,4
0,8
0,2
0,0

27,2

Im Jahr 2023 entstanden durch die Anwendung von IFRS 16 ein Zinsaufwand in Héhe von 2,5 Mio. € (2022: 2,4 Mio. €)

und Abschreibungen in Hohe von 23,8 Mio. € (2022: 23,8 Mio. €).
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47 | Derivative Finanztransaktionen

Derivative Finanztransaktionen zum 31. Dezember 2023

31.12.2023

in Mio. €

Zinsderivate

davon Zinsswaps Bankbuch
Zinssatzoptionen Bankbuch

Zinsswaps Handelsbuch

Zinssatzoptionen
Handelsbuch

Wechselkursvertrage
davon Wéhrungsswaps Bankbuch

Devisentermine und
Optionen Bankbuch

Wahrungsswaps
Handelsbuch

Devisentermine und
Optionen Handelsbuch

Wertpapierbezogene Geschéfte und sonstige
Derivate

davon wertpapierbezogene und
sonstige Derivate Bankbuch

Summe
davon Bankbuchgeschafte
Handelsbuchgeschafte

Nominalbetrage/Restlaufzeit!

Bis 1 Jahr

15.974
15.970
4

3.430
1.200

2.230

19.412
19.412

1-5 Jahre

28.173
27.849
324

4.439
3.848

591

229

229

32.841
32.841

Uber
5 Jahre

30.478
30.193
267

18

2.583
2.583

17

17

33.079
33.061
18

Summe

74.625
74.012
595

18

10.452
7.631

2.821

255

255

85.332
85.315
18

Marktwerte!

Positiv

147
145
2

198
148

50

350
350

Negativ

-556
-543
-11

-677
-675
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Die obige Tabelle enthélt folgende Betrage fir Fair-Value-Hedges, Cashflow-Hedges und Net-Investment-Hedges:

Nominalbetrage/Restlaufzeit Marktwerte
31.12.2023 . Uber . ‘
in Mio. € Bis 1 Jahr 1-5 Jahre 5 Jahre Summe Positiv. Negativ
Zinsderivate Fair-Value-Hedge = 5503 17444 17388 40.035 37 89
Zinsrisiko
Wechselkursvertrage Cashflow-Hedge ~ 1448 4213 2357 8018 206 -123
FX-Risiko
Wechselkursvertrage Net-Investment-
Hedge — FX-Risiko 194 B B 194 4 2
Summe 6.846 21.657 19.745 48.248 247 -214
Derivative Finanztransaktionen zum 31. Dezember 2022
Nominalbetrage/Restlaufzeit! Marktwerte!
31.12.2022 . Uber .
in Mio. € Bis 1 Jahr 1-5 Jahre 5 Jahre Summe Positiv. Negativ
Zinsderivate 17.296 28.150 27.902 73.348 140 -796
davon Zinsswaps Bankbuch 17.281 27957 27434 72.672 135 -781
Zinssatzoptionen Bankbuch 15 193 468 676 4 -14
Zinsswaps Handelsbuch - - - - - -
Zinssatzoptionen Handelsbuch - - - - - -
Wechselkursvertrage 3.390 4.260 3.018 10.668 351 -136
davon Wahrungsswaps Bankbuch 762 3.705 3.018 7.485 278 -69
Devisentermine und Optionen Bankbuch 2.628 b55 - 3.183 74 -67
Wahrungsswaps Handelsbuch - - - - - -
Devisentermine und Optionen 7 7 7 7 7 B
Handelsbuch
Wertpapierbezogene Geschafte und sonstige Derivate 89 325 17 431 4 -5
davon werftpamerbezogene und sonstige 89 305 17 431 4 5
Derivate Bankbuch
Summe 20.775 32.735 30.937 84.447 495 -937
davon Bankbuchgeschéfte 20.775 32.735 30937 84.447 495 -937

Handelsbuchgeschéfte — - - - _ _

Die obige Tabelle enthalt folgende Betrage fur Fair-Value-Hedges und Cashflow-Hedges:
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Nominalbetrage/Restlaufzeit

31.12.2022 .

in Mio. € Bis 1 Jahr 1-5 Jahre

Zinsderivate Fg|r—y§|ue—Hedge - 3806 15208
Zinsrisiko

Wechselkursvertrage Cashflow-Hedge — 700 4.260
FX-Risiko

Wechselkursvertrage Net-Investment- 175 _
Hedge — FX-Risiko

Summe 4.681 19.468

48 | Liste konsolidierter Tochterunternehmen

Banken

BAWAG P.S.K. AG, Wien

BAWAG P.S.K. Wohnbaubank Aktiengesellschaft, Wien
|daho First Bank, McCall

start:bausparkasse AG, Hamburg

start:bausparkasse AG, Wien

Immobilien

Dromalane Mill Limited, Newry?

Fairgreen Shopping Centre (Carlow) Limited, Dublin?
GEI Newry Ltd, Newry?

Promontoria Holding 136 B.V., Amsterdam

R & B Leasinggesellschaft m.b.H., Wien

RVG Realitdtenverwertungsgesellschaft m.b.H., Wien

Leasing

ACP IT-Finanzierungs GmbH, Wien

BAWAG P.S.K. IMMOBILIENLEASING GmbH, Wien
BAWAG P.S.K. LEASING GmbH & Co. MOBILIENLEASING KG., Wien
BAWAG P.S.K. LEASING Holding GmbH, Wien

BAWAG P.S.K. MOBILIENLEASING GmbH, Wien

BFL Leasing GmbH, Eschborn

CVG Immobilien GmbH, Wien

easyleasing GmbH, Wien

HBV Holding und Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien
KLB Baulandentwicklung GmbH, Wien

Morgenstern Miet + Leasing GmbH, Eschborn

P.S.K. IMMOBILIENLEASING GmbH, Wien

Uber
5 Jahre

16.724

3.018

19.742

Summe

35.738

7.978

175
43.891

31.12.2023

<L << I <K <K< < | << << < << << <

<

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

Entkonsolidiert

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Verschmolzen

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Verschmolzen

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Verschmolzen

100,00%

Marktwerte

Positiv. Negativ

23 -150

304 -93

11 -2

338 -245

< <

<<

< < < << <<

< < < < <K<K <K< <K<K <K<K <K<

31.12.2022

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%

75,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

95,00%
100,00%
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Sonstige Nichtbanken

BAWAG Education Trust, Wilmington V 100,00% V 100,00%
BAWAG Group Germany GmbH, Eschborn Vv 100,00% V 100,00%
BAWAG P.S.K. IMMOBILIEN GmbH, Wien V 100,00% v 100,00%
BAWAG P.S.K. Versicherung Aktiengesellschaft, Wien E 25,00% E 25,00%
BAWAG Services GmbH, Wien — Verschmolzen \ 100,00%
Bonnie RE UK 1 B.V., Amsterdam Vv 100,00% \ 100,00%
BPI Holding GmbH & Co KG., Wien v 100,00% V 100,00%
BV Vermogensverwaltung GmbH, Wien Vv 100,00% \ 100,00%
BVV Cayman Ltd., George Town Vv 100,00% \ 100,00%
Canadian Mortgage Loan Trust |, Toronto! V 0,00% - -
Canadian Mortgage Loan Trust Il, Toronto! V 0,00% - -
E2E Services GmbH, Wien — Verschmolzen \ 100,00%
FCT Pearl, Pantin \ 100,00% \ 100,00%
Garrison Earlsfort Investments 2 DAC, Newry! V 0,00% V 0,00%
Health Coevo AG, Hamburg Vv 100,00% \ 100,00%
Leasing-west GmbH, Rosenheim Vv 100,00% - -
M. Sittikus Str. 10 Errichtungs GmbH, Wien Vv 100,00% \ 100,00%
Peak Bancorp, Inc., McCall Vv 100,00% - -
PFH Properties Funds Holding GmbH, Wien Vv 100,00% \ 100,00%
PSA Payment Services Austria GmbH, Wien E 20,82% E 20,82%
P.S.K. Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien Vv 100,00% \ 100,00%
RF finfzehn BAWAG Mobilien-Leasing Gesellschaft m.b.H., Wien Vv 100,00% \ 100,00%
SWB Immowert GmbH, Stuttgart v 100,00% v 100,00%
Zahnarztekasse AG, Wadenswil v 100,00% V 100,00%

Wesentliche Tochterunternehmen werden gemaB IFRS 10 vollkonsolidiert, wéhrend wesentliche assoziierte Unternehmen
nach IAS 28 at-equity bilanziert werden.

Tochterunternehmen sind Unternehmen, fir welche die BAWAG Group Beherrschung geméaB IFRS 10 auslbt. Beherr-
schung liegt vor, wenn die BAWAG Group variablen Rickflissen aus ihrer Beziehung zu einem Tochterunternehmen ausge-
setzt ist und sie gleichzeitig Gber die Fahigkeit verflgt, diese Ruckflisse durch ihre Entscheidungsmacht (iber das
Tochterunternehmen zu beeinflussen.

Assoziierte Unternehmen nach |IAS 28 sind alle Unternehmen, auf die die BAWAG Group maBgeblichen Einfluss austibt,
diese aber nicht beherrscht oder gemeinschaftlich fuhrt. Dies ist grundsatzlich der Fall, wenn die BAWAG Group zwischen
20% und 50% der Stimmrechte halt.

Die Klassifizierung, ob ein Tochterunternehmen/assoziiertes Unternehmen wesentlich ist, wird einmal jéhrlich Uberprift.
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49| Liste wegen Unwesentlichkeit nicht konsolidierter Tochter- und assoziierter Unternehmen

2023 2022
Immobilien
N & M Immobilienentwicklungs GmbH, Wien 100,00% 100,00%
LSREF3 Tiger Aberdeen S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%
LSREF3 Tiger Falkirk | S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%
LSREF3 Tiger Falkirk Il S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%
LSREF3 Tiger Gloucester S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%
LSREF3 Tiger Romford S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%
LSREF3 Tiger Southampton S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%
SWBI Stuttgart 1 GmbH, Stuttgart 100,00% 100,00%
Leasing
BAWAG Leasing & fleet s.r.0., Prag 100,00% 100,00%
BAWAG Leasing s.r.0., Bratislava - 100,00%
BAWAG P.S.K. Kommerzleasing GmbH, Wien 100,00% 100,00%
Fides Leasing GmbH, Wien 50,00% 50,00%
Gara RPK Grundstlicksverwaltungsgesellschaft m.b.H., Wien 100,00% 100,00%
HFE alpha Handels-GmbH, Wien 50,00% 50,00%
Kommunalleasing GmbH, Wien 100,00% 100,00%
Leasing-west GmbH, Rosenheim - 100,00%
PT Immobilienleasing GmbH, Wien 100,00% 100,00%
RF sechs BAWAG P.S.K. LEASING GmbH & Co. KG., Wien - 100,00%
Sonstige Nichtbanken
AUSTOST ANSTALT in Liqu., Balzers 100,00% 100,00%
AUSTWEST ANSTALT in Liqu., Triesen - 100,00%
Cedar Lending Services Limited, Dublin 97,91% -
Depfa Ireland Holding Limited, Dublin 100,00% 100,00%
BAWAG Group Advisors International GmbH, Eschborn 100,00% 100,00%
Fingorilla GmbH in Liqu., Wien - 70,00%
FlexSi Finanz Vermittlungsgesellschaft m.b.H. in Liqu., Hamburg 100,00% 100,00%
Granite GmbH, Wien 100,00% 100,00%
Gyle Holding GmbH, Wien 100,00% 100,00%
Gyle JVCo Limited, London 50,00% 50,00%
Huckleberry Merger Sub Inc., Delaware - 100,00%
Octantos Beteiligungsverwaltungs GmbH, Wien - 100,00%
ROMAX Immobilien GmbH, Wien 100,00% 100,00%
Tiger Retail UK RE 1 S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%
Tiger Retail UK RE 2 S.a.r.l., Luxemburg 100,00% 100,00%
Universa Protection Protocol Offshore LXVI LP, George Town - 100,00%
US REO Trust, Wilmington 100,00% 100,00%
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50 | Assoziierte Unternehmen, die aufgrund von Unwesentlichkeit nicht at-equity bewertet werden

Die folgende Ubersicht zeigt wesentliche finanzielle Eckdaten von nicht konsolidierten assoziierten Unternehmen:

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Kumulierte Bilanzsumme 84 152
Kumuliertes Eigenkapital -3 -22
Kumuliertes Jahresergebnis 0 -18

Die in obiger Tabelle dargestellten Betrdge basieren auf den letzten verfligbaren Abschllssen der entsprechenden Gesell-

schaften, welche nach den jeweils anwendbaren Rechnungslegungsvorschriften erstellt wurden. Zum Zeitpunkt der Erstel-
lung des Abschlusses der BAWAG Group zum 31. Dezember 2023 lagen fur einen GroBteil der betroffenen Gesellschaften
Abschlisse zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 vor (Vorjahr: 31. Dezember 2021).

Wir mochten darauf hinweisen, dass die obige Tabelle nicht den 6konomischen Anteil an den assoziierten Unternehmen
widerspiegelt. Der durchschnittliche 6konomische Anteil betragt 50% (2022: 45%).

BezUglich weiterer Details verweisen wir auf Note 35 ,,Angaben zu nahestehenden Personen und Unternehmen®.

51| Anteile an assoziierten Unternehmen

Die in dieser Angabe enthaltenen Beteiligungen an assoziierten Unternehmen werden nach der Equity-Methode bilanziert.
Die BAWAG Group beinhaltet zwei Unternehmen, die at-equity einbezogen werden: BAWAG P.S.K. Versicherung AG, Wien,
und PSA Payment Services Austria GmbH, Wien. In untenstehender Tabelle ist eine zusammengefasste Finanzinformation
zu den Anteilen des Konzerns an assoziierten Unternehmen enthalten, die im Vergleich zur Bilanzsumme und zum Gewinn
oder Verlust als unwesentlich gesehen werden (Summe der Beteiligungsbuchwerte an assoziierten Unternehmen 2023
ohne BAWAG P.S.K. Versicherung AG, da zur VerduBerung gehalten nach IFRS 5):

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022
Summe der Beteiligungsbuchwerte an assoziierten Unternehmen 13 25
Summe der Anteile am Gewinn oder Verlust 2,5 2,7
Summe der Anteile am sonstigen Ergebnis 6,9 -17,5
Summe der Anteile am Gesamtergebnis 9,4 -14,8

52 | Anteile an nicht konsolidierten strukturierten Unternehmen

Strukturierte Unternehmen sind derart ausgestaltet, dass Stimmrechte oder vergleichbare Rechte nicht der dominierende

Faktor fUr die Bestimmung der Beherrschung der Einheit sind. Dies ist etwa der Fall, wenn sich Stimmrechte lediglich auf

die Verwaltungsaufgaben beziehen und die relevanten Aktivitaten durch vertragliche Vereinbarungen gesteuert werden. Ein

strukturiertes Unternehmen zeichnet sich oftmals durch einige oder alle der folgenden Merkmale aus:

» Beschrankte Tatigkeiten

» Eng und genau definierter Zweck

» Unzureichendes Eigenkapital

» Finanzierung in Form zahlreicher vertraglich verknlpfter Instrumente flr Investoren, um Kredit- oder andere Risiken
(Tranchen) zu bindeln
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Die Einheiten, die Gegenstand dieser Anhangangabe sind, werden nicht konsolidiert, da der Konzern keine Beherrschung
Uber Stimmrechte, Vertrdge, Finanzierungsvereinbarungen oder andere Mittel hat. Das Exposure der BAWAG Group gegen-
Uber nicht konsolidierten strukturierten Einheiten umfasst Leasingunternehmen, welche Spezialleasing betreiben und von
der BAWAG Group finanziert werden.

Die Art der Geschéftsaktivitaten einer strukturierten Einheit bestimmt deren GréBe. Bei den sonstigen strukturierten Beteili-
gungen bestimmt die Bilanzsumme der Einheiten in Hohe von 72 Mio. € (2022: 75 Mio. €) die GréBe der strukturierten
Unternehmen. Bei den Angaben zu den Verbriefungen ist dies der Nennwert der ausgegebenen Wertpapiere in Hohe von
1.375 Mio. € (2022: 1.166 Mio. €) bzw. bei Finanzierungen von sonstigen Zweckgesellschaften ist dies der Finanzierungs-
betrag in Hohe von 999 Mio. € (2022: 489 Mio. €).

Die folgende Tabelle zeigt die Buchwerte der Vermodgenswerte und Verbindlichkeiten, die die Anteile an nicht konsolidierten
strukturierten Unternehmen betreffen, sowie die Ertrage aus diesen strukturierten Einheiten. Die Hochstexponierung in Be-
zug auf Verluste entspricht den mit den strukturierten Einheiten verbundenen Vermadgenswerten.

in Mio. € 2023 2022
Buchwert der Vermdgenswerte in Verbindung mit Anteilen an strukturierten Unternehmen 2.415 1.689

in der Bilanz ausgewiesen unter Zu fortgefihrten Anschaffungskosten 2.415 1.689
Buchwert der Verbindlichkeiten in Verbindung mit Anteilen an strukturierten 2 _
Unternehmen

in der Bilanz ausgewiesen unter Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 2 -
Ertrage 30,2 12,0

Zinsertrage 30,2 12,0
Wahrend der Berichtsperiode erlittener Verlust - -
Maximal moglicher Verlust 2.413 1.689

Die BAWAG Group hat weder im abgelaufenen Geschéftsjahr ein nicht konsolidiertes strukturiertes Unternehmen finanziell
oder anderweitig unterstitzt noch hat sie gegenwartig die Absicht dazu.
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RISIKOBERICHT

Die BAWAG Group ist eine Bank, die auf ein risikoarmes, einfaches und transparentes Geschéaftsmodell fokussiert ist. Wir
konzentrieren uns auf entwickelte Markte mit starkem makrodkonomischem Hintergrund sowie stabilen rechtlichen und
politischen Rahmenbedingungen, insbesondere in der DACH/NL-Region sowie in Westeuropa und den Vereinigten Staaten.
Wir sind auf das Geschaft mit Privat- und KMU-Kunden spezialisiert und bieten unsere Kunden ein umfassendes Angebot
von Spar-, Kredit-, Anlage- und Versicherungsprodukten. Unsere Liquiditat wird hauptsachlich durch stabile Einlagen von
Privatkunden gewahrleistet. Eine transparente und einfache Gestaltung unserer Produkte sowie operative Effizienz sind die
Grundlage unserer Geschéftstatigkeit, bei der wir Prozesse durchgehend optimieren, um unseren Kunden einfache, klare
und werthaltige Produkte zu bieten.

Neben unserem risikoarmen Geschaftsmodell sind das Risikomanagement und die aktive Steuerung von Risiken ein we-
sentlicher Bestandteil der Geschéftsstrategie des Konzerns. Die Aufrechterhaltung eines sicheren und soliden Risikoprofils
ist ein zentraler Pfeiler unserer Strategie und es besteht die starke Verpflichtung in der gesamten Organisation, die Bank mit
einem niedrigen Risikoprofil zu fihren. Wir sind davon Uberzeugt, dass unser Risikomanagement-Ansatz ein Unterschei-
dungsmerkmal in unserem Markt darstellt und der Schltssel zum Erreichen unserer strategischen und finanziellen Ziele
sowie zur Schaffung von Mehrwert flr unsere Aktiondre wie auch zum Schutz unserer Kunden ist.

Die Aufrechterhaltung eines sicheren und soliden Risikoprofils ist ein zentraler Pfeiler unserer Konzernstrategie und unse-
rer Risikopolitik. Sie basiert auf den folgenden Grundsatzen:

» Beibehaltung einer starken Kapitalposition, stabiler Privatkundeneinlagen und eines niedrigen Risikoprofils

» Fokus auf etablierte, entwickelte und zukunftsfahige Markte

» Anwendung einer konservativen und disziplinierten Kreditvergabe in Markten, die wir verstehen, mit dem Focus auf be-
sichertes Geschaft

» Aufrechterhaltung einer sicheren und soliden Bilanz

» Proaktives Management und Reduzierung von nichtfinanziellen Risiken

Zusammenfassung und wesentliche Entwicklungen 2023
» Ergebnisse des 2023 Stresstest

- Die EBA und die EZB fuhrten 2023 ihren alle zwei Jahre stattfindenden Stresstest durch. Unter dem adversen Szenario
wirde die harte Kernkapitalquote (CET1 Ratio) der BAWAG Group von 13,51% zum Jahresende 2022 nach drei Jahren
um 90 Basispunkte auf 12,61% sinken.

- Obwohl im Stresstest 2023 schwerwiegendere Annahmen im Hinblick auf das wirtschaftliche Umfeld getroffen wurden,
konnten in diesem Jahr die Ergebnisse im Vergleich zum Stresstest 2021 verbessert werden: Im adversen Szenario des
Stresstests 2021 belief sich der Rickgang bei der CET1 Ratio auf 198 Basispunkte fur die BAWAG Group.

- Aufgrund des diesjahrigen starken Ergebnisses liegt die BAWAG Group — in Bezug auf die adverse Auswirkung auf die
CET 1-Ratio — auf Platz 2 im Vergleich zu den 57 teilnehmenden Banken der Eurozone, und auf Platz 5 unter allen 70
Banken, die am EBA-Stresstest teilgenommen haben.

- Die Annahmen flr den adversen Stresstest wurden flr einen Zeithorizont von drei Jahren (2023-2025) festgelegt. Der
Stresstest basiert auf der Grundlage einer statischen Bilanz zum Dezember 2022. Die Annahmen im diesjahrigen
Stresstest waren mit einem kumulierten Rickgang des Bruttoinlandprodukts von 6% und einer Inflation von kumuliert
+18% Uber den Prognosezeitraum schwerwiegender als 2021. Zuséatzlich wurde angenommen, dass — auf Basis von
gewichteten Werten — die Preise von Gewerbeimmobilien um 29% zurtickgehen und Hauspreise um 30% sinken.

- Fur die BAWAG Group belauft sich der negative Effekt auf die CET1 Ratio nach drei Jahren im diesjahrigen Stresstest
auf -90 Basispunkte, wahrend der negative Effekt im Stresstest 2021 bei -198 Basispunkten und in 2018 bei -240 Ba-
sispunkten lag. Trotz der Annahmen im Stressszenario fiel die Kapitalguote niemals unter die vom Management festge-
legte Zielquote von 12,25%, die darUber hinaus auch einen ausreichenden Puffer zur regulatorischen
Mindestanforderung darstellt. Die Bank bleibt im adversen Szenario in allen Jahren profitabel und die Dividendenzah-
lungen wurden im Einklang mit der Dividendenpolitik berticksichtigt.
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Das makrotkonomische Umfeld im Jahr 2023 war von anhaltender Unsicherheit geprégt, die auf die beispiellosen Ereig-
nisse der vergangenen Jahre und die wirtschaftlichen Auswirkungen zurtckzufthren ist. Die Inflation und Verbraucher-
preise haben nachgelassen, doch die Zentralbanken bleiben wachsam, um sicherzustellen, dass der Trend anhélt. Nach
der Abkehr von der seit langem verfolgten lockeren Geldpolitik und der aggressiven Anhebung der Zinssétze zur Ein-
dadmmung der Inflation besteht die Moglichkeit einer Zinssenkung im Jahr 2024. Wie aus den Terminpreiskurven und
den Botschaften der EZB und der US-Notenbank hervorgeht, gehen die Markte davon aus, dass auch die Zinsséatze ih-
ren Hohepunkt erreicht haben. Nichtsdestotrotz waren die Auswirkungen dieser Krafte auf unsere Volkswirtschaften
zwar sichtbar, aber noch nicht vollstdndig absorbiert. Die Auswirkungen auf die Wirtschaft wurden durch die Bankentur-
bulenzen, insbesondere in den USA und der Schweiz, noch verstarkt. Dies hat zu einem verlangsamten und sehr gerin-
geren Wirtschaftswachstum im Jahr 2023 gefuhrt. Diese Effekte wirken sich wieterhin auf die Kunden im Privatkunden-
und KMU-Segment aufgrund der reduzierten Erschwinglichkeit von Krediten sowie gestiegener Kreditkosten und niedri-
gerer Bewertungen.

Unsere Hauptmarkte in Osterreich, Westeuropa und den USA werden durch ein stabiles Beschéftigungsniveau und eine
starke finanzielle Position unserer Kunden gestitzt. Dennoch sind die Abwaértsrisiken nach wie vor betrachtlich, da eine
anhaltende Inflation oder eine Verschéarfung der finanziellen Bedingungen wirtschaftliche Schwachstellen aufdecken
kdnnten, insbesondere bei Unternehmen oder Kunden mit hoher Verschuldung. Wir sind der Ansicht, dass unsere Risi-
koposition und unsere bisherigen Kreditvergabegrundsatze unsere Bank gut positioniert haben, um unglnstigen Ent-
wicklungen standzuhalten. Angesichts der gegenwaértigen wirtschaftlichen Ungewissheit bleiben wir vorsichtig und
gewappnet durch Management-Overlays, ein hohes Kapital- und Liquiditatsniveau, das weit Uber den Anforderungen
liegt, und hervorragende, stabile Finanzierungsquellen.

Die ECL-Vorsorgen sind um 11% auf 159 Mio. € gesunken (2022: 180 Mio. €), basierend auf verbesserten wirtschaftli-
chen Aussichten und unterstitzt durch den substantiellen Management-Overlay.

Der Uber die modellbasierten ECL-Vorsorgen hinausgehende Management-Overlay blieb substanziell und betragt 80
Mio. € (2022: 100 Mio. €). Die teilweise Verwendung kompensierte einen einzigen CRE-Ausfall in Q3 2023. Die BAWAG
Group wird die potenzielle wirtschaftliche Entwicklung angesichts der anhaltenden Unsicherheit weiterhin beobachten
und die Annahmen und den Bedarf des Management-Overlays regelméBig Uberprifen.

Die hohe Qualitat der Aktiva zeigt sich in der weiterhin stabilen Verteilung der Aktiva: 92% der Kundenforderungen sind
in Stufe 1 (Performing) (2022: 93%), 6% in Stufe 2 (Performing, aber erhdhtes Kreditrisiko) (2022: 5%). Der weiterhin
geringe Anteil der Stufe-2-Aktiva am Gesamtbestand spiegelt unsere disziplinierten Kreditvergabestandards und die Kre-
ditqualitat wider.

Starkes Kreditrisikoprofil mit 1,0% NPL-Quote (2022: 0,9%) mit NPL-Wertberichtigung-Besicherungsquote von 45%
(2022: 52%) und einer NPL-Deckungsquote von 76% (82%). Beide Quoten wurden durch einen einzigen CRE-Ausfall
und eine Teilabschreibung im dritten Quartal 2023 beeinflusst.

Die Risikokosten des Jahres 2023 von 93 Mio. € (2022: 122 Mio. €) entsprechen einer Senkung von 24% auf 22 Basis-
punkte in 2023 (2022: 28 Basispunkte), demonstrieren das durchgangig strukturell niedrige Verlustniveau.

Robuste Liquiditatsposition mit einer Liquidity Coverage Ratio (LCR)-Quote von 215% (2022: 225%) und einer Net
stable funding Ratio (NSFR)-Quote von 140% (2022: 127%). Beide Quoten sind damit deutlich Uber den regulatori-
schen Anforderungen.

De-minimis-Exposures mit hohem Risiko im Einklang mit der langfristigen Strategie der Vermeidung von stark zyklischen
Industrien und fossilen Brennstoffen und ein geringes Engagement in Ol- und Gasindustrie. ESG-Risiken werden in den
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Risikosteuerungsrahmen, die Risikostrategie und die interne Kapitalallokation Gber alle Risikoarten und Risikomanage-
mentrichtlinien hinweg einbezogen.

Entwicklung der wichtigsten Risikokennzahlen

Gesamtportfolio

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 Verdnderung
NPL Ratio 1,0% 0,9% 0,1pkt.
NPL-Wertberichtigung-Deckungsquote 44.6% 52,3% -7,7pkt.
NPL-Deckungsquote 75,7% 82,5% -6,8pkt.
Wertberichtigungen Stufe 1 und 2 159 179 -20
Wertberichtigungen Stufe 3 236 263 -27
LCR 215% 225% -10,3pkt.
NSFR 140% 127% 13,2pkt.

53 | Aktuelle geopolitische Situation — Auswirkungen auf das Risikomanagement

Die beispiellosen Ereignisse der letzten Jahre und die damit verbundenen wirtschaftlichen Auswirkungen klingen weiter ab,
und die verzdgerten Auswirkungen nehmen Gestalt an, was zu einer anhaltenden wirtschaftlichen Unsicherheit fuhrt. Die
Ubereinstimmenden Prognosen deuten darauf hin, dass die Zinssatze auf allen Markten ab 2024 sinken werden, aufgrund
des Ruckgangs der Inflation, welche sich den Zielwerten nahert. Die Starke der bisherigen Zinserhthungen und die Auswir-
kungen auf die Wirtschaft lassen jedoch nichtsdestotrotz das Potenzial fir verzégerte Auswirkungen auf Markte und Kun-
den offen. In den vergangenen Jahren wurde der Bankensektor mehrfach durch neue Krisen und unerwartete
wirtschaftliche Entwicklungen auf die Probe gestellt, und die Banken mussten sich mit einzigartigen Risiken und volatilen
Marktbedingungen auseinandersetzen. Die Pandemie, der Ausbruch des Krieges in Europa und Bankenturbulenzen in den
USA und in der Schweiz ertffneten neue Fronten mit noch nie dagewesenen Ereignissen, die zu Spannungen auf den Ka-
pitalmarkten, erheblichen wirtschaftlichen Veranderungen, die sich auf unsere Kunden auswirken, und ungewissen wirt-
schaftlichen Folgen flhrten. Die laufende Evaluierung des Uberschissigen Kapitals und der Liquiditat sowie die Anpassung
unseres umsichtigen und duBerst proaktiven Risikomanagements gehéren zu Grundlage unserer Geschaftsstrategie. Das
aktuelle Umfeld ist von folgenden Merkmalen gekennzeichnet:

» Ruckgang der Inflation von einem 40-Jahres-Hoch mit Auswirkungen auf das Realeinkommen durch gestiegene Le-
benshaltungskosten und erhthte Betriebsaufwendungen fur Unternehmen

» Anhaltender Krieg in der Ukraine und Ausbruch des Krieges in Gaza mit dem Risiko einer Eskalation

» Gegenwind im Industriesektor und Normalisierung von Angebot und Nachfrage

» Mogliches Ende der Leitzinserhdhung der EZB und US-Notenbank und die Méglichkeit von Zinssenkungen im Jahr
2024

» Anhaltende Reduktion der Geldmenge, da die Zentralbanken und ihre Bilanzen reduzieren

» Erhohte Kreditkosten auf allen Mérkten, die sich auf die Zahlungsfahigkeit und die Bewertung der Vermdgenswerte aus-
wirken

» Negative Auswirkungen auf die gewerblichen Immobilienmarkte aufgrund der gestiegenen Kreditkosten und Nachfrage-
problemen, insbesondere bei Buroimmobilien

Unser Risikomanagement ist darauf ausgerichtet, proaktiv MaBnahmen zur Bewaltigung der anhaltenden Belastungen der
Wirtschaft und unserer Kunden zu identifizieren und zu treffen, wie auch aufsichtsrechtliche MaBnahmen zu integrieren.
Die Risikomanagementprozesse sind durchgangig darauf ausgelegt, Transparenz und strenge Uberwachung
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sicherzustellen, die zugrunde liegende Entwicklung der Risiken zu messen und bei Bedarf frihzeitig MaBnahmen in allen
Unternehmensprozessen zu ergreifen, um Risiken in Echtzeit zu steuern. Dieser hochgradig proaktive Risikomanagement-
ansatz und der detaillierte Fokus auf die Steuerung des Geschaftsbetriebs wurden in die Geschaftsprozesse vollstandig in-
stitutionalisiert und sind die Grundlage fir ein erfolgreiches Navigieren durch das derzeitige unsichere Umfeld.
Disziplinierte kontinuierliche Auswertung strukturierter Informationen Gber Marktentwicklungen, zur Durchflihrung granula-
rer Risikoanpassungen im Zusammenhang mit der Kreditvergabe von Neugeschaften und kontinuierlichen Datenaktualisie-
rung zur Auswertung von Risikoentwicklung in unseren Portfolios dienen als Managementzyklus fur alle risikorelevanten
Entscheidungen.

Im nachsten Abschnitt werden die Entwicklungen und getroffenen MaBnahmen unserer proaktiven Kreditrisikomanage-
mentprozesse beschrieben:

» Governance
» Kreditvergabe
» Gewerbliche Immobilien

Governance

Das Risikomanagement der BAWAG Group hat in den letzten Jahren bewiesen, sich bei der Evaluierung, der Messung und
dem Reporting von Risiken schnell und effektiv auf die neuen und sich stédndig andernden Rahmenbedingungen einstellen
zu konnen, was einen Nachweis unserer robusten Risikomanagement-infrastruktur (IT, Reporting, Analytik) und Gover-
nance darstellt.

Das Management sttzt sich auf einen duBerst proaktiven und zentralisierten Ansatz flr das Risikomanagement mit einem
detaillierten Fokus auf die operative Steuerung des Betriebs. Detaillierte Governance-Schritte und regelmassige Ablaufe
sind eingefihrt, um die schnelle Umsetzung in den Stressbereichen, koordinierte Reaktionen in allen Geschéaftsbereichen
und datengesteuerte Entscheidungen zu gewéhrleisten. Dieser Aufbau ist einzigartig und entscheidend fir den effektiven
Umgang mit den Risiken auf allen unseren Markten und Kanélen. Dazu wurden folgende Aktionen und Initiativen einge-
fahrt oder fortgesetzt:

» Wiederkehrende Steuerungsmeetings zum Kreditrisiko, zur Liquiditat und zu Investitionen unter Einbeziehung des Vor-
stands und der relevanten Bereiche und Mérkte, um eine gezielte operationelle Risikoanalyse, zeitnahe Entscheidungs-
findung und Priorisierung fur eine umgehende operative Umsetzung von MaBnahmen sicherzustellen

» RegelmaBige Monitoring-Reports, welche die Uberwachung des Kundenverhaltens und damit verbundener Risikokenn-
zahlen, die den gesamten Kreditrisikolebenszyklus abdecken (Neugeschaftsantrage, Auslastung von revolvierenden Li-
nien, Betreibung von ausgefallenen Engagements und makrotkonomische Entwicklung, ermoglichen

» Gezieltes Kreditrisikoreporting und dementsprechende Preisgestaltung mit Uberpriifungen bestimmter Subportfolios und
regelmassiger Kontakt mit den finanziellen Sponsoren oder dem Management, um Kreditengagements zu steuern

» Erweitertes Risikoreporting, um die Entwicklung bestimmter Portfolios, Kundengruppen und Produkte, die von der aktu-
ellen Krise betroffen sind, Marktpreisdnderungen (Finanzierung und Preisgestaltung) und Verlusterwartungen, gezielt zu
Uberwachen

» Laufende Uberpriifung der IFRS-9-Risikovorsorgen unter Berlcksichtigung verschiedener makrodkonomischer Szena-
rien

» Tagliche Liquiditatsiberwachung und Stresstestpuffer

Kreditvergabe

Die BAWAG Group verfolgt bei der Kreditvergabe einen konservativen Ansatz mit klar definierten Vergaberichtlinien, die sich
auf ein hohes MaB an verfligbaren Kreditsicherheiten, ein angemessenes Verhaltnis von laufendem Schuldendienst zum
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Einkommen mit einem Puffer, um potenzielle Belastungen aufzufangen, zum Einkommen, Cashflow und Kapitalkennzahlen
konzentrieren, um risikoadjustierte Renditen zu erzielen. Die Kreditvergabeentscheidungen werden durch robuste Risiko-
analysefahigkeiten unterstitzt. Dies gewahrleistet die Einhaltung des Risikoappetits und die Durchflihrung von Kreditent-
scheidungen, welche das makrodkonomische Umfeld widerspiegeln. Die Kreditvergabe-Parameter werden regelmaBig
gestresst, um die Nachhaltigkeit des Polsters in unseren Kreditrisikokennzahlen sicherzustellen.

Unsere Strategie besteht darin, unser Retail & SME-Neugeschaft weiter auf assetbasierte besicherte Produkte (vor allem
Wohnimmobilien und Leasing) zu verlagern, wobei diese Ende 2023 81% (2022: 81%) des Portfolios umfassten. Die restli-
chen 19% (2022: 19%) unseres Portfolios bestehen aus unbesicherten Retail & SME-Krediten.

Im Hinblick auf unser unbesichertes Retail & SME-Kreditgeschéaft sehen wir trotz der in allen Portfolios ergriffenen Risiko-
minderungsmaBnahmen eine Normalisierung der Ausfallquoten auf das Niveau vor der Pandemie, was auf das derzeitige
Zins-/Inflationsumfeld in allen Regionen mit erhdhten 12-Monats-RUckstandsquoten im Verbraucherkreditportfolio zurtick
zufUhren ist.

Gewerbliche Immobilien (CRE)

Die Transaktionen von Gewerbeimmobilien haben sich im Jahr 2023 materiell reduziert, was vor allem auf eine Abschwa-
chung der Anlegerstimmung als Reaktion auf das derzeitige wirtschaftliche Umfeld zurlickzuftihren ist. Hohere Zinssétze
haben zu hoheren Renditeerwartungen (niedrigere Bewertungen) und einer geringeren Zinszahlungsfahigkeit gefihrt. Die
Inflation hat die Betriebs- und Lebenshaltungskosten in die Hohe getrieben, was die Gewerbeimmobilienmaérkte in den Ver
einigten Staaten und Europa zusétzlich belastet. Blroimmobilien sind nach wie vor die am starksten belastete Anlage-
klasse, da die Nachfrage aufgrund der Umstellung auf Homeoffice zurlickgeht. Dies hat sich auf Gebdude geringerer
Qualitat ausgewirkt (B- und C-Klasse, definiert durch veraltete Bauweise und mangelnde Ausstattung), wahrend hochwer-
tige Gebadude der A-Klasse weniger betroffen sind, aber dennoch recht anfallig fur Marktanpassungen bleiben. Dariiber
hinaus beeinflussen der Standort und das Engagement der Sponsoren (erhebliche anfangliche Eigenkapitalinvestitionen
und unterstitzende MaBnahmen zur Werterhaltung) die Kreditqualitat in einem schwierigen Umfeld. Industrie- und Lo-
gistikimmobilien, Wohn- und Hotelimmobilien, die den GroBteil des CRE-Portfolios ausmachen, entwickeln sich entspre-
chend den Erwartungen.

Die BAWAG Group konzentriert sich auf vorrangig besicherte Kredite an erstklassige Kunden und macht weder Mezzanin-
noch reine Grundsttcksfinanzierungen. Wir vermeiden das Risiko der Finanzierung eines Einzelvermégenswerts, indem wir
in erster Linie granulare multivermégenswerte Portfolios finanzieren, die oft mehrere Arten von Sicherheiten enthalten. Die
Diversifikation der Aktivaklassen stellt eine zusétzliche Sicherheit dar.

Wahrend das Portfolio in erster Linie variabel verzinst ist, umfasst unser Kreditentscheidungsansatz mehrere risikomin-
dernde MaBnahmen wie Anforderungen an das Hedging, Zinsreserven und Sponsorengarantien. Der geografische Schwer-
punkt liegt nach wie vor in Westeuropa und den Vereinigten Staaten.

Das gesamte CRE-Portfolio ging 2023 um 16% von 6,1 Mrd. € auf 5,1 Mrd. € zurlick. Das Neugeschéft verlagerte sich seit
2020 vor allem auf Industrie-/Logistik- und Wohnimmobilien. Diese Anlageklassen weisen positive Eckdaten auf und ma-
chen 65% des gesamten Gewerbeimmobilienportfolios im Jahr 2023 (2022: 64%) aus, gegeniber 48% in 2020. Umge-
kehrt wurde das Exposure der Kredite im Einzelhandel von 12% im Jahr 2020 auf 5% im Jahr 2023 (2022: 5%) und bei
Baroimmobilien von 29% im Jahr 2020 auf 21% im Jahr 2023 (2022: 22%) erheblich reduziert. Angesichts der Trends
zum Online-Shopping und zur Heimarbeit verschlechterten sich die Fundamentaldaten in diesen Anlageklassen, und Neu-
geschafte wurden vermieden.. Diese Verdnderung der Risikoappetits wurde bereits vor einigen Jahren vorgenommen, was
uns heute mit einem eingeschrankten Exposure in Einzelhandel und Blro zugutekommt. Das Neugeschaft war 2023 ge-
dampft und konzentrierte sich auf Wohnimmobilien- und Multi-Asset-Loan-on-Loan-Geschafte mit niedrigem Loan to Value
(LTV) und starker Querbesicherung. Zusatzliche Stressanalysen von Birofinanzierungen auf Einzelkreditebene wurden
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durchgefihrt und mit dem Vorstand besprochen. Alle wahrscheinlichen Szenarien sind durch die bestehenden ECL-Over-
lays gut abgedeckt.

Unser Immobilien-Exposure in den Vereinigten Staaten, das 48% (2,4 Mrd. €) des gesamten Gewerbeimmobilienportfolios
(2022: 41%) ausmacht, ist in den Bereichen Wohnen, Industrie und Logistik gewachsen, in denen das zugrunde liegende
Angebot und die Nachfrage weiterhin stark sind und sich die Cashflows weiterhin wie erwartet entwickeln.. Auf Blroimmo-
bilien in den Vereinigten Staaten entfallen nur 19 % (2022: 26 %) des gewerblichen Immobilienvermdgens in Hohe von 0,5
Mrd. €, wobei die Performing-Vermdgenswerte (0,4 Mrd. €) erhebliche Sicherheitspolster (LTV von 67 %) und zugrunde
liegende Cashflows aufweisen. Stresstests auf Portfolio- und Einzelgeschéaftsebene werden regelméaBig durchgefuhrt. Der
Management-Overlay in Hohe von 80 Mio. € deckt negative Auswirkungen auf unser Commercial-Real-Estate-Portfolio ab,
wobei sich die Auswirkungen vor allem auf Burosicherheiten konzentrieren.

54 | Risk Governance
Risiko-Stellungnahme

Die Geschéftstatigkeit der BAWAG Group konzentriert sich vorwiegend auf das Privatkundengeschaft in unseren Kernmaérk-
ten sowie auf risikoarme 6ffentliche Finanzierungen, selektives Firmenkundengeschéaft und Gewerbeimmobilien-Finanzie-
rungen in etablierten Markten, die ein angemessenes Risiko-Ertrags-Profil aufweisen. Dabei geht die Gruppe die
branchenspezifischen Risiken sowie jene der Wirtschaft im Allgemeinen ein. Die BAWAG Group Uberwacht genau und steu-
ert diese Risiken innerhalb eines strikten und umfassenden Risikomanagementregelwerks, mit der Absicht, solche Risiken
zu vermindern und fur deren Abdeckung angemessene Kapital- und Liquiditatsausstattung sicherzustellen.

Die BAWAG Group hat ein umfassendes und vorausschauendes Risikomanagementsystem entwickelt, das die Art, den Um-
fang und die Komplexitdt der Geschaftsaktivitdten des Konzerns und die daraus resultierenden Risiken berticksichtigt. Die
Risikomanagement-Governance und -Uberwachung der BAWAG Group beinhaltet das Verstandnis von Risikotreibern, Risi-
koarten und Auswirkungen von Risiken. Risikoansatz, Risikoappetit und Governance-Rahmenwerk der BAWAG Group blei-
ben unverandert.

Grundsatze des Risikomanagements
Das Risikomanagement der BAWAG Group basiert auf den folgenden Grundsétzen:

» Risikobewusste Kultur: Risikomanagement ist eine gemeinsame Anstrengung aller Geschaftseinheiten und Risikoma-
nagementbereiche. Wir haben in der gesamten Gruppe eine risikobewusste Kultur etabliert, die eine risikobasierte Ent-
scheidungsfindung gewahrleistet.

» Umsichtiger Umgang mit Risiken und Kreditvergabe: Unser strategisches Bekenntnis zu einem niedrigen Risikoprofil
spiegelt sich in unserem Fokus auf entwickelte Méarkte, unseren konservativen Kreditvergaberichtlinien mit Schwerpunkt
auf besichertem Geschaft und risikoadjustierten Renditen, einer starken Kapitalposition, einem stabilen, auf dem Privat-
kundengeschaft basierenden Finanzierungsmodell und der proaktiven Steuerung nichtfinanzieller Risiken wider.

» Integriertes Risikomanagement: Wir steuern alle relevanten Risikoarten auf einer konzernweiten Basis und stellen so
einen konsistenten und koharenten Ansatz fur unsere Risikomanagementaktivitdten in der gesamten Gruppe sicher.
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» Gut etablierte Risiko-Governance: Das Governance-Rahmenwerk gewahrleistet eine strikte Trennung von Geschéafts- und
Risikofunktionen auf allen Organisationsebenen und tragt zur effektiven Umsetzung und Kontrolle des Risikoappetites
sowie der Risikostrategie des Konzerns bei.

» Effektive Risikoanalyse und -steuerung sowie effektives Risikoreporting: Ein umfassendes Risikoreporting in Verbindung
mit ausgereiften Risikomess- und Validierungsverfahren, die alle wesentlichen Risikoarten abdecken, gewahrleistet eine
enge Uberwachung und friihzeitige Erkennung entstehender Risiken. Die Risikoanalyse wird durch solide und
umfangreiche Stresstests erganzt, die eine gezielte Identifizierung von Risikoschwachstellen des Konzerns ermdglichen.

Das implementierte Risikomanagement-Rahmenwerk gewahrleistet eine effektive Identifizierung, Messung und Steuerung
von Risiken in der gesamten BAWAG Group und bildet die Grundlage fur fundierte risikobasierte Geschéftsentscheidungen.
Dies ermdglicht uns rasch und proaktiv auf Markttrends oder andere, sich verschlechternde Entwicklungen zu reagieren
und unterstitzt die organische und anorganische Wachstumsstrategie der Gruppe innerhalb des Gesamtrisikoappetits.

Risikoappetit

Die BAWAG Group hat eine Risikostrategie implementiert, die vollstandig auf die Gesamtgeschéaftsstrategie des Konzerns
abgestimmt ist. Der Vorstand definiert und genehmigt den Risikoappetit und die Risikostrategie zumindest auf jahrlicher
Basis. So kann die BAWAG Group die Risiken besser steuern, indem sie sowohl qualitativ als auch quantitativ explizit fest-
legt, wie viel und welche Art von Risiko sie eingehen will. Der Gesamtrisikoappetit bildet die Grundlage flr die Allokation des
verflgbaren internen Kapitals innerhalb der Gruppe, um gezielt Risiken, unter Berlicksichtigung der regulatorischen und
6konomischen Rahmenbedingungen, der Liquiditatsposition und der Profitabilitdtserwartungen der Gruppe, einzugehen.
Die Risikostrategie bricht den Gesamtrisikoappetit in detailliertere Risikokategorien und Limite auf Unternehmensebene
herunter.

Risikostrategie

Bankziele

/ &

Finanzstrategie Geschaftsstrategie
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Governance-Rahmenwerk

Die etablierte Risiko-Governance stellt die Umsetzung der Risikostrategie der Gruppe durch die operativen und strategi-
schen Risikomanagementfunktionen und die relevanten Komitees der BAWAG Group sicher. Der Ansatz der BAWAG Group
in Bezug auf Risiken basiert auf einem koordinierten Kontrollframework und wird durch eine starke Risikomanagementkul-
tur und -struktur verwaltet. Die Governance wird durch die Delegation von Befugnissen vom Vorstand innerhalb der Ma-
nagementhierarchie sichergestellt und durch entsprechende Komitees unterstiitzt, um eine fundierte Entscheidungsfindung
und Kommunikation sicherzustellen.

Der Vorstand wird kontinuierlich tber die Gesamtrisikosituation und mogliche zukilnftige Entwicklungen informiert. Die Risi-
koberichterstattung basiert auf klar definierten Risikokennzahlen und umfasst alle Saule-I- und Saule-ll-relevanten Themen
(wobei sich Saule | auf die aufsichtsrechtlichen Mindestkapitalanforderungen und Saule Il auf die Bewertung der internen
Kapitaladdquanz gemaB dem Basel-Rahmenwerk bezieht, um alle Risiken abzudecken, denen die Gruppe Uber die Min-
destkapitalanforderungen potenziell ausgesetzt sein kann). Risikoberichte werden auf vierteljahrlicher Basis dem Risikoaus-
schuss des Aufsichtsrates vorgelegt. Die Risikomanagementrichtlinien werden regelmaBig Uberprift, um erwartete
Verdanderungen der Geschaftsstrategie, der regulatorischen Anforderungen sowie der Marktbedingungen zu berlcksichti-
gen. Besonderes Augenmerk wird dabei auf Adaptierungen in Bezug auf die Expansionsstrategie der BAWAG Group sowie
auf die Umwelt- und Nachhaltigkeitsziele gelegt.

Potenzielle neue Risiken sowie regulatorische Entwicklungen werden proaktiv beobachtet, um mdgliche Auswirkungen auf
das Risikomanagement und die Strategie zu evaluieren.

Der Chief Risk Officer (CRO) der BAWAG Group ist gemeinsam mit den relevanten Risikomanagementfunktionen fur die
Umsetzung und Einhaltung der definierten Risikostrategie fiir alle Risikoarten verantwortlich. Diese bilden die unabhéngige
Risikomanagementfunktion.

Die folgenden Bereiche Uberwachen die Umsetzung und Durchfihrung der risikobezogenen Richtlinien (Stand
31.12.2023):

» Risk Modelling

» Validation

» Commercial Risk Management

» Retail Risk Management

» Group Data Warehouse (gemeinsame Berichtslinie an Risiko und Finanzen)

Dariliber hinaus ist die Abteilung Kreditrisiko-Reporting fir das interne und externe Reporting des Kreditrisikoportfolios des
Konzerns sowie der Tochtergesellschaften verantwortlich. Die Abteilung ist dem Bereich Commercial Risk und dem Bereich
Retail Risk Management (gemeinsame Berichterstattung) unterstellt.

Ein wirksames Compliance- und Risikomanagement ist ein entscheidender Aspekt fir den Erfolg einer Bank. Neben den
herkdmmlichen Risikoarten gewinnt auch das gruppenweite Management von nichtfinanziellen Risiken sowie von Umwelt-,
Sozial- und Unternehmensverantwortung zunehmend an Bedeutung. Daher wurden ein ESG-Rahmenwerk sowie eine kor-
respondierende ESG-Strategie innerhalb der gruppenweiten (Risiko-)Organisation implementiert unter Berticksichtigung
regulatorischer Anforderungen und Implikationen aus der Risikomaterialitdtsbewertung.

BAWAG fordert eine Risikokultur, die klima- und umweltbezogene Risiken bericksichtigt. Zu diesem Zweck hat die Gruppe
eine Governance-Struktur eingerichtet, um sicherzustellen, dass die ESG-Risiken Uber alle Hierarchieebenen hinweg voll-
standig in das Risikomanagement der Gruppe integriert sind, das im Laufe der Zeit fortlaufend verbessert wird:
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» Aufsichtsrat: ESG-Committee

» Vorstand: Non-Financial Risk and ESG Committee, bestehend aus Vorstand, ESG-Beauftragten und ausgewahlten Fh-
rungskraften zur Entscheidung tber strategische ESG-Themen, ESG-Steering Committee mit CFO und CRO

» ESG-Beauftragte: ESG-Beauftragte aus Schlisselfunktionen wie Risikomanagement, Human Resources, Legal & Gover-
nance, Corporate Communications und Finance/Investor Relations

» Arbeitsgruppen: verschiedene Arbeitsgruppen, die sich mit spezifischen ESG-Themen befassen und verschiedene ESG-
Initiativen férdern

55 | ICAAP und Stresstest

Der ,Internal Capital Adequacy Assessment Process” (ICAAP) bildet die zentral koordinierte Grundlage des Risikomanage-
ments der BAWAG Group und umfasst Geschafts-, Finanz- und Risikoprozesse, die die Angemessenheit der Kapitalausstat-
tung der BAWAG Group beurteilen und jederzeit sicherstellen. Dazu gehorten die BerlUcksichtigung des Risikoprofils und
die Qualitat des Risikomanagements und des Kontrollumfelds. In Ubereinstimmung mit dem ICAAP-Leitfaden der EZB hat
die BAWAG Group zwei ICAAP-Perspektiven implementiert, die normative und die 6konomische Perspektive, um die Kapi-
taladédquanz sowohl langfristig geméaB den aufsichtsrechtlichen Anforderungen als auch kurzfristig fur alle Risiken der BA-
WAG Group zu beurteilen. Dabei werden in beiden Perspektiven dieselben Stressszenarien (Basis- und Negativszenario)
zugrunde gelegt.

Die Ziele des ICAAP der BAWAG Group umfassen alle Prozesse und MaBnahmen, um die folgenden Aspekte sicherzustel-
len:

» die angemessene ldentifizierung, Messung, Bewertung und Steuerung von Risiken
» ein angemessenes internes Kapital im Verhéltnis zum Risikoprofil

» eine angemessene Liquiditatssituation

» die angemessene Qualitat der internen Kapitalausstattung

» den Einsatz und die Weiterentwicklung von geeigneten Risikomanagementsystemen

Der ICAAP unterstitzt das Management bei der gezielten Steuerung des Risikoprofils sowie der Sicherstellung einer ange-
messenen Kapitalausstattung der BAWAG Group.

Die konzernweiten ICAAP-Prozesse laufen in enger Abstimmung mit den Planungs- und Budgetierungsprozessen und sind
damit in das proaktive Gesamtbankrisikomanagement der BAWAG Group integriert.

Auf jahrlicher Basis wird im Rahmen eines Risk Self-Assessment (RSA) die Risikosituation der BAWAG Group quantitativ
und qualitativ bewertet, d.h. dass alle im Zusammenhang mit der Umsetzung der Geschéftsstrategie stehenden Risiken im
Rahmen des RSAs hinsichtlich ihres AusmaBes sowie ihrer Materialitadt und ihres Einflusses auf die BAWAG Group evaluiert
werden.

Normative Perspektive

Die normative Perspektive beurteilt, ob die Gruppe mittelfristig in der Lage ist, unter Anwendung unterschiedlicher makro-
okonomischer Szenarien (einschlieBlich starker wirtschaftlicher Abschwiinge) alle quantitativen regulatorischen und auf-
sichtsrechtlichen Anforderungen zu erfullen.

Im Zusammenhang mit der normativen Perspektive werden alle Sdule-1-Risiken (Kreditrisiko, Marktrisiko, Operationelles

Risiko) sowie alle als materiell identifizierten Risiken quantifiziert (und in Bezug auf den erwarteten Verlust [via G&V] auch
einige nicht materielle Risikoarten), Uber einen mehrjahrigen Horizont projiziert und anschlieBend in Bezug auf die
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Auswirkungen auf die Kapital (RWA)- und GuV-Kennzahlen berlcksichtigt. Die folgenden Risikoarten werden betrachtet
und quantifiziert:

» Kreditrisiko: Die Quantifizierung des Kreditrisikos basiert auf dem regulatorischen Ansatz (Standardized, Advanced und
Foundation IRB) und wird in der Kapitalsicht (RWA) bericksichtigt. Verluste aus Kreditrisiken werden auch in der GuV-
Sicht in Form von erwarteten Kreditverlusten berlcksichtigt.

» Einzelnamenkonzentrationrisiko: wirtschaftliche Kreditnehmergruppen, die hinreichend relevant und daher in Bezug
auf den Kapitalverbrauch miteinander verbunden sind und auf Einzelbasis Uberwacht und gesteuert werden. Die wich-
tigsten Kapitalverbraucher werden im Rahmen des adversen ICAAP-Szenarios zuséatzlich durch eine hohere Ausfalls-
wahrscheinlichhkeit berlicksichtigt.

» Marktrisiko: Die Quantifizierung des Marktrisikos flr das Handelsbuch basiert auf dem regulatorischen Ansatz und
wird in der Kapitalsicht (RWA) bericksichtigt. Derzeit halt die Gruppe keine Positionen im Handelsbuch. Die BAWAG
Group hat Zinsanderungsrisiken im Bankbuch und Credit-Spread-Risiken als materielle Marktrisiken klassifiziert. Diese
finden entsprechend in der GuV-Sicht (Nettozinsertrag, Bewertungsergebnis, sonstige Ertrage) Berlcksichtigung.

» Operationelles Risiko: Die Quantifizierung des operationellen Risikos erfolgt unter Anwendung der regulatorischen Vor-
gaben (Saule-1-Sichtweise) und wird entsprechend im Kapital (RWA) berticksichtigt. Verluste aus operationellen Risiken
werden in der GuV-Sicht bertcksichtigt.

Okonomische Perspektive

Die 6konomische Perspektive der BAWAG Group stellt alle wesentlichen und nicht wesentlichen quantifizierbaren Risiken
dem internen Kapital gegentber. Fir alle quantifizierbaren Risikokategorien und -portfolios werden im Rahmen der Risi-
kostrategie im Einklang mit der jahrlichen Budget- und Strategieplanung Limite festgelegt. Die Einhaltung der Limite wird
monatlich anhand der tatséchlichen Auslastung Gberwacht.

In der 6konomischen Perspektive werden die folgenden Risikoarten betrachtet und entsprechend quantifiziert:

» Kreditrisiko: Die Quantifizierung des Kreditrisikos basiert auf statistischen Modellen unter Anwendung von IRB sowie
von |IFRS-9-Point-in-Time-Parametern (PD und LGD) flr alle wesentlichen Portfolio-Segmente. Zuséatzliche Kapitalpositio-
nen werden fUr Einzelnamen-Kreditrisikokonzentrationen und flr das fremdwahrungsinduzierte Kreditrisiko vorgehalten.
Um Verluste aufgrund einer Verschlechterung des Schuldnerratings abzudecken, hat die BAWAG Group 6konomisches
Kapital far Migrationsrisiken alloziert.

» Marktrisiko: Die Quantifizierung des Zinsanderungsrisikos im Bankbuch und des Credit-Spread-Risikos in der 6konomi-
schen Sichtweise erfolgt auf Basis von Value-at-Risk-Modellen. Andere Marktrisiken, wie das Fondsrisiko oder das
Fremdwahrungsrisiko oder Aktienrisiko im Bankbuch, werden mit &hnlichen Value-at-Risk- oder Worst-Case-Bewer-
tungsmodellen quantifiziert.

» Liquiditatsrisiko: Die Quantifizierung des strukturellen Liquiditatsrisikos erfolgt auf Basis aktueller Liquiditadtsgaps unter
Verwendung angenommener potenzieller Verschlechterungen der eigenen Refinanzierungskosten. Fir das Marktliquidi-
tatsrisiko im Anlagebuch und das Basis-Spread-Risiko werden Quantifizierungsverfahren auf Basis historischer Worst-
Case-Analysen verwendet.

» Nichtfinanzielles Risiko: Das nichtfinanzielle Risiko umfasst das operationelle Risiko im engeren Sinne und weitere
Subrisiken wie das Rechtsrisiko, das Compliance-Risiko, das Modellrisiko, das Betrugsrisiko, das Verhaltensrisiko, das
Risiko gegentber Dritten, das Outsourcing-Risiko und das Informations- und Kommunikationsrisiko. Die Quantifizierung
des operationellen Risikos in der 6konomischen Perspektive basiert auf zwei Komponenten:
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Geschéftsindikatorkomponente (vereinfachte, fur alle Institute einheitliche Berechnung des Jahresergebnisses flr die
Messung des operationellen Risikos) und interner Verlustmultiplikator (Komponente mit bankspezifischen operationellen
Verlustdaten); die beiden Komponenten werden multipliziert, um die Kapitalanforderung fir das operationelle Risiko zu
erhalten (Standardized Measurement Approach gem. Basel IV).

» ESG-Risiken: ESG-Risiken aus Kredit-, Markt,- Liquiditats- und operationellen Risiken wurden explizite interne Kapitalli-
mits basierend auf dem Assessment von ESG Risiken in unserem Portfolio und in unseren Prozessen zugewiesen. Das
ESG-Risiko ist insgesamt niedrig, da es nur ein geringes Engagement in Branchen mit hohem Ubergangsrisiko gibt, wie
z.B. in den Sektoren fossile Brennstoffe und nattrliche Ressourcen, sowie geringe Engagements in restriktierten und
unzulassigen Branchen.

» Sonstige Risiken: Diese Risikokategorie inkludiert das Reputationsrisiko, das Beteiligungsrisiko, das Immobilienrisiko,
das Geschéftsrisiko, das Pensionsrisiko, das systemische Risiko, das Risiko einer UbermaBigen Verschuldung, das mak-
rodkonomische Risiko, das Kapitalrisiko und das Versicherungsrisiko. Im Allgemeinen wird fur alle relevanten und quan-
tifizierbaren sonstigen Risiken (die ersten flinf genannten Risikoarten) das erforderliche 6konomische Kapital mittels
vereinfachten Value-at-Risk (VaR) Modells mit einem Konfidenzniveau von 99,9% basierend auf den historischen jahrli-
chen Verlusten, den erwarteten durchschnittlichen Verlusten flr das jeweilige Geschéaftsjahr und deren erwarteter
Schwankungsbreite quantifiziert. Fur das Reputationsrisiko wird das auf der Aktivseite verwendete vereinfachte VaR-
Modell mit einer Simulation von Einlagenabflissen und der teuren Refinanzierung auf der Passivseite kombiniert.

Stresstests

Stresstests sind ein wichtiges Instrument des Risikomanagements, das sowohl flr die Beurteilung der Geschéftsstrategie als
auch fur das operative Risikomanagement, wie z.B. die Risikoidentifizierung, die Risikobereitschaft und die Festlegung von
Limiten, von Nutzen ist.

Stresstests identifizieren potenzielle Schwachstellen des Geschaftsmodells und bewerten, ob fir diese ausreichend internes
Kapital vorgehalten wird. Sie stellen sicher, dass die Geschéftsplanung nicht nur die erwartete wirtschaftliche Entwicklung
beriicksichtigt, sondern Entwicklungen in einem stark negativen Umfeld in die Beurteilung mit einbezieht. Die Kapital- und
Liquiditatsniveaus, die unter solchen Stresssituationen beobachtet werden, dienen als Grundlage fur die Portfoliooptimie-
rung, um mogliche negative Entwicklungen zu begrenzen und eine ausreichende Kapitalausstattung sicherzustellen.

Stresstests (inklusive der Bertcksichtigung beider ICAAP-Perspektiven) sind vollstéandig im gruppenweiten strategischen
Risikomanagement, im Kapitalmanagement und in den Planungsprozessen der BAWAG Group integriert.

Die Methodik und die Resultate der beiden ICAAP-Perspektiven sowie der Stresstests werden quartalsweise im ICAAP &
Stress Testing Committee (ISTC) besprochen und in weiterer Folge an das Enterprise Risiko Management Committee be-
richtet. Das ERM ist flr die Beurteilung der Ergebnisse verantwortlich, um, falls notwendig, KorrekturmaBnahmen bezlglich
des Risikoappetits oder der Geschéftsstrategie zu definieren. Der Entwurf und die Genehmigung makrodkonomischer Sze-
narien flr interne Stresstests werden an das Macroeconomic Scenario Committee (MSC) delegiert, das vierteljghrlich vor
der Sitzung des ICAAP & Stress Testing Committee (ISTC) stattfindet.

Die Abhéngigkeiten zwischen den beiden ICAAP-Perspektiven, den Stresstests und der Kapitalsteuerung sind formal im
Rahmen der internen Governance definiert.

Die im Rahmen der Eigenkapitalplanung festgelegten und vom Capital Management Meeting monatlich Uberwachten Kapi-
talquoten dienen als VergleichsgroBe fur die normative Perspektive sowie fir die Stresstests. Der Kapitalnotfallplan wurde
ausgearbeitet, um extreme Stressszenarien zu beriicksichtigen. Im Rahmen der normativen Perspektive sowie der Stress-
tests bewertet das Management, ob die Kapitalquoten unter Stress Uber den Recovery Levels bleiben. Im Falle einer
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Verletzung der Recovery Levels sind MaBnahmen zur addaquaten Verbesserung der Kapitalausstattung zu treffen, um die
Kapitalquoten auch in einem Stressszenario Gber den Recovery Levels zu halten.

EZB-Stresstest 2023

EBA und EZB fuhren regelmaBig theoretische Stresstests mit einheitlichen Methoden und Szenarien durch, um die Wider-
standsfahigkeit der ihrer Aufsicht unterliegenden Finanzinstitute zu bewerten. Die Annahmen des adversen Stresstestsze-
narios wurden fur einen dreijdhrigen Zeitraum (2023-2025) festgelegt. Der Stresstest wurde auf Basis einer statischen
Bilanz per Dezember 2022 durchgefihrt. Die Annahmen im diesjahrigen Stresstest waren mit einem kumulierten Rck-
gang des Bruttoinlandprodukts von 6% und einer Inflation von kumuliert +18% Uber den Prognosezeitraum schwerwiegen-
der als 2021. Zusatzlich wurde angenommen, dass — auf Basis von gewichteten Werten — die Preise von
Gewerbeimmobilien um 29% zurlickgehen und Hauspreise um 30% sinken.

Unter dem adversen Szenario wirde die harte Kernkapitalguote (CET1 Ratio) der BAWAG Group von 13,51% zum Jahres-
ende 2022 nach drei Jahren um 90 Basispunkte auf 12,61% sinken. Obwohl im Stresstest 2023 schwerwiegendere An-
nahmen im Hinblick auf das wirtschaftliche Umfeld getroffen wurden, konnten in diesem Jahr die Ergebnisse im Vergleich
zum Stresstest 2021 verbessert werden. Im adversen Szenario des Stresstests 2021 belief sich der Rickgang bei der CET1
Ratio auf 198 Basispunkte fir die BAWAG Group. Aufgrund des diesjahrigen robusten Ergebnisses liegt die BAWAG Group
— in Bezug auf die adverse Auswirkung auf die CET1-Ratio — auf Platz 2 im Vergleich zu den 57 teilnehmenden Banken der
Eurozone und auf Platz 5 unter allen 70 Banken, die am EBA-Stresstest teilgenommen haben.

Fur die BAWAG Group belduft sich der negative Effekt auf die CET1 Ratio nach drei Jahren im diesjahrigen Stresstest auf
-90 Basispunkte, wahrend der negative Effekt im Stresstest 2021 bei -198 Basispunkten und im Jahr 2018 bei -240 Basis-
punkten lag. Trotz der Annahmen im Stressszenario fiel die Kapitalguote niemals unter die vom Management festgelegte
Zielguote von 12,25%, die darlber hinaus auch einen ausreichenden Puffer zur regulatorischen Mindestanforderung dar-
stellt. Die Bank bleibt im adversen Szenario in allen Jahren profitabel und die Dividendenzahlungen wurden im Einklang mit
der Dividendenpolitik bertcksichtigt.

Die BAWAG Group bleibt somit sehr gut kapitalisiert im Stresstest der EZB.

56 | Kreditrisiko

Als Kreditrisiko wird die Gefahr verstanden, dass ein Vertragspartner einer Finanztransaktion seinen Verpflichtungen nicht
nachkommt.

Die BAWAG Group hat als IRB-Bankengruppe hohe Standards in Bezug auf Kreditrisikoprozesse und -methoden definiert.
Das Augenmerk der Risikoorganisation liegt vor allem auf der standigen Weiterentwicklung der Risikoquantifizierungsme-
thoden. Fir alle Subportfolien gelten spezifische Standards, die regelméaBig modelliert, Gberwacht, statistisch kalibriert und
validiert werden.

Governance

Im Rahmen des Kreditrisikomanagements besteht eine funktionale Spezialisierung fir die Kundensegmente Kommerz- und
Institutionelle Kunden (Commercial Credit Risk Management) sowie Privat- und Geschaftskunden (Retail Risk Manage-
ment). Das Credit Approval Committee (CAC), ein spezielles Gremium auf Vorstandsebene, ist fir die Bewilligung von Kre-
ditantrdgen im Rahmen der Befugnisse, die in der Kompetenz- und Pouvoirordnung festgelegt sind, verantwortlich. Die
Berechnung und Aggregation der einzelnen Risikoindikatoren (z.B. Risikokosten, Deckungsquoten etc.) fir das definierte
regelméBige Reporting erfolgt in einem einheitlichen Prozess in der Verantwortung der Abteilung Kreditrisikoreporting.
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Kernziele des Kreditrisikomanagements sind:

» Gezielte Ubernahme von Kreditrisiken in Ubereinstimmung mit dem genehmigten Risikoappetit
» Uberwachung von Kreditrisiken tiber den gesamten Lebenszyklus
) Zeitnahe ldentifizierung, Bewertung, Messung und Reporting von Kreditrisiken

Diese Ziele und Prinzipen des Kreditrisikomanagements werden operativ wie folgt umgesetzt:

» Disziplinierte Kreditvergabe in gut etablierten Méarkten mit Schwerpunkt auf besicherte Kredite oder Kunden, die Uber
den gesamten Kreditzyklus hinweg Uber eine sehr gute Bonitat verflgen.

» Kreditrisiken werden in Abhdngigkeit vom zugrundeliegenden Risikoprofil in unterschiedlichen Organisationseinheiten
gemanagt. Unternehmenskredite werden durch Experten evaluiert, die umfangreiches Know-how Uber die jeweils zu-
grundeliegende Branche haben, wahrend Privatkundenkredite unter Zuhilfenahme quantitativer Analysen und Rating-
modelle auf Segmentebene gesteuert werden.

» Ein entsprechendes Frihwarn-, Betreibungs und Abwicklungssystem sowie Kreditrisikoreporting stellt sicher, dass Kre-
ditrisiken auf Einzelschuldnerebene so frih wie moglich identifiziert und geeignete MaBnahmen zur Risikominderung
ergriffen werden.

Bonitatsheurteilung

Die Kreditwirdigkeit von Privat- und Geschaftskunden wird zusatzlich zu den klar definierten Kreditvergaberichtlinien Gber

automatisierte Scoringverfahren bewertet. Diese bestehen aus einem Antragsscoring, das auf statistischen Modellen beruht,
sowie einem Verhaltensscoring, dem die Kontogestion des Kunden zugrunde liegt. Zuséatzlich werden externe Informationen
(wie z.B. Wirtschaftsauskunftei) berlcksichtigt. Auf dieser Basis wird eine monatlich aktualisierte Bonitatseinschatzung der
Kunden erstellt.

Neben der Bonitatsbeurteilung werden auch der erwartete Verlust bei Ausfall (LGD) sowie die erwartete Ausnutzung des
Off-Balance-Exposures zum Ausfallszeitpunkt (Credit Conversion Factor, CCF) flr Privat- und Geschéftskunden geschatzt.
Die Schatzung, welche auf historischen Daten des beobachteten Kundenverhaltens basiert, wird anhand qualifizierter sta-
tistischer Methoden und Modelle berechnet.

Vor Ubernahme neuer kommerzieller Risiken bzw. der Ausweitung bestehender Positionen erfolgt eine Bonitatsanalyse der
Kreditnehmer auf Basis eines dem Kundensegment entsprechenden internen Ratingverfahrens. Dabei stlitzen sich die Ra-
tingverfahren grundsatzlich auf ein breites Spektrum quantitativer und qualitativer Faktoren. Die auf diese Weise ermittelte
Risikoeinstufung wird auf einer einheitlichen Masterskala abgebildet und jedem Kunden als individuell geschatzte Ausfalls-
wahrscheinlichkeit zugeordnet.

Um Risikokonzentrationen auf Kunden- und Kundengruppenebene aufzuzeigen, werden Limite fir die Forderungshdhen
definiert, Uberwacht und regelmaBig an Vorstand und Aufsichtsrat berichtet.

Basierend auf der zentralen Struktur und Ausrichtung der Risikomanagementprozesse der BAWAG Group kénnen neue

regulatorische Risikovorschriften oder eine verdnderte Marktsituation in den Risikomanagementstrategien kurzfristig abge-
bildet werden.

Ubersicht iiber das gesamte Kreditportfolio

Die nachfolgenden Abschnitte geben einen Uberblick tiber die Struktur und die Portfolioqualitat des gesamten Kreditrisiko-
portfolios und in den einzelnen Segmenten.
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31.12.2023
in Mio. €
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
Forderungen an Kunden
Forderungen an Banken
Wertpapiere
Vermogenswerte FVPL/FVOCI
Sonstige Aktiva
Bilanzielle Geschéfte
AuBerbilanzielle Geschéfte
Summe
davon besichert
davon NPL (Bruttosicht)
Wertberichtigungen Stufe 1
Wertberichtigungen Stufe 2
Wertberichtigungen Stufe 3
Summe der
Wertberichtigungen
Prudential Filter

31.12.2022
in Mio. €
Zu fortgefihrten
Anschaffungskosten
Forderungen an Kunden
Forderungen an Banken
Wertpapiere
Vermogenswerte FVPL/FVOCI
Bilanzielle Geschéfte
AuBerbilanzielle Geschafte
Summe
davon besichert
davon NPL (Bruttosicht)
Wertberichtigungen Stufe 1
Wertberichtigungen Stufe 2
Wertberichtigungen Stufe 3
Summe der
Wertberichtigungen
Prudential Filter
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Retail & SME

21.861
21.861

160

22.021
6.776
28.797
18.241
477

24

76

208

308
22

Retail & SME

22.312
22.312

63
22.375
4.027
26.402
17.138
419

29

74

205

307

Corporates, Real
Estate & Public
Sector

13.125

11.941
75
1.110
203
13.328
2.436
15.764
5.429
132

13

44

27

85
14

Corporates, Real
Estate & Public
Sector

14.116

13.375
8l

660
387
14.503
1.917
16.420
5.902
119

17

59

58

134
10

Treasury

15.435

178
12.682
2.575
2.629
694
18.758
531
19.289
621

2

Treasury

15.392

338
12.542
2.513
2.474
17.866
1.156
19.022
809

1

o

Corporate Center

-836

-646
-165
-25
232
516
-87
322
235
105

Corporate Center

-236

-262
33
-6
119
-116
1.222
1.106
302

Gesamtportfolio

49.585

33.333
12.592
3.660
3.224
1.210
54.019
10.065
64.085
24.396
609

39

120
236

395
36

Gesamtportfolio

51.585

35.763
12.655
3.167
3.043
54.628
8.322
62.950
24.151
538

47

133
263

442
19
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Regulatorische Sicht unter Anwendung des CRR-Konsolidierungskreises

31.12.2023

in Mio. €

Summe

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermdgenswerte

31.12.2022

in Mio. €

Summe

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Im sonstigen Ergebnis ausgewiesene zum beizulegenden
Zeitwert bewertete finanzielle Vermoégenswerte
Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte

Uberblick iiber die Struktur des Kreditportfolios-Rating, Geografie, Wahrungen und Sicherheiten

Ratingverteilung des Kreditportfolios

Die folgende Tabelle zeigt die Verteilung der Ratings fur das Performing-Portfolio. Das Risikoprofil ist stabil.

40.813
37.721
35.294
1.770
657

2.774
2.774

318

42.861
39.826
37.573
1.648
605

2.803
2.803

231

40.338
37.333
35.263
1.660
410

2.688
2.688

318

41.972
39.394
37.533
1.518
344

2.577
2.577
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Moody's Rating

Corporates, Real

310/2,12.2023 Aquivalent Retail & SME Estatge%tg’rublic Treasury Gesamtportfolio
Ratingklasse 1 Aaa—-Aa2 0,2% 19,0% 83,7% 33,9%
Ratingklasse 2 Aa3-Al 9,8% 16,7% 6,0% 10,2%
Ratingklasse 3 A2-A3 11,0% 9,6% 4,8% 8,5%
Ratingklasse 4 Baal-Baa3 53,1% 37,4% 4.6% 32,3%
Ratingklasse 5 Bal-B1 20,5% 15,9% 0,6% 12,4%
Ratingklasse 6 B2-Caa?2 3,3% 1,4% 0,0% 1,7%
Ratingklasse 7 Caa3 2,1% 0,0% 0,3% 1,0%
31.12.2022 M%ody_'s Rating Retail & SME CEOsrtg(t)eraée;uEﬁ? | Treasury Gesamtportfolio
in % quivalent Sector

Ratingklasse 1 Aaa-Aa2 0,2% 15,0% 83,1% 31,5%
Ratingklasse 2 Aa3-Al 9,7% 14.9% 6,7% 10,1%
Ratingklasse 3 A2-A3 10,5% 6,3% 4.8% 7,5%
Ratingklasse 4 Baal-Baa3 52,9% 46,1% 5,4% 35,4%
Ratingklasse 5 Bal-B1 21,8% 16,5% 0,0% 13,2%
Ratingklasse 6 B2-Caa?2 29% 1,1% 0,0% 1,5%
Ratingklasse 7 Caa3 2,1% 0,1% 0,0% 0,8%

Geografische Verteilung des Kreditportfolios
Die geografische Verteilung des Kreditportfolios steht im Einklang mit der Strategie der BAWAG Group, die sich auf stabile
Volkswirtschaften und Wahrungen konzentriert. Insgesamt 97% (2022: 97%) des Portfolios befinden sich in Westeuropa

und Nordamerika.
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Waéhrungsverteilung des Kreditportfolios

Konsistent mit der strategischen Ausrichtung der BAWAG Group blieb der GroBteil der Finanzierungen in EUR stabil, wobei
der USD-Anteil nach der Integration der Idaho First Bank im vierten Quartal 2023 zunahm. Die folgende Tabelle zeigt die
Wéhrungsverteilung des gesamten Kreditportfolios.

Buchwert in %
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
EUR 45.629 46.462 84,5% 85,2%
uSD 6.153 5.576 11,4% 10,2%
GBP 951 1.130 1,8% 2,0%
CHF 836 920 1,5% 1,7%
Sonstige 450 540 0,8% 0,9%
Summe 54.019 54.628 100,0% 100,0%

Sicherheiten in dem Gesamtkreditportfolio und Bewertung von Sicherheiten
Die folgende Tabelle enthalt eine Ubersicht tiber die Sicherheitenarten, wobei der Anteil der Immobiliensicherheiten am
gesamten Kreditportfolio mit 76% (2022: 76%) stabil ist.

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Immobilien 19.562 19.759 76,4% 75,6%

davon private Immobilien 14.850 15.076 75,9% 76,3%

davon gewerbliche Immobilien 4712 4.683 24.1% 23,7%
Garantien 4.407 4732 17,2% 18,1%
Sonstige Kreditsicherheiten 1.217 1.161 4 8% 4 4%
Finanzielle Sicherheiten 418 495 1,6% 1,9%
Summe 25.604 26.147 100,0% 100,0%

Die Geschéftsstrategie der BAWAG Group fokussiert sich auf die Finanzierung von besicherten Krediten, wann immer dies
moglich ist. Sicherheiten dienen als wesentliche Unterstitzung flr die Kreditvergabe und verlustmindernd bei Ausfall des

Schuldners, wobei beim Entscheidungsprozess neben der Qualitdt und Verwertbarkeit der Sicherheiten die Leistbarkeit fir
den Kreditnehmer jedenfalls im Vordergrund steht.

Alle angenommenen Sicherheiten sind im Konzern-Sicherheitenkatalog festgehalten, wo auch die Grundlagen flr die Be-
wertung und Neubewertung von Sicherheiten definiert sind. Hier wird neben allen grundsatzlich akzeptierten Kombinatio-
nen von Gutern (Eigenschaften des Wirtschaftsguts) und Sicherheiten (Rechtstitel der Bank) auch definiert, welcher Wert
(Marktwert, Nominalwert etc.) heranzuziehen ist. Das Enterprise-Risk-Management-Komitee entscheidet, welche Sicherhei-
ten — unter Berlicksichtigung der entsprechenden Haircuts — kreditrisikomindernd herangezogen werden dirfen.

Folgende Sicherheiten werden akzeptiert:

» Wohnimmobilien und gewerblich genutzte Immobilien

» Sonstige Kreditsicherheiten: Fahrzeuge und sonstige physische Sicherheiten (derzeit keine Verwendung zur Kreditrisiko-
minimierung), Verpfandung oder Abtretung von Lebensversicherungen

» Finanzgarantien: finanzielle Sicherheiten, Wertpapiere und Bareinlagen beim eigenen Institut

» Kreditverbesserungen: Garantien und Mitverpflichtungen
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Um als Kreditrisikominderung zu dienen, mussen Sicherheiten alle gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen erfil-
len, welche wiederum in Gruppenweiten, internen Policies definiert sind. Um ldnderspezifischen Besonderheiten bei Kredit-
sicherheiten Rechnung zu tragen, gibt es zusétzlich regionale Handblcher fir die einzelnen Tochter bzw. Niederlassungen.
Zumindest jahrlich erfolgt eine Uberprifung dieser Policies. Allfallige Ausnahmen zu den internen Regelungen miissen be-
grindet, gesondert beantragt und explizit genehmigt werden.

Die Wertermittlung fur inlandische Wohnimmobilien erfolgt zentral durch Experten fur die Bewertung von Immobilien unter
Anwendung standardisierter Methoden sowie unter Zuhilfenahme eines Bewertungstools. Die Schatzung von Immobilien in
anderen Landern erfolgt ebenfalls von unabhéngige Fachleute nach internationalen Standards. Die turnusméaBige Uberpru-
fung bzw. Aktualisierung der Wohnimmobilienwerte erfolgt automationsgestitzt auf Basis des Immobilienpreisindex des
Fachverbands der Immobilien- und Vermdgenstreuhander der Wirtschaftskammer Osterreich fiir sterreichische Objekte,
mittels Marktschwankungsmethode bei in Deutschland gelegenen Immobilien, auf der Basis des Halifax-House-Price-Index
fur Wohnimmobilien in GroBbritannien sowie durch MAC (MeilleursAgents.com) fur die franzdsischen Wohnimmobilien. Die
Uberpriifung fur Wohnimmobilien in den Niederlanden basiert auf dem CBS-Index (Centraal Bureau voor de Statistik).

Gewerbeimmobilien werden von Sachverstandigen fur die Bewertung von Gewerbeimmobilien oder von ausgewahlten exter-
nen Gutachtern im Auftrag des Konzerns bzw. eines Konsortialpartners individuell nach erfolgter Vor-Ort-Besichtigung und
voller Befundaufnahme bewertet.

Forborne-Forderungen, Forbearance-MaBnahmen und Unlikeliness to pay

Forbearance-MaBnahmen kdnnen zur Anwendung kommen, wenn Kunden aufgrund finanzieller Schwierigkeiten nicht in
der Lage sind, den vereinbarten Vertragsbedingungen nachzukommen. Die BAWAG Group verfugt hierbei Uber klar festge-
legte und transparente Prozesse in der gesamten Gruppe, in deren Rahmen Vertragsanpassungen vorgenommen werden
kédnnen. In Abhangigkeit vom Kundensegment umfasst der MaBnahmenkatalog die zeitlich befristete Stundung oder Redu-
zierung von Zinszahlungen oder Kapitalraten, die Restrukturierung von Kapitalfazilitdten oder sonstige Forbearance-MaB-
nahmen. In Ausnahmeféllen werden zeitlich begrenzte oder permanente Reduzierungen des Zinssatzes gewahrt.

Stundungs- und RefinanzierungsmaBnahmen dienen zur effektiven Risikoreduzierung und Ausfallvermeidung bei ausfallge-
fahrdeten Krediten, sofern erwartet wird, dass damit ein Ausfall verhindert werden kann. Jedoch werden diese MaBnahmen
keinesfalls daflr benutzt, einen unausweichlichen Ausfall zu verschieben oder das Ausmal3 des Kreditrisikos aus gestunde-
ten Forderungen zu verschleiern.

Durch zeitlich und im Umfang abgestimmte Zugestandnisse in Form von Vertragsanpassungen unterstiitzt die BAWAG
Group Kunden in Zahlungsschwierigkeiten. Sofern diese unterstiitzenden MaBnahmen ohne Erfolg bleiben, werden Forde-
rungen an Kunden in Ubereinstimmung mit aufsichts- und bilanzrechtlichen Standards als ausgefallen klassifiziert.

Fir Reportingzwecke sowie fUr die interne Risikosteuerung verflgt die BAWAG Group Uber Prozesse und Methoden in An-
wendung regulatorischer Standards zur Identifikation von Forderungen, fir die Stundungs- bzw. sonstige Forbearance-MaR-

nahmen gewahrt wurden. Diese werden als ,Forborne” gekennzeichnet.

Deckungsquote

% der Deckungsquote
Gestundete davon der ausgefallenen
gestundeten der gestundeten
Forderungen ausgefallen Forderungen Forderungen gestundeten
31.12.2023 © ing Forderungen
Retail & SME 335 53 1,5% 60% 63%
Corpprates, Real Estate & 569 109 2.0% 66% 63%
Public Sector
Summe 604 162 1,1% 62% 67%
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Deckungsquote

% der Deckungsquote o
Gestundete davon der ausgefallenen
gestundeten der gestundeten

Forderungen ausgefallen Forderungen Forderungen gestundeten
31.12.2022 >runge e Forderungen
Retail & SME 320 60 1,4% 65% 69%
Corp_orates, Real Estate & 98 75 0.7% 97% 100%
Public Sector
Summe 418 135 0,8% 72% 90%

Retail & SME

Die BAWAG Group wendet die folgenden Grundsatze fUr die Bonitatsprifung von Privatkunden an. Diese Grundsatze spie-
geln sich in den Kreditvergaberichtlinien unter Berlicksichtigung des genehmigten Risikoappetits wider.

» Finanzierbarkeit: Fahigkeit eines Kredithehmers, einen Kredit zurlickzuzahlen, indem das Einkommen mit den laufen-
den Ausgaben und Kreditverpflichtungen verglichen wird. Dartber hinaus wenden wir Backstop-Regeln an, die auf dem
Verhéltnis von Schuldendienst zu Einkommen (DSTI) basieren, um die Verschuldung des Kreditnehmers zu begrenzen.

» Kreditbonitat: Bisheriges Rickzahlungsverhalten des Kunden basierend auf intern und extern gesammelten Informatio-
nen. Als IRB-Institut verwenden wir statistische Scorecards, um Kunden zum Zeitpunkt der Kreditvergabe sowie fortlau-
fend zu bewerten. Scorecards bilden die Basis der Risiko-Ertrags-Bewertung innerhalb der genehmigten
Risikobereitschaft.

» Verwendungszweck: Kreditkonditionen gehen aus dem Zweck des Kredites flir den Kreditnehmer hervor und mussen
mit dem Produktzweck, den Bedingungen und den Konditionen abgestimmt sein. Zu diesem Zweck haben wir ein klar
definiertes Produktangebot mit definiertem maximalem Kreditbetrag, Laufzeit und Verwendungszweck.

» Sicherheiten: Verwertbarkeit von Sicherheiten des Schuldners im Falle eines Ausfalls. Klar definierte Kriterien fir die An-
rechnung von Sicherheiten, die von internen und externen Experten bewertet werden.

» Mindestbeteiligung: klar definierte Mindestbeteiligung des Kreditnehmers in Bezug auf bereitgestelltes Eigenkapital
und/oder Loan-to-Value (LTV)-Grenzwerte.

Das Portfolio im Segment Retail & SME setzt sich aus 70% Hypothekarkrediten (2022: 72%) und 30% Konsum- und KMU-
Finanzierungen (2022: 28%) zusammen. Das Segment beinhaltet Vermogenswerte in der DACH/NL-Region sowie in West-

europa und Nordamerika.

Produktverteilung des Retail & SME-Kreditportfolios

Buchwert NPL Ratio DeckL’\lfgLsiq Lote
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2023
Konsumfinanzierungen & KMU 6.649 6.338 2,5% 64,1%
Hypothekarfinanzierungen 15.372 16.037 1,0% 100,0%
Summe 22.021 22.375 1,7% 75,8%

Das Hypothekarportfolio zeichnet sich durch tbliche LTVs, eine niedrige NPL-Ratio, hohe Deckungsquote sowie eine gute
regionale Diversifizierung aus. Die durchschnittliche gewichtete Laufzeit betragt weniger als 23 Jahre (2022: 23 Jahre).

Das Konsumfinanzierungs- und KMU-Geschéft besteht aus nicht besicherten Privatkrediten, Kreditlinien und Kreditkarten,
generiert durch die nationalen und internationalen Vertriebskanale der Gruppe. Es umfasst auch das Leasinggeschéft mit
einem Mix von Leasingvermogenswerten (KFZ-Leasing, Immobilien- und Immaobilienleasing).
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Die NPL-Ratios und NPL-Deckungsquoten im Segment Retail & SME spiegeln das stabile und risikoarme Portfolio wider. Es
wurde die Strategie weiterverfolgt, notleidende Kreditportfolien konsequent zu bearbeiten, um niedrige NPL-Exposure si-
cherzustellen und sich auf das Kerngeschaft zu konzentrieren. Zusatzlich wurden die Friherkennungs-, Collection- und
Betreibungsprozesse im Hinblick auf eine erfolgreiche Rickfihrung der Kredite aus abwicklungstechnischer und Risiko-
sicht weiter verbessert. Die NPL-Ratio des Retail & SME-Portfolios betragt 1,7% (2022: 1,6%). Die NPL-Deckungsquote
von 76% (2022: 77%) untermauert das Risikoprofil dieses Portfolios.

Geografische Verteilung des Retail & SME-Kreditportfolios

31.12.2023 31.12.2022
1% . Tal 2%
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/ /
o st 4
9%/ 5%/
_ 88% __90%

Wahrungsverteilung des Retail & SME-Kreditportfolios

Buchwert in %
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
EUR 18.982 19.970 86,3% 89,3%
usSD 1.736 1.048 7,9% 4,7%
CHF 715 783 3,2% 3,5%
GBP 467 565 2,1% 2,5%
CAD 116 0 0,5% 0,0%
Sonstige 5 9 0,0% 0,0%
Summe 22.021 22.375 100,0% 100,0%

Verzugstage des Retail & SME Kreditportfolios
Eine Uberwachung des Portfolios in Bezug auf Verzugstage erfolgt laufend. Das Ziel ist eine negative Kreditentwicklung im
Portfolio frihmaglichst zu erkennen und proaktive Kundenkontaktaufnahme, um vollstandige Kreditriickzahlung zu sichern.

Im Segment Retail & SME weisen 97% (2022: 97%) der Forderungen keine Verzugstage auf. Insgesamt belegen das ge-

ringe Verzugstagevolumen, die stabilen Vintages und die produktspezifischen Scorecard-Ergebnisse die hohe Kreditqualitat
des Portfolios.
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Konsumfinanzierungen & KMU Hypothekarfinanzierungen Summe

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022  31.12.2023 31.12.2022  31.12.2023 31.12.2022
Summe der 6.649 6.338 15.372 16.037 22.021 22.375
Buchwerte

Keine Verzugstage 92,6% 93,7% 98,3% 98,8% 96,6% 97,4%
1-30 Tage 2,3% 1,8% 0,5% 0,2% 1,0% 0,7%
31-60 Tage 0,6% 0,6% 0,2% 0,1% 0,3% 0,2%
61-90 Tage 0,4% 0,3% 0,1% 0,0% 0,2% 0,1%

Corporates, Real Estate & Public Sector

Buchwert NPL Ratio DecanPgLsiquote Investment Grade
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023
Firmenkundengeschéft 3.543 3.856 1,2% 100,0% 92,7%
Immobiliengeschaft 5.097 6.067 1,5% 44 0% 58,2%
Offentlicher Sektor 4.688 4.580 - - 99,2%
Summe 13.328 14.503 0,8% 75,1% 82,5%

Die Portfolien Corporates wie auch Real Estate umfassen internationales Geschéft sowie Unternehmen in der DACH-Re-
gion. Dieses Geschéaft zeichnet sich durch proaktives Risikomanagement und diszipliniertes Wachstum in entwickelten und
stabilen Wirtschaftsraumen (vor allem USA, GroB Britannien und Westeuropa) unter Beibehaltung eines disziplinierten An-
satzes hinsichtlich risikoadjustierten Pricings aus. Die Grundlage des Portfoliomanagements bildet seit Jahren eine konser-
vative Kreditvergabe mit Fokus auf Cashflow generierende Unternehmen, hohe Gewinnspanne, Preissetzungmacht mit
hoher Sicherheitenqualitat, solide Kapitalstrukturen und starke Kreditgeberschutzmerkmale. Die Anforderungen an die Kre-
ditvergabe bleiben Gber den Konjunkturzyklus hinweg stabil und kénnen unsere Fahigkeit, neues Geschaft zu generieren,
beeintrachtigen. Die Beibehaltung unseres niedrigen Risikoprofils ist von allergroBter Bedeutung, wobei wir stets angemes-
sene risikoadjustierte Renditen erzielen und niemals durch ein erhdhtes Kreditrisiko oder einen geringeren strukturellen
Schutz kompensieren.

Management des Kredit- und Zinsrisikos des Kreditportfolios Corporates, Real Estate & Public Sector

Die BAWAG Group nimmt ein enges Monitoring der zinsinduzierten Risiken in ihren Kreditportfolien vor. In der Regel wer-
den Verschuldungsgrad, zuklnftige Zinsaufwendungen und Zinsstruktur (fix/variabel), Absicherungsvereinbarungen, Refi-
nanzierungszeitpunkte und -risiken) bei der Kreditvergabe, bei der jahrlichen Uberprifung und, noch haufiger, auf Ad-hoc-
Basis eingehend analysiert. Zur Bewertung der Kreditwirdigkeit und fur eine Risikobewertung werden strenge Annahmen
zugrunde gelegt. FUr internationale Gewerbeimmobilien sehen die Vertrdge in der Regel eine Hedgingpflicht fir variabel
verzinsliche Darlehen vor, sobald ein bestimmter Schwellenwert (z.B. Euribor-Zinssatz) erreicht ist. Derzeit sind ca. 70%
des Portfolios Corporate, Real Estate & Public Sector an variable Zinsen gebunden.

Wesentliche Kreditentscheidungen werden vom Credit Approval Committee (CAC), einem speziellen Gremium auf Vor-
standsebene, getroffen. Jede Kreditentscheidung wird gemaB den Richtlinien der BAWAG Group streng geprift, diskutiert
und koordiniert. Die BAWAG Group-Risikomanager verflgen Uber umfangreiche fachliche Kenntnisse in allen relevanten
Asset-Klassen, sowohl im DACH- als auch im internationalen Geschaft. Bis zu bestimmten Pouvoirgrenzen werden Kredit-
entscheidungen auch von Risikomanagern getroffen. Ein effektiver Uberwachungs- und Reviewprozess wahrend der Lauf-
zeit ist vorhanden.
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Risikokonzentrationen im Kreditportfolio Corporates, Real Estate & Public Sector

Im Segment Corporates, Real estate & Public Sector ist die Portfoliosteuerung im Hinblick auf Risikokonzentrationen ein
zentraler Bestandteil des Risikomanagements. Risikokonzentrationen ergeben sich aus hohen Exposures in einzelnen Kun-

denengagements oder aus groBen Exposures in bestimmten Branchen, Landern oder Fremdwéahrungen.

Risikokonzentrationen nach Branchen im Kreditportfolio Corporates, Real Estate & Public Sector

Corporates, Real Estate & Public Sector Buchwert in %
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
Immobiliengeschaft 5.380 6.270 40%
Offentlicher Sektor 4.688 4.581 35%
Dienstleistungen 714 604 5%
Lebensmittel & Getranke 520 727 4%
Pharmazeutika 314 397 2%
B-2-C-Produkte 270 263 2%
Gesundheitswesen 218 242 2%
Engineering und B-2-B 208 211 2%
Kreditgeber-Finanzierung 203 314 2%
Telekommunikation 185 185 1%
Sonstige 628 709 5%
Summe 13.328 14.503 100%

Geografische Verteilung des Kreditportfolios Corporates, Real Estate & Public Sector
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Verteilung des Kreditportfolios und der Wertpapiere nach Wahrungen

Buchwert in %

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

EUR 8.897 9.510 66,8% 65,6%
usD 3.672 3.900 27,6% 26,9%
GBP 324 449 2,4% 3,1%
AUD 170 187 1,3% 1,3%
CHF 121 134 0,9% 0,9%
Sonstige 144 323 1,1% 2,1%
Summe 13.328 14.503 100,0% 100,0%

Corporates-Portfolio: Das Corporate-Portfolio besteht hauptséachlich aus direkten Krediten an Unternehmen. Das Segment
zeichnet sich durch ein moderates (Net) Debt/EBITDA-Verhaltnis von <4,0x, starke Cashflow-Profile und 93% in internen
Ratingklassen, die der Investment-Grade-Klasse entsprechen, aus. Wir konzentrieren uns auf nicht zyklische Branchen mit
nachhaltigen Margen und stressresistenten Geschaftsmodellen. Dartber hinaus ist das Portfolio Gberwiegend im Senior-
secured-Rang, was die vorrangige First-out-Position in der Kapitalstruktur widerspiegelt. Die relativ niedrige NPL-Quote von
1,2% (2022: 1,5%) spiegelt die selektive Kreditvergabe und das widerstandsféhige Portfolio wider.

Risikokonzentrationen nach Branchen im Corporates-Geschaft

Summe Summe in % in %
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Dienstleistungen 714 604 20% 16%
Lebensmittel & Getranke 520 727 15% 19%
Pharmazeutika 314 397 9% 10%
B-2-C-Produkte 270 263 8% 7%
Gesundheitswesen 218 242 6% 6%
Engineering und B-2-B 208 211 6% 5%
Kreditgeber-Finanzierung 203 314 5% 8%
Telekommunikation 185 185 5% 5%
Casinos 171 190 5% 5%
Sonstige 740 723 21% 19%
Summe 3.543 3.856 100% 100%

Real Estate: Immobilientransaktionen umfassen Engagements, mit denen entweder direkt Einzelimmobilien oder Immobili-
enportfolios besichert durch Immobilien bzw. mehrere Immobilienarten finanziert werden. Das Kreditportfolio besteht aus
vorrangig besicherten Strukturen mit einem LTV/C von durchschnittlich <60%. Das querbesicherte Ring-fenced-Portfolio
verflgt Gber Merkmale wie signifikantes Eigenkapital, Cashflow-Sweeps, Anforderungen an die Zinsdeckung, Zins-Hedging-
Verpflichtungen, Garantien von Sponsoren und Covenant-Tests, welche zu einer Starkung der Positionen des Kreditgebers
beitragen. Die Immobilienarten unseres Real-Estate-Portfolios sind gut diversifiziert. Der Anteil der Wohnimmobilien am
Gesamtbestand betragt 43% im Jahr 2023. Das Neugeschaft im Jahr 2023 konzentrierte sich hauptsdchlich auf Wohnim-
mobilien, bei denen die Angebotsknappheit in unseren Méarkten weiterhin fir gesunde Eckdaten gesorgt hat. Angesichts
der starken Auswirkungen des aktuellen Umfelds auf die Immobilienmarkte haben wir die relevanten Markte- und
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Vermdgenswertearten in Bezug auf Lander und zugrundeliegende Vermogenswerte analysiert, um unsere Risikobewertung
und den selektiven Ansatz zu bestétigen. Die Risikobewertung basiert auf den folgenden Fakten:

» Robuste Gesamtqualitat der Vermogenswerte in hochwertigen Lagen/Geografien Uber alle Arten von Vermogenswerten,
insbesondere Industrie/Logistik und Wohnimmbilien

» Starke Sponsoren mit signifikantem Eigenkapitalanteil und langjahriger Geschéfsbeziehung mit der BAWAG Group

» Geringeres Nettoengagement im Vergleich zu anderen Branchen mit hohen Vermégenswerten und starkem LTV fur inter-
nationale Immobilien

» Die Anlageklassen Wohnen und Logistik haben sich aufgrund der starken Angebots- und Nachfragedynamik gut entwi-
ckelt, wahrend die Buroimmobilien unter der unklaren Nachfrage und den geringeren Mieteinnahmen leiden

» Steigende Zinssatze und Inflation Uben einen gewissen Druck auf die Bewertungen aus, der jedoch durch hohe LTVs
gemildert wird

Angesichts der Herausforderungen im gewerblichen Immobiliensektor, die durch héhere Zinsséatze und Auswirkungen auf
die Kapitalkosten bedingt sind, waren wir vorsichtig bei der Vergabe von neuen Krediten und haben die Refinanzierungsdy-
namik aktiv beobachtet. Infolgedessen ist das Gewerbeimmobilienportfolio im Jahr 2023 um 16% gesunken, da sich der
Markt anpasst.

Real Estate zugrunde liegende Aktiva

Summe Summe in % in %

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

Wohnimmobilien 2.191 2.554 43% 42%
Industrie/Logistik 1.105 1.330 22% 22%
Biro 1.072 1.343 21% 22%
Gastgewerbe 379 414 7% 7%
Einzelhandel 277 325 5% 5%
Sonstige 73 101 2% 2%
Summe 5.097 6.067 100% 100%

Public Sector: Das Public-Sector-Portfolio besteht im Wesentlichen aus direkten Krediten und Limiten an &ffentliche Ge-
bietskorperschaften wie Staaten, Lander oder Kommunen/Unternehmen oder an Einrichtungen, die (teilweise) im Besitz
solcher 6ffentlichen Stellen sind. In der Regel liegt eine explizite oder implizite Garantie der 6ffentlichen Hand vor. Der
Schwerpunkt des Portfolios liegt in Osterreich, mit einem kleineren Engagement in Deutschland. Insgesamt ist dieses Port-
folio durch risikoarme staatliche oder durch Garantien von Landern und Gemeinden garantierte Engagements gekennzeich-
net. Offentliche Einrichtungen verfliigen historisch tber keine signifikanten Ausfalle. Es gibt keine signifikante Ausfallhistorie
fur offentliche Einrichtungen in unserem Portfolio, und wir gehen stark von staatlicher Unterstitzung fur éffentliche Einrich-
tungen und Agenturen aus, die in der Regel einen 6ffentlichen Zweck erfiillen und daher systemisch wichtig sind. Es gibt
keine NPLs in diesem Teilsegment und regulatorisch angeforderte risikogewichtete Aktiva sind niedrig.
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Treasury

Buchwert Investment Grade
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Bargeld- und Bargelddquivalent & 13.544 12 865 99,4% 100%
Kundenforderungen
Investmentbuch 5.214 5.001 98,0% 100%
Summe 18.758 17.866 99,0% 100%

Treasury verfolgte weiterhin die Strategie, ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen langfristigen Investitionen in hochwertige
Wertpapiere mit der gleichzeitigen Beibehaltung unseres Hold-to-Collect- und Sell-Portfolios zu balancieren, um die Flexibi-
litat fir Umschichtungen in Kundenkredite oder andere Bilanzstrategien zu erméglichen. Die Gesamtzusammensetzung
des Portfolios spiegelt unsere Strategie wider, eine hohe Kreditqualitat, eine kurz-/mittelfristige Duration und eine starke
Liquiditat im Wertpapierportfolio aufrechtzuerhalten, um die Erzielung eines zusatzlichen Nettozinsertrags auszugleichen
und gleichzeitig die Marktwertschwankungen in der GuV zu minimieren. Eine erhodhte Volatilitidt in den Markten im zweiten
Halbjahr 2023 und die daraus resultierenden héheren Credit Spreads boten fir uns Moglichkeiten, Teile des frei verfigba-
ren Cash in Aktienportfolios mit guten risikoadjustierten Spreads zu investieren.

Mit 31. Dezember 2023 beliefen sich das Investmentportfolio auf 5,2 Mrd. € und die Liquidity Reserve 12,2 Mrd. €. Die
durchschnittliche Laufzeit des Anlageportfolios betrug 3,5 Jahre und umfasste zu fast 100% Wertpapiere mit Investment-
Grade-Rating, von denen 67% in der Kategorie A oder hoher geratet waren. Das Portfolio hat kein direktes Engagement in
China und Russland, Ukraine oder Mittlerer Osten. Das Engagement in Osteuropa ist nach wie vor limitiert.

Geografische Verteilung des Investmentbuchs

31.12.2023 31.12.2022
10% 8%,
12%__ 13%__
32% 46% 4% 55%
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Waéhrungsverteilung des Investmentbuchs

Buchwert in %
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
EUR 4.495 4.423 86,2% 88,5%
uSD 577 487 11,1% 9,7%
Sonstige 142 90 2,7% 1,8%
Summe 5.214 5.001 100,0% 100,0%

Corporate Center

Das Corporate Center enthélt zentrale Funktionen fur die BAWAG Group. Die Gewinn- und Verlustrechnung umfasst daher
das Ergebnis des Fund Transfer Pricing (FTP) als Ergebnis der Asset & Liability-Management-Funktion, projektbezogene
Betriebsausgaben und andere einmalige Posten. Die Bilanz enthalt hauptsachlich unverzinsliche Vermégenswerte, Verbind-
lichkeiten und Eigenkapital.

Das Corporate Center beinhaltet die Abschreibung der Forderung gegen die Stadt Linz in Hohe von 254 Mio. € vor Steuern
(190 Mio. € nach Steuern) im dritten Quartal 2022. Dies wurde teilweise durch einen Vergleich mit der Stadt Linz zur Beile-
gung gegenseitiger Forderungen in der Hohe von 12,0 Mio. € ausgeglichen.

Non-performing-Loans-Portfolio

Die Ausfalldefinition reflektiert die aktuellen EBA-Anforderungen (EBA/GL/2016/07) und ist vollsténdig in der BAWAG Group
implementiert.

Dartiber hinaus erfullt die BAWAG Group in vollem Umfang die Anforderungen der ,,Guidance to banks on non-performing
loans supervisory expectations for prudential provisioning of non-performing exposures” der EZB sowie die Verordnung
(EU) 2019/630 zur Anderung der CRR-Verordnung (EU) Nr. 575/2013.

Die folgende Tabelle zeigt die Non performing loans (NPL) Ratio, Wertberichtigungen, NPL-Wertberichtigungsquote und
NPL- Deckungsquote des Kreditportfolios. Das niedrige Risikoprofil spiegelt sich in der niedrigen NPL-Ratio, im niedrigen
Volumen an Uberfalligen Forderungen und der guten Wertberichtigungs- und Besicherungsdeckung Uber das gesamte
Portfolio wider. Mehr als 85% (2022: 85%) des Exposures kénnen einem Investment-Grade-Rating zugeordnet werden,
dies entspricht einem externen Rating zwischen AAA und BBB.

Buchwert in %
in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (brutto) 49.965 52.01BIP6 100,0% 100,0%
Wertberichtigungen 379 430 0,8% 0,8%
davon Stufe 1 32 39 0,1% 0,1%
davon Stufe 2 116 131 0,2% 0,3%
davon Stufe 3 232 260 0,5% 0,5%
Zu fortgeftihrten Anschaffungskosten (netto) 49.585 51.585 99,2% 99,2%
NPL Ratio 1,0% 0,9%
NPL-Wertberichtigung-Besicherungsquote 44.6% 52,3%
NPL-Besicherungsquote 75,7% 82,5%
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Die folgende Tabelle zeigt die NPL Ratio und NPL-Wertberichtungdeckungsquote und NPL-Deckungsquote aufgegliedert in
die Segmente Retail & SME und Corporates, Real Estate & Public Sector.

Corporates, Real Estate & Public

Retail & SME
Sector

in Mio. € 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Summe 22.021 22.375 13.328 14.503
NPL Ratio 1,7% 1,6% 0,8% 0,7%
NPL-Wertberichtigung-Deckungsquote 48,3% 50,9% 31,3% 57,5%
NPL-Deckungsquote 75,8% 77,1% 75,1% 100,0%
Erhaltene Sicherheiten fiir das NPL-Portfolio
Die folgenden Zahlen beziehen sich auf das Brutto-NPL-Exposure (Stufe 3).
31.12.2023 NPL Exposure Pfandrechtliche Sonstige Finanzearantien Kredit-
in Mio. € P Kreditsicherheiten Kreditsicherheiten © verbesserungen
Retail & SME 477 142 21 5 4
Corporates, Real Estate
& Public Sector 132 82 3 16 3
Gesamtportfolio 609 224 25 21 8
Die dargestellten Sicherheiten sind Marktwerte
31.12.2022 NPL Exposure Pfandrechtliche Sonstige Finanzearantien Kredit-
in Mio. € P Kreditsicherheiten Kreditsicherheiten © verbesserungen
Retail & SME 419 119 23 2 20
Corporates, Real Estate
& Public Sector 119 59 13 16 3
Gesamtportfolio 538 179 36 18 23
Die dargestellten Sicherheiten sind Marktwerte
Impairment

GemanB IFRS 9 werden die erwarteten Kreditverluste (ECL) fur alle nicht ausgefallenen Vermoégenswerte und die Wertberich-
tigungen (LLP) fur alle notleidenden finanziellen Vermoégenswerte berechnet, die zu fortgeflihrten Anschaffungskosten (AC)
oder FVOCI erfasst werden, einschlieBlich Leasingforderungen, Kreditzusagen und Finanzgarantien sowie Vertragsforderun-
gen gemaB IFRS 15.

1. Stufenzuordnung

Ein wesentlicher Aspekt der Schatzung von Wertminderungen nach IFRS 9 ist die Einteilung der finanziellen Vermdgens-
werte in drei Stufen. Die Stufen 1 und 2 umfassen Vermogenswerte, die als riickzahlungsfahig angesehen werden, wahrend
Stufe 3 fUr notleidende Vermdgenswerte vorgesehen ist. Darlber hinaus fallen finanzielle Vermogenswerte, welche bei Er-
werb oder Kreditvergabe keine ausreichende Bonitat gezeigt, in eine eigene und separate Kategorie Purchased or originated
as credit-impaired (POCI). Die BAWAG-Gruppe priift die Stufenzuordnung der Vermogenswerte zu jedem Berichtszeitpunkt.
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Stufe 1: Erstmalige Erfassung

Die Stufe 1 umfasst alle finanziellen Instrumente bei erstmaliger Erfassung (mit wenigen Ausnahmen wie z.B. POCI) und
diejenigen, deren Kreditrisiko sich seit der Erstbuchung nicht signifikant erhdht hat.

Stufe 2: Signifikanter Anstieg des Kreditrisikos (SICR)

Finanzinstrumente, bei denen ein signifikanter Anstieg des Kreditrisikos seit der erstmaligen Buchung festgestellt wird, wer-
den in Stufe 2 transferiert. Die SICR-Einstufung der Vermogenswerte wird auf Einzelkontoebene durchgefiihrt. Branchen-
entwicklungen werden auf Gruppenbasis beurteilt und mittels Einstufung in die Watchlist inkludiert.

Die Transferkriterien von Stufe 1 auf Stufe 2 basieren auf drei Saulen:

» quantitative Kriterien

» qualitative Kriterien

» Backstop-Kriterium

Die quantitativen Kriterien untersuchen die Verschlechterung der Lifetime-PDs seit der erstmaligen Buchung, wahrend die
qualitativen Kriterien zusatzliche Informationen Uber die Vermdgenswerte berlicksichtigen, um einen signifikanten Anstieg
des Kreditrisikos zu beurteilen. Als zusatzliches Backstop-Kriterium wird in der BAWAG Group der Zahlungsriickstand be-
ricksichtigt. Wenn eines der Kriterien erfullt ist, wird ein Finanzinstrument von Stufe 1 in Stufe 2 Gberflhrt. Ist keines der
Transferkriterien erflllt, wird der Vermogenswert beibehalten oder wieder in Stufe 1 zugeordnet.

Quantitative Kriterien

Ein quantitatives Kriterium untersucht das Kreditrisikoprofil des finanziellen Vermdgenswerts unter zwei Aspekten:

» der relativen Lifetime-PD-Anderung
» der absoluten Lifetime-PD-Anderung

Wenn beide Indikatoren die vorgegebenen Schwellenwerte Gberschreiten und auf einen signifikanten Anstieg des Kreditrisi-
kos hinweisen, wird das Asset in Stufe 2 transferiert.

Qualitative Kriterien

Die von der BAWAG Group ausgewahlten Faktoren flr die qualitativen Staging-Kriterien sind:

» Aufnahme in die Watchlist (Non-Retail-Kunden)

» Eintrag in die Warnliste (Retail-Kunden)

» Setzung des Forbearance-Kennzeichens

Wenn einer dieser Faktoren als aktiv gekennzeichnet ist, wird der finanzielle Vermdgenswert in die Stufe 2 (bertragen.

Backstop-Kriterium

Als Backstop-Kriterium wird in der BAWAG Group ein Zahlungsrickstand von mehr als 30 Tagen verwendet. Alle Finanzin-
strumente, die mehr als 30 Tage Uberféllig sind, werden in Stufe 2 transferiert, sofern sie nicht schon in Stufe 3 sind.

In den Fallen, in denen kein Stufenfaktor aktiv ist, wird das Exposure automatisch wieder in Stufe 1 eingeordnet. Ausgefal-
lene Forderungen, die nicht wertgemindert und am Berichtsstichtag weder auf Kunden- noch auf Kontoebene Uberféllig
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sind, gelten als gesundet und werden unter Berlcksichtigung der risikoreichsten internen Risikoklasse fur die Zwecke der
ECL-Berechnung der Stufe 2 zugeordnet.

Stufe 3: Notleidende Vermdgenswerte

An jedem Bilanzstichtag beurteilt der Konzern, inwiefern objektive Hinweise auf eine Wertminderung eines finanziellen Ver-
mogenswerts oder einer Gruppe finanzieller Vermogenswerte vorliegen. Ein finanzieller Vermdgenswert oder eine Gruppe
finanzieller Vermoégenswerte gelten als wertgemindert und ein Wertminderungsverlust als entstanden, wenn:

» objektive Hinweise auf eine Wertminderung infolge eines Verlustereignisses vorliegen, das nach der erstmaligen Bu-
chung des Finanzinstruments und bis zum Bilanzstichtag eingetreten ist (,Verlustereignis*),

» das Verlustereignis einen Einfluss auf die geschatzten zukunftigen Cashflows des finanziellen Vermégenswerts oder der
Gruppe finanzieller Vermogenswerte hatte

» eine verlassliche Schatzung des Verlustes vorgenommen werden kann.

2. Berechnung der Wertminderung

Die Berechnung der Wertminderung von Finanzinstrumenten stitzt sich auf drei grundlegende Parameter: Ausfallwahr-
scheinlichkeit (PD — Probability of Default), Verlustquote bei Ausfall (LGD — Loss Given Default) und ausstehende Kredit-
summe bei Ausfall (EAD — Exposure at Default). Diese Parameter bestimmen gemeinsam die Bewertung der erwarteten
Kreditverluste und werden mit Hilfe interner Modelle geschatzt. Wenn vorhanden, bilden die aufsichtsrechtlichen, auf inter-
nen Ratings basierenden (IRB) Risikomodelle, die konzeptionell auf Through-the-Cycle-Beobachtungen basieren, den Aus-
gangspunkt fur die Schatzung der Wertminderungsparameter. Fir Portfolien, fir die keine IRB-Risikomodelle eingesetzt
werden, d.h. Standardansatz oder LGDs fur F-IRB-Modelle, werden andere interne Modelle verwendet. Es werden die not-
wendigen Anpassungen vorgenommen, um die Einhaltung der IFRS-9-Richtlinie zu gewéhrleisten: Erweiterung des Progno-
sehorizonts von einem Jahr auf die gesamte Kreditlaufzeit; Anpassung der Through-the-Cycle-Parameter um eine
Zeitpunktbetrachtung (Point-in-Time), um die jingsten Trends widerzuspiegeln; Berlcksichtigung zukunftsgerichteter Infor-
mationen bei der ECL-Schatzung, wie von IFRS 9 gefordert. Die Parameter werden in allen drei Stufen angewandt, aber
ihre Anwendung in der endgultigen Wertminderungsberechnung unterscheidet sich je nach Stufe des einzelnen finanziel-
len Vermodgenswerts.

Fur die Schatzung der Risikoparameter fir die Gesamtlaufzeit fur Portfolios mit unterschiedlichen zugrunde liegenden Risi-
ken werden separate Modelle entwickelt. Die Genauigkeit der Modelle wird durch jahrliche interne Modellvalidierung konti-
nuierlich und rigoros Uberprtft.

Die Lifetime-Risikoparameter nach IFRS 9 bestehen aus einer zyklustbergreifenden (Through-the-Cycle) und einer zeit-
punktbezogenen (Point-in-Time) Komponente. Die Through-the-Cycle-Komponente erfasst die idiosynkratischen Risiken
der Finanzinstrumente, die im Zeitablauf stabil sind und durch den langfristigen Durchschnitt der Risikoparameter gemes-
sen werden. Die zeitpunktbezogene Komponente misst die systematischen Risiken, die in der Regel durch makrotkonomi-
sche Prognosen und den Kreditrisikozyklus des Portfolios dargestellt werden.

Exposure bei Ausfall (EAD)

Das Lifetime-Exposure at Default misst den erwarteten Forderungsbetrag zum Zeitpunkt des Ausfalls. Bei Krediten wird der
Betrag als Summe der diskontierten zukUnftigen Cashflows geschétzt, die die Bank erwartungsgeman erhalt. FUr revolvie-
rende Produkte ist EAD eine Summe der erwarteten in Anspruch genommenen Zusagen zum Zeitpunkt des Ausfalls. Die
erwarteten in Anspruch genommenen Betrage werden durch den Kreditkonversionsfaktor (CCF) approximiert, der auf der
Grundlage der historisch beobachteten in Anspruch genommenen Zusagen modelliert wird.
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Ausfallwahrscheinlichkeit (PD)

Die Lifetime-Ausfallwahrscheinlichkeit ist die Wahrscheinlichkeit der Zahlungsunfahigkeit des Kunden Gber die Laufzeit des
Finanzinstruments. Die Through-the-Cycle-Komponente der PD wird durch die langfristige durchschnittliche Migrations-
matrix abgeleitet, die Uber die Ratings definiert ist, wobei die Ratings durch die internen Risikomodelle bestimmt werden.

Verlust bei Ausfall (LGD)

Der Lifetime-Verlust bei Ausfall stellt den erwarteten Verlust der Bank dar, wenn die finanziellen Vermogenswerte ausgefal-
len sind. Er wird auf der Grundlage historischer Verwertungsquoten geschatzt, wobei Faktoren wie Gesundung, Sicherhei-
ten, Barzahlungen und andere Quellen der Verwertung berticksichtigt werden. Diese Rickflisse werden mit dem
erwarteten Exposure at default wahrend der Laufzeit des finanziellen Vermdgenswerts verglichen. Dies ermdglicht, den er-
warteten Verlust im Falle eines Ausfalls zu verstehen, wobei berlcksichtigt wird, wie sich die Erlésfaktoren, z.B. Werte von
Sicherheiten, wahrend der Lebensdauer des finanziellen Vermogenswerts verandern.

Zukunftsgerichtete Informationen fiir Point-in-Time-Anpassung

Die Parameter flr den erwarteten Kreditverlust sind von zukunftsgerichteten Informationen abhangig. Daher werden diese
Parameter auf der Grundlage der vorherrschenden makrotkonomischen Bedingungen und ihrer Prognosen zu jedem Zeit-
punkt angepasst. So hdngen beispielsweise die Prognosen fir Immobiliensicherheiten von der Vorhersage des Immobilien-
preisindexes ab, und die Beziehung zwischen der Ausfallwahrscheinlichkeit und makro6konomischen Faktoren, wie dem
Bruttoinlandsprodukt, wird bewertet und prognostiziert.

Die BAWAG Group verwendet fur ihre makrodkonomischen Prognosen ein Set von drei Szenarien: 30% pessimistisch, 40%
Baseline und 30% optimistisch. Im Mittelpunkt steht dabei das Basisszenario, das vom internen makrodkonomischen Sze-
nario-Komitee festgelegt wird, das die makrodkonomische Prognose unter Einbeziehung von Expertenmeinungen, Szenario-
analysen und Wirtschaftsprognosen analysiert und genehmigt. Von allen makrodkonomischen Variablen verwendet die
BAWAG Group das BIP-Wachstum als Hauptquelle fir zukunftsgerichtete Informationen, die in den ECL-Schatzungen be-
ricksichtigt werden, wobei zuséatzliche Variablen wie Inflation, Arbeitslosenquote oder Immobilienpreise eine ergdnzende
Rolle spielen. Das pessimistische Szenario geht von einer raschen Rezession Anfang 2024 aufgrund der Auswirkungen der
Energiekrise in Verbindung mit einer schnellen Verscharfung der Geldpolitik aus, gefolgt von einer sukzessiven Erholung in
den néchsten Jahren.

Makrodkonomische Prognose flr die Eurozone, angewendet fir ECL-Berechnung:

BIP-Wachstum 31.12.2023

in % 2023 2024 2025 2026

Optimistisch (30% Gewichtung) 0,4 3,5 1,5 1,6
Basislinie (40% Gewichtung) 0,4 1,2 1,7 1,8
Pessimistisch (30% Gewichtung) 0,4 -5,1 2,3 3,1
ﬁloz-Wachstum 31.12.2022 2022 2023 2024 2025

Optimistisch (30% Gewichtung) 3,2 0,4 2.4 2,3
Basislinie (40% Gewichtung) 3,2 -1,0 2,1 2,8
Pessimistisch (30% Gewichtung) 3,2 -3,5 0,0 3,9
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Stufe 1 & 2: Erwarteter Kreditverlust (ECL)

Die erwarteten Kreditverluste werden fUr jedes Geschéft einzeln auf Basis der Parameter PD, LGD und EAD berechnet. Die
BAWAG Group wendet ein wahrscheinlichkeitsgewichtetes erwartetes Ergebnis unter drei verschiedenen makrotkonomi-
schen Szenarien an, die mit entsprechenden Gewichten aggregiert werden, um eine endgultige ECL-Schatzung zu erstellen.
Die Verteilung auf drei Szenarien ermdglicht es der Bank, ein breites Spektrum an Zukunftserwartungen abzudecken, und
wurde im Rahmen der Branchenstandards als am besten geeignet ausgewahlt.

Stufe 1: 12-Monats ECL

Der Horizont der Berechnung des erwarteten Kreditverlusts fur Stufe 1 ist bis zu einem Jahr nach dem Stichtag, unter der
Bertcksichtigung der vorausschauenden Ausfallswahrscheinlichkeit, des Verlusts bei Ausfall und der Exposure-Struktur
innerhalb dieser Periode.

Stufe 2: Lifetime ECL

Fur Finanzinstrumente in Stufe 2 werden die erwarteten Kreditverluste wie bei Stage 1 berechnet, jedoch der Horizont fur
die erwarteten Kreditverluste ist erweitert bis zum Ende der Laufzeit des Instrumentes.

Stufe 3: Wertberichtigungen (EWB)

Damit das Management beurteilen kann, ob auf individueller Ebene ein Verlustereignis eingetreten ist, werden alle bedeut-
samen Kreditbeziehungen in regelméaBigen Zeitabstanden Uberprift. Dabei werden aktuelle Informationen und kontrahen-
tenbezogene Ereignisse, wie erhebliche finanzielle Schwierigkeiten des Schuldners oder Vertragsbriche, die sich
beispielsweise im Ausfall oder Verzug von Zins- oder Kapitalzahlungen &uBern, berticksichtigt.

Die Wertberichtigungen fur signifikante individuelle Kontrahentenrisiken basieren auf erwarteten zukinftigen Rickzahlun-
gen, folgend der Bewertung durch den Risikoanalysten. Fur einzeln nicht signifikante Kontrahentenrisiken werden Verlust-
quoten fur Retail- und KMU-Portfolios verwendet, welche auf historisch beobachteten Ausfall- und Eintreibungs-
informationen, Dauer des Kundenausfalles und LTV-Informationen (fir Hypothekendarlehen) basieren, um die jeweilige
Hohe der Risikovorsorge zu berechnen.

In der Kompetenz- und Pouvoirordnung ist der Genehmigungsvorgang flr die Abschreibung und den Verzicht geregelt.
Ausbuchungen erfolgen in Abstimmung mit den jeweiligen Fachbereichen, wenn alle zumutbaren Bestrebungen, die For-
derung einzutreiben, ergebnislos verlaufen sind oder wenn keine Absicht besteht, die Betreibung aktiv fortzusetzen.

3. Entwicklung von Buchwerten und Wertminderungen, Transfer von Wertminderungen zwischen Stufen und Ratingver-
teilung

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick fir die Entwicklung der IFRS-Buchwerte (netto, abziglich Wertberichtigungen)
Uber die jeweiligen Stufen.
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Entwicklung von Buchwerten nach Stufe

31.12.2023

in Mio. €

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der
Stufe 1

(ohne POCI)

Retail & SME

Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury

Corporate Center

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der
Stufe 2

(ohne POCI)

Retail & SME

Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury

Corporate Center

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der
Stufe 3

(ohne POCI)

Retail & SME

Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury

Corporate Center

Summe POCI

Retail & SME

Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury

Corporate Center

Summe

Erhdhungen

aufgrund
Er6ffnungsbilanz von
Originierung

und Erwerb

50.697 6.475
20.762 3.014
13.491 2.699
16.421 757
23 6
1.664 184
1.060 136
604 48
519 30
411 26
108 4

60 -

52 -

8 _
52.939 6.688

Rickgéange
aufgrund von
Ausbuchung

-4.216
1513
-2.663

-34
6
-299

-108
-191

-4.533

Anderungen
an
existierenden
Buchwerten

-4.026

-2.212
-930
-882

-2

255

183

Schlussbilanz

48.929

20.052
12.594
16.263

21

1.803

1.271
532

584

457
127

52
48

51.368
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Entwicklung von Wertminderungen nach Stufe

Er6ffnungsbilanz
31.12.2023
in Mio. €
Wertberichtigungen Stufe 1 (ohne POCI) 47
Retail & SME 29
Corporates, Real Estate & Public Sector 17
Treasury 1
Corporate Center -
Wertberichtigungen Stufe 2 (ohne POCI) 132
Retail & SME 73
Corporates, Real Estate & Public Sector 59
Treasury -
Corporate Center -
Wertberichtigungen Stufe 3 (ohne POCI) 253
Retail & SME 203
Corporates, Real Estate & Public Sector 50
Treasury -
Corporate Center -
Summe POCI 10
Retail & SME 3
Corporates, Real Estate & Public Sector 7
Treasury -
Corporate Center -
Summe 442
Transfer von Wertminderungen zwischen Stufen
31.12.2023 Von Stufe 1~ Von Stufe 1
in Mio. € auf Stufe 2 auf Stufe 3
Retail & SME 27 35
Corporates, Real Estate & Public
Sector 27 -
Treasury - -
Corporate Center - -
Summe 54 35

Erhdhungen
aufgrund
von
Originierung
und Erwerb

9

= W O

| = O N |

O O

Von Stufe 2
auf Stufe 1

-13
-0

0
-13

Rickgéange
aufgrund von
Ausbuchung

Von Stufe 2
auf Stufe 3

17
1

19

Anderungen
an
existierenden
Buchwerten

Von Stufe 3
auf Stufe 1

-2
0

0
-2

Schlussbilanz

39
24
13
2
120
76
44

227
204
23

M~ OO |

395

Von Stufe 3
auf Stufe 2

-11



BAWAG GROUP KONZERN-GESCHAFTSBERICHT 2023 — KONZERNRECHNUNGSLEGUNG

31.12.2022 Von Stufe 1
in Mio. € auf Stufe 2
Retail & SME 24
Corporates, Real Estate & Public v
Sector

Treasury -
Corporate Center -
Summe 31

Ratingverteilung von Buchwerten nach Stufen

Die folgenden Zahlen beziehen sich auf IFRS-Buchwerte (abzlglich der Vorsorgen fur die Stufen 1 bis 3).

31.12.2023

in Mio. €

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der
Stufe 1

(ohne POCI)

Retail & SME

Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury

Corporate Center

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der
Stufe 2
(ohne POCI)

Retail & SME

Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury

Corporate Center

Buchwerte fiir Wertberichtigungen der
Stufe 3
(ohne POCI)

Retail & SME

Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury

Corporate Center

Summe POCI

Retail & SME

Corporates, Real Estate & Public Sector
Treasury

Corporate Center

Summe

Von Stufe 1
auf Stufe 3

21

Rating- Rating-

16.219

34
2.439
13.746
0

0

5.375

2.055
2.201
1.107

12

6

5.404

21

Von Stufe 2
auf Stufe 1

Von Stufe 2
auf Stufe 3

-28

Rating- Rating-
klasse 1 klasse 2 klasse 3 klasse 4 klasse 5 klasse 6 klasse 7 klasse 8 portfolio

4.222 16.835
2.283 11.260
1.270 4932
661 643

8 1

7 99

7 98

0 1

0 -

0 _
4.229 16.934

15
-0

15

Rating- Rating-

5.884

4.027
1.751
106

0

692

348
344

— -

6.577

325

324
1

564

379
185

899

Von Stufe 3

auf Stufe 1

Rating-

69

68
0

0
435

433

O NN

506

-3

Von Stufe 3
auf Stufe 2

-9

Rating- Gesamt-

48.929

- 20.052
12.594
16.263
- 21

1.803

1.271
- 532

- 0

584 584

457
127

457
127

17 52
13 48

601 51.368
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31.12.2022 Rating- Rating- Rating- Rating- Rating- Rating- Rating- Rating- Gesamt
in Mio. € klasse 1 klasse 2 klasse 3 klasse 4 klasse 5 klasse 6 klasse 7 klasse 8 portfolio
Buchwerte fiir Wertberichtigungen der

Stufe 1 16.278 5.365 3.867 18.344 6.327 377 138 - 50.696
(ohne POCI)

Retail & SME 40 2.092 2.263 11475 4.459 302 130 - 20.761
Corporates, Real Estate & Public Sector  2.100 2.139 903 6.398 1.868 75 8 - 13491
Treasury 14139 1.119 701 462 - - - - 16.421
Corporate Center - 15 - 8 - - - - 23
Buchwerte fiir Wertberichtigungen der

Stufe 2 - 4 10 88 792 399 371 - 1.664
(ohne POCI)

Retail & SME - 4 10 83 289 313 361 - 1.060
Corporates, Real Estate & Public Sector - - - 5 503 86 10 - 604
Treasury - - - - - - - - -

Corporate Center - - - - - _ _ _ _
Buchwerte fiir Wertberichtigungen der

Stufe 3 - - - - - - - 519 519
(ohne POCI)

Retail & SME - - - - - - - 411 411
Corporates, Real Estate & Public Sector - - - - - - - 108 108
Treasury - - - - - - - - -
Corporate Center - - - - - - - - -
Summe POCI - - - - 5 8 32 15 60
Retail & SME - - - - 5 8 32 6 51
Corporates, Real Estate & Public Sector - - - - - - - 9 9
Treasury - - - - - - - - -
Corporate Center - - - - - - - - -
Summe 16.278 5.369 3.877 18.432 7.124 784 541 534 52.939

4. Post-Model-Anpassungen — ECL Management-Overlay

Die BAWAG Group schatzt ECLs, indem sie unter anderem historische Daten und Abhangigkeiten heranzieht, um Einschat-
zungen Uber zukinftige Entwicklungen aufzustellen. Die Bank hat festgestellt, dass historische Beziehungen zwischen
Schlisselvariablen im aktuellen makrodkonomischen Umfeld nicht unbedingt zutreffen, da es in der Vergangenheit keine
vergleichbaren wirtschaftlichen Bedingungen gegeben hat. Insbesondere globale politische Unsicherheiten, anhaltende
P