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Methoden für Rollenaufteilung 
  

Zeit 40 Minuten 

  

Ziel Die TN haben erste Dreherfahrungen und Erfolgserlebnisse 

  

Methode Casting 

  
 

Casting 
 
Beim Casting sollen die TN spielerisch herausfinden wer welche Rollen in dem Filmprojekt übernimmt.  
In Kleingruppen können sich die TN ausprobieren in den Bereichen Regie, Schauspiel und Kamera. Die Großgruppe 
entscheidet sich für eine Szene aus der gemeinsamen Story, die als Test inszeniert und gefilmt wird: Die Kleingruppen 
aus 4-5 Personen drehen selbständig dieselbe Szene mit ihren Smartphones und kommen nach 40 Minuten mit ihrem 
Material wieder. Die TM gehen von Gruppe zu Gruppe und geben Tips und Unterstützung. Als Ergebnis werden die 
Varianten im Vergleich präsentiert 
Durch das Agieren vor der Kamera findet die Gruppe heraus, wer schauspielerisches Talent hat. Außerdem realisiert die 
Gruppe, welche Kamera-Einstellungen am besten funktionieren und welche Person in der Kameraführung begabt ist. 
 
Da die Filme wahrscheinlich nicht auf die Schnelle an den Rechner übertragen werden können, können die Filme in 
Form von Stationen präsentiert werden. An jeder Station ist ein Smartphone, auf dem sich die TN die Filme in 
Kleingruppen anschauen können. 
 
Vorteile: Beim selber Ausprobieren haben die TN viel Spaß und können ihrer Kreativität freien Lauf lassen. Sie finden 
selbständig heraus, wie sie die Story verfilmen wollen. 
 
Hinweis: Eventuell können Konkurrenz-Situationen entstehen, die durch geschicktes, stärkeorientiertes Moderieren 
vermieden werden sollen. 


