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TutorIn gesucht (MA) 

im Rahmen der HRM Veranstaltung  
„Principles in Human Resource Management“ im HS 2015 

 

Wir suchen für das Herbstsemester 2015 ein/en TutorIn (im Master), die/der uns bei der Durchfüh-

rung der HRM Vorlesung „Principles in HRM (BOEC0243)“ auf Bachelorstufe tatkräftig unterstützt.  

 

Als TutorIn  

 bist du Ansprechpartner/in für die Studierenden;  

 hältst Sprechstunden für die Studierenden; 

 assistierst bei der Vorlesung; 

 erstellst Repetitionsfragen für die Studierenden; 

 und arbeitest bei der Konzipierung, Erstellung und Durchführung der Prüfung mit. 

 
 

Dauer des Tutorats:   Herbstsemester 2015 

Arbeitsaufwand:  Insgesamt ca. 90 Std. 

Entschädigung:  3 ECTS, anrechenbar im Wahlbereich Wirtschaftswissenschaften 

(Achtung: nicht anrechenbar für BWL als Nebenfach-Studierende) 

 

Wir erwarten von Dir: 

 Interesse an den Inhalten des Human Resource Management 

 Bestandene Bachelorprüfung „Principles in HRM“ 

 Eine selbständige und gewissenhafte Arbeitsweise 

 Hervorragende Deutschkenntnisse 
 

Für Rückfragen steht Dir Andreas Schmid zur Verfügung. Bei Interesse sende Deine Bewerbungsun-

terlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf und den aktuellen Leistungsnachweis) an Andreas 

Schmid (andreas.schmid@business.uzh.ch).  

 

Der Lehrstuhl Human Resource Management freut sich auf Deine Bewerbung. 
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