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«Der l ns i de r» -

Ihre Hauszeitung

V o n M a r c o W e b e r S o s i n d e i n e V i e l z a h l v o n S e n i o r e n

i n i h r e m d r i U e n L e b e n s a b s c h n i t t

r e c h l a k l i v u n d d a s z u m T o i l ( i b e r

der siebziger Marke. Die Beitrage
d i e s e r « A k t i v i s t e n » s o l l e n a l s I m -

puls verstanden sein, um auch im
so genannten «Ruhestand» sich in
seinem oder seinen Hobbys/Reisen
zu entf 'alten und damit jung und
f r i s c h z u b l e i b e n . « M i t d e m D r a h l e -

sel unlerwegs» illustriert dies ein-
m a l m e h r .

Liebe Leserinnen, Liebe Leser
d e r H a u s z e i t u n g

Neues Jah r - neue Ausgabe de r
Hauszeitung «Der Insider*.

Sie liegt wieder in Ihren Handen.
D i e v e r s c h i e d e n A u t o r e n h a b e n

wieder wacker in die Tasten gegrif-
fen und fur Sie einige interessante
Artikel geschrieben.

Aber auch sind einige Personen im
sozialen Sektor tiitig und engagie-
ren sich sehr stark. Ein Beispiel da-
f u r l i n d e n S i e i m , 4 r t i k e l « D i e W a i -

sen von La tou» . D ieser Be i t rag
s c h i l d e r t e i n d r i i c k l i c h w i e m i t w e -

nigen Mitteln, sei es in Naturalien
O d e r m i t e i n e r P a t e n s c h a f t , M e n -
scben in weniger bevorzugten Re¬
g ion de r We l t geho l f en we rden
kann. Kontaktangaben l inden Sie
im entsprechenden Beitrag.

D i e v e r s c h i e d e n s t e n T h e m e n w e r ¬

den behandelt und ich meine, dass
wir wieder ein grosses Spektrum
a b d e c k e n . D i e I d e e d e r H a u s z e i ¬

tung ist ja die, dass moglichst viele
Personen der Firma oder Senioren,
i n d i e s e m M e d i u m z u W o r t k o m -

m e n k o n n e n . A u c h s o l l e n I n f o r m a -

tionen, die sonst nur innerhalb der
e i n z e l n e n A b t e i l u n g e n b e k a n n t
s i n d , e i n e m b r e i t e r e n P u b l i k u m
w e i t e r v e r m i t t e l t w e r d e n . E s k a n n

a b e r a u c h P l a t z h a b e n fi i r k r i t i s c h e

Bei t rage um sich mal wieder im
Spiegel sehen zu konnen. Auch Be-
r i c h t e i i b e r b e s o n d e r e A k t i v i t a t e n

von unseren jetzigen und ehemali-
g e n M i t a r b e i t e r n fi n d e n j e w e i l s
P l a t z .

H a b e n S i e i i b e r e i n i n t e r e s s a n t e s
O d e r a u s s e r o r d e n l l i c h e s T h e m a z u

berichten? Dann zogern Sie nicht
m i t m i r R o n t a k t a u f z u n e h m e n .

F i i r d e n R e s t d e s . l a h r e s w i i n s c h e

ich Ihnen alles Cute und viel Spass
beim Lesen Hirer Hauszeitung.
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Das Ziel vor Augen

d e n e K u n d e n s i n d b e r e i t m i t u n s

l iber neue Pro jek te und wei tere Be-
schaffungsvorhaben zu sprechen.
Wert und Qualitat all unserer Akti-
vitaten und Leistungen iiber meh-
r e r e M o n a t e u n d o f t a u c h i i b e r

Jahre hinweg werden durch eine
Zahl, das Geschaftsergebnis, aus-
gedri ickt .

V o n G i u l i a n o O t t h

L i e b e M i t a r b e i t e n d e

Vie l Gluck, Getsundhei t
und Erfolg im neuen
J a h r l D a s K n o w - h o w , d i e P r o f e s s i o n a -

litat und der Leistungswille unse¬
r e r M i t a r b e i t e r s i n d d i e B a s i s fi i r

d i e Z u f r i e d e n h e i t u n s e r e r K u n d e n

und unseren Erfolg (Zitat aus der
neuen Business Mission der Crypto
A C ) . M i t e f fi z i e n t e m Te a m w o r k
und kompetentem Einsatz unseres
K n o w - h o w s k o n n e n w i r u n s e r e n

K u n d e n b e s s e r e P r o d u k t e u n d L e i ¬

stungen anbieten als unsere Mitbe-
werber. Deshalb bin ich iiberzeugt,
dass wir 2005 wieder zu positiven
E r g e b n i s s e n k o n i m e n k o n n e n .
Dieser Erfolg wird uns allerdings
n i c h t e i n f a c h i n d e n S c h o s s f a l l e n .

E s b r a u c h t d a fi i r d a u e r n d i i b e r -

durchschnitt l iche Leistungen aller,
u r n u n s e r e a t t r a k t i v e n P r o d u k t e i n

einem barter gewordenen Wettbe-
werb e r fo l g re i ch ve rmark ten zu
k o n n e n .

D a s E n d e d e s . l a h r e s 2 0 0 4 w i i r d e

von tragischen Naturereignissen in
Siidost Asien gepriigt. Wer die tiig-
l i ch ausges t rah l ten B i lde r s ieh t ,
kann nur erahnen welch grosses
Leid Mil l ionen von Menschen ge-
t r o f f e n h a t . U n t e r d i e s e n U m s t a n -

d e n b e k o m m e n G l i i c k u n d G e s u n d -
h e i t e i n e n b e s o n d e r e n S t e l l e n w e r t

und s ind ke ine gern gebrauchte
F l o s k e l n m e h r . I n d e r Z w i s c h e n z e i t

is t der Wiederaulbau mit grosser
i n t e r n a t i o n a l e r l l i l f e a n g e l a u f e n
und die bei der Gliickskette einge-
gangenen Spenden iibertreffen jede
Sammelakt ion der Vergangenhei t .
Wenn auch der Weg zur Normalitat
noch lange sein wird, so ist doch
der Anfang gemacht.

C
o

u

*o
W e n n w i r s e l b s t a u f u n s e r e B e s u l -

late des Jahres 2004 zuriickblicken,
k o n n e n w i r l e i d e r m i t d e m E r r e i c h -

t e n n i c h t z u f r i e d e n s e i n . W i r h a b e n

u n s e r e Z i e l e fi i r s 2 0 0 4 d e u l l i c h v e r -

fehlt. Die Geschaftsleitung hat des¬
halb das nachhalt ige Sichern der
Profitabi l i ta l a ls pr imares Ziel fi i r
das ,lahr 2005 festgelegt.

Gl i i ck hat man, manchmal kann
man es auch erzwingen.
Erfolg muss man erarbeiten.
Beginnen wir heute damit.0)
Viel Erfolg!

c
o D a m i t s i c h d i e s e s Z i e l e r r e i c h e n

l i i ss t , m i i ssen w i r uns au f d ie Kun¬
d e n f o k u s s i e r e n . D i e K u n d e n z u f r i e -

denheil muss im Mittelpunkl unse¬
res Handelns slelien, damit wir un¬
seren Marktanlei l verteidigen und
n o c h a u s w e i t e n k o n n e n . K u n d e n -

z u f r i e d e n h e i l d a r f d a b e i n i c h t z u r

F l o s k e l , z u e i n e r l e e r e n W o r t h i i l s e
w e r d e n , d e n n n u r w i r k l i c h z u f r i e -

■ D

D
<
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Sicherheit der Unternehmung
In der Serie «Sicherheit der Unternehmung» stellen wir
Ihnen in dieser Ausgabe des Insiders einmal mehr das
Prozessteam vor, welches im Auftrag der Geschdfts-
leitung insbesondere die Informations-Sicherheit steu-
ert. Zudem mochten wir Ihnen aufzeigen, wie Sie mit
Sicherheits-Meldungen das Prozessteam in seinen Auf-
gaben unterstutzen konnen.

D a s S i c h e r h e i t s -

Meldesystem

Wir sind auf Sie angewiesen, wenn
es um die Umsetzung von Weisun-
gen iind Regeln geht, um Ihr Ver-
halten am Arbeitsplatz und auf dem
Weg dorthin. Aber vor allem auch,
wenn es darum geht, sicherheitsre-
levante Beobachtungen zu melden
Oder Verbesserungsvorschlage zu
m a c h e n . D a z u h a b e n w i r i n d e r

Crypto AG die «Security Message*
eingefuhrt. Mit einem Doppelkl ick
auf das gleichnamige Symbol auf
Ihrem Desktop konnen Sie auf ein-
f a c h s t e A r t u n d W e i s e e i n e s o l c h e

Meldung absetzen. Jede Meldung
w i r d i n n e r t k i i r z e s t e r Z e i t v e r t r a u -

lich bearbeitet. Sie kriegen auf je-
den Fal l immer eine personl iche
Ri ickmeldung.

auch der Sabotage gegen EDV-Ein-
richtungen vorbeugend Einhalt ge-
boten und damit die Verfiigbarkeit
v o n I n f o r m a t i o n g e w a h r l e i s t e t .
D i e s i s t d e r G r u n d , w e s h a l b d a s
P r o z e s s t e a m n i c h t a u s s c h l i e s s l i c h

In fo rmat ions -S icherhe i t , sondern
die gesamte Unternehmenssicher-
heit zum Auftrag hat.
Die Mitglieder des Teams stammen
aus sehr unterschiedlichen Organi-
sa t ionse inhe i ten , was sehr woh l
beabsichtigt ist. Sicherheit ist ein
Querschni t tsthema und soi l auch
aus Experten und Vert retern der
verschiedenen Fachrichtungen ge-
p fl e g t w e r d e n . Z u d e m i s t e i n e
bre i te Ver t re tung der Arbe i tneh-
merschaft ein un gem ein wich tiger
F a k t o r . N u r m i t I h n e n z u s a m m e n

e r r e i c h e n w i r e i n e h o h e S i c h e r h e i t .

D a z u m i i s s e n w i r u n s a l l e d e r R i s i -

ken e igenen Verha l tens bewusst
se in , um e igenstand ig s icher zu
h a n d e l n . D e r « D r a h t » z w i s c h e n

d e m S i c h e r h e i t s - T e a m u n d d e n

M i t a r b e i t e n d e n m u s s s t i m m e n !

Von Jtirg Eiholzer

D a s P r o z e s s t e a m

D a s P r o z e s s t e a m « S i c h e r h e i l d e r

Unternehmung* steuert im Auftrag
der Geschaftsleilung die Informa¬
t i o n s - S i c h e r h e i t d e r U n t e r n e h ¬

mung, zusammen mit alien Mitar¬
beitenden der Grypto AG. Geleitet
w i r d d a s P r o z e s s t e a m d u r c h A r t u r

Wetzel, Sicherheitsbeaufli’agter der
Geschaf ts le i lung der Gryp to AG
und Jiirg Eiholzer. Weitere Mitglie¬
der sind: Sandra Jaeggi, Othmar
Biichl, Hansruedi Gamenzind, Wal¬
ter Haab, Amade Roller und Mar¬
k u s M o s e r .

V e r s t e h t m a n d i e I n f o r m a t i o n s - S i ¬

cherheit allumfassend, so wird mit
ihrer Steuerung ein sehr grosser
Teil der gesamten Unternehmens-
sicherhei t gepflegt. So wird zum
Beispiel mit der Personen-Zutritts-
kontrolle nicht nur der Zugang zu
Information mitgesteuert, sondern

Be isp ie le von Meldungen d ieses
Jahres, die fiir uns alle interessant
s i n d ;

Sicherhei ls-Meldung (Beispie l 1) :
Mit der Outlook-Gruppenadressie-
rung «CH» erreicht man nicht nur
die Personalverantwortlichen, son¬
dern auch die gesamte Personal-
Organisation. Dabei wollte man die
v e r t r a u l i c h e

s c h l i e s s l i c h d e m P e r s o n a l b i i r o s e n -
d e n !

M i t te i lung a u s -

Hier die Sicherbeits-Crew voll versammelt.
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Lego-Baukasten fur
Crypto-Produkte.

(Fortsetzung von Seite 5)

A n t w o r t :

Die Gruppen mit den Abteilungs-
k i i r z e l n s i n d n a c h d e r A u f b a u o r -

ganisation der Crypto AG gebil-
d e t u n d w e r d e n e s a u c h s o b l e i -

ben . Ver t rau l i che Mi t te i lungen
d i i r f ' e n a l s i n t e r n e E - M a i l s n i c h t

tiber eine Gruppe adressiert wer¬
den. Siehe dazu auch «Weisung
z u m S c h u t z fi r m e n v e r t r a u l i c h e r

I n f o r m a t i o n * .

Unsere Chiffriergerdte beinhalten sehr viele und unter-
schiedliche Komponenten. Die Fortschritte in der Tech-
nologie haben ein rasantes Tempo angenommen und
miissen stcindig verfolgt und begutachtet werden. Die
Modularisierung ist heutzutage in jedermann Mund,
so ouch hier im speziell zusammengesetzten Team.

S i c h e r h e i t s - M e l d u n g
(Beispiel 2):
Hilfe, ich werde von Spam-Mails
i i b e r h a u f t .

A n t w o r t :

B i s a n h i n w u r d e n a u s s c h l i e s s -

l i c h d i e E - M a i l - A d r e s s e n d e r

Crypto AG, die nicht personen-
bezogen sind, mit einem Spam-
F i l t e r v e r s e h e n . A u f G r u n d d i e s e r

Sicherheits-Meldung hat das Pro-
zessteam beschlossen, a l le E-
Mail-Adressen zu schiitzen, auch
die personenbezogenen. Die Ak-
tivierung der Spam-Filter wird in
Riirze eingeluhrt werden.

Es gibt gewisse Funktionen, welche
in p rak t i sch jedem Versch l i i sse -
lungsgerat vorkommen. Diese sind
i n d e r H a r d - u n d S o f t w a r e u n s e r e s

« B a s i s m o d u l s

Funktionen werden unten genauer
e r k l a r t . D a s B a s i s m o d u l w u r d e v o n
e i n e m T e a m a u s V e r t r e t e r n a l l e r

Entwicklungsabtei lungen geschaf-

V o n D r . W a l t e r B r a u n

umgesetz t . D iese
U n s e r e F i r m a b i e t e t V e r s c h l i i s s e -

lungsgerate fiir sehr viele Anwen-
dungen an: unsere Produktpalette
b e s t e h t a u s v i e r z i g P r o d u k t e n .

.Andere Sicherhei ts-Meldungen
g e b e n u n s H i n w e i s e a u f
Schwachpunkte, welche wir, wie
alle anderen Meldungen und de-
ren Ahsender auch, vertraul ich
b e h a n d e l n .

M i t d e r S i c h e r h e i t s - M e l d u n g
k i i n n e n S i e s e h r d i r e k t E i n l l u s s

nehmen auf den Schutzgrad in
der Crypto AG! Wir mochten Sie
ermuntern, rege vom Meldesy-
s t e m G e b r a u c h z u m a c h e n . N u r

m i t I h r e m W i s s e n d e r S c h w a c h ¬

p u n k t e u n d I h r e n Ve r b e s s e -
r u n g s v o r s c h l a g e n k o n n e n w i r
d ie Qua l i ta t des In fo rmat ions-
s c h u t z e s e i n e n S c h r i t t v o r w a r t s

br ingen.

Die Teammitglieder vereinf am «runden» Tisch.

fen und wird von diesem gepllegt
u n d w e i t e r e n t w i c k e l t . D a s F o t o

zeigt die Teammitglieder an einer
ihrer regelmassigen Sitzungen.

Tr o t z d e m i s t d i e E n t w i c k l u n g s -
m a n n s c h a f t m i t 5 3 M i t a r b e i t e r n r e -

l a t i v k l e i n . D a s G e h e i m n i s h i n t e r

d i e s e r h o h e n P r o d u k t i v i t a t i s t d i e

Modularisierung. Diese ist in Abbil-
dung 1schematisch dargestellt und
im Folgenden beschrieben.

Neben den Funktionen, die al ien
Geraten gemeinsam sind, gibt es
solche, welche zu gewissen Anwen-
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-die Test- und Diagnosefunktionen

- d a s L a d e n n e u e r S o f t w a r e

- d a s A u f z e i c h n e n a l t e r a u s s e r o r -

dentl ichen Ereignisse (Event-Log¬
ging)f
W e i t e r e V o r t e i l e d e s

modularen Konzepts
A -

N e b e n d e m b e t r a c h t l i c h e n E f fi -

z i e n z g e w i n n i n d e r P r o d u k t e n t -
wick lung profit ieren auch andere
B e r e i c h e u n s e r e r F i r m a . D u r c h d i e

geringere Viell'alt vereinfachen und
beschleunigen sich fast alle ande-
ren Akt iv i taten: Test , Produkt ion,
D o k u m e n t a t i o n u n d S c b u l u n g .
L e t z t l i c h h a t a b e r a u c h d e r R u n d e

e i n e n V o r t e i l ; w e n n e r e i n e s u n s e ¬

rer Cerate kennen gelernl hat, dann
wird jedes weitere fiir ihn einfach
z u v e r s t e h e n u n d z u b e d i e n e n s e i n .

D i e s e r A s p e k t i s t m i n d e s t e n s
e b e n s o g e w i c h t i g w i e d e r L e i -
stungszuwachs in der Entwicklung
und wi i rde einen eigenen Art ikel
v e r d i e n e n .

Gespannte Gesichter beim nachsten Traktandum der Sitzung.

Diese Projekte haben die Starke des
neuen Konzepts bestatigt.

dungen gehbren, die in "Plattfor
m e n zusammengefass t werden
k d n n e n . D i e s e P l a t t f o r m e n z e i c h -

F u n k t i o n e n d e s
B a s i s m o d u l s
I m B a s i s m o d u l i s t u n s e r e n e u e S i -

c h e r b e i t s a r c h i t e k t u r E S A X X I r e a -

l is iert Diese enthal t , unter ande-
r e m :

n e n s i c h d u r c h e i n e n e i n h e i t l i c h e n

mechanischen Aulbau und weitge-
h e n d i d e n t i s c h e H a r d - u n d S o f t ¬
ware aus. Sie werden in einem ge-
meinsamen Innovationsprojekt de-
finiert und anschliessend in sepa-
raten Projekten vom selben Team
e n t w i c k e l t .

- d i e M e c h a n i s m e n , w e l c h e d e m
Benutzer erlauben, den eigenen Al-
go r i t hmus zu wah len ( i i be r den
CMP, den Customer-Managed Pa¬
rameter) .

Modulares Konzept
I m . l a h r 2 0 0 4 w a r d e n d i e e r s t e n

Entwicklungen abgeschlossen, bei
denen das modulare Konzept voll
zur Anwendung kam: e ine Plat t -
form fiir Verschltisselung fiir mili-

- D i e H i l f s m i t t e l fi i r S c h l i i s s e l w e c h -

sel (es gibt eine ganze Schliissel-

P R O D U K T E P R O D U K T EP R O D U K T E P R O D U K T E P R O D U K T E

P R O D U K T F A M I L I E 2P R O D U K T F A M I L I E 1

B A S I S - F U N K T I O N E N

tarische Funknetze (HC-2650, HC-
7665) und eine fiir verschli isselte
tibertragung auf Leitungen (HC-
84xx, bisher sieben verschiedene
P r o d u k t e , v o n k l e i n s t e n D a t e n r a t e n
bis 1Cb/s). Weitere Produkte, wel¬
c h e d i e B a s i s m o d u l a r c h i t e k t u r v e r -

wenden, sind unsere IP-Verschliis-
selung (HC-7805), unser Security
Management Cent re (SMC-1100)
und unser Verschli isselungsmodul
fi i r Te t ra -Fnnkgera te (HC-3500) .

hierarchic, aber darauf kann bier
nicht eingegangen werden)

- D e n S c h u t z d e s C e r a t s v o r u n e r -

laubtem Zugr i f f

D a s B a s i s - M o d u l e n t h a l t a b e r a u c h

w e i t e r e F u n k t i o n e n , w i e :

- d i e A n z e i g e n , v i a Te x t o d e r
L e u c h t d i o d e n
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Der fliegende BORIS.
V o n D r . M a r k u s S t a d l e r l o s t . W i e w i r B O R I S i i b e r d e n S o m ¬

mer bringeii, 1st noch offen, aber
wir sind optimistisch.

Ubrigens: Fi ir die Namensgebung
stand natiir l ich unser Firmengriin-
der Pate, nnd nicht ein kiirzlich zu-
gezogener Tennis-Alt-Star.

Einige haben viel le icht in letzter
Zeit friih morgens oder spat abends
e i n b l a u e s L e u c h t e n i n d e n F e n -

s tern i iber dem Personale ingang
b e m e r k t . D a b e i h a n d e l t e s s i c h

n i c h t u m e i n m o d e r n e s B e l e u c h -

tungskonzept, wie es in der Region
Zug neuerdings modisch ist. Nein,
e s i s t B O R I S b e i d e r A r b e i t . B O R I S

is t e in Rechner-Cluster, e in Zu-
sammenschluss von 16 leistungsfa-
higen Rechnern mit je zwei 64-bit
Prozessoren, welcher von der Ab-
te i lung Sfur aufwendige Berech-
nungen verwendet wird. Das blaue
L e u c h t e n s t a m m t v o n d e n 1 6 Z u -

s t a n d s - L e u c h t d i o d e n .

■ftdjOT iSi

1|

w-irai.. 'ill:
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B O R I S w u r d e E n d e O k t o b e r 2 0 0 4

instal l ier t und in Betr ieb genom-
men. Der Anfang war schwer, im
w a h r s t e n S i n n e d e s W o r t e s : B O R I S

wiegt iiber 500 kg und das ganze
Material musste ausgepackt, mon-
t i e r t u n d v e r k a b e l t w e r d e n . Z u d e m

musste eine separate Stromversor-
gung her (gleich drei Steckdosen).
U n d z u l e t z t m u s s t e a u c h n o c h d a s

Betriebssystem auf alien Rechnern
installiert und konfiguriert werden.
Aber alles ging erstaunlich schnell
und reibungslos.

Ll

Blicic in das Innere des Rack.

W i e m a n s i c h v o r s t e l l e n k a n n , i s t
BORIS, mit seinen insgesamt 86
Li i f tern, z ieml ich laut. Beim Ein-
s c h a l t e n k a n n m a n d a n n d u r c h a u s

d e n E i n d r u c k b e k o m m e n , d a s
ganze Ding hebe demnachst ab,
w o r i i b e r w i r i n t e r n o f t w i t z e l n u n d

sagen, BORIS l l iege, obwoh l e r
d o c h n u r b r a v r e c h n e t . A b e r b e i

d e m L a r m k a n n m a n n a t i i r l i c h

n ich t im se lben Raum arbe i ten ,
weshalb BORIS am Anfang nur in
d e n R a n d s t u n d e n u n d n a c h t s i n B e ¬

t r i e b w a r . S e i t E n d e N o v e m b e r

m a c h t n u n a b e r e i n e n e u e W a n d

das Leben in der Abteilung SC wie-
der er t rag l ich . Das Prob lem der
W a r m e i s t m o m e n t a n d u r c h d i e t i e -

fen Aussentemperaturen und d ie
schlecht isol ierenden Fenster ge- Wehe wenn ein Kabel am falschen Ort ist.

8



F e e d b a c k - e i n I n s t r u m e n t d e r

M o t i v a t i o n .

V o n A m o d e K o l l e r

Urspri ingl ich wol l te ich an dieser
Stelle i iber «Motivation» im Allge-
m e i n e n s c h r e i b e n . I m V e r l a u f ' e d e r

E rs te l l ung me ines Scr ip ts wurde
mir jedoch klar, dass der bier zur
Verfiigung stehende Platz bei Wei-
t e m n i c h t a u s r e i c h t , w e n n i c h d i e ¬
s e s T h e m a a u c h n u r a n s a t z w e i s e

b e l e u c h t e n m o c h t e . S o b a b e i c h

mich entschieden, Ihnen hier ein
paar Gedanken -auch diese ohne
Anspruch auf Vollstandigkeit -zum
T h e m a F e e d b a c k , w e l c h e s h e u t z u -
tage ja in vieler Munde ist, mit auf
den Weg zu geben.

J e d e s z i e l o r i e n l i e r t e S y s t e m
b r a u c h t e i n e n F e e d b a c k m e c h a -

n i s m u s . D i e s e r z e i c h n e t d e n t a t -

s a c h l i c h e n Z u s t a n d a u f u n d v e r -

g leicbt ihn mit dem erwi inschten
Zustand. Bei gutem Management
und gutem Fi rmenkl ima er fahren
d i e M i t a r b e i t e n d e n a l l e r H i e r a r -
c h i e e b e n e n d u r c h d e n F e e d b a c k -

mechanismus, welche Fortschri t te
s ie be i der Verw i rk l i chung ih rer
Ziele und Aufgaben macben. Ohne
F e e d b a c k w a r e n s i e n i c h t i n d e r

Lage, Probleme auszuwerten und
K u r s k o r r e k t u r e n v o r z u n e h m e n .
D i e s e r M e c h a n i s m u s f u n k t i o n i e r t

in jeder beliebigen Situation. Alle
Menschen, die in irgendeiner Form
gefiihrt werden, bendt igen Feed¬
b a c k z u r E r b r i n g u n g i h r e r L e i -
stung -Analoges gilt auch fur Kol-
leginnen und Kollegen untereinan-
d e r s o w i e z w i s c h e n M i t a r b e i t e n ¬

den und Vorgesetzten.

Feedback ist ein Ausdruck, der dem
Bere i ch de r Kybe rne t i k und de r
Compu te ren tw ick lung
ist. Es ist ein grundlegender Exi-
s t e n z f a k t o r u n d e i n e G r u n d t h e o r i e

d e r W i s s e n s c h a f t . F e e d b a c k i s t a u c h

ein wichtiges Element fiir erfolgrei-
c h e M o t i v a t i o n u n d w u r d e e r s t i n

den spaten fiinfziger Jahren als ent-
s c h e i d e n d e s E l e m e n t e r k a n n t - u n d

es ist in der Tat von ganz ausseror-
dentl icher Bedeutung!

e n t l i e h e n

0)

0)
J i

o

Z Das Geheimnis, wie Feedback rich-
t ig zur Motivat ion anderer einge-
setzt werden kann, heisst; l inden
Sie das richtige Mass. Dadurch hel-
fen Sie anderen, ihre Leistung rich-
tig einzuschatzen.
B e i F e h l e n v o n F e e d b a c k w u r d e i n

System zusammenbrechen; wenn

0)

o
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N e w s .F e e d b a c k

Feedbacktechnik ist eine Gesprachsform, anderen mehr dariiber zu sa
gen, wie ich sie sehe resp. zu lernen, wie andere mich sehen. P e r s o n a l - u n d

F a m i l i e n n a c h r i c h t e nZiel von Feedback ist es, dass die Beteiligten
- s i c h i h r e r V e r h a l t e n s w e i s e n b e w u s s t w e r d e n

-einschatzen lernen, wie ihr Verhalten auf andere wirkt
-sehen, was sie bei anderen auslosen

Wir haben geheiratet:

20. August 2004
K a t h r i n B i i h l e r
und Heinz Jdrmann

F e e d b a c k s o l l t e :

- k o n s t r u k t i v ,
- b e s c h r e i b e n d ,
- k o n k r e t ,
- sub jek t i v fo rmu l ie r t und
-auch posi t iv sein.

28. August 2004
A d r i a n B u t l e r

und Han Sung Ah

Man sollte stets daran denken, dass es schwer ist, Rritik einzustecken.

G e w i n n e r z u r
Meinungsumfrage
I n t r a n e t .

E rh i i l l e i n M i ta rbe i t e r zu wen ig
F e e d b a c k , v e r s c h w e n d e t e r s e i n e
R e s s o u r c e n v i e l l e i c h t i n e i n e f a l -

sche Richtung. Weil Feedback fehlt,
kann er keine Verhaltensanderung
v o r n e h m e n . E r h a l t e r z u v i e l F e e d ¬

back, kann es sein, dass er sich
standig beobachtet und iiberwacht
f t i h l l . D a s f t i l i r t z u N e r v o s i t a l u n d

somit zu sinkender Leistung.

Gewonnen ha t

T h o m a s I t e n

eine LED-Lenser V2 Triplex
Taschenlampe

E m i n e l T e k t i v e r W e i s e F e e d b a c k

geben zu kbnnen, sollten wir stets
die Ziele unserer Firma im Auge
behalten. Aus dieser Perspekl ive
h e r a u s k o n n e n w i r e i n a n d e r s e b e n

helfen, in welchem Verhaltnis un¬
s e r e L e i s t u n g z u m G e s a m t z i e l
s t e b t . E s i s t fi i r d i e M i t a r b e i t e n d e n

wichtig, in regelmassigen Abstan-
den vergleichen zu konnen, wie die
Arbei t ta tsachl ich vorangeht und
w i e s i e e i g e n t l i c h v o r a n g e h e n
s o l l t e . N u r s o w e r d e n w i r i n d e r

Lage sein, unsere eigenen Leistun-
gen richtig einzuschiitzen.

kein gegenseitiges Feedback mehr
erfolgt, f 'allt die Leistung zusam-
men. Genauso ist es, wenn zu we¬
nig Oder zu viel an Feedback er¬
folgt.

G e w i n n e r d e s
Ferienquiz waren:

Giuseppina Delfino
Ignaz Flury
Patrik Gisiger

Auslosung durch
Glucksfee Petra Roosli (Mitte)

1 0



W i e r e d e n w i r m i t e i n a n d e r ?

Wir alle von der Personalvertretung sind im verflosse-
nen Johr mit den verschiedensten Anfragen, Proble-
men und Wunschen angegangen worden. Ein Thema
das aber ganz speziell im Vordergrund stand, betraf
die Kommunikation. Zu diesem besonderen Thema

mochten wir einige kritische Bemerkungen anbringen
und Impulse fur ein besseres Verstandnis geben.

moglich sein muss ein offeiies Ge-
sprach I'uhren zu konnen.

Eine gute Gelegenheit fur ein kon-
struktives, aber auch kritisches Ge-
sprach ist das alljiihrliche Milarbei-
tergesprach (wobei aktuel le Pro-
b leme und Anregungen jederze i t
besprochen werden sollten). Dabei
isl es natiirlich sehr wichtig, dass
sich beide Gespr i ichspartner gut
v o r b e r e i t e n . D i e P e r s o n a l v e r t r e ¬

tung, zusammen mil der Personal-
slelle, hal desbalb eine Frageliste

Mitarbei tergesprach
sammengestelll. Wir finden, dass es
niemandem schadet das vergan-
gene Jahr ganz fur sich einmal kri-
tisch zu hinterfragen und sich Ge-
danken zu machen, was im eigenen
U m f e l d v e r b e s s e r l w e r d e n k a n n .

Um Verbesserungen zu erreichen,
b r a u c h t e s n e b e n

person l ichem
Engagement
a u c h e i n e g u t e
P o r t i o n T o l e r a n z .

z u m z u -

V o n E r w i n O r l e r - O b m a n n d e r
P e r s o n a l v e r t r e t u n g

In der Crypto AG
r i i h m e n w i r u n s

seit jeher, dass wir
einen offenen, oft
geradezu kollegia-

U m g a n g
T o l e r a n z b r a u c h t

e s a u c h b e i m

T h e m a « R a u c h e n

in der Crypto*.

l e n

u n t e r e i n a n d e r

p l legen. Dennoch
Oder vielleichl ge-
r a d e d e s w e g e n ,
k u r s i e r e n i m m e r

w i e d e r G e r i i c h l e

u n d H a l b w a h r h e i -

t e n i n u n s e r e r

F i r m a . S o l c h e I n -

f o r m a t i o n e n v e r -

u n s i c h e r n u n d

h e m m e n d i e A r ¬

b e i t u n d d i e Z u -

s a m m e n a r b e i t

e n o r m u n d s c h a d e n l e t z t e n d l i c h

der Firma. Die Personalvertretung
d e r G A G s e t z t s i c h d a h e r v e h e m e n t

fiir eine gute und genaue Informa¬
tion in der Crypto ein. In unserer
Firma sollte es fiir jeden Mitarbei-
tenden moglich sein an die richti-
gen und fiir ihn niiligen Informatio-
nen zu gelangen, ohne sich auf so-
genanntes «Treppenhausgeni isler»
v e r l a s s e n z u m i i s s e n .

Mit ein wenig gu-
t e m W i l l e n u n d

e in b isschen Toleranz, so l l te es
doch moglich sein, dass Rancher
u n d N i c h l r a u c h e r a u c h i n Z u k u n f t

ohne ein kompliziertes Regelwerk
Oder gar einem generellen Rauch-
v e r b o t z u s a m m e n a r b e i t e n k o n n e n .W i r v o n d e r P e r s o n a l v e r ¬

tretung haben festgestellt,
d a s s i m m e r o l t e r P r o -

b l e m e z w i s c h e n d e n M i t -

a r b e i t e n d e n , z w i s c h e n M i t a r b e i -
tenden und Vorgesetzten oder zwi¬
schen Abtei lungen oder Prozess-
gruppen nicht mehr direkt und of¬
t e n b e s p r o c h e n w e r d e n . L e i d e r
w e r d e n s o l c h e P r o b l e m e o f t h i n t e n

h e r u m m i t n i c h t d i r e k t B e t r o f f e n e n

diskutiert. Wir glauben, dass dieses
Vorgehen nicht zur Losung der Pro¬
b l e m e fi i h r e n k a n n . W i r s i n d d e r

Meinung, dass es in unserer Firma

Gerade in schwierigen Zeiten ist es
wichtig, dass alle am gleichen be-
r i i h m t e n S t r i c k z i e h e n u n d z w a r

auf die gleiche Seite. Dabei miissen
manchmal die eigenen Anspri iche
u n d Z i e l e z u m W o h l d e r F i r m a e t -

w a s h i n t e n a n s t e h e n .

Die Personalvertretung wiinscht al¬
ien Mi la rbe i tenden e in er fo lg re i -
c h e s 2 0 0 5 .

T 1



d a s J a h r d e r J u b i l a r e2 0 0 5

i fl

mV

4 mC ● c :

. J[ ' X

5 J a h r e

C l a u d i a D u r r e r
Matthias Hdusler

Beat Kuhne
Paul Corbridge
Sascha Brunner

Roger Lottenbach
Markus Kolb

Daniel Lotscher
H e n r i W i l m s

Martin Spreng
Fabio Solari

The Phuong Tran
Werner Holler

E l i s a b e t h H a r t m a n n
Peter H i r t

1 0 J a h r e

Susi Nageli
Jorg Hager
Jurg Steiner
Marcel Burkhalter
Ronald Huser

1 5 J a h r e
Peter Rendi

Lukas Sigrist
Markus Kaufmann
Lydia Baumgartner
W i l l i I s e n s c h m i d

Alle Fofos V. Lnach r.2 0 J a h r e

Erich Schnuriger
Sandra Jaeggi
Martin Walker
Markus Baumeler

3 0 J a h r e
Hansruedid Camenzind

Josef Huber
Franco Montagna

LJrs Zurcher
Kurt Hurschler
Walter Muller

M a r t i n L u t z

Hansruedi Zumstein

2 5 J a h r e
Bruno Furrer

M a r c o W e b e r
Adrian Fuchs

%

- %

35 Jahre ●gibt zusammen total 140 Jahre:
Robert Stierli, Alfred Sandoz, Bernhard Gubser, Kurt Bolfing
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Auf Russi's Spuren -
Vorschau Skilager
2 0 0 5 .

V o n K a t h r i n J d r m a n n - B u h l e r
Mann, war die Abfahrt anstrengend.

TagesmenCiWie jedes Jahr werclen in der Lehr-
lingsabteilung im Februar f'iir eine
W o c h e d i e P C s u n d d i e L i c h t e r

nicht eingeschaltet, auch entstehen
k e i n e m e c h a n i s c h e n G e r a u s c h e i n

der Lehrl ingswerkstal t . Wir befin-
d e n u n s n a m l i c h v o m 7 . b i s 1 1 . F e ¬

bruar 2005 im Ski lager auf dem
Stoos ob Schwyz.

Ein Tagesablaul'im Skilager kbnnte in etwa wie folgt aussehen:

0 7 . 4 5

0 8 . 0 0 - 0 8 . 1 0

0 8 . 1 0 - 0 8 . 3 0

0 8 . 4 0 - 1 0 . 0 0

Tagwache
F r u h t u r n e n

gemeinsames Fri ihstuck
Reflexion Skilager 2004
Einstieg ins Lagerlhema
« G e w a l t i n u n s e r e r G e s e l l s c h a f t *

M o d e r a t i o n : G . S c h e r e r

Skitraining nach separatee Anweisung
Was wollen wir eigent-
lich mit einem Skilager
e r r e i c h e n ?

1 0 . 0 0 - 1 2 . 0 0

gemeinsames Mittagessen
anschliessend Skitraining nach
separatee Anweisung
Erarbeitung und Prasentation des Themas
" G e w a l t i n u n s e r e r G e s e l l s c h a f t "
M o d e r a t i o n : G . S c h e r e r

gemeinsames Nachtessen
«Tagesschau» Moderation R. Boiling
Gruppenarheit, Moderation R. .larmann-Biihler
i'akultativ: Spiele
N a c h t r u h e

1 2 . 0 0

E in Sk i lager de r Lehr l i ngsab te i -
lung der Crypto AG bedeutet nicht
e i n f a c h « d o l c e f a r n i e n t e » . I n d i e s e r
W o c h e s e t z e n w i r u n s i n t e n s i v m i l

e i n e m T h e m a a u s e i n a n d e r . F i i r s

Skilager 2005 haben wir das Thema
« G e w a l t i n u n s e r e r G e s e l l s c h a f t *

gewahlt. Die Lernenden erarbeiten
sich dieses Thema in Gruppen oder
e i n z e l n . N e b s t d e n T h e o r i e n z u d i e -

s e m T h e m a l o r d e r n w i r d i e S o z i a l -

kompetenz sowie den Teamgeis l
der Lernenden. Die Lernenden, die
Lehrl ingsbetreuerin und die Lehr-
l i ngsbe t reuer l e rnen s i ch in de r
Woche des Skilagers von einer an-
d e r e n S e i t e k e n n e n u n d e r h a l t e n

d e n E i n d r u c k e i n e r « G r o s s f a m i l i e » .

N a t i i r l i c h h l e i b t n e b s t d e n T h e o r i e n

auch noch Zeit um Wintersport zu
t r e i b e n .

1 6 . 3 0 - 1 8 . 0 0

1 8 . 1 5

1 9 . 0 0 - 1 9 . 1 0

1 9 . 1 0 - 2 0 . 3 0

2 0 . 3 0 - 2 3 . 3 0

2 4 . 0 0

Nach einer Woche Skilager gehen
alle, gestarkt von gesunder Berglul't
s o w i e m i t E r f a h r u n g e n r e i c h e r,
n a c h H a u s e z u r i i c k .

. A n d i e s e r S t e i l e m o c h t e n w i r d e r

Gescha f t s l e i l ung de r C ryp to AG
herzlich danken, dass sie uns die
Du rch f t i h rung des Sk i l age rs e r -
mogl icht .

Spannung vor dem Skirennen.
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Informatik und Modularisierung.

Anfangs 2005 tritt die
neue Bildungsverordnung
Informat iker in in Kra f t .

Was andert sich inbezug
auf die Informatiker-Leh-

ren? In einer gerafften
Form wird in diesem Bei-

trag darauf eingegan-
gen. Fur die Vertiefung
der Materie sind auf dem

Internet unter den Web-

se i ten www. i -ch .cfi und

www.i-zg.ch weitere
formationen verfugbar.

sprechenden SchwerpunkI spezifi-
sche Kompe lenzen . D ie Le rn in -
h a l l e k o n n e n r a s c h a k l u a l i s i e r t

werden , indem e inze lne Modu le
i i b e r a r b e i t e t o d e r e r s e t z t w e r d e n .

Die Ausbildung passt sich so der
technologischen Entwicklung an.

M o d n l b a u k a s t e n s fi i r d e n B e r u l ' l n -

f ' o r m a t i k d e r G e n o s s e n s c h a f t I - C H .

D ie B i ldungsverordnung ( i ' ruhere
B e z e i c h n u n g A u s b i l d u n g s r e g l e -
ment) regell die Bahmenbedingun-
gen im Lehrberuf. Innerhalb dieser
Grenzen konnen d ie Bi ldungsan-
bieler -gemeinsam mi l den Lehr-
b e t r i e b e n - e i n e n T e i l d e r I n h a l t e

selber auswahlen. Die Bildung in
b e r u i l i c h e r P r a x i s i n B e t r i e b e n ,
L e h r w e r k s t i i t t e n u n d P r a k t i k a e r -

folgt im Bahmen von AuBragen, die
Teil des produktiven .Arbeitsprozes-
s e s s i n d . D i e b e r u fl i c h e G r u n d b i l -

dung lasst I'olgende Moglichkeiten
zu: S c h w e r p u n k I . A p p l i k a t i o n ,
SchwerpunkI
SchwerpunkI Support (ehemals Ge-

Schwerpunkt
I n n e r s c h w e i z

Am Schu l s tando r t Zug w i rd au f
Lehrbeginn 2005 die general is t i -
sche Ausrichtung angebolen. Der
Entscheid entspr icht grbsstmebr-
h e i t l i c h e i n e m B e d i i r f n i s d e r L e h r -

betr iebe im Ranton Zug, Schwyz
und Uri. Innerhalb der generalisti-
s c h e n . A u s r i c h t u n g b e s t e h t d i e
Mbglichkeit einer leicbten A'ertie-

Systemtechnik,

n -

V o n K a t h r i n J a r m a n n - B u h l e r

D i e I n f o r m a t i k - L e r n e n d e n w e r d e n

kiinftig in der ganzen Schweiz eine
identisch aufgebaute Basisbi ldung
erhalten. Sie besteht aus allgemein
bildendem Unterricht, al lgemeinen
B e r u f s k e n n t n i s s e n u n d g r u n d l a -
genbezogenen Modulen (12 Module
a u s m i n d e s t e n s 6 R o m p e t e n z f e l -
dern).

Kathrin Jarmann in voller Konzentration.

I 'ung (Fokus) in den i iberbetrieb-
l ichen Kursen ( I ’ r i ihere Bezeich¬
nung: E i n fi i h r u n g s k u r s e ) i n d e n
B e r e i c h e n A p p l i k a t i o n o d e r S y -
stemtechnik oder Support.
W e i t e r e I n f o r m a t i o n e n z u r U m s e t -

zung am Schulstandort Zug unter
www. i -zg.ch.

rateinformatiker /in) oder eine ge-
neral ist ische Ausrichtung. Weitere
In fo rmat ionen zum Pro jek t I -CH
l i n d e n S i e u n t e r w w w . i - c h . c h .

I n h a l t e

Die Bildungsinhalte der Informatik
w e r d e n i n M o d u l e n v e r m i t t e l t , i n
d e n e n d i e L e r n e n d e n b e s t i m m t e

Handlungskompetenzen erwerben.
Sie lernen so, Handlungen in ihrem
Beruf richtig, effizient und vollstiin-
dig auszufiihren -z.B. einen Server
aufsetzen. Dabei werden Each-, Me-
thoden - und Soz ia l kompe tenzen
ganzheit l ich vermittel t . Al le Infor-
m a t i k - M o d u l e s i n d B e s t a n d t e i l d e s

Schwerpunkt
Kompetenzen
Mit diesen Neuerungen nimmt die
B i l d u n g s v e r o r d n u n g d i e B e d i i r f -
n i s s e d e r I n f o r m a t i k b r a n c h e a u f .

D i e L e r n e n d e n e r h a l t e n e i n e s o l i d e

B a s i s fi i r d i e b e r u fl i c h e W e i l e r e n t -

w ick lung , andererse i ts e rwerben
s i e i n e i n e m d e m L e h r b e t r i e b e n t -

Quellen: I-CM und Amt fur Berufs
bildung, Tony Huber
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Achtung -fertig -Atemschutz
der Crypto AG mit viel Einsatz, Ge-
schicklichkeit und einer «ghorigen»
Portion Spass den sensationellen 4
Rang (von 20) erkampft (Erwin Dr¬
ier, Christian Bolling, Markus Rolb,

Von Jorg Tschudy

Einmal pro Jahr findet im Ranton
Z u g e i n W e t t k a m p f d e r A t e m -
schutztruppen zwischen den ver-
s c h i e d e n e n F e u e r w e h r e n a u s d e m

R a n t o n s t a t t . A n d i e s e m E v e n t m e s -

s e n s i c h d i e e i n z e l n e n A t e m s c h u t z -

truppen gegenseitig. Da es sich um
einen Plauschwet tkampf handel t ,
warden nicht dr i l lar t ige I l inderni-
sparcours gesteckt, sondern Poste-
narbe i ten vorbere i te t , d ie spass
machen und nicht gerade alltaglich
s i n d . F i i r d e n Z u s c h a u e r i s t d i e s o f t

ein amiisantes Prozedere, wie die
e i n z e l n e n M a n n s c h a f t e n v e r s u -

chen ihre Aufgaben zu losen. Audi
d i e Rameradscha f t spflege un te r
den Feuerwehren ist ein wichtiger
Bestandteil dieses Wettkampfes.

Dies ist eine Abort von Snowboard und Ski.

Jorg Tschudy). Da die 3Mannschaf¬
ten vor der Crypto Feuerwehr in
d e n l e t z t e n 5 J a h r e n d i e s e n E v e n t

schon durchgefiihrt haben, waren
w i r a n d e r R e i h e . U n s e r A t e m -

schutzchef (Geri Scherer) war so¬
l o r t F e u e r u n d F l a m m e fi i r d i e s e

A k t i o n . F W - R o m m a n d a n t C h r i s t o f

Eberle stellte den Antrag an die Ge-
schaftsleitung und bekam das OR
fi i r d i e Du rchfi ih rung des A tem-
schutzwettkampfes auf dem Grypto
A r e a l .

4 .

m s - -

I n d i e s e m J a h r fi n d e t a m 4 . J u n i

2 0 0 5 d a s e r s t e M a i e i n R a n t o n a l e r

Atemschutzwettkampf auf dem Ge-
lande der Crypto AG statt. Doch wie
kommt d ie Crypto AG zu d ieser
E h r e ?

B l i c k e n w i r e i n J a h r
z u r i i c k . . . .

Bei der letzten Austragung in Ober-
ager i , hat d ie Bet r iebsfeuerwehr

D a s G a n z e i s t e i n e d f f e n t l i c h e V e r -

anstaltung an der alle herzlich will-
k o m m e n s i n d .

Wie weit geht's hier noch?

Also nicht vergessen
am Samstag

4 . J u n i 2 0 0 5

k a n t o n a l e r A t e m s c h u t z ¬

wettkampf auf dem
Areal der Crypto.

Mit all den Utensilien ein hartes Stuck Arbeit.
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Fahr t i ns B laue

Alljdhrlich fuhren die Senioren eine Fahrt ins Blaue
durch. Bis zuletzt wird alles hinter verschlossenen Tu-

ren vorbereitet urn dann eine Gberraschung an den
Tag zu bringen.

Vo n M a x S c h l a p f e r

Der Friihling 2004 war hinterlistig.
Dem Sommer wurde ein Bein ge-
stellt und andernlags bescherte uns
d e r L a u s b u b H e r b s t m i l k i i l i l e r

Te m p e r a t u r . D i e s e U m s t e l l u n g
hatte keinen Einfluss auf'die Firma,
derm die Einladung fiir diesen Aus-
i l i ig erfolgte wie immer lerminge-
r e c b t . W a s i n u n s e r e n R r e i s e n s e h r

bedauert w'urde, war die arbeilsbe-
dingte Absage der Firmenverlreter.
Vielleicht geht es in einem lahr bes-

LSauschwanzIebahn

Hier die legendare Sauschwanziebahn.s e r .

...Ende gut alles gutWohin des V/eges?
D a u n s e r e P r o g r a m m g e s t a l t u n g
wie immer geheim gehalten wurde,
w u s s t e n a u c h d i e Te i l n e h m e r n i c h t ,
wohin unsere Reise ging. Wie jedes
J a b r w u r d e d i e s e R e i s e m i l e i n e m

erstklassigen Car der Firma Slaub
aus Menzingen durchgefuhrl.

M i l d iesem aben teuer l i chen Zug
I ' u h r e n w i r d u r c h n e t t e s u n d

f r e u n d l i c h e s d e u t s c h e s G e b i e t ,
i iber Br i icken, durch Rehrtunnels
und einigen Stationen zuriick nach
B lumberg . Das wa r d i e Ube r ra -
schung des Tages. Dem Vernehmen
n a c h h a t s i c h d i e u n e r w a r t e t e E i -

senbahnversehiebung gelohnt.

D ie He imre ise konnte beg innen.
Von Blumberg iiber SchalThausen,
Win te r thu r, Rempl lha l , Wetz ikon
n a c h J o n a f u h r e n w i r a n s c h b n e n

Dorfern, Stiidtchen und Landschaf-
len vorbei, wobei unsere Reisege-
sel lschaft diese Fahrt r ichl ig ge-
n o s s . I m s c h b n e n R e s t a u r a n t

" R i - e i i z " i n J o n a w u r d e n w i r b e r e i t s

e r w a r t e t . E i n e f e i n e P i c c a t a m i t R e i s

und Salat, dazu ein leckeres Dessert
er f reute d ie ganze Gesel lschaf t .
Nach dem gemiitlichen Nachtessen
k a m n u n d e r l e t z t e T e i l u n s e r e r

Ausfahrt. Entlang den Ziirichseege-
m e i n d e n f u h r e n w i r i i b e r S c h i n d e l -

legi, Fli itten und Menzingen nach
F l a u s e .

D i e « B l a u r e i s e » fi i h r t e u n s i i b e r Z u ¬

rich, Rloten, Biilach nach Rafz, wo
i m R e s t a u r a n t " G o l d e n e s R r e u z "
ein guter Raffee und Gipfeli als er-
ste Zwischenverpflegung bereitge-
s te l l t w 'u rde . Das gab uns den
S c h w u n g , u m i i b e r L o t t s t e t t e n
(deu tsches Geb ie t ) nac l i Ha l lau
(sehr gutes Weingebiet), Stiihlingen
u n d G r i m m e t s h o f e n u n s e r e r s t e s

E t a p p e n z i e l B l u m b e r g z u e r r e i -
chen. Im Restaurant "Sonne", be-
kannt als ein ausgezeichnetes Ess-
lokal, wurde die grosse Tafelrunde
begliickt mit einem feinen Mittags-
mahl, einem exklusiven Dessert in-
k l u s i v e R a f f e e .

A c h d u S c h r e c k ● ●

N a c h e i n e m k u r z e n P l a u s c h u b e r

das Erlebte, machten wir uns zur
R i i c k r e i s e b e r e i t . D e r " f a h r b a r e

U n t e r s a t z " w a r w a h r e n d u n s e r e r

Bahnfahr t zur i ick nach Blumberg
gekommen. Also einsteigen erstes
Gebot, zweites Gebot, ob keine Sie-
bensachen l iegen geblieben sind.
N u n , d i e F a h r t w a r b e r e i t s i n
Schwung geraten, als ein Teilneh¬
m e r s e i n e n V e s t o n v e r m i s s t e . E r

hatte die Jacke im Gashaus liegen
gelassen. Da war guter Rat teuer.
F u s s m a r s c h ? - w i i r d e v i e l Z e i t b e -

nb t igen , a lso d ie Sache von zu
Hause aus bereinigen. Das hatte
eine teure Angelegenhei t werden
konnen ( I ch denke z .B . an den
Nordpol). Die Rettung brachte die
W i r t s f r a u d e r " S o n n e " . M i t i b r e m

Auto brachte sie ahnungsvoll das
R le idungss t i i ck zum e ingeho l ten
C a r z u r i i c k . F i i r d i e s e M e i s t e r l e i -

stung bekam sie den Dank der gan-
z e n R e i s e g e s e l l s c h a f t . D i e G e -
s c h i c h t e b r a c h t e u n s e r e H e i t e r k e i t

z u r i i c k .

Unser Dank gill in erster Linie un-
serem Chauffeur Beat, der uns mit
meister l ichem Geschick e ine ge-
n u s s r e i c h e F a h r t e r m o g l i c h l e .
D a n n m o c h t e n w i r n a t i i r l i c h u n s e -

r e m D i r e k t o r G i u l i a n o O t t h u n d d e r

Firma Crypto recht herzlich danken
fiir die Begleichung der Rosten die-
ser Reise, aber auch fiir die Unter-
stiitzung unserer Vereinigung wiih-
rend des ganzen .lahres. Es zeigt
das Interesse unseres ehemaligen
Arbeitgebers am Wohlergehen sei¬
ner friiheren «Mitchramper». Noch-
m a l s b e s t e n D a n k . W i r f r e u e n u n s

a u f d i e n i i c h s t e F a h r t i n s B l a u e .

M a c h m a l P a u s e

Nach einem zweisliindigen Verdau-
u n g s p r o z e s s w u r d e n w i r m i t d e m
Car nach Weizen gefiihrt. Nun, da
w a r s i e , d i e b e r i i h m t e « S a u -
schwanzlibahn»! Die Bahn, ausge-
r i is tet mi t e t l ichen Waggons von
versch iedenen IJn te rnehmungen,
u n t e r a n d e r e m a u c h v o n d e r S B B

und auch sehr guten Dampfloks.
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Mit dem Drahtesel unterwegs.
Kos, Rhodos, Kaiimnos,
Naxos, Samos sind alles
Namen von bekannten

sein in der griechischen
Agdis. Sie liegen alle
nahe dem turkischen Fest-

land zwischen Izmir und

Dolman und sind Ferien-

paradiese fur Sonnenhun-
grige und Segler. Aber
auch die turkische Agdis
Fiat einen reicFien ScFiatz

an SeFienswurdigkeit aus
dem Al ter tum. Or te wie

EpFiesos, Datca, Knidos
und Marmaris finden sicFi

in jedem ReisefuFirer.

n -

So sah unser Velo am An fang aus.

und samt Gepack, inkl. Velo fuhren
w i r b i s n a c h S e l c u k , d e m A u s -
gangsort unserer 14-tagigen Biker-
T o u r .

V o n K u r t A l p s t a q

F i i r bege is te r te B iker so l i Ende
Apri l und anl 'angs Mai die beste
Z e i t s e i n fi i r e i n e n A b s t e c h e r i n d i e

turkische Agais. So reisten wir zu
iunft plus Reiseleiter, der sich in
der turkischen Sprache verslandi-
gen konnte, mit dem Flugzeug via
Istanbul nach Izmir. Mil dem Zug

Aller Anfang ist schwer
Um uns an die neue Umgebung,
sprich Strassen gewohnen zu kon-
nen, machten wir gleich am ersten
Tag e inen Abs teche r nach E fes
(Oder auch Ephesos). Am nachsten
Tag hat ten wi r bere i ts d ie ers te

Ruine eines Tempels in Efes oder Ephesos.
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Passi iberquerung mit 650 l lohen-
m e t e r n . D i e S t r a s s e i i e r i n n e r t e n

mich an die friihereii Karrenwege.
S o m u s s t e n w i r d i e V e l o s l e i l w e i s e

l i b e r d e n P a s s s t o s s e n . S o n e b e n b e i

b e m e r k l , h a l t e n w i r d o c b e t w a
nocb 25 kg Gepack auf dem Fahr-
r a d . N a c h e i n e r r a s a n t e n D o w n h i l l -

F a h r t e r r e i c h t e n w i r d e n n a c h s t e n

Ube rnach tungso r t Yes i l koy. H ie r

Stadt, die wir ausgiebig besichtig-
t e n . A u f d e r W e i t e r f a h r t k a m e n w i r

i m m e r w i e d e r a n k l e i n e n F i s c h e r -

d d r f e r n v o r b e i . W i r r a s t e t e n v o n

Z e i t z u Z e i t u n d s l i i r k l e n u n s i n Te e -

h a u s e r n o d e r i n e i n e m k l e i n e n

B e i z l i a m M e e r .

Einer der FIdhepunkte war jeweils
a m N a c h m i t t a g o d e r a m A b e n d
beim Etappenziel der Gang zur Ha-

■
' \

'● .** 'A

Achlung gepanzerle Fahrzeuge.

Uberblick Ober das alte Ephesos.

i i b e r n a c h t e t e n w d r i m F r e i e n . D o c h

b a l d w a r d e n w i r v o n 4 i i n s t e r

d r e i n b l i c k e n d e n M a n n e r n m i l G e -

wehren gestdrl . Unser Reiseleiter
klarte mit seinen Spracbkenntnis-
sen die Situation, so dass wir ge-
t r o s t w e l t e r s c h l a f e n k o n n l e n .

m a s . D i e H a m a s i s t e i n e t i i r k i s c b e

Sauna mit Waschen, Dampfbad und
Massage. Ein Prozedere von anna-
b e r n d z w e i S t u n d e n u n d e i n e r i c h -

tige Wohltat nach der strapazieren-
den Fahrt iiber die Schotterpisten.

Am siebenten Tag unserer Reise
b a t t e n w i r e i n e n U n f a l l z u b e k l a -

gen. Lilli fiel in einer der vielen ver-
wegenen Abfahrten so ungliicklich,
dass sie ins Spital in Marmaris ein-
geliefert und dorl glelch am Schliis-
se lbein oper ier t wurde. Al les l ie f
gut ab und sie besuchte uns dann

Und weiter gent's
Eine schone und hi igel ige Land-
schaf t pass ierend er re ichten wi r
l a s s o s . I n d e r N a h e b e fi n d e n s i c h
d i e t i b e r r e s t e e i n e r r o m i s c h e n

Unlerwegs auf einer der vielen Scholterstrassen

Rast nach gelaner Arbeit.Diese Buchl isl das ndchsle Ziel. Was fur ein Anblick.
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Traumhaffe Landschaften noch and noch.

D i e R i i c k k e h r n a h t
ein paar Tage spater in Dalpa.

Zuri ick in Datga batten wir noch
Gelegenheit eine der grossten Bio-
Oliven-Farmen zu besichtigen. Das
war bereits der dreizehnle Tag un-
s e r e r T o u r . D i e s e r d r e i z e h n t e s o l l t e

uns auch noch einen Scherz spie-
l e n . M i t e i n e m R l e i n b u s u n d d a r a u f

m o n t i e r t e n V e l o s f u h r e n w i r n a c h

D a l a m a n u m u n s e r e R i i c k r e i s e a n -

z u t r e t e n . D o c h k a m e n w i r z u s p a t
i n D a l a m a n a n u n d w i r s a h e n n u r

noch die Ileckflosse des Flugzeuges
a m H o r i z o n I e n t s c h w i n d e n . G l i i c k

im Ungliick. Somit erhielten wir ei¬
nen zusatzlichen Tag um in dieser
herrlichen Gegend bleiben zu diir-
f e n u n d u n s e r e n A u f ' e n t h a l t n o c h -

mals Revue passieren zu lassen.
I n d i e s e n 2 W o c h e n f u h r e n w i r u n -

gefahr 750 km und absolvierten ca.
6 0 0 0 H o h e n m e t e r . E i n e a n s t r e n -

gende aber schone Zeit lag hinter
u n s .

In Datpa machten wir die Bekannt-
schaft von Hiiseyin Tiiztin, der den
R e g e n b o g e n - R e i s e fi i h r e r fi i r d i e
Ti i rk ische Agais geschrieben hat.
Hiiseyin isl eine interessante Per¬
s o n . E r w a r a n d e r U n i i n Z u r i c h

und Bern langjahriger LehrbeauF-
tragter fur Tiirkisch. Er hat uns sehr
v i e l l i b e r s e i n I l e i m a t l a n d u n d i m

Speziellen iiber die Region rund um
Datpa und Knidos erzahl t . Einen
b e s s e r e n R e i s e fi i h r e r k o n n t e n w i r

n i c h t h a b e n . K n i d o s w a r 1 6 7 v . C h r .

e ine be r i i hmte S tad t , war doch do r t
die Statue der nackten Aphrodite zu
b e w u n d e r n . I m U b r i g e n i s l d i e
ganze Gegend sehr reich an Fiber-

F s a t a r h m n i i ' i m e i n e m k l e i n e n B e i z ib l e i b s e l n d e r A n t i k e ,

Abschied von der Agais.
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D a u e r b r e n n e r H C - 2 2 0 3

Nicht tot zu kriegen
Mit der Pressekonferenz

am 26. Mdrz 2002 und

der offiziellen Eroffnung
am 28 . Mdrz f u r das

brei te Publ ikum star tete

die Ausstellung «Only for
you». Nach 21/2 Jahren
Dauer fand am 30. Sep¬
tember 2004 die Ausstel¬

lung ein Ende. Die Aus¬
stellung wurde von einer
grossen Anzahl Besucher
vom In- und Ausland be-

wundert .

Tatkraftige Untersfutzung von Werner Andermatt bei der Demontage des HC-2203.

Cerate von uiis ausgestelll. Von den
ganz alien (Enigma, Rryha, Sygfoy),
liber die nachste Generation CX-52,
T-450, HC-520 bis bin zu den neue-
r e n H C - 7 9 1 0 u n d H C - 2 4 1 3 .

A b e r v o n a l l d e n G e r a t e n m b c h t e

ich eines ganz besonders erwahnen
und zwar das HC-2203 Chil'i'rierge-
r a t fi i r d e n E i n s a t z i m T e l e f o n n e t z .

s c h i e d e n t l i c h h a u t n a h e r f a h r e n ,
w i e m a n c h e L e u t e m i t f r e m d e n E i -

gentum umgeben. Fiirchterl ich.

W a b r e n d d i e s e m D a u e r e i n s a t z s i n d

die beiden HC-2203 nie ausgefallen
u n d h a b e n a l l e T o r t u r e n i i b e r s t a n -

den . Desha lb kann man sagen ,
w e n n d i e C e r a t e e i n e n D a u e r e i n ¬

s a t z i m Ve r k e h r s b a u s d u r c h s t e h e n ,
w e r d e n d i e s e a u c h b e i u n s e r e n

Runden nicht tot zu kriegen sein.
3 0 M o n a t e D a u e r b e t r i e b

Im Grunde genommen waren es
z w e i G e r i i l e d i e a l s h a n d s - o n e i n e

Telefonverbindung darslel l te. Was
d i e s e b e i d e n C e r a t e w a b r e n d d e r

ganzen Zeit im Verkehrsbaus er-
d u l d e n m u s s t e n i s t k a u m z u b e -

s c h r e i b e n .

Urspr i ingl ich war d ie Ausstel lung
nur fiir ca. ein .Jahr vorgesehen. Die
D a u e r e r s t r e c k t e s i c h a b e r s c h l u s -
s e n d l i c h a u f 2 1 / 2 J a h r e . G a n z e 3 0

M o n a t e w a r e n d i e H C - 2 2 0 3 i m

D a u e r e i n s a t z . D i e C e r a t e l i e l ' e n u n d

liefen und liefen (den Spruch ken-
nen wir von der Werbung).

V o n M a r c o W e b e r Wenn die Ausstellung noch welter
bestehen wiirde, so wiirden unsere
G e r i i t e i m m e r n o c h w e i t e r l a u f e n .

W e r e r i n n e r t s i c h n o c h a n d a s . l u b i -

laumsjahr 2002? Ach ja das war
doch vor ein paar .Jahren. Und da
batten wir doch noch eine Rryplo-
logie-Ausstellung im Verkehrsbaus
i n L u z e r n . D a w a r e n d o c h a u c h

eine ganze Anzahl von unseren Ge¬
ra ten ausges le l l t . D ie legend i i re
En igma war zu bewundern . Das
m e c h a n i s c h e W u n d e r w e r k C X - 5 2

war gleich in 4Exemplaren zu se-
hen . E ine davon j edoch ausge -
b r a n n t , d i e d e m e r s t e n U N O - G e n e -
ralsekretar Dag Hammarskjold ge-
hdrte, der bei einem Flugzeugab-
s l u r z i n S a m b i a u r n s L e b e n k a m .

Nat i i r l i ch bat ten wi r auch e in ige
neuere Gerii le im Rryptologie-Mu-
seum, das unter dem Motto «Only
for you» lief. Im ganzen waren 40

A l s i c h m i l d e m V e r k e h r s b a u s d i e

Vo rbe re i t ungsa rbe i t en besp rach ,
wurde ich darauf aufmerksam ge-
m a c h t , d a s s a l l e s v a n d a l e n s i c h e r
s e i n m i i s s e . I c h m u s s t e d a b e i z w e i -

ma l r i i ck f ragen und mich verge-
wissern ob das so gemeinl sei. Bei
d e n v e r s c h i e d e n e n B e s u c h e n i m

V e r k e h s h a u s b a b e i c h d a n n v e r -
Schlusspunkt der Ausstellung.
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D i e W a i s e n v o n L a t o u
am 16. Mai 2004 nach Ouagadou¬
gou. Nur schon die Erf'ahrung, wel-
c h e n F r e u n d e n m a n w i r k l i c h e t w a s

bedeutet, war es wert, dieses Pro-
jekt zu realisieren. Fiir die zu Hause
G e b l i e b e n e n i s t e s n i c h t d a s s e l b e ,
wie wenn jemand fiir vier Wochen
i n d i e R a r i b i k v e r r e i s t .

"Im Land der aufrechten

Menschen", so der Name
von Burkina Faso (fruher
Obervolta) ins Deutsche
ubersetzt, besitzt seit
1997 ein neues Waisen-

haus. 38 Kinder haben

ein neues Zuhause gefun-
den auch mit der Unter-

stutzung einer Schweize-
rin, die dort lebt. Latou
liegt ca. 150 km westlich
von der Hauptstadt Oua¬
gadougou entfernt. Der
Ort Latou, mit vielen weit-
verstreuten Siedlungen,
iegt sozusagen im «Nie-
mandsland» und hat un-

gefahr 3000 Einwohner.

Von Sandra Jaegg i

Fs war ein Rindertraum von mir,
e i n m a l i n A f r i k a i n e i n e m H e i m f u r

W a i s e n k i n d e r m e i n e Z e i t z u v e r -

bringen und mein Leben mil ihnen
z u t e i l e n . D i e A n k u n f t i n L a t o u

Per Zufall (Zufalle gibt es ja eigent-
l ich n icht , denn das Wort Zufa l l
kommt vom Wort zufallen) kam ich
z u r A d r e s s e v o n R a r i n M a t h i s .

Nachdem wir uns einmal getroffen
batten, kam ich relativ schnell zum
Schluss, dass ich vier Wochen Fe-
r i e n i n L a t o u i m C e n t r e " F n f a n t

pour Fnfants" verbr ingen werde.
R a r i n M a t h i s i s t m i t e i n e m B u r k i n -

ah€ verheiratet, der auch die Idee
h a t t e e i n W a i s e n h a u s a u f z u b a u e n .

Am Montag, 17. Mai 2004 so gegen
1 7 . 0 0 U h r k a m i c h d a n n a l s o i m

C e n t r e a n . D i e 3 8 R i n d e r w a r e n

l i b e r m e i n e A n k u n f t o r i e n t i e r t u n d

nat i i r l ich sehr gespannt , was fur
eine Weisse (oder Nassara, wie sie
m ich dann immer nann ten ) nun
mit ihnen vier Wochen verbringen
w i r d . D i e R i n d e r h a b e n m i c h s e h r

h e r z l i c h e m p f a n g e n , h a b e n m i r
Lieder vorgesungen und nach 5Mi-
nuten gehorte ich bereits zu dieser
G r o s s f a m i l i e . , 4 b d i e s e m M o m e n t
b i s z u m e i n e r A b r e i s e a m 1 2 . . l u n i

2004 konnte ich jeden Tag ein paar
Rinder ( immer wieder andere na-
liirlich) verwdhnen, sei es mit To-
matenspaghett i , Fruchtsalat , Jog-
hurt, Parisette, etc., sei es mit ihnen
Spiele machen, Haare schneiden
Oder sie ganz einfach mal in den
A r m n e h m e n u n d i h n e n e t w a s

L i e b e s c h e n k e n .

D i e A b r e i s e

Voller Erwartungen, aber auch mit
e twas gemischten Gefuhlen, und
mil CHF ITOO.OO im Geptick (ge-
s a m m e l t e s G e l d v o n m e i n e n T h e a -

tervereins-Rollegen/innen und von
meinen Arbeitskol legen/innen; Ein
h e r z l i c h e s D a n k e s c h o n a n a l l e d i e

dazu beigetragen haben!) reiste ich

n ' I

3
w
0

Die lO-johrige Tampoko erhalt von Sandra einen "gestylten" Haarschnitt.
i k .
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Grosse Freude herrschl bei den Kindern iiber die neuen Schuhe.

hende Priiliing, welche 8Kinder ab-
solvieren mussten (7 haben i ibri-
gens bestanden), besorgt, etc. etc.
Das Leben in Latou ist sehr primitiv
(kein Strom, 2xam Tag muss das
Wasser an der Pumpe geholl wer-
den, Plumpsklo, etc.).

Zudem konnte ich mit dem mitge-
brachten Geld se lbst best immen,
was angescbafl'l wird. So haben wir
fiir alle Kinder ein Paar Schuhe ge-
kaul'l (das war der Wunsch der Kin¬
der), haben die l lausapotheke auf
Vordermann gebracht, die kaputten
Veins geflickt, neue Topfe fur die
Kochinnen gekauft, mit einem jun-
gen Madchen namens Barre den
schon lange falligen Arztbesuch er-
ledigt. Material f ' i i r die bevorste-

Grundungsgeschichte
d e r F o n d a t i o n E n f a n t
pour Enfants
1997 gegr i indet durch Bouba
Berehoudougou
1 9 9 8 o f fi z i e l l e A n e r k e n n u n g
und Baubeginn
1999 Bauarbeiten abgeschlos-
s e n . 3 8 W a i s e n k i n d e r b e z i e h e n

d a s H a n s

2 0 0 4 G r i i n d u n g d e r S t i f t u n g
« Z o o d o » i n d e r S c h w e i z . Z o o d o

h e i s s t z u D e u t s c h « F r e u n d -
s c h a f t » . D i e K i n d e r w a h l t e n d i e -

s e n N a m e n

Alle Kinder, im ganz Speziellen die
kleine Tampoko, sind mir sebr ans
Herz gewachsen und feh len m i r
s e h r . I c h w e r d e i h r e H e r z l i c h k e i t ,
Dankbarkei t , Offenhei t gegeni iber

«Fremden», ihre Lebensl'reude und
ihre Frdhlichkeit nie vergessen und
werde in meinem Alltag noch lange
von H i re r E ins te l lung p rofi t ie ren
u n d i n G e d a n k e n o f t b e i i h n e n s e i n .

D i e Z u k u n f t

F i n e s w a r f u r m i c h r e l a t i v s c h n e l l

k lar (und wurde im Moment des
schweren Abschieds noch klarer):
mein zuktinfliges Leben wird nichl
m e h r o h n e d i e s e w u n d e r v o l l e n

K i n d e r s t a t t fi n d e n . S o h a b e i c h b e -

schlossen, fiir die kleine Tampoko
e i n e P a t e n s c h a fl z u i i h e r n e h m e n .

Im Sommer 2004 organisierte ich
e i n e K l e i d e r - S a m m l u n g u m d e n
L K W v o n K a r i n z u fi i l l e n . . 4 n a l l e ,
die ihre nicht mehr bencitigten Klei-

Auch die Kochinnen sind iiber das neue Geschirr iiberglucldich.
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P a t e n s c h a f t o d e r

Gonnerbeitrag
Der Gonnerbeitrag pro Jahr der
St i f tung ZOODO bet ragt CHF
3 0 . - . E i n e P a t e n s c h a f t k o s t e t

C H F 5 0 . - / M o n a t . F a l l s S i e e i n e

P a t e n s c h a f t i i b e r n e h m e n m o c h -
t e n s t e h e i c h I h n e n fi i r w e i t e r e

In format ionen sehr gerne zur
Verfiigung (Tel. intern 741). Bro-
s c h i i r e n i i b e r d i e S t i f t u n g
ZOODO konnen bei mir ange-
f o r d e r t w e r d e n .

So sieht eine moderne Kucbe im afrikanischen Busch ous.

der, Schuhe, Spielsachen, etc. spen-
de ten nochma ls e in ganz , ganz
h e r z l i c h e s D a n k e s c h o n ! I c h h a b e i n

d e r Z w i s c h e n z e i t e i n V i d e o b e k o m -

men au f we l chem zu sehen i s t , w ie
der prall gefiillte LRW in Eaton an-
k a m u n d w i e s e h r s i c h d i e K i n d e r

i i b e r d e n I n h a l t f r e u t e n .

B u r k i n a F a s o
B i s 1 9 8 4 w a r B u r k i n a F a s o u n t e r d e m N a m e n O b e r v o l t a b e k a n n t .

Burkina Faso ist ein Binnenstaat in Westafrika und grenzt an Mali, Ni¬
ger, Benin, Togo, Ghana und an die Elfenbeinkiiste und ist eines der
a r m s t e n L a n d e r d e r W e l t .

F l a c h e : 2 7 4 2 0 0 k m 2
E i n w o h n e r : c a 1 2 M i o

Hauptstadt: Ouagadougou
Sprache: Franzosisch ist AmtsspracheWas i ch noch n i ch t we i ss i s t , wann

i c h d i e K i n d e r d a s n a c h s t e M a i s e ¬
h e n w e r d e . L a n d e s n a t u r :

Brukina Faso liegt inmitten der Landschaft Sudan, der Norden ragt in
die Sahelzone. Weite Teile nimmt ein hoch gelegenes Plateau ein, iiber-
ragt von Inselbergen. Grdssere Hohenunterschiede linden sich nur im
Siidwesten, wo das Sikasso-Sandsteinplateau mit machtiger Steilstufe
nach Siiden abbricht. Der einzige ganzjahrig Wasser fiihrende Fluss ist
de r Schwarze Vo l t a . De r S i i den und de r zen t ra l e Te i l haben wechse l -

feuchtes Tropenklima. Der Norden hat Trockenklima. Die Feuchtsa-
vanne im Siiden geht bei abnehmenden Niederschlagen nach Norden
i n T r o c k e n - u n d D o r n s t r a u c h s a v a n n e i i b e r .

Um primiir sicherzustellen dass das
W a i s e n h a u s i n L a t o u w e l t e r b e s t e -

h e n w i r d s o w i e u m w e i t e r e s o z i a l e

Projekte in Latou und Umgebung
unterstiitzen zu konnen, hat Karin
M a t h i s b e s c h l o s s e n i n d e r S c h w e i z

eine Stiftung zu griinden.

D i e S t i f t u n g Z O O D O ( A m i t i d
Freundschaf t ) , dessen Pras id ium
ich iibernommen habe, wird am 12.
. lanuar 2005 o ffiz ie l l gegr i inde t .
Eine entsprechende Info-Broschiire
wird ebenfalls im Januar 2005 ge-
d r u c k t .

Bevo l ke rung :
Von den etwa 160 Stammesgruppen sind die sudaniden Mosi mitknapp
50% am bedeutendsten. Weitere grossere Gruppen sind die Fulbe, Tu¬
areg, Mande und Bobo. Im mittleren Landesteil um Ouagadougou ist
die Bevdlkerungsdichte am Grossten. Weite Gebiete im Norden sind
f a s t u n b e s i e d e l t .

W i r t s c h a f t :

Burkina Faso ist ein Agrarland. Die Mehrheit der Bevolkerung ist in
landwir tschaf t l ichen Fami l ienbetr ieben ta t ig . F i i r den Eigenbedar f
werden Hirse, Mais, Reis, Siisskartoffeln und Hiilsenfriichte angebaut.
Baumwolle, Sesam, Erdniisse und Tabak werden vorwiegend expor-
tiert. Burkina Faso besitzt auch reiche Bodenschatze (Gold, Silber, Di-
amanten, Bauxit, Blei, Kupfer, Mangan, Nickel u.a.), die aber wegen
fehlender Verkehrswege und hoher Investitionskosten noch kaum ab-
gebaut werden.

G e s c h i c h t e :

1896 eroberte Frankreich das Konigreich der Mosi. 1958 erhielt Ober¬
volta die Autonomie, 1960 die Unabhangigkeit. Seit 1984 Burkina Faso.
I m J a h r 1 9 9 1 e r s t e d e m o k r a t i s c h e W a h l e n .
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Crypto meets Captain Nemo

V o m 2 5 . - 2 9 . O k t o b e r

fand d ie Euronava l in Le

Bourget/Paris statt. Wir be-
teiligten uns zum ersten Mai
an dieser ganz besonderen
Messe mit dem eigenarti-
gen Touch von Tang, Salz-
w a s s e r u n d H o h e r S e e .

Das legendare Seemanns-
garne wurde auch hier si-
cher gesponnen.

und deswegen schnel ler zu sein.
N e u e D i e s e l n i o t o r e n s i n d w e s e n t -

lich sparsamer im Verbrauch, mod-
e r n s t e R o m m a n d o b r i i c k e n s i n d m i l

T o u c h s c r e e n - D i -

V o n U r s K u r z i

grossi lachigen
splays ausgeriistet und die Bewaff-
nung der Kriegsschiffe wird immer
wi rkungsvo l le r.
Rurz, fiir Entscheidungstrager ist es
wicbtig, immer auf dem aktuellsten
Wissensstand zu sein, damit die Ld-
sungen gefunden werden, welche
t e c h n i s c h u n d o k o n o m i s c h d i e v o r -

Te i l n a h m e a n d e r
E u r o n a v a l
Crypto AG hal an der Euronaval in
Paris, Le Bourget, eine einmalige
Gelegenheit erhalten, reale und po-
tentielle Runden in einem profes-
sionellen und angenelimen Umfeld
anzusprechen. Unser Stand wurde
von Entscheidungstragern besucht,
d a r u n t e r m e h r e r e D e l e g a t i o n e n
a u s L a n d e r n , a u s d e n e n s i c h
Crypto noeh viele Geschafte ver-
spricht. Die Delegationen wurden
vom Franzosischen Militardeparte-
ment e ingeladen und dur i ten mit
einem Delegationsfuhrer einen auf
l i tre individuel len Wiinsche abge-
st immten , \usstel lungsbesuch ge-
n i e s s e n . E i n e s o l c h e F a c h m e s s e

w i e d i e E u r o n a v a l b i e t e t n e b e n e i -

ne r geme insamen P la t t f o rm de r
Leistungsscbau auch eine optimale
Gelegenheit Beziehungen zu pfle-
gen und neue zu kniipfen.

l e i l h a f t e s t e n s i n d .

Den Trend spiiren
Die vielseitig interessierten Besu-
cher im Rang eines Colonel Major's,
Captain oder Commander reisten
aus der ganzen Welt an, natiirlich in
r e i c h d e k o r i e r t e n L n i f o r m e n . S i e

fuhrten vertiefte Gesprache, sam-
m e l t e n I n f o r m a t i o n e n o d e r b e r e i -

c h e r t e n i h r W i s s e n a n d e n R o n f e -

renzen im Rahmenprogramm der
E u r o n a v a l . T b e m e n a n d e n S e m i -

narien waren unter anderem, Flot-
ten log is t i k -Sev ices , Ver t rage mi t
S u b - C o n t r a c t o r s fi i r M a i n t e n a n c e

Belange und Ronzeptionen in der
netzwerkzentr ier ten l i r iegsfiihrung
a u f S e e .

0 )

0)

B e s u c h l o h n t s i c h
0 ) Der rasante technologische Fort-

s c h r i t t i s t n i c h t a u f z u h a l t e n . D a s

Angebot an neuen Entwicklungen
und der Ldsungsvie l fa l t auf See
w i r d k o n t i n u i e r l i c h b r e i t e r . I m B e -

reich Navy ist dies nicht anders wie
bei den Informationstechnologien.
D i e S c h i f f e w e r d e n m i t i m m e r r a fl i -

n i e r t e r e n M a t e r i a l i e n l a c k i e r t , u m
mdg l i chs t uns i ch tba r fi i r Radar -
iiberwachung zu sein. Sie sind aus
, \ lumin ium ge fe r t ig t , um le ich te r

" O
Navy Kompetenz
A u d i w i r k o n n t e n d a n k i n t e n s i v e n

Gesprachen unser Wissen iiber die
Arbei tsweise in einer Navy Base
u n d i i b e r R o m m u n i k a t i o n s a n f o r d e -

rungen einer Flotle ein detailliertes
B i l d v e r s c h a f f e n u n d v e r t i e f e n .

c
o
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Das kleine 1x1 iiber die wichtigsten SchiffgruppenU b e r O d e r . . .

Patrol Vessel (Littoral Combat Ships)
-Gesamt lange
- M a x . G e s c h w i n d k e i t

-Besa tzung
1Captain, 2Officers, 10 Petty Officers (Unteroffiziere),
20 Ratings (Matrosen)

So kommunizieren «Palro] Boats*,
«Littoral Combat Ships*, «Corvet-
tes», «Mine Warfare Vessels* und
«Frigates» iiber Funk iin VHF Be-
r e i c h u n t e r e i n a n d e r . M o d e r n e

R o m m u n i k a t i o n a u f u n d u n t e r

D e c k e i n e s Z e r s t o r e r s k a n n n e u

auch i iber das e igene Onboard-
G S M N e t z b z w . i n d e r R r i s e i i b e r

Secure GSM Verbindungen stattfin-
den. So ist die Besatzung auch im
Hafen mit den gleichen Geraten er-
reichbar. Die Fregatte hat auf See
ihre Verbindung zur Navy Base via
S a t e l l i t O d e r i i b e r H F R a d i o .

c a . 5 0 m

3 4 R n o t e n

c a . 3 5 P e r s o n e n

C o r v e t t e

-Gesamt lange
- M a x G e s c h w i n d k e i t

-Besatzung

c a . 8 0 m

2 5 R n o t e n

c a . 7 0 P e r s o n e n

Frigate
-Gesamt lange
- M a x G e s c h w i n d k e i t

- M a x G e s c h w i n d k e i t

-Besatzung
- R o m m u n i k a t i o n

iiber HF/VHF/UHF und SHF (Sicral) inkl. 2Link-11 und 1Link-16 tak
t i s c h e r D a t a - L i n k

c a . 1 5 0 m

2 9 R n o t e n m i t G a s t u r b i n e

1 8 R n o t e n D i e s e l - A n t r i e b

c a . 2 3 0 P e r s o n e n

V o i c e / D a t a i n t e r n e / e x t e r n e R o m m u n i k a t i o n

Aircraft Carrier (Flugzeugtrdger)
-Gesamt lange
- M a x G e s c h w i n d k e i t

-Besatzung

ca. 234m (ziviles Rreuzfahrtschiff 298m)
2 9 R n o t e n

ca. 1200 Crew /und 90 Troops
. . . u n t e r W a s s e r

Lnlerseeboote fahren die Teleskop-
a n t e n n e n a u s u n d s l e h e n m i t d e n

U b e r w a c h u n g s H e l i k o p t e r n d e r
Navy mit VHF/UHF Funk in Ron-
takl. Selbst bei einem Tauchgang in
e i n e r T i e f e v o n 1 5 0 M e t e r n k o n n e n

U - B o o t e p e r s c h w i m m e n d e n
Transce ivers e ine Meldung i iber
V H F / U H F a b s e t z e n . I n h e i k l e n S i -

tuationen setzen U-Boote Bojen mil
R o m m u n i k a t i o n s s e n d e r n a u s . M i t

so lchen Sender-Bojen kann zei l -
ve rzoger t kommun iz ie r t we rden .
Das U-Bool hat zum Zeitpunkt des
Sendens seine Position schon gean-
derl und kann nicht mehr angepeilt
w e r d e n . D i e s e s c h w i m m e n d e

T r a n s c e i v e r s i n d m i t S c h n i t t s t e l l e n

nach NATO 4285 Standard Encryp¬
t i o n N o r m v e r s e h e n .

4

3 c

2 6

1
o n a a

1 . H F A n t e n n e 8 - 3 0 M H z
2 . S a t e l l i t
3 . V H F A n t e n n e
4 . U H F A n t e n n e

5 . F a n A n t e n n e 2 - 8 M H z
6 . V L F - H F A n t e n n e

7. UHF Koppler

7
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I n f o r m a t i o n s s i c h e r h e i t -

d e r S c h l i i s s e l f a k t o r i n

Geschdftsprozessen chern so den Geschaftserfolg unse-
rer Runden nachhaltig. Zu unseren
R u n d e n z a h l e n a n s p r u c h s v o l l e
B a n k e n , Ve r s i c h e r u n g e n , I n d u ¬
s t r i e - u n d P h a r m a - U n l e r n e h m e n

sowie offentliche Verwaltungen.

InfoGuard ist seit vier Jahren aktiv und zunehmend er-
folgreich am Markt tdtig. In dieser intensiven Zeit ge-
lang es, InfoGuard als kompetenten Partner fur infor¬
mationssicherheit zu etablieren -was u.a. auch in der

Unterstutzung der IG beim «SF Spezial -Alles unter
Kontrolle» des Schweizer Fernsehens vom 29. No¬

vember bis zum 3. Dezember 2004 zum Ausdruck

kam.

Unsere Rompetenzen sind sowohl
die Sensibilisierung, Beratung und
Ausbildung als auch die Implemen-
t ierung technischer Sicherheitsld-
sungen und das langfristige Sicher-
stellen der eingesetzten Prozesse.
I n f o G u a r d v e r t r e i b t n e b s t d e n

Crypto-Ldsungen auch Sicherheits-
Idsungen mit Standard-Verschl i is-
selungsverfahren aus strategischen
Partnerschaften mit . luniper Net-
works/NetScreen (Firewall, IPSec-
und SSL-VPN) und Utimaco (PC-,
LAN- und E-Mail Sicherheit).
Im Vergleich zur GAG spielt bei uns
der Bereich der strategischen und
techn ischen S iche rhe i t sbe ra tung
und -sens ib i l i s ie rung , sow ie der
produktneutralen Ausbi ldung eine
immer wichtigere Bolle.

V o n T h o m a s M e i e r

I n f o G u a r d k o n z e n l r i e r t s i c h a u f

d e n S c h w e i z e r B u s i n e s s - M a r k t . W i r

v e r s t e h e n I n f o r m a t i o n s s i c h e r h e i t

a l s u m f a s s e n d e n P r o z e s s u n d s i -

" D
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Information-Securi ty-
F r a m e w o r k Schlagzeilen von der InfoGuard.

Ausbau des gesicherten City-Netzwerkes bei der
C r e d i t S u i s s eI n f o G u a r d v e r s t e h t I n f o r m a t i o n s s i -

c h e r h e i l a l s u m f a s s e n d e n P r o z e s s

u n d n i c h t a l s i s o l i e r t e s P r o d u k t . U n -

s e r I n f o r m a t i o n - S e c u r i t y - F r a m e -
work hau l im Zen l rum ganz be-
w u s s l a u f d e n i n d i v i d u e l l e n G e -

scha f t sbedu r fn i ssen , Gescha f t s -
p r o z e s s e n , I n l ' r a s t r u k t u r e n u n d
n ich t zu le t z t M i l a rbe i t enden des j e -
weiligen Runden auf.

Es freut uns, dass wir ira vergangenen Jahr das Glasfaser-Netzwerk bei
der Gredit Suisse mil zusatzlichen Gigabit-Chiffriergeraten (HG-8440)
ausbauen und mil dem zentralen Sicherheits-Management (SMC-1100)
e r w e i t e r n k o n n t e n .

Erfolgreiches Security Briefing zum Thema SSL-
V P N .

Uber 120 interessierte Besucher haben an den gemeinsam mil Juniper
Networks organisierten Security Briefings in Basel, Zurich, Bern und
Zug teilgenommen.

D iese un te rnehmensspez ifischen
Bahmenbedingungen werden in ei-
n e r e r s t e n P h a s e h i n s i c h t l i c h d e r

a k t u e l l e n B e d r o h u n g s l a n d s c h a f t
und den bere i ts implement ier ten
Sicherheitsldsungen analysiert und
m i t d e n i n t e r n a t i o n a l e n S i c h e r -

heits- und Revisionsstandards (BS
7 7 9 9 / I S O 1 7 7 9 9 , G o b i T & I T -
Grundschutzhandbuch) sowie den
gesetzlichen Vorgaben verglichen.
A u s d e r d a r a u s r e s u l t i e r e n d e n

S c h w a c h s t e l l e n - u n d R i s i k o b e u r t e i -

lung werden in enger Zusammen-
arbeit mit dem Runden die entspre-
chenden Massnahmen abge le i te t
u n d d e fi n i e r t . D a d u r c h e r h i i l t d e r

Runde ein internes Rontrollsystem
welches gleichzeitig seine Prozess-
s i c h e r h e i t e r h o h l .

Gegeniiber herkbmmlichen IPSec-VPNs bietet SSL den Vorteil, dass fiir
den verschl i isselten Fernzugriff nur ein herkommlicher Webbrowser
bendtigt wird. So kdnnen unsere Runden auf teure, aufwandige Instal-
lationen verzichten und so sehr llexibel neue Clients ins gesicherte VPN
einbinden. Das positive Feedback hat uns ermutigt, die Security Brie¬
fings auch im 2005 weiter zu fiihren.

Kursprogromm 2005.

I n f o r m a t i o n s s i c h e r h e i t -
Kompetenz durch Ausbildung.
Auch in diesem Jahr zeigten die Runden grosses Interesse an unserem
praxisnahen Rursprogramm. Damit wir sie auch in Zukunft iiher die
neusten Risiken und Gefahren informieren kdnnen, hahen wir unser
Rursangebot entsprechend weiterentwickelt.Um die organisatorisch definierten

M a s s n a h m e n i n d e r P r a x i s u m z u -

setzen, bieten wir innerhalb des In¬
format ion-Secur i ty -Framework
e i n e b r e i t e P a l e t t e v o n w e i t e r e n L d -

sungen zur Sens ib i l i s ie rung und
Ausbildung sowie technischen ICT-
Sicherheits ldsungen und Support-
Dienstleistungen an. Weitere Infor-
m a t i o n e n u n d D e t a i l s z u u n s e r e n

Ldsungen finden Sie unter:
www. in foguard .com!

So sind folgende Rurse neu im Programm:

Wirtschaftsspionage -
zeigt die Gefahren der Cyber-Crime anhand von Live-Beispielen auf
und informiert wie man sich mit Sicherheitsldsungen in der Praxis
s c h i i t z e n k a n n .

Business Continuity and Disaster Recovery
Management -
informiert i iber die Schwerpunkte der Ereignis- und Rrisenvorsorge
und liefert konkrete Ansatzpunkte fiir die praktische Umsetzung.

Managed ICT-Outsourcing -aber sicher! -
klart anhand von Szenarien iiher die wichtigsten Punkte eines sicheren
ICT-Outsourcings auf und zeigt anhand von Checklisten wie externe
O u t s o u r c e r b e w e r t e t w e r d e n k d n n e n .

PKI -Einfiihrung -
vermittelt die Grundlagen einer PRI und erlautert, welche Romponen-
t e n s i c h i n e i n e r P R I h e fi n d e n u n d w i e m a n e i n e s o l c h e i n d e r P r a x i s

u m s e t z t .

Natiirlich fiihren wir auch weiterhin die erfolgreichen Rurse zum inter¬
national anerkannten Sicherheitsstandard BS 7799 /ISO 17799, dem
BSI-Grundschutzhandbuch und zum Thema Hacking durch.
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Klar zum Ablegen
A k t i v i t d t e n i m 2 0 0 5

Die Faszination fur den Segelsport vermag junge wie
auch dltere Leute gleichermassen zu begeistern. Wer
sich einmol eingelassen hat, den Idsst dieses Hobby
nicht mehr los.

-Einwassern im April/ Mai

-Mitgliederversammiung

-Spinnaker-Kurs (ganze Saison)

-Seglerfest im Spdtsommer

V o n H a n s r u e d i Z u m s f e i n

N o c h i s t e s e t w a s z u f r i i h u m a b z u -

legen. Die Crypto-Segelyacht befin-
d e t s i c h z u Z e i l a u f d e m s c h o n

le icbt angeroste len Tra i le r unter
d e m P e r s o n a l r e s t a u r a n t . N a c h -

stens werden wir uns ins «Uberg-
wandli» stiirzen, um die Spuren der
letzten Segelsaison definitiv zu be-
s e i t i g e n u n d a l l e s w i e d e r a u f
Vordermann zu bringen. Auf Grund
der unzahligen Ausfahrten im letz¬
ten Jahr gibt es an der Soling kaum
Standschaden, dafiir aber arg stra-
paziertes laufendes Gut und ausge-
leierte Taljen und Beschlage die re-
parierl oder erneuert werden miis-
sen. Das Grosssegel und die Fock
w u r d e n b e r e i t s i m v o r l e t z t e n J a h r

e r s e t z t . N u r d u r c h s o l c h i n t e n s i v e

Pflege bleibt unser fast dreissigjah-
riges Boot auch weiterhin seetaug-
l i c h .

Spinnaker-Kurs im
S o m m e r
Damit auch zukiinflig die Muscheln
k e i n e C h a n c e h a b e n s i c h w a h r e n d

der Segelsaison am Unterwasser-
s c h i f f f e s t z u s e t z e n , h a b e n w i r fi i r
d e n k o m m e n d e n S o m m e r e i n e n

Spinnaker-Rurs geplant. Schon et¬
was fortgeschrittene Segler konnen
dabei lernen, wie das grosse bau-
chige, meist farbige Vorsegel gefah-
r e n w i r d . I n t e r e s s i e r t e m e l d e n s i c h

h i t t e b e i m V o r s t a n d a n .

Vbr dem Wind mit vollem Spinnaker geht's
zugig varan.Fiir die Segelsaison 2005 wiinsche

i c h e u c h a l i e n M a s t - u n d S c h o t -

b r u c h .

c
D
Q .

0)

Lorenz Pdhimann, unserem jOngsten Clubmitglied, macht das Segein sichtlich Spass.
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D e r B o c c i a - C l u b b e d a n k t s k h

Die Boccia-Bahn wurde im verlaufe des letzten Jahres

von ein poor Unentwegten wieder auf Vordermann
gebracht. Dos Einvernehmen mit dem Boccia-Club
der Landis &Gyr ist ausgezeichnet. Dies wird immer
wieder durch die verschiedenen Turniere und gesel-
schaftliche Treffen gefestigt.

zu einem gemi i t l ichen Spiel und
anschl iessendem Gri l lp lausch bei
s c h b n s t e m S o m m e r w e l l e r z u u n s

e i n .

Da anfangs Jahr noch einige Um-
bauarbeiten im Gauge waren und
i m V e r l a u f e d e s S o m m e r s d a s W e t ¬

ter nicht mebr so mitspielte, kamen
wir in diesem Jahr ein wenig zu
kurz mit der Spielpraxis.
D i e s v e r s u c h e n w i r i n d e r W i n t e r -

z e i t m i t d e m e i n e n o d e r a n d e r e n

Von Ton i K ronenbe rq t a m s - u a n

In der Juli Ausgabe 2004 haben wir
i i b e r d i e U m b a u a r b e i t e n a n d e r
B o c c i a b a h n b e r i c h t e t . A n d i e s e r

Gaste vom Boccia-Club Landis &Gyr,

Bocciabahn wieder in einen gulen
Zustand zu bringen.

Hallentraining zu kompensieren.
Wir freuen uns schon jetzt auf die
S a i s o n 2 0 0 5 . S o l l t e n w i r d i c h

«gluschtig» gemacht haben, melde
d i c h b e i m i r . W i r w i i r d e n u n s

f r e u e n a u c h d i c h a n u n s e r e m G l u b -

abend am Donnerstag zu begrus-
s e n .

Zu r E inwe ihung der renov ie r ten
Bocciaanlage luden wir die Mitglie-
der des Boccia-Glub Landis &Gyr,Heiri bearbeitel die Banden der Bocciabahn.

S t e l l e m o c h t e n w i r e s n i c h t U n t e r -

l a s s e n u n s b e i m B o c c i a - G l u b

Landis&Gyr zu bedanken.
Sie haben es uns erst ermbglicht
u n s e r e B o c c i a - B a h n w i e d e r a u f

Vordermann zu bringen. Der Boc¬
cia-Club Landis &Gyr stel l te uns
d a fi i r a l l e S e i t e n t e i l e d e r B a l m z u r

Verfiigung. Einen herzl ichen Dank
gilt auch unserer Geschaftsleitung
d i e s i c h m i t e i n e m fi n a n z i e l l e n B e i -

trag an den Umbauarbeiten betei-
ligt hat.

B

Mit dieser Untersl t i tzung und mit
c a . 6 0 F r o n a r b e i t s s t u n d e n d e r

Clubmitglieder, war es moglich die Hier wird immer noch gefachsimpelt.
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D i e Te n n i s - G o u r m e t s

Zur kulinarischen Erganzung des Club-Abends ge-
horte in der letzten Soison die Kochschurze mit in die

Tennistasche. Der Tennis-Club hat einen «Crypto Gour¬
met Circle» bekommen.

Wow, schmeckt die Chinesiche Kuche gut.

in den Abend diskuliert oder getratscht. Die kochenden
T e n n i s - D a m e n s i n d i n M e h r z a h l . D a m i t n i c h t n u r

«Wein, Weib und Gesang» herrscht, sind aber auch die
Herren der Schdpf'ung vertrelen. Wer gern isst, ein fei-
n e s G e r i c h t z u b e r e i t e n k a n n o d e r d i e s l e r n e n w i l l , i s t
imraer herzlich wil lkommen. Abgebildel sind Impres-
sionen der «Sze Chuan Chicken Nighl» -ein besonders
« s c h a r f e r » A b e n d i m C l u b h a u s m i t G a s t k o c h .

Zwei aufgestellte Ladies vom Tennis-Club.

Von Dan ie l Tschamper

Seit einiger Zeit treffen sich jeden
M i t l w o c h A b e n d e i n e H a n d v o l l

Mitgl ieder des Tennis-Clubs nicht
nur, um sich dem Sport hinzuge-
ben. Nach Spiel, Satz und Sieg heisst
e s d a n n i m C l u b - H a u s « e n G u e t e » .

Se i es zum gemi i t l i chen Fondue
O d e r w i e a m 0 3 . N o v e m b e r 0 4 z u

d e n e x o t i s c h e n G e n i i s s e n d e r c h i -

n e s i s c h e n R i i c h e . D i e T e n n i s c r a c k s

schlagen fur einmal ihren Gegner
nicht die Balle um die Ohren, son-
d e r n v e r w d h n e n d i e s e m i t i h r e n

Rezepten. Zum gesel l igen Anlass
gehdrt natiirlich auch ein Schliick-
c h e n W e i n . N o c h m e h r a l s d e n v o r -

ziiglichen Gerichten front man na-
t i i r l i c h d e r k o m m u n i k a t i v e n D i ¬

m e n s i o n d e s E s s a k t e s : I n f r e u n d -

schaftlichem Rreise wird gegessen,
getrunken und manchmal bis spat

U f '

Die letzte Flugslunde des Chicken.
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Jetzt wissen wir warum wir so milde Winter haben.

3 1



Da wird alias auf Harz und Niaran gepriiff.
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