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«Der Insider» -
lhre Hauszeitung.

Von Marco Weber

Liebe Leserinnen, Liebe Leser
der Hauszeitung

Neues Jahr - neue Ausgabe der
Hauszeitung «Der Insider».

Sie liegt wieder in Thren Hinden.
Die verschieden Autoren haben
wieder wacker in die Tasten gegrif-
fen und fiir Sie einige interessante
Artikel geschrieben.

Die verschiedensten Themen wer-
den behandelt und ich meine, dass
wir wieder ein grosses Spektrum
abdecken. Die Idee der Hauszei-
tung ist ja die, dass moglichst viele
Personen der Firma oder Senioren,
in diesem Medium zu Wort kom-
men kénnen. Auch sollen Informa-
lionen, die sonst nur innerhalb der

einzelnen Abteilungen bekannt
sind, einem breiteren Publikum

weiter vermittelt werden. Es kann
aber auch Platz haben fiir kritische
Beitrdge um sich mal wieder im
Spiegel sehen zu konnen. Auch Be-
richte tiber besondere Aklivititen
von unseren jetzigen und ehemali-
gen Mitarbeitern finden jeweils
Platz.

So sind eine Vielzahl von Senioren
in ihrem dritten Lebensabschnitt
recht aktiv und das zum Teil tiber
der siebziger Marke. Die Beitrige
dieser «AKktivisten» sollen als Im-
puls verstanden sein, um auch im
so genannlen «Ruhestand» sich in
seinem oder seinen Hobbys/Reisen
zu entfalten und damit jung und
frisch zu bleiben. «Mit dem Drahte-
sel unterwegs» illustriert dies ein-
mal mehr.

Aber auch sind einige Personen im
sozialen Sektor titig und engagie-
ren sich sehr stark. Ein Beispiel da-
fiir finden Sie im Artikel «Die Wai-
sen von Latou». Dieser Beitrag
schildert eindriicklich wie mit we-
nigen Mitteln, sei es in Naturalien
oder mit einer Patenschaft, Men-
schen in weniger bevorzugten Re-
gion der Welt geholfen werden
kann. Kontaktangaben finden Sie
im entsprechenden Beitrag.

Haben Sie tiber ein interessantes
oder ausserordentliches Thema zu
berichten? Dann zogern Sie nicht
mit mir Kontakt aufzunehmen.

Fiir den Rest des Jahres wiinsche
ich Thnen alles Gute und viel Spass
beim Lesen Ihrer Hauszeitung.



Das Ziel vor Augen.
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Von Giuliano Otth

Liebe Mitarbeitende

Viel Glick, Gesundheit
und Erfolg im neuen
Jahr!

Das Ende des Jahres 2004 wurde
von tragischen Naturereignissen in
Stidost Asien geprigt. Wer die tig-
lich ausgestrahlten Bilder sieht,
Kann nur erahnen welch grosses
Leid Millionen von Menschen ge-
troffen hat. Unter diesen Umslin-
den bekommen Gliick und Gesund-
heit einen besonderen Stellenwert
und sind keine gern gebrauchte
Floskeln mehr. In der Zwischenzeit
ist der Wiederaufbau mit grosser
internationaler Hilfe angelaufen
und die bei der Gliickskelle einge-
gangenen Spenden iibertreffen jede
Sammelaklion der Vergangenheit.
Wenn auch der Weg zur Normalitit
noch lange sein wird, so ist doch
der Anfang gemacht.

Wenn wir selbst auf unsere Resul-
tate des Jahres 2004 zurtickblicken,
konnen wir leider mit dem Erreich-
ten nicht zufrieden sein. Wir haben
unsere Ziele fiirs 2004 deutlich ver-
fehlt. Die Geschiéftsleitung hat des-
halb das nachhaltige Sichern der
Profitabilitit als priméres Ziel fir
das Jahr 2005 festgelegl.

Damit sich dieses Ziel erreichen
lidsst, miissen wir uns auf die Kun-
den fokussieren. Die Kundenzufrie-
denheit muss im Mittelpunkt unse-
res Handelns stehen, damit wir un-
seren Marktanteil verteidigen und
noch ausweiten kinnen. Kunden-
zufriedenheit darf dabei nicht zur
Floskel, zu einer leeren Worthiilse
werden, denn nur wirklich zufrie-

dene Kunden sind bereit mit uns
tiber neue Projekte und weitere Be-
schaffungsvorhaben zu sprechen.
Wert und Qualitit all unserer AKkti-
vititen und Leistungen tiber meh-
rere Monate und oft auch iber
Jahre hinweg werden durch eine
Zahl, das Geschiftsergebnis, aus-
gedriickt.

Das Know-how, die Professiona-
litit und der Leistungswille unse-
rer Mitarbeiter sind die Basis fir
die Zufriedenheit unserer Kunden
und unseren Erfolg (Zitat aus der
neuen Business Mission der Crypto
AG). Mit effizientem Teamwork
und kompetentem Einsalz unseres
Know-hows kiénnen wir unseren
Kunden bessere Produkte und Lei-
stungen anbieten als unsere Mithe-
werber. Deshalb bin ich {iberzeugt,
dass wir 2005 wieder zu positiven
Ergebnissen kommen kdnnen.
Dieser Erfolg wird uns allerdings
nicht einfach in den Schoss fallen.
Ss braucht dafiir dauernd uber-
durchschnittliche Leistungen aller,
um unsere attraktiven Produkte in
einem hirter gewordenen Wellbe-
werb erfolgreich vermarkten zu
Konnen.

Gliick hat man, manchmal kann
man es auch erzwingen.

Erfolg muss man erarbeiten.
Beginnen wir heute damit.

Viel Erfolg!



Sicherheit der Unternehmung.

In der Serie «Sicherheit der Unternehmung» stellen wir

lhnen in dieser Ausgabe des Insiders einmal mehr das

Prozessteam vor, welches im Auftrag der Geschafts-

leitung insbesondere die Informations-Sicherheit steu-

rt. Zudem mdchten wir lhnen aufzeigen, wie Sie mit

Sicherheits-Meldungen das Prozessteam in seinen Auf-

gaben unterstitzen konnen.

Von Jirg Eiholzer

Das Prozessteam

Das Prozessteam <Sicherheit der
Unlernehmung» steuert im Auftrag
der Geschiiftsleitung die Informa-
tions-Sicherheit der Unterneh-
mung, zusammen mit allen Mitar-
beitenden der Crypto AG. Geleitet
wird das Prozessteam durch Artur
Wetzel, Sicherheitsbeauftragter der
Geschiftsleitung der Crypto AG
und Jirg Eiholzer. Weitere Mitglie-
der sind: Sandra Jaeggi, Othmar
Biichl, Hansruedi Camenzind, Wal-
ter Haab, Amadé Koller und Mar-
kus Moser.

Versteht man die Informations-Si-
cherheit allumfassend, so wird mit
ihrer Steuerung ein sehr grosser
Teil der gesamten Unternehmens-
sicherheit gepflegt. So wird zum
Beispiel mit der Personen-Zulritts-
Kontrolle nicht nur der Zugang zu
Information mitgesteuert, sondern

auch der Sabotage gegen EDV-Ein-
richtungen vorbeugend Einhalt ge-
boten und damit die Verfligharkeit
von Information gewihrleistet.
Dies ist der Grund, weshalb das
Prozessteam nicht ausschliesslich
Informations-Sicherheit, sondern
die gesamte Unlernehmenssicher-
heil zum Auftrag hat.

Die Mitglieder des Teams stammen
aus sehr unterschiedlichen Organi-
sationseinheiten, was sehr wohl
beabsichtigt ist. Sicherheit ist ein
Querschnittsthema und soll auch
aus Experten und Vertretern der
verschiedenen Fachrichtungen ge-
pflegt werden. Zudem ist eine
breite Vertretung der Arbeitneh-
merschafl ein ungemein wichtiger
Faktor. Nur mit Thnen zusammen
erreichen wir eine hohe Sicherheit.
Dazu miissen wir uns alle der Risi-
ken eigenen Verhaltens bewusst
sein, um eigenstindig sicher zu
handeln. Der «Draht» zwischen
dem Sicherheits-Team und den
Mitarbeitenden muss stimmen!

Das Sicherheits-
Meldesystem

Wir sind auf Sie angewiesen, wenn
es um die Umsetzung von Weisun-
gen und Regeln geht, um Ihr Ver-
halten am Arbeitsplatz und aufdem
Weg dorthin. Aber vor allem auch,
wenn es darum geht, sicherheitsre-
levante Beobachtungen zu melden
oder Verbesserungsvorschliage zu
machen. Dazu haben wir in der
Crypto AG die «Security Message»
eingefiihrt. Mit einem Doppelklick
auf das gleichnamige Symbol auf
Ihrem Desktop konnen Sie auf ein-
fachste Art und Weise eine solche
Meldung absetzen. Jede Meldung
wird innert kiirzester Zeit vertrau-
lich bearbeitet. Sie kriegen auf je-
den Fall immer eine persoénliche
Riickmeldung.

Beispiele von Meldungen dieses
Jahres, die fiir uns alle interessant
sind:

Sicherheits-Meldung (Beispiel 1):
Mit der Outlook-Gruppenadressie-
rung «CH» erreicht man nicht nur
die Personalverantwortlichen, son-
dern auch die gesamte Personal-
Organisation. Dabei wollte man die
vertrauliche Mitteilung aus-
schliesslich dem Personalbiiro sen-
den!

Hier die Sicherheits-Crew voll versammelt.



(Fortsetzung von Seile 5)

Antwort:

Die Gruppen mil den Ableilungs-
kiirzeln sind nach der Aufbauor-
ganisation der Crypto AG gebil-
det und werden es auch so blei-
ben. Vertrauliche Mitteilungen
diirfen als interne E-Mails nicht
tiber eine Gruppe adressiert wer-
den. Siehe dazu auch «Weisung
zum Schulz firmenvertraulicher
Information».

Sicherheits-Meldung

(Beispiel 2):

Hilfe, ich werde von Spam-Mails
tiberhéauft.

Antworl:

Bis anhin wurden ausschliess-
lich die E-Mail-Adressen der
Crypto AG, die nicht personen-
bezogen sind, mit einem Spam-
Filter versehen. Auf Grund dieser
Sicherheits-Meldung hat das Pro-
zessteam beschlossen, alle E-
Mail-Adressen zu schiitzen, auch
die personenbezogenen. Die Ak-
tivierung der Spam-Filter wird in
Kiirze eingefiihrt werden.

Andere Sicherheils-Meldungen
geben  uns
Schwachpunkte, welche wir, wie
alle anderen Meldungen und de-
ren Absender auch, vertraulich
behandeln.

Mit der Sicherheits-Meldung
konnen Sie sehr direkt Einfluss
nehmen auf den Schulzgrad in
der Crypto AG! Wir mdochten Sie
ermuntern, rege vom Meldesy-
stem Gebrauch zu machen. Nur
mit Threm Wissen der Schwach-
punkte und Thren Verbesse-
rungsvorschligen koénnen wir
die Qualitdt des Informations-
schutzes einen Schritt vorwirls
bringen.

Hinweise auf

Lego-Baukasten fir

Crypto-Produkte.

Unsere Chiffriergerate beinhalten sehr viele und unter-

schiedliche Komponenten. Die Fortschritte in der Tech-

nologie haben ein rasantes Tempo angenommen und

mUssen standig verfolgt und begutachtet werden. Die

Modularisierung ist heutzutage in jedermann Mund,

so auch hier im speziell zusammengesetzten Team.

Von Dr. Walter Braun

Unsere Firma bietet Verschliisse-
lungsgerite fiir sehr viele Anwen-
dungen an: unsere Produklpalette
besteht aus vierzig Produkten.

Die Teammitglieder vereint am «runden» Tisch.

Trotzdem ist die Entwicklungs-
mannschaft mit 35 Mitarbeitern re-
lativ klein. Das Geheimnis hinter
dieser hohen Produktivitit ist die
Modularisierung. Diese ist in Abbil-
dung 1 schematisch dargestellt und
im Folgenden beschrieben.

Es gibt gewisse Funktionen, welche
in praktisch jedem Verschliisse-
lungsgeril vorkommen. Diese sind
in der Hard- und Software unseres
«Basismoduls» umgeselzt. Diese
Funktionen werden unten genauer
erklirt. Das Basismodul wurde von
einem Team aus Vertretern aller
Entwicklungsabteilungen geschaf-

fen und wird von diesem gepflegt
und weiterentwickelt. Das Foto
zeigt die Teammitglieder an einer
ihrer regelmissigen Silzungen.

Neben den Funktionen, die allen
Gerdten gemeinsam sind, gibt es
solche, welche zu gewissen Anwen-



Gespannte Gesichter beim néichsten Traktandum der Sitzung.

dungen gehoren, die in "Plattfor-
men" zusammengefasst werden
konnen. Diese Plattformen zeich-
nen sich durch einen einheitlichen
mechanischen Aufbau und weitge-
hend identische Hard- und Soft-
ware aus. Sie werden in einem ge-
meinsamen Innovationsprojekt de-
finiert und anschliessend in sepa-
raten Projekten vom selben Team
entwickelt.

Modulares Konzept

Im Jahr 2004 wurden die ersten
Entwicklungen abgeschlossen, bei
denen das modulare Konzept voll
zur Anwendung kam: eine Platt-
form fiir Verschliisselung fiir mili-

Diese Projekte haben die Stirke des
neuen Konzepts bestitigt.

Funktionen des
Basismoduls

Im Basismodul ist unsere neue Si-
cherheitsarchitektur ESA XXI rea-
lisiert. Diese enthdll, unter ande-
rem:

- die Mechanismen, welche dem
Benutzer erlauben, den eigenen Al-
gorithmus zu wihlen (liber den
CMP, den Customer-Managed Pa-
rameter).

- Die Hilfsmittel fiir Schliisselwech-
sel (es gibt eine ganze Schliissel-

- die Test- und Diagnosefunktionen
- das Laden neuer Software

- das Aufzeichnen aller ausseror-
dentlichen Ereignisse (Event-Log-

ging)

Weitere Vorteile des
modularen Konzepts

Neben dem betrdachtlichen Effi-
zienzgewinn in der Produktent-

wicklung profitieren auch andere
Bereiche unserer Firma. Durch die
geringere Vielfalt vereinfachen und
beschleunigen sich fast alle ande-
ren Aktivititen: Test, Produktion,
Dokumentation und Schulung.
Letztlich hat aber auch der Kunde
einen Vorteil: wenn er eines unse-
rer Gerile kennen gelernt hat, dann
wird jedes weilere fiir ihn einfach
zu verstehen und zu bedienen sein.
Dieser Aspeklt ist mindestens
ebenso gewichtig wie der Lei-
stungszuwachs in der Entwicklung
und wiirde einen eigenen Artikel
verdienen.

PRODUKTE PRODUKTE

PRODUKTFAMILIE 1

PRODUKTE

PRODUKTE PRODUKTE

PRODUKTFAMILIE 2

BASIS-FUNKTIONEN

tarische Funknetze (HC-2650, HC-
7665) und eine fiir verschliisselte
Ubertragung auf Leitungen (HC-
84xx, bisher sieben verschiedene
Produkte, von kleinsten Datenraten
bis 1 Gb/s). Weitere Produkte, wel-
che die Basismodularchitektur ver-
wenden, sind unsere IP-Verschliis-
selung (HC-7805), unser Security
Management Centre (SMC-1100)
und unser Verschliisselungsmodul
fiir Tetra-Funkgerite (HC-5500).

hierarchie, aber darauf kann hier
nicht eingegangen werden)

- Den Schutz des Gerits vor uner-
laubtem Zugriff

Das Basis-Modul enthilt aber auch
weitere Funktionen, wie:
Text oder

- die Anzeigen, via

LLeuchtdioden



Der fliegende BORIS.

Von Dr. Markus Stadler

Einige haben vielleicht in letzter
Zeit friih morgens oder spét abends
ein blaues Leuchten in den Fen-
stern {iber dem Personaleingang
bemerkt. Dabei handelt es sich
nicht um ein modernes Beleuch-
tungskonzept, wie es in der Region
Zug neuerdings modisch isl. Nein,
es ist BORIS bei der Arbeit. BORIS
ist ein Rechner-Cluster, ein Zu-
sammenschluss von 16 leistungsfa-
higen Rechnern mit je zwei 64-bit
Prozessoren, welcher von der Ab-
teilung S fiir aufwendige Berech-
nungen verwendet wird. Das blaue
Leuchten stammt von den 16 Zu-
stands-Leuchtdioden.

BORIS wurde Ende Oklober 2004
installiert und in Betrieb genom-
men. Der Anfang war schwer, im
wahrsten Sinne des Wortes: BORIS
wiegt tiber 300 kg und das ganze
Material musste ausgepackt, mon-
tiert und verkabelt werden. Zudem
mussle eine separate Stromversor-
gung her (gleich drei Steckdosen).
Und zuletzt musste auch noch das
Betriebssystem auf allen Rechnern
installiert und konfiguriert werden.
Aber alles ging erstaunlich schnell
und reibungslos.

Wie man sich vorstellen kann, ist
BORIS, mil seinen insgesamt 86
Liftern, ziemlich laut. Beim Ein-
schalten kann man dann durchaus
den Eindruck bekommen, das
ganze Ding hebe demnichst ab,
woriiber wir intern oft witzeln und
sagen, BORIS fliege, obwohl er
doch nur brav rechnet. Aber bei
dem Ldrm kann man natiirlich
nicht im selben Raum arbeilen,
weshalb BORIS am Anfang nur in
den Randstunden und nachts in Be-
trieb war. Seit Ende November
macht nun aber eine neue Wand
das Leben in der Abteilung SC wie-
der ertrdglich. Das Problem der
Wirme ist momentan durch die tie-
fen Aussentemperaturen und die
schlecht isolierenden Fenster ge-

16st. Wie wir BORIS iiber den Som-
mer bringen, ist noch offen, aber
wir sind optimistisch.

Ubrigens: Fiir die Namensgebung
stand natiirlich unser Firmengriin-
der Pate, und nicht ein kiirzlich zu-
gezogener Tennis-Alt-Star.

Wehe wenn ein Kabel am falschen Ort ist.



Feedback - ein Instrument der

Motivation.

S

Die Mitarbeiter

Von Amadé Koller

Urspriinglich wollte ich an dieser
Stelle tiber «Motivation» im Allge-
meinen schreiben. Im Verlaufe der
Erstellung meines Scripts wurde
mir jedoch Kklar, dass der hier zur
Verfligung stehende Platz bei Wei-
tem nicht ausreicht, wenn ich die-
ses Thema auch nur ansalzweise
beleuchten maochte. So habe ich
mich entschieden, Thnen hier ein
paar Gedanken - auch diese ohne
Anspruch auf Vollstdndigkeit - zum
Thema Feedback, welches heutzu-

tage ja in vieler Munde ist, mit auf

den Weg zu geben.

Feedback ist ein Ausdruck, der dem
Bereich der Kybernetik und der
Computerentwicklung  entliehen
isl. Es ist ein grundlegender Exi-
stenzfaktor und eine Grundtheorie
der Wissenschaft. Feedback istauch
ein wichtiges Element fiir erfolgrei-
che Motivation und wurde erst in
den spiten fiinfziger Jahren als ent-
scheidendes Element erkannt - und
es ist in der Tat von ganz ausseror-
dentlicher Bedeutung!

Jedes zielorientierte System
braucht einen Feedbackmecha-
nismus. Dieser zeichnet den tat-
siachlichen Zustand auf und ver-
gleicht ihn mit dem erwiinschten
Zustand. Bei gutem Management
und gutem Firmenklima erfahren
die Mitarbeitenden aller Hierar-
chieebenen durch den Feedback-
mechanismus, welche Fortschritte
sie bei der Verwirklichung ihrer
Ziele und Aufgaben machen. Ohne
Feedback wiiren sie nicht in der
Lage, Probleme auszuwerten und
Kurskorrekturen vorzunehmen.
Dieser Mechanismus funktioniert
in jeder beliebigen Situation. Alle
Menschen, die in irgendeiner Form
gefithrt werden, benotigen Feed-
back zur Erbringung ihrer Lei-
stung - Analoges gilt auch fiir Kol-
leginnen und Kollegen untereinan-
der sowie zwischen Mitarbeiten-
den und Vorgesetzten.

Das Geheimnis, wie Feedback rich-
lig zur Motivation anderer einge-
selzt werden kann, heisst: finden
Sie das richtige Mass. Dadurch hel-
fen Sie anderen, ihre Leistung rich-
tig einzuschitzen.

Bei Fehlen von Feedback wird ein
System zusammenbrechen; wenn



Feedback

Feedbacktechnik ist eine Gespridchsform, anderen mehr dariiber zu sa-
gen, wie ich sie sehe resp. zu lernen, wie andere mich sehen.

Ziel von Feedback ist es, dass die Beteiligten

- sich ihrer Verhaltensweisen bewusst werden

- einschétzen lernen, wie ihr Verhalten auf andere wirkt
- sehen, was sie bei anderen auslosen

Feedback sollte:

- Kkonstruktiv,

- beschreibend,

- konkret,

- subjektiv formuliert und
- auch positiv sein.

Man sollte stets daran denken, dass es schwer ist, Kritik einzustecken.

kein gegenseitiges Feedback mehr
erfolgt, fdllt die Leistung zusam-
men. Genauso ist es, wenn zu we-
nig oder zu viel an Feedback er-
folgt.

Erhédlt ein Mitarbeiter zu wenig
Feedback, verschwendel er seine
Ressourcen vielleicht in eine fal-
sche Richtung. Weil Feedback fehlt,
kann er keine Verhaltensinderung
vornehmen. Erhilt er zu viel Feed-
back, kann es sein, dass er sich
stindig beobachtet und tiberwacht
fihlt. Das fiihrt zu Nervositidl und
somil zu sinkender Leistung.

Um in effektiver Weise Feedback
geben zu konnen, sollten wir stets
die Ziele unserer Firma im Auge
behalten. Aus dieser Perspektive
heraus konnen wir einander sehen
helfen, in welchem Verhiltnis un-
sere Leistung zum Gesamilziel
steht. Es ist fiir die Milarbeitenden
wichtig, in regelmissigen Abstin-
den vergleichen zu konnen, wie die
Arbeit tatsdchlich vorangeht und
wie sie eigentlich vorangehen
sollte. Nur so werden wir in der
Lage sein, unsere eigenen Leistun-
gen richtig einzuschitzen.

News.

Personal- und
Familiennachrichten

Wir haben geheiratet:

20. August 2004
Kathrin Bihler
und Heinz Jarmann

28. August 2004
Adrian Bitler
und Han Sung Ah

Gewinner zur
Meinungsumfrage
Intranet.

Gewonnen hat

Thomas lten

eine LED-Lenser V2 Triplex
Taschenlampe

Gewinner des
Ferienquiz waren:

Giuseppina Delfino
Ignaz Flury
Patrik Gisiger

Auslosung durch
Gliicksfee Petra Rodsli (Mitte)




Wie reden wir miteinander?

Wir alle von der Personalvertretung sind im verflosse-

nen Jahr mit den verschiedensten Anfragen, Proble-

men und Wiinschen angegangen worden. Ein Thema

das aber ganz speziell im Vordergrund stand, betraf

die Kommunikation. Zu diesem besonderen Thema

mdchten wir einige kritische Bemerkungen anbringen

und Impulse fir ein besseres Verstandnis geben.

Von Erwin Orler - Obmann der
Personalvertretung

In der Crypto AG
riithmen wir uns
seit jeher, dass wir
einen offenen, oft
geradezu kollegia-
len Umgang
untereinander
pflegen. Dennoch
oder vielleicht ge-
rade  deswegen,
kursieren immer
wieder Geriichte
und Halbwahrhei-
ten in unserer
Firma. Solche In-
formationen ver-
unsichern und
hemmen die Ar-
beit und die Zu-
sammenarbeit
enorm und schaden letztendlich
der Firma. Die Personalvertretung
der CAG setzt sich daher vehement
fiir eine gute und genaue Informa-
tion in der Crypto ein. In unserer
Firma sollte es fiir jeden Mitarbei-
tenden maoglich sein an die richti-
gen und fiir ihn notigen Informatio-
nen zu gelangen, ohne sich auf so-
genanntes «Treppenhausgefliister»
verlassen zu miissen.

Wir von der Personalver-
tretung haben festgestellt,
dass immer ofter Pro-
bleme zwischen den Mil-
arbeitenden, zwischen Mitarbei-
tenden und Vorgesetzten oder zwi-
schen Abteilungen oder Prozess-
gruppen nicht mehr direkt und of-
fen besprochen werden. Leider
werden solche Probleme oft hinten
herum mit nicht direkt Betroffenen
diskutiert. Wir glauben, dass dieses
Vorgehen nicht zur Losung der Pro-
bleme fithren kann. Wir sind der
Meinung, dass es in unserer Firma

moglich sein muss ein offenes Ge-
spriach fithren zu konnen.

Eine gute Gelegenheit fiir ein kon-
struktives, aber auch kritisches Ge-
sprach ist das alljahrliche Mitarbei-
tergespriach (wobei aktuelle Pro-
bleme und Anregungen jederzeit
besprochen werden sollten). Dabei
ist es natiirlich sehr wichtig, dass
sich beide Gesprichspartner gut
vorbereiten. Die Personalvertre-
lung, zusammen mit der Personal-
stelle, hat deshalb eine Frageliste
zum  Mitlarbeitergespriach  zu-
sammengestellt. Wir finden, dass es
niemandem schadet das vergan-
gene Jahr ganz fir sich einmal kri-
tisch zu hinterfragen und sich Ge-
danken zu machen, was im eigenen
Umfeld verbessert werden kann.
Um Verbesserungen zu erreichen,
braucht es neben
personlichem
Engagement
auch eine gute
Portion Toleranz.

Toleranz braucht
es auch beim
Thema «Rauchen
in der Crypto».

Mit ein wenig gu-
tem Willen und
ein bisschen Toleranz, sollte es
doch moglich sein, dass Raucher
und Nichtraucher auch in Zukunft
ohne ein kompliziertes Regelwerk
oder gar einem generellen Rauch-
verbol zusammenarbeiten kénnen.

Gerade in schwierigen Zeiten ist es
wichtig, dass alle am gleichen be-
riithmten Strick ziehen und zwar
auf die gleiche Seite. Dabei miissen
manchmal die eigenen Anspriiche
und Ziele zum Wohl der Firma et-
was hinten anstehen.

Die Personalvertretung wiinscht al-
len Mitarbeitenden ein erfolgrei-
ches 2005.

=]
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2005 - das Jahr der Jubilare.

35 Jahre - gibt zusammen total 140 Jahre:
Robert Stierli, Alfred Sandoz, Bernhard Gubser, Kurt Bolfing

25 Jahre
Bruno Furrer
Marco Weber
Adrian Fuchs

10 Jahre

Susi Nageli

. Jorg Hager

Jurg Steiner
Marcel Burkhalter
Ronald Huser

15 Jahre

Peter Rendi

Lukas Sigrist
Markus Kaufmann
lydia Baumgartner
Willi Isenschmid

20 Jahre

Erich Schniriger
Sandra Jaeggi
Martin Walker
Markus Baumeler

5 Jahre
Claudia Durrer
Matthias Hausler
Beat Kishne

Paul Corbridge
Sascha Brunner
Roger Lottenbach
Markus Kolb
Daniel Lotscher
Henri Wilms
Martin Spreng
Fabio Solari

The Phuong Tran
Werner Holler
Elisabeth Hartmann
Peter Hirt

Alle Fotos v. I. nach r.

30 Jahre

Hansruedid Camenzind
Josef Huber

Franco Montagna

Urs Zircher

Kurt Hurschler

Walter Mijller

Martin Lutz

Hansruedi Zumstein




Auf Russi’s Spuren -

Vorschau Skilager

2005.

Von Kathrin Jarmann-Buhler

Wie jedes Jahr werden in der Lehr-
lingsabteilung im Februar fiir eine
Woche die PCs und die Lichter
nicht eingeschaltet, auch entstehen
keine mechanischen Gerédusche in
der Lehrlingswerkstatt. Wir befin-
den uns ndmlich vom 7. bis 11. Fe-
bruar 2005 im Skilager auf dem
Stoos ob Schwyz.

Was wollen wir eigent-
lich mit einem Skilager
erreichen?

Ein Skilager der Lehrlingsabtei-
lung der Crypto AG bedeutet nicht

einfach «dolce far niente». In dieser

Woche setzen wir uns intensiv mil
einem Thema auseinander. Fiirs
Skilager 2005 haben wir das Thema
«Gewalt in unserer Gesellschaft»
gewdihlt. Die Lernenden erarbeiten

sich dieses Thema in Gruppen oder

einzeln. Nebst den Theorien zu die-
sem Thema férdern wir die Sozial-
kompetenz sowie den Teamgeist
der Lernenden. Die Lernenden, die
Lehrlingsbetreuerin und die Lehr-
lingsbetreuer lernen sich in der
Woche des Skilagers von einer an-
deren Seite kennen und erhalten
den Eindruck einer «Grossfamilie».
Natiirlich bleibt nebst den Theorien
auch noch Zeit um Wintersport zu
treiben.

Nach einer Woche Skilager gehen
alle, gestirkt von gesunder Bergluft
sowie mit Erfahrungen reicher,
nach Hause zuriick.

An dieser Stelle mdchten wir der
Geschiftsleitung der Crypto AG
herzlich danken, dass sie uns die
Durchfithrung des Skilagers er-
moglicht.

Tagesmeni

Mann, war die Abfahrt anstrengend.

Ein Tagesablaufim Skilager konnte in etwa wie folgt aussehen:

07.45

08.00 - 08.10
08.10 - 08.50
08.40 - 10.00

10.00 - 12.00

12.00

16.30 - 18.00

18.15
19.00 - 19.10
19.10 - 20.50

20.30 - 25.30
24.00

Tagwache

Friithturnen

gemeinsames Friihstiick

Reflexion Skilager 2004

Einstieg ins Lagerthema

«Gewalt in unserer Gesellschaft»
Moderation: G. Scherer

Skitraining nach separater Anweisung

gemeinsames Mittagessen

anschliessend Skitraining nach

separater Anweisung

Erarbeitung und Prdsentation des Themas
"Gewalt in unserer Gesellschaft"
Moderation: G. Scherer

gemeinsames Nachtessen

«Tagesschau» Moderation K. Bolfing
Gruppenarbeit, Moderation K. Jirmann-Biihler
fakultativ: Spiele

Nachtruhe

Spannung vor dem Skirennen.



Informatik und Modularisierung.

Anfangs 2005 tritt die
neue Bildungsverordnung

Kraft.
Was andert sich inbezug

Informatikerln in

auf die Informatiker-Leh-
rene In einer gerafften
Form wird in diesem Bei-
frag darauf eingegan-
gen. Fur die Vertiefung
der Materie sind auf dem
Internet unter den Web-
seiten www.i-ch.ch und
www.i-zg.ch weitere In-

formationen verfigbar.

Von Kathrin Jarmann-Buhler

Die Informatik-Lernenden werden
kiinftig in der ganzen Schweiz eine
identisch aufgebaute Basisbildung
erhalten. Sie besteht aus allgemein
bildendem Unterricht, allgemeinen
Berufskenntnissen und grundla-
genbezogenen Modulen (12 Module
aus mindestens 6 Kompetenzfel-
dern).

Inhalte

Die Bildungsinhalte der Informatik
werden in Modulen vermittelt, in
denen die Lernenden bestimmte
Handlungskompetenzen erwerben.
Sie lernen so, Handlungen in ihrem
Beruf richtig, effizient und vollstian-
dig auszufiihren - z.B. einen Server
aufsetzen. Dabei werden Fach-, Me-
thoden- und Sozialkompetenzen
ganzheitlich vermittelt. Alle Infor-
malik-Module sind Bestandteil des

Modulbaukastens fiir den Beruf In-
formatik der Genossenschaft I-CH.

Die Bildungsverordnung (friithere
Bezeichnung Ausbildungsregle-
ment) regelt die Rahmenbedingun-
gen im Lehrberuf. Innerhalb dieser
Grenzen konnen die Bildungsan-
bieter - gemeinsam mit den Lehr-
betrieben - einen Teil der Inhalte
selber auswiihlen. Die Bildung in
beruflicher Praxis in Beltrieben,
Lehrwerkstidtten und Praktika er-
folgt im Rahmen von Auftrigen, die
Teil des produktiven Arbeitsprozes-
ses sind. Die berufliche Grundbil-
dung lisst folgende Moglichkeiten
zu:  Schwerpunkt  Applikation,
Schwerpunkt Systemtechnik,
Schwerpunkt Support (ehemals Ge-

Kathrin Jdrmann in voller Konzentration.

riteinformatiker / in) oder eine ge-
neralistische Ausrichtung. Weitere
Informationen zum Projekt I-CH
finden Sie unter www.i-ch.ch.

Schwerpunkt
Kompetenzen

Mit diesen Neuerungen nimmt die
Bildungsverordnung die Bediirf-
nisse der Informatikbranche auf.
Die Lernenden erhallen eine solide
Basis fiir die berufliche Weilerent-
wicklung, andererseits erwerben
sie in einem dem Lehrbetrieb ent-

sprechenden Schwerpunkt spezifi-
sche Kompeltenzen. Die Lernin-
halte konnen rasch aktualisiert
werden, indem einzelne Module
tiberarbeilet oder ersetzt werden.
Die Ausbildung passt sich so der
technologischen Entwicklung an.

Schwerpunkt
Innerschweiz

Am Schulstandort Zug wird auf
Lehrbeginn 2005 die generalisti-
sche Ausrichtung angeboten. Der
Entscheid entspricht grosstmehr-
heitlich einem Bediirfnis der Lehr-
betriebe im Kanton Zug, Schwyz
und Uri. Innerhalb der generalisti-
schen Ausrichtung besteht die
Moglichkeit einer leichten Vertie-

fung (Fokus) in den iberbetrieb-
lichen Kursen (frithere Bezeich-
nung: Einfiihrungskurse) in den
Bereichen Applikation oder Sy-
stemtechnik oder Support.

Weitere Informationen zur Umset-
zung am Schulsltandort Zug unter
www.i-zg.ch.

Quellen: I-CH und Amt fiir Berufs-
bildung, Tony Huber



Achtung - fertig - Atemschutz.

Von Jorg Tschudy

Einmal pro Jahr findet im Kanton
Zug ein Wetlkampf der Atem-
schutztruppen zwischen den ver-
schiedenen Feuerwehren aus dem
Kanton statt. An diesem Event mes-
sen sich die einzelnen Atemschutz-
truppen gegenseitig. Da es sich um
einen Plauschwettkampf handelt,
werden nicht drillartige Hinderni-
sparcours gesteckt, sondern Poste-
narbeilen vorbereitel, die spass
machen und nicht gerade alltiglich
sind. Fiir den Zuschauer ist dies oft
ein amiisantes Prozedere, wie die
einzelnen Mannschaften versu-
chen ihre Aufgaben zu léosen. Auch
die Kameradschaftspflege unter
den Feuerwehren ist ein wichtiger
Bestandteil dieses Wetltkampfes.

In diesem Jahr findet am 4. Juni
2005 das erste Mal ein Kantonaler
Atemschutzwettkampf auf dem Ge-
ldnde der Crypto AG statt. Doch wie
kommt die Crypto AG zu dieser
Ehre?

Blicken wir ein Jahr
zuruck....

Bei der letzten Austragung in Ober-
dgeri, hat die Betriebsfeuerwehr

Mit all den Utensilien ein hartes Stiick Arbeit.

der Crypto AG mit viel Einsatz, Ge-
schicklichkeit und einer «ghdrigen»
Portion Spass den sensationellen 4
Rang (von 20) erkdmpft (Erwin Or-
ler, Christian Bolfing, Markus Kolb,

Dies ist eine Abart von Snowboard und Ski.

Jorg Tschudy). Da die 3 Mannschaf-
ten vor der Crypto Feuerwehr in
den letzten 5 Jahren diesen Event
schon durchgefiihrt haben, waren
wir an der Reihe. Unser Atem-
schutzchef (Geri Scherer) war so-
fort Feuer und Flamme fiir diese
Aktion. FW-Kommandant Christof
Eberle stellte den Antrag an die Ge-
schiftsleitung und bekam das OK
fiir die Durchfithrung des Atem-
schutzwettkampfes auf dem Crypto
Areal.

Das Ganze ist eine 6ffentliche Ver-
anstaltung an der alle herzlich will-
kommen sind.

e, ™

Wie weit geht’s hier noch?

Also nicht vergessen
am Samstag

4. Juni 2005

kantonaler Atemschutz-
wettkampf auf dem
Areal der Crypto.



Fahrt ins Blaue.

Von Max Schlapfer

Der Friihling 2004 war hinterlistig.
Dem Sommer wurde ein Bein ge-
stellt und anderntags bescherte uns
der Lausbub Herbst mit kiihler
Temperatur. Diese  Umstellung
hatte keinen Einfluss auf die Firma,
denn die Einladung fiir diesen Aus-
flug erfolgte wie immer lerminge-
recht. Was in unseren Kreisen sehr
bedauert wurde, war die arbeitsbe-
dingte Absage der Firmenvertreter.
Vielleicht geht es in einem Jahr bes-
ser.

Wohin des Weges?

Da unsere Programmgeslallung
wie immer geheim gehalten wurde,
wussten auch die Teilnehmer nicht,
wohin unsere Reise ging. Wie jedes
Jahr wurde diese Reise mil einem
erstklassigen Car der Firma Staub
aus Menzingen durchgefiihrt.

Die «Blaureise» fiihrte uns tiber Zii-
rich, Kloten, Biilach nach Rafz, wo
im Restaurant "Goldenes Kreuz"
ein guter Kaffee und Gipfeli als er-
ste Zwischenverpflegung bereitge-
stellt wurde. Das gab uns den
Schwung, um iiber Lotistetten
(deutsches Gebiet) nach Hallau
(sehr gutes Weingebiet), Stiihlingen
und Grimmetshofen unser erstes
Etappenziel Blumberg zu errei-
chen. Im Restaurant "Sonne", be-
kannt als ein ausgezeichnetes Ess-
lokal, wurde die grosse Tafelrunde
begliickt mit einem feinen Millags-
mahl, einem exklusiven Dessert in-
klusive Kaffee.

Mach mal Pause

Nach einem zweistiindigen Verdau-
ungsprozess wurden wir mit dem
Car nach Weizen gefiihrt. Nun, da
war sie, die beriihmte «Siu-
schwinzlibahn»! Die Bahn, ausge-
ristet mit etlichen Waggons von
verschiedenen Unternehmungen,
unter anderem auch von der SBB
und auch sehr guten Dampfloks.

Allighrlich fihren die Senioren eine Fahrt ins Blaue

durch. Bis zuletzt wird alles hinter verschlossenen Tu-

ren vorbereitet um dann eine Uberraschung an den

Tag zu bringen.

Hier die legendére Sauschwénzlebahn.

Mit diesem abenteuerlichen Zug
fuhren wir durch nettes und
freundliches deutsches Gebiet,
tiber Briicken, durch Kehrtunnels
und einigen Stationen zuriick nach
Blumberg. Das war die Uberra-
schung des Tages. Dem Vernehmen
nach hat sich die unerwartete Ei-
senbahnverschiebung gelohnt.

Ach du Schreck..

Nach einem kurzen Plausch iiber
das Erlebte, machten wir uns zur
Riickreise bereil. Der "fahrbare
Untersalz" war wihrend unserer
Bahnfahrt zuriick nach Blumberg
gekommen. Also einsteigen erstes
Gebot, zweites Gebol, ob keine Sie-
bensachen liegen geblieben sind.
Nun, die Fahrt war bereits in
Schwung geraten, als ein Teilneh-
mer seinen Veston vermisste. Er
hatte die Jacke im Gashaus liegen
gelassen. Da war guter Rat teuer.
Fussmarsch? - wiirde viel Zeit be-
notigen, also die Sache von zu
Hause aus bereinigen. Das hitte
eine teure Angelegenheit werden
konnen (Ich denke z.B. an den
Nordpol). Die Rettung brachte die
Wirtsfrau der "Sonne". Mil ihrem
Auto brachte sie ahnungsvoll das
Kleidungsstiick zum eingeholten
Car zuriick. Fiir diese Meisterlei-
stung bekam sie den Dank der gan-
zen Reisegesellschaft. Die Ge-
schichte brachte unsere Heilerkeil
zuriick.

...Ende gut alles gut

Die Heimreise konnte beginnen.
Von Blumberg iiber Schaffhausen,
Winterthur, Kemptthal, Welzikon
nach Jona fuhren wir an schonen
Dorfern, Stadtchen und Landschaf-
ten vorbei, wobei unsere Reisege-
sellschaft diese Fahrt richtig ge-
noss. Im schonen Restaurant
"Kreuz" in Jona wurden wir bereits
erwartel. Eine feine Piccata mit Reis
und Salat, dazu ein leckeres Dessert
erfreute die ganze Gesellschaft.
Nach dem gemiitlichen Nachtessen
kam nun der letzte Teil unserer
Ausfahrt. Entlang den Ziirichseege-
meinden fuhren wir iiber Schindel-
legi, Hiitten und Menzingen nach
Hause.

Unser Dank gilt in erster Linie un-
serem Chauffeur Beat, der uns mit
meisterlichem Geschick eine ge-
nussreiche  Fahrt  ermaoglichte.
Dann méochten wir natiirlich unse-
rem Direktor Giuliano Otth und der
Firma Crypto recht herzlich danken
fiir die Begleichung der Kosten die-
ser Reise, aber auch fiir die Unter-
stiitzung unserer Vereinigung wih-
rend des ganzen Jahres. Es zeigl
das Interesse unseres ehemaligen
Arbeitgebers am Wohlergehen sei-
ner fritheren «Mitchramper». Noch-
mals besten Dank. Wir freuen uns
auf die niachste Fahrt ins Blaue.



Mit dem Drahtesel unterwegs.

Kos, Rhodos, Kalimnos,
Naxos, Samos sind alles
Namen von bekannten In-
seln in der griechischen
Agdis. Sie liegen alle
nahe dem tirkischen Fest-
land zwischen |zmir und
Dalman und sind Ferien-
paradiese fur Sonnenhun-
grige und Segler. Aber
auch die tirkische Agais
hat einen reichen Schatz
an Sehenswurdigkeit aus
dem Altertum. Orte wie
Ephesos, Datca, Knidos
und Marmaris finden sich

in jedem Reisefuhrer.

So sah unser Velo am Anfang aus.

Von Kurt Alpstag

Fir begeisterte Biker soll Ende
April und anfangs Mai die beste
Zeit sein fiir einen Abstecher in die
tirkische Agiis. So reisten wir zu
fiinft plus Reiseleiter, der sich in
der tiirkischen Sprache verstiandi-
gen konnte, mit dem Flugzeug via
Istanbul nach Izmir. Mit dem Zug

’ -ty :
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Ruine eines Tempels in Efes oder Ephesos.

und samt Gepick, inkl. Velo fuhren
wir bis nach Selcuk, dem Aus-
gangsort unserer 14-tigigen Biker-
Tour.

Aller Anfang ist schwer

Um uns an die neue Umgebung,
sprich Strassen gewohnen zu kon-
nen, machten wir gleich am ersten
Tag einen Abstecher nach Efes
(oder auch Ephesos). Am néchsten
Tag hatten wir bereits die erste




Achtung gepanzerte Fahrzeuge.

Unterwegs auf einer der vielen Schotterstrassen.

Diese Bucht ist das néichste Ziel. Was fiir ein Anblick.

Passiiberquerung mit 650 Hohen-
melern. Die Strassen erinnerten
mich an die fritheren Karrenwege.
So mussten wir die Velos teilweise
tiber den Pass slossen. So nebenbei
bemerkt, hatten wir doch etwa
noch 25 kg Gepick auf dem Fahr-
rad. Nach einer rasanten Downhill-
Fahrt erreichten wir den néchsten
Ubernachtungsort Yesilkoy. Hier

Uberblick iber das alte Ephesos.

tibernachteten wir im Freien. Doch
bald wurden wir von 4 finster
dreinblickenden Médnnern mit Ge-
wehren gestort. Unser Reiseleiter
kldirte mit seinen Sprachkenntnis-
sen die Situalion, so dass wir ge-
trost weiter schlafen konnten.

Und weiter geht’s

Eine schone und hiigelige Land-
schaft passierend erreichten wir
lassos. In der Nihe befinden sich
die Uberreste einer rémischen

Rast nach getaner Arbeit.

Stadl, die wir ausgiebig besichtlig-
ten. Auf der Weiterfahrt kamen wir
immer wieder an kleinen Fischer-
dorfern vorbei. Wir rasteten von
Zeil zu Zeitund stirkten uns in Tee-
hidusern oder in einem Kkleinen

Beizli am Meer.

Einer der Hohepunkte war jeweils
am Nachmittag oder am Abend
beim Etappenziel der Gang zur Ha-

mas. Die Hamas ist eine tiirkische
Sauna mit Waschen, Dampfbad und
Massage. Ein Prozedere von anni-
hernd zwei Stunden und eine rich-
tige Wohltat nach der strapazieren-
den Fahrt iiber die Schotterpisten.

Am siebenten Tag unserer Reise
hatten wir einen Unfall zu bekla-
gen. Lilli fiel in einer der vielen ver-
wegenen Abfahrten so ungliicklich,
dass sie ins Spital in Marmaris ein-
geliefert und dort gleich am Schliis-
selbein operiert wurde. Alles lief
gut ab und sie besuchte uns dann




Traumhafte Landschaften noch und noch.

ein paar Tage spiter in Datca.

In Datgca machten wir die Bekannt-
schaft von Hiiseyin Tiziin, der den
Regenbogen-Reisefiihrer fiir die
Tiirkische Agiis geschrieben hat.
Hiiseyin ist eine interessante Per-
son. Er war an der Uni in Zirich
und Bern langjidhriger Lehrbeauf-
tragter fiir Tiirkisch. Er hat uns sehr
viel iiber sein Heimatland und im
Speziellen Giber die Region rund um
Datca und Knidos erzihlt. Einen
besseren Reisefiihrer konnten wir
nicht haben. Knidos war 167 v. Chr.
eine beriihmte Stadt, war doch dort
die Statue der nackten Aphrodite zu
bewundern. Im Ubrigen ist die
ganze Gegend sehr reich an Uber-
bleibseln der Antike.

Die Rickkehr naht

Zuriick in Datga hatten wir noch
Gelegenheit eine der grossten Bio-
Oliven-Farmen zu besichtigen. Das
war bereils der dreizehnte Tag un-
serer Tour. Dieser dreizehnte sollte
uns auch noch einen Scherz spie-
len. Mit einem Kleinbus und darauf
montierten Velos fuhren wir nach
Dalaman um unsere Riickreise an-
zulreten. Doch kamen wir zu spét
in Dalaman an und wir sahen nur
noch die Heckflosse des Flugzeuges
am Horizont entschwinden. Gliick
im Ungliick. Somit erhielten wir ei-
nen zusilzlichen Tag um in dieser
herrlichen Gegend bleiben zu diir-
fen und unseren Aufenthalt noch-
mals Revue passieren zu lassen.

In diesen 2 Wochen fuhren wir un-
gefihr 750 km und absolvierten ca.
6000 Hohenmeter. Eine anstren-
gende aber schone Zeit lag hinter
uns.



Dauerbrenner HC-2203:
Nicht tot zu kriegen.

Mit der Pressekonferenz
am 26. Marz 2002 und
der offiziellen Ersffnung
am 28. Marz fir das
breite  Publikum
die Ausstellung «Only for
you». Nach 2 1/2 Jahren
Daver fand am 30. Sep-

tember 2004 die Ausstel-
lung ein Ende. Die Aus-

startete

stellung wurde von einer
grossen Anzahl Besucher
vom In- und Ausland be-

wundert.

Von Marco Weber

Wer erinnert sich noch an das Jubi-
laumsjahr 2002? Ach ja das war
doch vor ein paar Jahren. Und da
hatten wir doch noch eine Krypto-
logie-Ausstellung im Verkehrshaus
in Luzern. Da waren doch auch
eine ganze Anzahl von unseren Ge-
riten ausgestelll. Die legendire
Enigma war zu bewundern. Das
mechanische Wunderwerk CX-52
war gleich in 4 Exemplaren zu se-
hen. Eine davon jedoch ausge-
brannt, die dem ersten UNO-Gene-
ralsekretdr Dag Hammarskjold ge-
horte, der bei einem Flugzeugab-
sturz in Sambia ums Leben kam.

Natiirlich hatten wir auch einige
neuere Gerile im Kryptologie-Mu-
seum, das unter dem Motto «Only
for you» lief. Im ganzen waren 40
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Tatkréftige Unterstitzung von Werner Andermatt bei der Demontage des HC-2203.

Gerile von uns ausgestellt. Von den
ganz alten (Enigma, Kryha, Sygfoy),
tiber die nichste Generation CX-52,
T-450, HC-520 bis hin zu den neue-
ren HC-7910 und HC-2415.

Aber von all den Geriten mdchte
ich eines ganz besonders erwihnen
und zwar das HC-2203 Chiffrierge-
rit fiir den Einsatz im Telefonnetz.

30 Monate Dauerbetrieb

Im Grunde genommen waren es
zwei Gerite die als hands-on eine
Telefonverbindung darstellte. Was
diese beiden Gerite wihrend der
ganzen Zeit im Verkehrshaus er-
dulden mussten ist kaum zu be-
schreiben.

Urspriinglich war die Ausstellung
nur fir ca. ein Jahr vorgesehen. Die
Dauer erstreckte sich aber schlus-
sendlich auf 2 1/2 Jahre. Ganze 30
Monate waren die HC-2203 im
Dauereinsatz. Die Geriite liefen und
liefen und liefen (den Spruch ken-
nen wir von der Werbung).

Als ich mit dem Verkehrshaus die
Vorbereitungsarbeiten  besprach,
wurde ich darauf aufmerksam ge-
macht, dass alles vandalensicher
sein miisse. Ich musste dabei zwei-
mal riickfragen und mich verge-
wissern ob das so gemeint sei. Bei
den verschiedenen Besuchen im
Verkehshaus habe ich dann ver-

schiedentlich hautnah erfahren,
wie manche Leute mit fremden Ei-
gentum umgehen. Fiirchterlich.

Wihrend diesem Dauereinsatz sind
die beiden HC-2203 nie ausgefallen
und haben alle Torturen iiberstan-
den. Deshalb kann man sagen,
wenn die Gerite einen Dauerein-
satz im Verkehrshaus durchstehen,
werden diese auch bei unseren
Kunden nicht tot zu kriegen sein.

Wenn die Ausslellung noch weiter
bestehen wiirde, so wiirden unsere
Gerile immer noch weiter laufen.



Die Waisen von Latou.

“Im land der aufrechten
Menschen”, so der Name
von Burkina Faso (friher
Obervolta) ins Deutsche
Ubersetzt,  besitzt  seit
199/ ein neues Waisen-
haus. 38 Kinder haben
ein neues Zuhause gefun-
den auch mit der Unter-
stitzung einer Schweize-
rin, die dort lebt. Llatou
liegt ca. 150 km westlich
von der Hauptstadt Oua-
gadougou enffernt. Der
Ort Latou, mit vielen weit-
verstreuten  Siedlungen,
liegt sozusagen im «Nie-
mandsland> und hat un-
gefahr 3000 Einwohner.

Focus

Von Sandra Jaeggi

Es war ein Kindertraum von mir,
einmal in Afrika in einem Heim fiir
Waisenkinder meine Zeit zu ver-
bringen und mein Leben mit ihnen
zu leilen.

Per Zufall (Zufille gibt es ja eigent-
lich nicht, denn das Worl Zufall
kommt vom Wort zufallen) kam ich
zur Adresse von Karin Mathis.
Nachdem wir uns einmal getroffen
hatten, kam ich relativ schnell zum
Schluss, dass ich vier Wochen Fe-
rien in Latou im Centre "Enfant
pour Enfants" verbringen werde.
Karin Mathis ist mit einem Burkin-
abé verheiratel, der auch die Idee
hatte ein Waisenhaus aufzubauen.

Die Abreise

Voller Erwartungen, aber auch mil
etwas gemischten Gefiihlen, und
mit CHF 1'100.00 im Gepick (ge-
sammeltes Geld von meinen Thea-
tervereins-Kollegen/innen und von
meinen Arbeitskollegen/innen; Ein
herzliches Dankeschon an alle die
dazu beigetragen haben!) reiste ich

moE

am 16. Mai 2004 nach Ouagadou-
gou. Nur schon die Erfahrung, wel-
chen Freunden man wirklich etwas
bedeutet, war es wert, dieses Pro-
jektzu realisieren. Fiir die zu Hause
Gebliebenen ist es nicht dasselbe,
wie wenn jemand fir vier Wochen
in die Karibik verreist.

Die Ankunft in Latou

Am Montag, 17. Mai 2004 so gegen
17.00 Uhr kam ich dann also im
Centre an. Die 38 Kinder waren
iiber meine Ankunft orientiert und
natiirlich sehr gespannt, was fiir
eine Weisse (oder Nassara, wie sie
mich dann immer nannten) nun
mil ihnen vier Wochen verbringen
wird. Die Kinder haben mich sehr
herzlich empfangen, haben mir
Lieder vorgesungen und nach 5 Mi-
nuten gehorte ich bereits zu dieser
Grossfamilie. Ab diesem Moment
bis zu meiner Abreise am 12. Juni
2004 konnte ich jeden Tag ein paar
Kinder (immer wieder andere na-
tiirlich) verwohnen, sei es mit To-
matenspaghetti, Fruchtsalat, Jog-
hurt, Parisette, etc., sei es mit ihnen
Spiele machen, Haare schneiden
oder sie ganz einfach mal in den
Arm nehmen und ihnen etwas
Liebe schenken.

Die 10-jihrige Tampoko erhdlt von Sandra einen “gestylten” Haarschnitt.
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Zudem konnte ich mit dem mitge-
brachten Geld selbst bestimmen,
was angeschafft wird. So haben wir
fiir alle Kinder ein Paar Schuhe ge-
kauft (das war der Wunsch der Kin-
der), haben die Hausapotheke auf
Vordermann gebracht, die kaputten
Velos geflickt, neue Topfe fiir die
Kéchinnen gekauft, mit einem jun-
gen Middchen namens Barré den
schon lange félligen Arztbesuch er-
ledigt, Material fiir die bevorste-

Grosse Freude herrscht bei den Kindern iiber die neven Schuhe.

hende Priifung, welche 8 Kinder ab-
solvieren mussten (7 haben iibri-
gens bestanden), besorgt, etc. etc.
Das Leben in Latou ist sehr primitiv
(kein Strom, 2 x am Tag muss das
Wasser an der Pumpe geholt wer-
den, Plumpsklo, etc.).

Alle Kinder, im ganz Speziellen die
kleine Tampoko, sind mir sehr ans
Herz gewachsen und fehlen mir
sehr. Ich werde ihre Herzlichkeit,
Dankbarkeit, Offenheit gegeniiber

Grindungsgeschichte
der Fondation Enfant
pour Enfants

1997 gegriindet durch Bouba
Berehoudougou

1998 offizielle Anerkennung
und Baubeginn

1999 Bauarbeiten abgeschlos-
sen. 38 Waisenkinder beziehen
das Haus

2004 Griindung der Stiftung
«Zoodo» in der Schweiz. Zoodo
heisst zu Deutsch <«Freund-
schaft». Die Kinder wihlten die-
sen Namen

«Fremden», ihre Lebensfreude und
ihre Frohlichkeit nie vergessen und
werde in meinem Alltag noch lange
von ihrer Einstellung profitieren
und in Gedanken oft bei ihnen sein.

Die Zukunft

Eines war fiir mich relaliv schnell
klar (und wurde im Moment des
schweren Abschieds noch klarer):
mein zukiinftiges Leben wird nicht
mehr ohne diese wundervollen
Kinder stattfinden. So habe ich be-
schlossen, fiir die kleine Tampoko
eine Palenschaft zu tibernehmen.

Im Sommer 2004 organisierte ich
eine Kleider-Sammlung um den
LKW von Karin zu fillen. An alle,
die ihre nicht mehr bendétigten Klei-
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Patenschaft oder
Gonnerbeitrag

Der Gonnerbeitrag pro Jahr der
Stiftung ZOODO betrdgt CHF
30.-. Eine Patenschaft Kkostet
CHF 50.-/Monat. Falls Sie eine
Patenschaft iibernehmen méch-
ten stehe ich Thnen fiir weitere
Informationen sehr gerne zur
Verfiigung (Tel. intern 741). Bro-
schiiren iber die Stiftung
Z0ODO konnen bei mir ange-
fordert werden.

A

So sieht eine moderne Kiiche im afrikanischen Busch aus.

der, Schuhe, Spielsachen, etc. spen-
deten nochmals ein ganz, ganz
herzliches Dankeschon! Ich habe in
der Zwischenzeil ein Video bekom-
men auf welchem zu sehen ist, wie
der prall gefiillte LKW in Latou an-
kam und wie sehr sich die Kinder
tiber den Inhalt freuten.

Was ich noch nicht weiss ist, wann
ich die Kinder das niichste Mal se-
hen werde.

Um primiir sicherzustellen dass das
Waisenhaus in Latou weiler beste-
hen wird sowie um weitere soziale
Projekte in Latou und Umgebung
unterstiitzen zu konnen, hat Karin
Mathis beschlossen in der Schweiz
eine Stiftung zu griinden.

Die Stiftung ZOODO (Amitié
Freundschaft), dessen Prisidium
ich ibernommen habe, wird am 12.
Januar 2005 offiziell gegriindet.
Eine entsprechende Info-Broschiire
wird ebenfalls im Januar 2005 ge-
druckt.

Burkina Faso

Bis 1984 war Burkina Faso unter dem Namen Obervolta bekannt.
Burkina Faso ist ein Binnenstaat in Westafrika und grenzt an Mali, Ni-
ger, Benin, Togo, Ghana und an die Elfenbeinkiiste und ist eines der
drmsten Liander der Welt.

Flache: 274 200 km2

Einwohner: ca 12 Mio

Hauptstadt: Ouagadougou

Sprache: Franzosisch ist Amtssprache

Landesnatur:

Brukina Faso liegt inmitten der Landschaft Sudan, der Norden ragt in
die Sahelzone. Weite Teile nimmt ein hoch gelegenes Plateau ein, tiber-
ragt von Inselbergen. Grossere Hohenunterschiede finden sich nur im
Stidwesten, wo das Sikasso-Sandsteinplateau mit méchtiger Steilstufe
nach Stiden abbricht. Der einzige ganzjdhrig Wasser fiihrende Fluss ist
der Schwarze Volta. Der Stiden und der zentrale Teil haben wechsel-
feuchtes Tropenklima. Der Norden hat Trockenklima. Die Feuchtsa-
vanne im Siiden geht bei abnehmenden Niederschldgen nach Norden
in Trocken- und Dornstrauchsavanne iiber.

Bevolkerung:
Von den etwa 160 Stammesgruppen sind die sudaniden Mosi mit knapp
50% am bedeutendsten. Weitere grossere Gruppen sind die Fulbe, Tu-
areg, Mande und Bobo. Im mittleren Landesteil um Ouagadougou ist
die Bevolkerungsdichte am Grossten. Weite Gebiete im Norden sind
fast unbesiedelt.

Wirtschaft:

Burkina Faso ist ein Agrarland. Die Mehrheit der Bevolkerung ist in
landwirtschaftlichen Familienbetrieben tétig. Fiir den Eigenbedarf
werden Hirse, Mais, Reis, Siisskartoffeln und Hiilsenfriichte angebaut.
Baumwolle, Sesam, Erdniisse und Tabak werden vorwiegend expor-
tiert. Burkina Faso besitzt auch reiche Bodenschitze (Gold, Silber, Di-
amanten, Bauxit, Blei, Kupfer, Mangan, Nickel u.a.), die aber wegen
fehlender Verkehrswege und hoher Investitionskosten noch kaum ab-
gebaut werden.

Geschichte:

1896 eroberte Frankreich das Konigreich der Mosi. 1958 erhielt Ober-
volta die Autonomie, 1960 die Unabhédngigkeit. Seit 1984 Burkina Faso.
Im Jahr 1991 erste demokratische Wahlen.



Crypto meets Captain Nemo.

Vom 25. - 29. Oktober
fand die Euronaval in le
Bourget/Paris statt. Wir be-
teiligten uns zum ersten Mal
an dieser ganz besonderen
Messe mit dem eigenarti-
gen Touch von Tang, Salz
und Hoher

Das legendare Seemanns-

wasser See.

game wurde auch hier si-

cher gesponnen.

Die Sonderseite

Von Urs Kurzi

Teilnahme an der

Euronaval

Crypto AG hat an der Euronaval in
Paris, Le Bourgel, eine einmalige
Gelegenheil erhalten, reale und po-
tentielle Kunden in einem profes-
sionellen und angenehmen Umfeld
anzusprechen. Unser Stand wurde
von Entscheidungstrigern besucht,
darunter mehrere Delegationen
aus Lédndern, aus denen sich
Crypto noch viele Geschiifte ver-
spricht. Die Delegationen wurden
vom Franzdsischen Militdrdeparte-
ment eingeladen und durften mit

einem Delegationsfiihrer einen auf

Ihre individuellen Wiinsche abge-
stimmten Ausstellungsbesuch ge-
niessen. Eine solche Fachmesse
wie die Euronaval bietet neben ei-
ner gemeinsamen Plattform der
Leistungsschau auch eine optimale
Gelegenheil Beziehungen zu pfle-
gen und neue zu kniipfen.

Besuch lohnt sich

Der rasante technologische Fort-
schritt ist nicht aufzuhalten. Das
Angebot an neuen Entwicklungen
und der Loisungsvielfalt auf See
wird kontinuierlich breiter. Im Be-
reich Navy ist dies nicht anders wie
bei den Informationstechnologien.
Die Schiffe werden mit immer raffi-
nierteren Materialien lackiert, um
maoglichst unsichtbar fiir Radar-
tiberwachung zu sein. Sie sind aus
Aluminium gefertigt, um leichter

und deswegen schneller zu sein.
Neue Dieselmotoren sind wesent-
lich sparsamer im Verbrauch, mod-
ernste Kommandobriicken sind mit
grossflichigen Touchscreen-Di-
splays ausgeriistet und die Bewaff-
nung der Kriegsschiffe wird immer
wirkungsvoller.

Kurz, fiir Entscheidungstrager ist es
wichtig, immer auf dem aktuellsten
Wissensstand zu sein, damit die Lo-
sungen gefunden werden, welche
technisch und 6konomisch die vor-
teilhaftesten sind.

Den Trend spiiren

Die vielseitig interessierten Besu-
cherim Rang eines Colonel Major's,
Captain oder Commander reisten
aus der ganzen Welt an, nattirlich in
reich dekorierten Uniformen. Sie
fiihrten vertiefte Gespriache, sam-
melten Informationen oder berei-
cherten ihr Wissen an den Konfe-
renzen im Rahmenprogramm der
Euronaval. Themen an den Semi-
narien waren unter anderem, Flot-
tenlogistik-Sevices, Vertrdge mit
Sub-Contractors fiir Maintenance
Belange und Konzeptionen in der
netzwerkzentrierten Kriegsfithrung
auf See.

Navy Kompetenz

Auch wir konnten dank intensiven
Gespridchen unser Wissen tiber die
Arbeitsweise in einer Navy Base
und iiber Kommunikationsanforde-
rungen einer Flotte ein detailliertes
Bild verschaffen und vertiefen.



Uber oder...

So kommunizieren «Patrol Boats»,
«Littoral Combat Ships», «Corvel-
les», «Mine Warfare Vessels» und
«Frigates» tiber Funk im VHF Be-
reich  untereinander. Moderne
Kommunikation auf und unter
Deck eines Zerstorers kann neu
auch iiber das eigene Onboard-
GSM Netz bzw. in der Krise iiber
Secure GSM Verbindungen stattfin-
den. So ist die Besatzung auch im
Hafen mit den gleichen Geriten er-
reichbar. Die Fregatte hat auf See
ihre Verbindung zur Navy Base via
Satellit oder iber HF Radio.

...unter Wasser

Unterseeboote fahren die Teleskop-
antennen aus und stehen mit den
Uberwachungs Helikoptern der
Navy mit VHF/UHF Funk in Kon-
takt. Selbst bei einem Tauchgang in
einer Tiefe von 150 Metern kénnen
U-Boote per  schwimmenden
Transceivers eine Meldung {ber
VHF/UHF absetzen. In heiklen Si-
tuationen setzen U-Boote Bojen mit
Kommunikationssendern aus. Mil
solchen Sender-Bojen kann zeit-
verzogert kommuniziert werden.
Das U-Boot hat zum Zeitpunkt des
Sendens seine Position schon geédn-
dert und kann nicht mehr angepeilt
werden. Diese schwimmende
Transceiver sind mit Schnittstellen
nach NATO 4285 Standard Encryp-
tion Norm versehen.

1. HF Antenne 8-30 MHz
2. Satellit

3. VHF Antenne

4. UHF Antenne

5. Fan Antenne 2-8 MHz
6. VLF-HF Antenne

7. UHF Koppler

Das kleine 1x1 Gber die wichtigsten Schiffgruppen

Patrol Vessel (Littoral Combat Ships)

- Gesamtldange ca. 50m
- Max. Geschwindkeit 34 Knoten
- Besatzung ca. 35 Personen

1 Captain, 2 Officers, 10 Petty Officers (Unteroffiziere),
20 Ratings (Matrosen)

Corvette

- Gesamtldnge ca. 80m

- Max Geschwindkeit 25 Knoten

- Besatzung ca. 70 Personen
Frigate

- Gesamtldnge ca. 150m

- Max Geschwindkeit
- Max Geschwindkeit
- Besatzung ca. 230 Personen

- Kommunikation Voice/Data interne/externe Kommunikation
tiber HF/VHF/UHF und SHF (Sicral) inkl. 2 Link-11 und 1 Link-16 tak-
tischer Data-Link

29 Knoten mit Gasturbine
18 Knoten Diesel-Antrieb

Aircraft Carrier (Flugzeugtréger)

- Gesamtldange ca. 234m (ziviles Kreuzfahrtschiff 298m)
- Max Geschwindkeit 29 Knoten
- Besatzung ca. 1200 Crew / und 90 Troops
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Informationssicherheit -

der Schlisselfaktor in
Geschdaftsprozessen.

InfoGuard ist seit vier Jahren aktiv und zunehmend er-
folgreich am Markt tatig. In dieser intensiven Zeit ge-
lang es, InfoGuard als kompetenten Partner fur Infor-
mationssicherheit zu efablieren - was u.a. auch in der
Unterstitzung der IG beim «SF Spezial - Alles unter
Kontrolle» des Schweizer Fernsehens vom 29. No-
vember bis zum 3. Dezember 2004 zum Ausdruck

kam.

Von Thomas Meier

InfoGuard Kkonzentriert sich auf
den Schweizer Business-Markt. Wir
verstehen Informationssicherheit
als umfassenden Prozess und si-

Y —

Hier wird fleissig gelernt.

Forum InfoGuard

chern so den Geschiiftserfolg unse-
rer Kunden nachhaltig. Zu unseren
Kunden zidhlen anspruchsvolle
Banken, Versicherungen, Indu-
strie- und Pharma-Unternehmen
sowie 6ffentliche Verwaltungen.

Unsere Kompetenzen sind sowohl
die Sensibilisierung, Beratung und
Ausbildung als auch die Implemen-
tierung technischer Sicherheitslo-
sungen und das langfristige Sicher-
stellen der eingesetzten Prozesse.
InfoGuard vertreibt nebst den
Crypto-Losungen auch Sicherheits-
losungen mit Standard-Verschliis-
selungsverfahren aus strategischen
Partnerschaften mit Juniper Net-
works/NetScreen (Firewall, IPSec-
und SSL-VPN) und Utimaco (PC-,
LAN- und E-Mail Sicherheit).

Im Vergleich zur CAG spielt bei uns
der Bereich der strategischen und
technischen  Sicherheitsberatung
und -sensibilisierung, sowie der
produktneutralen Ausbildung eine
immer wichtigere Rolle.




Information-Security-
Framework

InfoGuard versteht Informationssi-
cherheit als umfassenden Prozess
und nicht als isoliertes Produkt. Un-
ser Information-Security-Frame-
work baut im Zentrum ganz be-
wusst auf den individuellen Ge-
schiftsbediirfnissen, Geschifts-
prozessen, Infrastrukturen und
nicht zuletzt Mitarbeitenden des je-
weiligen Kunden auf.

Diese unternehmensspezifischen
Rahmenbedingungen werden in ei-
ner ersten Phase hinsichtlich der
aktuellen  Bedrohungslandschaft
und den bereits implementierten
Sicherheitslosungen analysiert und
mit den internationalen Sicher-
heits- und Revisionsstandards (BS
7799 / 1SO 17799, CobiT & IT-
Grundschutzhandbuch) sowie den
geselzlichen Vorgaben verglichen.
Aus der daraus resultierenden
Schwachstellen- und Risikobeurtei-
lung werden in enger Zusammen-
arbeit mit dem Kunden die entspre-
chenden Massnahmen abgeleitet
und definiert. Dadurch erhélt der
Kunde ein internes Kontrollsystem
welches gleichzeitig seine Prozess-
sicherheit erhoht.

Um die organisatorisch definierten
Massnahmen in der Praxis umzu-
selzen, bieten wir innerhalb des In-
formation-Security-Framework
eine breite Palette von weiteren Lo-
sungen zur Sensibilisierung und
Ausbildung sowie technischen 1CT-
Sicherheitslosungen und Support-
Dienstleistungen an. Weitere Infor-
mationen und Details zu unseren
Losungen finden Sie unter:
www.infoguard.com!

Schlagzeilen von der InfoGuard.

Ausbau des gesicherten City-Netzwerkes bei der
Credit Suisse

Es freut uns, dass wir im vergangenen Jahr das Glasfaser-Netzwerk bei
der Credit Suisse mit zuséatzlichen Gigabit-Chiffriergerédten (HC-8440)
ausbauen und mit dem zentralen Sicherheits-Management (SMC-1100)
erweitern konnten.

Erfolgreiches Security Briefing zum Thema SSL-
VPN.

Uber 120 interessierte Besucher haben an den gemeinsam mit Juniper
Networks organisierten Security Briefings in Basel, Ziirich, Bern und
Zug teilgenommen.

Gegeniiber herkommlichen IPSec-VPNs bietet SSL den Vorteil, dass fiir
den verschliisselten Fernzugriff nur ein herkommlicher Webbrowser
benotigt wird. So kénnen unsere Kunden auf teure, aufwiandige Instal-
lationen verzichten und so sehr flexibel neue Clients ins gesicherte VPN
einbinden. Das positive Feedback hat uns ermutigt, die Security Brie-
fings auch im 2005 weiter zu fiihren.

Kursprogramm 2005.

Informationssicherheit -

Kompetenz durch Ausbildung.

Auch in diesem Jahr zeigten die Kunden grosses Interesse an unserem
praxisnahen Kursprogramm. Damit wir sie auch in Zukunft iiber die

neusten Risiken und Gefahren informieren kénnen, haben wir unser
Kursangebot entsprechend weiterentwickelt.

So sind folgende Kurse neu im Programm:

Wirtschaftsspionage -

zeigt die Gefahren der Cyber-Crime anhand von Live-Beispielen auf
und informiert wie man sich mit Sicherheitslosungen in der Praxis
schiitzen kann.

Business Continuity and Disaster Recovery
Management -

informiert tiber die Schwerpunkte der Ereignis- und Krisenvorsorge
und liefert konkrete Ansatzpunkte fiir die praktische Umsetzung.
Managed ICT-Outsourcing - aber sicher! -

kldrt anhand von Szenarien iiber die wichtigsten Punkte eines sicheren
ICT-Outsourcings auf und zeigt anhand von Checklisten wie externe
Outsourcer bewertet werden konnen.

PKI - EinfGhrung -

vermittelt die Grundlagen einer PKI und erldutert, welche Komponen-
ten sich in einer PKI befinden und wie man eine solche in der Praxis
umsetzt.

Natiirlich fithren wir auch weiterhin die erfolgreichen Kurse zum inter-
national anerkannten Sicherheitsstandard BS 7799 / ISO 17799, dem
BSI-Grundschutzhandbuch und zum Thema Hacking durch.



Klar zum Ablegen.

Die Faszination fur den Segelsport vermag junge wie

auch dltere leute gleichermassen zu begeistern. Wer

sich einmal eingelassen hat, den lasst dieses Hobby

nicht mehr los.

Von Hansruedi Zumstein

Noch ist es etwas zu frith um abzu-
legen. Die Crypto-Segelyacht befin-
det sich zu Zeil auf dem schon
leicht angerostelen Trailer unter
dem Personalrestaurant. Nich-
stens werden wir uns ins «Uberg-
windli» stiirzen, um die Spuren der
letzten Segelsaison definitiv zu be-
seitigen und alles
Vordermann zu bringen. Auf Grund
der unzihligen Ausfahrten im letz-
ten Jahr gibl es an der Soling kaum
Standschédden, dafiir aber arg stra-
paziertes laufendes Gut und ausge-
leierte Taljen und Beschlédge die re-
pariert oder erneuert werden miis-
sen. Das Grosssegel und die Fock
wurden bereits im vorletzten Jahr
ersetzl. Nur durch solch intensive
Pflege bleibt unser fast dreissigjéih-
riges Boot auch weiterhin seetaug-
lich.

Treffpunkt

wieder auf

Spinnaker-Kurs im

Sommer

Damitauch zukiinftig die Muscheln
keine Chance haben sich wihrend
der Segelsaison am Unterwasser-
schiff festzusetzen, haben wir fiir
den kommenden Sommer einen
Spinnaker-Kurs geplant. Schon et-
was fortgeschrittene Segler kinnen
dabei lernen, wie das grosse bau-
chige, meist farbige Vorsegel gefah-
ren wird. Interessierte melden sich
bitte beim Vorstand an.

Fiir die Segelsaison 2005 wiinsche
ich euch allen Mast- und Schot-
bruch.

Aktivitaten im 2005
- Einwassern im April/ Mai
- Mitgliederversammlung

- Spinnaker-Kurs (ganze Saison)

- Seglerfest im Spatsommer

Vor dem Wind mit vollem Spinnaker geht's
zligig voran.

Lorenz Pshlmann, unserem jingsten Clubmitglied, macht das Segeln sichtlich Spass.



Der Boccia-Club bedankt sich.

Die Boccia-Bahn wurde im verlaufe des letzten Jahres

von ein paar Unentwegten wieder auf Vordermann

gebracht. Das Einvernehmen mit dem Boccia-Club

der landis & Gyr ist ausgezeichnet. Dies wird immer

wieder durch die verschiedenen Turniere und gesell-

schaftliche Treffen gefestigt.

Von Toni Kronenberg

In der Juli Ausgabe 2004 haben wir
tiber die Umbauarbeiten
Bocciabahn

an der

berichtet. An dieser

i
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Heiri bearbeitet die Banden der Bocciabahn.

Stelle mochten wir es nicht Unter-
lassen uns beim Boccia-Club
Landis&Gyr zu bedanken.

Sie haben es uns erst ermdaglicht
unsere Boccia-Bahn wieder auf
Vordermann zu bringen. Der Boc-
cia-Club Landis & Gyr stellte uns
dafiir alle Seitenteile der Bahn zur
Verfiigung. Einen herzlichen Dank
gilt auch unserer Geschiftsleitung
die sich mit einem finanziellen Bei-
trag an den Umbauarbeiten betei-
ligt hat.

Mit dieser Unterstiitzung und mit
ca. 60 Fronarbeitsstunden der
Clubmitglieder, war es moglich die

Gadste vom Boccia-Club Landis & Gyr.

Bocciabahn wieder in einen guten
Zusland zu bringen.

Zur Einweihung der renovierten
Bocciaanlage luden wir die Mitglie-
der des Boccia-Club Landis & Gyr,

- A 3 &_l

Hier wird immer noch gefachsimpelt.

zu einem gemiitlichen Spiel und
anschliessendem Grillplausch bei
schonstem Sommerwetler zu uns
ein.

Da anfangs Jahr noch einige Um-
bauarbeiten im Gange waren und
im Verlaufe des Sommers das Wet-
ter nicht mehr so mitspielte, kamen
wir in diesem Jahr ein wenig zu
kurz mit der Spielpraxis.

Dies versuchen wir in der Winter-
zeit mit dem einen oder anderen

Hallentraining zu kompensieren.

Wir freuen uns schon jetzt auf die
Saison 2005. Sollten wir dich
«gluschtig» gemacht haben, melde
dich bei mir. Wir wiirden uns

freuen auch dich an unserem Club-
abend am Donnerstag zu begriis-
sen.



Die Tennis-Gourmets.

Zur kulinarischen Ergénzung des Club-Abends ge-
horte in der letzten Saison die Kochschiirze mit in die

Tennistasche. Der Tennis-Club hat einen «Crypto Gour-

met Circle» bekommen.

=

Zwei aufgestellte Ladies vom Tennis-Club.

Von Daniel Tschamper

Seit einiger Zeit treffen sich jeden
Mittwoch Abend eine Hand voll
Mitglieder des Tennis-Clubs nicht
nur, um sich dem Sport hinzuge-
ben. Nach Spiel, Satz und Sieg heisst
es dann im Club-Haus «en Guete».
Sei es zum gemiitlichen Fondue
oder wie am 03. November 04 zu
den exotischen Gentissen der chi-
nesischen Kiiche. Die Tenniscracks
schlagen fiir einmal ihren Gegner
nicht die Bélle um die Ohren, son-
dern verwohnen diese mit ihren
Rezepten. Zum geselligen Anlass
gehort natiirlich auch ein Schliick-
chen Wein. Noch mehr als den vor-
ziiglichen Gerichten frént man na-
tirlich der kommunikativen Di-
mension des Essaktes: In freund-
schaftlichem Kreise wird gegessen,
getrunken und manchmal bis spét

Wow, schmeckt die Chinesiche Kiiche gut.

in den Abend diskutiert oder getratscht. Die kochenden
Tennis-Damen sind in Mehrzahl. Damit nicht nur
«Wein, Weib und Gesang» herrscht, sind aber auch die
Herren der Schopfung vertreten. Wer gern isst, ein fei-
nes Gericht zubereiten kann oder dies lernen will, ist
immer herzlich willkommen. Abgebildet sind Impres-
sionen der «Sze Chuan Chicken Night» - ein besonders
«scharfer» Abend im Clubhaus mit Gastkoch.
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Jetzt wissen wir warum wir so milde Winter haben.
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Da wird alles auf Herz und Nieren geprift.
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