
Als Dachverband der Krankenhausträger mit Sitz in Berlin üben wir eine zentrale
Rolle im deutschen Gesundheitswesen aus und vertreten bundesweit sowie auf
europäischer und internationaler Ebene die Interessen der deutschen
Krankenhausträger und deren Verbände

S T I M M E  D E R  K R A N K E N H Ä U S E R
Für den Geschäftsbereich I – Krankenhauspersonal und Politik – suchen wir zur 
Verstärkung unseres Teams in der Abteilung Krankenhauspersonal zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen/eine

Referenten / Referentin (m/w/d) 
- Personal im Krankenhauswesen -

Ihre Aufgaben
Analyse, Entwicklung und Bewertung von Konzepten zur Pflegepersonalbedarfs-
bemessung
Bearbeitung diverser Fragestellungen zum Personalwesen im Krankenhaus (z.B. 
Fachkräftemangel, Pflegepersonaluntergrenzen)
Unterstützung bei der Kommentierung und Bewertung von Gesetzgebungsvorhaben zu 
Personalthemen aus Krankenhaussicht
Koordination und inhaltliche Begleitung von Arbeitsgruppen mit den Mitgliedsverbänden 
sowie Mitarbeit in Gremien und Arbeitsgruppen der Selbstverwaltung des 
Gesundheitswesens

Unsere Anforderungen
abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise in Verbindung mit einem
Gesundheitsberuf sowie ersten Erfahrungen im Bereich des Personal- oder 
Pflegemanagements o.ä. im Krankenhaus
nachgewiesene Fachkenntnisse im Gesundheitswesen und Interesse an der 
Verbandstätigkeit zur Vertretung der Interessen der deutschen Krankenhäuser 
souveränes Auftreten, überzeugendes Kommunikationsvermögen in Wort und Schrift 
sowie Freude daran, Verbandsinteressen an exponierter Stelle wirkungsvoll zu vertreten 
verantwortungsbewusster, selbstständiger Arbeitsstil sowie Engagement und Teamgeist 
konzeptionelles und strategisches Verständnis für die Personalthemen im Krankenhaus

Unser Angebot
anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben mit Gestaltungsmöglichkeiten am Puls der Zeit
flache Hierarchien und die Mitarbeit in einem engagierten, interdisziplinären Team
ein flexibles Arbeitszeitmodell sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit Berücksichtigung von Qualifikation und Erfahrung bei 
der Gehaltseinstufung
betriebliche Altersvorsorge und weitere Sozialleistungen sowie Gesundheitsfürsorge 
(Fitnessstudio-Partner)

Kontakt
Wenn Sie diese Aufgabe anspricht, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen (PDF) an die folgende E-Mail-Adresse: ausschreibung@dkgev.de.
Für nähere Auskünfte zur Position kontaktieren Sie gerne die Personalleitung, Frau Sonja 
Reith, Telefon: 030 398011050.

Deutsche Krankenhausgesellschaft
Personalabteilung | Sonja Reith | Wegelystraße 3 | 10623 Berlin 
E-Mail: ausschreibung@dkgev.de
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