LANDTAG MECKLENBURG-VORPOMMERN Drucksache 1/3276
1. Wahlperiode 16.06.93

BESCHLUSSEMPFEHLUNG UND BERICHT

des Innenausschusses (2. Ausschull)

zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung
- Drucksache 1/2320 -

Entwurf eines Beamtengesetzes fur das Land Mecklenburg-Vorpommern
(Landesbeamtengesetz - LBG M-V)

A. Problem

Nach Anlage 1 Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt 111 Nr. 2 des Einigungsvertrages sind die
neuen Bundeslander verpflichtet, ihr Beamtenrecht unter Berticksichtigung der hergebrachten
Grundsétze des Berufsbeamtentums und der gemeinsamen Interessen von Bund und Léndern
bis zum 31. Dezember 1992 zu regeln.

Mit dem Ersten Beamtenrechtsregelungsgesetz vom 18. Juli 1991 und dem Zweiten Beamten-
rechtsregelungsgesetz vom 24. Mérz 1992 sind bisher nur Tellregelungen getroffen worden.
Durch diese Vorschaltgesetze wurden lediglich die sich aus der Anwendung des Bundesbeam-
tengesetzes ergebenden L licken geschlossen.

B. L6sung

Der Entwurf regelt die grundlegenden Voraussetzungen fir die Begriindung und Beendigung
des Beamtenverhéltnisses und seine rechtliche Ausgestaltung. Dabei enthalten die Bestimmun-
gen Uber die Begrindung und Beendigung des Beamtenverhaltnisses aufgrund entsprechender
Vorgaben des Beamtenrechtsrahmengesetzes detaillierte Regelungen, wahrend die Vorschrif-
ten Uber seine rechtliche Ausgestaltung einschliefdich des Laufbahnrechts sich auf grundsétzli-
che Regelungen und Rahmenvorschriften beschranken. Insoweit sind die erforderlichen Einzel-
regelungen in Ausfuhrungsverordnungen zu treffen.
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Die vom Rahmenrecht dem Landesgesetzgeber Uberlassenen Regelungsspielrédume werden
weitgehend in Anlehnung an die bestehenden beamtenrechtlichen Regelungen, die sich bereits
bewahrt haben, ausgefillt. Das gilt z. B. fir die Vorschriften Uber die Nichtigkeit und RUck-
nehmbarkeit von Ernennungen, das Laufbahnrecht, das Nebentétigkeitsrecht, Freistellung aus
arbeitsmarktbezogenen und familidren Grinden sowie Vorschriften Gber die Ausfillung des
Fursorgegrundsatzes und Uber besondere Beamtengruppen.

Die Beschliisse des Innenausschusses weichen vom Gesetzentwurf unter anderem in bezug auf
die personlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis ab. Beamter kann
nicht werden, wer gegen die Grundsétze der Menschlichkeit oder Rechtsstaatlichkeit verstolien
hat oder diein der allgemeinen Erklérung der Menschenrechte vom 10. Dezember 1948 enthal -
tenen Grundsétze verletzt hat oder fir das Ministerium fur Staatssicherheit tétig war und die
aus diesem Grunde bestehenden Zweifel an der Eignung nicht ausraumt.

In bezug auf den Aufstieg von einer Laufbahn in die nachsthohere Laufbahn derselben Fach-
richtung empfiehlt der AusschuB3, beziiglich der Ablegung einer Priifung die Anderung von ei-
ner Mul3-Vorschrift in eine Soll-V orschrift.

Weitere Anderungen betreffen vor allem den Unterabschnitt mit den Bestimmungen fiir Perso-
nalakten. Die Regelungen Uber Begriff und Inhalt sowie Zugang zu Personalakten und Uber die
automatisierte Verarbeitung von Personalakten werden neu gefald. In bezug auf das Anho-
rungsrecht, die Einsichtsnahme, die Vorlage und Auskunft aus Personalakten sowie die Entfer-
nung von Unterlagen aus Personal akten werden Neuregel ungen eingeflgt.

Ferner ist vorgesehen, dal3 in bezug auf die Betelligung der Spitzenorganisationen, der Ge-
werkschaften und Berufsverbénde, diese von den obersten Landesbehdrden frihzeitig, fortlau-
fend und umfassend anhand der einschlagigen Unterlagen zu unterrichten sind.

Die BeschluRempfehlung sieht ferner eine groRRe Zahl von redaktionellen Anderungen, wie die

Ergdnzung von Fundstellenangaben und Uberschriften sowie weitere nach Auffassung des
Ausschusses notwendige redaktionelle Korrekturen des Gesetzestextes vor.

Mehrheitsentscheidung im Ausschuf3

C. Alternativen

Keane

D. Finanzielle Auswirkungen

Die Kosten, die z. B. durch Besoldung und Versorgung entstehen, sind weitestgehend bundes-
gesetzlich geregelt. Im Ubrigen entstehen durch das Landesbeamtengesetz keine zusétzlichen
Kosten, da durch die aufgrund des Einigungsvertrages entsprechende Anwendung des Bundes-
rechts bisher schon Kosten fir Beihilfe, Reise- und Umzugskosten etc. entstanden sind.
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BeschluBRempfehlung

Der Landtag moge beschlief3en,

den Gesetzentwurf der Landesregierung auf Drucksache 1/2320 in der aus der nachfolgenden
Zusammenstellung ersichtlichen Fassung anzunehmen.

Schwerin, den 16. Juni 1993

Der Innenausschufd

Bollinger
Vorsitzender und Berichterstatter
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ENTWURF

eines  Beamtengesetzes fur das Land  Mecklenburg-Vorpommern
(Landesbeamtengesetz - LBG M-V) in der Fassung der BeschluRempfehlung
des Innenausschusses (2. Ausschul3) *)

*) Die vom Innenausschul? gegeniiber dem Text des Gesetzentwurfes der Landesregierung beschlossenen An-
derungen und Streichungen sind in der linken Spalte durch Unterstreichung gekennzeichnet, wahrend die
jeweilige Neufassung des Textes in der rechten Spalte durch Fettdruck und in den Uberschriften durch Un-
terstreichung hervorgehoben wird.



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 1. Wahlperiode Drucksache 1/3276




Drucksache 1/3276 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 1. Wahlperiode

ENTWURF

eines  Beamtengesetzes fur das Land  Mecklenburg-Vorpommern
(Landesbeamtengesetz - LBG M-V)

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltstbersicht

Abschnitt |

Einleitende Vorschriften

8 1 Personlicher Geltungsbereich
8§ 2 Beamtenverhdtnis, Dienstherrnfahigkeit
8 3 Oberste Dienstbehorde, Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter

Abschnitt Il
Beamtenverhaltnis

1. Allgemeines

8 4 Sachliche Voraussetzungen fur die Begriindung des Beamtenverhaltnisses
§ 5 Arten des Beamtenverhdtnisses
§ 6 Praktikantenverhdtnis

2. Ernennung

§ 7 Ernennungsféle, -form und -grundséize

8 8 Personliche Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis
8 9 Ausleseder Bewerber

8§10 Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit

8§11 Ernennungsbehdrden und Wirksamwerden der Ernennung

8§12 Wirkungen der Ernennung auf ein privatrechtliches Arbeitsverhéltnis
8§13 Nichtigkeit von Ernennungen

814 Ricknahme von Ernennungen

815 Giltigkeit von Amtshandlungen; gewahrte Leistungen

816 Ernennungsgleicher Vorgang
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3. Laufbahnen

8§17 Laufbahnverordnungen

8§18 Aushildungs- und Prifungsordnungen

8§19 Begriffsbestimmungen

8§20 Laufbahnwechsd

8§21 Vorbildungsvoraussetzungen, Grundsatz der funktionsbezogenen Bewertung
§22 Vorbildungsvoraussetzungen fir die einzelnen Laufbahnen
8§23 Laufbahnbeféhigung, Vorbereitungsdienst

8§24 Laufbahnen besonderer Fachrichtungen

8§25 Andere Bewerber

8§26 Bewdahrungsbewerber

827 Probezeit

8§28 Anstelung, Beforderungsverbote

829 Abweichende Regelungen

4. Versetzung, Abordnung und Umsetzung

8§30 Versetzung
8§31 Abordnung
8§32 Rechtsstellung des Beamten bel Umbildung von Behorden oder K orperschaften

5. Beendigung des Beamtenverhaltnisses

a) Allgemeines

8§33 Beendigungsgrinde

b) Entlassung

8§34 Zwingende Entlassungsgriinde

8§35 Entlassung kraft Gesetzes

8§36 Entlassung auf Antrag

§ 37 Entlassung des Beamten auf Probe

8§38 Entlassung des Beamten auf Widerruf

8§39 Zustdndigkeit fur die Entlassung; Wirksamwerden und Wirkungen der Entlassung
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¢) Ruhestand

aa) Einstweiliger Ruhestand

840 Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
8§41 Beginn des einstweiligen Ruhestands

842 Erneute Berufung in das Beamtenverhdtnis
843 Ende des einstweiligen Ruhestands

bb) Ruhestand

8§44 Altersgrenze; Eintritt in den Ruhestand

845 Versetzung in den Ruhestand bei Dienstunfahigkeit

846 Versetzung in den Ruhestand auf Antrag ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit

8§47 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit bel Zustimmung des Beamten

848 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit bel fehlender Zustimmung des
Beamten

849 Wiedererlangung der Dienstféhigkeit

850 Ruhestandsversetzung bei Beamten auf Probe

cc) Gemeinsame Bestimmungen

8§51 Zustdndigkeit, Wirksamwerden und Wirkungen

d) Verlust der Beamtenrechte

8§52 Verlust der Beamtenrechte aufgrund strafgerichtlichen Urtells und bel Verwirkung
eines Grundrechts

8§53 Folgen des Verlustes der Beamtenrechte

8§54 Gnadenrecht

8§55 Wiederaufnahmeverfahren

6. Amt und Mandat

856 Wahl eines Beamten in eine gesetzgebende K érperschaft oder in eine Vertretungskorper-
schaft
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Abschnitt Il

Rechtliche Stellung des Beamten

1. Pflichten

a) Allgemeines

8§57 Pflicht zur Unparteilichkeit; Treuepflicht; Zurlickhaltung bei politischer Betétigung
8§58 Hingabe an den Beruf; Pflicht zu achtungs- und vertrauenswirdigem Verhalten
8§59 Pflichten gegeniiber Vorgesetzten

860 Verantwortung fur die Rechtméaligkeit von Amtshandlungen

b) Diensteid

8§61 Diengteid

¢) Beschrankung bei der Vornahme von Amtshandlungen

§ 62
§63

Ausschlul? und Befreiung von Amtshandlungen
Verbot der Fihrung der Dienstgeschéfte

d) Amtsverschwiegenheit

§64
§65
§ 66

Amtsgeheimnis, Aussagegenehmigung
Genehmigung zur Zeugenaussage und Gutachtenerstattung
Auskiinfte an die Presse

e) Nebentatigkeit und Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses

§67
§68
§ 69
§70

§71
§72
§73
§74
8§75

Pflicht zur Ubernahme einer Nebentatigkeit

Genehmigungspflichtige Nebentétigkeiten

Nicht genehmigungspflichtige Nebentétigkeiten

Ausiibung von Nebentétigkeiten; Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und
Material

Verfahren, Auskunftspflicht

Ruickgriffsanspruch des Beamten

Erl6schen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentétigkeiten
Ausfihrungsverordnung

Tétigkeit nach Beendigung des Beamtenverhdtnisses
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f) Annahme von Belohnungen

876 Genehmigungspflicht

8 77 Annahme von audandischen Titeln und Orden

g) Arbeitszeit

8§78 Regelméllige Arbeitszeit; Bereitschaftsdienst, Mehrarbeit

879 Tellzeitbeschaftigung und Urlaub aus arbeitsmarktbezogenen Griinden

880 Zusammentreffen von Freistellungen aus arbeitsmarktbezogenen und familidren Grin-
den

8§81 Fernbleiben vom Dienst, Erkrankung

h) Wohnung

§82 Wohnungswahl, Dienstwohnung

8§83 Aufenthalt in erreichbarer Nahe

i) Dienstkleidung

8§84 Dienstkleidungsvorschriften

k) Folgen der Nichterfullung von Pflichten

8§85 Verfolgung von Dienstvergehen
§86 Haftung

2. Rechte

a) Fursorge und Schutz

887 Firsorgegrundsatz

8§88 Ermaligung der Arbeitszeit und Urlaub aus familienpolitischen Griinden
8§89 Mutterschutz, Erziehungsurlaub

8§90 Jugendarbeitsschutz

8§91 Baeihilfen

8§92 Ersatz von Sachschaden

8§93 Diengjubilden

10
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b) Amtsbezeichnung

§94

Fuhrung der Amtsbezeichnung

¢) Besoldung, Versorgung und andere Leistungen

§95
§ 96
§97

Besoldung und Versorgung
Verzinsung, Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung, Zuriickbehaltung
Ubergang von Schadenersatzanspriichen

d) Reise- und Umzugskosten

8§98 Reise- und Umzugskosten
e) Urlaub
899 Urlaubsverordnungen

f) Personalakten

§ 100
§101
§ 102

Begriff und Inhalt der Personal akten sowie Zugang zu Personal akten
Anhdrungsrecht des Beamten
Einsichtnahme in Personal akten

§ 103

Vorlage von Personalakten und Auskunft aus Personal akten

§104

Entfernung von Unterlagen aus Personalakten

§ 105

Beihilfeunterlagen

§ 106
§ 107

Aufbewahrung von Personalakten
Automatisierte Verarbeitung von Personalakten

g) Vereinigungsfreiheit

8 108V ereinigungsfreiheit

h) Beurteilung; Dienstzeugnis

§109
§110

Dienstliche Beurteilung
Dienstzeugnis

11
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3. Beamtenvertretung

8111 Personavertretung
§ 112 Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande

4. Kommunale Landesverbéande

8113 Kommunale Landesverbande

Abschnitt IV

Landesbeamtenausschuf}

§ 114 Errichtung des Landesbeamtenausschusses

§ 115 Mitglieder des Landesbeamtenausschusses

§ 116 Rechtsstellung der Mitglieder

§ 117 Aufgaben des L andesbeamtenausschusses

8118 Geschéftsordnung

8119 Sitzungen; Verhandlungseitung; Beschliisse

8120 Beweiserhebung; Amtshilfe

§121 Bekanntmachung und Verbindlichkeit der Beschliisse
§122 Geschéftsstelle

Abschnitt V

Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§ 123 Antrége und Beschwerden

§ 124 Klagen aus dem Beamtenverhdtnis

8125 Vertretung des Dienstherrn

8126 Zustellung von Verfiigungen und Entscheidungen

Abschnitt VI
Besondere Vorschriften fir Beamte auf Zeit und Ehrenbeamte

1. Beamte auf Zeit

8127 Allgemeines
8128 Wahlbeamte

12
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2. Ehrenbeamte

8129 Ehrenbeamte

Abschnitt VII

Besondere Beamtengruppen

1. Beamte des Landtags

8130 Beamte des Landtags

2. Polizeivollzugsbheamte

8131 Allgemeines

8132 Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamten
§133 Altersgrenze

§ 134 Polizeidienstunfahigkeit

8135 Gemeinschaftsunterkunft

8136 Dienstkleidung

8137 Heilfursorge
8138 Verbot der Fihrung der Dienstgeschéfte

3. Beamte des Strafvollzugsdienstes

8139 Beamte des Strafvollzugsdienstes

4, Beamte der Berufsfeuerwehren

8 140 Beamte der Berufsfeuerwehren

5. Kommunalbeamte

§ 141 Kommunalbeamte
6. Korperschaftsbeamte

§ 142 Allgemeines
§ 143 Beamte der Landesversicherungsanstalt Mecklenburg-Vorpommern

13
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Abschnitt VIII

Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal an den Hochschulen des
Landes

§ 144 Allgemeines
8145 Nebentétigkeiten
8146 Verwaltungsvorschriften

Abschnitt IX
Ubergangs- und SchluRvorschriften

§ 147 Ubergangsvorschrift

§ 148 Fortgeltung von Vorschriften des Bundes
8149 Zitate in Rechts- und Verwaltungsvorschriften
8150 Verwaltungsvorschriften

8151 Inkrafttreten

14
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Zusammenstellung

des Entwurfes eines Beamtengesetzes fur das Land Mecklenburg-Vorpommern
(Landesbeamtengesetz - LBG M-V) mit den Beschlissen des Innenausschus-

ses (2. Ausschul)

Entwurf

Entwurf eines Beamtengesetzes fir das Land
Mecklenburg-Vorpommern
(Landesbeamtengesetz - LBG M-V)

Abschnitt |

Einleitende Vorschriften

8 1 Persdnlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit esim einzelnen
nichts anderes bestimmit, fir die Beamten

1. des Landes (Landesbeamte),
2. der Gemeinden, Landkreise und Amter

sowie der Zweckverbande (Kommunal-
beamte) und

der sonstigen, der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften sowie der
rechtsféhigen Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts
(Korperschaftsbeamte).

(2) Dieses Gesetz und die auf seiner Grund-
lage erlassenen Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften sowie sonstige Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften des Beamtenrechts des
Landes Mecklenburg- Vorpommern gelten
unterschiedslos fur Beamte beiderle Ge-
schlechts. Satz 1 gilt entsprechend fir die Be-
zeichnung sonstiger Personen. Regelungen,
die nur fur die Angehdrigen eines Geschlechts
gelten, werden ausdriicklich as solche ge-
kennzeichnet.

Beschliisse des 2. Ausschusses

Abschnitt |

Einleitende Vorschriften

§ 1 unverandert

15
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Entwurf

§ 2 Beamtenverhaltnis, Dienstherrnféahigkeit

(1) Der Beamte steht zu seinem Dienstherrn
in einem offentlich- rechtlichen Dienst- und
Treueverhdtnis (Beamtenverhdltnis).

(20 Das Recht, Beamte =zu haben
(Dienstherrnfahigkeit), besitzen das Land, die
Gemeinden, Landkreise und Amter. Zweck-
verbande sowie sonstige der Aufsicht des
Landes unterstehende Korperschaften und
rechtsféhige Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts besitzen die Dienstherrnfé
higkeit, wenn sie ihnen durch Gesetz, Lan-
desverordnung oder Satzung verliehen wird;
derartige Satzungen bedirfen der Genehmi-
gung der obersten Aufsichtsbehdrde, die nur
im Einvernehmen mit dem Innenminister er-
teilt werden darf.

§ 3 Oberste Dienstbehotrde; Dienstvorgesetz-
ter, Vorgesetzter

(1) Oberste Dienstbehdrde des Beamten ist
die oberste Behdrde seines Dienstherrn, in
deren Dienstbereich er ein Amt bekleidet.
Oberste Dienstbehtrde ist
1. fir die Landesbeamten die oberste Lan-
desbehtrde des Geschéftsbereichs, in dem
seein Amt bekleden,
2. fur die Beamten
a) der Gemeinden die Gemeindevertretung,
b) der Landkreise der Kreistag,
c) der Amter der Amtsausschuf?,
d) der Zweckverbadnde die durch die

oOffentlich-rechtlichen Vertrag oder
Satzung bestimmte Stelle,

16

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 2 unverandert

§ 3 Oberste Dienstbehotrde; Dienstvorgesetz-
ter, Vorgesetzter

(1) Oberste Dienstbehdrde des Beamten ist
die oberste Behdrde seines Dienstherrn, in
deren Dienstbereich er ein Amt bekleidet.
Oberste Dienstbehtrde ist

1. unveréndert

2. fur die Beamten
a) unverandert
b) unverandert
) unverandert
d der Zweckverbande die durch

offentlich-rechtlichen Vertrag oder
Satzung bestimmte Stelle,



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 1. Wahlperiode

Drucksache 1/3276

Entwurf

3. fur die Korperschaftsbeamten das nach
Gesetz oder Satzung zustandige Organ.

Fur die innere Organisation und das Verfah-
ren der obersten Dienstbehdrden gelten die
algemeinen, fur diese Behtrde bestehenden
Vorschriften. Ist eine oberste Dienstbehdrde
nicht vorhanden, so bestimmt die zustandige
oberste Aufsichtsbehtrde, ist eine solche
ebenfals nicht vorhanden, der Innenminister,
wer die Aufgaben der obersten Dienstbehdrde
wahrnimmt.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer fur beamten-
rechtliche Entscheidungen Uber die personli-
chen Angelegenheiten der ihm nachgeordne-
ten Beamten zustandig ist. Dienstvorgesetzter
ist

1. fUr die Landesbeamten die oberste Dienst-
behtrde, soweit durch Gesetz oder
Rechtsverordnung nichts anderes bestimmt
ist,

2. for
a) die Oberburgermeister, Burgermeister,

Landréte und die Beigeordneten die

oberste Dienstbehorde,

b) die Beamten der Zweckverbande die

durch &ffentlich- rechtlichen Vertrag
oder Satzung bestimmte Stelle,

die Ubrigen Kommunalbeamten die
durch die Kommunalverfassung be-
stimmte Stelle,

fur die Korperschaftsbeamten die durch
Gesetz oder Satzung bestimmte Stelle.

Beschliisse des 2. Ausschusses

3. unverandert

Fur die innere Organisation und das Verfah-
ren der obersten Dienstbehdrden gelten die
algemeinen, fur diese Behtrde bestehenden
Vorschriften. Ist eine oberste Dienstbehdrde
nicht vorhanden, so bestimmt die zustandige
oberste Aufsichtsbehtrde, ist eine solche
ebenfals nicht vorhanden, der Innenminister,
wer die Aufgaben der obersten Dienstbehdrde
wahrnimmt.

(2) unverandert

17
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Entwurf

Der Dienstvorgesetzte kann sich nach Mal3-
gabe der fir seine Behtrde geltenden Ge-
schaftsordnung vertreten lassen, soweit durch
Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist;
werden die Aufgaben des Dienstvorgesetzten
von einer Behdrde wahrgenommen, so ist Ab-
satz 1 Satz 3 entsprechend anzuwenden. Ist
ein Dienstvorgesetzter nicht vorhanden, so
bestimmt die zustdndige oberste Aufsichtsbe-
horde, ist eine solche ebenfals nicht vorhan-
den, der Innenminister, wer die Aufgaben des
Dienstvorgesetzten wahrnimmt.

(3) Die Minister werden erméchtigt, die Auf-
gabe des Dienstvorgesetzten nach Absatz 2
Satz 2 Nr. 1 auf nachgeordnete Behdrden zu
Ubertragen.

(4) Vorgesetzter ist, wer einem Beamten fir
seine dienstliche Tétigkeit Anordnungen ertei-
len darf. Wer Vorgesetzter ist, bestimmt sich
nach dem Aufbau der offentlichen Verwal-
tung.

Abschnitt Il
Beamtenverhaltnis

1. Allgemeines

§ 4 Sachliche Voraussetzungen fur die Be-
grindung des Beamtenverhéltnisses

(1) Die Berufung in das Beamtenverhaltnis ist
nur zuléssig zur Wahrnehmung hoheitsrechtli-
cher Aufgaben einschliefdlich der Lehrtétigkeit
an Offentlichen Schulen und Hochschulen
oder solcher Aufgaben, die aus Grinden der
Sicherung des Staates oder des offentlichen
Lebens nicht ausschliefdich Personen Ubertra-
gen werden durfen, die in einem privatrechtli-
chen Arbeitsverhdltnis stehen.

(2) Die Ausubung hoheitsrechtlicher Befug-
nisse ist als sténdige Aufgabe in der Regel
Beamten zu Ubertragen.

18

Beschliisse des 2. Ausschusses

(3) Die Minister werden erméchtigt, die Auf-
gaben des Dienstvorgesetzten nach Absatz 2
Satz 2 Nr. 1 auf nachgeordnete Behdrden zu
Ubertragen.

(4) unverandert

Abschnitt Il
Beamtenverhaltnis

1. Allgemeines

§ 4 unverandert
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Entwurf

8 5 Arten des Beamtenverhaltnisses

(1) In das Beamtenverhdltnis kann berufen
werden

1. auf Lebenszeit, wer dauernd fur Aufgaben
im Sinne des 8§ 4 Abs. 1 verwendet werden
soll,

2. auf Zeit, wer auf bestimmte Dauer fir
derartige Aufgaben verwendet werden soll,

3. auf Probe, wer zur spéteren Verwendung
as Beamter auf Lebenszeit sich in ener
Probezeit zu bewéahren hat,

4, auf Widerruf,

a in da Regd, wer enen
Vorbereitungsdienst abzuleisten hat,
oder

b) ausnahmsweise, wer nur nebenbel
oder voribergehend fur Aufgaben im
Sinne des § 4 Abs. 1 verwendet wer-
den soll.

Das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit bildet
die Regdl.

(2) Die Félle und die Voraussetzungen der
Ernennung von Beamten auf Zeit werden
durch Gesetz bestimmt. Soweit nicht Gesetze
etwas anderes bestimmen, ist der Beamte auf
Zeit verpflichtet, nach Ablauf der Amtszeit
das Amt weiterzufthren, wenn er unter min-
destens gleich gunstigen Bedingungen fir
wenigstens die gleiche Zeit erneut in das Be-
amtenverhdtnis auf Zeit berufen werden soll.
Wird der Beamte auf Zeit im Anschlul® an
seine Amtszeit erneut in dasselbe Amt fur e -
ne weitere Amtszeit berufen, so gilt das Be-
amtenverhdltnis als nicht unterbrochen.

(3) Als Ehrenbeamter kann berufen werden,
wer Aufgaben im Sinne des § 4 Abs. 1 ehren-
amtlich wahrnehmen soll.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 5 unverandert
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8§ 6 Praktikantenverhaltnis § 6 unverandert

(1) Anstelle des Beamtenverhdltnisses auf
Widerruf kann der Vorbereitungsdienst aus-
nahmsweise in einem offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhdtnis auRerhalb des Beam-
tenverhdtnisses (Praktikantenverhédtnis) ab-
geleistet werden

a) bel Personen, die bis zum 31. Dezember
1992 in Mecklenburg-Vorpommern in den
Vorbereitungsdienst eingestellt worden
sind, oder

b) bei einem Vorbereitungsdienst, der auch
Voraussetzung fur die Auslbung eines
Berufes aulRerhalb des offentlichen Dien-
stesist, oder

c) bel Angehdrigen von Mitgliedsstaaten der
Europdischen Gemeinschaften, die die
Voraussetzung des § 8 Abs. 1 Nr. 1 nicht
erfullen.

Auf diese Praktikanten sind die fir Beamte im
Vorbereitungsdienst geltenden Vorschriften
entsprechend anzuwenden. In den Féalen des
Satzes 1 Buchstabe b sind 8§ 8 Abs. 1 Nr. 2
und 857 Abs. 2 nicht anzuwenden; es darf
jedoch nicht eingestellt werden, wer sich ge-
gen die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes betétigt.
Angtelle des Diensteides ist eine Verpflich-
tungserkl&rung abzugeben.

(2) Die Landesregierung wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung die Fédle, in denen
ein Praktikantenverhdtnis im Sinne des Ab-
satzes 1 begrindet wird, und die Rechtsstel-
lung der Praktikanten zu regeln.
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2. Ernennung 2. Ernennung

§ 7 Ernennungsfalle, -form und -grundséatze § 7 unverandert

(1) Einer Ernennung bedarf es

1. zur Begrindung des Beamtenverhaltnisses
(Einstellung),

2. zur Umwandlung des Beamtenverhdltnis-
sesin ein Beamtenverhdltnis anderer Art (8
5Abs. 1),

3. zur esten Velehung enes Amtes
(Anstellung),

4. zur Verlehung eines anderen Amtes mit
anderem Endgrundgehalt und anderer
Amtsbezeichnung (Beforderung, Amtsher-
absetzung),

5. zur Verlehung eines anderen Amtes mit
anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel
der Laufbahngruppe
(Laufbahngruppenaufstieg, -abstieg).

(2) Die Ernennung erfolgt durch Aushandi-

gung einer Ernennungsurkunde. In der Ur-

kunde mussen enthalten sein

1. bei der Begrindung des Beamtenverhalt-
nisses die Worte "unter Berufung in das
Beamtenverhdtnis' mit dem dessen Art
kennzeichnenden Zusatz:

a) "auf Lebenszeit”,

b) "auf Zeit" mit Angabe der Zeitdauer,
c) "auf Probe",

d) "auf Widerruf" oder

e) "as Ehrenbeamter”,
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2. bei der Umwandlung des Beamtenverhdlt-
nisses der die Art des neuen Beamtenver-
haltnisses kennzeichnende Zusatz nach Nr.
1,

3. bei der Verleihung eines Amtes die Amts-
bezeichnung.

(3) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht
der in Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 bis 3 vorge-
schriebenen Form, so liegt eine Ernennung
nicht vor. Fehlen bei der Begrindung des Be-
amtenverhaltnisses in der Ernennungsurkunde
die Zusdtze "auf Lebenszeit”, "auf Zeit" mit
Angabe der Zeitdauer, " auf Probe" oder "auf
Widerruf', so hat der Ernannte die
Rechtsstellung eines Beamten auf Widerruf.

Ist jedoch aus dem Akteninhalt eindeutig
nachweisbar, dal3 die fur die Ernennung zu-
standige Stelle ein bestimmtes Beamtenver-
haltnis begrinden wollte, fir das die sonsti-
gen Voraussetzungen vorlagen, gilt die Er-
nennung als von Anfang an in der beabsichtig-
ten Form wirksam, wenn der Mangel in der
Urkunde auf Verschulden des Dienstherrn
zurickzufihren ist. Fehlt der Zusatz "auf
Zeit" oder die Angabe der Zeitdauer, so gilt
dieser Mangel as geheilt, wenn die Zeitdauer
durch Rechtsvorschrift bestimmt ist.

(4) Ernennungen sind nach den Grundsétzen

des § 9 Abs. 1 vorzunehmen.

§ 8 Persdnliche Voraussetzungen fur die Be-
rufung in das Beamtenverhaltnis

(2) In das Beamtenverhdtnis darf nur berufen
werden, wer

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes ist,
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§ 8 Persdnliche Voraussetzungen fur die Be-
rufung in das Beamtenverhaltnis

(1) unverandert



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 1. Wahlperiode

Drucksache 1/3276

Entwurf

2. die Gewaéhr dafur bietet, dal3 er jederzeit
fur die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes ein-
tritt,

3. die gesetzliche Altersgrenze (8 44) noch
nicht erreicht hat,

. in personlicher, gesundheitlicher und fach-
licher Hinsicht geeignet ist.

(2) Beamter kann nicht werden, wer

1. gegen die Grundsétze der Menschlichkeit
und Rechtsstaatlichkeit verstof3en hat, ins-
besondere die im internationalen Pakt Uber
die birgerliche und politische Rechte vom
19. Dezember 1966 gewahrleisteten Men-
schenrechte vom 10. Dezember 1948 ent-
haltenen Grundsétze verletzt hat, oder

2. fur das fruhere Ministerium fir Staatssi-
cherheit/Amt fir nationale Sicherheit tétig
war

und deshalb eine Berufung in das Beamten-
verhaltnis unzumutbar erscheint.

(3) Der Bewerber mu3 die fir seine Laufbahn
vorgeschriebene oder - mangels solcher Vor-
schriften - Ubliche Vorbildung besitzen
(Laufbahnbewerber). In das Beamtenverhalt-
nis kann jedoch auch berufen werden,

Beschliisse des 2. Ausschusses

(2) Beamter kann nicht werden, wer

1. gegen die Grundsdtze der Menschlichkeit
oder Rechtsstaatlichkeit verstol3en hat,
insbesondere die im Internationalen Pakt
Uber birgerliche und politische Rechte
vom 19. Dezember 1966 gewdhrleisteten
Menschenrechte oder die in der Allge-
meinen Erklarung der Menschenrechte
vom 10. Dezember 1948 enthatenen
Grundsétze verletzt hat, oder

2. unverandert

und die aus diesem Grunde bestehenden
Zweifel an der Eignung nicht ausrdumt.

(3) Der Bewerber mu3 die fir seine Laufbahn
vorgeschriebene oder - mangels solcher Vor-
schriften - Ubliche Vorbildung besitzen
(Laufbahnbewerber). In das Beamtenverhalt-
nis kann jedoch auch berufen werden,
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1. wer die erforderliche Beféhigung durch
Lebenss und Berufserfahrung innerhab
oder auf¥erhalb des offentlichen Dienstes
erworben hat (anderer Bewerber); dies gilt
nicht fir die Wahrnehmung von Aufgaben,
fur die eine bestimmte Vorbildung oder
Ausbildung durch besondere, nicht dien-
strechtliche gesetzliche Regelungen vorge-
schrieben ist oder die ihrer Eigenart nach
eine besondere laufbahnm&dige Vorbil-
dung oder Fachausbildung zwingend er-
fordern,

2. bis zum 31. Dezember 1996, wer die Vor-
aussetzungen fir die Einstellung von Be-
werbern in das Beamtenverhdltnis nach
Maligabe der aufgrund Anlage | Kapitel
XIX Sachgebiet A Abschnitt 111 Nr. 2 und
3 des Einigungsvertrages erlassenen
Rechtsverordnung Uber die Bewahrungs-
anforderungen erfullt
(Bewahrungsbewerber).

(4) Der Innenminister kann Ausnahmen von
Absatz 1 Nr. 1 zulassen, wenn fur die Gewin-
nung des Beamten ein dringendes dienstliches
Bedlrfnis besteht.

8 9 Auslese der Bewerber

(1) Die Auslese der Bewerber ist nach Eig-
nung, Beféhigung und fachlicher Leistung oh-
ne Rucksicht auf Geschlecht, Abstammung,
Rasse, Glauben, religitse oder politische An-
schauungen, Herkunft oder Beziehungen vor-
zunehmen.

24
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1. unveréndert

2. bis zum 31. Dezember 1996, wer die Vor-
aussetzungen fir die Einstellung von Be-
werbern in das Beamtenverhdtnis nach
Maligabe der aufgrund Anlage | Kapitel
XIX Sachgebiet A Abschnitt 111 Nr. 2 und
3 des Einigungsvertrages (BGBI. 1990 |1
S. 907) erlassenen Rechtsverordnung tber
die Bewdhrungsanforderungen  erfillt
(Bewahrungsbewerber).

(4) unverandert

§ 9 unverandert
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(2) Die Bewerber werden durch Stellenaus-
schreibung ermittelt, soweit durch Rechtsvor-
schrift nichts anderes bestimmt ist. Von einer
Stellenausschreibung kann abgesehen werden

1. bel den Stellen der in 8 40 genannten Be-
amten und der Abteillungdeiter in den
obersten Landesbehtrden, oder

2. wenn erheblich weniger freie Stellen ds
Bewerbungen von hierflir geeigneten
Laufbahnbewerbern (8 8 Abs. 3 Satz 1)
oder Bewahrungsbewerbern (8 8 Abs. 3
Satz 2 Nr. 2) in dem Verwatungszweig
vorhanden sind.

Uber weitere Ausnahmen entscheidet der
Landesbeamtenausschul.  Ausnahmen  sind
nicht zuléssig bei einem Vorbereitungsdienst,
der auch Voraussetzung fur die Ausiibung ei-
nes Berufes aul3erhalb des offentlichen Dien-
stesist.

§ 10 Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit

(1) Beamter auf Lebenszeit darf nur werden,
wer

1. die in 8 8 enthatenen Voraussetzungen
erfallt,

2. das siebenundzwanzigste Lebengahr voll-
endet hat,

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 10 Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit

(1) Beamter auf Lebenszeit darf nur werden,
wer

1. unveréndert

2. unverandert
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3. sich

a) as Laufbahnbewerber (8§ 8 Abs. 3
Satz 1) nach Ableisten des Vorberei-
tungsdienstes und Ablegung der Pri-
fungen, soweit sSie vorgeschrieben
oder Ublich sind,

b) asanderer Bewerber (§ 8 Abs. 3 Satz

2 Nr. 1) oder as Bewahrungsbewer-

ber (8 8 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2) in einer

Probezeit bewéhrt hat.

(2) Ein Beamter auf Probe ist spétestens nach
fanf Jahren zum Beamten auf Lebenszeit zu
ernennen, wenn er die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen hierfir eflllt. Die Frist
verlangert sich um die Zeit einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige.

§ 11 Ernennungsbehdrden und Wirksamwer-
den der Ernennung

(1) Die Landesregierung ernennt die Landes-
beamten, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist. Sie kann diese Befugnis auf andere
Stellen Ubertragen.

(2) Die Kommunal beamten sowie die Korper-
schaftsbeamten werden von der obersten
Dienstbehdrde ernannt, soweit durch Gesetz,
Rechtsverordnung oder Satzung nichts ande-
res bestimmt ist.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tage wirk-
sam, an dem die Ernennungsurkunde ausge-
handigt wird. Die Urkunde kann jedoch einen
spéteren Tag bestimmen. Eine Ernennung mit
Wirkung von einem zurickliegenden Zeit-
punkt ist unzuléssig und insoweit unwirksam.
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3. sich

a) as Laufbahnbewerber (8§ 8 Abs. 3
Satz 1) nach Ableisten des Vorberei-
tungsdienstes und Ablegung der Pri-
fungen, soweit sSie vorgeschrieben
oder Ublich sind,

b) asanderer Bewerber (8§ 8 Abs. 3 Satz

2 Nr. 1) oder as Bewahrungsbewer-

ber (§ 8 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2)

in einer Probezeit bewéahrt hat.

(2) unverandert

§ 11 unverandert
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§ 12 Wirkungen der Ernennung auf ein privat-
rechtliches Arbeitsverhaltnis

Mit der Ernennung erlischt ein privatrechtli-
ches Arbeitsverhdtnis zum Dienstherrn.

§ 13 Nichtigkeit von Ernennungen
(2) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie

1. von ener sachlich unzustdndigen Behotrde
oder

2. ohne die durch Gesetz oder Rechtsverord-
nung vorgeschriebene Mitwirkung des
L andesheamtenausschusses

ausgesprochen worden ist.

(2) Die Ernennung gilt als von Anfang an
wirksam (Heilung), wenn

1. seim Fdle des Absatzes 1 Nr. 1 von der
sachlich zusténdigen Behorde bestétigt
wird,

2. im Falle des Absatzes 1 Nr. 2 der Landes-
beamtenausschufl? die Mitwirkung nachholt
oder seit der Ernennung zehn Jahre ver-
strichen sind.

Die zusténdige Stelle hat die fir die Hellung
nach Nr. 1 und 2 notwendigen Mal3nahmen
zu veranlassen.

(3) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn
der Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung

1. nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 nicht ernannt werden
durfte und eine Ausnahme nach § 8 Abs. 4
nicht zugelassen war oder

2. nicht die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentli-
cher Amter hatte.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 12 unverandert

§ 13 unverandert
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(4) Die Ernennung eines durch Wahl zu beru-
fenden Beamten ist nichtig, wenn ihr kein
rechtswirksamer Beschlul? der fur die Wahl
zustandigen Stelle zugrunde gelegen hat.

(5) Die Nichtigkeit ist festzustellen und dem
Ernannten mitzuteilen, im Falle des Absatzes
1 jedoch erst, wenn die Mal3nahmen zur Hei-
lung nach Absatz 2 erfolglos waren. Gleich-
zeitig ist dem Ernannten jede weitere Fihrung
der Dienstgeschéfte zu verbieten; bei Ernen-
nungen nach 8 7 Abs. 1 Nr. 2 bis5 kann siein
dem erforderlichen Umfang verboten werden.

§ 14 Ricknahme von Ernennungen § 14 Ricknahme von Ernennungen

(1) Eine Ernennung ist zurickzunehmen, | (1) unverandert
wenn

1. se durch Zwang, arglistige Tauschung
oder Bestechung herbeigefiihrt wurde oder

2. nicht bekannt war, dal3 der Ernannte ein
Verbrechen oder ein Vergehen begangen
hatte, das ihn der Berufung in das Beam-
tenverhdtnis unwirdig erscheinen 183 und
er deswegen zu einer Strafe rechtskréftig
verurteilt war oder wird, oder

3. die Ernennung ohne die durch Gesetz oder
Rechtsverordnung vorgeschriebene Mit-
wirkung einer Aufsichtsbehdrde ausge-
sprochen worden ist und die Aufsichtsbe-
horde es abgelehnt hat, die Mitwirkung
nachzuholen; 8 13 Abs. 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(2) Eine Ernennung kann zuriickgenommen| (2) unverandert
werden, wenn nicht bekannt war, dal3 der Er-
nannte in einem Disziplinarverfahren aus dem
Dienst entfernt oder zum Verlust der Versor-
gungsbeziige verurteilt worden war.
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(3) Die Rucknahme muf3 innerhalb einer Frist
von sechs Monaten erfolgen, nachdem die
oberste Dienstbehtrde von der Ernennung
und dem Grund der Riicknahme Kenntnis er-
langt hat; sie ist auch nach Beendigung des
Beamtenverhdltnisses zuldssig. Vor der
Ricknahme ist der Beamte zu héren; § 28
Abs. 2 und 3 des Verwaltungsverfahrensge-
setzes ist anzuwenden. Die Ricknahme wird
von der obersten Dienstbehdrde erklért. Die
Erklérung ist dem Beamten und im Falle sai-
nes Todes den versorgungsberechtigten Hin-
terbliebenen mitzuteilen.

(4) Die Riucknahme ist nicht mehr zul&ssig,
wenn seit der Ernennung zehn Jahre verstri-
chen sind. Diese Frist gilt nicht im Falle des
Absatzes 1 Nr. 1 und 2.

(5) Die Rucknahme hat die Wirkung, dai3 die
Ernennung von Anfang an unwirksam ist.

8 15 Gultigkeit von Amtshandlungen; ge-
wahrte Leistungen

Ist die Ernennung nichtig oder ist sie zurlick-
genommen worden, so sind die bis zu dem
Verbot (8 13 Abs. 5) oder bis zur Zustellung
der Erklérung der Rucknahme (8 14 Abs. 3)
vorgenommenen Amtshandlungen des Er-
nannten in gleicher Weise guiltig, wie wenn sie
ein Beamter ausgefuhrt hétte. Die dem Er-
nannten gewahrten Leistungen kdnnen belas-
sen werden.

§ 16 Ernennungsgleicher Vorgang

Die 8 13 bis 15 gelten sinngemd? fur die
Ubertragung eines anderen Amtes mit ande-
rem Endgrundgehalt ohne Anderung der
Amtsbezeichnung.

Beschliisse des 2. Ausschusses

(3) Die Rucknahme muf3 innerhalb einer Frist
von sechs Monaten erfolgen, nachdem die
oberste Dienstbehtrde von der Ernennung
und dem Grund der Ricknahme Kenntnis er-
langt hat; sie ist auch nach Beendigung des
Beamtenverhdltnisses zuldssig. Vor der
Ricknahme ist der Beamte zu horen; § 28
Abs. 2 und 3 des Verwaltungsverfahrensge-
setzes vom 25. Mai 1976 (BGBI. | S. 1253)
zuletzt gedndert durch Art. 7 8§ 3 des Ge-
setzes vom 12. September 1990 (BGBI. | S.
2002) ist anzuwenden. Die Ricknahme wird
von der obersten Dienstbehtrde erklért. Die
Erklérung ist dem Beamten und im Falle sai-
nes Todes den versorgungsberechtigten Hin-
terbliebenen mitzutellen.

(4) unverandert

(5) unverandert

§ 15 unverandert

§ 16 unverandert
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3. Laufbahnen 3. Laufbahnen

§ 17 Laufbahnverordnungen § 17 unverandert

Die Landesregierung erldldt unter Bertick-
sichtigung der Erfordernisse der einzelnen
Verwaltungen durch Rechtsverordnung Vor-
schriften Uber die Laufbahnen der Beamten
(Laufbahnverordnungen). Dabel sind, nach
Mal3gabe der § 18 bis 29, insbesondere zu re-
geln

1. der sachliche Geltungsbereich der
Rechtsverordnung,

2. Grundsédtze fur die Ordnung der Lauf-
bahnen, insbesondere hinsichtlich der re-
gelméaRig zu durchlaufenden Amter,

3. die Vorbildungsvoraussetzungen,

4. der Vorbereitungsdienst und die Prifun-
gen,

5. dieProbezeit und die Anstellung,

6. die Beforderungsvoraussetzungen ein-
schliefdich Mindestbewahrungsfristen,

7. die Voraussetzungen fir den Aufstieg in
die nédchsththere Laufbahn derselben
Fachrichtung,

8. die Laufbahnen besonderer Fachrichtun-
gen,

9. die Einstellungsvoraussetzungen fur an-
dere Bewerber,

10. Vorschriften tUber die Einstellung, Befa
higung und Rechtsstellung friherer Be-
amter anderer Dienstherren,
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11. Grundsétze fur die dienstliche Beurtei-
lung und die Fortbildung,

12. Erleichterungen fur Schwerbehinderte,

13. soweit erforderlich, besondere Regelun-
gen fur Kommunal- und Kérperschafts-
beamte.

Die besonderen Belange der Beamtinnen sind
zu berticksichtigen.

§ 18 Aushildungs- und Prifungsordnungen

Die nach der Laufbahnverordnung fir die
Ordnung der Laufbahn zusténdige oberste
Dienstbehorde erld¥ im Einvernehmen mit
dem Innenminister durch Rechtsverordnung
Vorschriften Uber die Ausbildung und Pri-
fung der Beamten (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnungen). Dabel sollen, unter Be-
ricksichtigung der Erfordernisse der Laufb-
ahn, insbesondere geregelt werden

1. dieVoraussetzung fur die Zulassung zum
Vorbereitungsdienst der Laufbahn,

2. der Inhdt, das Ziel und die Ausgestaltung
des Vorbereitungsdienstes,

3. der Umfang der theoretischen und der
praktischen Aushildung,

4. die Anrechnung einer fir die Ausbildung
forderlichen berufspraktischen Téatigkeit
auf den Vorbereitungsdienst,

5. die Beurteilung der Leistungen wahrend
des Vorbereitungsdienstes,

6. soweit eforderlich, Vorschriften Uber
Zwischenprifungen,

7. die Bildung von Prufungsausschiissen
und das Verfahren der Prifung,

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 18 unverandert
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8. die Art und Anzahl der Prifungdeistun-
gen,

9. die Ermittlung des Prifungsergebnisses,
dabei konnen Leistungen nach Nr. 5 be-
rucksichtigt werden,

10. die Prifungsnoten, die eine nach der
Leistung abgestufte Beurteilung ermogli-
chen miissen,

11. die Ermittlung und die Feststellung des
Prifungsergebnisses,

12. die Wiederholung von Prifungdeistun-
gen und der gesamten Priifung sowie die
Rechtsfolgen bei endgtiltigem Nichtbe-
stehen der Priifung,

13. die Folgen von Versdumnissen und Un-
regel maldigkeiten,

14. die beamtenrechtliche Stellung des Be-
troffenen wahrend und nach Ableistung
des Vorbereitungsdienstes,

15. soweit erforderlich, besondere Bestim-
mungen fur Aufstiegsbeamte.

Die besonderen Belange der Beamtinnen sind
zu berlcksichtigen. Der Innenminister kann,
im Einvernehmen mit den zustdndigen Mini-
stern, durch Rechtsverordnung Rahmenvor-
schriften fr mehrere Laufbahnen erlassen.

§ 19 Begriffsbestimmungen

(1) Laufbahn ist die Zusammenfassung aler
Amter, die derselben Fachrichtung angehoren
sowie eine gleiche Vorbildung und Ausbil-
dung voraussetzen. Zur Laufbahn gehoren
auch der Vorbereitungsdienst und die Probe-
zeit.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 19 unverandert
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(2) Die Laufbahnen gehdren zu den Laufb-
ahngruppen des einfachen, des mittleren, des
gehobenen und des hoheren Dienstes. Die
Zugehorigkeit zu einer Laufbahngruppe be-
sgimmt sich nach dem Eingangsamt. Die
Laufbahnvorschriften kénnen von Satz 1 ab-
weichen, wenn es die besonderen Verhdtnisse
erfordern.

8 20 Laufbahnwechsel

(1) Ein Laufbahnwechsdl ist zuléssig, wenn
der Beamte die Befahigung fur die neue Lauf-
bahn besitzt.

(2) Der Aufstieg von einer Laufbahn in die
néchsthbhere Laufbahn derselben Fachrich-
tung ist auch ohne Erflllung der Eingangs-
voraussetzungen (88 22 bis 24) moglich. Fur
den Aufstieg ist die Ablegung einer Prifung
erforderlich, soweit die Laufbahnvorschriften
nichts Abweichendes bestimmen.

(3) Der Beamte besitzt fur eine andere Laufb-
ahn innerhalb derselben Laufbahngruppe die
Beféhigung

1. bei entsprechenden Laufbahnen,

2. bei gleichwertigen Laufbahnen durch An-
erkennung,

3. bei nicht gleichwertigen Laufbahnen, wenn
die Beféhigung fur die neue Laufbahn un-
ter Berticksichtigung der bisherigen Befa
higung und unter Berticksichtigung der
Tétigkeit in der bisherigen Laufbahn durch
Unterweisung erworben werden kann.

Das Nahere regeln die Laufbahnverordnun-
gen.

Beschliisse des 2. Ausschusses

8 20 Laufbahnwechsel

(1) unverandert

(2) Der Aufstieg von einer Laufbahn in die
néchsthbhere Laufbahn derselben Fachrich-
tung ist auch ohne Erflllung der Eingangs-
voraussetzungen (88 22 bis 24) moglich. Fur
den Aufstieg soll eine Prifung abgelegt wer -
den. Das Néahere bestimmen die Lauf-
bahnvor schriften.

(3) unverandert
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(4) Laufbahnen derselben Laufbahngruppe

1. entsprechen einander, wenn die Beféhi-
gung fur diese Laufbahnen eine nahezu
gleiche Vorbildung und Aushildung vor-
aussetzt und sie derselben Fachrichtung
angehdren,

2. sind einander gleichwertig, wenn die Be-
fahigung fur diese Laufbahnen eine im we-
sentlichen gleiche Vorbildung und Ausbil-
dung voraussetzt.

§ 21 Vorbildungsvoraussetzungen, Grund-
satz der funktionsbezogenen Bewertung

(1) Die Vorbildungsvoraussetzungen sind fir
die einzelnen Laufbahnen nach dem Grund-
satz der funktionsbezogenen Bewertung fest-
zulegen. Die Anwendung dieses Grundsatzes
im Besoldungsrecht ist dabei zu beachten. Die
V orbildungsvoraussetzungen missen geeignet
sein, in Verbindung mit dem Vorbereitungs-
dienst oder mit berufspraktischen Erfahrun-
gen die Laufbahnbeféhigung zu vermitteln.

(2) Bel der Vorbereitung der Laufbahnver-
ordnungen sind die obersten Landesbehtrden
verpflichtet, mit dem Innenminister, und ist
dieser verpflichtet mit den fur das Beamten-
recht des Bundes und der anderen La&nder
zustdndigen Stellen zusammenzuwirken, um
die Einheitlichkeit zu wahren und die Ziele
des § 122 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes zu sichern.

(3) Die besonderen Voraussetzungen, die bis
zum 31. Dezember 1996 fur die Einstellung
von Bewahrungsbewerbern (8 8 Abs. 3 Satz 2
Nr. 2) bestehen, bleiben unberdihrt.

Beschliisse des 2. Ausschusses

(4) unverandert

§ 21 unverandert
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§ 22 Vorbildungsvoraussetzungen fir die
einzelnen Laufbahnen

(1) Fur die Zulassung ist mindestens zu for-
dern

1. fur die Laufbahnen des einfachen Dienstes
der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule
oder ein as gleichwertig anerkannter Bil-
dungsstand,

2. fur die Laufbahnen des mittleren Dienstes
a) der Abschluf? einer Realschule oder
b) der erfolgreiche Besuch einer
Hauptschule und eine forderliche ab-

geschlossene Berufsaushildung oder

c) ein as dleichwertig anerkannter
Bildungsstand,

3. fur die Laufbahnen des gehobenen Dien-
stes eine zu einem Hochschulstudium be-
rechtigende Schulbildung oder en as
gleichwertig anerkannter Bildungsstand,
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§ 22 Vorbildungsvoraussetzungen fir die
einzelnen Laufbahnen

(1) Fur die Zulassung ist mindestens zu for-
dern

1. unveréndert

2. unverandert

3. unverandert
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4. fur die Laufbahnen des htheren Dienstes

a) ein abgeschlossenes Studium an einer
Universitét, einer technischen Hoch-
schule oder einer anderen gleichwerti-
gen Hochschule, dessen Abschluf3prii-
fung ein Regel studium von mindestens
drel Jahren und sechs Monaten vor-
aussetzt, oder

b) en Ausbildungsgang nach § 5 b des

Deutschen Richtergesetzes in der Fas-

sung der Bekanntmachung vom 19.

April 1972 (BGBL1. | S. 713), zuletzt

geandert durch Gesetz vom 17. De-

zember 1990 (BGBL1. | S. 2847); auf
die Ausbildung nach Buchstabe a oder

b kann eine erfolgreich abgeschlossene

Ausbildung fur den gehobenen alge-

meinen Verwaltungsdienst oder den

gehobenen Justizdienst nach Mal3gabe
des 8§ 5 ¢ des Deutschen Richtergeset-
zes angerechnet werden.

Die fur eine Laufbahn erforderliche techni-
sche oder sonstige Fachbildung ist neben der
algemeinen Vorbildung zu fordern.

(2) In den Laufbahnverordnungen wird gere-
gelt, welche Bildungsgange und Prifungen
bei Bewerbern aus dem Beitrittsgebiet
(Artikel 3 des Einigungsvertrages) as gleich-
wertig mit den Vorbildungsvoraussetzungen
nach Absatz 1 anerkannt werden.

(3) Biszum 31. Dezember 1996 findet Absatz
1 auf Bewahrungsbewerber (8 8 Abs. 3 Satz
2 Nr. 2) keine Anwendung. Die zustandige
Behorde kann geeignete Bildungsgénge be-
rucksichtigen.

Beschliisse des 2. Ausschusses
4. fur die Laufbahnen des hdheren Dienstes

a) unverdndert

b) en Aushildungsgang nach 8§ 5 b des
Deutschen Richtergesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19.
April 1972 (BGBL1. | S. 713), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 11. Janu-
ar 1993 (BGB1. | S. 50), in der je-
weils geltenden Fassung;, auf die
Ausbildung nach Buchstabe a oder b
kann eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung fur den gehobenen alge-
meinen Verwaltungsdienst oder den
gehobenen Justizdienst nach Mal3gabe
des § 5 ¢ des Deutschen Richtergeset-
zes angerechnet werden.

Die fur eine Laufbahn erforderliche techni-
sche oder sonstige Fachbildung ist neben der
algemeinen Vorbildung zu fordern.

(2) unverandert

(3) unverandert
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§ 23 Laufbahnbeféhigung, Vorbereitungs-
dienst

(1) Die Laufbahnbefghigung wird erworben in
den Laufbahnen des

1. einfachen Dienstes durch Ableisten eines
V orbereitungsdienstes von sechs Monaten;
die Aushbildungs- und Prifungsordnung
kann das Bestehen einer Laufbahnpriifung
vorsehen,

2. mittleren Dienstes durch Ableisten enes
Vorbereitungsdienstes von mindestens ei-
nem Jahr und bis zu zwei Jahren und Be-
stehen der Laufbahnprifung,

3. gehobenen Dienstes durch Ableisten eines
Vorbereitungsdienstes von drei Jahren und
bestehen der Laufbahnpriifung,

4. hoheren Dienstes durch Ableisten eines
Vorbereitungsdienstes von  mindestens
zwei Jahren und Bestehen der Laufbahn-
prufung.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst werden der
Erholungsurlaub und der Schwerbehinderten
zustehende Zusatzurlaub in voller Hohe ange-
rechnet. Die Laufbahnverordnungen regeln,
invieweit Krankheitszeiten und songtige
Freistellungen vom Dienst auf den Vorberei-
tungsdienst angerechnet werden  konnen;
derartige Zeiten dirfen insgesamt hdchstens
ein Zwolftel der vorgeschriebenen Dauer des
Vorbereitungsdienstes betragen. Ferner kann
in Ihnen geregelt werden, inwieweit eine fur
die Ausbildung forderliche berufspraktische
Tétigkeit auf den Vorbereitungsdienst ange-
rechnet werden kann.
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(3) In Laufbahnen des gehobenen Dienstes
vermittelt der Vorbereitungsdienst in einem
Studiengang einer Fachhochschule oder in ei-
nem gleichstehenden Studiengang den Be-
amten die wissenschaftlichen Erkenntnisse
und Methoden, die zur Erflllung der Aufga
ben ihrer Laufbahn erforderlich sind. Die
Laufbahnverordnungen bestimmen den Antell
der Fachstudien und der praktischen Ausbil-
dung. Dabei missen die Fachstudien enen
Umfang von mindestens achtzehn Monaten
haben; die praktische Ausbildung darf zwolf
Monate nicht unterschreiten.

(4) In Laufbahnen des gehobenen Diengtes, in
denen nach 8 22 Abs. 1 Satz 2 der Abschlul
eines Studiums an einer Fachhochschule oder
eines mindestens glei chstehenden Studiengan-
ges gefordert wird, soll dieses Studium im
Umfang von bis zu zwei Jahren auf den Vor-
bereitungsdienst angerechnet werden. Der
Vorbereitungsdienst soll in diesen Fallen auf
eine Ausbildung in fachbezogenen Schwer-
punktbereichen der Laufbahnaufgaben be-
schrankt werden; Gegenstand der Laufbahn-
priafung sind die Ausbildungsinhate dieses
V orbereitungsdienstes.

(5) Nach ndherer Bestimmung der Laufbahn-
verordnungen besitzt die Beféhigung fur eine
Laufbahn des gehobenen Dienstes auch, wer
aulRerhalb des Vorbereitungsdienstes eine den
Anforderungen des Absatzes 3 entsprechende
Ausbildung in einem Studiengang einer Hoch-
schule durch eine Priifung abgeschlossen hat,
die der Laufbahnprifung gleichwertig ist.
Wenn die besonderen Verhdtnisse der Lauf-
bahn es erfordern, kann als Voraussetzung fir
die Anerkennung der Prifung als Laufbahn-
prufung eine auf hochstens sechs Monate zu
bemessende Einfihrung in die Laufbahnauf-
gaben vorgeschrieben werden.

Beschliisse des 2. Ausschusses
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(6) Die Befahigung fir die Laufbahn des ho-
heren allgemeinen Verwaltungsdienstes be-
sitzt auch, wer nach einem Studium der So-
zia-, Verwatungs- oder Wirtschaftswissen-
schaften einen Vorbereitungsdienst fir diese
Laufbahn mit der Laufbahnprifung abge-
schlossen hat.

(7) Biszum 31. Dezember 1996 findet Absatz
1 auf Bewahrungsbewerber (8 8 Abs. 3 Satz
2 Nr. 2) keine Anwendung. Die zustandige
Behdrde kann geeignete Ausbildungsgénge
berticksichtigen.

§ 24 Laufbahnen besonderer Fachrichtungen

Wenn die besonderen Verhdltnisse einer
Laufbahn es erfordern, konnen anstelle des
Vorbereitungsdienstes und der Laufbahnpri-
fung (8 23 Abs. 1) besondere Befdhigungs-
voraussetzung ~ vorgeschrieben  werden
(Laufbahnen besonderer Fachrichtung). Die
Befahigungsvoraussetzungen,  insbesondere
die zu fordernde hauptberufliche Tétigkelt,
missen Kenntnisse und Fertigkeiten vermit-
teln, die eine den Anforderungen des § 21
Abs. 1 gleichwertige Befahigung gewéhrle-
sten.

8 25 Andere Bewerber

(1) Von anderen Bewerbern (8 8 Abs. 3 Satz
2 Nr. 1) diurfen die fur die Laufbahn vorge-
schriebenen Vorbildungsvoraussetzungen (8
22) und Befahigungsvoraussetzungen (88 23,
24) nicht gefordert werden.
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§ 24 Laufbahnen besonderer Fachrichtungen

Wenn die besonderen Verhdltnisse einer
Laufbahn es erfordern, konnen anstelle des
Vorbereitungsdienstes und der Laufbahnpri-
fung (8 23 Abs. 1) besondere Beféhigungs-
voraussetzungen vorgeschrieben werden
(Laufbahnen besonderer Fachrichtung). Die
Befahigungsvoraussetzungen,  insbesondere
die zu fordernde hauptberufliche Tétigkelt,
missen Kenntnisse und Fertigkeiten vermit-
teln, die eine den Anforderungen des § 21
Abs. 1 gleichwertige Befahigung gewaéhrle-
sten.

8 25 Andere Bewerber

(1) unverandert
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(2) Fur die Ernennung anderer Bewerber zum
Beamten auf Probe und zum Beamten auf Le-
benszeit kdnnen besondere Regelungen fir
das Mindestalter und das Hochstalter vorge-
sehen werden, die nach Laufbahngruppen ab-
gestuft sind. Eine Ernennung zum Beamten
auf Lebenszeit nach Vollendung des finfund-
funfzigsten Lebengahres ist ausgeschlossen.

(3) Die Beféhigung anderer Bewerber fur die
Laufbahn, in der sie verwendet werden sollen,
ist durch den Landesbeamtenausschuld fest-
zustellen; § 8 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 Halbsatz 2
ist zu beachten.

§ 26 Bewahrungsbewerber

(2) Bis zum 31. Dezember 1996 kGnnen nach
Maligabe der Anlage | Kapitel XIX Sachge-
biet A Abschnitt 111 Nr. 2 und 3 des Eini-
gungsvertrages Bewahrungsbewerber (§ 8
Abs. 3 Satz 2 Nr. 2) nach Mal3gabe des § 4
zu Beamten auf Probe ernannt werden.

(2) Die Laufbahnbefahigung wird durch eine
Bewdhrung auf einem Dienstposten ersetzt,
der nach Schwierigkeit mindestens der zu
Ubertragenden Funktion entsprochen hat. Die
fur die Laufbahn vorgeschriebenen Vorbil-
dungsvoraussetzungen (8 22) und Befahi-
gungsvoraussetzungen (88 23, 24) konnen
nicht gefordert werden. § 22 Abs. 3 Satz 2
und 8 23 Abs. 7 Satz 2 bleiben unberiihrt.

(3) Das Néhere regelt der Innenminister durch
Rechtsverordnung aufgrund Anlage | Kapi-
tel XIX Sachgebiet A Abschnitt 111 Nr. 3
Buchst. b und ¢ in Verbindung mit Nr. 2
Buchst. ¢ des Einigungsvertrages.

Beschliisse des 2. Ausschusses

(2) Fur die Ernennung anderer Bewerber zu
Beamten auf Probe und zu Beamten auf Le-
benszeit konnen besondere Regelungen fir
das Mindestalter und das Hochstalter vorge-
sehen werden, die nach Laufbahngruppen ab-
gestuft sind. Eine Ernennung zum Beamten
auf Lebenszeit nach Vollendung des finfund-
funfzigsten Lebengahres ist ausgeschlossen.

(3) unverandert

§ 26 unverandert
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8 27 Probezeit

(1) Art und Dauer der Probezeit (8 10 Abs. 1
Nr. 3) sind nach den Erfordernissen der ein-
zelnen Laufbahnen festzusetzen. Die Dauer
der Probezeit darf funf Jahre nicht tGberschrel-
ten; die Frist verlangert sich um die Zeit einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige. Bel anderen
Bewerbern (8 8 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1) mul3 die
Probezeit mindestens drei Jahre betragen; bei
Bewahrungsbewerbern (8 8 Abs.3 Satz 2 Nr.
2) betrégt die Probezeit drei Jahre. Kann die
Bewdahrung eines Beamten bis zum Ende der
Probezeit nicht festgestellt werden, so kann
die Probezeit bis zu der in Satz 2 geregelten
Dauer verlangert werden.

(2) Dienstzeiten im d&ffentlichen Dienst, so-
weit sie nicht bereits auf den Vorbereitungs-
dienst, bei Beamten in Laufbahnen besonderer
Fachrichtungen auf die vorgeschriebene
hauptberufliche Tétigkeit (8 24) angerechnet
worden sind, kénnen auf die Probezeit ange-
rechnet werden, soweit die Tatigkeit nach Art
und Bedeutung mindestens der Tétigkeit in
einem Amt der betreffenden Laufbahn ent-
gprochen hat. Im gehobenen und im hoheren
Dienst ist jedoch eine Mindestprobezeit von
einem Jahr abzuleisten; diese Zeit verkirzt
sich insoweit, as die anrechenbare Dienstzeit
im Beamtenverhdtnis mit Dienstbeziigen ab-
geleistet worden ist. Das Nahere bestimmen
die Laufbahnverordnungen.

(3) Wegen besonderer Leistungen in der
Laufbahnprifung und in der Probezeit kann
die Probezeit verkirzt werden. Die Grenzen
ergeben sich aus Absatz 2 Satz 2. Das Nahere
bestimmen die Laufbahnverordnungen.
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(4) Die Probezeit von anderen Bewerbern
oder Bewahrungsbewerbern darf nur durch
den Landesbeamtenausschuld abgekirzt wer-
den. Die Mindestprobezeit betrgt bei ande-
ren Bewerbern in Laufbahnen des gehobenen
und hoheren Dienstes ein Jahr, bei Bewah-
rungsbewerbern zwei Jahre.

§ 28 Anstellung, Beforderungsverbote

(1) Die Angtellung des Beamten ist nur in
dem Eignungsamt seiner Laufbahn zulssig.
Satz 1 gilt fir Bewahrungsbewerber (8 8 Abs.
3 Satz 2 Nr. 2) nur insoweit as sie Laufbah-
nen des gehobenen oder des hoheren Dienstes
angehdren.

(2) Eine Beforderung ist nicht zuléssig
1. wahrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres sait der Anste-
lung,

3. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten
Beforderung, es sei denn, dal3 das bishe-
rige. Amt nicht durchlaufen zu werden
brauchte.

Ausnahmen von den Nummern 1 und 2 sind
zulassig zum Ausgleich beruflicher Verzoge-
rungen, die durch die Geburt oder die tat-
séchliche Betreuung oder Pflege eines Kindes
unter 18 Jahren eintreten wirden; das Nahere
bestimmen die Laufbahnverordnungen.

(3) Amter, die regelmaRRig zu durchlaufen
sind, dirfen bei einer Beforderung nicht tber-
sprungen werden.

(4) Ausnahmen von den Vorschriften der Ab-
sitize 1, 2 und 3 bedirfen der Zustimmung
des L andesbeamtenausschusses.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 28 unverandert
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(5) Die Absitze 1 bis 4 sind bei der Ubertra-
gung eines anderen Amtes mit anderem End-
grundgehalt ohne Anderung der Amtsbe-
zeichnung sinngemal3 anzuwenden.

§ 29 Abweichende Regelungen § 29 unverandert

(1) Soweit die besonderen Verhdtnisse es
erfordern, kann die Landesregierung in den
Vorschriften Uber die Laufbahnen der Lehrer
von den Vorschriften des Gesetzes Uber Vor-
aussetzungen, Art und Dauer des Vorberei-
tungsdienstes und der Probezeit (88 22, 23
und 27) abweichen.

(2) In den Vorschriften Uber die Laufbahnen
sowie Uber die Ausbildung und Prifung kon-
nen fir

1. die Kommunal- und Korperschaftsbeam-
ten,

2. Lehrer hinsichtlich des Erlasses von Aus-
bildungs- und Prifungsordnungen

vom Gesetz abweichende Zustandigkeitsrege-
lungen getroffen werden, soweit die besonde-
ren Verhaltnisse es erfordern.
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4. Versetzung, Abordnung und Umsetzung

§ 30 Versetzung

(1) Der Beamte kann in ein anderes Amt einer
Laufbahn, fur die er die Befahigung besitzt,
versetzt werden, wenn er es beantragt oder
ein dienstliches Beduirfnis besteht. Ohne seine
Zustimmung ist eine Versetzung nur zuldssig,
wenn das neue Amt zum Bereich desselben
Dienstherrn gehort, derselben oder einer
gleichwertigen Laufbahn angehtrt wie das
bisherige Amt und mit mindestens demselben
Endgrundgehalt verbunden ist; Amtszulagen
und ruhegehaltfdhige Stellenzulagen gelten
hierbel als Bestandteile des Grundgehalts.
Vor der Versetzung ist der Beamte nach
Maligabe des § 28 des Verwatungsverfah-
rensgesetzes zu horen.

(2) Mit Zustimmung des Beamten ist seine
Versetzung auch in ein Amt eines anderen
Dienstherrn zuléssig. In diesem Fall wird das
Beamtenverhdltnis mit dem neuen Dienstherrn
fortgesetzt; auf die beamten- und besoldungs-
rechtliche Stellung des Beamten finden die fir
den neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften
Anwendung. Die Versetzung wird vom abge-
benden im Einverstdndnis mit dem aufneh-
menden Dienstherrn verfligt. Das Einver-
standnis ist schriftlich zu erkléren; in der Ver-
setzungsverfigung ist hierauf Bezug zu neh-
men.

§ 31 Abordnung

(1) Der Beamte kann vortibergehend zu einer
seinem Amt entsprechenden Tétigkeit an eine
andere Dienststelle abgeordnet werden, wenn
ein dienstliches Bedirfnis besteht. Die Abord-
nung zu einem anderen Dienstherrn bedarf
der Zustimmung des Beamten, wenn sie die
Dauer eines Jahres, wahrend der Probezeit die
Dauer von zwei Jahren Ubersteigt; § 30 Abs.
1 Satz 3 und Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

Beschliisse des 2. Ausschusses
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§ 30 unverandert

§ 31 Abordnung

(1) unverandert
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(2) Wird en Beamter zu einem anderen
Dienstherrn abgeordnet, so finden auf ihn die
fur diesen Dienstherrn geltenden Vorschriften
Uber die Pflichten und Rechte des Beamten
mit Ausnahme der Regelung Uber Diensteid,
Amtsbezeichnung, Besoldung und Versor-
gung entsprechende Anwendung. Zur Zah-
lung der dem Beamten zustehenden Leistun-
gen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu
dem der Beamte abgeordnet ist.

(3) Bei der Zuweisung einer vorubergehenden
Tétigkeit bei einer offentlichen Einrichtung
aulRerhalb des Geltungsbereichs des Beamten-
rechtsrahmengesetzes findet 8 123 a des Be-
amtenrechtsrahmengesetzes Anwendung.

8 32 Rechtsstellung der Beamten bei Umbil-
dung von Behdrden oder Koérperschaften

(1) Wird eine Behtrde aufgeldst oder auf-
grund eines Gesetzes oder einer Rechtsver-
ordnung der Landesregierung in ihrem Auf-
bau wesentlich verandert oder mit einer ande-
ren verschmolzen, so kann ein Beamter der
beteiligten Behorden, dessen Aufgabengebiet
von der Auflésung oder Umbildung berihrt
wird, auch ohne seine Zustimmung in ein an-
deres Amt derselben oder einer gleichwerti-
gen Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt
versetzt werden, wenn eine seinem bisherigen
Amt entsprechende Verwendung nicht mog-
lichist.
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(2) unverandert

(3) Bei der Zuweisung einer voribergehenden
Tétigkeit bei einer offentlichen Einrichtung
aulRerhalb des Geltungsbereichs des Beamten-
rechtsrahmengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Februar 1985
(BGBI | S. 462) zuletzt gedndert durch
Art. 1 des Gesetzes vom 26. Méarz 1993
(BGBI. | S. 391) findet § 123 a des Beam-
tenrechtsrahmengesetzes Anwendung.

§ 32 Rechtsstellung des Beamten bei Umbil-
dung von Behdrden oder Korperschaften

(1) unverandert
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(2) Ist die Versetzung in ein anderes Amt
nicht moglich, so kann ein Beamter auf Le-
benszeit oder auf Zeit unter den Vorausset-
zungen des Absatzes 1 in den einstwelligen
Ruhestand versetzt werden, soweit aus Anlal
der Umbildung Planstellen eingespart werden.
Freie Panstellen im Bereich dessalben
Dienstherrn sollen den in den einstweiligen
Ruhestand versetzten Beamten vorbehalten
werden, die fir diese Stellen geeignet sind.

(3) Vor der Versetzung nach Absatz 1 oder
der Versetzung in den einstwelligen Ruhe-
stand nach Absatz 2 ist der Beamte zu horen.
Die Versetzung oder Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand kann nur innerhab
einer Frist von sechs Monaten nach Auflo-
sung oder Umbildung der Behtrde ausge-
sprochen werden; in dem Gesetz oder in der
Rechtsverordnung (Absatz 1) kann ein ande-
rer Zeitpunkt fir den Beginn der Frist be-
stimmt werden.

(4) Bei der Umbildung von Koérperschaften
finden die 88 128 bis 133 des Beamtenrechts-
rahmengesetzes Anwendung.

5. Beendigung des Beamtenverhaltnisses

a) Allgemeines

§ 33 Beendigungsgriinde

Das Beamtenverhaltnis endet auf3er durch den
Tod durch

1. Entlassung,

2. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand
unter Berlicksichtigung der die beamten-
rechtliche Stellung der Ruhestandsbeamten
regelnden Vorschriften,

Beschliisse des 2. Ausschusses

(2) unverandert

(3) unverandert

(4) unverandert

5. Beendigung des Beamtenverhaltnisses

a) Allgemeines

§ 33 unverandert
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3. Verlust der Beamtenrechte,

4. Entfernung aus dem Dienst nach den Vor-
schriften des Disziplinarrechts.

Das Beamtenverhdtnis der kommunaen
Wahlbeamten endet ferner durch Abberufung.

b) Entlassung b) Entlassung

§ 34 Zwingende Entlassungsgriinde § 34 unverandert

Der Beamteist zu entlassen,

1. wenn er sich weigert, den gesetzlich vor-
geschriebenen Diensteid oder ein an dessen
Stelle vorgeschriebenes Gelbnis zu lei-
sten,

2. wenn er nach Erreichen der Altersgrenze
(8 44) in das Beamtenverhdltnis berufen
worden ist,

3. wenn er as Beamter auf Zeit seiner Ver-
pflichtung nach 8 5 Abs. 2 Satz 2 nicht
nachkommit,

4. wenn er ohne Genehmigung des Dienst-
vorgesetzten seinen Wohnsitz oder dau-
ernden Aufenthalt im Audland nimmt,

5. wenn er dienstunféhig ist und das Beam-
tenverhdtnis nicht durch Eintritt in den
Ruhestand endet; 8§ 45 Abs. 3 findet sinn-
gemal3 Anwendung.
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8 35 Entlassung kraft Gesetzes

(1) Der Beamte ist entlassen,

1. wenn er die Eigenschaft als Deutscher im
Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes
verliert oder

2. wenn e in en oOffentlich-rechtliches
Dienst- oder Amtsverhdtnis zu einem an-
deren Dienstherrn tritt, sofern gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht
fir den Eintritt in ein Beamtenverhdtnis
auf Widerruf oder als Ehrenbeamter,

3. wenn er nach 8§ 44 Abs. 5 as hauptberufli-
cher Rektor oder Kanzler einer Hochschu-
le im Beamtenverhdtnis auf Zeit nach Ab-
lauf der Amtszeit oder Erreichen der Al-
tersgrenze nicht in den Ruhestand tritt.

(2) Bei der Ernennung eines Beamten zum
Soldaten findet § 125 des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes Anwendung.

(3) Ein Beamter ist auch mit der Begriindung
eines neuen Beamtenverhdtnis auf Lebens
zeit, auf Zeit oder auf Probe aus seinem bis-
herigen Beamtenverhdtnis zu demselben
Dienstherrn entlassen, sofern gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 35 unverandert
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(4) Die oberste Dienstbehtrde priift, ob die
Voraussetzungen des Absatzes 1,2 oder 3
vorliegen, und stellt den Tag der Beendigung
des Beamtenverhdltnisses fest; fir die Kom-
munalbeamten und die Korperschaftsbeamten
tritt im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 an die
Stelle der obersten Dienstbehorde die oberste
Aufsichtsbehdrde. In den Féllen des Absatzes
1 Nr. 2 kann die oberste Dienstbehdrde im
Einvernehmen mit dem Innenminister und der
Finanzministerin - sowie mit dem neuen
Dienstherrn vor dem Eintritt in das neue
Dienst- oder Amtsverhdltnis die Fortdauer
des bisherigen Beamtenverhdltnisses anord-
nen; dies gilt in den Félen des Absatzes 3
entsprechend.

§ 36 Entlassung auf Antrag

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlas-
sung verlangen. Das Verlangen muld schrift-
lich erklart werden. Die Erklarung kann, so-
lange die Entlassungsverfiigung noch nicht
zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang bei dem Dienstvorgesetzten, mit
Zustimmung der Entlassungsbehtrde auch
nach Ablauf dieser Frist, zuriickgenommen
werden.

(2) Die Entlassung ist fir den beantragten
Zeitpunkt auszusprechen. Sie kann jedoch
solange hinausgeschoben werden, bis der Be-
amte seine Amtsgeschafte ordnungsgemal}
erledigt hat. Bei Lehrern kann die Entlassung
bis zum Ende des Schulhalbjahres, bei Hoch-
schullehrern bis zum Ablauf des Semesters
hinausgeschoben werden. In den Félen des
Satzes 2 darf ein Zeitraum von drei Monaten
nicht Uberschritten werden.
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§ 36 unverandert
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§ 37 Entlassung der Beamten auf Probe § 37 Entlassung des Beamten auf Probe

(1) Der Beamte auf Probe kann ferner entlas- | (1) unverandert
sen werden, wenn einer der folgenden Entlas-
sungsgrinde vorliegt:

1. ein Verhalten, das bei einem Beamten auf
Lebenszeit eine Disziplinarmal3nahme zur
Folge hétte, die nur im férmlichen Diszi-
plinarverfahren verhangt werden kann,

2. in der Probezeit erwiesene mangelnde Be-
wéahrung (Eignung, Befahigung oder fach-
liche Leistung); § 45 Abs. 3 findet sinnge-
maéal3 Anwendung,

3. Auflésung, Verschmelzung oder wesentli-
che Anderung des Aufbaues der Beschéfti-
gungsbehtrde unter den Voraussetzungen
des § 32 Abs. 1, wenn eine andere Ver-
wendung nicht moglich ist; § 32 Abs. 3 ist
sinngemal? anzuwenden. Derartige Beamte
sind bel Neueinstellungen von Beamten auf
Probe auf ihren Wunsch vorrangig zu be-
rucksichtigen.

Im Falle des Satzes 1 Nr. 1 ist vor der Entlas-
sung eine Untersuchung nach den Vorschrif-
ten des Disziplinarrechts durchzufthren. Soll
im Fall des Satzes 2 Nr. 2 der Beamte wegen
mangelnder gesundheitlicher Eignung entlas-
sen werden, so kann diese Entscheidung nur
aufgrund eines amtsarztlichen Gutachtens
Uber seinen Gesundheitszustand getroffen
werden.

(2) Beamte auf Probe der in § 40 bezeichne- | (2) unverandert
ten Art kdnnen jederzeit entlassen werden.
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(3) Bel der Entlassung nach Absatz 1 sind
folgende Mindestfristen einzuhalten:

bei einer Beschéftigungszeit

1. von weniger as einem Jahr
ein Monat zum Monatsschlul,

2. von mindestens einem Jahr
sechs Wochen zum Schlul eines
Kaendervierteljahres.

Als Beschéftigungszeit gilt die Zeit ununter-
brochener Tétigkeit as Beamter auf Probe bei
demselben Dienstherrn.,

(4) Im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 kann
der Beamte auf Probe ohne Einhaltung einer
Frist entlassen werden.

(5) Erreicht ein Beamter auf Probe die Al-
tersgrenze (8 44),s0 ist der zu dem Zeitpunkt
entlassen, zu dem er als Beamter auf Lebens-
zeit in den Ruhestand treten wiirde.

(6)Bis zum 31. Dezember 1996 kdnnen Be-
amte auf Probe nach Mal3gabe der Anlage |
Kapitel X1X Sachgebiet A Abschnitt 11 Nr. 2
und 3 des Einigungsvertrages auch entlassen
werden, wenn Voraussetzungen vorliegen, die
bei enem Arbeitnehmer im Offentlichen
Diengt eine Kiindigung des Arbeitsverhdtnis-
ses rechtfertigen wirden. Absatz 4 gilt ent-
sprechend.
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(3) unverandert

(4) unverandert

(5) unverandert

(6) unverandert
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§ 38 Entlassung der Beamten auf Widerruf

(1)Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit
durch Widerruf entlassen werden. § 37 Abs. 3
bis 6 gilt entsprechend.

(2) Dem Beamten auf Widerruf im Vorberel-
tungsdienst soll Gelegenheit gegeben werden,
den Vorbereitungsdienst abzuleisten und die
Prifung abzulegen. Mit der Ablegung der
Prufung, frihestens jedoch nach Ablauf der
flr den Vorbereitungsdienst vorgeschriebenen
Zeit, endet sein Beamtenverhdltnis, soweit
dies durch Gesetz oder Rechtsverordnung
bestimmt ist.

§ 39 Zustéandigkeit fur die Entlassung; Wirk-
samwerden und Wirkungen der Entlassung

(1) Die Entlassung wird von der Stelle ver-
flgt, die nach 8 11 Abs. 1 oder 2 fir die Er-
nennung des Beamten zustandig wére.

Sie wird mit Ablauf des Monats wirksam, der
auf den Monat folgt, in dem die Entlassungs-
verfigung dem Beamten zugestellt worden
ist, im Fall des 8 34 Abs. 1 Nr. 1 jedoch mit
der Zustellung der Entlassungsverfiigung und
im Fall des 8§ 34 Abs. 1 Nr. 3 mit dem Ablauf
der Amtszeit. Die Sétze 1 und 2 gelten nicht,
soweit durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung etwas anderes bestimmt ist.

(2) Im Falle des § 37 Abs. 2 ist § 41 sinnge-
mal3 anzuwenden.

(3) Nach der Entlassung hat der friihere Be-
amte keinen Anspruch auf Leistungen des
Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Er darf die Amtsbezeichnung
und die im Zusammenhang mit dem Amt ver-
liehenen Titd nur fuhren, wenn ihm die Er-
laubnis nach § 94 erteilt worden ist.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 38 Entlassung des Beamten auf Widerruf

(1) unverandert

(2) unverandert

§ 39 unverandert

53



Drucksache 1/3276

Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 1. Wahlperiode

Entwurf
¢) Ruhestand

aa) Einstweiliger Ruhestand

8§ 40 Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand

(1) Die Landesregierung kann jederzeit in den
einstweiligen Ruhestand versetzen

1. die Staatssekretére,
2. den Pressesprecher der Landesregierung,

3. den Leiter der Abteilung fur Verfassungs-
schutz im Innenministerium,

4. den Generalstaatsanwalt,

soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind. Ge-
setzliche Vorschriften, nach denen andere Be-
amte in den einstweiligen Ruhestand versetzt
werden konnen, bleiben unberihrt.

(2) Fur den einstweiligen Ruhestand gelten
die Vorschriften Uber den Ruhestand, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§ 41 Beginn des einstweiligen Ruhestands

Der einstweilige Ruhestand beginnt mit dem
Zeitpunkt, zu dem die Verfigung Uber die
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
dem Beamten zugestellt wird. Die Landesre-
gierung kann im Einzelfal enen spéteren
Zeitpunkt festsetzen; in diesem Fall beginnt
der einstweilige Ruhestand mit dem festge-
setzten Zeitpunkt, spéatestens jedoch mit dem
Ende der drei Monate, die auf den Monat der
Mitteilung folgen. Die Verfigung kann bis
zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes
zuriickgenommen werden.

Beschliisse des 2. Ausschusses
¢) Ruhestand

aa) Einstweiliger Ruhestand

8§ 40 Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand

(1) Die Landesregierung kann jederzeit in den
einstweiligen Ruhestand versetzen

1. unverdndert
2. den Sprecher der Landesregierung,

3. unverandert

4. unverandert

soweit Se Beamte auf Lebenszeit sind. Ge-
setzliche Vorschriften, nach denen andere Be-
amte in den einstweiligen Ruhestand versetzt
werden kdnnen, bleiben unberihrt.

(2) unverandert

§ 41 unverandert
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§ 42 Erneute Berufung in das
Beamtenverhaltnis

Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit ist ver-
pflichtet, einer erneuten Berufung in das Be-
amtenverhdltnis Folge zu leisten; 8 49 Abs. 1
Satz 1 ist sinngemal? anzuwenden.

8 43 Ende des einstweiligen Ruhestands

(1) Der einstweilige Ruhestand endet bel er-
neuter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
L ebenszeit oder auf Zeit (8 42).

(2) Erreicht der in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzte Beamte die Altersgrenze, so
gilt er zu dem Zeitpunkt as dauernd in den
Ruhestand getreten, zu dem er as Beamter
auf Lebenszeit oder auf Zeit in den Ruhestand
treten wirde. Der einstweilige Ruhestand ei-
nes Beamten auf Zeit endet ferner mit Ablauf
seiner Amtszeit.

bb) Ruhestand

§ 44 Altersgrenze, Eintritt in den Ruhestand

(1)Fur die Beamten bildet die VVollendung des
funfundsechzigsten Lebengahres die Alters-
grenze, soweit durch Gesetz nichts anderes
bestimmt ist.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 42 unverandert

§ 43 unverandert

bb) Ruhestand

§ 44 Altersgrenze, Eintritt in den Ruhestand

(1)Fur den Beamten bildet die Vollendung
des funfundsechzigsten Lebengahres die Al-
tersgrenze, soweit durch Gesetz nichts ande-
res bestimmt ist.
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(2) Die Beamten auf Lebenszeit und auf Zeit
treten mit dem Ende des Monats, in dem sie
die Altersgrenze erreichen, in den Ruhestand.
Beamte auf Zeit treten ferner mit Ablauf ihrer
Amtszeit in den Ruhestand, wenn de nicht
aufgrund von Vorschriften dieses Gesetzes
entlassen werden oder ihre Amtstétigkeit fort-
setzen. Der Eintritt der Beamten auf Zeit in
den Ruhestand setzt eine Wartezeit von 5
Jahren nach Mal3gabe des § 4 Abs. 1 des Be-
amtenversorgungsgesetzes voraus, anderen-
falls endet das Beamtenverhdtnis auf Zeit
statt durch Eintritt in den Ruhestand durch
Entlassung. Lehrer treten mit Ablauf des
letzten Monats des Schulhalbjahres, in wel-
chem sie die Altersgrenze erreichen, in den
Ruhestand. Hochschullehrer  und  wissen-
schaftliche und kinstlerische Mitarbeiter an
den Hochschulen (8§ 141 Abs. 4) treten mit
Ablauf des letzten Monats des Semesters, in
welchem sie die Altersgrenze erreichen, in
den Ruhestand.

(3) Soweit dies im dienstlichen Interesse liegt,
kann die oberste Dienstbehtrde auf Antrag
oder mit Zustimmung des Beamten den Ein-
tritt in den Ruhestand Uber das vollendete
funfundsechzigste Lebengahr hinaus um ene
bestimmte Frist, die jewells en Jahr nicht
Uberschreiten darf, hinausschieben, jedoch
nicht Uber die Vollendung des achtundsech-
zigsten Lebengahres hinaus. Unter den gle-
chen Voraussetzungen kann sie den Eintritt in
den Ruhestand bel einer nach Absatz 1 Halb-
satz 2 festgesetzten friheren Altersgrenze um
bis zu zwei Jahren hinausschieben. Bel Kom-
munalbeamten und Korperschaftsbeamten
darf der Eintritt in den Ruhestand nur mit
Zustimmung der Aufsichtsbehdrde hinausge-
schoben werden.
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(2) Die Beamten auf Lebenszeit und auf Zeit
treten mit dem Ende des Monats, in dem sie
die Altersgrenze erreichen, in den Ruhestand.
Der Beamte auf Zeit tritt ferner mit Ablauf
seiner Amtszeit in den Ruhestand, wenn er
nicht aufgrund von Vorschriften dieses Ge-
setzes entlassen wird oder seine Amtstétig-
keit fortsetzt. Der Eintritt des Beamten auf
Zeit in den Ruhestand setzt eine Wartezeit
von 5 Jahren nach Mal3gabe des § 4 Abs. 1
des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 24. Okto-
ber 1990 (BGBI | S. 2298) geéndert durch
Gesetz vom 21. Dezember 1992 (BGBI. | S.
2088) voraus, anderenfalls endet das Beam-
tenverhdltnis auf Zeit statt durch Eintritt in
den Ruhestand durch Entlassung. Lehrer tre-
ten mit Ablauf des letzten Monats des Schul-
halbjahres, in welchem sie die Altersgrenze
erreichen, in den Ruhestand. Hochschullehrer
und wissenschaftliche und kinstlerische Mit-
arbeiter an den Hochschulen (8 144 Abs. 4)
treten mit Ablauf des letzten Monats des Se-
mesters, in welchem sie die Altersgrenze er-
reichen, in den Ruhestand.

(3) unverandert
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(4) Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden,
wenn bei Wahlbeamten der Gemeinden und
Kreise der Eintritt in den Ruhestand bis zum
Ende der Amtszeit hinausgeschoben werden
soll; Voraussetzung ist ein entsprechender
Beschlul? der wahlberechtigten K orperschaft.

(5) Hauptberufliche Rektoren und Kanzler
von Hochschulen, die in dieser Eigenschaft zu
Beamten auf Zeit ernannt sind, treten nach
Ablauf ihrer Amtszeit oder mit Erreichen der
Altersgrenze nur dann in den Ruhestand,
wenn sie eine Dienstzeit von mindestens zehn
Jahren in enem Beamtenverhdtnis mit
Dienstbeziigen zuriickgelegt haben oder aus
einem Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit zu
Beamten auf Zeit ernannt worden sind.

(6) Absatz 1 gilt bis zum 31. Dezember 1996
mit der Maldgabe, dal} die Altersgrenze fur
Staatsanwdlte im Sinne § 122 des Deutschen
Richtergesetzes und Rechtspflegers im Sinne
des 8§ 2 des Rechtspflegergesetzes spétestens
mit Vollendung des 68. Lebengjahres erreicht
ist, soweit dies bel der Ernennung der Staats-
anwdlte und Rechtspfleger so bestimmt
wurde.

Beschliisse des 2. Ausschusses

(4) unverandert

(5) unverandert

(6) Absatz 1 gilt bis zum 31. Dezember 1996
mit der Maldgabe, dal} die Altersgrenze fur
Staatsanwélte im Sinne § 122 des Deutschen
Richtergesetzes und Rechtspflegers im Sinne
des 8 2 des Rechtspflegergesetzes vom
5. November 1969 (BGBI. | S. 2065) zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 20. 12. 1991
(BGBI. | S. 2317) spétestens mit Vollendung
des 68. Lebengahres erreicht ist, soweit dies
bei der Ernennung der Staatsanwélte und
Rechtspfleger so bestimmt wurde.
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8 45 Versetzung in den Ruhestand bei
Dienstunfahigkeit

(1) Der Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit
ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er in-
folge enes korperlichen Gebrechens oder
wegen Schwéache seiner korperlichen oder
geistigen Kréfte zur Erfullung seiner Dienst-
pflichten dauernd unfdhig (dienstunfahig) it.
Als dienstunféhig kann der Beamte auch dann
angesehen werden, wenn er infolge Erkran-
kung innerhalb eines Zeitraumes von sechs
Monaten mehr as drei Monate keinen Dienst
getan hat und keine Aussicht besteht, dal3 er
innerhalb weiterer sechs Monate wieder voll
dienstféhig ist. Bestehen Zweifel Uber die
Dienstunfdhigkeit des Beamten, so ist er
verpflichtet, sich nach Weisung des Diengst-
vorgesetzten &rztlich untersuchen und, falls
ein Amtsarzt dies fur erforderlich hat, auch
beobachten zu lassen.

(2) Gesetzliche Vorschriften, die fur einzelne
Beamtengruppen andere V oraussetzungen fur
die Beurteilung der Dienstunfahigkeit be-
stimmen, bleiben unberdhrt.

(3) Von der Versetzung des Beamten in den
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll ab-
gesehen werden, wenn ihm ein anderes Amt
derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn
seines Dienstherrn mit mindestens demselben
Endgrundgehalt tbertragen werden kann und
wenn zu erwarten ist, dal3 er den gesundheit-
lichen Anforderungen des neuen Amtes ge-
nigt; zum Endgrundgehalt gehéren auch
Amtszulagen und ruhegehatfahige Stellenzu-
lagen. Zur Vermeidung der Versetzung in den
Ruhestand kann dem Beamten unter Belbe-
haltung seines Amtes auch eine geringerwer-
tige Téatigkeit innerhalb seiner Laufbahngrup-
pe Ubertragen werden, wenn eine anderweiti-
ge Verwendung nicht moglich ist und dem
Beamten die Wahrnehmung der neuen Aufga-
ben unter Berticksichtigung seiner bisherigen
Tatigkeit zuzumuten ist.
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§ 45 unverandert
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§ 46 Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
ohne Nachweis der Dienstunféhigkeit

Der Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit
kann auf Antrag auch ohne Nachweis der
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
werden, wenn er

1. schwerbehindert im Sinne des § 1 des
Schwerbehindertengesetzes ist und das
sechzigste Lebeng ahr vollendet hat oder

2. das zwelundsechzigste Lebengahr vollen-
det hat.

Dem Antrag nach Satz 1 Nr. 1 darf nur ent-
sprochen werden, wenn sich der Beamte un-
widerruflich dazu verpflichtet, aus Beschafti-
gungen oder Erwerbstatigkeiten durch-
schnittlich im Monat nicht mehr as den Be-
trag hinzuzuverdienen, der ein Siebtel der
monatlichen Bezugsgrofie (8 14 a Abs. 1 Satz
1 Nr. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes)
betragt.

8 47 Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunféhigkeit bei Zustimmung des Bea-
mten

(1) Beantragt der Beamte, ihn nach § 45 Abs.
1 in den Ruhestand zu versetzen, oder stimmt
er der Versetzung in den Ruhestand schrift-
lich zu, so hat sein Dienstvorgesetzter auf-
grund eines amtsdrztlichen Gutachtens Uber
den Gesundheitszustand zu erkléren, ob er ihn
nach pflichtgemaem Ermessen fur dauernd
unfahig hélt, seine Amtspflichten zu erfillen.

(2) Die Uber die Versetzung in den Ruhestand
entscheidende Behdrde ist an die Erklarung
des Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie
kann auch andere Bewelise erheben.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 46 Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
ohne Nachweis der Dienstunféhigkeit

Der Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit
kann auf Antrag auch ohne Nachweis der
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
werden, wenn er

1. schwerbehindert im Sinne des § 1 des
Schwerbehindertengesetzes in der Fas
sung der Bekanntmachung vom 26. Au-
gust 1986 (BGBI. S. 1421) zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 11. Januar 1993
(BGBI. | S. 50) ist und das sechzigste Le-
bengahr vollendet hat oder

2. unverandert

Dem Antrag nach Satz 1 Nr. 1 darf nur ent-
sprochen werden, wenn sich der Beamte un-
widerruflich dazu verpflichtet, aus Beschéafti-
gungen oder Erwerbstatigkeiten durch-
schnittlich im Monat nicht mehr as den Be-
trag hinzuzuverdienen, der ein Siebtel der
monatlichen Bezugsgrofie (8 14 a Abs. 1 Satz
1 Nr. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes)
betragt.

§ 47 unverandert

59



Drucksache 1/3276

Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 1. Wahlperiode

Entwurf

8§ 48 Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunféhigkeit bei fehlender Zustimmung
des Beamten

(1) Halt der Dienstvorgesetzte aufgrund eines
amtsérztlichen Gutachtens den Beamten fur
dienstunfahig und stimmt dieser der Verset-
zung in den Ruhestand nicht zu, so teilt der
Dienstvorgesetzte dem Beamten oder seinem
Betreuer oder Pfleger unter Angabe der
Grunde mit, dal3 seine Versetzung in den Ru-
hestand beabsichtigt sei.

(2) Erhebt der Beamte oder sein Betreuer
oder Pfleger innerhalb eines Monats keine
Einwendungen, so entscheidet die nach § 51
Abs. 1 zusténdige Behorde Uber die Verset-
zung in den Ruhestand.

(3) Werden Einwendungen erhoben, so ent-
scheidet die fur die Versetzung in den Ruhe-
stand zustandige Behorde, ob das Verfahren
einzustellen oder fortzufihren ist. Die Ent-
scheidung ist dem Beamten oder seinem Be-
treuer oder Pfleger zuzustellen.

(4) Wird das Verfahren fortgefihrt, so ist mit
dem Ende der drei Monate, die auf den Mo-
nat der Zustellung der Entscheidung folgen,
bis zum Beginn des Ruhestands die die Ver-
sorgung Ubersteigende Besoldung einzubehal -
ten. Zur Fortfuhrung des Verfahrens wird ein
Beamter mit der Ermittlung des Sachverhalts
beauftragt; er hat die Rechte und Pflichten
des Untersuchungsfihrers im formlichen Dis-
ziplinarverfahren. Der Beamte oder sein Be-
treuer oder Pfleger ist zu den Vernehmungen
zu laden. Nach Abschluf3 der Ermittlungen ist
der Beamte oder sein Betreuer oder Pfleger
zu dem Ergebnis der Ermittlungen zu horen.

60

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 48 unverandert
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(5) Sind Rehabilitationsmal3nahmen erfolg-
versprechend und eingeleitet, so ist das Ver-
fahren einzustellen. Vor der Entscheidung ist
vom Dienstvorgesetzten ein amtsérztliches
Gutachten einzuholen. 8 47 Abs. 2 gilt ent-
sprechend.

(6) Wird die Dienstféhigkeit des Beamten
festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen.
Dies gilt entsprechend im Fall des Absatzes 5.
Die Entscheidung ist dem Beamten oder sei-
nem Betreuer oder Pfleger zuzustellen; die
nach Absatz 4 Satz 1 einbehaltenen Betrége
snd nachzuzahlen. Wird die Dienstunfahig-
keit festgestellt, so wird der Beamte mit dem
Ende des Monats, in dem ihm die Entsche-
dung zugestellt worden ist, in den Ruhestand
versetzt; die einbehaltenen Betrdge werden
nicht nachgezahlt.

8 49 Wiedererlangung der Dienstfahigkeit

(1) Ist ein wegen Dienstunféhigkeit in den
Ruhestand versetzter Beamter wieder dienst-
fahig geworden, so kann er vor Vollendung
des zwelundsechzigsten Lebengahres erneut
in das Beamtenverhdtnis berufen werden,
wenn er mindestens seinen friheren Rechts-
stand wiedererhd8it und ihm ein Amt seiner
friheren oder einer gleichwertigen Laufbahn
mit mindestens demselben Endgrundgehalt im
Dienstbereich seines frilheren Dienstherrn
Ubertragen wird; Amtszulagen und ruhege-
haltfahige Stellenzulagen gelten hierbei as
Bestandteil des Grundgehalts. Nach Ablauf
von funf Jahren ist eine erneute Berufung in
das Beamtenverhdtnis nur mit Zustimmung
des Ruhestandsbeamten zulassig.

Beschliisse des 2. Ausschusses

8§ 49 unverandert
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(2) Beantragt der Ruhestandsbeamte nach
Wiedererlangung seiner Dienstfahigkeit und
vor Ablauf von funf Jahren seit dem Eintritt in
den Ruhestand, ihn erneut in das Beamten-
verhdltnis zu berufen, so ist diesem Antrag zu
entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche
Grinde entgegenstehen.

(3) Zur Nachprifung seiner Dienstfahigkeit
ist der Ruhestandsbeamte verpflichtet, sich
nach Weisung des Dienstvorgesetzten amts-
arztlich untersuchen zu lassen. Der Ruhe-
standsbeamte kann eine solche Untersuchung
verlangen, wenn er einen Antrag nach Absatz
2 zu stellen beabsichtigt.

8 50 Ruhestandsversetzung bei Beamten auf § 50 unverandert
Probe

(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhe-
stand zu versetzen, wenn er infolge Krank-
heit, Verwundung oder sonstiger Beschédi-
gung, die er sich ohne grobes Verschulden bei
Ausiibung oder aus Veranlassung des Dien-
stes zugezogen hat, dienstunféhig (8 45) ge-
worden ist.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt wer-
den, wenn er aus anderen Grinden dienstun-
fahig geworden ist. Die Entscheidung trifft
die oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen
mit dem Finanzminister, bei Kommunalbea
mten und Korperschaftsbeamten im Einver-
nehmen mit der Aufsichtsbehdrde.

(3) Die 88 47 bis 49 finden entsprechende
Anwendung.
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cc) Gemeinsame Bestimmungen

§ 51 Zusténdigkeit, Wirksamwerden
und Wirkungen

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird,
soweit durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung nichts anderes bestimmt ist, von der
Stelle verfigt, die nach 8 11 Abs. 1 oder 2 fir
die Ernennung des Beamten zustandig wére.
Die Verfigung ist dem Beamten schriftlich
zuzustellen; sie kann bis zum Beginn des Ru-
hestands zurtickgenommen werden.

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von
den Féllen der 88 41, 44 und 48 Abs. 5 mit
dem Ende der drei Monate, die auf den Mo-
nat folgen, in dem die Verfigung Uber die
Versetzung in den Ruhestand dem Beamten
zugestellt worden ist. Auf Antrag oder mit
ausdricklicher  Zustimmung des Beamten
kann in der Verfigung auch en friherer Zeit-
punkt festgesetzt werden.

(3) Der Ruhestandsbeamte erhélt auf Lebens-
zeit Versorgung nach dem Beamtenversor-
gungsgesetz. Sind die Voraussetzungen des
8 4 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes
nicht erfillt, so endet das Beamtenverhaltnis
statt durch Eintritt in den Ruhestand durch
Entlassung (8 34 Nr. 5).

Beschliisse des 2. Ausschusses

cc) Gemeinsame Bestimmungen

§ 51 unverandert
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d) Verlust der Beamtenrechte d) Verlust der Beamtenrechte
§ 52 Verlust der Beamtenrechte aufgrund § 52 unverandert

strafgerichtlichen Urteils und bei
Verwirkung eines Grundrechts

(1) Das Beamtenverhdltnis eines Beamten,
der im ordentlichen Strafverfahren durch das
Urtell eines deutschen Gerichts im Geltungs-
bereich des Grundgesetzes

1. wegen einer vorsdizlichen Tat zu Frei-
heitsstrafe von mindestens e nem Jahr oder

2. wegen einer vorsdtzlichen Tat, die nach
den Vorschriften Uber Friedensverrat,
Hochverrat, Geféhrdung des demokrati-
schen Rechtsstaates oder Landesverrat und
Gefdhrdung der aul3eren Sicherheit straf-
bar ist, zu Freheitsstrafe von mindestens
sechs Monaten

verurtellt wird, endet mit der Rechtskraft des
Urtells. Entsprechendes gilt, wenn dem
Beamten die Fahigkeit zur Bekleidung offent-
licher Amter aberkannt wird oder wenn der
Beamte aufgrund ener Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts nach Artikel 18
des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt
hat.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 endet die
Zahlung der Dienst- oder Anwarterbeziige
mit dem Ablauf des Monats, in dem das Urtell
oder die Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts rechtskraftig wird.
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8 53 Folgen des Verlustes der Beamtenrechte

Endet das Beamtenverhdltnis nach § 52, so
hat der frihere Beamte keinen Anspruch auf
Leistungen des Dienstherrn, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Er darf die Amts-
bezeichnung und die im Zusammenhang mit
dem Amt verliehenen Titel nicht fUhren.

8 54 Gnadenrecht

(1) Dem Ministerprésidenten steht hinsichtlich
des Verlustes der Beamtenrechte (88 52, 53)
das Gnadenrecht zu.

(2) Wird im Gnadenwege der Verlust der Be-
amtenrechte in vollem Umfang beseitigt, so
gilt von diesem Zeitpunkt an 8§ 55 entspre-
chend.

8§ 55 Wiederaufnahmeverfahren

(1) Wird eine Entscheidung, durch die der
Verlust der Beamtenrechte bewirkt worden
ist, im Wiederaufnahmeverfahren durch eine
Entscheidung ersetzt, die diese Wirkung nicht
hat, so gilt das Beamtenverhdtnis as nicht
unterbrochen. Der Beamte auf Lebenszeit hat,
sofern er die Altersgrenze noch nicht erreicht
hat und noch dienstféhig ist, Anspruch auf
Ubertragung eines Amtes derselben oder ei-
ner mindestens gleichwertigen Laufbahn wie
sein bisheriges Amt und mit mindestens dem-
selben Endgrundgehalt (8 30 Abs. 1 Satz 2).
Bis zur Ubertragung des neuen Amtes erhalt
er, auch fur die zuriickliegende Zeit, die Lei-
stungen des Dienstherrn, die ihm aus seinem
bisherigen Amt zugestanden hétten.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 53 unverandert

§ 54 unverandert

§ 55 Wiederaufnahmeverfahren

(1) unverandert
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(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Beamte auf
Zeit, auf Probe und auf Widerruf, fir Beamte
auf Zeit jedoch nur insoweit, as ihre Amtszeit
noch nicht abgelaufen ist. Ist sein friheres
Amt inzwischen neu besetzt, so hat der Be-
amte auf Zeit fur die restliche Dauer der
Amtszeit Anspruch auf rechtsgleiche Ver-
wendung in einem anderen Amt; steht ein sol-
ches Amt nicht zur Verfigung, stehen ihm
nur diein Absatz 1 Satz 3 geregelten Anspri-
che zu.

(3) Ist aufgrund des im Wiederaufnahmever-
fahren festgestellten Sachverhalts oder auf-
grund eines rechtskraftigen Strafurteils, das
nach der friiheren Entscheidung ergangen i,
en Disziplinarverfahren mit dem Ziel der
Entfernung des Beamten aus dem Dienst ein-
geleitet worden, so verliert der Beamte die
ihm nach Absatz 1 und 2 zustehenden An-
spriiche, wenn auf Entfernung aus dem Dienst
erkannt wird; bis zur rechtskréftigen Ent-
scheidung konnen die Anspriiche nicht gel-
tend gemacht werden. Satz 1 gilt entspre-
chend in Féllen der Entlassung eines Beamten
auf Probe oder auf Widerruf wegen eines
Verhaltens der in 8 37 Abs. 1 Nr. 1 bezeich-
neten Art.

(4) Der Beamte mui3 sich auf die ihm nach
Absatz 1 zustehenden Beziige ein anderes Ar-
beitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag
anrechnen lassen; er ist zur Auskunft hiertiber
verpflichtet.
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Beschliisse des 2. Ausschusses

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Beamte auf
Zeit, auf Probe und auf Widerruf, fir Beamte
auf Zeit jedoch nur insoweit, as ihre Amtszeit
noch nicht abgelaufen ist. Ist das fruhere
Amt eines Beamten auf Zeit inzwischen neu
besetzt, so hat er fur die restliche Dauer der
Amtszeit Anspruch auf rechtsgleiche Ver-
wendung in einem anderen Amt; steht ein sol-
ches Amt nicht zur Verfigung, stehen ihm
nur diein Absatz 1 Satz 3 geregelten Anspri-
che zu.

(3) unverandert

(4) unverandert
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6. Amt und Mandat

§ 56 Wahl eines Beamten in eine gesetz-
gebende Koérperschaft oder in eine
Vertretungskoérperschaft

Die Wirkungen der Ubernahme eines Man-
dats auf das Beamtenverhdtnis bestimmen
sich nach Abschnitt 1V des Gesetzes tiber die
Rechtsverhdltnisse der Mitglieder des Land-
tages von Mecklenburg-Vorpommern vom
20. Dezember 1990 (GVOBI. M-V 1991 S.
3) und nach den sonstigen Regelungen Uber
Amt und Mandat.

Abschnitt IlI
Rechtliche Stellung der Beamten
1. Pflichten

a) Allgemeines

§ 57 Pflicht zur Unparteilichkeit; Treuepflicht;
Zuriuckhaltung bei politischer Betatigung

(1) Der Beamte dient dem ganzen Volk, nicht
einer Partel. Er hat seine Aufgaben unpartei-
isch und gerecht zu erfillen und bel seiner
Amitsfiihrung das Wohl der Allgemeinheit zu
beachten.

(2) Der Beamte muf3 sich durch sein gesamtes
Verhalten zu der frehetlichen demokrati-
schen Grundordnung im Sinne des Grundge-
setzes bekennen und fur deren Erhaltung ein-
treten.

(3) Der Beamte hat bel politischer Betdtigung
digenige Maligung und Zurtickhaltung zu
wahren, die sich aus seiner Stellung gegen-
Uber der Gesamtheit und aus der Rucksicht
auf die Pflichten seines Amtes ergeben.

Beschliisse des 2. Ausschusses

6. Amt und Mandat

§ 56 unverandert

Abschnitt IlI
Rechtliche Stellung des Beamten
1. Pflichten

a) Allgemeines

§ 57 unverandert
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§ 58 Hingabe an den Beruf; Pflicht zu
achtungs- und vertrauenswurdigem
Verhalten

Der Beamte hat sich mit voller Hingabe sei-
nem Beruf zu widmen. Er hat sein Amt unei-
genniitzig nach bestem Gewissen zu verwal-
ten. Sein Verhalten innerhalb und auf3erhalb
des Dienstes mul3 der Achtung und dem Ver-
trauen gerecht werden, die sein Beruf erfor-
dert.

§ 59 Pflichten gegentiber Vorgesetzten

Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu bera
ten und zu unterstitzen. Er ist verpflichtet,
die von ihnen erlassenen Anordnungen auszu-
fihren und ihre algemeinen Richtlinien zu
befolgen, soweit es sich nicht um Fale han-
delt, in denen er nach besonderer gesetzlicher
Vorschrift an Weisungen nicht gebunden und
nur dem Gesetz unterworfen ist.

8§ 60 Verantwortung fur die Rechtmaligkeit
von Amtshandlungen

(1) Der Beamte tragt fur die Rechtm&fdigkeit
seiner dienstlichen Handlungen die volle per-
sonliche Verantwortung.

(2) Bedenken gegen die Rechtméldigkeit
dienstlicher Anordnungen hat der Beamte un-
verzuglich bei seinem unmittelbaren Vorge-
setzten geltend zu machen. Wird die Anord-
nung aufrechterhalten, so hat sich der Beam-
te, wenn seine Bedenken gegen ihre Recht-
mal3igkeit fortbestehen, an den néchsththeren
Vorgesetzten zu wenden. Bestétigt dieser die
Anordnung, so mul3 der Beamte sie ausfuihren
und ist von der eigenen Verantwortung be-
freit, sofern nicht das ihm aufgetragene Ver-
halten
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Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 58 unverandert

§ 59 unverandert

§ 60 unverandert
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1. strafbar oder ordnungswidrig ist und die
Strafbarkeit oder Ordnungswidrigkeit for
ihn erkennbar ist oder

2. die Wirde des Menschen verletzt.

Die Bestdtigung hat auf Verlangen schriftlich
zu erfolgen.

(3) Verlangt der unmittelbare Vorgesetzte die
sofortige Ausfihrung der Anordnung, well
Gefahr im Verzuge besteht und die Entschei-
dung des néchsthGheren Vorgesetzten nicht
rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, so gilt
Absatz 2 Satz 3 und 4 entsprechend.

b) Diensteid
§61

(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu
leisten:

"Ich schwore, das Grundgesetz fur die Bun-
desrepublik Deutschland und die Gesetze zu
wahren und meine Amtspflichten gewissen-
haft zu erfillen, so wahr mit Gott helfe.”

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte "so
wahr mir Gott helfe" geleistet werden.

(3) Erklart ein Beamter, dal er aus Glaubens-
oder Gewissensgrinden keinen Eid leisten
wolle, kann er anstelle der Worte "Ich
schwore" die Worte "Ich gelobe" oder eine
andere Beteuerungsformel sprechen.

Beschliisse des 2. Ausschusses

b) Diensteid
8§ 61 Diensteid

(1) unverandert

(2) unverandert

(3) unverandert
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c¢) Beschrankung bei der Vornahme von

Amtshandlungen

8§ 62 Ausschlufd und Befreiung von Amts-
handlungen

(1) Fur den Ausschlu? des Beamten von
Amtshandlungen gelten die 88 20 und 21 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes entsprechend.
Der Beamte ist von Amtshandlungen zu be-
freien, die sich gegen ihn selbst oder einen
Angehorigen richten wiirden.

(2) Andere gesetzliche Vorschriften, nach de-
nen Beamte von einzelnen Amtshandlungen
ausgeschlossen sind, bleiben unberdhrt.

8 63 Verbot der Fihrung der Dienstgeschéfte

(1) Die oberste Dienstbehtrde oder die von
ihr bestimmte Behdrde kann einem Beamten
aus zwingenden dienstlichen Grinden die
Fuhrung seiner Dienstgeschéfte verbieten.
Das Verbot erlischt, sofern nicht bis zum Ab-
lauf von drei Monaten gegen den Beamten
das férmliche Disziplinarverfahren oder ein
sonstiges auf Riicknahme der Ernennung oder
auf Beendigung des Beamtenverhdtnisses
gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

(2) Der Beamte soll vor dem Erlal des Ver-
bots gehort werden.

d) Amtsverschwiegenheit

§ 64 Amtsgeheimnis, Aussagegenehmigung

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung
des Beamtenverhdtnisses, Uber die ihm bei
seiner dienstlichen Tétigkeit bekanntgewor-
denen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu
bewahren. Dies gilt nicht fir Mitteilungen im
dienstlichen Verkehr oder Uber Tatsachen, die
offenkundig oder ihrer Bedeutung nach nicht
vertraulich sind.
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Beschliisse des 2. Ausschusses

c) Beschrankung bei der Vornahme von

Amtshandlungen

§ 62 unverandert

§ 63 unverandert

d) Amtsverschwiegenheit

§ 64 Amtsgeheimnis, Aussagegenehmigung

(1) unverandert
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(2) Der Beamte darf ohne Genehmigung Uber
Angelegenheiten, Uber die er Verschwiegen-
heit zu bewahren hat, weder vor Gericht noch
aul3ergerichtlich aussagen oder Erkl&rungen
abgeben. Die Genehmigung erteilt der
Dienstvorgesetzte oder, wenn das Beamten-
verhdtnis beendet ist, der letzte Dienstvorge-
setzte. Hat sich der Vorgang, der den Ge-
genstand der AuRerung bildet, bei einem fri-
heren Dienstherrn ereignet, so darf die Ge-
nehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt
werden.

(3) Der Beamte hat, auch nach Beendigung
des Beamtenverhdtnisses, auf Verlangen des
Dienstvorgesetzten oder des letzten Dienst-
vorgesetzten amtliche Schriftstiicke, Zeich-
nungen, bildliche Darstellungen sowie Auf-
zeichnungen jeder Art Uber dienstliche Vor-
gange, auch soweit es sich um Wiedergaben
handelt, herauszugeben; dies gilt auch fir
elektronische und elektromagnetische Bild-,
Ton- und Datentrager. Sind Daten von Per-
sonen oder von Gegenstanden und Bild-,
Ton- und Datentrégern im Sinne von Satz 1
auf Datentrégern gespeichert, die korperlich
nicht herausgegeben werden kdnnen oder bei
denen eine Herausgabe nicht zumutbar ist, so
sind diese auf Verlangen des Dienstvorgesetz-
ten oder des letzten Dienstvorgesetzten zu 16-
schen. Der Beamte hat auf Verlangen Uber die
nach Satz 1 und 2 herauszugebenden Gegen-
stdnde und zu l6schenden Daten Auskunft zu
geben.
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(2) unverandert

(3) Der Beamte hat, auch nach Beendigung
des Beamtenverhdtnisses, auf Verlangen des
Dienstvorgesetzten oder des letzten Dienst-
vorgesetzten amtliche Schriftstiicke, Zeich-
nungen, bildliche Darstellungen sowie Auf-
zeichnungen jeder Art Uber dienstliche Vor-
gange, auch soweit es sich um Wiedergaben
handelt, herauszugeben; dies gilt auch fir
elektronische und elektromagnetische Bild-,
Ton- und Datentrager. Sind Daten von Per-
sonen oder Gegenstdnden auf Bild-, Ton-
oder Datentragern im Sinne von Satz 1 ge-
speichert, die korperlich nicht herausgegeben
werden konnen oder bel denen eine Heraus-
gabe nicht zumutbar ist, so sind diese Daten
auf Verlangen des Dienstvorgesetzten oder
des letzten Dienstvorgesetzten zu |dschen.
Der Beamte hat auf Verlangen Uber die nach
Satz 1 und 2 herauszugebenden Gegensténde
und zu I8schenden Daten Auskunft zu geben.
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(4) Die in Absatz 3 geregelte Verpflichtung
des Beamten trifft auch seine Hinterbliebenen
und seine Erben.

(5) Unberlhrt bleibt die gesetzlich begrindete
Pflicht des Beamten, Straftaten anzuzeigen
und bel Gefdhrdung der freiheitlichen demo-
kratischen Grundordnung fir deren Erhaltung
einzutreten.

8 65 Genehmigung zur Zeugenaussage und
Gutachtenerstattung

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen,
darf nur versagt werden, wenn die Aussage
dem Wohle des Bundes oder eines deutschen
Landes Nachteile bereiten oder die Erfillung
offentlicher Aufgaben ernstlich gefahrden oder
erheblich erschweren wirde.

(2) Ist der Beamte Partel oder Beschuldigter in
einem gerichtlichen Verfahren oder soll sein
Vorbringen der Wahrnehmung seiner berech-
tigten Interessen dienen, so darf die Genehmi-
gung auch dann, wenn die Voraussetzungen
des Absatzes 1 erflllt sind, nur versagt wer-
den, wenn die dienstlichen Rlcksichten dies
unabweisbar erfordern. Wird sie versagt, so
hat der Dienstvorgesetzte dem Beamten den
Schutz zu gewdhren, den die dienstlichen
Riicksichten zulassen.

(3) Die Genehmigung, ein Gutachten zu
erstatten, kann versagt werden, wenn die Er-
stattung den dienstlichen Interessen Nachteile
bereiten wirde.

8 66 Auskiinfte an die Presse

Auskinfte an die Presse erteilt der Leiter der
Behorde oder der von ihm bestimmte Beamte.

Beschliisse des 2. Ausschusses

(4) unverandert

(5) unverandert

§ 65 unverandert

§ 66 unverandert
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e) Nebentatigkeit und Tatigkeit nach Beendi-
gung des Beamtenverhéltnisses

8§ 67 Pflicht zur Ubernahme einer
Nebentéatigkeit

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen sei-
nes Dienstvorgesetzten

1. eine Nebentétigkeit (Nebenamt, Nebenbe-
schéftigung) im 6ffentlichen Dienst,

2. eine Tdtigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in einem sonstigen
Organ einer Gesdllschaft, Genossenschaft
oder eines in einer anderen Rechtsform
betriebenen Unternehmens, wenn dies im
offentlichen Interesse liegt,

zu Ubernehmen und fortzufiihren, sofern diese
Téatigkeit seine Vorbildung oder Berufsaushil-
dung entspricht und ihn nicht Gber Gebuhr in
Anspruch nimmt.

§ 68 Genehmigungspflichtige
Nebentéatigkeiten

(1) Der Beamte bedarf zur Ubernahme jeder
Nebentétigkeit der vorherigen Genehmigung,
sowelt das Gesetz nichts anderes bestimmt; die
Genehmigung erteilt der Dienstvorgesetzte.
Als Nebentétigkeit gilt nicht die Wahrneh-
mung Offentlicher Ehrendmter sowie einer un-
entgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder
Pflegschaft eines Angehérigen; diese sind vor
der Ubernahme dem Dienstvorgesetzten
schriftlich anzuzeigen.
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Beschlisse des 2. Ausschusses
e) Nebentéatigkeit und Tatigkeit nach Beendi-
gung des Beamtenverhdltnisses

§ 67 Pflicht zur Ubernahme einer

Nebentéatigkeit

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen
seines Dienstvorgesetzten

1. unverédndert

2. unverandert

zu Ubernehmen und fortzufthren, sofern diese
Tétigkeit seiner Vorbildung oder Berufs-
aushildung entspricht und ihn nicht tber Ge-
bihr in Anspruch nimmt.

§ 68 unverandert
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(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu
besorgen ist, dald durch die Nebentatigkeit
dienstliche Interessen beeintrachtigt werden,
insbesondere wenn die Nebentétigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des
Beamten so stark in Anspruch nimmt, dafi3
die ordnungsgeméle Erfillung seiner
dienstlichen Pflichten behindert werden
kann,

2. den Beamten in Widerstreit mit sainen
dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgelibt wird, in
der die Behorde, der der Beamte angehort,
tétig wird oder tdtig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit
des Beamten beeinflussen kann.

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der
kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des
Beamten fhren kann,

6. dem Ansehen der offentlichen Verwaltung
abtréglich sein kann.

Die Voraussetzung des Satzes 1 Nr. 1 ist in
der Regel als eflllt anzusehen, wenn die
durchschnittliche  zeitliche Beanspruchung
durch eine oder mehrere Nebentétigkeiten ein-
schliefdich der nicht genehmigungspflichtigen
Nebentétigkeiten acht Stunden je Woche tiber-
schreitet.

§ 69 Nicht genehmigungspflichtige
Nebentéatigkeiten

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. eine Nebentétigkeit, zu deren Wahrneh-
mung der Beamte nach § 67 verpflichtet i,

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 69 unverandert
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2. eine unentgeltliche Nebentétigkeit, soweit
se nicht nach Absatz 2 genehmigungs-
pflichtig it,

3. die Verwaltung eigenen oder der Nutznie-
Rung des Beamten unterliegenden Vermo-
gens,

4. eine schriftstellerische, wissenschaftliche,
kinstlerische oder eine Vortragstatigkeit
des Beamten,

5. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zu-
sammenhdngende selbsténdige Gutachter-
tatigkeit von Lehrern an 6ffentlichen Hoch-
schulen und von Beamten an wissenschaft-
lichen Ingtituten und Anstalten,

6. die Téatigkeit zur Wahrung von Berufsinter-
essen in Gewerkschaften, Berufsverbanden
oder Selbsthilfeeinrichtungen von Beamten.

(2) Folgende Nebentétigkeiten sind genehmi-
gungspflichtig, auch wenn sie unentgeltlich
ausgelibt werden:

1. die Ubernahme eines Nebenamtes,

2. die Ubernahme einer in § 68 Abs. 1 Satz 2
Halbsatz 1 nicht genannten V ormundschaft,
Betreuung oder Pflegschaft sowie einer
Testamentsvollstreckung,

3. die Ubernahme einer gewerblichen Tatig-
keit, die Auslbung eines freilen Berufes
oder die Mitarbeit bel einer dieser Tatigkel-
ten,

4. die Ubernahme einer Treuhanderschaft
sowie der Eintritt in ein Organ eines Unter-
nehmens mit Ausnahme ener Genossen-
schaft.

76



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 1. Wahlperiode

Drucksache 1/3276

Entwurf

(3) Eine nicht genehmigungspflichtige Neben-
tatigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen,
wenn der Beamte bei ihrer Ausiibung dienstli-
che Pflichten verletzt. Der Beamte ist insoweit
auf Verlangen der obersten Dienstbehdrde
verpflichtet, Gber Art und Umfang der Neben-
tatigkeit schriftlich Auskunft zu geben.

§ 70 Ausiibung von Nebentéatigkeiten;
nanspruchnahme von Einrichtungen,
Personal und Material

(1) Nebentatigkeiten durfen nur auf3erhalb der
Arbeitszeit ausgelibt werden, es sai denn,

1. der Beamte hat sie auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung des Dienstvorge-
setzten Ubernommen oder

2. der Dienstvorgesetzte hat ein dienstliches
Interesse an der Ubernahme der Nebents
tigkeit anerkannt.

Liegen die Voraussetzungen des Satzes 1 Nr.
1 oder 2 nicht vor, so kann der Dienstvorge-
setzte in besonders begriindeten Féllen, insbe-
sondere im offentlichen Interesse, ausnahms-
weise zulassen, dald die Nebentétigkeit wah-
rend der Arbeitszeit ausgelibt wird, wenn
dienstliche Grunde nicht entgegenstehen und
die versdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(2) Der Beamte darf bei der Ausiibung von
Nebentétigkeiten Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn nur bel Vorliegen ei-
nes offentlichen oder wissenschaftlichen Inter-
esses mit Genehmigung seines Dienstvorge-
setzten und gegen Entrichtung eines angemes-
senen Entgelts in Anspruch nehmen. Das Ent-
gelt hat sich nach den dem Dienstherrn entste-
henden Kosten zu richten und muf3 den beson-
deren Vorteil beriicksichtigen, der dem Beam-
ten durch die Inanspruchnahme entsteht.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 70 unverandert
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§ 71 Verfahren, Auskunftspflicht

(1) Antrége auf Erteilung einer Genehmigung
nach § 68 oder § 70 Abs. 2 oder auf Zulassung
einer Ausnahme nach 8§ 70 Abs. 1 Satz 2 und
Entscheidungen Uber diese Antrége sowie das
Verlangen auf Ubernahme einer Nebentétig-
keit nach § 67 bedirfen der Schriftform. Der
Beamte hat die fur die Entscheidung erforder-
lichen Nachweise zu fuhren. Das dienstliche
Interesse (8 70 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) ist dem
Beamten schriftlich mitzuteilen. Die Genehmi-
gung kann bedingt oder befristet oder mit
Auflagen erteilt werden und ist widerruflich.
Ergibt sich eine Beeintréchtigung dienstlicher
Interessen im Sinne des 8 68 Abs. 2 nach Er-
teilung der Genehmigung, so ist diese zu wi-
derrufen.

(2) Der Beamte hat auf Verlangen des Dienst-
vorgesetzten Uber Art und Umfang genehmi-
gungspflichtiger Nebentétigkeiten und tber die
Hohe der hierdurch erzielten Einnahmen
schriftlich Auskunft zu geben. Unberthrt blei-
ben Anzeige- und Nachweispflichten nach an-
deren Vorschriften des Gesetzes.

8§ 72 Ruckgriffsanspruch des Beamten

Der Beamte, der aus einer Tatigkeit im Vor-
stand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in ei-
nem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Ge-
nossenschaft oder eines in einer anderen
Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar
gemacht wird, die er auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung des Dienstvorgesetzten
Ubernommen hat, hat gegen den Dienstherrn
Anspruch auf Ersatz des ihm entstandenen
Schadens. Ist der Schaden vorsétzlich oder
grob fahrléassig herbeigefihrt, so ist der
Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der
Beamte auf Verlangen eines Vorgesetzten ge-
handelt hat.
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Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 71 unverandert

§ 72 unverandert
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§ 73 Erléschen der mit dem Hauptamt verbun- § 73 unverandert
denen Nebentéatigkeiten

Endet das Beamtenverhdltnis, so enden, wenn
im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird,
auch die Nebenamter und Nebenbeschaftigun-
gen, die dem Beamten im Zusammenhang mit
seinem Hauptamt Ubertragen worden sind oder
die er auf Verlangen, Vorschlag oder Veran-
lassung seines Dienstvorgesetzten Ubernom-
men hat.

§ 74 Ausfiihrungsverordnung § 74 unverandert

Die zur Ausfihrung der 88 67 bis 73 notwen-
digen Vorschriften Gber die Nebentétigkeit der
Beamten erldldt die Landesregierung durch
Rechtsverordnung. In ihr kann bestimmt wer-
den,

1. welche Tétigkeiten as oOffentlicher Dienst
im Sinne dieser Vorschriften anzusehen
sind oder ihm gleichstehen,

2. welche Tétigkeiten als Wahrnehmung 6f-
fentlicher Ehrenamter im Sinne des § 68
Abs. 1 Satz 2 anzusehen sind,

3. in welchen Fédllen Nebentédtigkeiten aus
nahmsweise algemein as genehmigt gelten.
Die Regelung hat sich auf Nebent&tigkeiten
zu beschranken, die sowohl in zeitlicher wie
in finanzieller Hinsicht von geringer Bedeu-
tung sind. In diesen Féllen ist der Beamte
zu verpflichten, die Tétigkeit dem Dienst-
vorgesetzten anzuzeigen,

4. ob und inwieweit der Beamte flr eine im
Offentlichen Dienst ausgelibte oder auf
Anordnung, Vorschlag oder Veranlassung
des Dienstvorgesetzten Ubernommene Ne-
bentétigkeit eine Vergitung erhélt und eine
erhatene Vergutung abzufUhren hat; die
Hohe der dem Beamten verbleibenden Ver-
gutung ist unter Berticksichtigung seines
Amtes zu staffeln,
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5. welche Beamtengruppen auch zu einer der
in 8 69 Abs. 1 Nr. 4 und 5 bezeichneten
Nebentétigkeiten einer Genehmigung be-
durfen, soweit es nach der Natur des
Dienstverhdtnisses erforderlich ist,

6. unter welchen Voraussetzungen der Beam-
te bel der Ausiibung von Nebentétigkeiten
Personal, Einrichtungen und Material des
Dienstherrn in Anspruch nehmen darf und
in welcher Hohe hierfir ein Entgelt an den
Dienstherrn zu entrichten ist. Das Entgelt
kann pauschaliert in einem Vomhundertsatz
des aus der Nebentétigkeit erzielten Brut-
toeinkommens festgelegt werden. Bel un-
entgeltlich ausgelibter Nebentétigkeit oder
bei einer Nebentétigkeit, die auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung des Dienst-
vorgesetzten ausgelibt wird oder bel der
dieser ein dienstliches Interesse anerkannt
hat, kann auf das Entgelt ganz oder teil-
weise verzichtet werden.

§ 75 Tatigkeit nach Beendigung des
Beamtenverhéltnisses

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder ein friherer
Beamter mit Versorgungsbeziigen, der nach
Beendigung des Beamtenverhdltnisses inner-
halb enes Zetraums von funf Jahren
(Karenzfrist) auf}erhalb des 6ffentlichen Dien-
stes eine Beschéftigung oder Erwerbstétigkeit
aufnimmt, die mit seiner dienstlichen Tétigkeit
in den letzten funf Jahren vor Beendigung des
Beamtenverhdtnisses im Zusammenhang steht
und durch die dienstliche Interessen beein-
trachtigt werden konnen, hat die Beschéfti-
gung oder Erwerbstétigkeit dem letzten
Dienstvorgesetzten anzuzeigen. Satz 1 gilt fur
Ruhestandsbeamte, die mit dem Ende des Mo-
nats, in dem sie das funfundsechzigste L ebens-
jahr vollendet haben, oder zu einem spéteren
Zeitpunkt in den Ruhestand treten, mit der
Maldnahme, dal3 an die Stelle einer funfjahri-
gen eine dreijdhrige Karenzfrist tritt.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 75 Tatigkeit nach Beendigung des
Beamtenverhéltnisses

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder ein friherer
Beamter mit Versorgungsbeziigen, der nach
Beendigung des Beamtenverhdtnisses inner-
halb enes Zetraums von funf Jahren
(Karenzfrist) aulerhalb des offentlichen
Dienstes eine Beschéftigung oder Erwerbsté
tigkeit aufnimmt, die mit seiner dienstlichen
Tétigkeit in den letzten funf Jahren vor Be-
endigung des Beamtenverhdltnisses im Zu-
sammenhang steht und durch die dienstliche
Interessen beeintrachtigt werden kénnen, hat
die Beschéftigung oder Erwerbstétigkeit dem
letzten Dienstvorgesetzten anzuzeigen. Satz 1
gilt fir Ruhestandsbeamte, die mit dem Ende
des Monats, in dem sie das finfundsechzigste
Lebengahr vollendet haben, oder zu einem
gpéteren Zeitpunkt in den Ruhestand treten,
mit der Mal3gabe, dal} an die Stelle einer
funfjdhrigen eine dreijahrige Karenzfrist tritt.
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(2) Die Beschéftigung oder Erwerbstétigkeit
ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist, dal3
durch sie dienstliche Interessen beeintrachtigt
werden. Das Verbot wird durch den letzten
Dienstvorgesetzten ausgesprochen; es endet
spétestens mit Ablauf der Karenzfrist.

f) Annahme von Belohnungen

§ 76 Genehmigungspflicht

Der Beamte darf, auch nach Beendigung des
Beamtenverhdtnisses, Belohnungen oder Ge-
schenke in bezug auf sein Amt nur mit Zu-
stimmung der obersten Dienstbehdrde oder
der letzten obersten Dienstbehtrde annehmen.

8 77 Annahme von auslandischen Titeln und
Orden

Der Beamte darf Titel, Orden und Ehrenzei-
chen von einem audandischen Staatsoberhaupt
oder einer audandischen Regierung nur mit
Genehmigung des Ministerprasidenten anneh-
men. Dies gilt nicht, soweit der Bundespréasi-
dent die Annahme genehmigt.

g) Arbeitszeit

§ 78 RegelméaRige Arbeitszeit; Bereitschafts-
dienst; Mehrarbeit

(1) Die Landesregierung regelt die Arbeitszeit
der Beamten durch Rechtsverordnung nach
Mal3gabe der Absétze 2 bis 4.

(2) Die regelméldige Arbeitszeit darf wochent-
lich im Durchschnitt vierundvierzig Stunden
nicht Gberschreiten (regelméalige wochentliche
Arbeitszeit). Sie vermindert sich fir jeden ge-
setzlichen Felertag, der auf einen Werktag
falt, um die Arbeitszeit, die an diesem Tag zu
leisten wére.
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Beschliisse des 2. Ausschusses

(2) unverandert

f) Annahme von Belohnungen

§ 76 unverandert

§ 77 unverandert

g) Arbeitszeit

§ 78 unverandert
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(3) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht,
kann die Arbeitszeit entsprechend den dienstli-
chen Bedurfnissen verlangert werden. Im wo-
chentlichen Zeitraum durfen vierundfinfzig
Stunden nicht Uberschritten werden.

(4) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Ent-
schédigung tber die regelmalkige wochentliche
Arbeitszeit hinaus Dienst zu leisten, wenn
zwingende dienstliche Verhdtnisse dies erfor-
dern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahme-
fale beschrankt. Wird er durch eine dienstlich
angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit
mehr als finf Stunden im Monat Uber die re-
gelmaldige Arbeitszeit hinaus beansprucht, so
ist ihm innerhalb von drei Monaten fir die
Uber die regelméldige Arbeitszeit hinaus gelei-
stete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefrei-
ung zu gewahren. Ist dies aus zwingenden
dienstlichen Griinden nicht moglich, so kdnnen
an ihrer Stelle Beamte in Besoldungsgruppen
mit aufsteigenden Gehdtern fir einen Zeit-
raum bis zu vierzig Stunden im Monat nach
Mal3gabe des Besoldungsrechts eine Vergu-
tung erhalten.

8 79 Teilzeitbeschéftigung und Urlaub aus
arbeitsmarktbezogenen Griinden

(1) Bis zum 31. Dezember 1996 kann einem
Beamten mit Dienstbeziigen in Bereichen, in
denen in einer Ausnahmesituation ein dringen-
des offentliches Interesse daran besteht, Be-
werber im 6ffentlichen Dienst zu beschéftigen,
auf Antrag

1. Teilzeitbeschaftigung

a) bis zur Dauer von insgesamt flinfzehn
Jahren,

b) bei einer Beschéftigung im Umfang von
durchschnittlich mindestens drei Vierteln
der regelmélligen Arbeitszeit bis zur Dauer
von insgesamt zwanzig Jahren,

Beschliisse des 2. Ausschusses

8 79 Teilzeitbeschéftigung und Urlaub aus
arbeitsmarktbezogenen Grinden

(1) unverandert
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2. Teilzeitbeschaftigung nach Vollendung des
funfundfiinfzigsten Lebengahres bis zum
Beginn des Ruhestands,

3. Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer
von insgesamt sechs Jahren,

4. Urlaub ohne Dienstbezlige bis zum Beginn
des Ruhestands, nach einer Vollzeitbe-
schéftigung im oOffentlichen Dienst von
mindestens zwanzig Jahren und nach Voll-
endung des funfundfiinfzigsten Lebengah-
res.

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. In den Féllen des Satzes
1 Nr. 2 und 4 mui3 sich der Antrag auf die Zeit
bis zum Beginn des Ruhestands erstrecken.
Der Umfang der Teilzeitbeschaftigung muf3
mindestens die Héalfte der regelmaliigen Ar-
beitszeit betragen.

(2) Dem Antrag darf nur entsprochen werden, | (2) unverandert
wenn der Beamte erklart, wéhrend der Dauer
des Bewilligungszeitraums auf die Ausiibung
entgeltlicher Nebentétigkeiten nach § 68 zu
verzichten und entgeltliche Nebentétigkeiten
nach 8 69 Abs. 1 nur in dem Umfang auszu-
Uben, wie er sie bel Vollzeitbeschéftigung oh-
ne Verletzung dienstlicher Pflichten ausiiben
konnte. Wird diese Verpflichtung schuldhaft
verletzt, so ist die Bewilligung zu widerrufen.
Ausnahmen von Satz 1 dirfen nur zugelassen
werden, soweit se dem Zweck der Bewilli-
gung der Teilzeitbeschéftigung oder des Ur-
laubs nicht zuwiderlaufen.
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(3) Wéhrend der Dauer des Bewilligungszeit-
raums ist eine Anderung des Umfangs der
Tellzeitbeschaftigung oder eine Rickkehr zur
Vollzeitbeschéftigung oder, bel Gewahrung
von Urlaub, eine Rickkehr zur Vollzeitbe-
schéftigung oder zur Teilzeitbeschaftigung nur
mit Zustimmung der obersten Dienstbehtrde
zulassig. In den Féllen des Absatzes 1 Satz 1
Nr. 4 kann in besonderen Hartefdllen ene
Rickkehr aus dem Urlaub zugelassen werden,
wenn dem Beamten die Fortsetzung des Ur-
laubs nicht zugemutet werden kann.

(4) Wird eine Teilzeitbeschéftigung nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 1 oder ein Urlaub nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 3 fUr eine geringere as die
nach diesen Bestimmungen insgesamt zulés-
sige Dauer bewilligt, so ist ein Antrag auf
Verlangerung spétestens sechs Monate vor
Ablauf des Bewilligungszeitraums zu stellen.

(5) Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1 Buchst. a und Urlaub nach Absatz 1
Satz1 Nr. 3 und 4 dirfen zusammen eine
Dauer von funfzehn Jahren, Teilzeitbeschéfti-
gung nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b
und Urlaub dirfen zusammen eine Dauer von
zwanzig Jahren nicht Uberschreiten. Urlaub
alein darf eine Dauer von zwolf Jahren nicht
Uberschreiten. Bei Beamten im Schuldienst
kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende
des laufenden Schulhalbjahres, bei Hochschul-
lehrern und wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Mitarbeitern an den Hochschulen (8
141) bis zum Ende des laufenden Semesters
ausgedehnt werden.

Beschliisse des 2. Ausschusses

(3) unverandert

(4) unverandert

(5) Teilzeitbeschéftigung nach Absatz 1 Satz
1 Nr. 1 Buchst. a und Urlaub nach Absatz 1
Satz1 Nr. 3 und 4 dirfen zusammen ene
Dauer von funfzehn Jahren, Teilzeitbeschéfti-
gung nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b
und Urlaub dirfen zusammen eine Dauer von
zwanzig Jahren nicht Uberschreiten. Urlaub
alein darf eine Dauer von zw6lf Jahren nicht
Uberschreiten. Bel Beamten im Schuldienst
kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende
des laufenden Schulhalbjahres, bei Hochschul-
lehrern und wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Mitarbeitern an den Hochschulen (8
144) bis zum Ende des laufenden Semesters
ausgedehnt werden.
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§ 80 Zusammentreffen von Freistellungen § 80 unverandert
aus arbeitsmarktbezogenen und
familiaren Griinden

(1) Teilzeitbeschéftigung nach 8 79 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 Buchst. a und Urlaub nach § 79
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und 4 sowie Ermaldigung
der Arbeitszeit und Urlaub nach § 88 durfen
insgesamt eine Dauer von funfundzwanzig
Jahren nicht Uberschreiten; dasselbe gilt fir
Tellzeitbeschaftigung nach 8 79 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 Buchst. a und Erméaldigung der Arbeits-
zeit nach § 88. Bel Tellzeitbeschéftigung nach
8 79 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b oder Er-
mafdigung der Arbeitszeit nach § 88 Abs. 2
Satz 2 gilt Satz 1 mit der Mal3gabe, dal3 an die
Stelle von funfundzwanzig Jahren insgesamt
eine Dauer von dreif3ig Jahren tritt.

(2) Urlaub nach § 79 und nach 8§ 88 darf ins-
gesamt eine Dauer von zwdlf Jahren nicht
Uberschreiten.

(3) 8 79 Abs. 5 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 81 Fernbleiben vom Dienst, Erkrankung § 81 unverandert

(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne
Genehmigung seines Dienstvorgesetzten fern-
bleiben. Er hat eine Dienstunfahigkeit infolge
Krankheit unter Angabe ihrer voraussichtli-
chen Dauer unverzuglich anzuzeigen. Dauert
die Dienstunféhigkeit langer as drei Kalender-
tage, so hat er eine &ztliche Bescheinigung
vorzulegen; dies gilt auf Verlangen des
Dienstvorgesetzten auch bei kirzerer Dauer
der Dienstunfahigkeit. Bel langerer Dauer
kann der Dienstvorgesetzte erneut die Vorlage
von &ztlichen Bescheinigungen verlangen.
Der Beamte ist verpflichtet, sich nach Weisung
des Dienstvorgesetzten von einem Amtsarzt
oder einem sonstigen beamteten Arzt untersu-
chen zu lassen; die Kosten dieser Untersu-
chung tragt der Dienstherr.
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(2) Verliert der Beamte wegen ungenehmigten
schuldhaften Fernbleibens vom Dienst nach
dem Bundesbesol dungsgesetz seinen Anspruch
auf Beziige, so wird dadurch eine disziplinar-
rechtliche Verfolgung nicht ausgeschlossen.
Der Dienstvorgesetzte stellt den Verlust der
Bezlige fest und teilt dies dem Beamten mit.

h) Wohnung

§ 82 Wohnungswahl, Dienstwohnung

(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu
nehmen, da3 er in der ordnungsgemalien
Wahrnehmung seiner Dienstgeschéfte nicht
beeintrachtigt wird.

(2) Wenn die dienstlichen Verhdtnisse es er-
fordern, kann der Dienstvorgesetzte den Be-
amten anweisen, seine Wohnung innerhalb
bestimmter Entfernung von seiner Dienststelle
zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu be-
Ziehen.

8 83 Aufenthalt in erreichbarer Nahe

Wenn und solange besondere dienstliche Ver-
héltnisse es dringend erfordern, kann der Be-
amte angewiesen werden, sich wéhrend der
diengtfreien Zeit in erreichbarer Nahe seines
Dienstortes aufzuhalten.

i) Dienstkleidung

§84

Der Ministerprasident erld3t die Bestimmun-
gen Uber Dienstkleidung, die bei Ausiibung
des Amtes Ublich oder erforderlich ist. Er kann
die Ausibung dieser Befugnis auf andere
Stellen Gbertragen.

Beschliisse des 2. Ausschusses

h) Wohnung

§ 82 unverandert

§ 83 unverandert

i) Dienstkleidung

8§ 84 Dienstkleidungsvorschriften

unverandert

87



Drucksache 1/3276 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 1. Wahlperiode

Entwurf Beschliisse des 2. Ausschusses
k) Folgen der Nichterfullung von Pflichten k) Folgen der Nichterfullung von Pflichten
§ 85 Verfolgung von Dienstvergehen § 85 unverandert

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen,
wenn e schuldhaft die ihm obliegenden
Pflichten verletzt. Ein Verhalten des Beamten
aulRerhalb des Dienstes ist ein Dienstvergehen,
wenn es nach den Umstéanden des Einzelfales
in besonderem Mal3e geeignet ist, Achtung
und Vertrauen in einer fir sein Amt oder das
Ansehen des Beamtentums bedeutsamen
Weise zu beeintréchtigen.

(2) Bel einem Ruhestandsbeamten oder frihe-
ren Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es
als Dienstvergehen, wenn er

1. sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
betétigt oder

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf ab-
zielen, den Bestand oder die Sicherheit der
Bundesrepublik Deutschland zu  beein-
tréachtigen, oder

3. gegen 8§ 64 (Verletzung der Amtsver-
schwiegenheit) , gegen 8 75 (Anzeigepflicht
und Verbot einer Téatigkeit) oder gegen
8§ 76 (Vebot der Annahme von
Belohnungen und Geschenken) verstofit
oder

4. entgegen 8§ 42 oder § 49 Abs. 1 einer er-
neuten Berufung in das Beamtenverhdtnis
schuldhaft nicht nachkommt oder

5. saine Verpflichtung nach § 46 Satz 2 ver-
letzt.

3 Das Néahere Uber die Verfolgung von
Dienstvergehen regelt die Disziplinarordnung
fur das Land Mecklenburg-V orpommern.

88



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 1. Wahlperiode

Drucksache 1/3276

Entwurf

§ 86 Haftung

(1) Verletzt ein Beamter vorsétzlich oder grob
fahrlassig die ihm obliegenden Pflichten, so hat
e dem Dienstherrn, dessen Aufgaben er
wahrgenommen hat, den daraus entstehenden
Schaden zu ersetzen. Haben mehrere Beamte
gemeinsam den Schaden verursacht, so haften
se as Gesamtschuldner.

(2) Anspriiche nach Absatz 1 verjdhren in drei
Jahren von dem Zeitpunkt an, zu dem der
Dienstvorgesetzte von dem Schaden und der
Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt
hat, ohne Riicksicht auf diese Kenntnis in zehn
Jahren von der Begehung der Handlung an.
Hat der Dienstherr einem Dritten aufgrund des
Artikels 34 Satz 1 des Grundgesetzes Scha-
denersatz geleistet, so tritt anstelle des Zeit-
punktes, zu dem der Dienstvorgesetzte von
dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt,
zu dem der Ersatzanspruch des Dritten von
dem Dienstherrn anerkannt oder dem Dienst-
herrn gegeniiber rechtskréftig festgestellt wor-
denist.

(3) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz
und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen ei-
nen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf
den Beamten Uber.

2. Rechte

a) Fursorge und Schutz

§ 87 Fursorgegrundsatz

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und
Treueverhdtnisses fir das Wohl des Beamten
und seiner Familie, auch fur die Zeit nach Be-
endigung des Beamtenverhaltnisses zu sorgen.
Er schitzt ihn bel seiner amtlichen Téatigkeit
und in seiner Stellung al's Beamter.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 86 unverandert

2. Rechte

a) Fursorge und Schutz

§ 87 unverandert
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§ 88 Ermafigung der Arbeitszeit und Urlaub
aus familienpolitischen Griinden

(1) Einem Beamten mit Dienstbeziigen kann
auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf die Hélfte der regel-
maldigen Arbeitszeit ermaf3igt,

ein Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur
Dauer von drei Jahren mit der Mdglichkeit
der Verlangerung gewdahrt

werden, wenn er mindestens ein Kind unter
achtzehn Jahren oder einen pflegebedurftigen
sonstigen  Angehdrigen tatsachlich  betreut
oder pflegt.

(2) Die Dauer des Urlaubs darf zwolf Jahre
nicht Uberschreiten. Ermaldigung der Arbeits-
zeit und Urlaub dirfen zusammen eine Dauer
von funfzehn Jahren nicht Uberschreiten. Ab-
weichend von Satz 2 dirfen Erméafdigung der
Arbeitszeit und Urlaub zusammen eine Dauer
von zwanzig Jahren nicht Uberschreiten, wenn
die Ermélligung der Arbeitszeit wahrend des
Bewilligungszeitraums  durchschnittlich  ein
Viertel der regelméldigen Arbeitszeit nicht
Ubersteigt. Bei Beamten im Schuldienst kann
der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des
laufenden Schulhalbjahres, bel Hochschulleh-
rern und wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeitern an den Hochschulen (8 141) bis
zum Ende des laufenden Semesters ausge-
dehnt werden.

(3) Wahrend der Freistellung vom Dienst nach
Absatz 1 dirfen nur solche Nebentétigkeiten
genehmigt werden, die dem Zweck der Frei-
stellung nicht zuwiderlaufen.

(4) Wird eine Freistellung nach Absatz 1 fur
eine geringere als die nach Absatz 2 insgesamt
zuldssige Dauer bewilligt, so ist ein Antrag auf
Verléngerung spétestens sechs Monate vor
Ablauf des Bewilligungszeitraums zu stellen.

90

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 88 Ermafigung der Arbeitszeit und Urlaub
aus familienpolitischen Griinden

(1) unverandert

(2) Die Dauer des Urlaubs darf zwolf Jahre
nicht Uberschreiten. Ermalligung der Arbeits-
zeit und Urlaub durfen zusammen eine Dauer
von funfzehn Jahren nicht Uberschreiten. Ab-
weichend von Satz 2 durfen Ermaiigung der
Arbeitszeit und Urlaub zusammen eine Dauer
von zwanzig Jahren nicht Gberschreiten, wenn
die Ermél3igung der Arbeitszeit wahrend des
Bewilligungszeitraums durchschnittlich  ein
Viertel der regelméldigen Arbeitszeit nicht
Ubersteigt. Bel Beamten im Schuldienst kann
der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des
laufenden Schulhalbjahres, bei Hochschulleh-
rern und wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Mitarbeitern an den Hochschulen
(8 144) bis zum Ende des laufenden
Semesters ausgedehnt werden.

(3) unverandert

(4) unverandert
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(5) Wéhrend der Zeit der Beurlaubung ohne
Dienstbeziige nach Absatz 1 Nr. 2 in Verbin-
dung mit Absatz 2 Satz 1 besteht ein Anspruch
auf Leistungen der Krankheitsfirsorge in ent-
sprechender Anwendung der Beihilferegelun-
gen fur Beamte mit Dienstbeziigen. Dies gilt
nicht, wenn der Beamte beriicksichtigungsf&é
higer Angehtriger eines Beihilfeberechtigten
wird oder Anspruch auf Familienhilfe nach
8 10 des Fiunften Buches Sozialgesetzbuch
hat.

§ 89 Mutterschutz, Erziehungsurlaub
(1) Die Landesregierung regelt durch Rechts-
verordnung die der Eigenart des offentlichen
Dienstes entsprechende Anwendung der Vor-
schriften des Mutterschutzgesetzes auf Beam-

tinnen. Sie trifft inshesondere Vorschriften
Uber

1. Beschéftigungsverbote und Stillzeiten,
2. die Zahlung der Besoldung,

3. Arbeitserleichterungen,

4. Entlassungsverbote,

5. Mitteilungspflichten der Beamtin gegentiber
dem Dienstvorgesetzten

Beschliisse des 2. Ausschusses

(5) Wéhrend der Zeit der Beurlaubung ohne
Dienstbeziige nach Absatz 1 Nr. 2 in Verbin-
dung mit Absatz 2 Satz 1 besteht ein An-
spruch auf Leistungen der Krankheitsfirsorge
in entsprechender Anwendung der Beihilfere-
gelungen fir Beamte mit Dienstbeziigen. Dies
gilt nicht, wenn der Beamte berticksichti-
gungsfahiger Angehoriger eines Beihilfebe-
rechtigten wird oder Anspruch auf Familien-
hilfe nach § 10 des Funften Buches Sozialge-
setzbuch vom 20. Dezember 1988 (BGBI. |
S. 2477) zuletzt geandert durch Gesetz
vom 21. Dezember 1992 (BGBI. I. S. 2266)
hat.

§ 89 Mutterschutz, Erziehungsurlaub

(1) Die Landesregierung regelt durch Rechts-
verordnung die der Eigenart des offentlichen
Dienstes entsprechende Anwendung der Vor-
schriften des Mutterschutzgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom
18. April 1968 (BGBI. | S. 315) zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 3. Juli 1992
(BGBI. I S. 1191) auf Beamtinnen. Sie trifft
insbesondere Vorschriften tber

1. unverandert

2. unverandert

unverandert

unverandert

unverandert
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(2) Die Landesregierung regelt durch Rechts-
verordnung die der Eigenart des offentlichen
Dienstes entsprechende Anwendung der Vor-
schriften des Bundeserziehungsgeldgesetzes
auf Beamte. Sie trifft insbesondere Regelun-
gen Uber

1. die Voraussetzungen der Inanspruchnahme,
2. die Dauer des Erziehungsurlaubs,
3. den Entlassungsschutz.

Wahrend des Erziehungsurlaubs hat der
Beamte Anspruch auf Leistungen nach § 91.

8§ 90 Jugendarbeitsschutz

(1) Die Landesregierung regelt durch Rechts-
verordnung die der Eigenart des offentlichen
Dienstes entsprechende Anwendung des Ju-
gendarbeitschutzgesetzes auf Beamte unter
achtzehn Jahren (jugendliche Beamte) nach
Mal3gabe der Absétze 2 bis 6.

(2) Bei der Festlegung der taglichen und wo-
chentlichen Arbeitszeit, der Freistellung an Be-
rufsschultagen, der Regelung der Pausen, der
Schichtzeit, der taglichen Freizeit, der Nacht-
ruhe, der FUnf-Tage-Woche sowie der Sams-
tags-, Sonntags- und Felertagsruhe ist das be-
sondere Schutzbedirfnis der jugendlichen Be-
amten zu berticksichtigen.

(3) Die Dauer des Erholungsurlaubs jugendli-
cher Beamter ist unter Berlicksichtigung ihres
Alters und ihres besonderen Erholungsbe-
durfnisses zu regeln.

92

Beschliisse des 2. Ausschusses

(2) Die Landesregierung regelt durch Rechts-
verordnung die der Eigenart des offentlichen
Dienstes entsprechende Anwendung der Vor-
schriften des Bundeserziehungsgel dgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom
21. Januar 1992 (BGBI. | S. 68) zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 11. Januar 1993
(BGBI. I S. 50) auf Beamte. Sie trifft insbe-
sondere Regelungen Uber

1. unveréndert
2. unverandert
3. unverandert

Wahrend des Erziehungsurlaubs hat der Be-
amte Anspruch auf Leistungen nach 8 91.

8§ 90 Jugendarbeitsschutz

(1) Die Landesregierung regelt durch Rechts-
verordnung die der Eigenart des offentlichen
Dienstes entsprechende Anwendung des Ju-
gendarbeitschutzgesetzes vom 12. April
1976 (BGBI. | S. 965) zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 24. April 1986 (BGBI. |
S. 560) auf Beamte unter achtzehn Jahren
(jugendliche Beamte) nach Maligabe der Ab-
sitze 2 bis 6.

(2) unverandert

(3) unverandert
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(4) Jugendliche Beamte durfen nicht mit
Dienstgeschéften beauftragt werden, bei denen
Leben, Gesundheit oder die korperliche oder
seelisch-geistige Entwicklung geféhrdet wird.
Dies gilt nicht fur die Beschaftigung jugendli-
cher Beamter Uber sechzehn Jahre, soweit dies
zur Erreichung des Ausbildungsziels erforder-
lich ist und der Schutz der Jugendlichen durch
die Aufsicht eines Fachkundigen sichergestellt
ist. Die zustdndige Behdrde hat bei der Ein-
richtung und der Unterhaltung der Dienststel-
len einschliefdich der Maschinen, Werkzeuge
und Geréte und bei der Regelung der Beschéf-
tigung die erforderlichen Vorkehrungen und
Mal3nahmen zum Schutz der Jugendlichen ge-
gen Gefahren fir Leben und Gesundheit sowie
zur Vermeidung einer Beeintréchtigung der
korperlichen oder seelisch-geistigen Entwick-
lung zu treffen.

(5) Es snd érztliche Untersuchungen
(Erstuntersuchungen und Nachuntersuchun-
gen) vorzusehen, die sich auf den Gesund-
heits- und Entwicklungsstand, die korperliche
Beschaffenheit und auf die Auswirkungen der
Berufsarbeit auf die Gesundheit oder Entwick-
lung der jugendlichen Beamten erstrecken.

(6) Soweit die Eigenart des Polizeivollzugs-
dienstes und die Belange der inneren Sicher-
heit es erfordern, kénnen fir jugendliche Poli-
zeivollzugsbeamte Ausnahmen von den fir ju-
gendliche Beamte geltenden Vorschriften des
Jugendarbeitsschutzgesetzes bestimmt werden.

§ 91 Beihilfen

Behilfen in Krankheits-, Geburts- und Todes-
falen werden nach den fir die Beamten des
Bundes geltenden Vorschriften gewahrt.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 91 unverandert

93



Drucksache 1/3276

Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 1. Wahlperiode

Entwurf

8 92 Ersatz von Sachschaden

(2) Sind in Ausiibung oder infolge des Dien-
stes, ohne dal3 ein Dienstunfall eingetreten ist,
Kleidungstiicke oder sonstige Gegensténde,
die Ublicherweise zur Wahrnehmung des
Dienstes mitgefuhrt werden, beschadigt oder
zerstért worden oder abhandengekommen, so
kann dem Beamten Ersatz geleistet werden.
Dies gilt nicht, wenn der Beamte den Schaden
vorsdtzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt
hat.

(2) SInd durch Gewaltakte Dritter, die im
Hinblick auf das pflichtgeméle dienstliche
Verhalten eines Beamten oder wegen seiner
Eigenschaft als Beamter begangen worden
sind, Gegenstande beschadigt oder zerstort
worden, die dem Beamten oder seinen Famili-
enangehodrigen gehéren, oder dem Beamten
sonstige, nicht unerhebliche Vermoégenssché:
den zugefugt worden, so kénnen zum Aus-
gleich einer hierdurch verursachten, auf3erge-
wohnlichen wirtschaftlichen Belastung Lei-
stungen gewdhrt werden. Gleiches gilt in den
Falen, in denen sich der Gewaltakt gegen den
Dienstherrn des Beamten richtet und ein Zu-
sammenhang zum Dienst besteht.

(3) Leistungen nach Absatz 1 oder 2 werden
nur gewahrt, soweit dem Beamten der Scha-
den nicht auf andere Weise ersetzt werden
kann. Hat der Dienstherr Leistungen gewahrt,
so gehen gesetzliche Schadenersatzanspriiche
des Beamten gegen Dritte insoweit auf den
Dienstherrn (iber. Ubergegangene Anspriiche
durfen nicht zum Nachteil des Geschadigten
geltend gemacht werden.
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Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 92 unverandert
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§ 93 Dienstjubilaen

Dem Beamten kann aus Anlal3 der Vollendung
einer funfundzwanzigjdhrigen, vierzigjahrigen
und funfzigjghrigen Dienstzeit im 6ffentlichen
Dienst eine Jubildumszuwendung gewahrt
werden. Die Landesregierung regelt das Nahe-
re durch Rechtsverordnung, in der insbesonde-
re

1. die zu berliicksichtigenden Dienstzeiten,

2. die Hohe der Zuwendung, die sich nach der
Hohe der den Bundesbeamten jeweils zu
zahlenden Betrége richten soll,

3. die Fdle, in denen ene Jubilaumszuwen-
dung nicht gewdahrt oder die Gewdahrung
zuriickgestellt wird, sowie das Ruhen des
Anspruchs auf die Zuwendung

zu regeln sind. Einem Beamten, gegen den -
ne im férmlichen Disziplinarverfahren zu ver-
hédngende Disziplinarmal3nahme ausgespro-
chen worden ist, kann eine Jubildumszuwen-
dung nicht gewahrt werden.

b) Amtsbezeichnung

§94

(1) Der Ministerprasident setzt die Amtsbe-
zeichnungen der Beamten fest, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist oder er die
Ausiibung dieser Befugnis nicht anderen Stel-
len Ubertragt. Eine Amtsbezeichnung, die her-
kédmmlich fir ein Amt verwendet wird, das ei-
ne bestimmte Beféhigung voraussetzt oder ei-
nen bestimmten Aufgabenkreis umfal¥, darf
nur einem Beamten verliehen werden, der ein
solches Amt bekleidet.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 93 unverandert

b) Amtsbezeichnung

§ 94 Filhrung der Amtsbezeichnung

(1) unverandert
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(2) Der Beamte fihrt im Dienst die Amtsbe-
zeichnung des ihm Ubertragenen Amtes, er
darf sie auch aul3erhalb des Dienstes fuhren.
Nach dem Ubertritt in ein anderes Amt darf
der Beamte die bisherige Amtsbezeichnung
nicht mehr fuhren; in den Félen der Verset-
zung in eéin Amt mit geringerem Endgrundge-
halt gilt Absatz 3 Satz 2 und 3 entsprechend.

(3) Ruhestandsbeamte dirfen die ihnen bei
Eintritt in den Ruhestand zustehende Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz "aul}er Dienst (a
D.)" und die im Zusammenhang mit dem Amt
verliehenen Titel weiterfihren. Wird ihnen ein
neues Amt Ubertragen, so erhaten sie die
Amtsbezeichnung des neuen Amtes; gehort
dieses Amt nicht einer Besoldungsgruppe mit
mindestens demselben Endgrundgehat (§8 30
Abs. 1 Satz 2) an wie das bisherige Amt, so
durfen sie neben der neuen Amtsbezeichnung
die des friheren Amtes mit dem Zusatz "aul3er
Dienst ( a D.)" fihren. Andert sich die Be-
zeichnung des friheren Amtes, so darf die ge-
anderte Amtsbezeichnung gefuhrt werden.

(4) Einem entlassenen Beamten kann die
oberste Dienstbehtrde die Erlaubnis erteilen,
die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz "aul3er
Dienst (a. D.)" sowie die im Zusammenhang
mit dem Amt verliehenen Titel zu fihren. Die
Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn der
frihere Beamte sich ihrer as nicht wirdig er-
welist.

¢) Besoldung, Versorgung und andere Lei-
stungen

§ 95 Besoldung und Versorgung

(1) Die Besoldung der Beamten richtet sich
nach den Besoldungsgesetzen.

96

Beschliisse des 2. Ausschusses

(2) unverandert

(3) unverandert

(4) unverandert

c) Besoldung, Versorgung und andere Lei-
stungen

§ 95 unverandert
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(2) Die Versorgung der Ruhestandsbeamten
und ihrer Hinterbliebenen sowie sonstiger ver-
sorgungsberechtigter Personen richtet sich
nach den Vorschriften des Beamtenversor-
gungsgesetzes.

§ 96 Verzinsung, Abtretung, Verpfandung,
Aufrechnung, Zuriickbehaltung

Bel Leistungen aus dem Beamtenverhdtnis,
die weder Besoldung noch Versorgung sind,
gelten fur die Verzinsung 8§ 3 Abs. 6, fur die
Abtretung, die Verpfandung sowie das Auf-
rechnungs- und Zurtickbehaltungsrecht 8 11
und fir die Belassung und die Ruckforderung
812 des Bundesbesoldungsgesetzes entspre-
chend.

§ 97 Ubergang von Schadenersatzanspriichen

Wird ein Beamter oder ein Versorgungsbe-
rechtigter oder einer ihrer Angehdrigen ver-
letzt oder getOtet, so geht ein gesetzlicher
Schadenersatzanspruch, der diesen Personen
infolge der Korperverletzung oder der Totung
gegen einen Dritten zusteht, insoweit auf den
Dienstherrn tber, als dieser

1. wéhrend einer auf der Korperverletzung
beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit
oder

2. infolge der Kdrperverletzung oder Tétung

zur Gewahrung von Leistungen verpflichtet
ist. Ist eine Versorgungskasse zur Gewahrung
der Versorgung verpflichtet, so geht der An-
spruch auf sie tiber. Ubergegangene Ansprii-
che durfen nicht zum Nachteil des Verletzten
oder der Hinterbliebenen geltend gemacht
werden.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 96 Verzinsung, Abtretung, Verpfandung,
Aufrechnung, Zuriickbehaltung

Bel Leistungen aus dem Beamtenverhdtnis,
die weder Besoldung noch Versorgung sind,
gelten fur die Verzinsung 8 3 Abs. 6, fur die
Abtretung, die Verpfandung sowie das Auf-
rechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht § 11
und fir die Belassung und die Rickforderung
812 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom
9. Méarz 1992 (BGBI. | S. 409) gedndert
durch Art. 2 des Gesetzes vom 21. Dezem-
ber 1992 BGBI. | S. 2091) entsprechend.

§ 97 unverandert
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d) Reise- und Umzugskosten

§ 98

Reise- und Umzugskostenvergitung werden
nach den fir die Beamten des Bundes gelten-
den Vorschriften gewahrt.

e) Urlaub

§99

(1) Dem Beamten steht alljahrlich ein Erho-
lungsurlaub unter Fortzahlung der Dienstbe-
ziige zu. Die Landesregierung regelt durch
Rechtsverordnung Einzelheiten der Urlaubs-
gewdhrung, insbesondere

1. die Dauer des nach dem Lebensater zu
bemessenden Erholungsurlaubs,

2. die Gewahrung von Zusatzurlaub,

3. die Gewahrung von Urlaub zur Durchfih-
rung von Kuren,

4. die Voraussetzungen fur die Urlaubsgewah-
rung und das Verfahren.

(2) Dem Beamten kann Urlaub aus anderen
Anléssen (Sonderurlaub) gewahrt werden. Die
Landesregierung regelt durch Rechtsverord-
nung Einzelheiten der Urlaubsgewahrung, ins-
besondere die Voraussetzung und die Dauer
des Sonderurlaubs und das Verfahren.

98
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d) Reise- und Umzugskosten

8 98 Reise- und Umzugskosten

unverandert

e) Urlaub

8 99 Urlaubsverordnungen

(1) unverandert

(2) unverandert
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(3) Zur Austibung einer Tétigkeit as Mitglied
einer  kommunalen Vertretung, enes nach
Kommunalverfassungsrecht gebildeten Aus-
schusses oder vergleichbarer Einrichtungen in
Gemeindebezirken ist dem Beamten der erfor-
derliche Urlaub unter Belassung der Besol-
dung zu gewahren. Satz 1 gilt auch fir die von
einer kommunalen Vertretung gewahlten eh-
renamtlichen Mitglieder von Ausschiissen, die
aufgrund eines Gesetzes gebildet werden.

Beschliisse des 2. Ausschusses

(3) unverandert
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f) Personalakten

8 100 Begriff und Inhalt der Personalakten;
Recht des Beamten auf Einsichtnahme

(1) Personalakten sind alle Vorgange, die den
Beamten in seinem Dienstverhdtnis betreffen,
unabhéngig davon, ob sie in die a's Personal-
akte bezeichnete Sammlung von Urkunden
und sonstigen Unterlagen aufgenommen sind.
Vorgange und Akten, die besonderen, von der
Person und dem Dienstverhdltnis sachlich zu
trennenden Zwecken dienen, sind keine Perso-
nalakten, auch wenn sie den Beamten betref-
fen; hierzu gehéren auch Prifungs- und Si-
cherheitsakten.

100

Beschliisse des 2. Ausschusses

f) Personalakten

8§ 100 Begriff und Inhalt der Personalakten
sowie Zugang zu Personalakten

(1) Uber jeden Beamten ist eine Personal-
akte zu fuhren; sie ist vertraulich zu be-
handeln und vor unbefugter Einsicht zu
schitzen. Zur Personalakte gehodren alle
Unterlagen einschliefdlich der in Dateien
gespeicherten, die den Beamten betreffen,
soweit sie mit seinem Dienstverhédltnis in
einem unmittelbaren inneren Zusammen-
hang stehen (Personalaktendaten); andere
Unterlagen durfen in die Personalakte
nicht aufgenommen werden. Personalak-
ten durfen nur fir Zwecke der Personal-
verwaltung oder Personalwirtschaft ver-
wendet werden, es sei denn, der Beamte
willigt in die anderweitige Verwendung
ein. Nicht Bestandteil der Personalakte
sind Unterlagen, die besonderen, von der
Person und dem Dienstverhdtnis sachlich zu
trennenden Zwecken dienen, insbesondere
Prifungs-, Sicherheitss und Kindergeldak-
ten. Kindergeldakten konnen mit Besol-
dungs- und Versorgungsakten verbunden
gefihrt werden, wenn diese von der Ubri-
gen Personalakte getrennt sind und von
einer von der Personalverwaltung getrenn-
ten Organisationseinheit bearbeiten wer-
den; 8§ 35 des Ersten Buches Sozialgesetz-
buch vom 11. Dezember 1975 (BGBI. |
S. 3015) zuletzt gedndert durch Art. 4 des
Gesetzes vom 20. Juni 1991 (BGBI. |
S. 1250) und die 88 67 bis 78 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch vom 18. August
1980 (BGBI. | S. 1469, 2218) zuletzt gean-
dert durch Art. 5 des Gesetzes vom 20. De-
zember 1990 (BGBI. S. 2954) bleiben un-
ber tihrt.
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(2) Alle Vorgange, die den Beamten in seinem
Dienstverhéltnis betreffen, sind in die Perso-
nalakte aufzunehmen. Sonstige Vorgange, die
den Beamten betreffen, kénnen in die Perso-
nalakte aufgenommen werden; auf Antrag des
Beamten sind sie aufzunehmen, wenn nicht
Uberwiegende dienstliche Griinde entgegen-
stehen. Vorgange, die in keinem unmittelbaren
oder mittelbaren inneren Zusammenhang mit
seinem Dienstverhdtnis stehen, dirfen in die
Personal akte nicht aufgenommen werden. Vor
der Aufnahme von Beschwerden und Behaup-
tungen, die fir den Beamten unglnstig sind
oder fur ihn nachteilig werden kénnen, ist der
Beamte zu horen; seine Auerung ist zur Per-
sonaakte zu nehmen.

(3) Der Beamte hat, auch nach Beendigung
saeines Beamtenverhdtnisses, en Recht auf
Einsicht in seine vollstandigen Personalakten.
Auf Antrag des Beamten ist einem von ihm
Bevollméachtigten Einsicht zu gewahren. Hin-
terbliebenen des Beamten soll Einsicht in die
Personalakten gewahrt werden, soweit sie en
berechtigtes Interesse darlegen.

Beschliisse des 2. Ausschusses

Absatz 2 entfdlt hier
siehe § 101

(2) Die Personalakte kann nach sachlichen
Gesichtspunkten in Grundakte und Teil-
akten gegliedert werden. Teilakten kdnnen
bel der fur den betreffenden Aufgabenbe-
reich zustéandigen Behorde gefuhrt wer-
den. Nebenakten (Unterlagen, die sich
auch in der Grundakte oder in Teilakten
befinden) dirfen nur gefihrt werden,
wenn die personalverwaltende Behorde
nicht zugleich Beschéftigungsbehorde ist
oder wenn mehrere personalverwaltende
Behorden flr den Beamten zustandig sind;
sie durfen nur solche Unterlagen enthal-
ten, deren Kenntnis zur rechtmafigen
Aufgabenerledigung der betreffenden Be-
horde erforderlich ist. In die Grundakteist
ein vollstandiges Verzeichnis aller Teil-
und Nebenakten aufzunehmen.

Absatz 3 entfalt hier
siehe § 102 Absatz 1 und 2
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8 101 Bewerberdaten

Fir die Erhebung, Nutzung und Bearbeitung
sowie das Loschen von personenbezogenen
Daten, die vor der Eingehung eines Beamten-
verhaltnisses erhoben wurden, gelten die Vor-
schriften des Datenschutzgesetzes.

102

Beschliisse des 2. Ausschusses

(3) Zugang zur Personalakte durfen nur
Beschéftigte haben, die im Rahmen der
Personalverwaltung mit der Bearbeitung
von Personalangelegenheiten beauftragt
sind, und nur soweit dies zu Zwecken der
Personalverwaltung oder der Personal-
wirtschaft erforderlich ist; dies gilt auch
fur den Zugang im automatisierten Abruf-
verfahren.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene
Daten uUber Bewerber, Beamte und ehe-
malige Beamte nur erheben, soweit dies
zur Begrindung, Durchfihrung, Beendi-
gung oder Abwicklung des Dienstverhalt-
nisses oder zur Durchfiihrung organisato-
rischer, personeller und sozialer Maf3nah-
men, insbesondere auch zu Zwecken der
Personalplanung und des Personaleinsat-
zes, erforderlich ist oder eine Rechtsvor-
schrift dies erlaubt. Fragebogen, mit denen
solche personenbezogenen Daten erhoben
werden, bedurfen vom 1. Januar 1994 an
der Genehmigung durch die zustandige
ober ste Dienstbehérde.

§ 101 entfallt

8 101 Anhdrungsrecht des Beamten

Der Beamte ist zu Beschwerden, Behaup-
tungen und Bewertungen, die fur ihn un-
gunstig sind oder ihm nachteilig werden kon-
nen, vor deren Aufnahme in die Per sonalak-
te zu horen, soweit die Anhérung nicht
nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt.
Die AuRerung des Beamten ist zur Personal-
akte zu nehmen.
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8 102 Geheimhaltung; Auskiinfte an und Ein-
sichtnahme durch Dritte

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung
des Beamtenverhdtnisses, Anspruch auf Ge-
heimhaltung seiner Personaakten. Der Dienst-
herr hat die fir die Geheimhaltung notwendi-
gen Vorkehrungen zu treffen. Die Ertellung
von Auskinften aus Personalakten und die
Gewdhrung der Einsichtnahme in oder die
Uberlassung von Personalakten zur Einsicht-
nahme an Dritte darf nur nach Mal3gabe der
Absétze 2 bis 6 erfolgen; die Grundsétze der
Erforderlichkeit und der Verhatnismaligkeit
sind zu beachten.

(2) Der Dienstvorgesetzte darf Auskiinfte aus
Personalakten nur mit Einwilligung des Beam-
ten erteilen, es s denn, dal?

1. die Auskunftserteilung aus dienstlichen
Griinden oder

2. Se aus Uberwiegenden Griinden des offent-
lichen Wohls erforderlich ist oder

3. der Schutz berechtigter, héherrangiger In-
teressen des um die Auskunft ersuchenden
Dritten sie zwingend erfordert.

Auskinfte sind auf die zur Erreichung des
Zwecks der Auskunft notwendigen Angaben
zu beschranken. In den Falen des Satzes 1 Nr.
2 und 3 sind dem Beamten Inhalt und Emp-
fanger der Auskunft mitzutellen; dies qilt
nicht, wenn damit zu rechnen ist, dal er von
der Auskunftserteilung auf andere Weise
Kenntnis erlangt oder wenn die Mitteilung
dem Zweck der Auskunftserteilung gefahrden
wirde.

Beschliisse des 2. Ausschusses

8 102 entfalt hier
siehe § 103
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(3) Der Dienstvorgesetzte darf anderen Stellen
im Bereich desselben Dienstherrn die Einsicht-
nahme in die Personalakten nur gestatten oder
die Personaakte zur Einsichtnahme Uberlas
sen, soweit dies aus dienstlichen Grinden
zwingend erforderlich ist und schutzwirdige
| nteressen des Beamten nicht entgegenstehen.

(4) Der Dienstvorgesetzte darf Behdrden im
Bereich eines anderen Dienstherrn _nur _mit
Einwilligung des Beamten die Einsichtnahme
in die Personaakte gestatten oder die Perso-
nalakte zur Einsichtnahme Uberlassen.

(5) Den bei der Vorbereitung oder_Durchfuh-
rung einer Personalentscheidung mitwirkenden
Behdrden oder sonstigen Stellen desselben
Dienstherrn oder der Aufsichtsbehdrde sowie
dem L andesbeamtenausschuld werden zu die-
sem Zweck im erforderlichen Umfang Aus
kinfte aus den Personalakten der hiervon be-
troffenen Beamten erteilt oder die Einsicht-
nahme in diese Personalakten oder ihre Uber-
lassung gestattet, soweit schutzwirdige Inter-
essen der Beamten nicht entgegenstehen.

(6) Besondere Rechtsvorschriften, die die
Auskiinfte aus Personalakten oder ihre Vor-
lage fiur bestimmte Zwecke regeln, gehen den
Regelungen in Absatz 1 bis 5 vor.

104

Beschliisse des 2. Ausschusses

8 102 Einsichtnahme in Personalakten

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung
des Beamtenverhdltnisses, ein Recht auf Ein-
sicht in seine vollsténdige Personal akte.

(2) Einem Bevollméchtigten des Beamten ist
Einsicht zu gewdahren, soweit dienstliche
Griunde nicht entgegenstehen. Dies gilt
auch fur Hinterbliebene, wenn ein berechtig-
tes Interesse glaubhaft gemacht wird, und
deren Bevollméchtigte. Fir Auskiinfte aus
der Personalakte gelten die Satze 1 und 2
entsprechend.
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8 103 Automatisierte Datenverarbeitung

(1) Personenbezogene Daten im Sinne des
8 100 Abs. 1 Satz 1 (Personalaktendaten), die
in Dateien (8 3 Abs. 2 des Bundesdaten-
schutzgesetzes) gespeichert sind, sind Be-
standteile der Personalakten. Dem Beamten ist
auf sein Verlangen ein Ausdruck der zu seiner
Person gespeicherten Daten im Sinne des
Satzes 1 zu Uberlassen.

Beschliisse des 2. Ausschusses

(3) Die personalaktenfiihrende Behorde
bestimmt, wo die Einsicht gewahrt wird.
Soweit dienstliche Grinde nicht entgegen-
stehen, kénnen Ausziige, Abschriften, Ab-
lichtungen oder Ausdrucke gefertigt wer-
den; dem Beamten ist auf Verlangen en
Ausdruck der zu seiner Person automati-
siert gespeicherten Personalaktendaten zu
Uberlassen.

(4) Der Beamte hat ein Recht auf Einsicht
auch in andere Akten, die personenbezo-
gene Daten Uber ihn enthalten und fir
sein Dienstverhdltnis verarbeitet oder ge-
nutzt werden, soweit gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist; dies gilt nicht fur Si-
cherheitsakten. Die Einsichtnahme ist un-
zuléssig, wenn die Daten des Betroffenen
mit Daten Dritter oder geheimhaltungsbe-
durftigen nichtpersonenbezogenen Daten
derart verbunden sind, daf3 ihre Trennung
nicht oder nur mit unverhaltnismaiig
groRem Aufwand moglich ist. In diesem
Fall ist dem Beamten Auskunft zu erteilen.

8 103 entfalt hier
siehe § 107
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(2) Personalaktendaten dirfen in Dateien nur
fur Zwecke der Personalverwaltung oder der
Personalwirtschaft verarbeitet oder genutzt
werden. |hre Ubermittlung ist nur nach Malz-
gabe des § 102 zulassig. Ein automatisierter
Datenabruf durch andere Behdrden ist unzu-
lassig, soweit durch besondere Rechtsvor-
schrift nichts anderes bestimmt ist.

(3) Von den Unterlagen Uber medizinische
oder psychologische Untersuchungen und
Tests durfen im Rahmen der Personalverwal-
tung nur die Ergebnisse automatisiert verarbei-
tet oder genutzt werden, soweit sie die Eign-
ung betreffen und ihre Verarbeitung oder Nut-
zung dem Schutz des Beamten dient.

(4) Beurteilung und beamtenrechtliche Ent-
scheidungen durfen nicht ausschliefdich auf
Informationen und Erkenntnisse gestiitzt wer-
den, die aus automatisierter Datenverarbeitung
gewonnen werden.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist dem Be-
troffenen die Art der Uber ihn gespeicherten
Daten mitzuteilen; bei wesentlichen Anderun-
gen ist er zu benachrichtigen. Ferner sind die
Verarbeitungs- und Nutzungsformen automa-
tisierter Personalverwaltungsverfahren zu do-
kumentieren und einschliefdlich des jeweiligen
Verwendungszwecks sowie der regelméaldigen
Empfanger und des Inhats automatisierter
Datentbermittlung allgemein bekanntzugeben.

(6) Soweit dieses Gesetz oder die aufgrund
des 8104 erlassene Rechtsverordnung keine
Vorschriften Uber das Erheben, das Verarbei-
ten oder das Nutzen personenbezogener Daten
enthdlt, gelten die Vorschriften des Daten-
schutzgesetzes.
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8 103 Vorlage von Personalakten und Aus-
kunft aus Personalakten

(1) Ohne Einwilligung des Beamten ist es
zuléssig, die Personalakte fur Zwecke der
Personalverwaltung oder Personalwirt-
schaft der obersten Dienstbehdrde oder
einer im Rahmen der Dienstaufsicht wei-
sungsbefugten Behorde vorzulegen. Das
gleiche gilt fur BehoOrden desselben Ge-
schaftsbereichs, soweit die Vorlage zur
Vorbereitung oder Durchfiihrung einer Per-
sonalentscheidung notwendig ist, sowie fur
Behorden eines anderen Geschaftsbereichs
desselben Dienstherrn, soweit diese an ei-
ner Personalentscheidung mitzuwirken
haben. Arzten, die im Auftrag der perso-
nalverwaltenden BehOrde ein medizini-
sches Gutachten erstellen, darf die Perso-
nalakte ebenfalls ohne Einwilligung vor ge-
legt werden. Fur Auskinfte aus der Perso-
nalakte gelten die Satze 1 bis 3 entspre-
chend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist
von einer Vorlage abzusehen.

(2) Auskunfte an Dritte dirfen nur mit
Einwilligung des Beamten erteilt werden, es
sei denn, dal3 die Abwehr einer erheblichen
Beeintrachtigung des Gemeinwohls oder
der Schutz hoherrangiger Interessen des
Dritten die Auskunftserteilung zwingend er-
fordert. Inhalt und Empfanger der Aus
kunft sind dem Beamten schriftlich mitzu-
teilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den je-

wells erforderlichen Umfang zu beschréan-
ken.
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8§ 104 Ausfuhrungsverordnung 8§ 104 entfallt

Die zur Ausfihrung der 88 100 bis 102 erfor-
derlichen Vorschriften Uber die Flhrung von
Personalakten erlat der Innenminister durch
Rechtsverordnung. In ihr sind insbesondere zu

regeln

1. die Gestaltung der Personaakten, ihre
Gliederung in Haupt- Neben- und Teilak-
ten, die Gliederung lhres Inhalts und die
Festlegung der Zustandigkeit fur ihre Ver-

waltung,

2. welche Vorgénge in die Persona akten auf-
zunehmen sind,

3. die Verwendung der Personal akten,

4. welche Vorgdnge der Personalakten der
Tilgung unterliegen und in welcher Frist
diese durchzufihren ist,

5. die Dauer der Aufbewahrung der Personal-
akten.

8 104 Entfer nung von Unterlagen aus Per -
sonalakten

(1) Unterlagen uber Beschwerden, Be-
hauptungen und Bewertungen, auf die die
Tilgungsvor schriften des Disziplinarrechts
keine Anwendung finden, sind

1. fallssie sich als unbegrindet oder falsch
erwiesen haben, mit Zustimmung des
Beamten unverziglich aus der Perso-
nalakte zu entfernen und zu vernichten,
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2. fallssiefur den Beamten ungunstig sind
oder ihm nachteilig werden kénnen, auf
Antrag des Beamten nach drei Jahren
zu entfernen und zu vernichten; dies
gilt nicht fur dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch er-
neute Sachverhalte im Sinne dieser Vor-
schrift oder durch die Einleitung eines
Straf- oder Disziplinarverfahrens unter-
brochen. Stellt sich der erneute Vorwurf
als unbegrindet oder falsch heraus, gilt
die Frist als nicht unterbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie
nicht Bestandteil einer Disziplinarakte
sind, sowie Auskiinfte aus dem Bundeszen-
tralregister sind mit Zustimmung des Be-
amten nach drei Jahren zu entfernen und
zu vernichten. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.
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8 105 Beihilfeunterlagen

Unterlagen Uber Beihilfen sind stets als
Teilakte zu fuhren. Diese ist von der Ubri-
gen Personalakte getrennt aufzubewahren.
Sie soll in einer von der Ubrigen Personal-
verwaltung getrennten Organisationsein-
heit bearbeitet werden; Zugang sollen nur
Beschéftigte dieser Organisationseinheit
haben. Die Beihilfeakte darf fir andere als
fur Behilfezwecke nur verwendet oder
weiter gegeben werden, wenn der Beihilfe-
ber echtigte und der bei der Beihilfegewah-
rung bertcksichtigte Angehérige im Ein-
zelfall einwilligen, die Einleitung oder
Durchfihrung eines im Zusammenhang
mit einem Beihilfeantrag stehenden be-
hordlichen oder gerichtlichen Verfahrens
dies erfordert oder soweit es zur Abwehr
erheblicher Nachteile fur das Gemeinwonhl,
einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr
fur die oOffentliche Sicherheit oder einer
schwerwiegenden Beeintrachtigung der
Rechte einer anderen Person erforderlich
ist. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend
fir Unterlagen Uber Heilfirsorge und
Heilverfahren.

8 106 Aufbewahrung von Personalakten

(1) Personalhauptakten sind beim Aus
scheiden eines Beamten mit Versorgungs
anspruchen 30 Jahre nach Ablauf des Ka-
lenderjahres, in dem die Versorgungs
pflicht erlischt, aufzubewahren. Beim Tod
eines Beamten ohne Hinterbliebenenver -
sorgung sowie bel sonstigem Ausscheiden
betragt die Aufbewahrungszeit 20 Jahre.
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(2) Unterlagen uber Beihilfen, Unterstit-
zungen, Urlaub, Erkrankungen, Umzugs
und Reisekosten sind funf Jahre nach Ab-
lauf des Jahres, in dem die Bearbeitung
des einzelnen Vorgangs abgeschlossen
wurde, aufzubewahren. Unterlagen, aus
denen die Art einer Erkrankung ersicht-
lich ist, sind unverzlglich zurtckzugeben,
wenn Sie fir den Zweck, zu dem sie vorge-
legt worden sind, nicht mehr bendtigt
wer den.

(3) Versorgungsakten sind entsprechend
der Falle in Absatz 1, jedoch 50 Jahre in
Fallen, in denen der Versorgungsanspruch
wieder aufleben kann, aufzubewahren.

(4) Die Personalakten und sonstige Perso-
nalunterlagen werden nach Ablauf der
Aufbewahrungszeit vernichtet, sofern sie
nicht vom Landesarchiv Ubernommen
wer den.

(5) Fur automatisiert gespeicherte Perso-
nalaktendaten gelten die Absatze 1 bis 4.
Im dbrigen sind sie - unbeschadet ander-
weitiger Vorschriften - zu loschen, wenn
se fur Zwecke der Personalverwaltung
nicht mehr bendtigt wer den.

§ 107 Automatisierte Verarbeitung von Per-
sonalakten

(1) Personalaktendaten dirfen in Dateien
nur far Zwecke der Personalverwaltung
oder der Personalwirtschaft verarbeitet
und genutzt werden. Ihre Ubermittlung ist
nur nach Mal3gabe des § 103 zulassig. Ein
automatisierter Datenabruf durch andere
Behorden ist unzuldssig, soweit durch be-
sondere Rechtsvorschrift nichts anderes
bestimmt ist.
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(2) Personaaktendaten im Sinne des § 105
durfen automatisiert nur im Rahmen ihrer
Zweckbestimmung und nur von den Ubri-
gen Personaldateien technisch und organi-
satorisch getrennt verarbeitet und genutzt
werden.

(3) Von den Unterlagen Uber medizinische
oder psychologische Untersuchungen und
Tests durfen im Rahmen der Personalverwal-
tung nur die Ergebnisse automatisiert verar-
beitet oder genutzt werden, soweit sie die Ei-
gnung betreffen und ihre Verarbeitung oder
Nutzung dem Schutz des Beamten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen dirfen
nicht ausschliedich auf Informationen und
Erkenntnisse gestiitzt werden, die unmittel-
bar durch automatisierte Verarbetung
personenbezogener Daten gewonnen wer-
den.

(5) Bel erstmaliger Speicherung ist dem Be-
troffenen die Art der Uber ihn geméal’ Absatz
1 gespeicherten Daten mitzuteilen; bei we-
sentlichen Anderungen ist er zu benachrichti-
gen. Ferner sind die Verarbeitungs- und Nut-
zungsformen automatisierter Personalverwal-
tungsverfahren zu dokumentieren und ein-
schliefdich des jeweiligen Verwendungs
zwecks sowie der regelmaligen Empfanger
und des Inhalts automatisierter Datenuber-
mittlung algemein bekanntzugeben.
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g) Vereinigungsfreiheit

§ 105

(1) Aufgrund der Vereinigungsfreiheit haben
die Beamten das Recht, sich in Gewerkschaf-
ten und Berufsverbdnden zusammenzuschlie-
en. Sie konnen die fur sie zustandigen Ge-
werkschaften oder Berufsverbande mit ihrer
Vertretung beauftragen, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Kein Beamter darf wegen Betétigung fur
seine Gewerkschaft oder seinen Berufsverband
dienstlich bevorzugt oder benachteiligt wer-
den.

h) Beurteilung; Dienstzeugnis

§ 106 Dienstliche Beurteilung

(1) Eignung, Beféhigung und fachliche Le-
stungen der Beamten sind, soweit sich aus der
Eigenart des Beamtenverhaltnisses nichts an-
deres ergibt, wahrend der Probezeit und an-
schlief’end in regelméliigen Zeitabstanden nach
Mal3gabe besonderer Richtlinien dienstlich zu
beurteilen. Ist der Beamte innerhalb enes
Zeitraums von funf Jahren nicht beurteilt wor-
den, so hat er, sofern er das funfundfinfzigste
Lebengahr noch nicht Uberschritten hat, einen
Anspruch auf eine Beurteilung. Polizeivoll-
zugsheamte, die innerhalb eines Zetraumes
von funf Jahren nicht beurteilt worden sind,
haben einen Anspruch auf Beurteilung, sofern
sie noch nicht das zweiundfinfzigste Lebens-
jahr Uberschritten haben.

Beschliisse des 2. Ausschusses

g) Vereinigungsfreiheit

8 108 Vereinigungsfreiheit

(1) unverandert

(2) unverandert

h) Beurteilung; Dienstzeugnis

§ 109 Dienstliche Beurteilung

(1) Eignung, Befgéhigung und fachliche Lei-
stungen des Beamten sind, soweit sich aus
der Eigenart des Beamtenverhaltnisses nichts
anderes ergibt, wahrend der Probezeit und
anschlieffend in regelméldigen Zeitabsténden
nach Mal3gabe besonderer Richtlinien dienst-
lich zu beurteilen. Ist der Beamte innerhalb
eines Zeitraums von funf Jahren nicht beur-
teilt worden, so hat er, sofern er das flnfund-
funfzigste Lebeng ahr noch nicht Gberschritten
hat, einen Anspruch auf eine Beurteilung. Po-
lizeivollzugsbeamte, die innerhalb eines Zeit-
raumes von funf Jahren nicht beurteilt worden
sind, haben einen Anspruch auf Beurteilung,
sofern sie noch nicht das zwelundfinfzigste
L ebengahr Gberschritten haben.
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(2) Die Beurteilung ist mit einem Gesamturtell
abzuschlief3en und soll einen Vorschlag fir die
weitere dienstliche Verwendung enthaten. Sie
ist dem Beamten personlich zu eréffnen, so-
weit er hierauf nicht verzichtet. Sieist zur Per-
sonalakte zu nehmen; 8 100 Abs. 2 Satz 3 ist
anzuwenden.

§ 107 Dienstzeugnis

Dem Beamten wird nach Beendigung des Be-
amtenverhdltnisses oder beim Wechsa des
Dienstherrn auf Antrag von seinem letzten
Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis tber Art
und Dauer der von ihm bekleideten Amter er-
teilt; das gleiche gilt auf Antrag des Beamten
bei einer Bewerbung und eine Stelle bei einem
anderen Dienstherrn oder auf3erhalb des 6f-
fentlichen Dienstes. Das Dienstzeugnis muf3
auf Verlangen des Beamten auch Uber die von
ihm ausgelibte Tétigkeit und seine Leistungen
Auskunft geben.

3. Beamtenvertretung

§ 108 Personalvertretung

Die Personalvertretung der Beamten wird
durch Gesetz geregelt.

§ 109 Beteiligung der Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften und Berufsverbande

(1) Bei der Gestaltung des Beamtenrechts
durch die obersten Landesbehtrden wirken die
fur das Land zustéandigen Spitzenorganisatio-
nen der zustandigen Gewerkschaften und Be-
rufsverbande (Spitzenorganisationen) nach
Mal3gabe der Absdtze 2 und 3 in vertrauens-
voller Zusammenarbeit mit.
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(2) Die Beurteilung ist mit einem Gesamtur-
teil abzuschlief?en und soll einen Vorschlag
fur die weitere dienstliche Verwendung ent-
halten. Sie ist dem Beamten personlich zu
eroffnen, sowelt er hierauf nicht verzichtet.
Sieist zur Personalakte zu nehmen.

§ 110 Dienstzeugnis

Dem Beamten wird auf Antrag nach Beendi-
gung des Beamtenverhdltnisses oder beim
Wechsel des Dienstherrn von seinem letzten
Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis Uber
Art und Dauer der von ihm bekleideten Amter
erteilt; das gleiche gilt auf Antrag des Beamt-
en bel einer Bewerbung um eine Stelle bel a-
nem anderen Dienstherrn oder auf3erhalb des
offentlichen Dienstes. Das Dienstzeugnis muf3
auf Verlangen des Beamten auch Uber die von
ihm ausgelibte Tétigkeit und seine Le stungen
Auskunft geben.

3. Beamtenvertretung

§ 111 Personalvertretung

unverandert

§ 112 Beteiligung der Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften und Berufsverbande

(1) Bei der Vorbereitung und Gestaltung
des Beamtenrechts durch die obersten Lan-
desbehdrden wirken die Spitzenorganisatio-
nen der zustdndigen Gewerkschaften und
Berufsverbdnde in enger Zusammenarbeit
mit. Ziel der Beteiligung ist eine sachge-
rechte Verstandigung.
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(2) Die obersten Landesbehdrden und die
Spitzenorganisationen kommen regelméldig zu
Gespréachen Uber allgemeine beamtenrechtliche
Regelungen, die in ihre Zusténdigkeit fallen,
zusammen. Dartiber hinaus kann aus besonde-
rem Anla3 innerhalb angemessener Zeit eine
Erérterung verlangt werden.

(3) Die obersten Landesbehdrden tbersenden
die Entwirfe von Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften Uber allgemeine beamtenrechtli-
che Regelungen den Spitzenorganisationen mit
einer angemessenen Frist zur Stellungnahme.
Die Stellungnahmen sind auf Verlangen zu
erértern. Ihre wesentlichen Vorschlége, die in
Gesetzentwirfen keine Beriicksichtigung ge-
funden haben, sollen mit einer Stellungnahme
der Landesregierung dem Landtag mitgeteilt
werden.

4, Kommunale Landesverbande

§110

8 109 findet fUr die Beteiligung der kommuna-
len Landesverbande entsprechende Anwen-
dung, soweit die kommunalen Belange betrof-
fen sind.

Beschliisse des 2. Ausschusses

(2) Die obersten Landesbehdrden und die
Spitzenorgani sationen kommen regelmaldig zu
Gesprachen Uber algemeine beamtenrechitli-
che Regelungen, die in ihre Zustandigkeit
falen, zusammen. Sie unterrichten die Spit-
zenorganisationen fruhzeitig, fortlaufend,
umfassend und anhand der einschlégigen
Unterlagen. Aus besonderem Anlal3 kann
innerhalb angemessener Zeit eine Erdrterung
mit dem fur die oberste Landesbehtrde
zustdndigen Minister oder Staatssekretér
beantragt werden, bevor eine Entschei-
dung herbeigefihrt wird.

(3) Die obersten Landesbehtrden Ubersenden
die Entwirfe von Rechtss und sonstigen
Vorschriften Uber algemeine beamtenrecht-
liche Regelungen den Spitzenorganisationen
mit einer angemessenen Frist von in der Re-
gel mindestens vier Wochen zur Stellung-
nahme. Jede Spitzenorganisation kann
verlangen, daf3 ihre wesentlichen Vor-
schlage, die in Gesetzentwirfen keine Be-
ricksichtigung gefunden haben, dem Landtag
mitgeteilt werden.

4, Kommunale Landesverbande

8 113 Kommunale Landesverbande

8 112 findet fUr die Beteiligung der kommu-
nalen Landesverbande entsprechende Anwen-
dung, soweit die kommunalen Belange betrof-
fen sind.
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Abschnitt IV

Landesbeamtenausschuf}

§ 111 Errichtung des Landesbeamtenaus-
schusses

Zur einheitlichen Durchfihrung der beamten-
rechtlichen Vorschriften wird ein Landesbeam-
tenausschufd errichtet. Er Ubt seine Tétigkeit
innerhalb der gesetzlichen Schranken unabhan-
gig und in eigener Verantwortung aus.

§ 112 Mitglieder des Landesbeamtenaus-
schusses

(1) Der Landesbeamtenausschuld besteht aus
neun ordentlichen und neun stellvertretenden
Mitgliedern.

(2) Standige ordentliche Mitglieder sind der
Staatssekretér des Innenministers, der Prési-
dent des Landesrechnungshofes und ein Prési-
dent eines Gerichtes.

(3) Der Président eines Gerichts und die Ubri-
gen ordentlichen und die stellvertretenden
Mitglieder werden vom Ministerprasidenten
fur die Dauer von vier Jahren berufen. Zwei
ordentliche und zwei stellvertretende Mitglie-
der werden auf Vorschlag der Spitzenorgani-
sationen der zustandigen Gewerkschaften und
Berufsverbénde auf Landesebene und zwei or-
dentliche und zwel stellvertretende Mitglieder
werden auf Vorschlag der kommunaen Lan-
desverbande berufen.

(4) Alle ordentlichen Mitglieder und ihre Stell-
vertreter miissen Beamte der in § 2 genannten
Dienstherren oder Richter des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern sein.
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Abschnitt IV

Landesbeamtenausschuf}

§ 114 Errichtung des Landesbeamtenaus-
schusses

unverandert

§ 115 Mitglieder des Landesbeamtenaus-
schusses

(1) unverandert

(2) unverandert

(3) unverandert

(4) unverandert
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(5) Den Vorsitz im Landesbeamtenausschuf3
fuhrt der Staatssekretdr des Innenministers.
Seine Vertretung ist durch die Geschéftsord-
nung zu regeln.

§ 113 Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Landesbeamtenaus-
schusses sind unabhangig und nur dem Gesetz
unterworfen. Sie Uben Ihre Tétigkeit innerhab
dieser Schranken in eigener Verantwortung
aus. Sie durfen wegen ihrer Tétigkeit im Lan-
desbeamtenausschuld dienstlich nicht gemal3-
regelt oder benachteiligt werden.

(2) Die Mitgliedschaft im Landesbeamtenaus-
schuf3 endet

1. durch Zeitablauf (8§ 112 Abs. 3 Satz 1),

2. durch Beendigung des Beamtenverhdltnis-
ses oder des Richterverhd tnisses oder

3. wenn das Mitglied in einem Strafverfahren
oder Disziplinarverfahren zu einer Strafe
oder zu einer Disziplinarmal3nahme verur-
tellt wird, die bei Mitgliedern eines Diszi-
plinargerichts zum Verlust des Amtes fihrt.

Die Mitgliedschaft der stdndigen ordentlichen
Mitglieder (8 112 Abs. 2) endet ferner durch
Ausscheiden aus ihrem Hauptamt oder aus der
Behorde, das oder die fur ihre Mitgliedschaft
mal3gebend ist. § 63 findet keine Anwendung.

(3) Scheidet ein nach § 112 Abs. 3 berufenes
Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus dem
Landesbeamtenausschul3 aus, so wird en
neues Mitglied nur fir den Rest der Amtszeit
berufen.

Beschliisse des 2. Ausschusses

(5) unverandert

§ 116 Rechtsstellung der Mitglieder

(1) unverandert

(2) Die Mitgliedschaft im Landesbeamtenaus-
schuf3 endet

1. durch Zeitablauf (8 115 Abs. 3 Satz 1),

2. unverandert

3. unverandert

Die Mitgliedschaft der standigen ordentlichen
Mitglieder (8 115 Abs. 2) endet ferner durch
Ausscheiden aus ihrem Hauptamt oder aus
der Behorde, das oder die fur ihre Mitglied-
schaft mal3gebend ist. 8 63 findet keine An-
wendung.

(3) Scheidet ein nach 8§ 115 Abs. 3 berufenes
Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus dem
Landesbeamtenausschul3 aus, so wird en
neues Mitglied nur fur den Rest der Amtszeit
berufen.
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§ 114 Aufgaben des Landesbeamtenaus-
schusses

(1) Der Landesbeamtenausschuld hat folgende
Aufgaben :

1. Treffen von Entscheidungen nach den
88§ 25, 27 und 28,

2. Mitwirkung bei der Vorbereitung algeme-
ner beamtenrechtlicher Regelungen ein-
schliefdlich der Vorschriften Uber Ausbi-
Idung, Prifung und Fortbildung der Beamt-
en,

3. Mitwirkung bel der algemeinen Anerken-
nung von Prifungen,

Stellungnahme zu Beschwerden von Be-
amten und zuriickgewiesenen Bewerbern in
Angelegenheiten von grundsétzlicher Be-
deutung,

5. Unterbreitung von Vorschldgen zur Besei-
tigung von Mangeln in der Handhabung be-
amtenrechtlicher Vorschriften,

6. Unterbreitung von Vorschldgen an die Lan-
desregierung zur Anderung, Ergénzung und
Neufassung allgemeiner beamtenrechtlicher
Regelungen,

7. Erfullung der Gbrigen dem Landesbeamten-
ausschul? durch Gesetz oder Rechtsverord-
nung Ubertragenen Aufgaben.

Die Landesregierung kann dem Landesbeam-
tenausschufd durch Rechtsverordnung weitere
Aufgaben Ubertragen.

(2) Der Landesbeamtenausschuld hat ferner bis
zum 31. Dezember 1996 die ihm aufgrund der
Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt
[11 Nr. 2 Buchstabe c in Verbindung mit Nr. 3
des Einigungsvertrages Ubertragenen Aufga-
ben zu erflillen.
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§ 117 Aufgaben des Landesbeamtenaus-
schusses

(1) unverandert

(2) unverandert
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(3) Uber die Durchfiihrung seiner Aufgaben
erstattet der Landesbeamtenausschul? nach
Ablauf einer Amtszeit der Landesregierung ei-
nen Bericht.

8 115 Geschéftsordnung

Der Landesbeamtenausschuld gibt sich ene
Geschéftsordnung.

§ 116 Sitzungen; Verhandlungsleitung; Be-
schlusse

(1) Die Sitzungen des Landesbeamtenaus-
schusses sind nicht 6ffentlich. Der Landesbe-
amtenausschul’ kann Beauftragten der beteilig-
ten Verwaltungen und anderen Personen die
Anwesenheit bel der Verhandlung gestatten.

(2) Die Beauftragten der beteiligten Verwal-
tungen sind auf Verlangen zu horen, ebenso
der Beschwerdefihrer in den Féllen des § 114
ADbs. 1 Satz 1 Nr. 4. Die Teilnahme an der ab-
schlief3enden Beratung und an der Beschlul3-
fassung ist ihnen nicht gestattet.

(3) Der Vorsitzende des Landesbeamtenaus-
schusses oder sein Vertreter leitet die Ver-
handlungen. Sind beide verhindert, so tritt an
ihre Stelle das dienstélteste Mitglied.

(4) Zur Beschluf¥ahigkeit ist die Anwesenheit
von mindestens funf Mitgliedern erforderlich.
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit ge-
fald; bel Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

Beschliisse des 2. Ausschusses

(3) unverandert

§ 118 Geschéftsordnung

unverandert

§ 119 Sitzungen; Verhandlungsleitung; Be-
schlusse

(1) unverandert

(2) Die Beauftragten der beteiligten Verwal-
tungen sind auf Verlangen zu horen, ebenso
der Beschwerdefiihrer in den Féllen des § 117
ADbs. 1 Satz 1 Nr. 4. Die Teilnahme an der ab-
schlief3enden Beratung und an der Beschlul3-
fassung ist ihnen nicht gestattet.

(3) unverandert

(4) unverandert
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§ 117 Beweiserhebung; Amtshilfe

(1) Der Landesbeamtenausschuld kann zur
Durchfuhrung seiner Aufgaben Beweise erhe-
ben. Die Vorschriften Uber das formliche
Verwatungsverfahren nach dem Vewal-
tungsverfahrensgesetz sind entsprechend an-
zuwenden.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landesbeam-
tenausschul® unentgeltlich Amts- und Rechts-
hilfe zu leisten und ihm auf Verlangen Aus-
kiinfte zu erteilen und Akten einschliefdich
Personalakten vorzulegen, soweit dies zur
Durchfuihrung seiner Aufgaben erforderlich ist.

§ 118 Bekanntmachung und Verbindlichkeit
der Beschlisse

(1) Beschliisse des L andesheamtenausschusses
von allgemeiner Bedeutung sind im Amtsblatt
fur Mecklenburg-Vorpommern bekanntzuma-
chen.

(2) Soweit dem Landesbeamtenausschuld eine
Entscheidungsbefugnis eingerdumt ist, binden
seine Beschliisse die beteiligten Verwaltungen.

§ 119 Geschaéftsstelle
Der Landesbeamtenausschuld bedient sich zur
Vorbereitung der Verhandlungen und Durch-

fuhrung seiner Beschllisse einer Geschéftsstel-
le, die beim Innenminister eingerichtet wird.
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Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 120 Beweiserhebung; Amtshilfe

(1) unverandert

(2) unverandert

§ 121 Bekanntmachung und Verbindlichkeit
der Beschlisse

(1) unverandert

(2) unverandert

§ 122 Geschaéftsstelle

unverandert
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Abschnitt V

Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§ 120 Antrége und Beschwerden

(1) Der Beamte kann Antrége und Beschwer-
den vorbringen; hierbel hat er den Dienstweg
einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur
obersten Dienstbehtrde steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den
unmittelbaren Vorgesetzten (8 3 Abs. 4), so
kann sie unmittelbar bei dem néchsthdheren
V orgesetzten eingereicht werden.

(3) Der Beamte kann Eingaben an den Lan-
desbeamtenausschuld richten; § 114 Abs. 1 Nr.
4 bleibt unberthrt.

§ 121 Klagen aus dem Beamtenverhéaltnis

Fur Klagen aus dem Beamtenverhdltnis gelten
die 88 125 und 126 des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes.

§ 122 Vertretung des Dienstherrn

(1) Be Klagen aus dem Beamtenverhdtnis
wird der Dienstherr durch die oberste Dienst-
behérde vertreten, der der Beamte untersteht
oder bei der Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses unterstanden hat. Bei Anspriichen nach
den 88 53 bis 61 des Beamtenversorgungsge-
setzes wird der Dienstherr durch die oberste
Dienstbehorde vertreten, deren sachlicher
Weisung die Regelungsbehtrde untersteht.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann die Ver-
tretung durch eine allgemeine Anordnung an-
deren Behtrden Ubertragen; die Anordnung ist
im Amtsblatt fur Mecklenburg-Vorpommern
bekanntzumachen.

Beschliisse des 2. Ausschusses

Abschnitt V

Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§ 123 Antrége und Beschwerden

(1) unverandert

(2) unverandert

(3) Der Beamte kann Eingaben an den Lan-
desbeamtenausschuld richten; 8 117 Abs. 1
Nr. 4 bleibt unberihrt.

§ 124 Klagen aus dem Beamtenverhéaltnis

unverandert

§ 125 Vertretung des Dienstherrn

(1) unverandert

(2) unverandert
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§ 123 Zustellung von Verfiigungen und
Entscheidungen

Verfiigungen oder Entscheidungen, die dem
Beamten oder Versorgungsberechtigten nach
den Vorschriften dieses Gesetzes bekanntzu-
geben sind, sind zuzustellen, wenn durch sie
eine Frist in Lauf gesetzt wird oder Rechte des
Beamten oder Versorgungsberechtigten durch
se bertihrt werden.

Abschnitt VI

Besondere Vorschriften fiir Beamte auf Zeit
und Ehrenbeamte

1. Beamte auf Zeit

§ 124 Allgemeines
(1) FUr Beamte auf Zeit

1. gelten die Vorschriften fir Beamte auf Le-
benszeit entsprechend,

2. finden die Vorschriften Uber die Laufbah-
nen keine Anwendung,

soweit gesetzlich etwas anderes bestimmt ist.

(2) Ein Beamtenverhdtnis auf Zeit kann nicht
in en solches auf Lebenszeit umgewandelt
werden, ein Beamtenverhdtnis auf Lebenszeit
kann nicht in ein solches auf Zeit umgewandelt
werden.
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§ 126 Zustellung von Verfiigungen und
Entscheidungen

unverandert

Abschnitt VI

Besondere Vorschriften fiir Beamte auf Zeit
und Ehrenbeamte

1. Beamte auf Zeit

§ 127 Allgemeines
(1) Fur Beamte auf Zeit
1. unverandert
2. finden die Vorschriften tber die Laufbah-
nen und die Probezeit keine Anwendung,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) unverandert
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§ 125 Wahlbeamte

(1) Wahlbeamte sind leitende Beamte auf Zeit
der Gemeinden und Landkreise sowie der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterste-
henden Korperschaften und der rechtsfahigen
Angtalten und Stiftungen des Offentlichen
Rechts, fir deren Berufung in das Beamten-
verhdtnis es einer Wahl bedarf.

(2) Die 88 30 und 31 finden auf Wahlbeamte
keine Anwendung.

2. Ehrenbeamte

§126

(1) Fir Ehrenbeamte (8 5 Abs. 3) gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes sinngemal3 und
mit folgenden Malgaben:

1. Keine Anwendung finden 8 8 Abs. 1 Nr. 3,
88 12, 30, 31, 34 Nr. 2, 88 68 his 71,
88 78, 82, 91, 93 sowie 8§ 95 und 96.

2. Nach Vollendung des funfundsechzigsten
Lebengahres kann der Ehrenbeamte verab-
schiedet werden, wenn die Voraussetzun-
gen fur die Versetzung eines Beamten in
den Ruhestand oder in den einstweiligen
Ruhestand gegeben sind; das gilt nicht bei
Erreichen der Altersgrenze.

Ein Ehrenbeamtenverhdtnis kann nicht in
ein Beamtenverhdtnis anderer Art, ein sol-
ches Beamtenverhdtnis kann nicht in en
Ehrenbeamtenverhdtnis umgewandelt wer-
den.

(2) Die Unfallfursorge fur Ehrenbeamte und
ihre Hinterbliebenen richtet sich nach § 68 des
Beamtenversorgungsgesetzes.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 128 Wahlbeamte

(1) unverandert

(2) unverandert

2. Ehrenbeamte

8 129 Ehrenbeamte

(1) Fur Ehrenbeamte (8 5 Abs. 3) gelten die

Vorschriften dieses Gesetzes sinngeméal3 und

mit folgenden Mal3gaben:

1. Keine Anwendung finden 8 8 Abs. 1 Nr. 3,
88 12, 30, 31, 34 Nr. 2, 88 68 bis 71, 78,
82, 91, 93, 95 und 96.

2. unverandert

3. unverandert

(2) unverandert
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(3) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhalt-
nisse der Ehrenbeamten nach den besonderen,
fur die einzelnen Gruppen der Ehrenbeamten
geltenden Vorschriften.

Abschnitt VII
Besondere Beamtengruppen

1. Beamte des Landtags

§127

Die Beamten des Landtags sind Landesbeam-
te. Die Ernennung, Entlassung und Zurruhe-
setzung der Landtagsbeamten werden durch
den Prasidenten des Landtags vorgenommen.
Der Prasident des Landtages ist oberste
Dienstbehtrde. Er erldldt die Bestimmungen
Uber die Dienstkleidung der L andtagsbeamten.

2. Polizeivollzugsbheamte

§ 128 Allgemeines

(1) Fur die Polizeivollzugsbeamten gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Polizeivollzugsbeamte sind alle mit poli-
zeilichen Vollzugsaufgaben betrauten Beamten
der Schutzpolizei, der Woasserschutzpolizei
und der Kriminalpolizei.
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Beschliisse des 2. Ausschusses

(3) unverandert

Abschnitt VII
Besondere Beamtengruppen

1. Beamte des Landtags

8 130 Beamte des Landtags

Die Beamten des Landtags sind Landesbeam-
te. Die Ernennung, Entlassung und Zurruhe-
setzung der Landtagsbeamten werden durch
den Pré&sidenten des Landtags vorgenommen.
Der Président des Landtags ist oberste
Dienstbehorde. Er erléd die Bestimmungen
Uber die Dienstkleidung der Landtagsbeamt-
en.

2. Polizeivollzugsbheamte

§ 131 Allgemeines

(2) unverandert

(2) unverandert
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§ 129 Laufbahnen der
Polizeivollzugsbeamten

(1) Die Laufbahnen der Polizeivollzugsbeam-
ten umfassen den mittleren, den gehobenen
und den hoheren Polizeivollzugsdienst der
Schutzpolizel, der Wasserschutzpolizei und
der Kriminalpolizei.

(2) Der Innenminister erldldt durch Rechts-
verordnung Vorschriften Uber die Laufbahnen
der Polizeivollzugsbeamten. In ihnen sind ins-
besondere zu regeln

1. die Voraussetzungen fir die Einstellung in
den Polizeivollzugsdiendt,

2. der Erwerb der Befdhigung fur die Lauf-
bahnen des Polizeivollzugsdienstes,

3. der Laufbahnwechsel zwischen Laufbahnen
des Polizeivollzugsdienstes sowie zwischen
Laufbahnen des Polizeivollzugsdienstes und
andere Laufbahnen. Dabei kann von den
Vorschriften der 88 17, 20 bis 23 und § 27
Abs. 1 bis 3 abgewichen werden, soweit die
besonderen Verhdltnisse des Polizeivoll-
zugsdienstes dies erfordern.

(3) Der Innenminister erldfd durch Rechts-
verordnung Vorschriften tber die Aushildung
und Prafung der Polizeivollzugsbeamten
(Ausbildung- und Prifungsordnungen). Dabel
ist auch das Verfahren fur die Auswahl der
Beamten, die zur Aushildung zum Aufstieg in
den gehobenen und hoheren Polizeivollzugs-
dienst zugelassen werden sollen, zu regeln.
Von den Vorschriften des § 18 Abs. 1 kann
abgewichen werden, soweit die besonderen
Verhdtnisse des Polizeivollzugsdienstes dies
erfordern.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 132 Laufbahnen der
Polizeivollzugsbeamten

(1) unverandert

(2) unverandert

(3) unverandert
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§ 130 Altersgrenze

Fur die Polizeivollzugsbeamten bildet die
Vollendung des sechzigsten Lebengahres die
Altersgrenze (8 44).

§ 131 Polizeidienstunfahigkeit

(1) Der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunfé
hig, wenn er den besonderen gesundheitlichen
Anforderungen des Polizeivollzugsdienstes
nicht mehr geniligt und nicht zu erwarten ist,
dal3 er seine volle Verwendungsféahigkeit in-
nerhab von 2zwei Jahren wiedererlangt
(Polizeidienstunfahigkeit).

(2) Die Polizeidienstunfahigkeit wird durch
den nach den § 47 und 48 zusténdigen Dienst-
vorgesetzten aufgrund eines Gutachten eines
Amtsarztes oder eines beamteten Arztes fest-
gestellt.

(3) Der Polizeivollzugsbeamte soll, wenn nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen,
bel Polizeidienstunfahigkeit in ein Amt einer
anderen Laufbahn versetzt werden, wenn der
Beamte die Befahigung fur die neue Laufbahn
besitzt und zu erwarten ist, dald er den ge-
sundheitlichen Anforderungen des neuen Am-
tes geniigt (Verwaltungsdienstfahigkeit); § 30
Abs. 1 Satz 2 und 3 sowie Abs. 2 sind anzu-
wenden. Auf den Beamten finden die fir das
neue Amt geltenden beamten- und besoldungs-
rechtlichen Vorschriften Anwendung. Der Be-
amte hat die ihm gebotene Gelegenheit wahr-
zunehmen, die fur die neue Laufbahn notwen-
digen, erganzenden Kenntnisse und Fahigkei-
ten zu erwerben.
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§ 133 Altersgrenze

unverandert

§ 134 Polizeidienstunfahigkeit

(1) unverandert

(2) Die Polizeidienstunfahigkeit wird durch
den nach den 88 47 und 48 zustandigen
Dienstvorgesetzten aufgrund eines Gutach-
tens eines Amtsarztes oder eines beamteten
Arztes festgestellt.

(3) unverandert
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(4) Ein wegen Polizeidienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzter Polizeivollzugsbeamter,
der wieder verwatungsdienstféahig geworden
ist, kann unter sinngemé&l3er Anwendung des
8§49 erneut in das Beamtenverhdtnis berufen
werden, solange er das achtundfiinfzigste Le-
bengiahr noch nicht vollendet hat; Absatz 3
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(5) Der Innenminister kann durch Rechtsver-
ordnung besondere Laufbahnen des mittleren
und des gehobenen Polizeiverwaltungsdienstes
einrichten, die ausschliefdich polizeidienstun-
fahigen, aber noch verwaltungsdienstfahigen
Polizeivollzugsbeamten vorbehalten sind. Die
Befahigung fur diese Laufbahnen wird auf-
grund der bisherigen Tétigkeit als Polizeivoll-
zugsbeamter und durch ergénzende Mal3nah-
men der dienstlichen Fortbildung erworben;
eine Laufbahnpriifung ist nicht abzulegen.

§ 132 Gemeinschaftsunterkunft

(1) Der Polizeivollzugsbeamte ist auf
Anordnung des Dienstvorgesetzten verpflich-
tet, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu woh-
nen und an einer Gemeinschaftsverpflegung
tellzunehmen.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 kann -
nem Polizeivollzugsbeamten, der Beamter auf
Lebenszeit ist, nur fir besondere Einsdtze oder
Lehrgange oder fir seine Aus- oder Weiterbil-
dung auferlegt werden. Fur die Gbrigen Poli-
zeivollzugsbeamten kénnen unter den Voraus-
setzungen des § 88 Abs. 1 Ausnahmen von
Absatz 1 Satz 1 zugel assen werden.

Beschliisse des 2. Ausschusses

(4) unverandert

(5) unverandert

§ 135 Gemeinschaftsunterkunft

(1) unverandert

(2) unverandert
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§ 133 Dienstkleidung

(1) Der Polizeivollzugsbeamte hat Anspruch
auf unentgeltliche Ausstattung mit der Beklei-
dung und Ausristung, die die besondere Art
seines Dienstes erfordert. Die Beamten in
Kriminalpolizeidienst und die dazu abgeordne-
ten uniformierten Polizeivollzugsbeamten er-
halten as Ausgleich fur die besondere Bean-
spruchung ihrer Bekleidung eine Geldent-
schédigung.

(2) Das Né&here regelt der Innenminister im
Einvernehmen mit der Finanzministerin.

§ 134 Heilfursorge

Polizeivollzugsbeamten wird Uber die Unfall-
fUrsorgebestimmungen hinaus Hellfirsorge ge-
wéhrt. Dies gilt nicht fur die Heilbehandlung
wegen anerkannter Kriegsfolgeleiden im Sinne
des Bundesversorgungsgesetzes. Der Innen-
minister erld¥ im Einvernehmen mit der Fi-
nanzministerin nahere Vorschriften Uber Art
und Umfang der Heilfursorge.

§ 135 Verbot der Fihrung der
Dienstgeschéfte

(1) Wird einem Polizeivollzugsbeamten nach
8§ 63 die Fihrung seiner Dienstgeschéfte
verboten, so kdnnen ihm auch das Tragen der
Dienstkleidung und Ausristung, der Aufent-
halt in den Dienstrdumen oder in den Polize-
unterkinften und die Fuhrung der dienstlichen
Ausweise und Abzeichen untersagt werden.
Zustandig hierfur ist die fur die Entlassung
zustandige Stelle, bei Gefahr im Verzuge auch
jeder zur Verhangung von Disziplinarmalé-
nahmen zustandige Dienstvorgesetzter.

(2) Absatz 1 gilt auch fur die vorlaufige

Dienstenthebung nach den Vorschriften des
Disziplinarrechts.
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§ 136 Dienstkleidung

(1) Der Polizeivollzugsbeamte hat Anspruch
auf unentgeltliche Ausstattung mit der Beklei-
dung und Ausriistung, die die besondere Art
seines Dienstes erfordert. Die Beamten im
Kriminalpolizeidienst und die dazu abgeord-
neten uniformierten Polizeivollzugsbeamten
erhaten as Ausgleich fir die besondere Be-
anspruchung ihrer Bekleidung eine Geldent-
schédigung.

(2) unverandert

§ 137 Heilfursorge

unverandert

§ 138 Verbot der Fihrung der
Dienstgeschéfte

(1) unverandert

(2) unverandert
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3. Beamte des Strafvollzugsdienstes

§136

Die Beamten des Strafvollzugsdienstes im
Aufsichtss und Werkdienst treten, soweit sie
Beamte auf Lebenszeit sind, mit dem Ende des
Monats, in dem sie das sechzigste Lebengahr
vollenden, in den Ruhestand.

4, Beamte der Berufsfeuerwehren

§137

(1) Die Angehdrigen des feuerwehrtechni-
schen Dienstes der Berufsfeuerwehren sind zu
Beamten zu ernennen. Sie haben Anspruch auf
unentgeltliche Ausstattung mit der Bekleidung
und Ausriistung, die die besondere Art ihres
Dienstes erfordert.

Soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind, treten
sie mit dem Ende des Monats, in dem sie das
sechzigste Lebengahr vollenden, in den Ru-
hestand.

(2) Der Beamte des feuerwehrtechnischen
Dienstes der Berufsfeuerwehren wird dienst-
unféhig, wenn er den besonders gesundheitli-
chen Anforderungen nicht mehr gentgt und
nicht zu erwarten ist, dal3 er seine volle Ver-
wendungsfahigkeit wiedererlangt (Feuerwehr-
dienstunfahigkeit). Die Feuerwehrdienstun-
fahigkeit wird aufgrund eines Gutachtens eines
Amtsarztes oder enes beamteten Arztes
festgestellt.

(3) 8§ 131 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

Beschliisse des 2. Ausschusses

3. Beamte des Strafvollzugsdienstes

8 139 Beamte des Strafvollzugsdienstes

unverandert

4, Beamte der Berufsfeuerwehren

8 140 Beamte der Berufsfeuerwehren

(1) unverandert

(2) unverandert

(3) 8 134 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.
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5. Kommunalbeamte

§138

(1) Soweit nach diesem Gesetz fur Entschel-
dungen in Einzelfdlen die Zustandigkeit der
Finanzministerin vorgesehen ist, entfalt sie fur
die Kommunalbeamten (8 1 Abs. 1 Nr. 2), so-
weit es sich nicht um einen Fall von algemei-
ner oder grundsétzlicher Bedeutung handelt.

(2) Die Aufsichtsbehtrde entscheidet fir die
Beamten der Gemeinden, der Amter und der
Zweckverbadnde im verwaltungsgerichtlichen
Vorverfahren als oberste Dienstbehdrde.

6. Korperschaftsbeamte

§ 139 Allgemeines

(2) Die in diesem Gesetz Ubertragenen oder zu
Ubertragenden Zustandigkeiten obliegen bel
den der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, den rechtsfdhigen Anstalten
und den Stiftungen des offentlichen Rechts,
die Behotrden nicht besitzen, der zusténdigen
Verwaltungsstelle.

(2) Bei der Verleihung der friheren Amtsbe-
zeichnung nach der Entlassung (8 94 Abs. 4)
tritt die Aufsichtsbehdrde an die Stelle der
obersten Dienstbehorde.
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Beschliisse des 2. Ausschusses

5. Kommunalbeamte

8 141 Kommunalbeamte

(1) unverandert

(2) unverandert

6. Korperschaftsbeamte

§ 142 Allgemeines

(1) unverandert

(2) unverandert
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§ 140 Beamte der
Landesversicherungsanstalt
Mecklenburg-Vorpommern

(1) Der Geschéftsfihrer der Landesversiche-
rungsanstalt Mecklenburg-Vorpommern und
sein Stellvertreter sind Landesbeamte. Der
erforderliche Besoldungsaufwand einschlief3-
lich der Versorgungsbeziige wird von der
K orperschaft getragen.

(2) Der Landesversicherungsanstalt Mecklen-
burg-Vorpommern wird die Dienstherrnféhig-
keit (8§ 2 Abs. 2) verliehen.

Abschnitt VIII

Hauptberufliches  wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal an den Hochschulen
des Landes

§ 141 Allgemeines

(1) Die Rechtsverhdtnisse des hauptberufli-
chen wissenschaftlichen und kinstlerischen
Personals an den Hochschulen des Landes
werden durch besonderes Gesetz geregelt.

(2) Soweit Professoren im Sinne des Hoch-
schulrahmengesetzes (Professoren), wissen-
schaftliche und kinstlerische Assistenten,
Oberassistenten und Oberingenieure, Hoch-
schuldozenten sowie wissenschaftliche und
kinstlerische Mitarbeiter in das Beamtenver-
haltnis berufen werden, finden auf sie die fur
die Beamten algemein geltenden Vorschriften
dieses Gesetzes Anwendung, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 143 Beamte der
Landesversicherungsanstalt
Mecklenburg-Vorpommern

(1) unverandert

(2) unverandert

Abschnitt VIII

Hauptberufliches wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal an den Hochschulen
des Landes

§ 144 Allgemeines

(1) unverandert

(2) unverandert
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(3) Die Professoren, denen auf Dauer Aufga
ben an der Hochschule Ubertragen werden
sollen, werden in der Regdl in das Beamten-
verhdltnis auf Lebenszeit berufen. Die Profes-
soren, denen nicht auf Dauer Aufgaben an der
Hochschule Ubertragen werden sollen, werden
in der Regel zu Beamten auf Zeit ernannt. Satz
1 und 2 gelten fur wissenschaftliche und
kinstlerische Mitarbeiter entsprechend.

(4) Die Vorschriften dieses Gesetzes Uber die
Laufbahnen, den einstweiligen Ruhestand und
die Arbeitszeit mit Ausnahme der 88 79, 80
und 88 finden auf Professoren, wissenschaftli-
che und kinstlerische Assistenten, Oberassi-
stenten und Oberingenieure sowie Hochschul-
assi stenten keine Anwendung.

(5) Wissenschaftliche und kiinstlerische Assi-
stenten, Oberassistenten und Oberingenieure
sowie Hochschuldozenten kdnnen nur zu Be-
amten auf Zeit ernannt werden.

(6) Die zu Beamten auf Zeit ernannten Profes-
soren, wissenschaftlichen und kinstlerischen
Assistenten, Oberassistenten und Oberinge-
nieure, Hochschuldozenten sowie wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiter
gelten mit dem Ablauf ihrer Amtszeit als ent-
|assen.

§ 142 Nebentatigkeiten

(1) Zur Ubernahme einer Nebentétigkeit sind
Professoren nur insoweit verpflichtet, als die
Nebentétigkeit im unmittelbaren Zusammen-
hang mit ihren Dienstaufgaben in Lehre, For-
schung, Kunst und kinstlerischen Entwick-
lungsvorhaben steht.
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Beschliisse des 2. Ausschusses

(3) unverandert

(4) unverandert

(5) unverandert

(6) unverandert

8 145 Nebentatigkeiten

(1) unverandert



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 1. Wahlperiode

Drucksache 1/3276

Entwurf

(2) Das wissenschaftliche und kinstlerische
Personal hat nicht genehmigungspflichtige Ne-
bentédtigkeiten im Sinne des § 69, die gegen
Vergitung ausgelibt werden sollen, dem
Dienstvorgesetzten vor Aufnahme unter An-
gabe von Art und Umfang der Nebentétigkeit
anzuzeigen. Die Kultusministerin kann bel ge-
ringflgigen Nebentétigkeiten auf die Anzeige
allgemein verzichten.

(3) Die zur Ausfuhrung der Absdtze 1 und 2
und der 88 67 bis 73 notwendigen Vorschrif-
ten Uber die Nebentétigkeit des wissenschaftli-
chen und kinstlerischen Personals an den
Hochschulen erlé¥ die Kultusministerin nach
Anhorung der Hochschulen im Einvernehmen
mit dem Innenminister und der Finanzminister-
in durch Rechtsverordnung.

§ 143 Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfthrung dieses Abschnitts erfor-
derlichen Verwaltungsvorschriften erléfd die
Kultusministerin im Einvernehmen mit dem
Innenminister und der Finanzministerin.

Beschliisse des 2. Ausschusses

(2) unverandert

(3) unverandert

8 146 Verwaltungsvorschriften

unverandert
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Abschnitt IX

Ubergangs- und SchluRvorschriften

§ 144 Ubergangsvorschrift

(1) Bis zur gesetzlichen Neuordnung des
kommunalen Verfassungsrechts gilt folgendes:

1. 84 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 Satz 1 des
Ersten Beamtenrechtsregel ungsgesetzes
vom 18. Juli 1991 (GVOBI. M- V S. 242)
bleibt weiterhin gultig.

8 16 des Zweiten Beamtenrechtsregel ungs-
gesetzes vom 24. Marz 1992 (GVOBI.
M-V S. 210 ff.) bleibt weiterhin gliltig.

Der abberufene kommunale Wahlbeamte
tritt an dem Tag in den einstweiligen Ru-
hestand, an dem Uber seine Abberufung
endglltig beschlossen wird; 8 40 Abs. 2
und § 43 sind anzuwenden.

(2) Fur die Beamten der Verwaltungsgemein-

schaften gelten die Vorschriften fir die Be-
amten der Zweckverbande entsprechend.
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Beschliisse des 2. Ausschusses
Abschnitt IX

Ubergangs- und SchluRvorschriften

§ 147 Ubergangsvorschrift

(1) Bis zur gesetzlichen Neuordnung des
kommunalen Verfassungsrechts gilt folgen-
des:

1. Die Ernennungsurkunde eines kommu-
nalen Wahlbeamten darf erst ausge-
handigt werden, wenn die Wahl nicht
innerhalb eines Monats nach ihrer
Durchfiihrung aufgrund der daftr gel-
tenden Vorschriften beanstandet wor-
den ist. Die fur eine hauptamtliche Ta-
tigkeit vorgesehenen gewéhlten Leiter
und Beigeordneten der Verwaltungen
von Gemeinden und Landkreisen wer-
den fur die Dauer der gesetzlich festge-
legten Amtszeit in das Beamtenver-
haltnis auf Zeit ber ufen.

. Die ehrenamtlichen Burgermeister und
deren Stellvertreter, die ehrenamtlichen
Beigeordneten sowie die gewahlten eh-
renamtlichnen Vorsteher der Verwal-
tungsgemeinschaften oder  Verwal-
tungsamter und Zweckverbande und
deren Stellvertreter sind in das Ehren-
beamtenver héltnis zu berufen.

3. unverandert

(2) unverandert
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(3) Soweit in den Kreisen und kreisfreien
Stadten ein amtsarztlicher Dienst noch nicht
eingerichtet i, ist in den Féllen, in denen das
Gesetz die Mitwirkung des Amtsarztes vor-
sieht, auf andere Arzte zuriickzugreifen.

(4) Bis zum Inkrafttreten einer Disziplinarord-
nung fur das Land Mecklenburg-Vorpommern
gilt folgendes:

1. 8 17 des Zweiten Beamtenrechtsregelungs-
gesetzes vom 24. Méarz 1992 (GVOBI.
M-V _S. 210 ff.) bleibt mit der Malkgabe
gultig, dald die Absdtze zwei und drei wie
folgt neu gefaldt werden:

(2) Dienstvorgesetzter im Sinne des Absatzes
1ist fur die Beamten auf Zeit

1. der kreisangehdrigen Gemeinden, Amter
und der kommunaen Zweckverbande - so-
weit sie der Aufsichtsrat des Landrates un-
terstehen - der Landrat,

N

der Landkreise, kreisfreien Stadte und der
kommunalen Zweckverbande - soweit sie
der Aufsicht des Innenministers unterstehen
- der Innenminister,

|

der sonstigen der Aufsicht des Landes un-
terstehenden Korperschaften, sowie der
rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts das nach Gesetz oder
Satzung zusténdige Organ.

(3) Dienstvorgesetzter im Sinne des Absatzes
1ist for die sonstigen Beamten

1. der Gemeinden der BlUrgermeister,

2. der Landkreise der Landrat,

Beschliisse des 2. Ausschusses

(3) unverandert

(4) Bis zum Inkrafttreten einer Disziplinar-
ordnung fir das Land Mecklenburg-Vor-
pommern gilt folgendes:

1. Werden Tatsachen bekannt, die den
Verdacht eines Dienstvergehens recht-
fertigen, veranlaft der Dienstvorge
setzte die zur Aufklarung des Sachver-
halts erforderlichen  Ermittlungen
(Vorermittlungen).

Dienstvorgesetzter im Sinne des Absatzes
1ist fur die Beamten auf Zeit

a) der  kreisangehdrigen  Gemeinden,
Amter und der kommunalen Zweckve-
rbénde - soweit sie der Aufsicht des
Landrates unterstehen - der Landrat,

b) der Landkreise, kreisfreien Stadte und
der kommunalen Zweckverbande - so-
weit sie der Aufsicht des Innenministers
unterstehen - der Innenminister,

c) der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, sowie
der rechtsfahigen Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts das nach
Gesetz oder Satzung zustandige Organ.

Dienstvorgesetzter im Sinne des Absatzes
1ist for die sonstigen Beamten

a) der Gemeinden der Burgermeister,

b) der Landkreise der Landrat,
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3. der Amter der Amtsvorsteher,

4. der kommunalen Zweckverbadnde der Ver-
bandsvorsteher,

5. der sonstigen der Aufsicht des Landes un-
terstehenden Korperschaften sowie der
rechtsféhigen Anstalten und Stiftungen des
Offentlichen Rechts die durch Gesetz oder
Satzung bestimmte Stelle.

2. Nach Anlage | Kapite XIX Sachgebiet A
Abschnitt 11 Nr. 10 des Einigungsvertrages
ist fur die Verfolgung von Dienstvergehen
(8 85 Abs. 3) die Bundesdisziplinarordnung
entsprechend anzuwenden.

Fur Besonderheiten, die von Nummer 1 oder 2
nicht erfald werden, gilt das Disziplinarrecht
des Landes Niedersachsen entsprechend.

§ 145 Fortgeltung von Vorschriften
des Bundes

Erméchtigt das Gesetz zum Erlal? von Rechts-
verordnungen, so gelten bis zu deren Inkraft-
treten aufgrund der Anlage | Kapitel XIX
Sachgebiet A Abschnitt 111 Nr. 2 Buchstabe a
des Einigungsvertrages die jeweiligen fir
Bundesbeamte geltenden Vorschriften mit den
unmittelbar aus diesem Gesetz sich ergeben-
den Abweichungen entsprechend.
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) der Amter der Amtsvorsteher,

d) der kommunalen Zweckverbénde der
Verbandsvorsteher,

€) der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften sowie
der rechtsféhigen Anstaten und Stif-
tungen des Offentlichen Rechts die
durch Gesetz oder Satzung bestimmte
Stelle.

4. Nach Anlage | Kapitd XIX Sachgebiet A

Abschnitt 111 Nr. 10 des Einigungsvertra-
ges ist fur die Verfolgung von Dienstver-
gehen (8 85 Abs. 3) die Bundesdiszipli-
narordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 20. Juli 1967
(BGBI. | S. 751, 984) zuletzt geandert
durch Art. 9 des Gesetzes vom 17. De-
zember 1990 (BGBI. | S. 2809) entspre-
chend anzuwenden.

5. Fir Besonderheiten, die von Nummer 1
bis 4 nicht erfal3 werden, gilt nach Anla-
ge | Kapitel XIX Sachgebiet A Ab-
schnitt 111 Nr. 10 des Einigungsvertra-
ges das Disziplinarrecht des Landes Nie-
dersachsen entsprechend.

§ 148 Fortgeltung von Vorschriften
des Bundes

unverandert
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Entwurf

§ 146 Zitate in Rechts- und
Verwaltungsvorschriften

Soweit in beim Inkrafttreten dieses Gesetzes
bestehenden Verordnungen und Verwaltungs-
vorschriften des Landes auf Vorschriften des
Bundesbeamtengesetzes oder der aufgrund des
Bundesbeamtengesetzes erlassenen Rechtsvor-
schriften Bezug genommen wird, treten an de-
ren Stelle die entsprechenden Vorschriften
dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Ge-
setzes erlassenen Rechtsvorschriften. Der
fachlich zusténdige Minister wird erméchtigt,
die Rechtsverordnungen und Verwaltungsvor-
schriften in der neuen Fassung bekanntzuma-
chen.

8 147 Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfiihrung des Gesetzes erforderli-
chen Verwaltungsvorschriften erldldt der In-
nenminister, soweit das Gesetz nichts anderes
bestimmt.

§ 148 Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1993 in Kraft.

8§ 144 Abs. 1 und Abs. 4 Nr. 1 bleibt unbe-
rihrt.

Beschliisse des 2. Ausschusses

§ 149 Zitate in Rechts- und
Verwaltungsvorschriften

Soweit beim Inkrafttreten dieses Gesetzes in
bestehenden Verordnungen und Verwaltungs-
vorschriften des Landes auf Vorschriften des
Bundesbeamtengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Februar 1985
(BGBI. | S. 479) zuletzt geandert durch
Art. 1 des Gesetzes vom 11. Juni 1992
(BGBI. I S. 1030) oder der aufgrund des
Bundesbeamtengesetzes erlassenen Rechts-
vorschriften Bezug genommen wird, treten an
deren Stelle die entsprechenden Vorschriften
dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Ge-
setzes erlassenen Rechtsvorschriften. Der
fachlich zustandige Minister wird erméchtigt,
die Rechtsverordnungen und Verwaltungs-
vorschriften in der neuen Fassung bekannt-
zumachen.

8 150 Verwaltungsvorschriften

unverandert

8 151 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1993 in Kraft.
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Bericht des Abgeordneten Bollinger

I. Allgemeines

Der Landtag hat den Entwurf eines Beamtengesetzes fur das Land Mecklenburg-V orpommern
(Landesbeamtengesetz - LBG M-V) - Drucksache 1/2320 - in seiner 61. Sitzung am 07. Okto-
ber 1992 in Erster Lesung beraten und federfihrend dem Innenausschul® sowie mitberatend
dem Finanzausschuf3 und dem Rechtsausschul3 Giberwiesen.

Der Innenausschuf? hat in seiner 80. Sitzung am 04. November 1992 beschlossen, am 18. De-
zember 1992 eine offentliche Anhorung durchzufuhren. Im Rahmen der Anhérung kamen
Vertreter der kommunalen Spitzenverbande, verschiedener Gewerkschaften und Personalréte,
der kommunale Arbeitgeberverband sowie die Rektoren der Universitdten Rostock und
Greifswald zu Wort.

Der Innenausschufd hat sich in zwei weiteren Sitzungen mit dem Gesetzentwurf der Landesre-
gierung befaldt und in seiner 105. Sitzung am 26. Ma 1993 der vorgelegten Beschlul3empfeh-
lung mehrheitlich mit den Stimmen der Koalitionsfraktionen gegen die Stimmen der Fraktion
der LL/PDS bel Enthaltung der Fraktion der SPD zugestimmit.

[I. Stellungnahmen der mitberatenden Ausschiisse

1. Finanzausschuf?

Der Finanzausschul hat in seiner 121. Sitzung am 27. Mai 1993 den Gesetzentwurf beraten. Er
stimmt ihm mehrheitlich mit der Mal3gabe zu, die Richtigkeit der unterschiedlichen Belhilfere-
gelungen in den Paragraphen 79 Absatz 1 Nr. 3 und 88 Absatz 5 vom Innenministerium kurz-
fristig prufen zu lassen.

Der Innenminister des Landes Mecklenburg-Vorpommern hat als Ergebnis seiner Uberpriifung
zu der Frage, ob einer Ubernahme der in § 88 Absatz 5 nomierten Beihilferegelung fir Beur-
laubungen aus familienpolitischen Grinden in die Vorschrift des 8§ 79 zur Beurlaubung aus ar-
beitsmarktpolitischen Griinden Bedenken entgegenstiinden, ausgefihrt:

"Die differenzierte Regelung zum Fortbestand des Beihilfeanspruchs ist mit Riucksicht auf die
unterschiedlich gelagerten Tatbesténde und wegen der ungleichen Personenkreise der An-
spruchsberechtigten geboten und hat dementsprechend ihren Niederschlag im Regierungsent-
wurf gefunden. Bel den Vorschriften der 88 79 und 88 ist zunéchst allgemein zu beriicksichti-
gen, dai’ die vdllige oder partielle Freistellung vom Dienst eigentlich mit dem Beruf des Be-
amten unvereinbar ist. Denn zu den wesentlichen Merkmalen des verfassungsrechtlich ge-
schitzten Berufsbeamtentums gehéren die Grundsétze der Hauptberuflichkeit und der Alimen-
tation. Folglich kann eine Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung nur in eng begrenzten Aus-
nahmefallen gewahrt werden. Da die Beihilfe einen Bestandteil der Besoldung, mithin der Ali-
mentation darstellt, missen insoweit bei einer Beurlaubung besonders strenge Mal3stébe ange-
legt werden.
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Wirde generell in den moglichen Falen der Beurlaubung ein Anspruch auf Leistungen der
Krankheitsfirsorge eingeraumt werden, hétte dies zum einen eine weitere Offnung der Aus-
nahme vom Grundsatz der Hauptberuflichkeit und zum anderen eine Relativierung des Alimen-
tationsprinzips zur Folge. Deshalb hat auch der Bund fir das Bundesbeamtengesetz aus-
schliefdich fur die Félle der Beurlaubung aus familienpolitischen Griinden eine Beihilferegelung
vorgesehen, die in 8 79 a BBG normiert und dementsprechend im Regierungsentwurf Uber-
nommen worden ist. Hiermit soll sichergestellt werden, dal3 das Angebot der Beurlaubung zur
Kindererziehung oder zur Betreuung pflegebediirftiger Angehdriger nicht wegen des Wegfalls
des Beihilfeanspruches leerléuft. Diese Sonderregelung ist mit Blick auf den besonderen
grundrechtlichen Schutz von Ehe und Familie nicht nur gerechtfertigt, sondern eine Folge des
in Artikel 6 GG verankerten Verfassungsauftrages. Eine vergleichbare Verfassungsrechtslage
besteht fir den Tatbestand des § 79 Reg-E-LBG indes nicht. Als entscheidender Gesichtspunkt
ist dabei zu berticksichtigen, dal3 gerade in den Féllen der notwendigen Familienfirsorge auch
ein dringendes Bedirfnis daflr besteht, Leistungen der Krankheitsfirsorge fir diesen Perso-
nenkreis sicherzustellen. Folglich erféhrt die Mdglichkeit der Beurlaubung aus familienpoliti-
schen Grinden ihren Sinn letztlich erst durch das Bestehen einer entsprechenden Beihilferege-
lung. Anderenfalls mifite der aus familienpolitischen Griinden beurlaubte Beamte notwendige
Mehraufwendungen zur Risikoabsicherung in Krankheitsféllen selbst tragen. Die familienpoliti-
sche Zielsetzung des § 88 Abs. 1 Nr. 2 Reg-E-LBG M-V wirde dann aber nicht mehr zum
Tragen kommen.

Schliefdich mochte ich zu bedenken geben, dal? ein aus familienpolitischen Grinden beurlaub-
ter Beamter sich regelméldig der Erziehung seiner Kinder bzw. Betreuung pflegebedurftiger
Angehoriger widmen mul3, wohingegen dem aus arbeitsmarktbezogenen Griinden beurlaubten
Beamten keine vergleichbaren Pflichten obliegen. Er kann vielmehr die Zeit seiner Beurlaubung
frei gestalten. Insoweit ist die Sicherung des Beihilfeanspruchs fur aus familienpolitischen
Griinden beurlaubte Beamte auch als ein gewisser Nachteilsausgleich zu werten.

Nach alledem ist also festzustellen, dal3 die Differenzierung zwischen § 79 und § 88 hinsichtlich
der Belhilferegelung erforderlich ist und von einer Gleichstellung beider Tatbestdnde dringend
abgeraten werden muf3, zumal mit Ricksicht auf die dabei intendierten beamtenverfassungs-
rechtlichen Fragen nicht ausgeschlossen werden konnte, ob eine entsprechende Regelung des
8§88 Abs. 5in der Vorschrift des § 79 mit dem Grundgesetz vereinbar wére."

Der Innenausschuf hat sich dieser Auffassung des Innenministers angeschlossen.
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2. Rechtsausschufd

Der Ausschul hat sich in seiner 82. Sitzung am 28. Januar 1993 und seiner 83. Sitzung am
04. Februar 1993 mit dem wahrend der 61. Sitzung des Landtages am 07. Oktober 1992 zur
Mitberatung Gberwiesenen Gesetzentwurf befalt.

Hinsichtlich dieses Entwurfes empfiehlt er

- eanvernehmlich, dald bei 8 4 Abs. 2 aus Zweckméafigkeitsgrinden auf Bundesebene eine
prazisere Ausgestaltung des Begriffes "hoheitliche Befugnisse” erfolgen solle.

- envernehmlich, bei § 8 Abs. 3 die Ziffern 1. und 2. auszutauschen, damit das Regel-Aus-
nahme-Prinzip deutlicher zum Ausdruck komme.

- anvernehmlich, bei 8 20 Abs. 2 Satz 2 zu prifen, ob eine Soll-Vorschrift zweckméaldiger sai.

- envernehmlich, bel § 40 die zutreffende Bezeichnung "Sprecher der Landesregierung” zu
benutzen.

- envernehmlich, 8 56 zu streichen, weil der dort genannte Sachverhalt schon abschlief3end
im Abgeordnetengesetz des L andes Mecklenburg-V orpommern geregelt sei.

- envernehmlich, bel § 78 zu prufen, ob dieser Paragraph anwenderfreundlicher zu formulie-
ren sai.

- einvernehmlich, bei den 88 100 bis 104 zu klé&ren, ob sich diese Paragraphen enger an die
entsprechenden Regelungen im Beamtenrechtsrahmengesetz des Bundes (88 56 bis 56 f)
anlehnen sollten.

Im Ubrigen sind zu dem vorliegenden Gesetzentwurf vom Ausschul keine rechtlichen Beden-
ken benannt worden.

[ll. Zu den Beratungen im Innenausschufl3

Zu den 88 17 bis 19, 21, 23 bis 29, 41 bis 50, 62 bis 70, 76, 77, 89 bis 91, 108 bis 111, 123 bis
126, 131, bis 142 sowie 148 bis 150 in der Fassung der BeschluRempfehlung

Die bezeichneten Vorschriften hat der Innenausschuld vom Inhalt her in der Fassung des ein-
gebrachten Gesetzentwurfes einstimmig beschlossen, lediglich die Reihenfolge der Paragraphen
hat sich durch den Einschub weiterer Paragraphen ab 8 108 gedndert. Die 88 108, 139, 140
und 141 hat der AusschuR einstimmig mit den aus der BeschluRempfehlung ersichtlichen Uber-
schriften versehen.
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Zu den 88 33 bis 39, 113, 114, 116 bis 122, 128 bis 130 sowie 143 bis 146 in der Fassung der
BeschlulRempfehlung

Die bezeichneten Vorschriften hat der Innenausschul? vom Inhalt her in der Fassung des ein-
gebrachten Gesetzentwurfes einvernehmlich bei Enthaltung der Fraktion der LL/PDS ange-
nommen; lediglich die Reihenfolge der Paragraphen hat sich ab § 113 gedndert und die 88 113,
129 und 130 wurden mit den aus der BeschluRempfehlung ersichtlichen Uberschriften verse-
hen, die der Ausschul3 einstimmig angenommen hat.

Zu den 88 1 bis 7, 10 bis 16, 51 bis 61, 71 bis 74, 78 bis 88 sowie 92 bis 99

Die bezeichneten Vorschriften hat der Innenausschul? in der Fassung des eingebrachten Ge-
setzentwurfes mehrheitlich bei Gegenstimmen der Fraktion der LL/PDS beschlossen; die
88 61, 84, 94, 98 und 99 hat der Ausschuld lediglich einstimmig mit den aus der
BeschluRempfehlung ersichtlichen Uberschriften versehen.

Zu 88

Den Antrag der Fraktion der LL/PDS, Absatz 2 ersatzlos zu streichen, da der Verstol3 gegen
"Grundsétze" der Menschlichkeit und Rechtsstaatlichkeit eine juristisch unbestimmte Formulie-
rung sei, die der willkurlichen Auslegung breiten Spielraum lasse, hat der Ausschuld mehrheit-
lich mit den Stimmen der Fraktionen der CDU, SPD und F.D.P. abgelehnt.

Den Antrag der Fraktion der LL/PDS, in Absatz 3, Ziffer 2 zu streichen, da der Bezug auf eine
Rechtsverordnung im Gesetz fur bedenklich gehalten werde, hat der Ausschul® mehrheitlich mit
den Stimmen der Fraktionen der CDU, SPD und F.D.P. abgelehnt.

Die Empfehlung des Rechtsausschusses, in Absatz 3 die Ziffern 1. und 2. auszutauschen, damit
das Regel-Ausnahme-Prinzip deutlicher zum Ausdruck komme, hat der Ausschufd nicht auf-
gegriffen.

Den Antrag der Fraktion der SPD, in Absatz 2 eine Einzelfallprifung vorzusehen, wonach
durch das Innenministerium die Aufnahme folgender Formulierung vorgeschlagen wurde: Die
Worte "und deshalb eine Berufung in das Beamtenverhdtnis unzumutbar erscheint.” zu erset-
zen durch die Worte "und die aus diesem Grunde bestehenden Zweifel an der Eignung nicht
ausraumt.”, hat der Ausschufd mehrheitlich mit den Stimmen der Fraktionen der CDU, SPD
und F.D.P. bel Gegenstimmen der Fraktion der LL/PDS angenommen.

Den Antrag der Fraktion der SPD, in Absatz 4 eine Offnungsklausel zum EG-Recht aufzuneh-
men, wonach auch Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes
sind, die Moglichkeit erhaten sollen, in das Beamtenverhdtnis berufen zu werden, hat der
Ausschul? mehrheitlich mit den Stimmen der Kodlitionsfraktionen gegen eine Stimme der
Fraktion der LL/PDS bei Enthaltung der Fraktion der SPD und einer Enthaltung der Fraktion
der LL/PDS abgelehnt, da diese Offnungsklausel gegen die Rahmenrechtsregelungen des
Grundgesetzes verstolien wirde und verfassungswidrig sai.
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Der redaktionellen Anderung in Absatz 2 Ziffer 1, wonach die Formulierung im Gesetzentwurf
entsprechend der Formulierung des Einigungsvertrages prazisiert wurde, hat der Ausschuf3
mehrheitlich mit den Stimmen der Koalitionsfraktionen gegen eine Stimme der Fraktion der
LL/PDS, bei Enthaltung der Fraktion der SPD und einer Enthaltung der Fraktion der LL/PDS
zugestimmt.

8 8 in der empfohlenen Fassung hat der Ausschuf3 bei gleichem Stimmverhalten angenommen.

Zu 89

Den Antrag der Fraktion der SPD, in Absatz 2 Ziffer 2 zu streichen, hat der Ausschul® mehr-
heitlich mit den Stimmen der Koditionsfraktionen bei Gegenstimmen der Fraktion der SPD
und Enthaltung der Fraktion der LL/PDS abgelehnt, da die Mehrheit der Ausschul3mitglieder
nicht der Meinung war, dal3 diese Regelung gegen Artikel 33 Ziffer 2 des Grundgesetzes ver-
stofRe. Die Mehrheit der Ausschuf3mitglieder hat sich fir die Einschrénkung der generellen
Ausschreibungspflicht vor Einstellungen, wie in Absatz 2 Ziffer 2 formuliert, ausgesprochen.

8 9 hat der Ausschul3 in der Fassung des eingebrachten Gesetzentwurfes einstimmig bei Enthal-
tung der Fraktion der SPD beschlossen.

Zu §20

Die Empfehlung des Rechtsausschusses in Absatz 2 zu prifen, ob die Aufnahme einer Soll-
Vorschrift zweckméldiger sei, hat der Ausschuld zum Anlal3 genommen, Absatz 2 wie folgt neu
zu fassen:

"(2) Der Aufstieg von einer Laufbahn in die néchsththere Laufbahn derselben Fachrichtung ist
auch ohne Erfullung der Eingangsvoraussetzungen (88 22 bis 24) moglich. Fir den Aufstieg
soll eine Prifung abgelegt werden. Das Nahere bestimmen die L aufbahnvorschriften.”

Die Anderung in Absatz 2 sowie § 20 in veranderter Fassung hat der Ausschuf? einstimmig an-
genommen.

Zu § 22

Der Ausschul3 ist dem Vorschlag des Innenministeriums, in Absatz 1 Ziffer 4 b eine redaktio-
nelle Anderung vorzunehmen, gefolgt. Die im Gesetzentwurf enthaltene gesetzliche Regelung
sei zeitlich Uberholt und durch folgende vereinfachte Formulierung zu ersetzen:

"4 b) ein Ausbildungsgang nach 8 5 b des Deutschen Richtergesetzes in der jeweils geltenden
Fassung; auf die Ausbildung nach ...".

Die Anderung in Absatz 1 Ziffer 4 b sowie § 22 in verdnderter Fassung hat der AusschuR ein-
stimmig angenommen.
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Zu den 88 30 bis 32

Die 88 30 bis 32 hat der Innenausschul in der Fassung des eingebrachten Gesetzentwurfes
mehrheitlich bel je einer Gegenstimme und einer Enthaltung der Fraktion der LL/PDS ange-
nommen.

Zu 8 40
Der Empfehlung des Rechtsausschusses in Absatz 1 Ziffer 2 die korrekte Bezeichnung

"Sprecher der Landesregierung” einzusetzen, hat der Ausschuf3 einvernehmlich bei Enthaltung
der Fraktion der LL/PDS zugestimmt.

8§ 40 insgesamt hat der Ausschul? in verdnderter Fassung einstimmig angenommen.

Zu 875

Der AusschuR hat § 75 einschliefllich der redaktionellen Anderung in Absatz 1, wonach das
Wort "Malinahme" zu ersetzen ist durch das Wort "Mal3gabe" einstimmig angenommen.

Zu den 88 100 bis 107 in der Fassung der BeschluRempfehlung

Den Antrag der Fraktionen der F.D.P. und CDU diese Vorschriften, die das Personal akten-
recht regeln, im Sinne des Neunten Dienstrechtsanderungsgesetzes, wie aus der Beschlulzem-
pfehlung ersichtlich, zu &ndern, hat der Ausschuf3 einstimmig angenommen.

Daraus resultierend hat der Ausschul3 einstimmig beschlossen, § 104 des Gesetzentwurfes er-
satzlos zu streichen, da es keiner Erméachtigungsgrundiage mehr fir eine Rechtsverordnung
bedirfe.

Durch den Einschub von vier neuen Paragraphen und den Wegfall des 8 104 des Gesetzent-
wurfes hat sich die Zahlung der nachstehenden Paragraphen um die Zahl "3" verandert.

Zu 8§ 112 in der Fassung der BeschluRempfehlung

Den Antrag der Fraktion der SPD, diesen Paragraphen insgesamt neu zu formulieren, wie aus
der BeschlulZempfehlung ersichtlich, hat der Ausschuf? einstimmig angenommen. Diese prézi-

sere Formulierung hat der Ausschuf3 im Ergebnis der Gespréche mit verschiedenen Gewerk-
schaftsvertretern und Vertretern der Spitzenorgani sationen erwogen.
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Zu 8§ 115 in der Fassung der BeschluRempfehlung

Die Antrége der Fraktion der SPD, in Absatz 1 die Anzahl der Mitglieder des L andesbeamten-
ausschusses auf zehn ordentliche und zehn stellvertretende Mitglieder zu erhéhen, um eine bes-
sere Paritét zwischen der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite zu erreichen und in Absatz 3 die
von den Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbande im Lande
vorzuschlagenden Mitglieder auf funf zu erhohen, hat der Ausschul® mehrheitlich mit den
Stimmen der Fraktionen der CDU, LL/PDS und F.D.P. gegen die Stimmen der Fraktion der
SPD abgelehnt.

Die Absétze 1 und 3 hat der Ausschuf3 einstimmig bei Enthaltung der Fraktionen der SPD und
LL/PDS unverandert angenommen. Den Absétzen 2 und 4 hat der Ausschul einvernehmlich
bei Enthaltung der Fraktion der LL/PDS unverandert zugestimmt.

Den Antrag der Fraktion der SPD, den Absatz 5 dahingehend zu andern, dal3 den Vorsitz im
L andesbeamtenausschul? nicht der Staatssekretér des Innenministers, sondern der Prasident des
L andesrechnungshofes oder der Prasident eines Gerichtes fiihren sollte, da diese unabhéngigere
Personen seien, hat der Ausschul® mehrheitlich mit den Stimmen der Fraktion der CDU und ei-
ner Stimme der Fraktion der LL/PDS bei Gegenstimmen der Fraktion der SPD und je einer
Enthaltung der Fraktionen der LL/PDS und F.D.P. abgelehnt.

Absatz 5 hat der Ausschul3 mehrheitlich mit den Stimmen der Koalitionsfraktionen gegen die
Stimmen der Fraktion der SPD und einer Gegenstimme sowie einer Enthaltung der Fraktion
der LL/PDS unveréndert angenommen.

§ 115 der BeschluBempfehlung hat der Ausschuld vom Inhalt her in der Fassung des einge-
brachten Gesetzentwurfes einstimmig bel Enthaltung der Oppositionsfraktionen angenommen.
Die Numerierung hat sich jedoch gedndert.

Zu 8 127 in der Fassung der BeschluRempfehlung

Den im Gesetzentwurf als 8 124 und in der BeschluRempfehlung als § 127 ausgewiesenen Pa-
ragraphen hat der Ausschul? einschlieflich der redaktionellen Anderung in Absatz 1, wonach
das Wort "etwas' durch das Wort "nichts" zu ersetzen ist, einvernehmlich bei Enthaltung der
Fraktion der LL/PDS angenommen.

Zu 8 147 in der Fassung der BeschluRempfehlung

Die Bitte der Fraktion der SPD, die Systematik dieses Paragraphen zu Uberprifen, hat das In-
nenministerium veranlald, insgesamt eine neue Formulierung dieser Vorschrift vorzuschlagen,

wie aus der Beschlulzempfehlung ersichtlich ist.

Der Ausschul’ hat die vorgeschlagene Neufassung des § 147 einstimmig angenommen.
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Zu 8§ 151 in der Fassung der BeschluRempfehlung

Der Ausschul® hat mehrheitlich mit den Stimmen der Fraktionen der CDU, SPD und einer
Stimme der Fraktion der LL/PDS gegen eine Stimme der Fraktion der LL/PDS der Neufassung
des Paragraphen, welches das Inkraftsetzungsdatum "01. Juli 1993" beinhaltet, zugestimmt.

Zum Gesetzentwurf insgesamt

Den Gesetzentwurf in gednderter Fassung einschliefllich der Uberschrift hat der Ausschul®
mehrheitlich bei Gegenstimmen der Fraktion der LL/PDS und Enthaltung der Fraktion der
SPD angenommen.

Der Innenausschul? hat eine Reihe von redaktionellen Korrekturen a's erforderlich angesehen,
diein den 88 3, 8, 10, 14, 22, 24, 25, 31, 32, 37, 38, 44, 46, 55, 64, 67, 79, 88, 89, 90, 96,

100, 109, 110, 113, 116, 119, 123, 127, 129, 130, 134, 136, 140, 147 und 149 der Beschlul3-
empfehlung ersichtlich sind.

Schwerin, den 16. Juni 1993

Bollinger
Berichterstatter
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