DPolG: Distanz- EIektrmmpuIsgerét
sofort einflihren

Von Thomas Jungfer, Landesvorsitzender

.- Erst Pfefferspray — dann Elektroschock-Pistole.
Wie die Polizei mitteilt, leistete der Jugendliche
erheblichen Widerstand. Selbst als die Beamten
Pfefferspray einsetzten, habe er sich unbeein-
druckt gezeigt und sich weiterhin den Anordnun-
gen widersetzt. Erst als die Beamten eine Elektro-
schock-Pistole abfeuerten, habe der Jugendliche

aufgegeben ..“

Die Polizeien in Rheinland-Pfalz,

Hessen, Berlin und auch die
Bundespolizei testen bezie-
hungsweise sind bereits mit
einem Distanz-Elektroimpuls-
gerat (DEIG) ausgeriistet. Auch
das Saarland hat die Einfiihrung
in diesem Jahr angekiindigt.
Die polizeiliche Arbeit befindet
sich in einem permanenten
Umbruch. Polizistinnen und
Polizisten riskieren taglich ihre
Gesundheit zum Wohle der
Gesellschaft und werden dabei
zunehmend Opfer von Gewalt.
Es ist unbestreitbar: Die Ge-
waltbereitschaft und Aggressi-
vitat gegenliiber Einsatzkraften
hat zugenommen. Das beein-
flusst auch das Sicherheitsge-

Impressum:

Redaktion:

Frank Riebow (v.i.S. d.P.)
Erdkampsweg 26

22335 Hamburg

Tel. (0 40) 48 28 00

Fax (0 40) 25 40 26 10

Mobil (0175) 3 64 42 84
E-Mail: FRHamburg@gmx.de

Landesgeschaftsstelle:
Holzdamm 18, 20099 Hamburg
Tel. (0 40) 25 40 26-0

Fax (0 40) 25 40 26 10

E-Mail: dpolg@dpolg-hh.de
Geschaftszeit: Montag bis
Donnerstag, 9.00 bis 17.00 Uhr,
Freitag, 9.00 bis 15.00 Uhr

Fotos: Frank Riebow,
DPolG Hamburg

ISSN 0723-2230

¥G©

(Quelle: SWR, 30. Dezember 2020)

fiihl der Bevolkerung und verur-
sacht hohe Kosten. Beispiel PKS
2019: In Hamburg gab es eine
Zunahme von Gewalt gegen
Polizistinnen und Polizisten im
Vergleich zu 2018 von 5,1 Pro-
zent auf insgesamt 1.335 Fille.
Moderne Einsatzmittel wie
DEIG (umgangssprachlich
schlicht Taser genannt) konnen
helfen, dieser negativen Ent-
wicklung zu begegnen. So kon-
nen etwa Taser Einsatzlagen de-
eskalieren und reduzieren dabei
Falle von Gewalt gegen Polizis-
tinnen und Polizisten. Auch die
DPolG Hamburg hat dieses Po-
tenzial bereits lange erkannt
und fordert die bundesweite
Einfiihrung des Tasers. Dessen
zahlreiche einsatztaktische
Vorteile sind nicht von der
Hand zu weisen. Obwohl die
nachweisliche Reduzierung von
Gewalt gegen Polizistinnen und
Polizisten ein unbezahlbares
Gut sein sollte, spielen Beschaf-
fungskosten beim Taser eine
sehr grofl3e Rolle.

Dabei werden jedoch lediglich
die Anschaffungskosten in Be-
tracht gezogen und nicht etwa
mogliche Einsparungen auf-
grund des hohen Deeskalations-
potenzials. Bei volkswirtschaft-
lichen Kosten im Millionenbe-
reich von Gewalt gegen Polizis-
tinnen und Polizisten ergeben
sich schon bei einer geringen
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Reduktion der
Gewalt erheb-
liche Einsparun-

gen. Damit waren
die kolportierten Anschaffungs-
kosten von Tasern fiir die Ham-
burger Polizei von ca. fiinf Milli-
onen Euro bereits friihzeitig
amortisiert. Eine Auseinander-
setzung, die vermieden wird
oder nicht eskaliert, verursacht
keine oder betrachtlich geringe-
re Folgekosten. Der Taser stellt
einen wichtigen Liickenschluss
im Einsatzspektrum zwischen
Pfefferspray, Schlagstock und
Schusswaffe dar. Damit entlas-
tet er Polizistinnen und Polizis-
ten im Einsatz und tragt we-
sentlich zur Eigensicherung bei.

So zeigt etwa der Abschlussbe-
richt des Pilotprojekts in Rhein-
land-Pfalz, dass in 70 Prozent
der Félle bereits die bloBe An-
drohung des Taser-Einsatzes zur
Deeskalation der Lage fiihrte.

In Kombination mit Bodycams
ergeben sich jedoch weitere
einsatztaktische Vorteile: Die
Firma AXON (Hersteller von
Bodycams und Taser) ermdg-
licht eine technische Kopplung
des Tasers mit der Bodycam,
sodass Taser-Gerate kabellos
ihren Status melden (zum
Beispiel beim Entsichern) und
Bodycams diese speziellen Ein-
satzereignisse erkennen und in
kritischen Situationen automa-
tisch mit der Aufzeichnung be-
ginnen. Natdrlich ist der Taser,
wie jedes andere polizeiliche
Einsatzmittel auch, nicht ganz-
lich ungefahrlich und es kann

Hamburg

beim polizeilichen Gegeniiber
zu Stlirzen oder anderen Verlet-
zungen nach der Verwendung
des Tasers kommen. Ein solches
Restverletzungsrisiko kann bei
der Anwendung von anderen
Zwangsmitteln auch nicht aus-
geschlossen werden, zumal es
beim Gebrauch einer Schuss-
waffe oder Schlagstock deutlich
groler ist.

Der Taser schlieRt eine Liicke
zwischen Pfefferspray, Schlag-
stock und Schusswaffe und
sollte deshalb schnellstmoglich
auch bei der Hamburger Poli-
zei, als Hilfsmittel der korperli-
chen Gewalt, eingefiihrt wer-
den. In Hamburg hat sich
Innensenator Andy Grote (SPD)
fiir die Einflihrung von Tasern
ausgesprochen, reichlich Uber-
zeugungsarbeit muss jedoch
noch beim — nach der Biirger-
schaftswahl 2020 — erstarkten
Koalitionspartner Biindnis 90/
Die Griinen geleistet werden.
Fazit: Erfahrungen in Deutsch-
land und Europa haben gezeigt,
dass der Taser nachweislich
Einsatzlagen deeskalieren und
Gewalt gegen Polizistinnen
und Polizisten reduzieren kann.
Diese Effekte verringern zudem
erhebliche Folgekosten von Ge-
walt gegen Polizistinnen und
Polizisten, wodurch sich die
Anschaffungskosten schnell
amortisieren und den Haushalt
bereits kurzfristig entlasten
konnen. Fiir die DPolG Ham-
burg ist es hochste Zeit, unse-
ren Kolleginnen und Kollegen
dieses Einsatzmittel nicht lan-
ger vorzuenthalten. ]
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Hamburg

Wichtige Information fur alle Beamtinnen und
Beamten sowie Versorgungsempfanger

Antrag auf amtsangemessene Alimentation
stellen und Widerspruch gegen die Bezuige aus
Dezember 2020 einlegen! Der Wortbruch des
Hamburger Senats muss Konsequenzen haben,
deshalb jetzt handeln und Anspriiche wahren!

Worum geht es?

Vor dem Hintergrund des Be-
soldungsanpassungsgesetzes
2011/12 und den damit ver-
bundenen massiven Kiirzun-
gen der Sonderzahlungen fir
Beamte und Pensiondre haben
zahlreiche Landesbeamte und
Versorgungsempfanger Wider-
spruch eingelegt. Die Dach-
verbande dbb und DGB haben
daraufhin mit dem Senat ver-
einbart, dass Musterklagever-
fahren durchgefiihrt werden,
um eine rechtliche Klarung
herbeizufiihren. Der Hambur-
ger Senat hat damals zugesagt
(1), dass diese Musterklagen im
Erfolgsfall fiir alle vergleichba-
ren Falle gelten und fiir alle Be-
amtinnen und Beamten sowie
Versorgungsempfanger Anwen-
dung finden. Weitere Wider-

spriiche und Klagen seien nicht
erforderlich, auf die Einrede
der Verjahrung wird verzichtet
(Gleichbehandlung).

Vor wenigen Monaten hat das
Verwaltungsgericht Hamburg
erstinstanzlich verhandelt.
Das VG Hamburg hat einen
Beschluss zur Vorlage an das
Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) angekiindigt, um
eine endgiiltige Entscheidung
herbeizufiihren, ob die Besol-
dung und Versorgung in Ham-
burg verfassungswidrig ist
oder nicht!

Offensichtlich hat der Senat
nach dieser Ankiindigung ge-
merkt, dass das Eis diinner
wird und die Karlsruher Richter
womoglich eine Entscheidung
treffen, die in der Summe gra-

vierende finanzielle Folgen ha-
ben kann. Denn plétzlich rlickt
der Senat von seiner Aussage
ab und behauptet, dass die da-
malige Gleichbehandlungszu-
sage lediglich fiir die Jahre
2011 und 2012 gelte. Mogliche
Anspriiche ab dem Jahr 2013
seien nicht abgedeckt. Dieser
politische Wortbruch hat mit
dem Leitsatz ,Hamburg or-
dentlich regieren” des ehe-
maligen Birgermeisters Olaf
Scholz nichts mehr zu tun!
Diesen Umgang lassen wir
uns nicht bieten! Um es mit
den Worten des Personalamts
aus dem Rundschreiben vom
25. November 2020 zu sagen:
»Aufgrund (...) der darauf zu
erwartenden gewerkschaftli-
chen Reaktionen ist mit einer
erheblichen Anzahl von An-
tragen beziehungsweise Wi-
derspriichen zu rechnen.” —
RICHTIG erkannt!

Was ist jetzt zu tun?
Die DPolG Hamburg hat auf

ihrer Homepage zwei Muster-
widerspriiche zum Download

eingestellt (Widerspruch I:
Einstellung vor dem 1. Januar
2011 beziehungsweise bis zum
31. Dezember 2012 — Wider-
spruch II: Einstellung nach dem
31. Dezember 2012). Diese An-
trage ausfiillen, unterschrei-
ben und an PERS 3 beziehungs-
weise flr Pensiondre an das
Zentrum fiir Personaldienste
(ZPD) senden. Wichtiger Hin-
weis: Es ist moglich, dass diese
Widerspriiche kostenpflichtig
(circa 50 bis 100 Euro) abge-
wiesen werden! Diese Kosten
muss jeder Antragsteller selbst
tragen! Aber: Nur wer Wider-
spruch einlegt, kann sicher
sein, dass Anspriiche aus Ge-
richtsentscheidungen gewahrt
bleiben! Unser Dachverband
dbb hamburg wird dariiber hi-
naus ein weiteres Musterver-
fahren anstreben. Bitte beach-
ten: Die Personalabteilung der
Polizei verfiigt derzeit tiber kei-
ne weiteren Informationen,
federfiihrend ist das Personal-
amt! Wende dich bei Fragen an
deine DPolG Hamburg!

Der Landesvorstand



Widerspruchsverfahren:

Fragen — Antworten

Bei dem sehr komplexen
Widerspruchsverfahren im
Zusammenhang mit der amts-
angemessenen Alimentation
kommen naturgemaR immer
wieder Fragen auf.

Die DPolG Hamburg mochte
hier versuchen, einige Hinwei-
se und Antworten zu geben.

Worum geht es bei den
Widerspriichen?

Das Alimentationsprinzip ver-
langt, auch die rangniedrigsten
Beamtinnen und Beamten so-
wie ihre Familien mindestens
15 Prozent liber dem grundsi-
cherungsrechtlichen Gesamt-
bedarf (,Sozialhilfe, ,,Hartz
IV“) zu besolden. Das Bundes-
verfassungsgericht hat tGiber
die Richterbesoldung in Berlin
im Jahr 2015 erstmalig und
2020 detailliert geurteilt. Geur-
teilt wurde, dass die Mindest-
besoldung fiir Beamte (in
Hamburg derzeit A 4) 15 Pro-
zent liber dem Grundsiche-
rungsniveau flr Arbeitssu-
chende liegen muss, bezogen
auf eine Bedarfsgemeinschaft
von zwei Erwachsenen und
zwei minderjahrigen Kindern.

Grundsatz: Jede Beamtenfa-
milie, deren Alleinverdiener
dem Staat vollzeitig seinen
Dienst leistet, muss besser
dastehen als eine vergleich-
bare Hartz-IV-Familie, in der
kein Erwachsener arbeitet.
Wer fiir den Staat arbeitet,
muss vom Staat mehr be-
kommen als derjenige, der
nicht arbeitet.

Verglichen werden muss hier-
bei der Lebensstandard, den die
staatlichen Leistungen dem So-
zialhilfeempfanger und dem
Besoldungsempfanger ermagli-
chen — nicht allein die ausge-

zahlten Betrage. Der Grundsi-
cherungsbedarf eines Sozial-

hilfeempfangers besteht somit

aus den Betragen der Bedarfs-
gemeinschaft Mann, Frau und
zwei Kinder sowie Wohnkos-
ten, Betrag fiir Bildung und
Teilhabe, Kostenersparnis
durch Sozialtarife (OPNV,
Schwimmbad etc.), Kostenbe-

freiung von Kinderbetreuungs-

kosten sowie Kosten der Ge-
meinschaftsverpflegung.

Der Grundsicherungsbedarf
eines Sozialhilfeempfangers
ist zum Beispiel in Hamburg
aufgrund der Wohnkosten
besonders hoch.

Ein Beispiel zur Verdeutlichung
aus Koln (NRW):

Um die Mindestalimentation
(115 Prozent des Grundsiche-
rungsbedarfes von zwei Er-
wachsenen und zwei Kindern)
in Hohe von 40.343,03 Euro zu
erreichen, muss die Besoldung
dieser Eckfamilie in Nordrhein-
Westfalen im Jahr 2020 ein
Besoldungsbrutto von etwa
45.600 Euro erzielen. Derzeit
liegt das Jahresbrutto in der
niedrigsten Stufe dort—A 5
Stufe 1 — bei 34.233,96 Euro.
Das ist ein Fehlbetrag von rund
11.366 Euro pro Jahr, also fast
1.000 Euro pro Monat. Die

BUNDESVERFASSUNGSGERICHT

Bruttojahresbesoldung von
45.600 Euro liegt in NRW bei

A 10 zwischen Stufe 4 und 5.
Das bedeutet, dass alle Besol-
dungsgruppen unter A 10 Stu-
fe 4 verfassungswidrig zu nied-
rig sind.

Die verfassungsmaRig richtige
Mindestbesoldung wire in
Hamburg unter Beriicksichti-
gung der anerkannten Wohn-
kosten bei der Besoldungs-
stufe A 11 in der Stufe 3-4
gegeben.

Wenn die A-Besoldungstabel-
le in Hamburg verfassungsge-
maBk werden soll, miissten die

I © Pixabay

Das Bundesverfassungsgericht hat sich bereits sehr detailliert zur amtsange

nen und Beamten geduRert.

R iy

messenen Alimentation von Beamtin-
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Tabellenwerte prinzipiell und
vereinfacht dargestellt vom
Feld A 11 Stufe 3—4 in das Feld
fir A 4 Stufe 1 verschoben
werden. Das Abstandsgebot
verlangt, dass zwischen den
verschiedenen Besoldungs-
gruppen deutliche Abstidnde
eingehalten werden miissen.
Daher miissen die nachfolgen-
den Besoldungsgruppen ent-
sprechend angehoben wer-
den.

Wer sollte Widerspruch
einlegen?

Alle Beamtinnen und Beamten
aller Besoldungsgruppen!
Ebenfalls alle Pensionare. An-
warterinnen und Anwarter
sind derzeit nicht betroffen.

Was ist bisher gesche-
hen und wie geht es
weiter?

Im Jahr 2011 hat das

Besoldungsanpassungsgesetz
in Hamburg zu massiven Kiir-
zungen der Sonderzahlungen
(,Weihnachtsgeld”) fiir Beam-

te und Pensionére (Versor-
gungsempfanger) gefiihrt.
Zahlreiche Landesbeamte und
Versorgungsempfanger haben
damals bereits Widerspruch
eingelegt. Die Widersprii-
che wurden im August
2012 negativ beschie-
den. Daraufhin hat
unser Dachverband
im o6ffentlichen
Dienst —der
dbb —Klage
vordem
Verwal-

richt Hamburg eingereicht
und ein umfangreiches
Rechtsgutachten erstellen
lassen.

Die 60 steht

Die besondere Alters-
grenze zum Eintritt in
den Ruhestand von 60
Jahren fiir Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und
-beamten bleibt auch
in Zukunft unangetas-
tet! Trotz immer wie-
der aufflammender
Gerlichte und Mutma-
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Bungen innerhalb der Polizei halt der Hamburger Senat an der
bisherigen Regelung fest: Polizistinnen und Polizisten werden
weiterhin mit 60 Jahren in den Ruhestand versetzt und gehen
in die wohlverdiente Pension! Innensenator Andy Grote (SPD)
hat gegeniiber der DPolG Hamburg versichert: ,Ich stehe zu
meinem Wort. Es gab und gibt keine Uberlegungen, an der
Altersgrenze von 60 Jahren zu riitteln, darauf konnen sich
Hamburgs Polizistinnen und Polizisten verlassen.“ Die DPolG
Hamburg begriif3t die klare Aussage des Innensenators. Sie
wiirdigt die Lebensleistung unserer Kolleginnen und Kollegen
und schafft Planungssicherheit!

Der Landesvorstand
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Das VG Hamburg stellte diese
Klagen mit Zustimmung des
dbb Ende 2013 ruhend, um die
zu erwartende grundlegende
Entscheidung des Bundes-

verfassungsgerichts abzu-
warten. Der dbb hat eine
» . N
juristische Priifung vor-
genommen, ob und
inwiefern diese

Entscheidungen
des BVerfG auf
die Hambur-
ger Belan-
ge be-
ziehbar
sind.
Die

Ruhestellung wurde 2017 auf-
gehoben und die Verfahren
fortgesetzt. Im September
2020 hat das Verwaltungsge-
richt Hamburg erstinstanzlich
verhandelt. Das VG Hamburg
hat hierbei einen Beschluss zur
Vorlage an das Bundesverfas-
sungsgericht angekiindigt, um
eine endgiltige Entscheidung
herbeizufiihren, ob die Besol-
dung und Versorgung in Ham-
burg verfassungswidrig ist
oder nicht!

Es steht aktuell noch nicht
fest, wann es dazu kommt.
Sollte das Bundesverfassungs-
gericht die oben beschriebene
Mindestbesoldung auch fiir

Zitiert

Hamburg wie erwartet positiv
entscheiden, sind Nachzahlun-
gen in Milliardenhéhe fallig,
allein fiir 2011/2012 ein drei-
stelliger Millionenbetrag. Dies
mochte der Dienstherr mog-
lichst vermeiden. Daher hat
der Senat jetzt eine Notbrem-
sung vollzogen und behauptet,
dass sich die damalige Gleich-
behandlungszusage und Wi-
derspriiche nur auf die Jahre
2011/2012 beziehen. Die Kl&-
ger des dbb hatten in ihren
beiden Musterklagen jedoch
im Vorwege die Widerspriiche
so ausformuliert, dass es sich
dabei nicht nur um die Jahre
2011/2012 handelt, sondern
ab 2011 geltend auch fiir die
Folgejahre — ohne Begrenzung.
Dies will nun auf einmal der
Senat nicht mehr gelten
lassen und hat in die Be-

Dezember 2020 einen

»wichtigen Hinweis*

bezliglich dieser For-
malie aufgenommen und die
Anspriiche der Beamtinnen
und Beamten ab dem Haus-
haltsjahr 2013 als nicht exis-
tent betrachtet. Dies stellt ei-
nen klaren politischen
Wortbruch dar. Daher ist es
wichtig, dass zeitnah Wider-
spruch gegen die Bezligemit-
teilung eingelegt wird, um die
moglichen Anspriiche zu wah-
ren. Das Personalamt hat Mus-
terverfahren abgelehnt. Daher
werden sogenannte Sammel-
klagen angestrebt! Aktuell
kann niemand sagen, wie und
wann die Besoldungstabellen
angepasst werden.

.‘ ziigemitteilungen fur
—

Der Landesvorstand

»Alle aktuellen Besoldungstabellen
sind verfassungswidrig.”

Dr. Martin Stuttmann,

Vorsitzender Richter am VG Diisseldorf
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LI erwarten von den Burgern,
was dlie Blrger mjt Recht von uns
erwarten: RESRERT!"

R
Mehr #WERTSCHATZUNG, #RESPEKT und

#ANERKENNUNG fUr die Beschaftigten der Polizei Hamburg.

Eine Kampagne der Deutschen Polizeigewerkschaft (DPolG) Hamburg.
Fotografie: Andreas Vallbracht / Design: ELBE&FLUT, Hamburg

DPolG X

Deinetwegen!

www.dpolg-hh.de



Thomas Jungfer zu Gast im

Fiir den Landesvorsitzenden
Thomas Jungfer startete das
neue Jahr als Gast im ,Ham-
burg Journal“. Thomas Jung-
fer stellte sich den Fragen
von Moderator Jens Riewa
und bilanzierte das vergange-
ne, fast ausschlieRlich von
der Corona-Pandemie ge-
pragte Jahr aus polizeilicher
und gewerkschaftlicher Sicht.
Der zunachst schleppende
Beginn von SchutzmaRnah-
men und des Erkennens der
Ernsthaftigkeit der Lage
durch Polizeifiihrung und
Behordenleitung war eben-

so Thema, wie die aus Sicht
der DPolG Hamburg unzu-
reichende Priorisierung der
Polizei bei der vor wenigen
Wochen begonnenen
COVID-19-Schutzimpfung.
Hinsichtlich moéglicher pan-
demiebedingter Sparver-
pflichtungen formulierte
Thomas Jungfer in Richtung
von Innensenator Andy Grote
(SPD) die Erwartungshaltung,
dass der Haushalt der Polizei
unangetastet bleibt und not-
wendige avisierte Investitio-
nen nicht verschoben, son-
dern sogar forciert werden. m
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Landesvorsitzender Thomas Jungfer (rechts) stellte sich den Fragen von
Moderator Jens Riewa.

Schutzimpfung

COVID-19:

Wie systemrelevant
ist die Polizei?

Nun steht es offenbar fest:

So systemrelevant sind Polizei
und Feuerwehr wohl doch
nicht. War es anfangs noch
geplant, hier priorisiert die
Schutzimpfung anzubieten,
sollen die Impfungen jetzt
erst stattfinden konnen, nach-
dem fast alle anderen Bevolke-
rungsgruppen die Impfung zur
Verfiigung gestellt bekommen
haben. Wo noch zu Beginn der
Pandemie insbesondere die
Kolleginnen und Kollegen der
Polizei immer wieder geradezu
als Musterbeispiel fiir System-
relevanz angefiihrt wurden,

sind sie jetzt offenbar nur noch

gut genug, den Impfstoff, die
Verteilzentren und den Trans-
port zu schiitzen.

Die DPolG Hamburg will hier
keinesfalls eine Empfehlung
fir oder wider Impfung abge-
ben! Es gibt geniigend Argu-
mente dafiir, aber ebenso da-
gegen, sich mit dem neuen

Impfstoff behandeln zu lassen,
wenn dieser zur Verfiigung
steht. Diese Entscheidung
muss selbstverstandlich und
ohne Wenn und Aber jeder fiir
sich selbst treffen!

Dass die Impfung den Kollegin-

nen und Kollegen aber nicht
einmal priorisiert angeboten
wird, ist schon ein deutliches
Zeichen, wie weit es mit der
Wertschatzung offensichtlich
wirklich her ist! Die DPolG
Hamburg fordert die Verant-
wortlichen auf, die Auswir-
kungen ihrer Entscheidungen
nochmals zu Uberdenken!
,Die bislang festgelegte Ein-

stufung wird der Rolle und Ver-

antwortung von Polizei und
Feuerwehr bei der Pandemie-
bekdmpfung nicht gerecht”, so
Innensenator Andy Grote (SPD)
am Rande der Innenminister-
konferenz im vergangenen
Dezember. Stimmt!

Der Landesvorstand
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Wie viel Impfstoff bekommt Deutschland von
welchem Hersteller nach Zulassung?

> Biontech/Pfizer: mindestens 60 Millionen Dosen liber die EU
sowie eine gesicherte Option auf weitere 30 Millionen Dosen
national

>Moderna: 50,5 Millionen Dosen liber die EU, zusatzlich wird tiber
zusatzliche Dosen national verhandelt

> Curevac/Bayer: mindestens 42 Millionen Dosen lber die EU sowie
eine Option auf 20 Millionen Dosen national

> AstraZeneca: 56,2 Millionen Dosen tiber die EU

>Johnson & Johnson: 37,25 Millionen Dosen (iber die EU

Quelle: Bundesministerium fiir Gesundheit, Stand: 10. Januar 2021
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Hamburg

Corona und kein Ende? — eine vorlaufige Bilanz

Von Beate Petrou,

Vorsitzende Fachbereich Verwaltung

Seit fast einem Jahr hat uns das
Coronavirus fest im Griff! Inner-
halb der Kolleginnen und Kolle-
gen gibt es viele unterschiedli-
che private , Packchen® zu
tragen: Familien mit kleinen
Kindern, deren Betreuung und
Homeschooling Eltern neben
dem Dienst an die Belastungs-
grenze bringen. Kollegen, die
ihre Eltern pflegen oder sie mit-
betreuen, wenn sie in Pflege-
heimen untergebracht sind. Al-
tere oder chronisch Kranke oder
Kollegen, die Familienangehori-
ge in einer Risikogruppe haben
und die besonders auf sich auf-
passen missen. Dazu kommen
noch der eine oder andere Lock-
down, der zusatzlich die Seele
strapaziert und Gefiihle von
Vereinsamung aufkommen
lasst. Im Dienst gibt es eben-
falls unterschiedliche Gruppen:
Diejenigen, die unmittelbar mit
dem Biirger zu tun haben. Ent-
weder im AuRendienst, wie
zum Beispiel unsere AiP, AiA am
PK, in der Verkehrsdirektion, im
Objektschutz, im Parkraumma-
nagement, oder diejenigen, die
im direkten Kontakt mit ande-
ren Menschen sind, wie bei-
spielsweise beim Erkennungs-
dienst, DGT, Kraftfahrer,

Hundekontrolldienst oder an
der Akademie der Polizei bei so-
genannten systemrelevanten
Lehrgangen. Die DPolG hat viel
vermitteln kénnen, einerseits
bei der Dienststelle, anderer-
seits bei den Betroffenen. So
ging es um Abstandsregelun-
gen, Maskenpflicht, Hygiene-
malnahmen, Verhaltenswei-
sen, Tests —und doch ist die Art
der Arbeit immer mit einem In-
fektionsrisiko verbunden. Viele
Tatigkeiten konnen eben nicht
im Homeoffice ausgetibt wer-
den, sondern der direkte Kon-
takt ist unvermeidbar. Die
DPolG Hamburg mochte sich
deshalb ganz besonders bei den
Kolleginnen und Kollegen be-
danken, die tagtaglich —trotz
der besonderen Gesundheits-
gefahren —klaglos ihren Dienst
verrichten. Ein Grund mehr,
eine Anerkennung in Form
einer Corona-Zulage bei den
nachsten Tarifverhandlungen
ab Oktober 2021 in den Lan-
dern zu fordern! Auch bei den
Kolleginnen und Kollegen, die
im Innendienst arbeiten, be-
deutet die Pandemie Unruhe
und Belastung. Denn neben
dem Privatleben ist die Arbeit
im Buiro anders zu organisieren

und Kontakte sind zu minimie-
ren. Aufgrund einer langjahri-
gen Forderung der DPolG Ham-
burg, namlich nach Telearbeit
und mobilem Arbeiten, konnte
vielen Mitarbeitern geholfen
werden. Die Polizeifiihrung,

die den Nutzen moderner Tech-
nik mittlerweile ebenfalls zu
schatzen weil3, hat es moglich
gemacht, viele Kollegen mit
Notebooks und mobilen PC
auszustatten und so Home-
office zum Laufen gebracht. Auf
einmal gab es keine kontingen-
tierten Telearbeitsplatze mehr,
sondern nach Verfiigbarkeit
und Méglichkeit wurden End-
gerate verteilt. Derzeit arbeiten
Polizei und Personalrat an einer
Dienstvereinbarung zum mobi-
len Arbeiten. Das Personalamt
ist ebenfalls eingebunden und
will mit den Spitzenorganisati-
onen der Gewerkschaften (dbb
und DGB) eine Vereinbarung
zum mobilen Arbeiten fiir die
Zukunft abschlieRen — selbst-
verstandlich ist die DPolG bei
diesen Verhandlungen betei-
ligt. Eine Aussetzung der Gleit-
zeitregelung beziehungsweise
der maximalen Anzahl von Mi-
nusstunden sowie verschobene
Dienstzeiten am Abend und in
die Nacht machen es leichter,
Familienbetreuung und Kon-
taktvermeidung zu realisieren.
AufRerdem gibt es doppelt so

viele Betreuungstage fiir er-
krankte Kinder. Allerdings hat
das auch Nachteile, denn diese
Minusstunden miissen ja auch
aufgeholt werden und fiir An-
gestellte entsteht bei Kind-
krank-Betreuungstagen ein
finanzieller Verlust. Viele Kol-
legen bestatigen, dass Home-
office eine grofRe Hilfe ist. Al-
lerdings muss auch erlernt
werden, sich tatsachlich ab-
zugrenzen. Also sich nichtim
Arbeitsfluss zu verlieren und
dabei immer eine Trennung
zwischen privat und dienstlich
zu wahren, ist gar nicht so
leicht. Einige Kollegen leiden
auch unter der Reduzierung der
dienstlichen Kontakte. Trotz
vieler Skype-Konferenzen ist
doch der personliche Austausch
durch nichts zu ersetzen. Na-
tiirlich bekommen wir das als
DPolG Hamburg auch zu spu-
ren, ob personliche Gesprache,
Dienststellenbesuche, Informa-
tionsveranstaltungen, Vorstel-
lung bei Neuzugangen, Ge-
werkschaftssitzungen — das
alles fehlt uns — dem Fachbe-
reich Verwaltung der DPolG wie
auch unseren Mitgliedern. Nun
gilt es, noch ein paar Monate
auszuhalten —und bis dahin
wollen wir uns mit Anrufen,
Mails, Whatsapp und Online-
sitzungen behelfen. Passt auf
euch auf und bleibt gesund! m

HermannstraBe 46

20095 Hamburg
Telefon (040) 336012
Telefax (040) 28059606

men.

info@hbfek.de
www.hbfek.de

Die HBFEK - Hausratversicherung seit 1902

Anerkannte Selbsthilfeeinrichtung des 6ffentlichen Dienstes

Seit Uber 115 Jahren hilft die HBFEK ihren Mitgliedern schnell und unkompliziert — auch Ihnen, wenn Sie Ihren
Hausrat bei uns gut und glinstig versichert haben!

Far nur 1,20 € je 1.000 € Versicherungssumme inklusive Versicherungsteuer versichern wir Ihren Hausrat
gegen Schéden durch Feuer, Blitzschlag, Induktion, Implosion, Einbruch- und Fahrraddiebstahl, Vandalismus,
Raub, Leitungswasser, Sturm und Hagel. So zahlen Sie z.B. fiir eine Versicherungssumme von 50.000 € einen
Jahresbeitrag von nur 60 €. Sie finden kaum eine andere Versicherung, die da mithalten kann.

Sie sind im &ffentlichen Dienst oder in &hnlichen Bereichen beschéftigt und wohnen in Hamburg und Umge-
bung oder in Schleswig-Holstein? Dann wechseln Sie jetzt zu uns als lhrem Hamburger Traditionsunterneh-

Bei unserem Geschéftsfuhrer, Herrn Suppe, sind Sie in guten H&nden. Sie erhalten ausfiihrliche Informationen
und eine freundliche und kompetente Beratung bei
(Tel. 040 - 336012). Oder besuchen Sie uns im Internet unter www.hbfek.de.
Schnellentschlossene finden dort auch gleich ein Antragsformular.

allen Fragen zu

lhrem Versicherungsschutz
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Es ist vollbracht —
Zusammenlegung der

Hafensicherheitsbeamten

Riickblick: Im Zuge des Projekts
»Organisationsanpassungen in
der WSP Hamburg"“ (PrOWSP)
wurde von der WSP-Leitung
beschlossen, die Hafensicher-
heitsbeamten der Dienststellen
WSPK 1, WSPK 2 und WSPK 3 zu
zentralisieren. Die Hafensicher-
heitsbeamten wurden aus ih-
ren bisherigen Dienststellen
herausgeldst und als WSP 522
(Gefahrgutiiberwachung Ha-

fen) neu organisiert. Ziel war es
unter anderem, den langgeheg-
ten Wunsch und die Forderung
der Kolleginnen und Kollegen,
an einer Ortlichkeit unterge-
bracht zu werden, zu realisie-
ren. Gepriift wurde viel und
Alternativen wurden immer
mal wieder diskutiert. Mehr-
fach wurden Dienststellen
begangen und das WSPK 1

in Waltershof vermessen.

Seinerzeit hatte die DPolG be-
reits darauf hingewiesen, dass
das WSPK 1 aus Sicht des Fach-
bereiches Wasserschutzpolizei
absolut ungeeignet ist und
eine Unterbringung unter an-
derem immense Umbaukosten
verursacht hatte. So hat es nun
Uber fiinf Jahre gedauert und
viele konstruktive Gesprache
mit der Fiihrung der Wasser-
schutzpolizei gebraucht, bis es

letztlich vollbracht war und die
Hafensicherheitsbeamtinnen
und -beamten am WSPK 3 in
Harburg 6rtlich zusammenge-
legt wurden. Wir freuen uns,
dass unsere Kolleginnen und
Kollegen jetzt eine ,Heimat“
gefunden haben und dieses lei-
dige Dauerthema endlich vom
Tisch ist!

Fachbereichsvorstand WSP

Leasingraten fiir ein Dienstrad
diirfen nach Ablauf der Ent-

geltfortzahlung nicht auf den
arbeitsunfahigen Arbeitneh-
mer abgewalzt werden. Das
hat das Arbeitsgericht Osna-
briick bereits in einem Urteil
aus dem November 2019
(Az.: 3 Ca 229/19) festgestellt.

Die Beklagte erhielt von ihrem
Arbeitgeber, dem Klager, zwei
Dienstrader fir sich und ihren
Ehemann fiir 36 Monate ge-
stellt. Sie verzichtete dafiir
auf einen Teil ihres Entgelts in
Hohe der Leasingraten. Klager,
Beklagte und Leasinggeber
schlossen hieriiber einen Ver-
trag, wonach der Arbeitgeber
berechtigt war, das Dienstrad

& haltnisses oder fur Zeitrau-
2 me ohne Entgeltbezug
zuriickzufordern. Macht
er hiervon keinen Ge-
¥ brauch, war die Arbeit-
nehmerin fiir die Dauer
der Unterbrechung ver-
w pflichtet, die Leasingraten
zu entrichten. Die Beklagte
erkrankte langerfristig und
erhielt nach Ablauf der sechs
Wochen Entgeltfortzahlung
Krankengeld. Da der Arbeitge-
ber kein Entgelt mehr einbe-
halten konnte, verlangte er von
ihr, die Leasingraten zu uber-
nehmen. Als die Beklagte sich
weigerte, erhob der Arbeitge-
ber Klage auf Zahlung der Lea-
singraten. Das Arbeitsgericht
Osnabriick wies die Klage ab.

Die Richter waren der Auf-
fassung, dass die Vertrags-
klausel aus mehreren Griinden
unwirksam sei. Zum einen sei
sie zu intransparent, da der
Arbeitnehmerin nicht hinrei-
chend deutlich gemacht wur-
de, dass sie bei Wegfall ihrer
Vergiitung fiir die Leasingraten
aufkommen muss. Zum ande-
ren stellt die Vertragsklausel
nach Ansicht des Gerichts fiir
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die Beklagte eine unangemes-
sene Benachteiligung dar. Die
Riickforderung der Fahrrader
durch den Arbeitgeber nach
Ablauf des Sechs-Wochen-Ent-
geltfortzahlungszeitraums sei
zwar mit dem Entgeltfortzah-
lungsgesetz noch vereinbar.
Die Beklagte musste aber nicht
damit rechnen, in diesem Fall
die Kosten fiir die Leasingraten
zu Ubernehmen. Verlangen

> Ruhestand*

Arbeitgeber nach Ablauf der
Entgeltfortzahlung von sechs
Wochen das Leasingrad von
den Arbeitnehmern nicht zu-
riick, haben sie nicht automa-
tisch einen Anspruch auf Zah-
lung der Leasingkosten durch
die Beschaftigten. Ein Abwal-
zen des Unternehmerrisikos
auf erkrankte Arbeitnehmer
ist unzuldssig. Das Urteil ist
rechtskraftig. |

Folgende Kollegen sind zum 31. Dezember 2020 in den Ruhestand

gegangen:

Schutzpolizei
PHK  Carsten Lawrenz
POK  Detlef Pippig

Landeskriminalamt

KHK  Andreas Kappnick-Scholz
POK  Christian Schlegelmilch
POK  Bernd Steenbuck

Akademie der Polizei
PHK  Jorg Hoche

PK 38
LBP 022

LKA 44
LKA 271
LKA 71

AK 231

*Ruhestandsdaten werden nur veréffentlicht, wenn eine Einverstand-

niserklarung vorliegt.

Trauerredner

,Die letzte Rede muss die schonste sein

Ich beschreibe lhren liebsten Menschen so, wie Sie ihn erlebt haben.
Peter Schélermann - Tel. 0176/82259594
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