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Grundsatz aus dem Leitbild:

Ehrenamt bestimmt die Sportpolitik!

Hauptamt setzt sie um!




2. Grundsatz:

Personalien folgen Strukturen!

Strukturen folgen inneren und
AuBeren Zwingen!




Herkunft der Anforderungen an die neue
Struktur

Thema 1 Aus — und Weiterbildung

Thema 2 Kooperation zwischen Landesverbdanden

Thema 3 Wege der Kommunikation im Verband

Thema 4 Evaluierung der DSV-Gremien/Struktur

Thema 5 Gesellschaftlicher Wandel AnfO rderu ngen
Auswirkungen auf den DSV, Ableitungen der Chancen
fr den DSV an die neue

Thema 6 Uberpriifung der Umsetzung der
MafRnahmen aus der DSV- StrUktur
Strukturkommission 2012 Leistungssport

Externe Forderungen

Heute vorstellen: Zwischenstand der Diskussion!




Anforderungen an die neue DSV - Struktur

Anforderungen
des DOSB/BMI
erfillen
Besserer

Informationsfluss
im DSV

Organisation

Angemessenere
Entscheidungs-
strukturen

Bezug zu den
Landern

Neuaufstellung
des
Leistungssports

Den Aufgaben
angemessene
Verwaltung

Marketing und
Offentlichkeits-
arbeit




Anforderungen an die neue DSV - Struktur

Anforderungen des
PP DOSB/BMI erfiilllen [N

professionelle, hauptamtliche
Flihrung des Leistungssportes
Effizientere Mittelverwendung
(Bundesmittel)

Zentrale Steuerung der Fordermittel
Zentrale Uberwachung durch BVA




Anforderungen an die neue DSV - Struktur

Neuaufstellung des
Leistungssports

schnellere Erarbeitung von
Losungen fiir neue Vorgaben
(DOSB, FINA) und Anforderungen
Lander einigen sich auf Vorgehen

im Leistungssport und arbeiten in
einheitlichem Konzept, das zentral
vorgegeben und uberwacht wird
Qualitativ hochwertige Standards
werden in den Landern schneller
umgesetzt




Anforderungen an die neue DSV - Struktur

Anforderungen des

PP DOSB/BMI erfiillen

Besserer N fetell q
Informationsfluss €uaulsteliung aes

im DSV Leistungssports

Den Aufgaben
Organisation angemessene
Verwaltung

 Die Verwaltung ist den
Aufgaben/Handlungsfeldern
angepasst Srtentlchieits

arbeit

Einsparpotentiale werden
genutzt

Landern



Anforderungen an die neue DSV - Struktur

hauptamtliche Bearbeitung
Professionalisierung des

Vorgehens
Neue Bereiche erschlielRen

Abgestimmtes

Krisenmanagement

Marketing und
Offentlichkeits-
arbeit




Anforderungen an die neue DSV - Struktur

* Landesforderungen

(neue Struktur fiihrt nicht zum Schaden
auf Landerebene)

* Abstimmung mit den Landern \

(LV sind liber Vorgehen und
Entscheidungen gut informiert)

Bezug zu den
Landern




Anforderungen an die neue DSV - Struktur

Anforderungen des

Besserer y Klare ZUte"Ung von

o Zustandigkeiten (sportpolitik ->
Ehrenamt; operatives Geschaft ->
Hauptamt)

Klare Strukturen sind nicht
von Personen abhangig

Organisation

Angemessenere Marketing und
Entscheidungs- Offentlichkeits-

strukturen arbeit

Bezug zu den
Landern




Anforderungen an die neue DSV - Struktur

Ehrenamt gibt Sportpolitik vor
Hauptamt (plus EA) ist in der
Umsetzung
Qualitatsmanagement -
Entwickeln und Umsetzen von
Qualitatsstandards ;
Nachhaltigkeit erreichen
Einsparpotentiale nutzen



Anforderungen an die neue DSV - Struktur

Anforderungen des
gl DOSB/BMI erfiillen

Besserer

Informationsfluss im Neuaufstellung des
DSV Leistungssports

Den Aufgaben
Organisation

Der Informationsfluss ist intern
verbessert

Angemessene
Entscheidung
strukturen

Bezug zu den
Landern




Fazit
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Anforderungen

P des DOSB/BMI ~

erfillen

> Jede neue Struktur muss die
Besserer Neuaufstellung
vorgestellten Aspekte e P
berticksichtigen / \

_— P
> Teilweise wird die Umsetzung eine ““M- et
,Kulturrevolution” bedeuten Mk
(= Proporz) i St
> Deshalb ist ein intensiver A S /
Diskussions- und

Abstimmungsprozess im DSV und Bitte arbeitet auch
den LV notwendig.

> Alle Beteiligten im VEP stellen sich lhr konst.rukt|v
dieser Aufgabe. daran mit!




Entwurf Strukturvorschlag
Projektgruppe 6
DSV Verbandsentwicklung Deutscher Schwimm-Verband e.V.

- Projektskizze -

DSV Leistungssport DSV Sportentwicklung DSV Marketing DSV Verwaltung

Vertrage Ordnungen

Sportordnung
Anti-Doping-Ordnung

Sportordnung

z.B. Lizenzvertrag, z.B. Rechts- und Schiedsordnung,
Athletenvereinbarung Finanzordnung

Stand — 14.01.2016




Entwurf Strukturvorschlag
Projektgruppe 6
DSV Verbandsentwicklung

- Projektskizze -

Direktor Leistungssport

standsvorsitzender

Direktor Sportentwicklung

Direktor Marketing und Verwaltung

Stand — 14.01.2016




Entwurf Strukturvorschlag
Projektgruppe 6
DSV Verbandsentwicklung

- Projektskizze -

Direktor Leistungssport

wahlt

Prasidium
(Aufsichtsrat, ehrenamtlich)
Prasident
3 Vizeprasidenten
Jugendvertreter

beruft

rstandsvorsitzender

Direktor Sportentwicklung

Direktor Marketing und Verwaltung

Stand — 14.01.2016 -PG6 + Lenkungskreis-




Entwurf Strukturvorschlag
Projektgruppe 6
DSV Verbandsentwicklung

- Projektskizze -

Vorstand Olymp. Sportarten

wihlt
Aufsichtsrat

Prasidium
(ehrenamtlich)
Prasident, Vizeprasident,
Athletenvertreter, TC und Vertreter LSV
Jugendvertreter

Vorstand (Hauptamt

Vorstandsvorsitzender
vorstand Finanzen

Vorstand Sportentwicklung Vorstand Marketing und Verwaltung

Stand — 15.01.2016 —Prasidium-




