EISENACH

DIE WARTBURGSTADT

www.eisenach.de

Offentliche Stellenausschreibung

Das stadtische Kinder- und Jugendzentrum “Alte Posthalterei“ ist ein kommunales Angebot im Rahmen
der Kinder- und Jugendarbeit. Darliber hinaus bietet die Stadt Eisenach unter dem Dach der
Einrichtung den Akteuren von freien Tragern der Kinder- und Jugendhilfe, der Jugendverbandsarbeit,
Sport- oder Kulturvereinen, Multiplikatoren sowie Initiativen Jugendlicher und Jugendgruppen die
Moglichkeit, Rdume und Ressourcen zu nutzen, gleichberechtigt zusammen zu arbeiten sowie
gemeinsam oder selbststandig Angebote fiir junge Menschen zu unterbreiten.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist die Stelle des/der

Leiter*in im Kinder- und Jugendzentrum ,Alte Posthalterei“ (m/w/d)

zu besetzen.

lhre Aufgaben:

e Entwicklung, Organisation und fachlich- inhaltliche Umsetzung von praventiven und
lebensweltorientierten Projekten sowie Freizeit- und Bildungsangeboten fiir und mit Kindern und
Jugendlichen im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit nach dem SGB VIII unter Beachtung der
fachlichen Empfehlungen des Landes Thiiringen fiir den Arbeitsbereich

e Gewabhrleistung des Betriebes der Jugendeinrichtung sowie Mitwirkung bei der Sicherung der
administrativen Rahmenbedingungen (i.d.R. durch Vertrage)

e Sicherung des erzieherischen und gesetzlichen Jugendschutzes in der Einrichtung

e  Weiterentwicklung des Konzeptes der Einrichtung

e Sicherung von Mitbestimmungs- und Mitgestaltungsmoglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche in
der Einrichtung sowie Begleitung und Betreuung ehrenamtlichen Engagements

e Begleitung der Ausbildung von Nachwuchskraften, Praktikanten in Zusammenarbeit mit
Eisenacher Schulen, Fachhochschulen und Hochschulen/ Universitaten

e Mitwirkung und Sicherung der Erstellung von einrichtungsbezogenen Statistiken und des
Jahresberichts

e Mitwirkung bei der Informations- und Offentlichkeitsarbeit nach Absprache und Entscheidung der
Fachbereichsleitung

e Dberatende Teilnahme an kommunalen und Arbeitskreisen des ortlichen, 6ffentlichen Tragers der
Kinder- und Jugendférderung in Abstimmung mit der Fachbereichsleitung

e Aufgaben zur Fihrung und Leitung des Kinder- und Jugendzentrums, insbesondere:

o Planung, Durchfiihrung und Kontrolle der Arbeitsverteilung, Arbeitsablaufe und des
Einsatzes der Arbeitsmittel im Kinder- und Jugendzentrum sowie bei Gemeinwesen
orientierten Veranstaltungen (u.a. Abstimmung von Dienst- und Einsatzplanen)

o Fuhren der Teambesprechungen

o Mitzeichnung von Dienstreisen, Urlaub, Zeiterfassung, Zuschlagen, Arbeitsbefreiungen,
Mebhrarbeit, Uberstunden, Teilzeitantrigen

o Ansprechpartner fir Fragen der Mitarbeiter und Mitarbeitermotivation

o Fudhren von Mitarbeitergesprachen zur Beurteilung, Foérderung sowie Mitarbeit bei
Entwiirfen flr Zeugnisse

o Umsetzung von stadtischen Richtlinien, Weisungen und Entscheidungen im Kinder- und
Jugendzentrum
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lhr Profil:

e Sozialwissenschaftliche Hoch- oder Fachhochschulausbildung, die u. a. durch folgende Abschliisse
begrindbar sind: Diplomsozialarbeiter, Diplomsozialpadagogen, Diplompadagogen,
Erziehungswissenschaftler und Diplompsychologen oder ein vergleichbarer Bachelor-/ Master-
Abschluss.

e Fachkenntnisse zur Konzeptentwicklung, Qualititsentwicklung sowie Projektmanagement

e Fachkenntnisse in der Freizeit- und Spielepadagogik sowie zur Gestaltung von Bildungsprozessen

¢ Relevante Rechtskenntnisse zur fachlich- inhaltlichen Umsetzung von Hilfeprozessen, beim Betrieb
von Einrichtungen und der Durchfiihrung von Veranstaltungen

e Kompetenzen im Umgang mit moderner Kommunikationstechnik und Kenntnisse zur
Medienwissenschaft und Medienpadagogik

e Kenntnisse zur Netzwerkarbeit und zur Zusammenarbeit mit Institutionen, Adressaten und
Kooperationspartnern

e von Vorteil waren Erfahrungen beim im Betrieb und Organisation eines Jugendhauses und in
Projekten der auRerschulischen Jugendarbeit/ kulturellen Jugendbildung

e Flexibilitit in den Arbeitszeiten entsprechend den Offnungszeiten und den Veranstaltungs- und
Freizeitangeboten der Einrichtung, vorwiegend in den Nachmittags- und Abendstunden sowie
teilweise an Wochenenden

¢ Hohe Selbstverantwortung bei der Entscheidungsfindung und Organisation von Projekten und

Veranstaltungen

Fahigkeit zur und Bereitschaft fiir eine engagierte Teamarbeit

Kenntnisse in Personalfiihrung

Kenntnisse in der Organisation von Arbeitsablaufen und dem Qualitdtsmanagement

Fuhrerschein Klasse BE ( PKW mit Anhénger)

ausgepragte Schliisselqualifikationen bei der Arbeit mit Mitarbeiter*innen und den Zielgruppen,

wie z.B. Empathievermogen, Teamfahigkeit, Kreativitat, Authentizitit und Akzeptanz.

Einsatzbereitschaft, Kreativitdt, Flexibilitit sowie Fahigkeiten zur angemessenen

Krisenintervention und Konfliktmanagement.

Unsere Leistungen:

- die Stelle ist nach Entgeltgruppe S 12 TV6D - Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst -
bewertet

- eine unbefristete Beschaftigung in Vollzeit gemal TV6D-VKA

- attraktive betriebliche Altersvorsorge

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf, insbesondere durch die Teilzeiteignung der Stelle

- hohes Mal3 an Eigenverantwortung

- vielseitiges Angebot an Fortbildungsveranstaltungen, Abschluss von
Qualifizierungsvereinbarungen moglich

- aktive Teilnahme an gesundheitsfordernden MaRnahmen im Rahmen unseres betrieblichen
Gesundheitsmanagements

- Unterstiitzung bei der Suche nach Kinderbetreuungsmoglichkeiten

- Hilfe bei der Wohnungssuche

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Mannern besonders erwiinscht. Die
Stadtverwaltung Eisenach begriiRt die Bewerbung Schwerbehinderter und lhnen gleichgestellten
behinderten Menschen. Alle in mannlicher Form gewahlten Bezeichnungen gelten entsprechend auch
in weiblicher und diverser Sprachform
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Kontakt und Information:
Fur Fragen zum Stellenausschreibungsverfahren steht Ihnen gerne Frau Scheel (Tel. 03691/670-107)
zur Verfligung.

Weitere Informationen liber die Stadt Eisenach finden Sie auf unserer Homepage www.eisenach.de.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen
einschlieBlich des Zeugnisses mit Abschlussnote ausschlieBlich in Papierform bis zum 18.Marz 2022
(Posteingang) an die

Stadtverwaltung Eisenach

FD 11 - Personal, Organisation und E-Government
Kennwort: Alte Posthalterei

Markt 2

99817 Eisenach

Bitte beachten Sie, dass soweit Sie lhrer Bewerbung keinen frankierten DIN A4-Rickumschlag
beifligen, davon ausgegangen wird, dass Sie auf eine Riickgabe Ihrer Unterlagen verzichten. In diesem
Fall werden lhre Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens ordnungsgemaf vernichtet.

Katja Wolf
Oberblirgermeisterin


http://www.eisenach.de/

