Zusatztarifvertrag
(ZTV-NWB)

gemaR § 2 des MTV-TD

fiir die Arbeithehmer*

der NordWestBahn GmbH (NWB)

abgeschlossen zwischen der

NordWestBahn GmbH (NWB)

und der

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG)

Gilltig ab 1. Marz 2023

*Soweit in diesem Tarifvertrag die Bezeichnung Arbeitnehmer verwendet wurde, sind hiervon
sowohl weibliche wie auch ménnliche Arbeitnehmer erfasst.
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir den Arbeitnehmer der NordWestBahn GmbH (NWB), der unter
§ 1 MTV-TD fallt.

Dieser Tarifvertrag gilt fur den Auszubildenden nur insoweit, als Tarifstellen ihn ausdriick-
lich nennen.

§ 2

Arbeitszeit

Die regelmaRige monatliche Arbeitszeit des Vollzeitarbeitnehmers betragt ausschliellich
der Ruhepausen durchschnittlich 169,5 Stunden im Monat. Als Ausgleichszeitraum gilt das

Quartal.

Die Arbeitszeit kann auf alle Tage der Woche, auch unregelmafig, verteilt werden.
Die Arbeitszeit beginnt und endet an dem vorgeschriebenen Arbeitsplatz.

Die Arbeitseinteilung ist monatlich im Voraus und in Form einer Arbeits- oder Schicht-
planung aufzustellen. Sie ist dem Arbeitnehmer in geeigneter Weise und rechtzeitig zur

Kenntnis zu geben.

Arbeitnehmer haben ein Wahlrecht zum Arbeits- oder Schichtplan.

a) Verwaltung

aa) Wahimodell 1: 5 Tage-Woche
Die tarifvertragliche Arbeitszeit wird auf 5 Tage in der Woche (Montag bis Freitag) verteilt.
ab) Wahlmodell 2: 4 Tage-Woche

Die tarifvertragliche Arbeitszeit wird auf 4 Tage in der Woche (Montag bis Donnerstag
oder Dienstag bis Freitag) verteilt. Abweichend ist auch eine andere Verteilung der
4 Tage in der Woche mdglich, dies aber nur im gegenseitigen Einvernehmen zwischen

NWB und Arbeitnehmer.

Das Wahlmodell 2 (4 Tage-Woche) ist nur wéhlbar in Verbindung mit dem Wahimodell
Wochenarbeitszeit (37 Stunden/Woche).

Diese Wahimaglichkeit gilt fur alle Verwaltungsbereiche bei der NWB.
Ausgenommen von dieser Wahimaglichkeit sind:
¢ Personalkoordination
e Mitarbeiter des Vertragsmanagement
e Mitarbeiter, die voll oder auch teilweise in einem Schichtsystem arbeiten
o Vertriebstechnik
Fur alle Teilnehmer an ausbildungs- und berufsvorbereitenden Programmen, Auszu-
bildende und Dual Studierende die unter dem Geltungsbereich des Nachwuchskraf-

teTV EVG Transdev fallen.
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Aufgrund von dringenden betrieblichen Grinden, welche dem zustandigen Betriebsrat im

Rahmen der Mitbestimmung vorgelegt werden muss, kann die 4 Tage-Woche anders auf-
geteilt bzw. die wéchentliche Arbeitszeit auf 5 Tage in der Woche verteilt werden; bei der

erneuten Verteilung auf 5 Tage in der Woche muss die Abwahl der 37 Stunden/Woche zu
Gunsten eines anderen Wahimodells ermdglicht werden.

Ausfithrungsbestimmung:
In Funktionen, die Aufgaben, welche eine tégliche Anwesenheit erfordern, beinhalten

(z. B. tagliche Reports) muss eine Vertreterregelung sichergestellt werden.

b) Fahrdienst/BLZ

ba) Wahlmodell 1: Fester Plan
Ein Jahresplan zur festen Planung ist der Anlage 1 als Muster beigefugt.
bb) Wahlmodell 2: Flexplan

Derjenige Arbeitnehmer, der das Wahimodell 2 (Flexplan) wahlt, erhalt einen Jahresplan
mit ausgewiesenen freien Tagen, verplanten Urlaubstagen fur das Fahrplanjahr und Dis-

poschichten.

Mit einem Vorlauf von 14 Tagen erhalt der Arbeitnehmer einen Schichtplan fur mindes-
tens zwei Wochen. Dieser enthalt die bis dahin bekannten Schichten, Disposchicht und

sonstige bekannte Anwesenheiten.

Abweichend zu § 2 Abs. 13 gilt, dass Disposchichten bis zum Ende der letzten Schicht,
spatestens aber bis 16 Uhr am Vortag zugeteilt werden kdnnen.

Der Arbeitnehmer hat die Méglichkeit, bis zum 20. Oktober des Vorjahres zwei Ruhetage
pro Monat, maximal jedoch zwolf Ruhetage fur das gesamte anstehende Planungsjahr zu
melden, welche er mit Prioritét frei haben méchte. Diese Ruhetage dirfen nur einen Fei-
ertag enthalten. Von diesen Ruhetagen dirfen maximal vier Tage fur zwei Wochenenden
genutzt werden. Die Ruhetage durfen nicht in Zusammenhang mit Urlaub verplant wer-

den.
c) Instandhaltung
ca) Wahlmodell 1: Rollierender Plan

Der Arbeitnehmer erhalt jahrlich einen rollierenden Schichtplan, welcher fur das ganze
Jahr ausgerollt wird. Zusatzlich zu dem rollierenden Plan, wird die Startwoche mitgeteilt.

Die unterjahrige Gestaltung des Planes wird betrieblich geregelt.

cb) Wahlmodell 2: Tarifliche Offnung
Die Betriebsparteien kénnen weitere betriebliche Modelle vereinbaren.

Die Arbeitszeit- oder Schichtplanung hat alle relevanten Zeitanteile (Arbeitszeit, Ruhe-
pausen, Tatigkeitsunterbrechungen, Wegezeiten, Fahrgastfahrten usw.) sowie deren Ver-
teilung auf die Wochentage zu enthalten.

Anderungen der Arbeitszeitplanung sind dem Arbeitnehmer spatestens am Ende seiner
vorhergehenden Schicht mitzuteilen; § 106 Gewerbeordnung (Weisungsrecht des Arbeit-

gebers) bleibt unberhrt.
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GemaR §§ 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a), 11 Abs. 2 ArbZG kann die werktagliche Arbeitszeit
auf Uber zehn Stunden hinaus verlangert werden, wenn regelmagig und in erheblichem
Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschatft in die werktagliche Arbeitszeit fallt.

An Sonn- und Feiertagen darf im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb die tagliche Arbeits-
zeit auf bis zu zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusétzliche arbeitsfreie
Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden (§ 12 S. 1Nr. 4 ArbZG).

Bei der Arbeits- oder Schichtplanung sollen Schichten von mehr als zwolf bis maximal
14 Stunden nur in Ausnahmefallen geplant werden.

Fur jede Schicht von mehr als zwélf Stunden Dauer hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
eine Zulage in Hohe von 1,02 €.

Fir eine Schicht sind mindestens drei Stunden auf die regelmagige Arbeitszeit anzurech-
nen. Abweichend von Satz 1 erhalt der Arbeitnehmer, fur den eine Disposchicht dienst-
planmaRig vorgesehen ist und der nicht zur Arbeitsleistung fir diese Disposchicht heran-
gezogen wurde, sechs Stunden auf die regelmafige Arbeitszeit angerechnet.

Die Zeit der Bereitschaft (nicht: Rufbereitschaft) und die Zeit der Fahrgastfahrten werden
mit jeweils 100 % auf die regelmaBige Arbeitszeit angerechnet.

Fahrgastfahrten sind dienstliche Fahrten zwischen Dienst- und Einsatzort oder umgekehrt,
die der Arbeitnehmer zur Ubernahme oder nach Beendigung der Dienstgeschafte ohne Ar-
beitsleistung auf éffentlichen Verkehrsmitteln zurticklegt.

Tatigkeitsunterbrechungen (= betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen) werden jeweils
voll auf die regelmaRige Arbeitszeit angerechnet.

Der Arbeitnehmer erhalt fur jede Disposchicht, die dienstplanmafig far ihn vorgesehen ist
und zu der er nicht zur Arbeitsleistung herangezogen wird, 6 Stunden auf die regelmafige
Arbeitszeit angerechnet. Diese Anrechnung erfolgt nicht, wenn den Arbeitnehmer die Ab-
sage der Arbeitsleistung fiir die Disposchicht bis zum Ende der letzten Schicht vor Beginn
der Disposchicht, mind. jedoch 24 Stunden vor Beginn der Disposchicht, erreicht.

Die Betriebsparteien kénnen Regelungen treffen, wie die Absage zu erfolgen hat und wie
die Frist von 24 Stunden zu berechnen ist.

Im Anschluss an sechs Tage, spatestens nach zehn Tagen, an denen der Arbeitnehmer
Arbeitsleistung erbracht hat, ist ein Ruhetag zu gewahren. Als Ruhetag gilt eine Arbeits-
befreiung von mindestens 32 Stunden.

Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalendermonat Anspruch auf mindestens einen arbeits-
freien Sonntag.

Ist es nicht méglich, den Arbeitnehmer an einem Wochenfeiertag von der Arbeit zu
befreien, soll der Arbeitnehmer einen freien Tag im laufenden oder folgenden Kalen-
dermonaterhalten.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend seiner taglichen Arbeitszeit zu gewah-
renden Ruhepausen darf auf Kurzpausen aufgeteilt werden, wenn zusammenhangende
Ruhepausen (§ 4 ArbZG) aus betrieblichen Grunden nicht gewahrt werden kénnen (§ 7
Abs. 1 Nr. 2 ArbZG: § 11 Abs. 2 ArbZG). Kurzpausen missen mind. 10 zusammenhan-
gende Minuten betragen.



(18) Die Einfuhrung von Kurzarbeit ist nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften zulassig.

(19) a)

Der Arbeitnehmer kann beanspruchen, die regelmaBige Arbeitszeit von durchschnitt-
lich 7.8 Stunden taglich innerhalb des Quartals gem. § 2 Abs. 1 auf bis zu durch-
schnittlich 7,4 Stunden taglich innerhalb des Quartals gem. § 2 Abs. 1 unter Beibe-
haltung des Entgelts zu reduzieren. In diesem Falle ist der Stundensatz gem. § 9
Abs. 3 fur 7,6 Stunden durch die Formel Monatstabellenentgelt./. 165,33, und fir 7,4
Stunden durch die Formel Monatstabellenentgelt ./. 161,00 zu errechnen.

Fir Teilzeitbeschéftigte gilt dies entsprechend anteilig.

Der Arbeitnehmer kann alternativ zu a) 6 Tage oder 12 Tage zusétzlichen Erholungs-
urlaub unter Beibehaltung des Entgelts beanspruchen.

Der Arbeitnehmer kann alternativ zu a) und b) beanspruchen, dass seine regelmafige
durchschnittliche Arbeitszeit von 7,8 Stunden taglich innerhalb des Quartals gem. §2
Abs. 1 beibehalten wird bei entsprechender Anhebung der Monatstabellenentgelte; in
diesem Fall gilt die dazu in § 9 Abs. 1 ausgewiesene Monatsentgelttabelle.

Das Wahlrecht nach den Buchstaben a) bis ¢c) besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn
eines Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen
Wunsch dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Neu eingestellte Arbeitnehmer kdnnen
bei ihrer Einstellung dieses Wahlrecht austben. Einvernehmlich kann zwischen dem
Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer ein vorzeitiger Wechsel des gewahlten Modells
vereinbart werden.

Die Wahlrechte nach den Buchstaben a) bis c) sind dergestalt kombinierbar, dass
sich der Arbeitnehmer fur eine Arbeitszeitverkiirzung auf durchschnittlich 7,6 Stunden
taglich nach Buchst. a) und einen zusatzlichen Erholungsurlaub von 6 Tagen nach
Buchst. b), oder einmal fur eine Entgelterhéhung (Grundmodell) nach Buchst. c) und
eine Arbeitszeitverkiirzung auf durchschnittlich 7,6 Stunden taglich nach Buchst. a)
bzw. fir einen zusatzlichen Erholungsurlaub von 6 Tagen nach Buchst. b) entschei-
den kann. Der Arbeithehmer kann sich auch zweimal fur eine Entgelterhdhung
(Grundmodell) nach Buchst. ¢c) oder fur 12 Tage zusatzlichen Erholungsurlaub nach
Buchst. b) oder fur eine Arbeitszeitverklrzung auf durchschnittlich 7,4 Stunden téglich
nach Buchst. a) entscheiden.

Solange sich der Arbeitnehmer nicht innerhalb der vorgegebenen Fristen aufert, gilt
die Variante der Entgelterhdhung (Grundmodell) nach Buchst. c).

§3
Fahrentschadigung;
Zulagen fiir Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeiten im Zug austbt, erhalt fir jede geleistete Schicht
mit Zugfahrt eine Zulage (Fahrentschadigung) in Hohe von 6,65 €.

Fur Arbeitnehmer, die Schicht- oder Wechselschichtarbeit leisten, wird fur jede tatsachlich
geleistete Schicht eine Zulage in Héhe von 5,00 € gezahlt. Die Zahlung dieser Zulage er-
folgt nicht fur Arbeitnehmer in der Werkstatt und nicht fur Arbeitnehmer im Fahrdienst, die
Anspruch auf die Fahrentschadigung gemaf Satz eins bzw. Satz zwei haben.
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Nachtarbeit ist die in der Zeit von 20:00 Uhr bis 06:00 Uhr geleistete oder angerechnete
Arbeitszeit. Fiir jede Stunde in diesem Zeitraum erhdlt der Arbeitnehmer eine Zulage in
Hohe von 3,44 €, ab dem 1. November 2023 in Hohe von 3,61 € und ab dem 1. August
2024 in Hohe von 3,79 €. Die Zulage firr Nachtarbeit erhoht sich nach dem 30. November
2024 bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (§ 9 Abs. 1) um
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der allge-
meinen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte.

Die Zulage fiir Nachtarbeit (Abs. 2) erhéht sich firr jede Stunde im Zeitraum 00:00 Uhr bis
04:00 Uhr

a) bei einer Schicht, die nach 00:00 Uhr und vor 04:00 Uhr beendet wird, um 1,53 €,
ab dem 1. November 2023 um 1,61 € und ab dem 1. August 2024 um 1,69 €.

b) bei einer Schicht, die nach 00:00 Uhr und vor 04:00 Uhr begonnen wird um 3,05 €,
ab dem 1. November 2023 um 3,20 € und ab dem 1. August 2024 um 3,36 €.

Die Zulagen gem. Buchst. a) und b) werden auf den Kalendermonat minutengenau erfasst
und abgerechnet.

Die Zulagen gem. Buchst. a) und b) erhéhen sich nach dem 30. November 2024 bei allge-
meinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (§ 9 Abs. 1) um den von den
Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der allgemeinen Erho-

hung der Monatstabellenentgelte.

Sonntagsarbeit ist die an Sonntagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Flr jede
Stunde an Sonntagen erhélt der Arbeitnehmer eine Zulage in Hohe von 5,82 €, ab 1. No-
vember 2023 in Héhe von 6,11 € und ab dem 1. August 2024 in Héhe von 6,42 €. Die
Zulage fur Sonntagsarbeit erhéht sich nach dem 30. November 2024 bei allgemeinen tarif-
lichen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (§ 9 Abs. 1) um den von den Tarifvertrags-
parteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der allgemeinen Erhdhungen der Mo-

natstabellenentgelte.

Feiertagsarbeit ist die an den fur das jeweilige Bundesland geltenden gesetzlichen Feierta-
gen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Ostersonntag und Pfingstsonntag gelten als
gesetzliche Feiertage in diesem Sinne. Fur jede Stunde an Feiertagen erhdlt der Arbeitneh-
mer eine Zulage in Héhe von 6,36 €, ab dem 1. November 2023 in Héhe von 6,68 € und ab
dem 1. August 2024 in Hohe von 7,01 €. Die Zulage fir Feiertagsarbeit erhéht sich nach
dem 30. November 2024 bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabellenent-
gelte (§ 9 Abs. 1) um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen
Prozentsatz der allgemeinen Erhéhung der Monatstabellenentgelt.

Bei Zusammentreffen von Sonn- und Feiertagszulage wird nur die Feiertagszulage bezahlt.

Die Zeiten der Zulagen nach Abs. 2, Abs. 3 und Abs. 4 werden — far jede Zulage getrennt —
fur den Kalendermonat zusammengerechnet. Bei der sich hierbei jeweils ergebenden
Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf eine volle Stunde aufgerundet; Zeiten
von weniger als 30 Minuten bleiben unbertcksichtigt.
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§ 3a
Wissensvermittierpramie

Arbeitnehmer, die Auszubildende im Bereich Werkstatt beim Erwerb beruflicher und be-
trieblicher Handlungsfahigkeit an Arbeitsplatzen anleiten (Wissensvermittlung) erhalten
eine Zulage in Héhe von 8,91 € pro Schicht, ab dem 1. November 2023 in Hohe von 9,36 €
und ab dem 1. August 2024 in Héhe von 9,83 € pro Schicht, in der die Wissensvermittlung

ausgelbt wird.

Bestehen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Regelung zur Wissensvermittlerpramie
glunstigere betriebliche Regelungen, haben diese Vorrang gegeniiber dem Anspruch auf
Zahlung der Wissensvermittlerpramie. Die betreffenden Arbeitnehmer haben in diesem Fall
ausschlieRlich einen Anspruch aus der giinstigeren betrieblichen Regelung und nicht auf
die Wissensvermittlerpramie.

Protokollnotizen:

Leitet ein Arbeitnehmer in einer Schicht mehr als einen Auszubildenden in der Werkstatt
an, fallt die Wissensvermittlerprémie nur einmal an. Pro Auszubildendem ist die Wissens-
vermittlerpramie auf den einmaligen Betrag pro Schicht begrenzt.

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tiberein, dass das mit der Wissensvermittiung ver-
bundene besondere Engagement bei fachlich oder disziplinarisch Vorgesetzten bereits mit
dem Monatsentgelt abgegolten ist.

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin iiberein, dass der Schichtbegriff nicht nur die
Schichtarbeit, sondern auch den Arbeitstag erfasst.

§4

Erschwerniszulage

Derjenige Arbeitnehmer, der im Werkstattbereich tatig und mit den Ublicherweise dort an-
fallenden Tatigkeiten betraut ist (regelmafig nicht der Meister), erhalt eine Erschwernis-
zulage in Héhe von 1,10 € je geleisteter Stunde. Zu den Tatigkeiten gemaf Satz 1 geho-
ren auch gesundheitsschéadigende, ekelerregende und besonders gefahrliche Arbeiten so-

wie Schmutzarbeiten.

Dariber hinaus werden Erschwerniszulagen fur den Bereich Qualitatssicherung und Ver-
kehr gezahlt. Die Einzelheiten sind zwischen den Betriebsparteien zu vereinbaren.

§5

Uberstunden und Minderleistung

(1) Uberstunden sind diejenigen Stunden, die auf Anordnung des Arbeitgebers Uber die regel-

(2)

3)

maRige Arbeitszeit eines Kalendermonats (Anzahl der in den Kalendermonat fallenden Ar-
beitstage, multipliziert mit 7,8 Stunden) hinaus geleistet werden.

Fur jede Uberstunde erhalt der Arbeitnehmer in dem Monat nach ihrem Entstehen eine
Uberstundenzulage in Hoéhe von 20 % eines Stundensatzes.

Uberstunden sind nach Maglichkeit durch entsprechende Freizeit und nach Mdéglichkeit zu-
sammenhangend auszugleichen. Fur die Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen werden,
ist das Monatstabellenentgelt weiterzuzahlen.



(4)

Wird die regelméRige Arbeitszeit im Kalendermonat aus dringenden betrieblichen Grin-
den nicht erreicht, ist die nicht geleistete Arbeitszeit nachzuholen oder mit Uberstunden
zu verrechnen. Nicht geleistete Arbeitszeit nach Satz 1 ist wie geleistete Arbeitszeit zu

bezahlen.

§6

Freistellung von der Arbeit

Zusatzlich zu den in § 15 MTV-TD geregelten Anléssen hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgeltes bei folgenden Anldssen:

a)

Fur einen Tag
e 25-, 40- und 50-jahriges Arbeitsjubilaum.
Fur die erforderliche Abwesenheitszeit

e Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfol-
gen muss.

Zur Teilnahme an Tagungen, Sitzungen oder sonstigen Veranstaltungen kann dem ge-
wahiten Mitglied eines satzungsmafigen Gremiums der Eisenbahn- und Verkehrsge-
werkschaft (EVG) auf Anforderung der EVG Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im
Jahr unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts erteilt werden, sofern nicht dringende betrieb-
liche Interessen entgegenstehen.

§7

Betriebs- und Branchenzugehdrigkeit

Betriebszugehorigkeit

(1)

Betriebszugehdrigkeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer in einem ununterbrochenen Arbeits-
verhaltnis bei dem Arbeitgeber steht. Zur Betriebszugehdrigkeit zahlen auch die Zeiten, die
aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblicher Bestimmungen auf die Betriebszugeho-
rigkeit anzurechnen sind, auch wenn keine Tatigkeit ausgelbt wurde, das Arbeitsverhaltnis
geruht oder nicht bestanden hat.

In Fallen der Kundigung und des Urlaubs gilt als Betriebszugehérigkeit die Zeit, die der
Arbeitnehmer bei den nicht bundeseigenen Eisenbahnen und bei der Deutschen Bundes-
bahn/Deutschen Reichsbahn sowie deren Rechtsnachfolgern nach Vollendung des
18. Lebensjahres in einem Beamten- oder Arbeitsverhaitnis zugebracht hat. Aulerdem
gilt die Zeit des Ausbildungsverhéltnisses als Betriebszugehérigkeit, wenn sie bei der
eigenen Verwaltung zugebracht worden ist.

Zeiten einer geringfiigigen Beschaftigung im Sinne von § 8 SGB IV werden nicht bertick-
sichtigt. Im Ubrigen werden Zeiten als nicht vollbeschaftigter Arbeitnehmer vorbehaltlich
Satz 3 dieses Unterabsatzes voll angerechnet. Wird eine l&dngere Arbeitszeit vereinbart,
wird die bis dahin erreichte Betriebszugehdrigkeit in dem Verhaltnis angerechnet, in dem
die bisher vereinbarte Arbeitszeit zur neuen Arbeitszeit steht. Die vor der Arbeitszeitver-
langerung erreichte Betriebszugehorigkeit bleibt jedoch solange mafgebend, bis sich un-
ter Berlicksichtigung des Satzes 3 dieses Unterabsatzes eine langere Betriebszugeho-
rigkeit ergibt.
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Kein Rechtsanspruch besteht auf Anrechnung friiherer Zeiten, wenn der Arbeitnenmer frei-
willig seine Tatigkeit bei einem Unternehmen im Sinne des Absatzes 2 aufgegeben hat,
um bei Unternehmen anderer Art Arbeit zu leisten, oder wenn er durch eigenes Ver-
schulden ausgeschieden war.

Nach vorstehenden Bestimmungen nicht anrechnungsfahige Zeiten kdnnen im Einzelfall
nach billigem Ermessen im Benehmen mit dem Betriebsrat angerechnet werden.

Fur den Arbeitnehmer, der aus betrieblichen Grinden ausscheidet, gilt bei Wiederein-
stellung innerhalb von zwdélf Monaten die Betriebszugehdrigkeit als nicht unterbrochen.

Branchenzugehdrigkeit

(6)

Die Branchenzugehérigkeit umfasst die Zeiten, die der Arbeitnehmer mit einer einschlagi-
gen Beschéftigung im Arbeitsverhaltnis sowie bei dem unmittelbar vorhergehenden, an den
Branchentarifvertrag SPNV gebundenen Arbeitgeber zurtickgelegt hat.

Bei Berechnung der fur die Einstufung malgebenden Branchenzugehdrigkeit werden Zei-
ten beim vorhergehenden Arbeitgeber nur angerechnet, wenn zwischen der Beendigung
des friheren Arbeitsverhaltnisses und der Aufnahme der Tatigkeit beim Arbeitgeber nicht
mehr als ein Monat liegt. Die beim unmittelbar vorhergehenden Arbeitgeber zurlickgelegte
Branchenzugehdrigkeit wird im Falle eines Wechsels nach § 14 Branchentarifvertrag SPNV
voll und in anderen Fallen zu einem Drittel angerechnet.

For ab dem 1. Januar 2015 neu eingestellte Lokomotivfihrer und Kundenbetreuer/Zugbe-
gleiter/Zugbetreuer gilt:

Bei der Einstufung bemisst sich das Monatstabellenentgelt nach der Berufserfahrung als
Lokomotiviuhrer ab Ersterwerb der Erlaubnis zum Fithren von Eisenbahnfahrzeugen auf
Schienenwegen offentlicher Eisenbahninfrastrukturunternehmen. Hierbei werden grund-
satzlich Zeiten beriicksichtigt, in denen der Arbeitnehmer ununterbrochen als Lokomotiv-
fuhrer tatig war. Eine zeitliche Unterbrechung der Tatigkeit als Lokomotivfithrer ist unschéd-
lich, sofern der Arbeitnehmer noch im Besitz einer gultigen Lizenz zum Fuhren von Eisen-
bahnfahrzeugen auf offentlicher Infrastruktur war.

Bei der Einstufung fir Kundenbetreuer/Zugbegleiter/Zugbetreuer bemisst sich das Mo-
natstabellenentgelt nach der Berufserfahrung als Kundenbetreuer/Zugbegleiter/Zugbe-
treuer ab Ersterwerb der Qualifikation. Hierbei werden grundsétzlich Zeiten berlicksichtigt,
in denen der Arbeitnehmer ununterbrochen als Kundenbetreuer/Zugbegleiter/Zugbetreuer
tatig war. Eine zeitliche Unterbrechung der Tatigkeit als Kundenbetreuer/Zugbegleiter/Zug-
betreuer ist unschadlich, sofern die Dauer der Unterbrechung nicht jeweils 1 Jahr andau-

erte.

Protokolinotiz:

Der Arbeitnehmer hat die Dauer der Austibung einer einschidgigen Beschéftigung glaubhaft
zu machen. Er hat gegen seinen Arbeitgeber Anspruch auf eine entsprechende, auf sein Ver-
langen auszustellende Bescheinigung.
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§8

Eingruppierung und Entgeltgruppenverzeichnis

Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von
ihm tatsachlich ausgelbten Tétigkeit. Sie richtet sich nicht nach einer nur voribergehend
Ubertragenen Téatigkeit oder seiner Berufshezeichnung.

(2) Die Entgeltgruppe bestimmt sich nach dem Entgeltgruppenverzeichnis.

(3) Gruppenleiter oder vergleichbare betriebliche Filhrungskrafte, deren Téatigkeit nicht als
Beispiel im Entgeltgruppenverzeichnis beschrieben ist, sind eine Entgeltgruppe héher ein-
zugruppieren als die Entgeltgruppe, in die die ihnen unterstellten Arbeitnehmer eingrup-

piert sind.

(4)  Ubt der Arbeitnehmer auf Anordnung eine heherwertige Téatigkeit tatséchlich aus, deren
Eingruppierung nicht seiner Eingruppierung entspricht, hat er Anspruch auf einen ent-
sprechenden Entgeltausgleich pro geleisteter Schicht.

Entgeltgruppenverzeichnis

EG

Beschreibung

Beispiele

A

Arbeitnehmer, die ein abgegrenztes Sachge-
biet bearbeiten, zu dessen Auslbung eine
mehr als vierwéchige Anlernzeit erforderlich
ist.

Kundenbetreuer/Zugbegleiter ohne betriebli-
che Aufgaben
Mitarbeiter mit einfachen Verwaltungsaufga-

ben

Arbeitnehmer, die ihr Sachgebiet selbstandig
bearbeiten, zu dessen Ausuibung regelmalig
eine abgeschlossene berufsqualifizierende
Fachausbildung oder eine zweijahrige Berufs-
ausbildung im Sinne des Berufsbildungsge-
setzes erforderlich ist

Zugbetreuer mit betrieblichen Aufgaben
Facharbeiter |

Sachbearbeiter |

Mitarbeiter Kundencenter
Ausbildungs-Kundenbetreuer
Triebfahrzeugfihrer FS A

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches Sachge-
biet selbstandig bearbeiten, wozu regelmalig
gine mindestens dreijahrige Berufsausbildung
im Sinne des Berufshildungsgesetzes oder
eine spezielle Fachausbildung erforderlich ist.

Facharbeiter 1l (z. B. Automatenbetreuer,
Fachkraft Lagerlogistik)

Sachbearbeiter Il

Mitarbeiter Werkstatt

Mitarbeiter Qualitat-Sicherung-Verkehr (QSV)
Marketingassistenz

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches Sachge-
biet selbstandig bearbeiten, wozu regelmafig
eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung
im Sinne des Berufsbildungsgesetzes oder
eine spezielle Fachausbildung erforderlich ist.

Triebfahrzeugfuhrer FS B

Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und
schwieriges Sachgebiet selbstandig bearbei-
ten, das die Anforderungen von der EG C1
deutlich Ubersteigt, z. B. durch die Wahreh-
mung von speziellen Uberwachungs- und
Kontrollaufgaben oder die Austbung beson-
ders verantwortungsvoller Tatigkeiten, wozu
regelmaRig neben einer abgeschlossenen Be-
rufsausbildung weitere Zusatzqualifikationen
erforderlich sind.

Facharbeiter Il (z. B. Automatenbetreuer mit
Kassenleitung, Vertriebstechniker)
Sachbearbeiter Il (z. B. Disponent fur Materi-
alwirtschaft, Teamkoordinator Lagerlogistik)
Lehr-Kundenbetreuer
Ausbildungs-Triebfahrzeugfuhrer
Stellvertretender Gruppenleiter Werkstatt
Einkaufer

Projektkoordinator

Mitarbeiter Abrechnung Eigenverkauf
Sachbearbeiter Qualitat

Vertriebsassistenz

Mitarbeiter EBE/Fahrpreisnacherhebung
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EG Beschreibung Beispiele

E Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und | Personalkoordinatoren
schwieriges Sachgebiet selbstandig bearbei- Betriebskoordinatoren
ten, das die Anforderungen von der EG D | Verkehrsleiter
Ubersteigt, wozu regelmafig neben einer ab- Disponenten (Arbeitnehmer in der Betriebs-
geschlossenen Berufsausbildung weitere Zu- steuerung)
satzqualifikationen erforderlich sind.

F Arbeitnehmer, die ein umfangreiches und | Lehr-Triebfahrzeugftihrer
schwieriges Sachgebiet selbsténdig bearbei- Gruppenleiter Werkstatt
ten, das die Anforderungen von der EG D Werkstattmeister
deutlich ubersteigt, z.B. durch die Wahrneh-
mung von Fuhrungsaufgaben- oder herausge-
hobenen Kontroll- oder Planungsaufgaben
oder die Austbung besonders verantwor-
tungsvoller Tatigkeiten, wozu neben einer ab-
geschlossenen Berufsausbildung weitere Zu-
satzqualifikationen bzw. eine staatlich ge-
prifte Zusatzausbildung (z. B. IHK-Meister)
erforderlich sind.

FA Notfall- und Infodisponenten

Instandhaltungsplaner

FB Dispatcher

FC

Langfristdisponenten




(1)
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§9
Entgelttabelle

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein Monatstabellenentgelt:

Die folgenden Entgelttabellen gelten flr diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rahmen
des Wahlmodells fur die Arbeitszeitverkirzung auf durchschnittlich 7,4 Stunden taglich
nach § 2 Abs. 18 Buchst. a) oder fur 12 Tage zusétzlichen Urlaub nach § 2 Abs. 18
Buchst. b) oder fur eine Arbeitszeitverktrzung auf durchschnittlich 7,6 Stunden taglich
nach § 2 Abs. 18 Buchst. a) und 6 Tage zusétzlichen Urlaub nach § 2 Abs. 18 Buchst.
b) entschieden haben.

Ab dem 1. Dezember 2022 gelten folgende Tabellenwerte:

Entgelt- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs-
gruppe stufg 1 stufg 2 stufe .3 stufe A4 stufe '5 stufe '6 stufe 7

0 bis <6 5 bis <10 10 bis <15 | 15 bis <20 | 20 bis <25 | 25 bis <30 | > =30
A 230037 € | 2.494,15€ | 256127 € | 2614,73€ | 266925 €| 2.72272€ | 2.777,23¢€
B 258118€ | 2.643,05€ | 270594 € | 2.767,80€ | 2.829,66 €| 289152€ | 295336 €
C 2.88521€ | 2.986,02€ | 3.087,56€ | 3.189,27 € | 3.290,95 €| 3.39161€ | 349330¢€
D 3.06860€ | 3.166,20€ | 3.263,70€ | 3.362,25€ | 3.459,75 € | 3.557,26€ | 3.654,76€
E 3.134,75€ | 3.210,23€ | 3.286,76 € | 3.417,81€ | 3.510,59 € | 3.603,38€ | 3.696,70€
F 320813 € | 3.296,20€ | 3.38427 € | 3.473,38€ | 3.561,45 €| 3.64951€ | 3.738,63€
FA 3.35310€ | 3.441,17€ | 352924 € | 3.618,36€ | 3.706,41 € | 379449€ | 3.88360€
FB 3.44974€ | 3537,82€ | 362588€ | 3.71500€ 3.803,06 € | 3.801,13€ | 3.980,24 €
FC 3546 30€ | 3.634,46€ | 3.722,53€ | 3.811,65€ | 3.899,70 € | 3.987,78€ | 4.076,89€

Ab dem 1. November 2023 gelten folgende Tabellenwerte:

Entgelt- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs-
gruppe stufg 1 stuf; 2 stufe '3 stufe .4 stufe .5 stufe _6 stufe 7

0 bis <5 5 bis <10 10 bis <15 | 15 bis <20 | 20 bis <25 | 25bis <30 | >=30
A 266604€ | 276983 € | 2.836,94€ | 2.80040€ | 2.944,93 € | 299840€ | 3.052,90 €
B 285686€ | 2.91872€ | 2.981,62€ | 3.04347€ | 310533 € | 316720€ | 3.229,04€
C 3160,80€ | 3.262,50€ | 3.363,24€ | 3.464,94¢€ 3.566,63€ | 3.667,28€ | 3.768,98 €
D 334437 € | 3.441,87€ | 3.539,38€ | 3.637,92€ 373542 € | 3.832,93€ | 3.93043¢€
E 3.410,42 € | 3.48590€ | 3.562,44€ | 3.693,49¢€ 3.78626€ | 3.879,05€ | 3.97237€
F 348380€ | 3.571,88€ | 3.659,94€ | 3.74905€ 3837,12€ | 3.92519€ | 4.01430¢€
FA 3.62878€ | 3.716,84€ | 3.804,92€ | 3.894,04€ 308209€ | 407017€ | 4.159,28€
FB 372541€ | 3.81349€ | 3.901,55€ | 3.99067€ | 4.078,74 € | 4166,80€ | 4.25592€
FC 3.822,07 € | 3.910,14€ | 3.998,21€ | 4.087,32€ | 4.17538 €| 426346€ | 4.35257¢€

Ab dem 1. August 2024 gelten folgende Tabellenwerte:

Entgelt- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs-
gruppe stufe 1 stufg 2 stufe .3 stufe .4 stufe .5 stufe ‘6 stufe 7

0 bis <5 5 bis <10 10 bis <15 | 15 bis <20 | 20 bis <25 | 25bis <30 | >=30
A 278962€ | 2.89341€ | 2.960,52€ | 3.013,98€ 3.06850€ | 3.12197€ | 3.17648¢€
B 208043€ | 3.042,30€ | 3.10520€ | 3.167,05€ | 3.228,90 € | 3290,77€ | 3.35261€
C 328446 € | 3.386,16€ | 3.486,81€ | 3.588,51€ | 3.690,20 € | 3790,85€ | 3.89255¢€
D 3.46794€ | 356544€ | 3.662,95€ | 3.761,50€ | 3.859,00 € | 3.956,51€ | 4.054,01€
E 3.534.00 € | 3.609,47€ | 3.686,01€ | 3.817,07€ | 3.909,83 € | 400263€ | 4.09595¢€
F 3.607,37€ | 3.69545€ | 3.783,51€ | 3.872,63€ | 3.960,70 € | 4.048,76€ | 413788 ¢€
FA 3.75235€ | 3.84041€ | 3.92849€ | 4.01761€ | 4.105,66 € | 419374€ | 428286€
FB 384800€ | 3.937,07€ | 4.02513€ | 411424¢€ 420231€ | 4.290,38€ | 4.37949¢€
FC 394564 € | 4.03371€ | 412178 € | 4210,90€ 429895€ | 4.387,03€ | 4.476,15€
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- Die folgenden Entgelttabellen gelten fur diejenigen Arbeitnehmer, die sich im Rahmen
des Wahlmodells einmal fur das Grundmodell der Entgelterhéhung nach § 2 Abs. 18
Buchst. ¢) und dazu fur die Arbeitszeitverkiirzung auf durchschnittlich 7,6 Stunden tag-
lich nach § 2 Abs. 18 Buchst. a) oder fir 6 Tage zusatzlichen Urlaub nach § 2 Abs. 18
Buchst. b) entschieden haben.

Ab dem 1. Dezember 2022 gelten folgende Tabellenwerte:

Entgelt- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs-
gruppe stufe; 1 stufe 2 stufe 3 stufe 4 stufe 5 stufe 6 stufe 7
0 bis <b 5 bis <10 10 bis <15 15 bis <20 | 20bis <25 | 25bis<30 | >=30
A 245004 € | 2.557,36€ | 2.626,18€ | 2.680,99€ | 2.73690€ 2.791,72€ | 2.847,61€
B 264659€ | 2.710,02€ | 2.77451€ | 2.837,94€ | 290136 € 2.96480€ | 3.02820¢€
C 295833€ | 3.062,61€ | 3.16580€ | 3.270,09€ | 3.37435€ 3.47755€ | 3.581,82€
D 314646 € | 3.24643€ | 3.34641€ | 3.44745€ | 354743 € 3.64740€ | 3.74738€
E 3.21419€ | 3.291,68€ | 3.370,05€ | 3.504,43€ | 3.599,55€ 3.694,70€ | 3.790,38 €
F 3.28942€ | 3.379,73€ | 3.470,03€ | 3.56140€ | 3.651,70€ 3.741,99€ | 3.833,37€
FA 3.43807€ | 3.528,37€ | 3.61868€ | 3.710,05€ | 3.800,34 € 3.800,64€ | 3.982,02¢€
FB 353716 € | 3.627,47€ | 3.717,77€ | 3.809,14€ | 3.899,44€ 3.989,73€ | 4.081,11€
FC 363626€ | 3.726,56 € | 3.816,87€ | 3.90824€ | 3.998,53€ 4088,83€ | 4.180,21€
Ab dem 1. November 2023 gelten folgende Tabellenwerte:
Entgelt- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs-
gruppe stufg: 1 stufg 2 stufe ‘3 stufe .4 stufe _5 stufe '6 stufe 7
0 bis <6 5 bis <10 10 bis <15 15 bis <20 | 20bis <25 | 25bis <30 | >=230
A 273360€ | 2.840,02€ | 2.908,84€ | 2.96365€ | 3.019,56 € 3.074,38 € | 3.130,27 €
B 292025€ | 2.99269€ | 3.057,18€ | 3.12060€ | 3.184,02€ 3.247,46 € | 3.310,86 €
C 324099€ | 3.34527€ | 3.44847€ | 3.552,74€ | 3.6567,01¢€ 3.76021€ | 3.86449¢€
D 342912 € | 3.529,09€ | 3.629,07€ | 3.730,11€ | 3.830,08€ 3.930,06 € | 4.030,03 €
E 3496 85€ | 3.57424€ | 3652,71€ | 3.787,09€ | 3.88221¢€ 3.977,35€ | 4.073,04€
F 357208€ | 3.662,39€ | 3.75269€ | 3.844,06€ | 3.93436 € 4.02465€ | 4.116,03€
FA 372074 € | 3.811,03€ | 3.901,34€ | 3.99271€ | 4.083,00¢€ 417331€ | 426468¢€
FB 3.819.82€ | 3.910,13€ | 4000,42€ | 4.091,80€ | 4.18210€ 4272 39€ | 4.363,77 €
FC 3.01892€ | 4009,23€ | 4.099,53€ | 4.190,90€ | 4.28118€ 437150€ | 446287 €
Ab dem 1. August 2024 gelten folgende Tabellenwerte:
Entgelt- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs-
gruppe stufe 1 stufe 2 stufe 3 stufe 4 stufe 5 stufe _6 stufe 7
0 bis <6 5 bis <10 10 bis <15 | 15 bis <20 | 20 bis <25 | 25bis <30 | >=30
A 286031€ | 2.966,73€ | 3.03554€ | 3.090,36€ | 3.146,26 € 3.201,09€ | 3.256,97 €
B 3.05596€ | 3.119,39€ | 3.18388€ | 3.247,31€ | 3.310,73€ 3.37417€ | 3.437,57€
C 3.367,70€ | 347197 € | 3.57517€ | 3.679,45€ | 3.783,72€ 3.886,92€ | 3.991,19€
D 3.55582€ | 3.65579€ | 3.75577€ | 3.856,82€ | 3.956,79€ 4.056,77€ | 4.156,74 €
E 3.62355€ | 3.700,94€ | 3.779,42€ | 3.913,80€ | 4008,91€ 410406 € | 4.199,74 €
F 3.69879€ | 3.789,10€ | 3.879,39€ | 3.970,77€ | 4.061,07 € 415136€ | 424273 €
FA 3.847,44€ | 3.937,73€ | 4.028,05€ | 411942 € | 4.209,70 € | 4300,01€ | 4391,39¢€
FB 3.04653€ | 4.036,84€ | 4127,13€ | 421850€ | 4.30881¢€ 4399, 10€ | 449047 €
FC 404563 € | 4.13593€ | 4.226,23€ | 431761€ | 440789¢€ 449820€ | 4.589,58 €
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o Die folgenden Entgelttabellen gelten fur diejenigen Arbeithehmer, die sich im Rahmen
des Wahlmodells zweimal fir das Grundmodell der Entgelterhohung nach § 2 Abs. 18
Buchst. c¢) entschieden haben.

Ab dem 1. Dezember 2022 gelten folgende Tabellenwerte:

Entgelt- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs-
gruppe stufe 1 stufe 2 stufe 3 stufe 4 stufe 5 stufe 6 stufe 7
0 bis <5 5 bis <10 10 bis <15 | 15bis <20 | 20 bis <25 | 25bis <30 | >=30
A 251467€ | 262385€ | 2.69446€ | 2.750,69€ | 2.808,06 € 2.864,30€ | 2.921,64 €
B 2715,40€ | 2.780,48€ | 2.846,65€ | 2.911,72€ | 297680 € 3.041,88€ | 3.106,93 €
C 3.03524 € | 3.14224€ | 3.24812€ | 3.35511€ | 3462,08¢€ 3.567,97€ | 3.67495€
D 3.22826€ | 3.330,84€ | 3.43341€ | 3537,08€ | 3.63966¢€ 3.74223€ | 3.84481€
E 329776 € | 3.377,16€ | 345767 € | 3.59554€ | 3.693,14€ 3.790,76 € | 3.888,93 €
F 337495 € | 3.467,60€ | 3.56025€ | 3.654,00€ | 3.746,64 € 3.830,290€ | 3.933,03¢€
FA 352746 € | 3.62011€ | 3.712,76 € | 3.806,51€ | 3.899,16€ 3.091,80€ | 4.08555¢€
FB 362913 € | 3.721,78€ | 3.814,43€ | 3.908,18€ | 4.000,82 € 4093 47€ | 418722 €
FC 3.730,81€ | 3.82345€ | 3.916,11€ | 4.009,86€ | 410249 € 419514 € | 4.288,89€
Ab dem 1. November 2023 gelten folgende Tabellenwerte:
Entgelt- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs-
gruppe stufg 1 stufe 2 stufe 3 stufe 4 stufe & stufe 6 stufe 7
0 bis <5 5 bis <10 10 bis <15 | 15 bis <20 | 20 bis <25 | 25hbis <30 | >=30
A 2.80467€ | 2.91386€ | 2.984,46€ | 3.040,70€ | 3.098,06 € 3.1564,31€ | 321165¢€
B 3.00541€ | 3.07049€ | 3.136,66€ | 3.201,73€ | 3.266,80€ 3.331,80€ | 3.396,94 €
C 3.32525€ | 3.43224€ | 353812€ | 3.64511€ | 3.75209€ 3.857,97 € | 3.964,96 €
D 3.51827 € | 3.620,84€ | 3.72342€ | 3.827,09€ | 3.92966€ 403224 € | 4134,81€
E 3.587,76 € | 3.667,16€ | 3.747,68€ | 3.88555€ | 3.98314€ 4.080,76 € | 4.178,93 €
F 3.66405€ | 3.75761€ | 3.85025€ | 3.94400€ | 4.036,65¢€ 412929€ | 422304¢€
FA 381747€ | 3.91011€ | 4.002,77€ | 4.09652€ | 418915 € 428181€ | 437556¢€
FB 3.91913€ | 4011,79€ | 410443 € | 4.198,18€ | 4290,83€ 4.38347€ | 447722€
FC 402081€ | 411346€ | 4206,11€ | 4.29986€ | 439249¢€ 448515€ | 4578,90¢€
Ab dem 1. August 2024 gelten folgende Tabellenwerte:
Entgelt- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs- Erfahrungs- | Erfahrungs- | Erfahrungs-
gruppe stufe 1 stufg 2 stufe .3 stufe 4 stufe .5 stufe _6 stufe 7
0 bis <5 5 bis <10 10 bis <15 15 bis <20 | 20bis <25 | 25bis<30 | >=30
A 293467 € | 3.043,86€ | 3.11446€ | 3.170,70€ | 3.22806 € 3.28431€ | 3.34165¢€
B 3.13541€ | 3.20049€ | 3.26666€ | 3.331,73€ | 3.396,80 € 3.461,89€ | 3.526,94 €
C 3.45525 € | 3.562,24€ | 3.668,12€ | 3.77511€ | 3.882,09¢€ 3.08797€ | 4.094,96 €
D 364827 € | 3.750,84€ | 3.85342€ | 3.957,09€ | 405966 € 416224 € | 4.26481€
E 371776 € | 3.797,16 € | 3.877,68€ | 4.01555€ | 411314 € 4.210,76 € | 4.308,93 €
F 3.79495€ | 3.887,61€ | 3.980,25€ | 4.07400€ | 4.16665¢€ 425929€ | 435304 €
FA 3.04747€ | 4.040,11€ | 4.132,77€ | 4.22652€ | 4319,16¢€ 4.411,81€ | 4.505,56 €
FB 404913€ | 4141,79€ | 4.234,43€ | 432818€ | 4.42083€ 451347€ | 4607,22€
FC 4150,81€ | 424346€ | 4.336,11€ | 442986€ | 452249¢€ 461515€ | 4.708,90 €
(2) Der teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalt die monatliche Vergutung entsprechend sei-
ner vereinbarten regelmaRigen Arbeitszeit anteilig.
(3) Istein Stundensatz zu ermitteln, ist dieser durch die Formel

Zu e

Monatstabellenentgelt -;- 169,5 (39-Stunden-Woche)
Monatstabellenentgelt / 165,33 (38-Stunden-Woche)
Monatstabellenentgelt / 161,00 (37-Stunden-Woche)

rrechnen.




-16 -

§ 10
Auszahlung der Vergiitung

Die Zahlung des Monatstabellenentgelts erfolgt unbar, spatestens zum Monatsletzten flr den
laufenden Kalendermonat. Die Zahlung der Zulagen erfolgt mit der Entgeltzahlung im darauf-

folgenden Monat.

(2)

§ 11
Gehalts- und Lohnzahlung bei Leistungsminderung

Ist ein Arbeitnehmer infolge eines Arbeitsunfalls im Sinne des § 8 SGB VIl oder nach
zweijahriger Beschaftigungszeit infolge einer Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB VIl
nicht mehr voll leistungsfahig, verbleibt er in seiner Lohn- oder Gehaltsgruppe.

Absatz 1 gilt entsprechend fiir Arbeitnehmer nach 15-jahriger Beschaftigungszeit, wenn die
Leistungsminderung durch Abnahme der kérperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge lang-

jahriger Arbeit verursacht ist.

§ 11a
Verlust der personlichen Eignung

Arbeitnehmer, die aufgrund einer psychischen oder physischen Einschrankung, die auf die
berufliche Belastung zuriickgeht, ihre arbeitsvertraglich vereinbarte Tatigkeit nicht mehr
austben kénnen, haben Anspriiche nach MaRgabe der nachfolgenden Abs. 2 bis 6.

Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen besteht Anspruch auf Weiterbeschaftigung auf
geeigneten freien Arbeitsplatzen im Betrieb oder Unternehmen, wenn die Weiterbeschafti-
gung nach zumutbaren Umschulungs- oder FortbildungsmaRnahmen (Qualifizierung) oder
eine Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers unter geanderten Arbeitsbedingungen mog-
lich ist und der Arbeitnehmer sein Einverstandnis hiermit erklart hat. Eine Qualifizierungs-
mafnahme ist fir den Arbeitgeber nicht mehr zumutbar, wenn sie langer als 6 Monate be-
anspruchen wiirde. Der Arbeitgeber tragt fir erforderliche zumutbare Qualifizierungsmaf-

nahmen die notwendigen Kosten.

Ist zur Weiterbeschaftigung ein Umzug an einen anderen Ort erforderlich, werden die not-
wendigen Umzugskosten bis zur Héhe der nach dem Bundesumzugskostengesetz flr
sonstige Umzugskosten geltenden Pauschalen vom Arbeitgeber getragen.

Abweichend von § 5 Abs. 4 und 5 gilt nach Verlust und spaterer Wiederherstellung der
personlichen Eignung die Berufserfahrung flr eine Tatigkeit nach diesem Tarifvertrag als
nicht unterbrochen. Der Zeitraum vom Verlust bis zur spateren Wiederherstellung der per-
sénlichen Eignung selbst zahlt fir eine Téatigkeit nach diesem Tarifvertrag nicht zur Berufs-

erfahrung.

Ist bei angenommenem gleich bleibendem individuellen Arbeitszeit-Soll das Monatstabel-
lenentgelt (MTE) des Arbeitnehmers im Falle der Weiterbeschaftigung in einer anderen Ta-
tigkeit niedriger als das MTE in der Tétigkeit, die bis zum Zeitpunkt des Verlustes der per-
sénlichen Eignung ausgelbt wurde, besteht zeitlich befristet fur die Dauer eines Jahres
Anspruch auf eine Ergénzungszulage. Der Anspruch besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer
zum Zeitpunkt des Verlustes der persénlichen Eignung noch kein volles Jahr beim Arbeit-
geber beschaftigt war.
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Der Anspruch besteht in Héhe der Differenz zwischen dem MTE in der neuen Tatigkeit und
90 % des bisherigen MTE. Fur die Berechnung gelten die Verhaltnisse an dem Tag, an dem
der Arbeitnehmer eine neue Téatigkeit Ubernimmt oder fur diese qualifiziert wird unter der
Annahme, dass er bis zum Vortag seine urspriingliche arbeitsvertraglich vereinbarte Tétig-
keit ausgefuhrt hétte.

Arbeitnehmer, bei denen das individuelle Arbeitszeit-Soll in der neuen Tatigkeit geringer ist
als in der bisherigen Tatigkeit erhalten die Zulage anteilig, wenn das bisherige Arbeitszeit-
Soll aufgrund arztlichen Attestes nicht mehr abverlangt werden kann.

Die Erganzungszulage wird bei allgemeinen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte, bei
Veranderungen des individuellen Arbeitszeit-Solls, bei Hoher- und Ruckgruppierungen und
bei einem Wechsel der Berufserfahrungsstufe neu berechnet.

Kommt es nicht zur Weiterbeschaftigung, sondern zur Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses, werden nachgewiesene Kosten fur durchgeftihrte aligemein anerkannte Manahmen
zur beruflichen Neuorientierung vom Arbeitgeber einmalig bis zu einem maximalen Ge-
samtbetrag in Héhe eines individuellen Monatstabellenentgelts erstattet. Die Einzelheiten
sind zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer zu vereinbaren.

Protokollnotiz:

Fir den Fall, dass die vertragsschlieBende Gewerkschaft eine angemessene und wirtschaftlich
sinnvolle konkrete Versicherungslésung anbieten kann, stellt die Arbeitgeberseite nach Prifung
derselben in Aussicht, sich daran je Arbeitnehmer mit einem Betrag in Hoéhe von 10,00 € monat-
lich zu beteiligen; ggf. miissen den Unternehmen Alternativmodelle erméglicht werden.

(1)

(3)

(4)

§ 11b
Besondere Fiirsorgepflicht

Arbeitnehmer, die wahrend der Arbeitszeit einem traumatischen Ereignis ausgesetzt waren,
haben nach MafRgabe der Absatze 2 bis 5 Anspruch auf besondere Flrsorge durch den
Arbeitgeber. Traumatische Ereignisse sind solche, bei denen in unmittelbarem Zusammen-
hang mit der Austibung der Tatigkeit Personen schwer verletzt bzw. getétet wurden.

Zur besonderen Firsorgepflicht des Arbeitgebers gehoért auf Wunsch des betroffenen Ar-
beitnehmers eine schnellstmégliche und angemessene psychologische Erst-Betreuung
durch entsprechend qualifizierte Personen.

Im Falle der Arbeitsunfahigkeit nach einem traumatischen Ereignis richtet sich Entgeltfort-
zahlung nach den jeweiligen gesetzlichen, oder Uber diese hinausgehenden haustarifver-
traglichen Regelungen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit nach einem traumatischen Ereignis langer als sechs Wochen,
hat der Arbeitnehmer Anspruch auf einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung (Krankengeldzuschuss).

Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung an ge-
zahlt, jedoch nicht Uiber den Zeitpunkt hinaus, far den der Arbeitnehmer Krankengeld aus
der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der gesetzli-
chen Unfallversicherung erhalt, langstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche seit Beginn

der Arbeitsunfahigkeit.
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Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v.H. des Nettofortzah-
lungsentgelts im Krankheitsfall und dem Bruttokrankengeld aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung oder der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung.

Nachgewiesene Kosten firr im Einzelfall von einem Arzt oder von einem Psychologen emp-
fohlene, allgemein anerkannte und nicht von den Tragern der Sozialversicherung tbernom-
mene, MalRnahmen der Rehabilitation werden bis zu einem maximalen Gesamtbetrag in
Hahe von 90 % des individuellen Monatstabellenentgelts erstattet.

§12
Jubildumszuwendung

Die Arbeitnehmer erhalten eine Jubildumszuwendung nach einer Beschaftigungszeit von
25 Jahren, von 40 Jahren und von 50 Jahren.

Die Héhe der Jubilaumszuwendung ist durch Betriebsvereinbarung zu regeln.

Bei der Berechnung der Beschaftigungszeit werden Zeiten bei verschiedenen, unter der-
selben Betriebsfilhrung stehenden Betrieben zusammengerechnet.

§ 13
Unterstiitzungen in Notféllen

In Notfallenkonnen den Arbeitnehmern Unterstiitzungen gewéhrt werden.

(1)

§ 14
Krankengeldzuschuss

Im Fall der Arbeitsunfahigkeit infolge eines Arbeitsunfalls oder einer anderen betrieblich
verursachten Erkrankung erhalten nach einer Betriebszugehorigkeit von mehr als einem
Jahr von der siebten Woche der Arbeitsunféhigkeit an

a)  krankenversicherungspflichtige Arbeitnehmer einen Krankengeldzuschuss in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem

Nettoarbeitsentgelt,

b)  Arbeitnehmer, die nicht krankenversicherungspflichtig sind und die einen Arbeitge-
berzuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag nach § 257 SGB V erhalten, einen
Krankengeldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen den Barleistun-
gen, die von der zustandigen Pflichtkrankenkasse gezahlt wiirden, wenn der Arbeit-
nehmer versicherungspflichtig ware, und dem Nettoarbeitsentgel,

c)  Arbeitnehmer, die einen Arbeitsunfall erlitten haben, einen Krankengeldzuschuss in
Hoéhe des Unterschiedsbetrages zwischen den Barleistungen des Sozialversiche-
rungstragers und dem Nettoarbeitsentgelt.

Nettoarbeitsentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlge verminderte Arbeitsentgelt. Es ist
das Arbeitsentgelt zugrunde zu legen, das gemé&l § 13 Absatz 5 MTV-TD fur die Dauer
der gesetzlichen Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall zu leisten ist.
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(4)

®)

(7)

(9)
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Der Krankengeldzuschuss nach Absatz 1 wird gewahrt

a) beieiner Betriebszugehdrigkeit von mehr als einem Jahr bis zur Dauer von
13 Wochen,

b)  bei einer Betriebszugehorigkeit von mehr als drei Jahren bis zur Dauer von
26 Wochen

jedoch nicht tiber die Dauer des Arbeitsverhaltnisses hinaus. Die Dauer der gesetzlichen
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall wird angerechnet.

Innerhalb eines Kalenderjahres wird der Krankengeldzuschuss insgesamt nur fur die
nach Absatz 2 zuldssige Dauer gewahrt. Erstreckt sich eine Krankheit ununterbrochen von
einem Kalenderjahr in das nachste Kalenderjahr, verbleibt es bei dem Anspruch aus dem
vorhergehenden Jahr. Erleidet der Arbeitnehmer im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13
Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Rickfall, verbleibt es ebenfalls bei dem
Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr. Ob ein Ruckfall vorliegt, entscheidet sich nach
den fir die Krankenkasse mafRgebenden gesetzlichen Vorschriften.

Bei Krankenhausbehandlung erhalten Ledige 50 %, Verheiratete 75 % des Krankengeld-
zuschusses nach Absatz 1. Arbeitnehmer, die aufgrund gesetzlicher Verpflichtung Ver-
wandte in gerader Linie unterhalten mussen, werden den Verheirateten gleichgestellt.

Bei Arbeitnenmern, die nicht arbeitsunféhig sind, kann wihrend eines Kuraufenthaltes
Krankengeldzuschuss nach Absatz 4 gewahrt werden. Barleistungen eines Rentenversi-
cherungstragers werden in gleicher Weise wie die Barleistungen der Krankenkasse ange-

rechnet.

Kein Anspruch auf Krankengeldzuschuss besteht

a) wenn der Arbeitnehmer sich die Arbeitsunfahigkeit grob fahrlassig, vorsatzlich oder
bei einer verbotenen Nebenarbeit zugezogen hat,

b)  bei Unfallen im fremden, eigenen oder Familienbetrieb, bei Berufssport, schuld-
hafter Beteiligung an Schiégereien oder bei Unféllen, die auf strafbare Handlungen
zuriickzufGihren sind,

c) wenn die Vorschriften der Krankenkasse schuldhaft Ubertreten werden,
d)  wenn wahrend der Erkrankung fir Dritte gearbeitet wird.

Der Anspruch auf Krankengeldzuschuss erlischt von dem Zeitpunkt an, von dem der
Arbeitnehmer Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit oder Verletztenrente aus der
Unfallversicherung erhalt.

Ergibt sich nach endgultiger Regelung des Versicherungsfalles aufgrund der Sozialversi-
cherung, dass der Arbeitgeber Krankengeldzuschuss Uber die ihm obliegenden Leistun-
gen hinaus gezahlt hat, gelten die Mehrleistungen als Vorschusszahlung auf die Versi-
cherungsleistungen. Der Arbeitgeber hat in Hohe seiner Mehrleistungen Anspruch auf
die zurzeit der Geltendmachung noch nicht gezahlten Versicherungsleistungen.

Bei missbrauchlichem Bezug des Krankengeldzuschusses wird die Weiterzahlung sofort
eingestellt; der Arbeitnehmer hat die zu Unrecht in Empfang genommenen Krankenbe-
zlige zuriickzuzahlen.
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§ 15
Reisekosten, Umzugskosten, Trennungsentschadigung

Reisekosten, Umzugskosten und Trennungsentschadigung werden betrieblich geregelt.

§ 16
Jahrliche Zuwendung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf die Zahlung einer jahrlichen Zuwendung in Héhe von 50 Pro-
zent der jeweiligen Monatstabellenvergiitung. Sie wird jeweils im Monat November gezanhlt; Be-
zugsgroRe ist das Monatstabellenentgelt des Monats Oktober. Voraussetzung ist, dass zum Aus-
zahlungszeitpunkt ein ungektndigtes (betriebsbedingte Kundigungen bleiben ausgenommen) Ar-
beitsverhaltnis besteht. Fr Teilzeitbeschéftigte wird entsprechend dem Verhéltnis der arbeitsver-
traglich vereinbarten zur tariflichen Arbeitszeit gezahlt. Bei Wechsel von Teil- auf Vollzeit und
umgekehrt im Laufe des Kalenderjahrs wird entsprechend gewichtet. Fur Zeiten des Ruhens des
Arbeitsverhaltnisses im laufenden Kalenderjahr wird entsprechend gekirzt. Bei Beginn oder Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses im laufenden Kalenderjahr wird entsprechend gekurzt.

§17
Erholungsurlaub

(1) Die Urlaubsdauer betragt
a) inden ersten funf Beschaftigungsjahren 27 Arbeitstage,
b)  nach funf Beschaftigungsjahren 28 Arbeitstage,
c)  nach 10 Beschéftigungsjahren 30 Arbeitstage.

Fur Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis zur NWB am 12. Dezember 2017 bestanden
hat und dartber hinaus fortbesteht, gilt abweichend von Satz 1 Buchstaben a) und b)

Folgendes:

Die Urlaubsdauer betragt

a) in den ersten drei Beschaftigungsjahren 27 Arbeitstage,
b)  nach drei Beschéftigungsjahren 28 Arbeitstage.

MaRgebend fur die Urlaubsdauer ist die Betriebszugehdrigkeit (§ 7), die der Arbeitnehmer
am 1. Juli des Kalenderjahres zurlickgelegt hat.

(2)  Arbeitnehmer, die nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von zehn Jahren
wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme der flexiblen Alters-
grenze in der zweiten Halfte eines Jahres ausscheiden, erhalten den vollen Jahresurlaub,

(3)  Durch betriebliche Regelung kann im Bereich der Werkstatten von § 16 Abs. 8 MTV-TD
abgewichen werden.
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§18
Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit

Derjenige Arbeitnehmer, der standig Wechselschichtarbeit zu leisten hat, sowie der Ar-
beitnehmer, der standig Schichtarbeit zu leisten hat, der nur deshalb nicht sténdiger
Wechselschichtarbeitnehmer ist, weil der Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am
Wochenende von héchstens 48 Stunden vorsieht, erhalt einen Zusatzurlaub. Der Zu-
satzurlaub betragt bei einer entsprechenden Arbeitsleistung im Kalenderjahr

bei der bei der im Urlaubsjahr
5-Tage-Woche 6-Tage-Woche
an mindestens an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage.

Derjenige Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erflllt, jedoch
seine Arbeit nach einem Schichtplan zu erheblich unterschiedlichen Zeiten (in Schichtarbeit
oder im haufigen unregelméaRigen Wechsel mit Abweichungen von mindestens drei Stun-
den) beginnt oder beendet, erhélt bei einer Arbeitsleistung von mindestens 110 Nachtar-
beitsstunden im Kalenderjahr einen Arbeitstag Zusatzurlaub je Urlaubsjahr.

Der Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen der Absatze 1 und 2 nicht erfullt, erhalt bei
einer Arbeitsleistung von mindestens 150 Nachtarbeitsstunden im Kalenderjahr einen Ar-

beitstag Zusatzurlaub je Urlaubsjahr.

Fur den Arbeitnehmer, der spatestens mit Ablauf des Urlaubsjahres, in dem der An-
spruch nach Absatz 7 Satz 2 entsteht, das 55. Lebensjahr vollendet hat, erhéht sich der

Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.

Bei Anwendung der Absétze 2 und 3 werden nur die im Rahmen der regelmanigen Arbeits-
zeit geleisteten Nachtarbeitsstunden bericksichtigt.

Der Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 3 darf insgesamt zwei, in den Fallen des
Absatzes 4 drei Arbeitstage fur das Urlaubsjahr nicht Uberschreiten.

Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der im vorangegangenen Kalenderjahr bei der NWB
erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf den Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des

auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub und zusatzliche freie Tage angerechnet, die
dem Arbeitnehmer nach anderen Regelungen wegen Schicht- oder Nachtarbeit zustehen.

Protokollnotiz:

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméfigen Wechsel
der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten, bei denen der Arbeitnehmer durchschnittlich
langstens nach Ablauf eines Monats ermeut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezo-
gen wird, vorsieht. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags sowie sonn-und feiertags gearbeitet wird.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen Wechsel der
téglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von léngstens einem Monat vorsieht.
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§19
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Bei Arbeitsverhdltnissen, die auf unbestimmte Zeit abgeschlossen sind, betragt die Kin-
digungsfrist nach Ablauf der Probezeit fir beide Vertragsteile

bis zwei Jahre Betriebszugehdrigkeit 1 Monat
nach zwei Jahren Betriebszugehérigkeit 2 Monate
nach funf Jahren Betriebszugehorigkeit 3 Monate
nach acht Jahren Betriebszugehdrigkeit 4 Monate
nach zehn Jahren Betriebszugehdrigkeit 5 Monate
nach zwdlf Jahren Betriebszugehdrigkeit 6 Monate

zum Ende eines Kalendermonats.
Die Betriebszugehdrigkeit ist nach § 7 zu berechnen.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis mit einer Kindigungsfrist von zwei
Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

Der Arbeitnehmer hat bis zum Tag der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sein Ar-
beitszeitkonto auszugleichen. Ist dies nicht méglich, werden restliche Zeitguthaben aus-
gezahlt. Eine Zeitschuldfuhrt zu einem entsprechenden Abzug.

§ 20
Ausbildungsvergiitung

Der Auszubildende erhilt eine Ausbildungsvergiitung, deren Héhe sich in Anlage 2 des Nach-
wuchskrafte TV geregelt ist.

(1)

(2)

§ 21
Arbeitnehmeriiberlassung

Zeitarbeit dient im Kontext der Herausforderungen des demografischen Wandels als per-
sonalpolitisches Instrument auch zur Nachwuchssicherung, Qualifizierung von Querein-

steigern und Stabilisierung der Beschaftigung.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass der Einsatz von Zeitar-
beit besonderen Anforderungen unterliegt, die auch zur Sicherung der Qualitat der Be-
schaftigungsbedingungen fur Zeitarbeitnehmer beitragt. Sie dient nicht zum Ersatz von
Regelbeschéftigung. Grundvoraussetzung ist eine bestehende Personalplanung unter Be-
teiligung der Betriebsrate gemal dem Betriebsverfassungsgesetz. Hohe Qualitatsnormen
gelten nach dem gemeinsamen Verstandnis der Tarifvertragsparteien insbesondere fur
den Bezug von Zeitarbeitsleistungen. Der Bezug von Zeitarbeitsleistungen erfolgt grund-
satzlich von solchen Anbietern, die tiber angemessene kollektivrechtliche Vergttungsre-
gelungen verfugen. Dazu gehdren insbesondere Branchenzuschlage und Equal Pay nach

spatestens 12 Monaten.

Im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages kénnen die hier beschriebenen Anforderungen
in einer konkretisierenden Betriebsvereinbarung oder Gesamtbetriebsvereinbarung aus-
gestaltet werden. Des Weiteren kann in dieser Vereinbarung auch eine Uberlassungs-
héchstdauer von bis zu 36 aufeinander folgenden Monaten festgelegt werden; dabei ist
der Zeitraum vorheriger Uberlassungen beim selben Entleiher anzurechnen, wenn zwi-
schen den Einsatzen jeweils nicht mehr als drei Monate liegen. Darliber hinaus ist
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sicherzustellen, dass der Verleiher einen Branchenzuschlagstarifvertrag anwendet und
dass Arbeitnehmer, nach einem Einsatz von maximal 12 Monaten, gegenuber ihrem Ar-
beitgeber mindestens Anspruch auf ein Tabellenentgelt haben, das der Vergiitung ent-
spricht, wie sie den beim Entleiher vertraglich beschaftigten, vergleichbaren Arbeitneh-
mern gewahrt wird. Auch sollten neben der zeitlichen Bestimmung der Uberlassungs-
héchstdauer auch Bestimmungen zu Ubernahmeangeboten, Differenzierungen nach Ein-
satzzwecken oder -bereichen enthalten sein.

(3) Bei Vorliegen eines Sachgrundes kann die Betriebsvereinbarung oder Gesamtbetriebs-
vereinbarung Uber Buchst. b) hinaus vorsehen, dass auf der Grundlage dieses Paragrafen
zwischen Arbeitnehmer, Verleiher und Entleiher einvernehmlich ein langerer Zeitraum ver-
einbart werden kann. Der Betriebsrat des Verleihers und des Entleihers sind Uber das Ein-

vernehmen mit dem Arbeitnehmer zu unterrichten.
§ 22
Schlussbestimmungen

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Méarz 2023 in Kraft. § 3 Abs. 2 S. 1 gilt bis zum 31. Oktober
2023 in der bis zum 28. Februar 2023 geltenden Fassung.

(2) Die Bestimmungen dieses Tarifvertrags konnen gesamt oder in Teilen mit einer Frist
von drei Monaten zum Monatsende, jedoch friihestens zum 30. November 2024, schrift-

lich geklindigt werden.

Hannover, den 20. JL(Q‘OZB
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Anlage 1

§ 1 Reglungen zum Jahresplan
(1)  Erster Schritt Jahresplanung: Jahresruhetags- und Urlaubsplan

Vom Arbeitgeber ist fur jeden Arbeitnehmer fir den Zeitraum eines Kalenderjahres
ein verbindlicher Jahresruhetags- und Urlaubsplan zu erstellen. Dieser ist dem Arbeit-
nehmer spatestens bis zum 30. November des Vorjahres bekannt zu geben.

Dieser Jahresruhetags- und Urlaubsplan enthalt:

a) den im Rahmen der Urlaubsplanung festgelegten Urlaub, inkl. der im Urlaub befindli-
chen Wochenenden: dabei soll die Urlaubsplanung bis 31. Oktober abgeschlossen

sein;

b) arbeitsfreie Tage von Teilzeitarbeitnehmern im Rahmen einer Festlegung der indivi-
duellen Arbeitszeitverteilung

sowie aulerhalb des Uriaubs:

C) mindestens zwdlf freie Wochenenden (Kalendertage Samstag und Sonntag; Mindest-
lange 60 Stunden; beginnend spatestens am Freitag um 24:00 Uhr und endend fri-
hestens am Montag um 4:00 Uhr) im Kalenderjahr (inkl. eines tarifvertraglich geregel-
ten Wochenendes vor dem Hauptjahresurlaub),

d) mindestens sechs weitere freie Samstage, Sonn- oder Feiertage jeweils als Kalen-
dertage mit einer Mindestlange von 48 Stunden,

e) mindestens finf weitere freie Kalendertage mit einer Mindestlédnge von 48 Stunden

sowie im Anschluss daran zu planende arbeitsfreie Tage im Rahmen von Blockfreizeiten:

f) zum Uberstundenabbau und
9) in Modellen zur Arbeitszeitreduzierung fur altere Arbeitnehmer.

Vom verbindlichen Jahresruhetags- und Urlaubsplan kann nur im Einvernehmen mit
dem Arbeitnehmer abgewichen werden.

(1a) Jahresplan und Gesonderte Feiertagsplanung

a) Vom Arbeitgeber ist fir jeden Arbeitnehmer flir den Zeitraum eines Fahrplanjahres
(vom Fahrplanwechsel im Dezember bis zum Fahrplanwechsel im Dezember des
Folgejahres) ein Jahresplan zu erstellen, welcher der Mitbestimmung des Betriebsra-
tes nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG unterliegt. Dieser ist dem Arbeitnehmer spétestens
bis zum 30. November bekannt zu geben. Der Jahresplan muss mindestens folgende

Planungselemente enthalten:

aa) Alle Planungselemente des Jahresruhetags- und Urlaubsplans gem. Abs. 1, jeweils
mit ihrer tarifvertraglich vorgesehenen Mindestdauer und deren exaktem Beginn und
Ende. Die Konkretisierung dieser Ruhetage erfolgt in der Monats- bzw. Wochenpla-

nung gem. Abs. 2 und 3.
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cc)

dd)

ee)

e)

(2)
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Samtliche weitere Ruhetage gem. § 2 Mindestnormen zur Ruhetagsgestaltung i. V.
m. den ergdanzenden Regelungen im Zusatztarifvertrag (ZTV-NWB) gem. § 2 Abs. 14
sowie sich ggf. weitere aus der Schichtanzahl oder Arbeitszeit ergebende Ruhetage,
jeweils mit ihrer tarifvertraglich vorgesehenen Mindestdauer und deren exaktem Be-

ginn und Ende. Auf Buchst. b) Satz 2 wird hingewiesen.

Konkrete Schichten oder mindestens Schichtlagen mit einem geplanten Arbeitszeit-
wert. Die konkrete Ausgestaltung der Schichtlagen ist durch die Betriebsparteien zu
vereinbaren. Auf Buchst. b) Satz 2 wird hingewiesen.

Alle bei der Erstellung des Jahresplans bekannten Abwesenheitszeiten des Arbeit-
nehmers (z. B. RFU, Bahnarzt, Ausbildung, persénlich Anlasse, soweit der Arbeitneh-
mer diese bekannt gibt). Regelungen zur Berlcksichtigung von Arbeitnehmerwin-
schen sind von den Betriebsparteien zu treffen. Kurzfristige unterjahrige Freistel-
lungswiinsche der Arbeitnehmer bleiben hiervon unberthrt. Auf Buchst. b) Satz 2

wird hingewiesen.

Individuell verbindliche Elemente des Jahresruhetags- und Urlaubsplans gem. Abs. 1
sollen gesondert gekennzeichnet sein.

Der Jahresplan bildet die Ausgangssituation fur die Monats- und Wochenplanung
nach Abs. 2 und 3. Dabei kann bis zur Bekanntgabe der jeweiligen Monatsplanung
bei Bedarf von den Planungselementen nach Buchst. a) Doppelbuchst. bb), cc) und
dd). im Rahmen der Mitbestimmung abgewichen werden. Es besteht insoweit kein
individueller Zustimmungsvorbehalt des Arbeitnehmers vor Bekanntgabe der Monats-
planung. Auf Abs. 1 letzter Satz wird hingewiesen.

Der Jahresplan ist dem Arbeitnehmer in einem nachtréglich nicht abanderbaren For-
mat (z. B. pdf-Datei, Ausdruck auf Papier) zu Ubermitten, so dass dieser die Festle-
gungen der Jahresschichtplanung mit der spateren tatsachlichen Disposition abglei-

chen kann.

Der Jahresplan ist auf Basis der bisherigen Erfahrungen und dem voraussichtlichen
Leistungsvolumen im Planungszeitraum so realistisch wie moglich aufzustelien.

Bis zum 1. November werden dem Arbeitnehmer fir den Zeitraum 24. Dezember des
Ifd. Jahres bis einschlieBlich 1. Januar des folgenden Jahres die fiir diesen Zeitraum
verbindlichen Freistellungen bekannt gegeben. Darin enthalten sind die sich aus dem
Jahresruhetags- und Urlaubsplan bereits ergebenden Freistellungen, wie auch die
tibernommenen und ggf. angepassten Freistellungen aus dem Jahresplan sowie die
zu diesem Zeitpunkt auf Basis der zu erwartenden Schichten auf betrieblicher Ebene

bereits bekannten zusétzlichen Freistellungen.
Zweiter Schritt Monatsplanung: Verbindliche Ruhetage/Ruhezeiten

Der tarifvertragliche Jahresruhetags- und Urlaubsplan mit seinen verbindlich geregel-
ten Freistellungen bildet die Ausgangssituation fir die Schichtplanung.

In der Schichtplanung wird die Arbeitszeit fir mehrere Kalenderwochen eines Kalen-
dermonats in einem Wochenrhythmus geplant. Dabei sind die noch nicht im Jahres-
ruhe-tags- und Urlaubsplan verplanten freien Sonn- und Feiertage sowie sonstige Ru-
hetage/Ruhezeiten und Ersatzruhetage far Wochenfeiertage in die Schichtplanung

einzuarbeiten.



b)

f)

()

- 26 -

Dabei sind folgende Regelungen zu beachten:

Die Schichtplanung wird dem Arbeitnehmer mindestens zwei Wochen im Voraus fir

die nachfolgenden Kalenderwochen eines Kalendermonats bekannt gegeben. Sie ist
fur diesen Zeitraum fur den zeitlichen Rahmen der Arbeitseinsatze als Arbeitszeitpla-
nung verbindlich. Zeiten auBerhalb dieses Rahmens gelten als verbindlich zugesagte

Ruhetage/Ruhezeiten.

Protokollnotiz:
Fiir den Arbeitnehmer soll unabhéngig von der Lage der einzelnen Planungsphasen

der Kalendermonat als geplanter Zeitraum erkennbar sein.

In die Schichtplanung werden die zum Zeitpunkt inrer Erstellung bekannten Schich-
ten mit ihrem Beginn und Ende eingearbeitet.

In der Schichtplanung kénnen diese Schichten von einem maximal zweistindigen
Schichtranmen umgeben werden, der flexibel auf Zeiten vor und/oder nach der
Schicht aufgeteilt werden kann. Der Schichtrahmen darf die Dauer der geplanten
Schicht nicht um mehr als zwei Stunden und insgesamt 14 Stunden nicht Uberschrei-
ten. Beginn und Ende des Schichtrahmens sind ebenfalls in dieser Schicht-planung
festzulegen. Zwischen zwei Schichtrahmen ist eine Ruhezeit zu planen.

In die Schichtplanung werden ebenfalls alle bekannten Abwesenheiten des Arbeit-
nehmers und Vertretungen anderer Arbeitnehmer eingearbeitet, um eine gréRtmogli-
che Stabilitat der Schichtplanung zu erreichen.

Fiir den notwendigen Vertretungsbedarf sowie fur Schichten, deren zeitliche Lage
nicht rechtzeitig vor dem Zeitpunkt der Austibung des Mitbestimmungsrechts des Be-
triebsrats bekannt ist, werden Dispositionszeitrdume in der mitzubestimmenden
Schichtplanung hinterlegt. Dispositionszeitrdume konnen in Form von Disposchich-
ten, Dispotagen oder Dispophasen gestaltet werden. Dispositionszeitraume sind mit
einem Arbeitszeitwert, mindestens dem arbeitstaglichen Durchschnitt der arbeitsver-

traglichen Arbeitszeit, zu planen.

Protokollnotiz:
Die regelméfige monatliche Arbeitszeit des Vollzeitarbeitnehmers betragt ausschlie3-

lich der Ruhepausen durchschnittlich 169,56 Stunden im Monat. Die regelméfiige Ar-
peitszeit eines Kalendermonats errechnet sich mit der Anzahl der in den Kalendermo-
nat fallenden Arbeitstage, multipliziert mit 7,8 Stunden.

Die Anzahl der Schichten innerhalb der Dispositionszeitraume ist auf maximal 20
Prozent aller monatlichen Schichten des Arbeitnehmers beschrankt.

Dispositionszeitraume kénnen auch ungleichmaRig auf die Arbeitnehmer verteilt wer-
den, soweit dies dem erklarten Wunsch des Arbeitnehmers entspricht.

Dritter Schritt: Personliche Planungssicherheit — Verbindiiche Schichtplanung
(Wochen-planung)

Im dritten Schritt wird die Schichtplanung verbindlich konkretisiert. Dabei sind fol-
gende Regelungen zu beachten:

Dem Arbeitnehmer ist so friih wie moglich, spatestens vier Tage (analog § 12 Abs. 3
TzBfG) vor Beginn des jeweiligen Schichtrahmens, die verbindliche Schicht mitzutei-

len.
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Nach Mitteilung der verbindlichen Schicht entfallt der Schichtrahmen.

Auch fiir Dispositionszeitraume gilt, dass die konkrete Schicht dem Arbeitnehmer so
fruh wie méglich im Sinne des Buchst. a) bekannt zu geben sind. Ist dies nicht m6g-
lich, so kann die Frist zur Bekanntgabe aller konkreten Schichten innerhalb des Dis-
positionszeitraums reduziert werden. Die Bekanntgabe muss spéatestens zum Ende
der letzten Schicht, mindestens jedoch 24 Stunden vor Beginn des Dispositionszeit-
raums erfolgen. Sind wéahrend eines Dispositionszeitraums auswartige Ubernachtun-
gen zu erwarten, so ist dies dem Arbeitnehmer ebenfalls innerhalb der vorgenannten

Fristen anzuzeigen.

Abweichungen von dieser Schichtplanung, welche in verbindlich gewordene Ruhezei-
ten/Ruhetage des Arbeitnehmers eingreifen, kénnen nur mit Zustimmung des Arbeit-
nehmers vorgenommen werden.

Eine Absage in Form von Ausfall oder Teilausfall von Arbeit bleibt im Rahmen der
nachstehenden tarifvertraglichen Regelung (vgl. Abs. 5) méglich.

Alle vorgenannten Planungsschritte unterliegen der Mitbestimmung des Betriebsrats
gem. § 87 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BetrVG.

Im Rahmen der Ausiibung seines Mitbestimmungsrechts nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 Be-
trVG priift der Betriebsrat in Bezug auf den zweiten und dritten Schritt jeweils auch
die Gestaltung der Dispositionszeitrdume als Voraussetzung fur die Erteilung seiner
Zustimmung zu den vorgelegten Schichtplanen.

Der Arbeitgeber kann bei Ausfall, Teilausfall oder Veranderung der zeitlichen Lage
von Arbeit dem Arbeitnehmer Arbeitszeit absagen. Wird der Arbeitnehmer

mehr als 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht tber den Ausfall / Teilausfall
informiert, erfolgt keine Anrechnung der abgesagten Arbeitszeit.

innerhalb von 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht tber den Ausfall / Teil-
ausfall / Veranderung der zeitlichen Lage informiert, wird der Zeitabschnitt der ur-
spriinglich geplanten zeitlichen Lage der Schicht, der nicht mehr durch die zeitliche
Lage der neu geplanten Schicht abgedeckt wird, zu 50 Prozent angerechnet.

erst nach sechs Uhr des Vortages oder nach dem spéateren Ende der vorausgegan-
genen Vorschicht, wenn diese bis 6:00 Uhr des Vortages begonnen hat, tber den
Ausfall von Arbeit innerhalb eines Dispositionszeitraums informiert, wird der Arbeits-
zeitwert entsprechend Abs. 2 Buchst. e) zu 50 Prozent angerechnet.

nach Beginn der Schicht tiber den Ausfall / Teilausfall informiert, erfolgt neben der
Anrechnung der geleisteten Arbeitszeit eine Anrechnung von 50 Prozent der abge-
sagten Arbeitszeit. Ist die geleistete Arbeitszeit kiirzer als sechs Stunden, wer-den
sechs Stunden zuzuglich 50 Prozent der Uber sechs Stunden hinausgehen-den ab-
gesagten Arbeitszeit angerechnet.

§ 2 Mindestnormen zur Ruhetagsgestaltung

(1)

Dem Arbeitnehmer sind im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die
jeweils eine Ruhezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von min-
destens 72 Stunden kénnen als zwei solcher Ruhetage gezahlt werden.
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Dem Arbeitnehmer sind im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage zu gewdhren, die
jeweils eine Ruhezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf
ausnahmsweise bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden be-
trieblichen Bedurfnissen oder im Interesse des Arbeitnehmers geboten erscheint.

Mindestens zwsélf der Ruhetage nach Abs. 2 sind dem Arbeitnehmer im Kalenderjahr
als freies Wochenende zu gewahren. Diese Ruhetage mussen einmal im Kalender-
monat spatestens am Freitag um 24:00 Uhr beginnen, durfen nicht vor Montag um
4:00 Uhr enden und miissen eine Mindestldnge von 60 Stunden umfassen. Erstreckt
sich das Wochenende tiber den Monatswechsel, wird es dem Kalendermonat zuge-
schieden, zu dem der Freitag gehort.

Die Ruhetage sollen in Abstanden von héchstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) gewéhrt werden. Ruhetage mit
einer Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hintereinander ange-
setzt wer-den. Die Betriebsparteien kénnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon

abweichen.

Nach einer Arbeitsphase, die langer als 120 Stunden dauert oder in der mehr als 40
Stunden Arbeitszeit in Schichten angerechnet wurde, muss ein Ruhetag mit einer
Mindestlange von 48 Stunden folgen.

Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Féiertage gelegt werden; sie miissen den
ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlielten.

Die Gesamtzahl der Ruhetage nach Abs. 1 bis 5 versteht sich als Jahresbruttowert.
Die Regelungen zum Jahresruhetags- und Urlaubsplan nach §1 Abs. 2 bleiben hier-
von unberuhrt.



