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UNSER UNTERNEHMEN 
Die JEN ist ein Unternehmen der EWN Gruppe und steht für den sicheren Rückbau kerntechnischer Anlagen und die 
zuverlässige Entsorgung dabei anfallender Reststoffe und Abfälle. Verstärken Sie unsere kompetenten Teams bei der 
Erfüllung dieser verantwortungsvollen Aufgabe in einem außergewöhnlichen Arbeitsumfeld. 
 
IHRE AUFGABEN IHR PROFIL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VERMERKE 
 
 
 
 INTERESSE GEWECKT? 
UNSER ANGEBOT  
 
 
 
 
 
 
 

 

Unterschiede bereichern uns. Wir fördern Chancengerechtigkeit.  
Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen und 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und dem frühestmöglichen Eintritt, per  
E-Mail unter personal@jen-juelich.de bis zum 01.02.2022 unter 
der Kennziffer 2-083. 
 
JEN  |  Jülicher Entsorgungsgesellschaft für Nuklearanlagen mbH 
Personalwesen 
www.jen-juelich.de 

• Durchführung von Inspektionen, Prüfung, Wartung und 
Instandsetzung der Mechanischen-, Versorgungstechnischen 
Anlagen und gebäudetechnischen Einrichtungen  
(z.B. Sanitär-, Heizungs- & Klimatechnik, Lüftungstechnik, 
Druckluft- & Förderanlagen) 

• Durchführung von Reparatur-, Sanierungs-, Um- und 
Neubauten von mechanischen versorgungstechnischen 
Anlagen und selbständige abteilungsübergreifende 
Durchführung von Wartung und Instandsetzungsarbeiten 

• Störbeseitigung und Behebung von Mängeln an 
gebäudetechnischen- & raumlufttechnischen Anlagen 

• Durchführung / Nachtverfolgung von Betreiberprüfungen 

• Mitwirkung bei der Dokumentationserstellung 

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum 
Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik / 
Lüftungstechnik oder vergleichbarer Fachrichtung 

• Nachweisliche handwerkliche Erfahrung im Bereich der 
Gebäudeausstattung und langjährige praktische 
Berufserfahrung mit der Durchführung von 
Instandhaltungsarbeiten 

• Umfassende Kenntnisse im Betrieb von Lüftungsanlagen 

• Teilnahmebereitschaft an der Rufbereitschaft der Abteilung 
Infrastruktur nach Anforderung und Bereitschaft an 
gelegentlicher Sonn- und Feiertagsarbeit 

• Atemschutztauglichkeit nach G26.2, körperliche Belastbarkeit 
und Arbeitsmedizinische Tauglichkeit nach G25 für Arbeiten in 
Kontrollbereichen 

• Vergütung gemäß Tarifvertrag 

• Sozialleistungen (z. B. Jahressonderzahlung) 

• Flexible Arbeitszeitmodelle 

• Betriebliche Altersvorsorge, Unterstützung von Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen, gesundheitsfördernde 
Maßnahmen und vieles mehr 


