
Mindestbruttojahresgehalt: 38.969,42 € nach entsprechender 
Einarbeitung und Erfahrung - Kollektivvertrag: Angestellte der 
Elektrizitätsunternehmen

Von den Anfängen als Energieversorger sind wir heute - als Unternehmensgruppe mit 
14 Tochterfirmen und insgesamt rund 500 Mitarbeitern - zu regionalen und internatio-
nalen Experten in unterschiedlichen Branchen gewachsen.  Unsere Vielfalt macht uns 
als Energieunternehmen einzigartig und lässt uns täglich Grenzen überschreiten - ganz 
nach unserem  Motto „Energie grenzenlos“.  

MITARBEITER FORDERUNGS-
MANAGEMENT (m/w/d)

DEINE AUFGABEN

■ Buchhalterisches Erfassen von Forde-
rungen und Gutschriften

■ Vertragsgestaltung und Bonitätsprüfung
■ Mahnwesen und Inkasso
■ Zahlungsabwicklung (inkl. Prepayment)
■ Informationsmanagement
■ Erstellen von und Mitwirken an Ab-

schlüssen

DEIN PROFIL

■ Kaufmännische Ausbildung 
(HAK/HLW oder vergleichbar)

■ Erfahrung in der Debitorenbuchhaltung 
und energiewirtschaftliche Kenntnisse

■ Sicherer Umgang mit ERP-Systemen 
und MS-Office-Anwendungen

■ Verhandlungsgeschick und 
Umsetzungsstärke

■ Lösungsorientierte Denkweise und 
strukturierte Arbeitsweise

■ Team- und Kommunikationsfähigkeit
■ Gefestigte Persönlichkeit

WIR FREUEN UNS AUF 
DEINE BEWERBUNG AN:

bewerbung@ewr.at
Nino Angelo Campestrini
Bis: 13.06.2021

www.ewr-ag.com


