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Der Fußball-Verband Mittelrhein sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Honorarmitarbeiter (m/w) 
Jugendbildung/Fußball in Schule & Kita  

 

 
Der Fußball-Verband Mittelrhein (FVM) setzt sich im Rahmen seiner Jugendarbeit zum Ziel, die 
Persönlichkeitsentwicklung sportbegeisterter Minderjähriger durch die Vermittlung von Sozialkompetenzen 
zu beeinflussen. Dazu nimmt sich der FVM der Themen Jugendbildung sowie Fußball in Schule & Kita an. 
Schwerpunkte dieser Jugendarbeit sind die Organisation der Aus- und Fortbildung von Jugendlichen, 
jungen Erwachsenen und im Jugendbereich tätigen Mitarbeiter sowie die Initiierung und Begleitung von 
Kooperationen zwischen Vereinen, Schulen und Kindertagesstätten. Zur Umsetzung dieser Ziele sucht der 
FVM Honorarmitarbeiter für die Regionen Ost (Kreise Köln, Sieg, Berg), Mitte (Kreise Bonn, Euskirchen, 
Rhein-Erft) und West (Kreise Aachen, Düren, Heinsberg), die im Auftrag des Verbandes Veranstaltungen 
als Referenten organisieren und durchführen.    

 
 

Ihre Aufgaben (u.a.): 

 Planung, Durchführung und Abwick-
lung von Veranstaltungen zu Themen 
der Jugendbildung sowie Fußball in 
Schule & Kita (u.a. Kinderschutz, 
Junges Ehrenamt, Fair-Play-Liga, 
Kooperationen Verein-Schule-Kita, 
Fußball im Ganztag) 

 Zusammenarbeit mit den FVM-
Ausschüssen für Jugendbildung und 
Fußball in Schule & Kita 

 Ansprechpartner für die Jugendbil-
dungsbeauftragten und Beauftragten 
für Fußball in Schule und Kita in den 
Fußballkreisen 

 
Wir bieten: 

 Leistungsgerechte Bezahlung pro 
Veranstaltung 

 Tätigkeitsbezogene Qualifizierungen 

 Referentenausstattung (u.a. Modera-
tionskoffer, Infomaterial) 

  

Unser Anforderungsprofil: 

 Interesse an der Lehrarbeit in der Jugendbil-
dung 

 Erfahrung in der Vereinsarbeit 

 Erfahrungen in Referententätigkeiten 

 Spaß am Umgang mit Menschen, Teamfähig-
keit 

 Hohe Kommunikations- und Begeisterungsfä-
higkeit 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbil-
dungsmaßnahmen (z.B. DFB-Ausbilder-
zertifikat) 

 PKW-Führerschein 

 Gute PC-Kenntnisse (MS Word, MS Excel, MS 
Power Point) 

 Einwandfreies erweitertes Führungszeugnis 

 Bereitschaft zum Einsatz in den Abendstunden 
und am Wochenende 

 Qualifikationsnachweis DFB-Vereinsmanager 
C von Vorteil 
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Der Fußball-Verband Mittelrhein ist der siebtgrößte Landesverband im Deutschen Fußball-Bund mit rund 
376.000 Einzelmitgliedern in ca. 1.150 Vereinen. Er ist u.a. zuständig für die Organisation des Spielbetriebs 
in seinem Verbandsgebiet und versteht sich als Dienstleister für seine Vereine.  

Gemäß der Satzung des FVM muss ein einwandfreies erweitertes Führungszeugnis regelmäßig vorgelegt 
werden. Dieses muss zum Einstellungstermin im Original vorgelegt werden und darf nicht älter als drei 
Monate sein. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spätestens 16.12.2018, per Mail (maximale 
Dateigröße 6 MB) an  

Fußball-Verband Mittelrhein e. V.  
Sövener Straße 60 
53773 Hennef 
E-Mail: sandra.fritz@fvm.de 
 
Für telefonische Rückfragen können Sie sich gerne an Sandra Fritz unter der Rufnummer  
02242/91875-41 wenden. 
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