Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Kreisverband Witzenhausen | www.gew-hrwm.de/wiz

Personalratswahlen am 4./5. Mai 2021

ONLINE-Schulung
fur ortliche Wahlvorstande am 14.01.2021
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- Alle Infos und Dokumente
www.gew.hrwm.de/personalrat/pr-wahlen-2021/
oder https://www.gew-hessen-personalratswahlen.de
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Ablaufplan fiir die Schulung fiir 6rtliche Wahlvorstande
am 08.12.2020 in Bebra

9:00-9:30 Uhr Einstieg / Erwartungshaltung
9:30-10:30 Uhr Wahlberechtigung
10:30-10:45 Uhr Pause

10:45-12:00 Uhr Aufgaben des Wahlvorstands
12:00-12:30 Uhr Fragen / Abschluss / Feedback

e




KEINE ANGST vorFehlern (!)

Der Wahlvorstand handelt nach bestem Wissen. Alle Entscheidungen des
Wahlvorstands, insbesondere die Wahlerliste mit den Namen der Wahl-
berechtigten und das Wahlausschreiben mit den Festlegungen zur Zusammen-
setzung des Personalrats (Manner, Frauen, Beamte, Arbeitnehmer), werden
protokolliert und ausgehangt. Wer meint, es gabe Fehler, kann dagegen Einspruch
einlegen. Dann kann der Wahlvorstand Gber den Einspruch beraten. Das gilt auch
fur die Feststellung des Wahlergebnisses.

Die Zahl der Einspriiche bei Personalratswahlen an Schulen geht gegen Null!
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Vorbereitung der
Personalratswahlen

Alle Aushénge
flir morgen
vorbereitet ???



Am 4. und 5. Mai 2021 werden gewahit...

« alle drtlichen Personalrite (OPR) an den Schulen = Diese Wahlen
organisieren die Ortlichen Wahlvorstiande (OWV).

* der Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer (GPRLL)
beim Staatlichen Schulamt fir den Landkreis ... > Diese Wahl organisiert
der Gesamtwahlvorstand (GWV): ... ; alle Anfragen/Mitteilungen an ....

* der Hauptpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer (HPRLL)
beim Hessischen Kultusministerium (HKM) = Diese Wahl organisiert der
Hauptwahlvorstand (HWV).

MERKE (!) Die Unterlagen, die die ortlichen Wahlvorstande fir die
Durchfihrung der Wahl des GPRLL und des HPRLL bendétigen
(Wahlausschreiben, Stimmzettel, Rickmeldezettel fir die Wahlergebnisse),
erhalten sie vom Gesamtwahlvorstand.




Ein Wahlvorstand muss an jeder Schule gebildet werden (!)

... auch wenn nach § 23 Abs. 2 HPVG kein ortlicher Personalrat gewahlt werden
muss, da er nach dem 6. Mai 2020 neu gewahlt wurde (!)

In diesem Fall: Ortlicher Wahlvorstand die Wahlen zum Gesamtpersonalrat und
zum Hauptpersonalrat durch.




Tatigkeiten ab 15. Januar 2021

. Platz fiir Aushange des Wahlvorstands schaffen

. im Sekretariat mitteilen, wer die Post an den ortlichen Wahlvorstand
bekommt

Aushang Uber die Zusammensetzung

. des ortlichen Wahlvorstands (OWV) (1a, S.49)
. des Gesamtwahlvorstands (GWV)

. und des Hauptwahlvorstands (HWV)

Vorabstimmung Gber gemeinsame Wahl vorbereiten




Vorabstimmungen durchfiihren (bis zum 29.01.2021)

- nur bei mehr als 15 Wahlberechtigten (nicht bei Einer-Personalrat)

1. Durchfiihrung einer gemeinsamer Wabhl

In fast allen Schulen wiinschen die Kolleginnen und Kollegen eine gemeinsame
Wahl von Arbeitnehmern und Beamten. Denn nur dann ist es moglich, dass
Beamte auch Arbeitnehmer wahlen konnen und umgekehrt. Bei der
getrennten Wahl wiirden die Arbeitnehmer zudem ihr Wahlrecht verlieren,
wenn keine Arbeitnehmerliste aufgestellt wird. Dieser Regelfall der getrennten
Wahl kann durch eine Vorabstimmung nach § 16 Abs. 2 aufgehoben werden,
indem ,,die Mehrheit der Wahlberechtigten jeder Gruppe in getrennten
geheimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl beschliel3t.”

2. Abweichende Verteilung auf die Gruppen

Das HPVG sieht vor, dass einer Gruppe, der nicht mehr als finf Beschaftigte angehdren, bereits dann
ein Sitz im Personalrat zusteht, ,wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der Beschaftigten der
Dienststelle umfasst” (§ 13 Abs. 4 HPVG). An vielen Schulen diirfte diese Klausel in der Regel auf die
Gruppe der Arbeitnehmer zutreffen. Durch eine Vorabstimmung nach § 14 Abs. 1 HPVG kann diese
Regelung auBer Kraft gesetzt werden und eine von § 13 Abs. 4 HPVG abweichende Verteilung
vereinbart werden.

3. Durchfiihrung einer personalisierten Verhaltniswahl




Vorabstimmung uiber die gemeinsame Wahl von Beamten
und Arbeitnehmern (Angestellten) (bis zum 29.01.2021)

e Bildung eines Abstimmungsvorstands, sinnvollerweise tbernimmt diese
Aufgabe der Wahlvorstand

* Durchfihrung der Abstimmung zu einem Zeitpunkt, wo viele Wahlberechtigte
anwesend sind (Personal-versammlung, Pausenversammlung, am Rand einer

Gesamtkonferenz)

* Vorbereitung von Abstimmungszetteln getrennt fir Beamte und Angestellte
- le,S.54

e ,Abhaken” der Abgabe des Stimmzettels auf der Wahlerliste

* In beiden Gruppen (Beamte und Arbeitnehmer) muss eine Mehrheit der
Wahlberechtigten fiir gemeinsame Wahl sein

e Abstimmungsergebnis protokollieren



Bis zum 22. Januar 2021:
Erstellung der Wahlerliste



GroRe des zu wahlenden Personalrats

Die Zahl der Wahlberechtigten entscheidet tiber die GroRe des
Schulpersonalrats (§ 12 Abs. 2 HPVG) :

* 5 bis 15 Wahlberechtigte: 1 Mitglied
e 16 bis 60 Wahlberechtigte: 3 Mitglieder
* 61 bis 150 Wahlberechtigte: 5 Mitglieder

* Uber 150 Wahlberechtigte: 7 Mitglieder




Liste der wahlberechtigten Personen = S. 50-52

Wabhlerliste fiir die Personalratswahl am 12./13.5.2020

Beamte — Frauen =~ Beamte — Manner Angestellte - Frauen Angestellte - Manner LiV
1 1 1 1 1
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
4 4 4 4
5 5 5 5
6 6 6 6
7 7 7 7
8 8 8
g 8 8
10 10 10

Nur OPR Nur OPR Nur OPR Nur OPR
1 1 1 1
2 2 2 2

Die Einspruchsfrist endet eine Woche nach Aushang der Wahlerliste. Die Wahlerliste wird
bis zum 03.05.2021 aktualisiert.



Liste der wahlberechtigten Personen (GWV-Muster)

Wihlerhste der Schule:

Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer O

Gruppe der Beamtinnen und Beamten

O (bitte ankreuzen)

In der Liste bei LiV (Referendar/innen in der Spalte) ..LiV* bitte ankreuzen.

Lfd. | Name, Vorname |LiV | Geschlecht
Nr.

ortlicher PR

GPRLL u. HPRLL

_ 1‘- m

wahlber. gewihlt

wahlber. gewihlt




Wahlberechtigt sind insbesondere - S. 28-41

* alle dauerhaft beschaftigten Lehrkrafte im Beamten- und
Arbeitsverhaltnis und die sozialpadagogischen Fachkrafte,

* die Mitglieder der Schulleitung, also auch die Schulleiterin oder der
Schulleiter,

* andie Schule abgeordnete Lehrkrafte unabhangig von der Zahl der
Abordnungsstunden, wenn die Abordnung mehr als drei Monate dauert,

* Lehrerinnen im Mutterschutz, Lehrkrafte in der Elternzeit sowie
Lehrkrafte im Sabbatjahr, die ggf. schriftlich Gber ihr Wahlrecht und die
Moglichkeit der Briefwahl informiert werden konnen,

* beurlaubte Lehrkrafte in den ersten sechs Monaten der Beurlaubung,

* befristet beschaftigte Lehrkrafte, die sich zum Zeitpunkt der Wahl in
einem Arbeitsverhaltnis mit dem Land Hessen befinden; dazu sind die
Wahlerlisten bis zum Wahltag zu aktualisieren.

Lehrkrafte, die mit ihrer vollen Stundenzahl an eine andere Schule
abgeordnet sind, verlieren ihr Wahlrecht an der Stammschule.




Lehrkrafte der Beratungs- und Forderzentren (BFZ)

Lehrkrafte der Beratungs- und Férderzentren (BFZ) wahlen den OPR, den
GPRLL und den HPRLL an ihrer Stammdienststelle. An den Regelschulen,
an denen sie im Rahmen des inklusiven Unterrichts (IB, VM), kbnnen sie
bei einem kontinuierlichen Einsatz von mindestens drei Monaten
ebenfalls den OPR wahlen.

Forderschullehrkrafte, die ihre Stammschule an einer Regelschule haben,
wahlen dort den OPR, den GPRLL und den HPRLL. Sind sie an ein BFZ
abgeordnet oder von dort riickabgeordnet, konnen sie auch am BFZ den
OPR wihlen.

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst nehmen an der Ausbildungsschule ihr
Wahlrecht fir den OPR, den GPRLL und den HPRLL wahr und wihlen
aullerdem den Personalrat des Studienseminars. Bei der Erhebung der
Wahlberechtigten zur Festlegung der GréRRe des OPR und des GPRLL
werden sie nicht mitgezahlt und missen deshalb auf der Wahlerliste
getrennt aufgefiihrt werden.




Arbeitnehmerahnliche Personen

Dies sind Personen, die nicht im Rahmen eines Arbeitsvertrags

beschaftigt, sondern selbststandig tatig sind. Dies gilt z.B. flr die Beschaftigten
an Beruflichen Schulen mit einem , Lehrauftrag” (Arzte, Anwilte, Apotheker...).
Nach § 5 HPVG haben auch , arbeitnehmerdhnliche Personen” nach § 12a des
Tarifvertragsgesetzes (TVG) das Wahlrecht.

Nach § 12a TVG sind Personen arbeitnehmerahnlich,
wenn...

* sie wirtschaftlich abhangig und vergleichbar einem Arbeitnehmer (...)
schutzbediirftig sind,

* sie auf Grund von Dienst- oder Werkvertragen flir andere Personen tatig
sind, die geschuldete Leistung personlich und im wesentlichen ohne
Mitarbeit von Arbeit-nehmern erbringen und

* ihnen von einer Person im Durchschnitt mehr als die Halfte des Entgelts
zusteht, das ihnen fiir ihre Erwerbtatigkeit insgesamt zusteht (...).




Integrationshelferinnen und Integrationshelfer
(Teilhabeassistentinnen und Teilhabeassistenten)

Diese konnen wahlberechtigt sein, auch wenn sie in keinem
Beschaftigungsverhaltnis zum Land Hessen stehen. Voraussetzung ist jedoch,
dass

1. siein Erziehung oder Unterricht tatig sind,

2. essich um eine Tatigkeit in abhangiger Beschaftigung handelt (keine
selbststandige Tatigkeit),

3. die Person in den Arbeitsablauf der Dienststelle eingegliedert ist,

4. die Person dem arbeitsrechtlichen Weisungsrecht der Schulleitung
unterliegt und

5. ein kontinuierlicher Einsatz von mehr als zwei Monaten in der
Dienststelle vorliegt.

Nur wenn alle fiinf Kriterien erfiillt sind, besteht das Wahlrecht.
Dies hat der OWV zu priifen und zu entscheiden.




Bis 22. Januar 2021
Riuckmeldung an den Gesamtwahlvorstand

Wahlvorstand an der in

(Schule) (Ort)

An den Bei Anderungen der Zahl der Wahlbe-

Gesamtwahlvorstand rechtigten bitte digital zuriicksenden
2. Hd. Richard Maydorn g Sdie

Staatliches Schulamt HR/WM . .
Rathausstralie 8 E-Mail: maydorn@t-online.de

36179 Bebra

Fax: 05542 -5029 57 1

(1) Mitteilung Uber die Ansprechperson im Wahlvorstand

Ansprechperson flr den
Gesamtwahlvorstand im Wahlvorstand der:

{Schule)
Name: Telefon (dienstlich):
Email: Telefon (privat):

(2) Meldung der Zahl der Wahlberechtigten fur die Wahl des Gesamtpersonalrats und
des Hauptpersonalrats der Lehrerinnen und Lehrer




Bis 22. Januar 2021
Riuckmeldung an den Gesamtwahlvorstand

Bitte z&hlen Sie hier nur die wahlberechtigten Lehrkrafte, die an der Schule ihre
Stammschule haben oder mit voller Stundenzahl abgeordnet sind und dort den
Gesamipersonalrat und den Hauptpersonalrat wahlen.

Lehrkrafte des BFZ wéhlen den Gesamt- und Hauptpersonalrat an der Stammdienststel-
le. Beschaftigte, die an lhre Schule teilabgeordnet sind, haben zwar dort das Wahlrecht flr
den Schulpersonalrat, nicht aber flir den Gesamtpersonalrat und den Hauptpersonalrat.

Bitte geben Sie getrennt die Zahl der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst an, die zum
Zeitpunkt der Wahl am 04 und 05. Mai 2021 voraussichtlich an Ihrer Schule tatig sind.

Wabhlberechtigt sind alle beim Land Hessen befristet und unbefristet Beschaftigten, die zum Zeitpunkt der
Wahl in Unterricht und Erziehung® tatig sind (§ 91 Abs 1. HPVG). Lehrerkrifte in Elternzeit sind fur die
Dauer der Elternzeit wahlberechitigt, ebenso Lehrerinnen in der Mutterschutzfrist sowie beurlaubte Lehrkrafte
im ersten halben Jahr der Beurlaubung. Wahlberechtigt sind auch Schulleitungsmitglieder. Nicht
wahlberechtigt sind Religionslehrer mit einem Gestellungsvertrag. Zu allen weiteren Wahlrechtsfragen
verweisen wir auf die Informationen des Hauptwahlvorstands und die Informationen und Auskunftspersonen
der Verbande und der Gewerkschaft.

Zahl der Wahlberechtigten zum Zeitpunkt der Personalratswahlen am 04. und 05. Mai 2021
Beamte Beamte Arbeithehmer Arbeithehmer Lehrkrafte im
(Frauen) (Manner) (Frauen) (Mé&nner) Vorbereitungs-

dienst
Name:

(Unterschrift des/der Vorsitzenden des Wahlvorstands)
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Erstellung des Wahlausschreibens
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Erstellung des Wahlausschreibens fiir
Schulen mit mehr als 15
Wahlberechtigten:

* Bei Bedarf Vordruck 2, S.55-57
(Niederschrift)

* Vordruck 3b, S.61-63
(Wahlausschreiben gem. Wahl)

Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder, ihre Verteilung auf
die Gruppen und innerhalb der Gruppen auf die Geschlechter (§§ 5 und 14 WO)
1. GrolRe des Personalrats

2. \Verteilung auf die Gruppen (Beamtinnen, Arbeitnehmerinnen)

3. Verteilung innerhalb der Gruppen auf die Geschlechter



2. Verteilung auf die Gruppen nach dem Verhaltnis der
Wahlberechtigten (weitere Beispiele Wahlhandbuch S. 43-44)

Dreier-Personalrat: 44 Wahlberechtigte, davon 40 Beamte und 4 Angestellte

Es gilt § 13 Absatz 4 HPVG: Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als flinf Beschdiftigte
angehdren, erhdlt nur dann eine Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der
Beschdiftigten der Dienststelle umfasst

» 2 Beamtensitze, 1 Angestelltensitz

» Wird fur die Angestellten kein Wahlvorschlag eingereicht, fallt der Sitz bei der Wahl an die
Beamten.

Flinfer-Personalrat: 72 Wahlberechtigte, davon 55 Beamte und 17 Angestellte

Verteilung nach Hare-Niemeyer

55x5:72=3,819 3 Sitze (3 vor dem Komma) + 1 Sitz (h6éhere Zahl nach dem Komma)
17x5:72=1,180 1 Sitz (1 vor dem Komma)

> 4 Beamtensitze, 1 Angestelltensitz



3. Verteilung auf die Geschlechter nach dem Verhaltnis der
Wahlberechtigten (weitere Beispiele Wahlhandbuch S. 45-46)

Beispiel Flinfer-Personalrat: 72 Wahlberechtigte, davon 55 Beamte und 17 Angestellte
» wie vorher berechnet: 4 Beamtensitze, 1 Angestelltensitz

Von den 55 Beamten sind 44 Frauen und 11 Manner.
44 x4 : 55 =3,20 3 Sitze (Zahl vor dem Komma)
11x4;55=0,8 0 Sitze (Zahl vor dem Komma) + 1 Sitz (hdhere Zahl nach dem Komma)

> 3 Frauen, 1 Mann

Wird flr die Gruppe der Angestellten kein Wahlvorschlag eingereicht, fallt der Sitz bei der Wahl an
die Beamtinnen und Beamten. Die Neuberechnung des Geschlechterproporzes auf der Grundlage
der Gesamtzahl der Wahlberechtigten ergibt folgende Verteilung, wenn die 17 Angestellten

mitgezahlt werden (8 Frauen, 9 Manner).

(44+8) x5 : (55+17) = 3,61 3 Sitze (Zahl vor dem Komma) + 1 Sitz (hdhere Zahl nach dem Komma)
(11+49) x 5 : (55+17) = 1,39 1 Sitz (Zahl vor dem Komma)

> 4 Frauen, 1 Mann



3. Verteilung auf die Geschlechter nach dem Verhaltnis der
Wahlberechtigten: Sonderregelung nach § 13 Abs. 1 Satz 5 HPVG
(Wahlhandbuch S. 46)

Beispiel Dreier-Personalrat: 26 Wahlberechtigte, davon 25 Beamte und 1 Angestellte

» 3 Beamtensitze, 0 Angestelltensitze (kein Minderheitenschutz, das weniger als 5 Personen und
weniger als ein Zwanzigstel)

Von den 26 Wahlberechtigten sind 24 Frauen und 2 Manner.
24x3:26=2,76
2x3:26=0,23

> 3 Frauen, kein Mann

Es gilt aber § 13 Abs.1 Satz 5 HPVG:

Entfallt bei der Berucksichtigung der Geschlechter entsprechend ihrem Anteil an den
wahlberechtigten Beschaftigten der Dienststelle innerhalb einer Gruppe auf ein Geschlecht kein Sitz
im Personalrat, so kann gleichwohl ein Angehdriger des in der Minderheit befindlichen Geschlechts
auf einem Wahlvorschlag benannt und gewahlt werden.




Aushang der Wahlausschreiben

* Aushang der Wahlausschreiben fir den GPRLL und den HPRLL nach Eingang,
spatestens am 26.02.2021
» Fristablauf fiir die Einreichung von Wahlvorschldagen: 16.03.2021

* Aushang der Wahlausschreibens fir den ortlichen Personalrat
» Fristablauf fiir die Einreichung von Wahlvorschlagen: 18 Tage nach Aushang des
Wahlausschreibens

Februar 2021 Marz 2021 April 2021
Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr 5a So

051 2 3 4 5 & T o1 2 3 4 5 6 F 13 1 2 3 4
o6 8 9 10 11 12 13 14 1086 9 10 11 12 13 14 45 6 7T 8 9 101

07 15 16 17 18 19 20 M 11 ‘I‘I.'r' 18 19 20 21 1212 13 14 15 16 17 18
08 22 23 24 EET 28 12122 23 24 25 26 27 28 16 19120 21 22 23 24 25

13|29 30 31 17 26 27 28 29 30
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Einreichung von Wahlvorschlagen




\KOLlEGINNEN A KOUFGEN ! |

Das Erstellen von Wahlvorschlagen ist keine Aufgabe des
Wahlvorstands. Trotzdem sollte der Wahlvorstand
beratend tatig sein.



Personenwahl oder Listenwahl?

Es gibt keine Moglichkeit, im Vorfeld der Wahl festzulegen, ob die Wahl als
Personenwahl (Mehrheitswahlrecht) oder Listenwahl (Verhaltniswahlrecht)
durchgefihrt wird.

Personenwahl Listenwahl
(Mehrheitswahlrecht) (Verhdltniswahlrecht)

an kleineren Schulen mit 5- 15
Wahlberechtigten ein 1ler PR
gewahlt wird

Nichtin gemeinsamer Wahl
abgestimmt wird (kleinere
Gruppe mit 1 Sitz)

nur ein Wahlvorschlag (= Liste) mehr als ein Wahlvorschlag (=
eingeht. Wahler*innen Liste) eingeht. Wahler*innen
kreuzen dann auf dem entscheiden sich mitihrer
Stimmzettel die Person ihres Stimme zw. Zwei od.
Vertrauens an. mehreren Listen




Unterstiitzungsunterschriften und Einverstandniserklarungen

Einer-Personalrat:

Jeder Wahlvorschlag oder alle Wahlvorschlage auf
einem Zettel mit der Unterstiitzung durch 5% der
Wahlberechtigten (mindestens 2 Unterschriften)

Andere Personalrate bei gemeinsamer Wahl und
Personenwabhl:

Alle Namen (getrennt nach Mannern und Frauen,
Beamten und Angestellten) auf einem Zettel mit der
Unterstltzung durch 5% der Wahlberechtigten
(mindestens 2 Unterschriften); bei dieser
Verfahrensweise liegt nur ein Wahlvorschlag vor und
es findet automatisch Personenwahl statt

Spatestens zum Ende der Nachfrist miissen
auch die Zustimmungserklarungen vorliegen
(Vordruck S. 64)

ZUSTIMMUNGSERKLARUNG

Wahl zum ortlichen Personalrat der Johannisberg-Schule Witzenhausen

Ich erkldre mich zur Kandidatur fir die Wahl zum &rilichen Personalrat fiir die Wahlperiode
2021 bis 2024 an der Johannisberg-Schule Witzenhausen fur folgende Gruppe
einverstanden (nur eine Gruppe ankreuzen):

O Gruppe der Beamtinnen/Beamten O Gruppe der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

Mames Vorname

Geburtsdatum Amts-/Berufsbezeichnung

Gruppenzugehdrigkeit O Beamte O Arbeitnehmer

Dienststelle Telefon (dienstlich)

Email-Adresse Telefon (privat)

Anschrift (privat)

Die oben stehenden Angaben sind zutreffend und vollstandig.

Ort, Datum Unterscl hrift

Unterstiitzung des Wahlvorschlags durch mind. 3 Wahlberechtigte (gemai §8 WO-HPVG):

1. Wahlberechtigter
{Name, Unterschrift}

2. Wahlberechtigter
(Mame, Unterschrift)

3. Wahlberechtigter
{Mame, Unterschrift)

N N ) ) = o Posteingangsstempel Sekretariat (Fr. Krager)
Hinweis: Die Zustimmungserkldrung ist im
Sekretariat am Johannisherg bei Fr. Krd-
ger abzugeben und mit einem Postein-
gangsstempel zu versehen. Der Posfein-
gang entscheidet (ber die Platzierung auf
dem Wahlzettel.




Vorbereitung der Wahl



PERSONALRATSWAHLEN 2021

OFFNUNGSZEITEN DER WAHLLOKALE

Dienstaq (04.05.2021)

Lehrerzimmer Johannisberg 8:00 bis 10:30 Uhr
Lehrerzimmer Gartenstralie 10:45 bis 12:30 Uhr
L] [ ]
Stimmazettel vorbereiten e 8505202
Lehrerzimmer Gartenstrae 8:00 bis 9:45 Uhr
Lehrerzimmer Johannisberg 10:00 bis 14:00 Uhr

* fiUr Einer-Personalrate Vordruck 5f, S. 70

e flr gemeinsame Wahl und Mehrheitswahl (Personenwahl)
Vordruck 5e, S. 69

e Stimmzettel fir HPRLL und GPRLL kommen vom GWYV in der
angeforderten Stlickzahl

Stimmzettel zur Personalratswahl an der

Johannisberg-Schule Witzenhausen
(Gemeinsame Wahl und Mehrheitswahl

U mschlége VOrbe reiten nach § 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Abs. 2 WO)

Gruppe ,Beamte*
1.

i-Iez.lI‘Lj‘s;Eh:Iutta. O 1. i{i:rezmdreas O
2. i{E?J.Ini;ma.n.n__Carolm O 2. ]Ij{ﬁ:.om:mchard O
*  nur fur Angestellte (GPRLL und HPRLL) Sggetsed g O ghiemme
4. Schnaar, Hannelore
Letrerin O

Gruppe ,Arbeitnehmer*

1. —unbesetzt— 1. Reimer Dr. Lars
Lehrer O

Abstimmungslokal vorbereiten

Es diirfen nicht mehr als 3 weibliche ,.Beamte™ und 1 minnliche
Beamte“ und 1 , Arbeitnehmer” angekreuzt werden.

ODER

° Wa h I urne vo rbe re Ite n) Ra um rese rVi ere n) Es diirfen nicht mehr als 3 weibliche , Beamte™ und
und nicht mehr 2 mannliche . Beamte™ angekreuzt werden.
Besetzung festlegen (ggf. durch Wahlhelfer), o ]_g
. . . er Stiminzettel 1st ungiiltig,
Te rmine un d O rt m |tte| Ie g] wenn er nicht mindestens einmal gefaltet ist.




Absender:

Albert Mustermann
LudwigsteinstraBe 110
37214 Witzenhausen

Briefliche Stimmabgabe

Johannisberg-Schule Witzenhausen

2 Ha. Wahivorstand Briefwahl organisieren fiir

Geschwister-Scholl-Stralte 10 .
Wahlberechtigte

* in Mutterschutz,

37213 Witzenhausen —_—

Elternzeit, Sabbatjahr,
Beurlaubung (erste
sechs Monate),

* bei Erkrankung,
Klassenfahrt u.a.,

e die nur tageweise in der
jeweiligen Schule sind

* Vordrucke im Wahlhandbuch kopieren (5iund 5j, S. 71 f.)
e Originalstimmzettel verwenden
* Die Briefwahlunterlagen kénnen auch vor der Wahlhandlung vor Ort in der

Schule ausgehandigt und ausgefiillt und in die vorbereitete Wahlurne
geworfen oder vom Wahlvorstand aufbewahrt werden.



14.00 Uhr:

SchlieBung der Wahllokale und
Sitzung des Wahlvorstands mit
Auszahlung der Stimmen

Stimmen auszahlen und Wahlergebnisse fur
GPRLL und HPRLL an Gesamtwahlvorstand
ubermitteln:

. Beamte auszahlen und protokollieren

Angestelltenstimmen im GELBEN
Umschlag lassen

HPRLL GPRLL HPRLL GPELL
Beamte Beamtz  Angestellte® Angestellte®

Wahlberechtigte

abgegebene Stimmen

davon Briefwahlstimmen

giiltige Stimmen

ungiiltige Stimmen

auf Liste 1 (GEW) entfielen:

auf Liste 2 (DLH) entfielen:

auf Liste 3
(Unabhingige Lehrer) entfielen: - entfillt -

auf Liste 4 (VBE) entfielen:




14.00 Uhr:

SchlieBung der Wahllokale und
Sitzung des Wahlvorstands mit
Auszahlung der Stimmen

Stimmen auszahlen fir den
Schulpersonalrat

Wahlniederschrift erstellen
(Vordruck 6b, Teil A, S. 77-81)

Bekanntmachung Gber das Ergebnis
der Wahl aushangen
(Vordruck 6¢, S. 82-83)

die gewahlten Personen informieren
und zur konstituierenden Sitzung
einladen, die der/die Vorsitzende des
OWV leitet



Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Kreisverband Witzenhausen | www.gew-hrwm.de/wiz

19.05.2021 — Ende der Wahlanfechtungsfrist

. Alle Wahlunterlagen werden dem
Schulpersonalrat zur Aufbewahrung bis zur
nachsten regularen Wahl tibergeben.

. Alle Aushange werden abgehangt.

. Der Wahlvorstand beendet seine Arbeit —
bis zur nachsten Wahl 2024




Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Kreisverband Witzenhausen | www.gew-hrwm.de/wiz

EI

[=] Alle Infos und Dokumente
www.gew.hrwm.de/personalrat/pr-wahlen-2021/
oder www.gew-prwahl2020.de
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