
JOBS MIT AUSSICHTEN

„Über den Tellerrand blicken? Mach’ ich täglich!“

Mitarbeiter:in in der Abteilung  
Rechnungswesen
in St. Pölten | Teilzeit | ab sofort

JOBS MIT      ÖSTERREICH DRIN.
SPAR Österr. Warenhandels AG
Zweigniederlassung St. Pölten 
z.Hd. Mag. Eva Schmoigl  
meinjob@spar.at  

Bitte bewerben Sie sich über den Button: „Jetzt bewerben“

SPAR, ein zu 100 Prozent österreichisches Unternehmen, ist trendiger Nahversorger, Marktführer bei 
Hypermärkten und Shopping-Centern, bietet eine topmoderne Logistik, innovative Produkte und vieles mehr. 
Die SPAR-Gruppe ist ein mitteleuropäischer Handelskonzern und im Kerngeschäft Lebensmittelhandel neben 
Österreich auch in den Ländern Italien, Ungarn, Slowenien und Kroatien tätig. 

Für unsere SPAR-Regionalzentrale in St. Pölten suchen wir eine:n Berufseinsteiger:in im Rechnungswesen.

Ihre Aufgaben:
• Kontrolle der Filialkassenabrechnung
• Buchen von Ein- und Auszahlungen
• Erfassung von eingelösten Gutscheinen
• Abstimmung von Konten
• Aufbereitung von Belegen und Erstellung der laufenden Buchhaltung
• Unser Team durch persönliche und fachliche Kompetenz aufwerten

Sie bieten:
• Abgeschlosseene kaufmännische Ausbildung (HAK, HBLA, abgeschlossene Lehre als Bürokauffrau/-mann) oder 

berufliche Weiterbildung wie z.B. Buchhalter:in
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, insbesondere Excel, SAP-Kenntnisse von Vorteil)
• Struckturierte und überwiegend selbständige Arbeitsweise kombiniert mit rascher Auffassungsgabe
• Einsatzbereitschaft, Team- und Kommunikationsfähigkeit

Wir bieten:
• Ein hochinteressantes Aufgabengebiet in einem von Österreich aus expandierenden  

mitteleuropäischen Handelskonzern
• Die Sicherheit und Weiterentwicklungsmöglichkeiten eines wachsenden Unternehmens
• Unsere Benefits: eigener Mitarbeiterparkplatz, Vergünstigungen bei Versicherungen, Sofortrabatt bei Hervis, 
 Beitrag zur Mittagsverpflegung, Gutschrift auf den Jahreseinkauf bei SPAR, Betriebspension... und vieles mehr!
• Wir bieten ein attraktives und marktkonformes Gehalt, das sich an Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung orientiert. 

Das Mindestgehalt beträgt laut Kollektivvertrag EUR 1.800 brutto pro Monat (Basis Vollzeit). 
 Überbezahlung möglich. 


