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Die gekennzeichneten
Stellen [ >>] weisen
darauf hin, dass es sich
hierbei nur um einen
Auszug handelt.

GESETZ UBER TEILZEITARBEIT UND BEFRISTETE
ARBEITSVERTRAGE - TEILZEIT UND BEFRISTUNGSGESETZ
[TzBFG] vom 1. JANUAR 2001

- Auszug -

Erster Abschnitt. Allgemeine Vorschriften

§1
Zielsetzung

Ziel des Gesetzes ist, Teilzeitarbeit zu fordern, die Voraussetzungen fiir die Zuldssig-
keit befristeter Arbeitsvertrage festzulegen und die Diskriminierung von teilzeit-
beschéftigten und befristet beschaftigten Arbeitnehmern zu verhindern.

§2
Begriff des teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmers

[1] Teilzeitbeschéftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelmaBige Wochenarbeitszeit
kiirzer ist als die eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers. Ist
eine regelmaBige Wochenarbeitszeit nicht vereinbart, so ist ein Arbeitnehmer
teilzeitbeschaftigt, wenn seine regelméaBige Arbeitszeit im Durchschnitt eines bis
zu einem Jahr reichenden Beschaftigungszeitfraums unter der eines vergleichbaren
vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers liegt. Vergleichbar ist ein vollzeitbeschaftigter
Arbeitnehmer des Betriebes mit derselben Art des Arbeitsverhéltnisses und der
gleichen oder einer ahnlichen Tatigkeit. Gibt es im Betrieb keinen vergleichbaren
vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare vollzeitbeschaftigte
Arbeitnehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestimmen; in allen
anderen Fallen ist darauf abzustellen, wer im jeweiligen Wirtschaftszweig (iblicher-
weise als vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer anzusehen ist.

[2] Teilzeitbeschéftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine geringfiigige Beschéf-
tigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausiibt. ...
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§4
Verbot der Diskriminierung

[17 Ein feilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teilzeitarbeit nicht
schlechter behandelt werden als ein vergleichbarer vollzeitbeschéftigter Arbeit-
nehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung
rechtfertigen. Einem teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder
eine andere teilbare geldwerte Leistung mindestens in dem Umfang zu gewahren,
der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren vollzeit-
beschéftigten Arbeitnehmers entspricht.



>>

[2] Ein befristet beschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Befristung des
Arbeitsvertrages nicht schlechter behandelt werden als ein vergleichbarer un-
befristet beschéftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde eine
unterschiedliche Behandlung rechtfertigen. Einem befristet beschaftigten
Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte Leistung,
die fiir einen bestimmten Bemessungszeitraum gewahrt wird, mindestens in dem
Umfang zu gewahren, der dem Anfteil seiner Beschaftigungsdauer am Bemes-
sungszeitraum entspricht. Sind bestimmte Beschaftigungsbedingungen von der
Dauer des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses in demselben Betrieb oder Un-
ternehmen abhéngig, so sind fiir befristet beschaftigte Arbeitnehmer dieselben
Zeiten zu beriicksichtigen wie fiir unbefristet beschaftigte Arbeitnehmer, es sei
denn, dass eine unterschiedliche Beriicksichtigung aus sachlichen Griinden
gerechtfertigt ist.

§5
Benachfteiligungsverbot

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer nicht wegen der Inanspruchnahme von
Rechten nach diesem Gesetz benachteiligen.

Zweiter Abschnitt. Teilzeitarbeit

§6
Forderung von Teilzeitarbeit

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern, auch in leitenden Positionen, Teilzeitarbeit
nach MaBgabe dieses Gesetzes zu ermdglichen.

§7
Ausschreibung; Information ber freie Arbeifsplatze

[1] Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz, den er 6ffentlich oder innerhalb des
Betriebes ausschreibt, auch als Teilzeitarbeitsplatz auszuschreiben, wenn sich der
Arbeitsplatz hierfiir eignet.

[2] Der Arbeitgeber hat einen Arbeitnehmer, der ihm den Wunsch nach einer
Veranderung von Dauer und Lage seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeif
angezeigt hat, (iber entsprechende Arbeitsplatze zu informieren, die im Betrieb
oder Unternehmen besetfzt werden sollen.

[3] Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung iiber Teilzeitarbeit im Betrieb
und Unternehmen zu informieren, insbesondere (iber vorhandene oder geplante
Teilzeitarbeitsplatze und (iber die Umwandlung von Teilzeitarbeitsplatzen in Voll-
zeitarbeitspldfze oder umgekehrt. Der Arbeitnehmervertretung sind auf Verlangen
die erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen; § 92 des Betriebsver-
fassungsgesetzes bleibt unberiihrt.
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§8
Verringerung der Arbeitszeit

[1] Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis langer als sechs Monate bestanden
hat, kann verlangen, dass seine vertfraglich vereinbarte Arbeifszeit verringert wird.

[2] Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den Umfang
der Verringerung spatestens drei Monate vor deren Beginn geltend machen. Er
soll dabei die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit angeben.

[3] Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer die gewiinschte Verringerung
der Arbeitszeit mit dem Ziel zu erdrtern, zu einer Vereinbarung zu gelangen. Er
hat mit dem Arbeitnehmer Einvernehmen {iber die von ihm festzulegende
Verteilung der Arbeitszeit zu erzielen.

[4] Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen und ihre
Verteilung entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers festzulegen, soweit
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. Ein betrieblicher Grund liegt insbe-
sondere vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den Arbeits-
ablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt oder unverhalt-
nismaBige Kosten verursacht. Die Ablehnungsgriinde kénnen durch Tarifvertrag
festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht
tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen
Regelungen liber die Ablehnungsgriinde vereinbaren.

[5] Die Entscheidung {ber die Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung
hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer spatestens einen Monat vor dem gewiinsch-
fen Beginn der Verringerung schriftlich mitzuteilen. Haben sich Arbeitgeber und
Arbeitnehmer nicht nach Absatz 3 Satz 1 iiber die Verringerung der Arbeitszeit
geeinigt und hat der Arbeitgeber die Arbeitszeitverringerung nicht spatestens
einen Monat vor deren gewiinschtem Beginn schriftlich abgelehnft, verringert sich
die Arbeitszeit in dem vom Arbeitnehmer gewiinschten Umfang. Haben Arbeitgeber
und Arbeitnehmer {ber die Verteilung der Arbeitszeit kein Einvernehmen nach
Absatz 3 Satz 2 erzielt und hat der Arbeitgeber nicht spatestens einen Monat vor
dem gewiinschten Beginn der Arbeitszeitverringerung die gewiinschte Verteilung
der Arbeitszeit schriftlich abgelehnt, gilt die Verteilung der Arbeitszeit entsprechend
den Wiinschen des Arbeithehmers als festgelegt. Der Arbeitgeber kann die nach
Satz 3 oder Absatz 3 Satz 2 festgelegte Verteilung der Arbeitszeit wieder @ndern,
wenn das betriebliche Interesse daran das Interesse des Arbeitnehmers an der
Beibehaltung erheblich tiberwiegt und der Arbeitgeber die Anderung spitestens
einen Monaf vorher angekiindigt hat.

[6] Der Arbeitnehmer kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit friihestens
nach Ablauf von zwei Jahren verlangen, nachdem der Arbeitgeber einer Verringe-

rung zugestimmt oder sie berechtigt abgelehnt hat.
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§9
Verlangerung der Arbeitszeit

Der Arbeitgeber hat einen teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmer, der ihm den Wunsch
nach einer Verlangerung seiner vertraglich vereinbarten Arbeifszeit angezeigt
hat, bei der Besefzung eines enfsprechenden freien Arbeitsplatzes bei gleicher
Eignung bevorzugt zu beriicksichtigen, es sei denn, dass dringende betriebliche
Griinde oder Arbeifszeitwiinsche anderer teilzeitbeschéaftigter Arbeitnehmer
enfgegenstehen.

§10
Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer
an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zur Férderung der beruflichen Entwicklung
und Mobilitat teilnehmen kdnnen, es sei denn, dass dringende betriebliche Griinde
oder Aus- und Weiterbildungswiinsche anderer teilzeit- oder vollzeitbeschéftigter
Arbeitnehmer entgegenstehen.

§11

Kindigungsverbot

Die Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses wegen der Weigerung eines Arbeit-
nehmers, von einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis oder umgekehrt zu
wechseln, ist unwirksam. Das Recht zur Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses aus

anderen Griinden bleibt unberiihrt.
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§13
Arbeitsplatfzteilung

[1] Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen vereinbaren, dass mehrere Arbeitnehmer
sich die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz teilen [ Arbeitsplatzteilung]. Ist einer
dieser Arbeitnehmer an der Arbeifsleistung verhindert, sind die anderen Arbeit-
nehmer zur Vertretung verpflichtet, wenn sie der Vertretung im Einzelfall zugestimmt
haben. Eine Pflicht zur Vertretung besteht auch, wenn der Arbeitsvertrag bei
Vorliegen dringender befrieblicher Griinde eine Vertretung vorsieht und diese im
Einzelfall zumutbar ist.

[2] Scheidet ein Arbeitnehmer aus der Arbeitsplatzteilung aus, so ist die darauf
gestiitzte Kiindigung des Arbeifsverhaltnisses eines anderen in die Arbeitsplatz-
feilung einbezogenen Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber unwirksam. Das
Recht zur Anderungskiindigung aus diesem Anlass und zur Kiindigung des Arbeits-
verhdltnisses aus anderen Griinden bleibt unberiihrt.

[3] Die Absétze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn sich Gruppen von
Arbeitnehmern auf bestimmten Arbeitsplatzen in festgelegten Zeitabschnitten
abwechseln, ohne dass eine Arbeifsplatzfeilung im Sinne des Absatzes 1 vorliegt.

[4] Durch Tarifvertrag kann von den Absatzen 1 und 3 auch zu Ungunsten des
Arbeitnehmers abgewichen werden, wenn der Tarifverfrag Regelungen (ber die
Vertretung der Arbeitnehmer enthalt. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifver-
frages konnen nichf farifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung
der tariflichen Regelungen iiber die Arbeitsplafzteilung vereinbaren.
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