Irunsalle

WERKZEITSCHRIFT DER DR.-ING. RUDOLF HELL GMBH - KIEL

Rudolf Hell
erneut
ausgezeichnet

Nur wenige Monate nachdem Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h.
Rudolf Hell den Werner-von-Siemens-Ring, die grifite
technische Auszeichnung der Bundesrepublik, erhalten
hat, ist er fiir seine wissenschaftlichen und wirtschaftspo-
litischen Verdienste von Bundesprisident Prof. Dr. Karl
Carstens mit dem GroBen Verdienstkreuz mit Stern des
Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland aus-
gezeichnet worden, Ministerprédsident Dr. Gerhard Stol-
tenberg tiberreichte ihm den Orden am Mittwoch, 7. Mai
1980, um 12.00 Uhr in seinem Amtszimmer (unser Bild).
1967 wurde Dr. Hell das Grofie Verdienstkreuz des Ver-
dienstordens der Bundesrepublik Deutschland verliehen.

Neubau im
Werk
Suchsdorf

Bauarbeiterin schwindelnder Hohe

Das faszinierende Stahlgeriist, auf dem sich mutige Ar-
beiter wie Akrobaten bewegen, ist das Innere eines
Hochregal-Lagerhauses, das zur Zeit im Werk Suchsdorf
entsteht (unser Bild). Das Hochregal wird 8.000 Paletten
fassen. Es ist 13 m breit, 86 m lang und 20 m hoch. Erst
wenn das Geriist fertig montiert ist, werden die Aullen-
winde vorgesetzt und an das Stahlgeriist angehédngt.
Wer hier arbeitet, mufl mehr als nur schwindelfrei sein.
Die siiddeutsche Spezialfirma, die diesen Bau ausfiihrt,
hat einen Spezialtrupp von ca. 15 jungen Leuten, die
bundesweit fiir diese Akrobaten-Tiétigkeit eingesetzt
werden. -

Zu dem neuen Bauvorhaben im Werk Suchsdorf gehéren
auller dem Hochregal-Lagerhaus eine grofle Warenein-
gangshalle und eine neue Blirozone mit insgesamt 4,800 m?
neuer Nutzfliche. Die Bauleitung hat die Zentrale Bau-
abteilung ZBA 1 der Siemens AG. Begonnen wurde mit
dem Bau Ende 1979. Bauleiter Horst Rosenberg rechnet
damit, dal} im April ‘81 das Hochregal-Lager in Betrieb

H E LL genommen werden kann. Die Birozone und die Waren-
eingangshalle werden schon frither fertig.
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Durch diese hohle Gasse werden
sich spater die Regalfdrderfahr-
zeuge wie Hubstapler bewegen.
Vom Computer gesteuert, werden
sie die 8.000 Paletten des Hoch-
regals fiillen oder Teile entnehmen
und abtransportieren — jedenfalls
lauft alles automatisch ab.

Noch ist es aber nicht soweit. Zur
Zeit hort man dort, wie hoch oben
im Geriist Méanner sich laut
schreiend in schwébischer Mund-
art verstandigen. Es sind die Bau-
arbeiter einer siiddeutschen
Spezialfirma, die dieses Hochregal
baut.
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Auch Werk Gaarden
wird erweitert

Das Gebaude Werftstralle 123, das jetzt
noch die groflen Firmenzeichen ,,Radar-
leit”” und ,,Stark’’ triagt, gehort seit neue-
stemn zu unserem Werk Gaarden.

Die Hell GmbH hat das Industriegelinde
mit insgesamt 7.577 m* Gebdude- und
Hoffliache fiir 2,2 Millionen DM von
Radarleit, einem Geschiftsbereich der
Philips GmbH, gekauft, der wiederum in
einen Neubau umgezogen ist.

Das neuerworbene Gebdude hat eine
Nutzfliche von 5.900 m*, Davon werden
700 m? zur Zeit noch von der Firma
Stark, Bauelemente und Heimwerkerhaus,
belegt. Der gesamte Komplex wird unse-

Werk
Gaarden:
Auf dem
Gelande der
Howaldts-
werke wurde
dieses
Gebaude fir
Lager-
zwecke
gemietet.

rem Fertigungs-und Lagerbereich zur Ver-
fliigung gestellt.

Auf der gegeniiberliegenden Seite der
Werftstralle, im Gelinde der Howaldts-
werke, hat die Hell GmbH ein weiteres
ehemaliges Radarleit-Haus zwar nicht ge-
kauft, aber fiir zwei Jahre gemietet. Hier
handelt es sich um 2.668 m* Gebéudefli-
che einschlieBlich einer Farbspritzanlage,
die unsere Fertigung tibernehmen wird.
Ansonsten soll dieses Gebaude vor allem
fiir Lagerzwecke genutzt werden, da die
benachbarte Firma Tilly uns die bei ihr
gemieteten Lagerflichen gekiindigt hat.

In dieser Ausgabe:

Immer auf dem neuesten Stand sind
die Damen in der Textverarbeitung
von Werk [, die jetzt umgezogen
sind. S.4

Das Angebot an Ausbildungspliitzen
wurde in den vergangenen Jahren im
Bundesgebiet, aber auch bei Hell
enorm ausgeweitet. S.6

Superstimmung beim Tanz in den
Mai S.7

Zum Maitreffen im Bauernhaus
kamen iiber 800 Besucher S.8

Fischtage im Werk 1 S. 10
Rente gibt es nur auf Antrag  S. 10

Jeder zehnte Arbeitstag ist ein Ur-
laubstag S. 11
Mehr Geld bei weniger Arbeit — Bi-
lanz der Tarifvertriage 1979 S. 12

Bei den Sozialwahlen kommt es auf
jede Stimme an S. 13

Betriebssport S. 14

Chinesen lassen griiffen. Dank fiir
die Schulungen im Hause Hell S. 16

Hellfax KF 108: Ein unverwiistlicher
Heimkehrer S. 17
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Das ehemalige Radarleit-/
Stark-Gebaude in der
Werftstr. 123 gehort jetzt
zu Werk Gaarden.

An der Slidseite grenzt
das neuerworbene )
Grundstick Werftstr. 123
unmittelbar an die frihere
Vorlo-Betriebsstatte, im
Westen an unser Werk
Gaarden.

Unsere langjihrigen Geschiiftsfiihrer

Dr. Roland Fuchs

und

Dipl.-Ing. Heinz Taudt

treten mit Vollendung ihres 65. Lebensjahres
am 1. Juni 1980 in den Ruhestand.

Alle Mitarbeiter, die sich von den beiden Herren
gern personlich verabschieden méchten,
sind herzlich eingeladen zu einem

Empfang mit kleinem Imbif}

am Sonnabend, dem 31. Mai 1980,
ab 10.30 Uhr
im Betriebsrestaurant des Werkes Dietrichsdorf.
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Das sind die Damen mit den flinken Handen aus der Textverarbeitung: (Von links nach rechts)

Regina Wyluda, Birgit Mousavi, Helga Jess, Renate Braasch (vorn), Ursula Krumbeck, Jutta
Schulz, Gabriele Schiitt, Angela Dunker, Gisela Uckermark. Monatlich werden bis zu 5.000 Seiten
geschrieben, und die Arbeit wéchst sténdig. Fiir normale Korrespondenz besteht ein 24-Stunden-
Service, fiir umfangreichere Texte ist natiirlich mehr Zeit notwendig.

Immer auf dem neuesten Stand

Textverarbeitung ist umgezogen — Rasante technische Entwicklung

Schnellen Schrittes und noch ganz in ihre
Arbeit versunken marschierte Frau
Forster (PK) im Werk I mit Schreibunter-
lagen bewaffnet in die fritheren Raume
der Textverarbeitung. Statt eines Schreib-
biiros fand sie aber nur einige Hand-
werker, die genau so verdutzt waren wie
Frau Forster. Wie ihr erging es aber vielen
Mitarbeitern, die nicht daran gedacht
hatten, daff die Textverarbeitung inner-
halb von Werk | umgezogen ist.

Doch das TVS hat nicht nur andere
Riume, sondern es gibt auch technische
Neuerungen. Wichtigste Meldung: Fiir das
Telefondiktat gibt es jetzt zwei Nummern:
Nummer 16 fiir Fernschreiben und zusétz-
lich Nummer 17 fiir andere Diktate,
hauptsichlich bei eiligen Texten und fiir
Mitarbeiter, die kein Diktiergeriat haben.
Fiir neue Gerite und technische Er-
weiterungen wurden 150.000,— DM aus-
gegeben, dazu 70.000,— DM fiir Winde,
Inneneinrichtung, Raumgestaltung und
dhnliches. Die Fernschreibstelle bekam
auferdem fiir 15.000,— DM zwei neue
leise Fernschreiber T 1000, die gegen die
alten T 100 ausgetauscht wurden.
Geschrieben wird im Textbiiro ,,eigentlich
alles’”, berichtet die Leiterin Jutta Schulz,
von Korrespondenz, Vertrigen bis
Patenten und Entwicklungsberichten, und
zwar in deutscher und englischer Sprache.
Nach und nach sollen auch Uber-
setzungen, vor allem in Englisch, mit
iibernommen werden. Die iiber 200
,,Kunden’' des TVS, das inzwischen
schon elf Mitarbeiterinnen hat, kommen
aus fast allen Abteilungen des Hauses,
wiahrend das Biiro frither ausschlieflich
fiir den Vertrieb titig war. Dabei geht es
heute nicht nur darum, Texte aul Papier
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zu bringen, sondern auch, immer auf dem
neuesten Stand der Technik zu bleiben
und Mitarbeiter des Hauses im Umgang
damit zu schulen. So werden zum Beispiel
Diktiererschulungen angeboten. Die TVS-
Mitarbeiterinnen werden dariiber hinaus
durch kontinuierlich geschult, um mit der
rasanten technischen Entwicklung Schritt
halten zu kdnnen.

Neben den hochmodernen nach neuesten
ergonomischen Kenntnissen gestalteten
Bildschirm-Arbeitsplitzen gehoren auch
noch vier konventionelle Schreib-
maschinen zur Ausriistung der Abteilung,
die fiir kleinere einfachere Arbeiten und
ungewohnliche Formate gebraucht wer-
den. Tauschen mit frither, als nur mit
,,Hackmaschinen’ gearbeitet wurde,
mochte kaum jemand. Helga Jess, die
1952 in der Firma als Lehrling anfing,
meint: ,,Die Maschinen, die wir damals

P ‘/I'

Jutta Schulz leitet die Abteilung.
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hatten, kann man bestimmt bald im
Museum besichtigen”. Im Gegensatz zu
frither kennen die Mitarbeiterinnen zwar
die Leute oft nicht, fiir die sie schreiben,
dafiir haben sich aber andere Arbeits-
bedingungen verbessert, zum Beispiel die
geringere Larmbelistigung oder die An-
schaffung einer Klimaanalge.

Fiir jiingere Mitarbeiterinnen, wie
Gabriele Schiitt, die nach ihrer Aus-
bildung bei Siemens in Kiel im Juli 1979
zur Firma Hell kam, ist die moderne
Technik mit den Bildschirmen eine Selbst-
verstindlichkeit. Sie kann es sich kaum
vorstellen, ohne diese Gerite zu arbeiten,
die in der offentlichen Diskussion ja oft
als ,,Job-Killer’* bezeichnet oder hart
kritisiert werden, weil sie die Arbeit ein-
tonig machen.

Ist die Arbeit gegeniiber friiher eintoniger
geworden? Frau Gisela Uckermark, die

Helga Jess an der konven-
tionellen Schreibmaschine.



FRUHER: Das erste Biiro fiir Textverarbeitung im Jahr 1971: (von links) Jutta Schulz, Traute Gemkow,
Sigrid Meyer (Strobel) und Ursula Lehwald, die allerdings nur kurz fiir den Fotografen diesen
Platz einnahm. Bis heute ist nur das Bild vom Clown von der Einrichtung lbriggeblieben.

alle Entwicklungsstufen miterlebt hat,
meint dazu: ,,Im Gegenteil, die Arbeit ist
vielseitiger geworden, die Technik erfor-

dert auch Mitdenken und Einfithlungsver-
moégen’’. (jo)

Wie sehr sich die Arbeit in der
Textverarbeitung durch den Fort-
schritt gewandelt hat, zeigt ein
Riickblick auf die vergangenen
Jahre:

1971 Das erste Schreibbiiro mit Frau
Schulz, Frau Gemkow und Frl.
Meyer (Frau Strobel) wird einge-
richtet mit fiir damalige Zeiten
grofiem Komfort, zum Beispiel
Teppichboden. Das Dreierteam
leistet Pionierarbeit. Obwohl viele
Kollegen harten Widerstand gegen
eine Schreibzentrale zeigen, weil sie
ihre Sekretdrin nicht herausgeben
wollen, wird das TVS nach und
nach erweitert. ,,Wir haben durch
gute Qualitdt (iberzeugt’’, meint
Frau Schulz dazu.

1972 Der erste Magnetkartenschreiber
MC 72 von IBM wird angeschafft.
Die Abteilung besteht mittlerweile

Karin Stelzer vertritt gerade Edda
Bottcher in der Fernschreib-
zentrale. Zwei Fernschreiber und

zwei Fax-Gerate sind zu bedienen.

Gabriele Schitt am Bildschirm.

aus fiinf Mitarbeiterinnen. Die
Leitung hat Frau Strobel iiber-
nommen, nachdem Frau Schulz aus
familidren Griinden ausgeschieden
1s1.

1973 Der MC 72 wird gegen einen MC 82
ausgetauscht, einem Magnetkarten-
schreiber, der mit einem internen
Speicher arbeitet, Ein MC 80 wird
angeschafft. Die Magnetkarten-
schreiber werden hauptsichlich als
Korrekturschreiber eingesetzt, iiber-
wiegend zur Zwischenspeicherung
kurzlebiger Texte,

Die Abteilung wichst auf sechs Mit-
arbeiterinnen.

1977 Der erste komplette Bildschirm mit
angeschlossenem Drucker (Endlos-
bearbeitung) wird installiert. Frau
Schulz hat die Leitung wieder iiber-
nommen nach dem Ausscheiden von
Frau Strobel.

1978 Ein Fernschreib-Lochstreifen-

Stanzer wird angeschafft und eine
Telefon-Diktat-Aufnahme-Anlage
von Philips. Die Abteilung wichst
weiter, die Fernschreiber gehéren in-
zwischen auch dazu.

1979 Das TVS wird erweitert auf vier
Bildschirmgerite.
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1980 Zwei zentrale Drucksysteme werden
angeschafft mit insgesamt sieben
autonomen Bildschirm-Arbeits-
pldtzen, die wahlweise auf drei
Drucker zuarbeiten kénnen. Mit
diesen Gerdten wird eine echte Text-
verarbeitung durchgefiihrt, Schon
viele Bausteine aus den verschieden-
sten Abteilungen sind aufgenommen
und daraus Texthandbiicher erstellt
worden, so dal} es moglich ist,
durch Aufruf einzelner Selektionsbe-
griffe Briefe und Angebote aus-
drucken zu lassen.

Umzug in die neuen Rdume, Im
Juli/August sollen weitere vier Mit-
arbeiterinnen eingestellt werden.

Hinweis fur
Mitarbeiter

Das TVS weist darauf hin, dafi ab
1.6.1980 die Diktatkassetten nach dem
Schreiben geldscht werden, es sei denn,
daf} ausdriicklich angegeben wird: ,,Bitte
nicht léschen”.
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Ursula Krumbeck beim Durch-
lesen der geschriebenen Texte.



Angebot an Ausbildungsplatzen
wurde enorm ausgeweitet

Das Angebot an Ausbildungsplidtzen in
der gewerblichen Wirtschaft ist in den
vergangenen Jahren sowohl in Kiel als
auch im Bundesgebiet enorm ausgeweitet
worden. Nach Mitteilung der Industrie-
und Handelskammern in Kiel und Bonn
stieg die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige von 1975 bis Ende
1979 von 3468 um 57,1 Prozent auf 5447
im Kieler Raum; im Bundesgebiet wurde
mit 748 500 Lehrlingen Ende 1979 der
hochste Stand an Ausbildungsvertragen
seit 1968 erreicht.,

Diese Entwicklung spiegelt sich auch in
unserer Firma wider. Wihrend Hell 1975
19 Auszubildende im gewerblichen
Bereich/technische Zeichner neu einstellte,
waren es 1979 schon 40. Im kauf-
minnischen Bereich unserer Firma stieg
die Zahl der neu eingestellten Auszubil-
denden von sechs im Jahr 1975 auf 18 im
vergangenen Jahr,

Im Bundesgebiet hat die Gesamtzahl der
Lehrlinge in Industrie und Handel, bei
Banken und Versicherungen, im Verkehrs-
und Gastgewerbe um 56 500 Ausbildungs-
vertrdge oder 7,2 Prozenl zugenommen.
Seit 1976 konnte die Zahl der Auszubil-
denden allein in den IHK-Betrieben um
137300, das ist fast ein Viertel, gesteigert
werden. Die erheblich gewachsene Zahl
der Lehrlinge, die mit ihrer Ausbildung
begonnen haben — 1979 sind es nunmehr
321500 gewesen — findet damit auch im
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Gesamtausbildungsvolumen ihren deut-
lichen Niederschlag.

Zu dem Anstieg haben nach DIHT-
Angaben die gewerblich-technischen wie
die kaufminnischen Ausbildungsbereiche
nahezu gleichviel beigetragen. Die Zahl
der kaufménnischen Vertrige stieg 1979
um 8 Prozent auf 441 600 und die gewerb-
lich-technischen Ausbildungsvertrige
nahmen um 8,4 Prozent auf 306800 Ver-
trige zu.

Seminar mit
Auszubildenden

Unsere gewerblichen Auszubildenden des
2. Lehrjahres waren in der Woche nach
Ostern im Jugenddorfwerk Godensande in
Malente zu einem Seminar. Themen des
Tages, der Gesellschaft und natiirlich der
Ausbildung wurden unter der sachkun-
digen Leitung der dort tiatigen Sozial-
arbeiter behandelt. Am ,,Nachmittag der
Firma’’ stellten sich Ausbildungsleiter
Kurt Schwarz, Betriebsrat Walter Becker
und Helmuth Wultf den vielfiltigen
Fragen der Lehrlinge. Die Aussprache
verliel in ruhiger, sachlicher Atmosphiire
und leitete iiber zur fréhlichen ,,Schluf-
fete’. (Unter Ausschlul} der alten
Knaben, versteht sich). (wu)
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,....mit modernster Technik und
einem qualifizierten, erfahrenen
Team, das sich auf handwerk-
liches Konnen versteht...”” — so
wirbt die Kieler Litho- und Scan-
nertechnik GmbH um ihre Kun-
den. Der erste Hell Chromagraph
299 in Schleswig-Holstein ging an
diese junge Firma im Kolonnen-
weg — das Foto zeigt Dietmar
Tonn bei der Arbeit —, die alle
Lithoarbeiten bis zum Andruck
tibernimmt. Kunden sind haupt-
sachlich Druckereien und Werbe-
agenturen; auch zu einigen Ver-
lagen wurden Kontakte gekniipft.
Die Firma ist mit dem Chroma-
graphen zufrieden, wenn es am
Anfang auch einige Anlauf-
schwierigkeiten gab, die die
Serviceleute von Hell ganz schon
in Atem hielten. Das flinfkopfige
Team der Litho- und Scannertech-
nik GmbH mit Hans Uwe Kloth,
Uwe Scholz, Kai Struckmeyer,
Hans-Jorgen Struckmeyer und
Dietmar Tonn ist nun nach eige-
nen Angaben in der Lage, ,,Quali-
tat, die hochsten Anspriichen ge-
nigt, schnell und preiswert zu
liefern”. Hell macht’s maoglich.

Ein Platz
an der Sonne

ARD-Fernsehlotterie
fuir das Deutsche Hilfswerk

Bis zum 17. Mai
mit 5 DM dabei

Die ARD-Fernsehlotterie ,,Ein
Platz an der Sonne'" wird bis zum
17. Mai verlangert. Die Chance,
Bargeld, Autos, Reisen oder
Hauser zu gewinnen, besteht also
noch. Mit 5 DM dabei zu sein, be-
deutet auch: Hilfe fir behinderte
Kinder, fir bedurftige Senioren
oder fur Unfallgeschadigte, die in
einer Umschulungswerkstatt einen
neuen Beruf lernen mussen. Ein-
zahlungen oder Uberweisungen
auf das Konto 100000 bei allen
Postamtern, Banken und Spar-
kassen.




Tanz in den Mai
mit Superstimmung

Bombenstimmung herrschte wieder
beim Tanz in den Mai im Bauernhaus.
Zu den heien Disco-Rhythmen, fiir
die Dieter Martin gesorgt hatte, wur-
de geschwoft, was das Zeug hielt.
Voll im Einsatz waren auch unzahlige
Helfer — ob bei der Vorbereitung,
hinter der Theke oder in der Kiiche,
die fiir ein gelungenes Fest sorgten.
Den ersten Preis in der Tombola —
einen Schinken — gewann eine junge
Dame, die nicht in der Firma be-
schaftigt ist. Sie hatte namlich das
Gewicht des Schinkens, 7996 Gramm
schwer, auf 7997 Gramm geschatzt
und damit fast ins Schwarze getrof-
fen. Den zweiten Preis, eine Mett-
wurst, gewann Frau Blager aus

Werk Il (rechtes Foto, Mitte). Dieter
Gamm liberreichte die Leckerbissen.

Riickmeldung nach
langerer Krankheit

Zur Vermeidung von Entlohnungs-Aus-
schliissen bittet die Personalabteilung alle -
tiiber 6 Wochen erkrankten Mitarbeiter,
die Arbeitswiederaufnahme in der Per-
sonalverwaltung bekannt zu geben.

Diese Riickmeldung ist deshalb erforder-
lich, weil die Anwesenheitslisten des
laufenden jeweils erst zu Beginn des nich-
sten Monats in der Personalabteilung ein-
treffen und daher die Arbeitswiederauf-
nahme bei der Lohn-/Gehaltsabrechnung
nicht beriicksichtigt werden kann.

Fahrgelderstattung

Nach Absprache mit der Geschiiftsleitung
erhalten alle Mitarbeiter, die voriiber-
gehend in einem ,,Nicht-Stammwerk'* ein-
gesetzt sind, Fahrgelderstattung nach den
Reiserichtlinien fiir die Differenzkilometer
zwischen Wohnort-Stammwerk und
Wohnort-Einsatzort.

Der Erstattungssatz pro gefahrenen Kilo-
meter betrdgt nach wie vor DM 0,36.

Sudamerika in’s
Bauernhaus geholt

Zum dritten Mal hatte unser Mitarbeiter
Rolf Klatt seinen Dia-Koffer mitgebracht.
Diesmal zeigte er uns herrliche Auf-
nahmen aus Siidamerika — Aufnahmen,
wie sie ein Profi kaum besser machen
kann. Dazu plauderte er leicht und lassig
wie aus dem Lehnstuhl, Land und Leute
brachte er uns ndher und machte Appetit
auf einen Trip nach driben.
Als Ehrengast nahm Dieter Opper, der
scheidende Kieler Kulturreferent, an
diesem Dia-Abend teil.
Herr Opper bedankte sich fiir die jeder-
zeit gute Zusammenarbeit zwischen dem
Kulturamt der Stadt Kiel und der Firma
Hell.
Helmut Wulff tberreichte ihm als
,.Danke-schén’’ einen Bildband iiber
Kunst der 20ger Jahre und — noch nie-
mand hat Dieter Opper mit Schlips ge-
sehen — dem ,,Schlipsfanatiker Opper”’
eine echte Hell-Krawatte. Dafiir gab es
tosenden Beifall und herzliches Gelachter.
(wu)
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Konzertabend
fur Rentner

Nach dem grofien Erfolg des musika-
lischen Sonderabends fiir unsere Rentner,
wollen wir sie auch in diesem Jahr wieder
einmal mit einem volkstiimlichen Konzert-
abend erfreuen. Die Vorbereitungen
laufen, der Abend wird in der ersten Juni-
hilfte statifinden. Die Einladungen
werden Ende Mai verschickt. (wu)

Auszubildende
lernen Erste Hilfe

Zum fiinften Mal hat jetzt eine Gruppe
von Auszubildenden der Firma einen
Erste-Hilfe-Kursus absolviert. Diesmal
waren es 35 Auszubildende des ersten
Ausbildungsjahres, die acht Doppelstun-
den lang von Frau Walter (DRK) unter-
richtet wurden.

Mit einem Blumensiraufl bedankten sich
die Auszubildenden am Schlull wieder bei
Frau Walter.
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Bester Stimmung: Betriebsrats-
vorsitzender Wilhelm Wulf als
Barkeeper.

Beim Bauernhaus
ging’s wieder rund

Maitreffen mit 800 Besuchern — Fiir jeden etwas im Programm

Hunderte kamen, sahen und fithlten sich
wohl beim diesjahrigen Maitreffen im
Bauernhaus Suchsdorf. Ein vielseitiges
Programm fiir jung und alt (Der élteste
Besucher war 101 Jahre alt) brachte fir
jeden etwas.

Flotte Melodien spielten der Musikzug der
Suchsdorfer Feuerwehr und der Akkorde-
on-Chorleiter Herr Moses. Zaubertricks
mit Raffinessen zeigte Dieter Rottger-
mann. Ponyreiten, Theaterspiel, lustige
Filme fiir Kinder, die Tombola und ein
FuBballturnier machten aus dem Treffen
ein gelungenes Fest. Auch das Wetter
spielte mit. Bei strahlendem Sonnenschein
stromten die Besucher nur so. Einem

Platz an der Sonne nidher sind auch man-
che, die durch die ARD-Fernsehlotterie
Hilfe erfuhren. Fiir diesen guten Zweck
kamen 900 DM aus Uberschiissen und der
Tombola zusammen. Brotchen, Kuchen
und Getridnke waren so sehr gefragt, daf}
die Helfer alle Hande voll zu tun hatten,
um den Nachschub zu organisieren. Un-
zihlige fleiBige Hinde sorgten fiir das
leibliche Wohl der Giste, kochten Kaffee,
backten Kuchen, schmierten Brétchen,
zapften Bier, grillten Wurst oder gaben
Erbsensuppe aus. 500 Bratwiirste, 220
Portionen Erbsensuppe und iiber 250 Por-
tionen Pommes Frites wurden vertilgt und
180 Liter Falibier gezapft.

Zehn Hell-Mannschaften schlugen sich wacker beim
FuBballturnier (oben rechts). Sieger wurde schlief3-
lich die Mannschaft OA (Organisation/Automati-
sierung), die den Wanderpokal nach Hause tragen
konnte. Auf Platz zwei und drei lagen Mannschaften
der Auszubildenden, auf Platz vier das Team NC
(NC-Technik). Diese Mannschaften erhielten fliissige

Preise. Ganz bei der Sache waren die Fans am Spiel-
rand (links oben), die ihre Mannschaften anfeuerten.
Die Hell-Ponys Lausi und Lucky kamen kaum zur
Ruhe. Hier wird Lausi, den Wagen voller Kinder, von
Marion Vogt gefiihrt (unten links). Zauberer Dieter
Rottgermann (unten rechts) zog mit seinen Tricks
nicht nur die Kleinen, sondern auch die Grof3en an.
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Als ein Kniiller besonderer Art erwies sich die Darbietung des Kieler
Jugendtheaters (oben links). ,,Fix, Fax und Feudel” hieR das Stiick,
das mit seinen fast 50 vorhergehenden Vorstellungen nur noch den Ti-
tel gemein hatte. Aus den Zurufen unserer Kinder entwickelte sich ein
Spiel um den ersten Mai und unsere Firma, wie man es niemals wieder
zu sehen bekommen kann, denn alles war live, Improvisation. Dr. Hell
wurde als Mann gepriesen, der zwar vieles erfunden hatte, aber eines
nicht: den schénen Monat Mai. Dennoch sei er ein groRBer Mann und
seine Mitarbeiter, das seien ganz helle, denn ,,wir bei Hell sind hell,
heller, am hellsten”’, und weil Feudel den schonen Refrain verpennt
hatte, mufite er sich sagen lassen, er sei doof, doofer, am doofsten.

Es ist noch Kaffee da...

Musikzug der Suchsdorfer Feuerwehr
Hell Verein / www.hell-kiel.de 9



Fisch in allen Variationen gab es in der vergangenen Woche in Werk |. Das

!.d

Kiichenteam von Eurest brachte an drei Tagen die verschiedensten Fischspeziali-
taten auf den Tisch und — fiir Leute die keinen Fisch mdgen — auch noch andere
Gerichte. Solche Spezialitatentage soll es in Zukunft 6fter geben, jeweils unter ei-
nem bestimmten Motto. Man darf gespannt sein, was sich Eurest einfallen laRt.
Ein besonderer Service: Spezialititen — diesmal Raucherfisch, Krabben und
Salate — werden auch zum Mitnehmen angeboten (Foto unten). Auch unserem
Personalchef Kriiger (unten links, mit Eurest-Betriebsleiter Nowak) hat es ge-

schmeckt.
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Kostenerfassung
bei Weiterbildung

Schulungen, die nicht im Zusammenhang
mit einer Dienstreise stehen, die also in
Kiel oder Umgebung stattfinden, sind
kiinftig der Abteilung Wirtschaftsplanung
anzuzeigen. Darauf weist die Personalab-
teilung hin. Fiir die Kostenerfassung ist
ein dafiir vorgesehenes Formular zu ver-
wenden, Da das Verfahren zur Erfassung
von Weiterbildungskosten gedndert
wurde, dient jetzt die Reisekostenab-
rechnung als Erfassungsgrundlage, so daf}
die Meldung mit dem Formular ,,Kosten-
erfassung — betriebliche Weiterbildung''
an die Personalabteilung entféllt,

Finanzpolster
wachst

Die Finanzlage der Rentenversicherung
hat sich spiirbar verbessert — vor allem
wegen der guten Konjunkturlage, die
einen deutlichen Anstieg der Beschifti-
gung und folglich der Beitrdge mit sich
brachte. So werden im laufenden Jahr die
Einnahmen, die in die Rentenkasse
flieflen, erstmals seit 1974 wieder gréller
sein als die Ausgaben. Damit kann die
Rentenversicherung ihr finanzielles
Polster, das von Gesetzes wegen minde-
stens eine Monatsausgabe umfassen mufl,
aufstocken. Bis 1984 wird die Finanz-
reserve voraussichtlich sogar auf iiber 37
Milliarden DM angewachsen sein; das ist
mehr als dreimal soviel wie die vorge-
schriebene Mindestreserve. Die Rentner
kénnen also beruhigt schlafen, ihre
Renten sind sicher.

Rente gibt es nur auf Antrag

Leistungen der Rentenversicherung werden nur auf Antrag bewilligt;
darauf weist noch einmal die Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-

stellte (BfA) hin. Versicherte oder deren Hinterbliebene miissen also,
wenn sie eine Rente erhalten wollen, selbst einen Antrag stellen oder

jemanden damit beauftragen.

Mit dem Antrag wird das Rentenver-
fahren in Gang gesetzt. Dariiber hinaus
bestimmt das Antragsdatum im allge-
meinen den Zeitpunkt, von dem an die
Krankenversicherung der Rentner (KVdR)
einsetzt; in vielen Fillen ist auch der Be-
ginn der Rentenleistung hiervon abhiingig.

Wer kann einen Antrag
stellen?

Zur selbstindigen Antragstellung sind
Versicherte und Hinterbliebene berechtigt,
die das 15. Lebensjahr vollendet haben,
dariiber hinaus auch gesetzliche Vertreter,
Bevollméachtigte, Pfleger und Vormiinder,
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VorschuB® fiir die Witwe

Fiir die Witwe, deren Ehemann bis zu
seinem Tode Rente erhalten hat, ist
folgender Hinweis wichtig: Sie erhalt
einen Vorschufl in Hohe des Dreifachen
der bisher laufend gezahlten Versicherten-
rente. Dieser Vorschufl wird auf Antrag
von der Deutschen Bundespost gezahlt.
Der Antrag muf} allerdings innerhalb von
20 Tagen nach dem Tode des Ehemannes
bei der Post gestellt werden; dafiir sind
bei den Postamtern entsprechende Vor-
drucke erhéltlich. Wird diese Frist ver-
sdumt, dann kann die Witwe den Vor-
schuf} direkt von der BfA erhalten, nach-

dem ein entsprechender Antrag gestellt
worden ist. Zu beachten ist aber, daf}
neben dem Antrag auf Vorschufl der An-
trag auf Witwenrente noch extra gestellt
werden muf}. Der Vorschull-Antrag ist
also nicht gleichzeitig der Witwenrenten-
Antrag.

Wo den Antrag stellen?

Der Antrag auf eine Rentenleistung kann
gestellt werden bei der BfA selbst, ein-
schlieBlich ihrer AuBenstellen (Auskunfts-
und Beratungsstellen, Beauftragte im
Auffendienst), bei den rund 1.800 Ver-
sicherteniltesten, ferner bei den ortlichen
zustidndigen Versicherungsdmtern und den
sonstigen Ausgabestellen der Angestellten-
versicherung und dariiber hinaus auch bei
samtlichen anderen Rentenversicherungs-
tragern, aber auch bei anderen Leistungs-
trigern, wie zum Beispiel den Kranken-
kassen, Berufsgenossenschaften, Arbeits-
amtern usw. sowie allen Gemeinden.
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Jeder zehnte Arbeltstag ist ein

Urlaubstag

Die Urlaubszeit, die jedem Ar-
beitnehmer zusteht, ist langer
als man allgemein annehmen
mochte. Sie betragt im Durch-
schnitt schon rund zehn Prozent
der Arbeitszeit, das heilt, jeder
zehnte Arbeitstag ist ein
Urlaubstag. Dabei gibt es bis-
lang noch Unterschiede je nach
Alter. Eine Tabelle aus dem fir
uns giiltigen Manteltarifvertrag
zeigt die Urlaubsdauer; 1983 gibt
es 30 Tage Urlaub fiir alle.

Der Urlaub betrégt jéhrlich

Urlaub, fiir viele die schonste Zeit im Jahr. 1983 gibt es fiir alle Mitar-
beiter 30 Tage.

1980 1981 1982 1983
b.z. vollend. 16. Lebensjahr 27 28 29 30 Arbeitstage
b.z. vollend. 17. Lebensjahr 25 26 28 30 Arbeitstage
b.z. vollend. 18. Lebensjahr 24 26 28 30 Arbeitstage
b.z. vollend. 25. Lebensjahr 26 28 30 30  Arbeitstage
b.z. vollend. 30. Lebensjahr 28 30 30 30  Arbeitstage
n.d. vollend. 30. Lebensjahr 29 30 30 30 Arbeitstage

Mafgebend fiir die Urlaubsdauer ist das
Lebensalter bei Beginn des Kalender-
jahres. Freistellung von der Arbeit wird
aullerdem in folgenden Fillen gewéhrt:
Bei eigener EheschlieBung 2 Tage,

bei EheschlieBung eigener Kinder 1 Tag,
bei silberner Hochzeit 1 Tag,

bei der Niederkunft der Ehefrau 2 Tage,
beim Tod des Ehegatten 3 Tage,

beim Tod eines eigenen Kindes 2 Tage,
beim Tod der Eltern oder Schwiegereltern
2 Tage,

bei Teilnahme an der Beerdigung oder
Trauerfeier fiir Geschwister 1 Tag,

bei Wohnungswechsel oder Neueinzug
einmal jahrlich 1 Tag.

Der Anspruch entféllt, wenn der Arbeit-
nehmer das Arbeitsverhiltnis gekiindigt
hat, Weitere Einzelheiten sind dem
Manteltarifvertrag vom 31. Mirz 1979 zu
entnehmen.

Wieviel Urlaub ?

Von je 100 Arbeitnehmern hatten

5Wochen
und mehr

4 bis unter
5Wochen

3 bis unter
4 Waochen

Zum
| Vergleich:

Der Urlaub ihrer Beschiiftigten kostet die
Metallunternehmen 1980 dbrigens rund
22,5 Milliarden DM. Das sind 15 Prozent
der gesamten Personalaufwendungen und
fast doppelt soviel wie die Metallindustrie
1979 an Gewinnen erwirtschaftet hat.
Jede Arbeitsstunde ist durchschnittlich
mit Urlaubskosten von 3,60 DM belastet.
Seit 1970 haben sich die Urlaubskosten
der Metallindustrie fast vervierfacht. Da-
mals lagen sie bei 0,95 DM je Arbeits-
stunde. Die Urlaubskosten umfassen die
Lohnfortzahlung im Urlaub, 50 Prozent
zusiitzliche Urlaubsvergiitung und die dar-
auf entfallenden Arbeitergeberbeitrage zur
Sozialversicherung.

Lieber langeren
Urlaub

Neun von zehn Arbeitnehmern des
Bundesgebiets sind — auch bei ent-
sprechenden Einkommenseinbufien — an
einer Verkirzung der Arbeitszeit inter-
essiert. Vor die Wahl gestellt, sich fiir
eine kiirzere Wochenarbeitszeit oder fiir
unterschiedliche Formen eines Langzeit-
urlaubs zu entscheiden, votieren zehn
Prozent ausschliefilich fiir weniger
Arbeitsstunden in der Woche, jeder Vierte
plidiert allein fiir einen Langzeiturlaub.
Mehr als die Halfte spricht sich sowohl
fiir eine Verkiirzung der Wochenarbeits-
zeit als auch fiir bestimmte Formen des
Langzeiturlaubs aus oder wihlt alternativ
eine dieser Méglichkeiten. Nur knapp
zwolf Prozent lehnen jede Arbeitszeit-
verkiirzung in einer der erwdhnten
Formen ab.
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Das geht aus einer gemeinsam vom
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB)
und dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) der Bundesanstalt
fiir Arbeit verdffentlichten Untersuchung
hervor. Gegenstand der Stundie war die
Frage der Verwertung beruflicher Qualifi-
kation im Berufsleben, und befragt wur-
den im Rahmen des Projekts 1546 abhin-
gig beschiftigte Deutsche, die mindestens
40 Stunden wéchentlich arbeiten, aus den
200 am stiarksten besetzten

Berufen.

Zur Wahl gestellt wurden folgende
Formen der Arbeitszeitverkiirzung (jeweils
mit entsprechenden Einkommensein-
bulien:)

® Verkiirzung der wochentlichen
Arbeitszeit aufl weniger als

40 Stunden,

zusitzlicher unbezahlter Urlaub,
vorzeitiger Eintritt in den Ruhestand,
Aussetzen der Arbeit fiir einige
Monate bei Zahlung von 75 Prozent
des derzeitigen Nettolohns und
garantiertem Arbeitsplatz.

Geht man dem Interesse der Befragten an
den einzelnen Formen der Arbeitszeit-
verkiirzung nach, dann zeigt sich zu-
néichst, daf} sich fir jede der angefiihrten
Formen mehr als die Hilfte der Befragten
interessieren: rund zwei Drittel sind an
einer Verkiirzung der Wochenarbeitszeit
interessiert, ebenso viele bekunden Inter-
esse an mehr Freizeit durch unbezahlten
Urlaub sowie durch frithere Pensionie-
rung, und 57 Prozent der Befragten
wiirden von der Moglichkeit Gebrauch
machen, einmal fiir einige Monate zu
pausieren (bei gekiirztem Nettolohn und
garantierter Wiederbeschaftigung).

Dieses Interesse an mehr Freizeit bei ent-
sprechenden Einkommenseinbuflen gilt —
wenn auch in unterschiedlichem Ausmaf
— nahezu fir alle Personengruppen. Die
Griinde fiir die erkennbaren Unterschiede
scheinen unter anderem vom familidren
Status, vom Alter und der Stellung im
Arbeitsprozell abzuhdngen.
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Bilanz: Tarifvertrage 1979

Mehr Geld bei weniger Arbeit

Eine Auswertung des Bundesarbeitsministeriums

Die Tarifrunde 1979 brachte zwar keine
spektakuliren Lohn- und Gehaltser-
hohungen; dennoch hat sich die materielle
Situation der Arbeitnehmer weiter ver-
bessert: Die Zahl derjenigen, die weniger
arbeiten miissen, mehr Urlaub erhalten,
ein héheres Urlaubsgeld oder ein 13.
Monatsgehalt kassieren, ist erneut grofler
geworden. Zu diesem Ergebnis kommu
das Bundesarbeitsministerium bei der —
alljahrlich wiederkehrenden — Aus-
wertung der Tarifvertrige.

In der Bundesrepublik werden jdhrlich
etwa 8.000 Tarifvertrage abgeschlossen —
seit Inkrafttreten des Tarifvertragsgesetzes
1949 etwa 170.000 insgesami. Die jiingste
Auswertung des Bundesarbeitsministeri-
ums erfafite rund 17,5 Millionen Erwerbs-
tatige in 430 Tarifbereichen aller
Wirtschafts- und Dienstleistungszweige;
das sind rund 90 Prozent aller beschiftig-
ten Arbeitnehmer. Im Jahr 1979 sind die
reinen Tariflohne und -gehilter durch-
schnittlich um 4,5 Prozent gestiegen, eine
— aus wirtschaftspolitischen Griinden zu
begriiBende — relativ gemifigte Zuwachs-
rate. Erhebliche Verbesserungen gab es
dagegen im Bereich der Arbeitsbe-
dingungen, Hier die wichtigsten Ergeb-
nisse:

Arbeitszeit

Die tarifliche Arbeitszeit ist besonders in
den Bereichen, in denen eine 40-Stunden-
Woche noch nicht verwirklicht ist, weiter
verkiirzt worden. Das gilt vor allem fiir
das Hotel- und Gaststittengewerbe sowie
fiir einzelne Sparten des Nahrungsmittel-
und Verkehrsgewerbes und den Garten-
bau. Aber auch in kontinuierlichen
Schichtbetrieben der Chemischen Indu-
strie sind fiir 1980 41 Stunden und ab
1982 40 Stunden pro Woche vorgesehen.
Immerhin:

} Eine 40-Stunden-Woche ist heute fiir
mehr als 93 Prozent aller Arbeitnehmer
tariflich vereinbart (1974: 87 Prozent;
1973: 69 Prozent),

Hinzu kamen 1979 auch Verkiirzungen
der Jahresarbeitszeit durch zusidtzliche
Freischichten oder die Einfithrung des
Sechs-Wochen-Urlaubs. Der von den
Gewerkschaften geforderte Einstieg in die
35-Stunden-Woche in der Eisen- und
Stahlindustrie, der Metallindustrie und
der Druckindustrie kam allerdings nicht
zustande. Ausnahme: bestimmite
Personengruppen vor allem im Bergbau.

Arbeitshedingungen:

Von je 100 Arbeitnehmern in der Bundesrepublik
hatten tarifvertraglichen Anspruchauf...

Deutlich verbessert

I Rationalisierungsschutz
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Ausschiufl der
ordentlichen Kiindigung
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Urlaubsverbesserungen
gegeniitber Vorjahr

Zusitzliches
Urlaubsgeld

| Vermiigenswirksame
| Leistungen

Mindestens vier
Wochen Urlaub

Jahressonderzahlungen und/
oder zusiitzliches Urlaubsgeld

und

i
Quelle: Bundesministerinm filr Arbelt

M @ 1411980 Deutscher TantizurnVirlag
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Dort wurde die tiagliche Schichtzeit fiir
Arbeitnehmer an ,,heiflen’’ Betriebs-
punkten unter Tage von achteinhalb auf
sieben Stunden entscheidend verkiirzt.

Urlaub

Fir rund 11,8 Millionen Arbeitnehmer (67
Prozent) hat sich 1979 der Urlaub ver-
langert. In der Eisen- und Stahlindustrie
ist die stufenweise Einfiihrung eines sechs-
wochigen Urlaubs fiir alle Arbeitnehmer
tariflich vereinbart worden. Generell er-
geben sich gegeniiber 1978 vor allem fiir
die jiingeren Arbeitnehmer Urlaubsver-
langerungen von bis zu zwei Wochen. Da-
mit hat die Tarif-Entwicklung den gesetz-
lichen Mindesturlaub nach dem Bundes-
urlaubsgesetz von einheitlich 18 Werk-
tagen weit hinter sich gelassen. Insgesamt
gilt:

} Rund 94 Prozent aller Arbeitnehmer
hatten 1979 einen tarifvertraglichen Ur-
laub von vier Wochen oder mehr.

} Rund 59 Prozent erhielten fiinf
Wochen oder mehr Urlaub,

' Knapp zwei Prozent der Arbeitnehmer
konnten im Jahr 1979 erstmals sogar
sechs Wochen Urlaub machen.

Einen Zusatzurlaub bei schwerer oder ge-
sundheitsgefihrdender Arbeit gab es 1979
fiir 20 Prozent aller Arbeitnehmer (1974:
20 Prozent). Insgesamt hat sich die tarif-
lich abgesicherte Urlaubsdauer in den
letzten 20 Jahren um durchschnittlich elf
Werktage verldngert.

Lohnnebenleistungen

Die Zahl der Arbeitnehmer, die ein zu-
sdtzliches Urlaubsgeld erhalten, ist gegen-
tiber 1978 mit rund 93 Prozent nahezu
gleich geblieben. Allerdings haben sich fiir
rund 42 Prozent der Arbeitnehmer die
Leistungen erhoht. Das zusitzliche Ur-
laubsgeld wird nach unterschiedlichen
Verfahren bemessen:

1. In Prozent des Urlaubsentgeltes bzw.
des Monatseinkommens. Fiir 41 Prozent
der Arbeitnehmer gilt dieses Verfahren.
Sie erhalten durchschnittlich 45 Prozent
des Monatseinkommens, das sind 5 Pro-
zent mehr als 1974.

2. Als Pauschbetrag fiir den gesamten
Urlaub. 33 Prozent der Arbeitnehmer er-
halten diese Form der Zuwendung in Ha-
he von durchschnittlich 455 DM. 1974
waren es erst 19 Prozent mit einem durch-
schnittlichen Pauschbetrag von damals
280 DM.



3. Als Betrag je Urlaubstag. Diese
Regelung trifft fiir 19 Prozent der Arbeit-
nekmer zu; die durchschnittliche Héhe
betrigt heute 19 DM gegeniiber 18 DM
im vorigen Jahre und 12 DM 1974,
Stufenplidne fiir rund 16 Prozent der
Arbeitnehmer sehen ab 1980 weitere An-
hebungen des zusitzlichen Urlaubsgeldes
VOr.

Zu den Lohnnebenleistungen gehdren
aullerdem die sogenannten Jahressonder-
zahlungen (13. Monatseinkommen). 77
Prozent der Arbeitnehmer erhielten 1979
ein 13. Monatseinkommen (1974: 60
Prozent). Insgesamt gilt:

) Anspriiche auf zusiitzliches Urlaubs-
geld und/oder Sonderzahlungen sind heu-
te fiir rund 98 Prozent aller Arbeitnehmer
durch einen Tarifvertrag gesichert.

Vermogenswirksame
Leistungen

Tarifvertraglich abgesicherte vermégens-
wirksame Leistungen erhielten 1979 etwa
94 Prozent der Arbeitnehmer; fiir rund 13
Prozent erhohten sich die Betriige. 1980,
50 schiitzt das Bundesarbeitsministerium,
diirfte knapp die Hilfte der Arbeitnehmer
den nach dem 3. Vermoégensbildungsge-
setz moglichen Betrag (52 DM pro Monat
bzw. 624 DM pro Jahr) in voller Hohe
vom Arbeitgeber erhalten. Ein Jahr zuvor
waren es nur 19 Prozent.

Soziale Sicherung

Abgesehen vom Schutz dlterer Arbeit-
nehmer durch sogenannte Verdienst-
sicherungs- oder Kiindigungsschutz-
klauseln gewinnt der Schutz vor nach-
teiligen Folgen zunehmender Technisie-
rung und Automation an Bedeutung. Die
herkommlichen, Mitte der sechziger Jahre
abgeschlossenen
Rationalisierungsschutzabkommen gelten
fiir 48 Prozent aller Arbeitnehmer.

Inzwischen sind Bestrebungen im Gange,
den tariflichen Schutz gegen nachteilige
soziale Folgen moderner Technologien
weiter auszubauen. Die Metallindustrie in
Baden-Wiirttemberg, Hessen, Rheinland-
Pfalz und im Saarland sowie die Druck-
industrie haben solche Tarifvertrige be-
reits 1978 abgeschlossen. Sie sichern —
unabhingig von Lebensalter und Betriebs-
zugehorigkeit — weitgehend den Lohnsta-
tus der von technologischen Neuerungen
betroffenen Arbeitnehmer. Solche Rege-
lungen gelten seit 1979 auch in der Metal-
lindustrie Nordrhein-Westfalens, Hier be-
steht beispielsweise bei Zuweisung eines
geringer bezahlten Arbeitsplatzes aus drin-
genden betrieblichen Griinden ein An-
spruch auf Fortzahlung des bisherigen
Entgelts fiir weitere sieben Monate. (iwd)

Leistungsausgaben der gesetzlichen

410

Arzneimittel
aus Apotheken
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KOSTENPUNKT KRANKHEIT

Krankenversicherung 1977 =
inMrd DM
' = 666
1974 | 582
1973 1 492

Zahnarzte Zahn- Sonstiges
ersatz

1979 wortautig)

px ¥ Krankenhaus-
pflege

Krankengeld

Wieder schauen die Sozialpolitiker mit Sorge auf die gesetzliche
Krankenversicherung. Der Leistungsaufwand stieg 1977 um 4,7 Prozent,
1978 um 7.4 Prozent und im vergangenen Jahr um 8 Prozent. Der Trend
nach oben ist also unverkennbar. Bedenklicher noch: Die Kassen
mufBten 1979 700 Millionen DM aus ihrer Riicklage nehmen, um den
Gesamtaufwand von 77,2 Milliarden DM finanzieren zu konnen.

Was auch immer die Ausgaben iiber die Einnahmen hinausgetrieben
hat, es bleiben nur zwei Moglichkeiten: Entweder es gelingt kiinftig
besser, die Kosten zu dampfen, oder die Krankenkassenbeitrage miis-
sen abermals angehoben werden. Aber mit einem durchschnittlichen
Beitragssatz von 11,4 Prozent — je zur Halfte von Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber zu tragen — sind die Verdienste schon hoch genug belastet.

Auf jede Stimme kommt es an

Monat fiir Monat, Jahr fiir Jahr zahlen
Millionen Versicherte ihren Beitrag an die
Bundesversiche-
rungsanstalt fiir
Angestellte oder
die Krankenver-
sicherungen. Im
Interesse der Ver-
sicherten liegt es,
dartiber mitzube-
stimmen, wie und
von wem diese
sozialpolitischen Entscheidungen im Be-
reich der Versicherung in den kommenden
sechs Jahren getroffen werden, Machen
Sie deshalb von Threm Stimmrecht bei den
Sozialwahlen Gebrauch, wenn lhnen in
diesen Wochen die Wahlunterlagen ins
Haus geschickt werden, Denn eine

hohe Wahlbeteiligung erméglicht, daf die
Versicherungstriger tatsidchlich nach den
Wiinschen der Versicherten handeln. Die
BfA zum Beispiel ist keine Behorde im
iiblichen Sinne, sondern eine Kdrperschaft
des &ffentlichen Rechts mit eigenen
Selbstverwaltungsorganen. Lhr héchstes
Gremium ist die Vertreterversammlung,
auch BfA-Parlament genannt. Der Vertre-
terversammlung gehoren je 30 gewihlte,
erhrenamtlich titige Vertreter der Ver-
sicherten und der Arbeitgeber an. Uber
diese von Thnen gewihlten Vertreter wir-
ken Sie an wichtigen Entscheidungen mit,
die Auswirkungen auf die Versicherten
haben, zum Beispiel, wenn es um Richt-
linien iiber Gesundheitsmalinahmen geht.

SOZIAL
WAHLEN
‘80

Soziale Sicherheit
lhre Stimme zdhlt
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Aber gewihlt wird nicht nur bei der BfA,
sondern auch bei 47 anderen Sozialver-
sicherungstrigern, so zum Beispiel bei
Angestellten-Ersatzkassen, Orts- und Be-
triebskrankenkassen sowie bei mehreren
Unfallversicherungstriagern. Die Wahl-
unterlagen haben verschiedene Farben,
damit sie nicht verwechselt werden.,

Wahl im Hause Hell

Wer fiir die Vertreterversammlungen
in der Krankenversicherung, der
Unfallversicherung und der Renten-
versicherung der Angestellten keine
Briefwahl machen will, kann auch am
30. Mai oder 1. Juni im Hause Hell
wihlen. Dazu miissen Wahlausweis,
Stimmzettel und Stimmzettelumschlag
mitgebracht werden, die die Versiche-
rungstriger ihren Versicherten auto-
matisch zuschicken.
Gewihlt werden kann:
® In Werk | am 29.5. von 8-12 Uhr
im Betriebsratszimmer;
® in Werk Il am 29.5. von 13-14 Uhr
in der Kantine;
@ in Werk V am 29.5. von
14.30-15 Uhr in der Kantine;
® in Werk [V am 30.5. von 8-9 Uhr
in der Kantine;
@ in Werk [l am 30.5. von
10-13 Uhr im Betriebsrats-
zimmer
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Betriebs=-
sport

Bowilingspieler
verbuchen Erfolge

Die Bowlingspieler der Firma konnten die
Saison 1979/80 mit schonen Erfolgen
beenden. So belegten erste, zweite und
dritte Mannschaften gute vierte und
fiinfte Platze. Unsere vierte Mannschaft
mit Ellen Mischke, Peter Neitzke, Gero
Marquardt, Heinz-Egon Jensen und
unserem Gastspieler Dieter Mischke stell-
ten in der F-Staffel den Staffelsieger und
schafften damit den Aufstieg in die
E-Staffel.

Auch bei den vielen Pokalbegegnungen
war unsere BSG mit wechselndem Erfolg
vertreten. Im Landespokal ,,B"" belegte
die erste Mannschaft den dritten Platz;
wéhrend die zweite Mannschaft im ,,A”
Pokal gegen starke Konkurrenz iiber
einen elften Platz nicht hinauskam. Im
World Cup Turnier belegten die Spieler
unserer ersten Mannschaft den zweiten
Rang und sind damit im Finale auf nord-
deutscher Landesebene.

Bei allen Erfolgen und MiBerfolgen
bleiben die Betriebssportler bei ihrer
Devise ,,nicht das Siegen, sondern Dabei-
sein ist wichtig". (rb)

Tennismannschaft
auf Platz zwei

Gleich im ersten Jahr des Bestehens einer
reguliren Tennissparte im Kieler Betriebs-
sportverband konnte die Hell-
Tennismannschaft an der Tabellenspitze
mitmischen, Von den ell gemeldeten
Mannschaften steht sie nach dieser Saison
hinter der Kieler Spar- und Leihkasse auf
dem zweiten Tabellenplatz.

Die Mannschaft mit Heiko Miiller,
Gerhard Schadwill, Peter Siebert,

Dr. Eggert Jung, Herbert Sebode und
Rainer Claus hat insgesamt 9 Spiele ge-
wonnen und zwei verloren und wurde
damit Vizemeister.

Fiir die kommende Wintersaison, die im
Oktober beginnt, will die Staffel noch
eine zweite Mannschaft melden, weil es so
viele Interessenten gibt.

Tennissparte sucht
Interessenten

Auf dem Gelinde des Bauernhauses im
Werk 111 ist geplant, zwei Tennispldtze
anzulegen. Das ist aber nur moglich,
wenn sich fur diese Sportart auch genii-
gend Interessenten melden. Um die War-
tung der geplanten Plitze sicherzustellen,
ist es notwendig, einen Jahresbeitrag von
etwa 120 DM zu erheben. Interessenten
konnen sich in Listen eintragen, die in
den Betriebsratszimmern der Werke | und
111 ausliegen.
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Heinrich Heldt, stellvertretender Vorsitzender des BSV Kiel, tiber-
reichte den Siegespokal an den Hell-Schachclubleiter Rudolf Angeli;
in der Mitte: Joachim Lewin, Leiter der Sparte Schach im BSV.

Schachspieler
wurden
Stadtmeister

Die Schachspieler der Mannschaft Hell |
errangen bei der jetzt zu Ende gegangenen
Schachmeisterschaftsrunde des Kieler
Betriebssportverbandes den Sieg. Bereits
nach der vorletzten Runde (von insgesamt
neun) stand Hell als Sieger fest, so daf}
die letzte Runde nur noch Formsache
war.

Auch die zweite Mannschaft hat sich her-
vorragend geschlagen: Der erreichte
siebente Platz diirfte voraussichtlich aus-
reichen, auch in der neuen Saison 80/81,

in der erstmals zwei Staffeln gebildet
werden, in der A-Staffel zu bleiben.
Ausnahmslos ist also eine hervorragende
Gesamtleistung der Freunde des ,,kénig-
lichen Spiels’’ bereits in ihrer ersten Sai-
son zu verzeichnen.

Fiir Hell 1 kimpften:

R. Angeli, N. Liebig, R. Ventzke,

T. Walsdorf;

fiir Hell II:

N. Schiitz, K.-H. Teschke, H. Dibbert,
R. Kotz.

Der Tabellenstand dieser Spielrunde 79/80

Platz  Firma Mannschaftspunkte  Brettpunkte
1 Hell 1 8,5:0,5 27:5 8.5
2 Wehrbereichsverw. [ 6,5:2,5 23,5:12,5
3 Marine-Arsenal 6,5:2,5 21,5:14,5
4 Landesbrandkasse | 6:3 23 413
5 Kieler Verkehrs AG 5,5:3,5 19 :17
6 Stadtwerke 4,5:4,5 19,5:16,5
7 Hell 11 3:6 16 :20
8 NDR 3:6 14,5:21,5
9 Wehrbereichsverw. II 1,5:7,5 10,5:25,5

10 Landesbrandkasse 11 0:9 5:31

Hell Verein / www.hell-kiel.de
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,, Alte Hasen”
Stadtmeister

Die ,,alten Hasen’’ haben das Fuliball-
spielen immer noch nicht verlernt, ob-
gleich sie ihre Fullballschuhe ldngst an
den berithmten Nagel gehdngt hatten.
Fullballerisches Kénnen, sportlicher Geist,
die perfekte Beherrschung der ,,dédnischen
Regel”” und das noétige Quentchen Gliick
brachten Punkt fur Punkt ein und
schlieBlich die ,,Fahrkarte’’ in’s Endspiel.
Gegen die duBerst spielstarken Mannen
der BSG Landesregierung erreichten sie
ein gliickliches, aber wohlverdientes 2 : 2
und wurden aufgrund des besseren
Punkte- und Torverhiltnises erstmalig
Kieler Stadtmeister bei den alten Herren.
(wu)

FulBballer haben

Nachwuchssorgen

Die Hell-Fuliballer sind auf der Suche
nach neuen Spielern. Wer Lust hat, in der
Firmen-Elf mitzustiirmen, kann sich bei
Hans-Jiirgen Horst, W 111, Tel. 342, mel-
den.

Marine-EIf
ging baden

Die erste FuBball-Mannschaft hatte sich
als Vorbereitung auf die kommende Sai-
son die FuBballer des III. Marine-U-Boot-
Geschwaders eingeladen. Die Marine-EIf
zeigte unseren Mannen, was ein
Schnorchel ist, und hielt ihren rollenden
Angriffen immer wieder stand. Dennoch:
mit 1:0 (1:0) gingen die Mariner
,,baden”. —

Unsere 11. Mannschaft wollte es der I.
gleichtun und ebenfalls einen Sieg iiber
die Marine erringen. Es gelang aber nicht.
Die gut eingestellten Marine-Flieger aus
Holtenau gingen mit 3:1 (1:1) in die
Liifte. —

Das erste Punktspiel der Saison 1980
gegen die Kieler Verkehrs AG brachte
unserer 1. Mannschaft ein verdientes 2:2.
Bis zur Pause sah es gar nicht rosig aus.
Die KVAG fithrte mit 2:0. (wu)

Erfolgsmeldung der
Handballerinnen

Hell hat wieder eine Damenhandball-
mannschaft. Allen Unkenrufen mancher
ménnlichen Kollegen zum Trotz (,,das
wird ja doch nie was...””) haben sich jetzt
13 sportliche Damen der Firma zu einer
Betriebssportmannschaft zusammenge-
schlossen. Zur Wintersaison im Oktober
wollen sie in die Punktrunde einsteigen.
Wer noch Lust hat mitzumachen, ist herz-
lich willkommen und kann sich bei
Gabriele Kai, W 111, Tel. 249, oder bei
Karin Jordt, W I, Tel. 261, melden.

ES IST VERBOTEN:

A) AUFZOGE OHNE BEFUGNIS ZU BEDIENEN;

LAST ZU BELASTEN;

B) AUFZOGE UBER DIE FESTGESETZTE HOCHST-

C) PERSONEN IN AUFZUGEN ZU BEFORDERN

BEI DENEN DAS MITFAHREN VON PERSONEN

VERBOTEN IST;

Damit auch jeder weild, was im
Fahrstuhl verboten ist und was
nicht: In zwei Aufziigen in
Werk | wiére, falls das Befor-
dern von Personen verboten
waire, das Mitfahren von Per-
sonen verboten. In den Fahr-
stiihlen, in dem diese Anwei-
sung hangt, besteht aber kein
Personenfahrverbot, so daf3
den Personen das Mitfahren
nicht verboten ist, womit also

D) DIE SCHALTEINRICHTUNGEN UND SICHER-
HEITSVORRICHTUNGEN VORSCHRIFTSWIDRIG
ZU BENUTZEN ODER SIE ZU BESCHADIGEN.

ein Beforderungsverbot nicht
besteht. Verboten ist aller-
dings, Aufziige ohne Befugnis
zu bedienen. Leider konnte
nicht geklart werden, wer be-
fugt ist und wer nicht und wie
man diese Befugnis (mdglicher-
weise einen Fahrstuhlfiihrer-
schein?) erwerben kann. —
Wer nichts falsch machen wiill,
sollte in Zukunft lieber die
Treppen benutzen...

Alte Herren
siegten wieder

Unsere alten Fuflball-Herren konnen es
nicht lassen, das Siegen! Mit 3 : 2 Toren
besieglen sie in einem Testspiel ihre Nach-
folger, Hell 1. Diesmal haben sich unsere
alten Herren bestens fiir die 1. Mann-

schaft qualifiziert. (wu)

FulBballer holten
Wanderpokal

Unsere |. Fullball-Mannschatft, stets er-
folgreich beim Hallenfuliball-Turnier der
Stadtverwaltung, brachte den Wander-
pokal der Stadt Kiel durch einen — dies-
mal 3. Platz — endgiiltig in ihren Besitz.
(wu)

Theaterleute
holten den Sieg

Nach der langen FeldfuBballpause traten
FuBiballer der Firma zum ersten Spiel des
Jahres — wie seit eh und je — gegen die
Fuf3baller vom Kieler Theater an. Trotz
klarer Sicht trafen unsere Spieler nur
zweimal in's ,,Gehduse’’. Die Theaterleute
konnten es diesmal besser. Sie schafften
fiinf Tore und damit einen klaren Sieg.
Lag es an der besseren Regie? (Peter
Randt) oder hatte der Bithnenbildner
(Bruno Giurini) den besseren Lageplan
entworfen?
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Handballer wurden
,,hur” Vizemeister

Neun Jahre lang waren die Hell-
Handballer hintereinander Stadtmeister.
Um ein Haar hitten sie es in diesem Jahr
zum zehnten Mal geschafft. Das ent-
scheidende Spiel gegen die Kieler Spar-
und Leihkasse ging jetzt jedoch ganz
knapp mit 7 : 8 Toren verloren, so daf
Hell I sich hinter der Mannschaft der
Sparkasse mit dem zweiten Platz be-
gniigen mul}, gefolgt von Howaldt und
KVAG.

Vizemeister zu sein ist dennoch ein grofler
Erfolg, denn das Leistungsniveau beim
Betriebssport ist stark gestiegen, und
Hell I hat in den vergangenen zehn
Jahren fast in gleicher Aufstellung ge-
spielt. Das Durchschnittsalter des Teams
liegt inzwischen bei 37,3 Jahren,

Fiir die ndchste Saison suchen die Hand-
baller daher noch einige jiingere Spieler,
die frischen Wind in die Mannschaft
bringen. Wer Lust hat mitzumachen,
kann sich bei Christian Klietmann, W I,
Tel. 383, melden.

25 Jahre Kieler
Betriebssportverband

Der Betriebssportverband Kiel feiert in
diesem Jahr sein 25-jahriges Jubilaum.
Eine Reihe von Sportereignissen und Ver-
anstaltungen werden auf dieses Jubildum
hinweisen. Selbstverstdandlich ist auch Hell
dabei. Eine interessante Zahl gab der Vor-
sitzende des Betriebssportverbandes Kiel,
unser Mitarbeiter Gerd Reimers, auf der
Jahresversammlung bekannt. 5555 Mitglie-
der treiben die verschiedensten Sport-
arten. {wu)
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USA-Premiere
fur Chromacom
auf der Print 80

Mit einem umfangreichen Ausstellungs-
programm fiir Satz- und Reproduktions-
technik beteiligte sich die Firma an der
PRINT 80 in Chicago. Aussteller war die
Hell-Tochter HCM Graphic Systems Inc.
Nach dem neuen Digiset-System 200 T,
das seine USA-Premiere auf der ANPA in
Las Vegas im Herbst des vergangenen
Jahres hatte und nun zum zweiten Mal
auf einer amerikanischen Fachmesse ge-
zeigt und vorgefiihrt wurde, hatte das
CHROMACOM-System auf der PRINT 80
seine Premiere in den Vereinigten
Staaten. Das Fachpublikum konnte sich
vor Ort von der Leistungsfiahigkeit des
Systems fiir die elektronische Seiten-
montage und Retusche {iberzeugen. Eine
per Tonband erliduterte Vorfithrung, die
von den Zuhorern simultan in vier
Sprachen verfolgt werden konnte, zeigte
den interessierten Reprofachleuten, wie
die Seitenmontage der 80er Jahre aus-
sehen wird.
Als weitere Neuheit auf dem Repro-
Sektor wurde der CHROMAGRAPH
299 L (mit Laserbelichtungseinheit) aus-
gestellt und natiirlich der CHROMA-
GRAPH DC 300 mit CHROMASKOP.
(hps)

Gut
kombiniert

Die Post hat schon ihren Kummer mit
unserer Firma, kommen doch nicht
selten Sendungen — vor allem aus
dem Ausland — wo es nicht geniigt,
dal} der Postbote lesen kann, sondern
auch Kombinationsvermégen haben
mulf}. Diese Anschrift auf einem Brief
aus den USA ist so ein Beispiel:

Dr. Jurgen Klie

Dritry Rudolf Hill Gmbtt
Grenstraft A-5

2300 Kiel A4,

W. Germany

Arm und Reich

In einem einzigen Monat verdienen die
Schweizer ebensoviel wie die Tiirken in
einem ganzen Jahr. [hr Pro-Kopf-Ein-
kommen lag 1979 mit umgerechnet

28370 DM zwdlfmal so hoch wie das
tiirkische (2340 DM). Damit ist die
Spannweite zwischen Armen und Reichen
in Westeuropa gekennzeichnet. Typisch
fur die europédische Einkommenspyramide
ist ihr ausgeprigter Wohlstandsbauch: Die
Einkommensklasse der Wohlhabenden mit
Einkommen um 20000 DM je Kopf ist
besonders zahlreich besetzt. Zu diesen
Wohlhabenden zidhlt auch die Bundes-
republik Deutschland, Weniger zahlreich
ist dagegen der europiische Mittelstand,
zu dem auch das einstmals so reiche Eng-
land gerechnet werden mull,
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Chinesen lassen griilen

Von einer Gruppe Chinesen, die vor einiger Zeit in der Firma zur Aus-
bildung waren, kam folgender Brief, ein Dokument fiir asiatische Hof-

lichkeit:
¥ 130 Ll VA
FFEEMNSMELEAB=S @15 89,3027 @fES 571
CHINA PRINTING CORPORATION
No. 3 CHEGONGZHUANG STREET, BEIING, CHINA. TEL. 89.3027 CABLE ADDRESS BEIING 5741

Beijing. 28. 3. 1980.
Lieber Herr Westphal,

Alle Mitglieder unserer Lernen-Gruppe sind schon gut nach
Beijing zurueckgekehrt.

Die Chinesische Grafische Gesellschaft und der Generaldirek-
tor Wang Yi lassen wir Sie herzlich gruessen und Ihnen hers-
lich danken.

In Deutschland ugd bei Hell haben wir die unvergessliche
Zeit verbracht. S5ie haben sich sehr viel um uns gekuemmert
und haben Sie uns viel geholfen. Bei Hell sind wir sowohl
von der Fa. Hell, als auch von Thnen sehr gut aufgenommen,
so dass wir unsere Aufgaben fliessend &Ffuellen\haben konmen,
ten. Das alles spiegelt auch die Freundschaft zwischen dem

chinedischen- und dem deutschen Volk wider.

Gruessen Sie bitte Herrn Foerst herzlich von uns !
Gruessen Sie Auch Thre Familie herzlich von uns !

Hoffen wir, staendige Kontakte mit Thnen zu halten. Moege
die Freundschaft fuer immer bleiben !

Mit besten Gruessen !

Ihr chinesische Freund

Gerasdorfer Strafle, wird I::ei1
bester Bezahlung sofort auf-
genommen. Arbeitszeit wvon
14 bls 1930 Uhr. Telefon
34 32 42, 3459 07.

REPROIWOLF

sucht Scanner Operator

Nicht fiir irgendein Gerét, son-
dern speziell fiir den DC 300
sucht die osterreichische Firma
REPROZWOLF in der ,,Neuen
Kronen Zeitung” — Ausgabe
vom 23.3.80 — einen
Reprofotografen. Sogar im
Ausland scheinen unsere Pro-
dukte also recht bekannt zu
sein.

fiir DC 300 (Reprofoto-
85 52 96,

grafen). Tel.

Karl-Lowe-Casse 14,
1120 Wien.

Medek & Schimer I]
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Ein unverwustlicher

Der 20. Mérz 1980 war ein ganz be-
sonderer Tag fir unseren Entwicklungs-
bereich B. Mit vielen anerkennenden
Worten ilibergab Ing. (grad.) Helmut
Spilger, technischer Fernmelde-Oberamts-
rat des Fernmeldetechnischen Zentral-
amtes Darmstadt, dem Leiter unseres Ent-
wicklungsbereichs Peter Grupen ein
Siemens Hellfax-Geriat Typ KF 108.

KF 108 wurde im Hause Hell entwickelt
und anfangs auch gefertigt. Spater
wurden etwa 2000 dieser Gerite im Hause
Siemens produziert und weltweit verkauft.
250 dieser Gerite sind seit 1958 im Tele-
grammdienst der Deutschen Bundespost
im Einsatz. Einsatzschwerpunkte waren
die Telegrafenamter Hamburg, Frankfurt,
Diisseldorf und Miinchen.

Das jetzt heimgekehrte Geriit war seit
1958 tiglich im Einsatz. Es hat im Schnitt
20 ankommende und abgehende Tele-
gramme tdglich iibermittelt, ist heute noch
voll funktionsfdhig und hat sich véllig un-

Heimkehrer

beeindruckt von den vielen frohen und
traurigen Nachrichten gezeigt, die auf
seiner Trommel entweder abgetastet oder
aufgezeichnet wurden.

Der KF 108 galt als ein robustes Geriit in
fiir die damalige Zeit modernem schwar-
zen Styling, und es zeichnete, wie damals
alle Hell-Faksimilegeriite, mit Tinte auf
Normalpapier auf — ein bis heute
uniibertroffen umweltfreundliches
Schreibverfahren.

Es ist geplant, solche alten Hell-Gerite in
einer kleinen historischen Ausstellung zu
zeigen. Ein Vergleich mit den heutigen
Produkten wird den technischen Fort-

schritt besonders augenfillig machen. (sst)

Uber unsere Produkte, iiber
Organisation und tber die
Arbeit des Betriebsrates infor-
mierte sich eine Gruppe von
zehn Englandern. Auf Ein-
ladung der Carl-Duisberg-
Gesellschaft war sie nach
Deutschland gekommen.
Giinther Teickner, Walter
Manthey, Helmut Wulff, Peter

Helmut Spilger (Mitte) Gibergibt dem Leiter des Entwicklungsbereiches
B, Peter Grupen (links), das Siemens Hellfax-Gerat Typ KF 108; rechts
der Leiter des Vertriebs Informationstechnik, Claus Schmidt-Stolting.

Hinz und Walter Becker fiir den
Betriebsrat standen den Gasten
Rede und Antwort. Ein Teil-
nehmer stellte fest, dal® die
Studiengruppe — geleitet von
I. Lee — bei keiner anderen
Firma so freimiitig und offen
Auskunft auf ihre Fragen be-
kommen hatten wie bei Hell.
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Uberstunden vor allem aus
Mangel an Arbeitskraften

In der Metallindustrie machen nur 10
Prozent der Unternehmen mehr als be-
triebsiiblich Uberstunden. Gleichzeitig
sind 13 Prozent durch Arbeitskrafte-
mangel in ihrer Produktion behindert.
Uberstunden werden also nicht angesetzt,
um Neueinstellungen zu umgehen,
sondern vor allem deswegen, weil aul dem
Arbeitsmarkt nicht geniigend qualifizierte
Mitarbeiter zu bekommen sind. Dies stellt
der Arbeitgeberverband Gesamtmetall in
einer Analyse der Uberstundensituation in
der Metallindustrie fest. Er stutzt sich da-
bei auf repriasentative Umfragen des
Miinchener Ifo-Instituts fiir Januar 1980.

In jenen Bereichen der Metallindustrie, in
denen die Unternehmen mehr als betriebs-
iiblich Uberstunden ansetzen (Stahlver-
formung, Gieflereien, EBM-Industrie),
sind auch die meisten Firmen mit Produk-
tionsbehinderungen durch Arbeitskrafte-
mangel zu finden. In jenen Bereichen, in
denen keine oder nur sehr wenig Uber-
stunden iiber das betriebsiibliche Mal}
hinaus zu verzeichnen sind, ist auch der
Arbeitskriaftemangel deutlich geringer.
Dazu gehdren unter anderem der Fahr-
zeugbau, die Biirotechnik und die Herstel-
ler von elektrotechnischen Ge-
brauchsgiitern.
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Irmgard Essensohn (53)
Jubildum: 15. Marz

Irmgard Essensohn ist Tech-
nische Zeichnerin im Konstruk-
tionsbiiro. Seit dem Eintritt in
die Firma ist sie im Bereich der
elektrischen Unterlagenbear-
beitung tétig. Dazu gehdren
Stromlauf- und Bauschaltpla-
ne, U-Gruppen, Teile-und Zu-
sammenstellungszeichnungen,
Stiicklisten und Kabel-
baumzeichnungen. Bereits an
so alten Gerdtetypen wie
Ctrans 953 und 996 war sie be-
teiligt, wie ihre Signaturen auf
den Zeichnungen dokumentie-

O \wupr | Wirgratieren |y ypr| Wirgratudiers
2 DINRE ‘i SINRE

Wolfram Walka (50)
Jubildum: 15. Maérz

Wolfram Walka ist Betriebs-
ingenieur im Werk Suchsdorf.
Als junger Techniker trat er vor
25 Jahren in die Siemens AG
ein, wo er aufgrund seines Ein-
satzes in der Betriebsunter-
haltung in Braunschweig zum
Ingenieur der Siemens & Halske
AG ernannt wurde. 1967 liber-
nahm er die Betreuung des
Neubaues der Montage- und
Lagerhallen in Suchsdorf und
war lange Zeit als Sicherheits-
ingenieur tatig. Seit 1972 ge-
hort zu seinem Tatigkeitsbe-

Das 25jahrige Firmenjubildaum von Irmgard Essen-

ren. Spéter trug sie zur Ent-
wicklung verschiedener nach-
richtentechnischer Geréate bei.

JAHRE

Karl-Heinz Biastoch, Fraserei W 11
16.03.80

Sonja Frahm, Leiterplattenfertigung W 11
16.03.80

Christine Jungjohann, Repro W 1 16.03.80
Anni Stahl, Kreisforderer-Montage W 111

Wirgratidieren
xm Jubddwm

16.03.80
Erwin Koch, LaborC2 W | 01.04.80
Editha Lueck, Prifplanung W I1  01.04.80
Peter Meyer, Revision W 1 01.04.80

Harald Rothmann, Digiset-Montage W 11
01.04.80

Lilli Winkler, Priiffeld MAT W II 01.04.80
Wolfgang Zippe, Preise und Kosten W 1

01.04.80
Hanna Lage, Lackiererei W 111 02.04.80
Alfred Beck, Ausbildungsstudio
Chromagraph W | 08.04.80
Erna Machatsch, Wareneingangskontrolle
W Il 08.04.80
lIse Golchert, Priiffeld W 11 21.04.80

urunsdlle

Werkzeitschrift der

Dr.-Ing. Rudolf Hell GmbH,
Grenzstr. 1-5, 2300 Kiel 14,

Tel. 0431/2001-261

Redaktion:

Erika Kandzora (ka), verantw.,

Karin Jordt (jo).

Satz und Druck: Carius Kiel.

»fiir uns alle« erscheint in zwangloser
Folge.
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reich auch die Betriebsunter-
haltung des Werkes | mit den
Abteilungen
und Hausmeisterei.

Betriebselektrik

Ein Glas auf zehn
Jahre Treue zur
Firma! Bei der
Jubilaumsfeier
im weilRen Saal
von Werk | (von
links):

Anni Stahl,
Geschaftsfihrer
Heinz Taudt,
Ursula Klafs,
Barbara Petri,
Helga Rojahn,
Elsbeth Stroh,
Gunter Aspel und
aus der Personal-
abteilung Eckardt
von Hahn,

Hans Selbmann, Pfértner-Kontrolldienste
AL | 31.03.80

Rosa Steen, Schreibband/Brennadel-
Fertigung W 11 31.03.80

Hans Béckler, Wareneingangskontrolle
W Il 30.04.80

Gerhard Schifers, Revision W 111 30.04.80
Hedwig Schuff, Kreisférderer-Montage

W Il 30.04.80
Walter Wermke, Warenannahme W 111
30.04.80

| Alles Gutefiir
den Ruhestand

sohn (links) und Wolfram Walka wurde in Werk |
gefeiert. Die Rolle des Kellners Gilbernahm dabei der
Leiter des Bereichs Fertigung, Dr. Neumann. In der
Mitte: Geschaftsfilhrer Heinz Taudt.

Herzlichen
Gliickwumsch

WIR GEDENKEN
UNSERER TOTEN

Maren Gross

unsere Mitarbeiterin, die seit dem 15. Fe-
bruar 1977 in der Montageabteilung des
Gaardener Werkes tétig war, starb im Alter
von 48 Jahren am 11. April 1980.
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Arnold Herbert Ludolph und Lieselotte
Ludolph, geb. Joenck 07.03.80
Michael Noack und Petra Noack, geb. Horn
21.03.80
Manfred Georg Wittke und Sonja Maria
Wittke, geb. Klukowski 11.04.80

Herzlichen
Ollickwunsch

eine Tochter Liv
04.03.80

Rolf Gnutzmann

Elkaer Mathiassen

ein Sohn Joachim Elkaer 10.03.80

Manfred Kérner ein Sohn Matthias
13.03.80

Jude Okoroego

eine Tochter Miriam Chioma 13.03.80





