Grundsatzpapier der HfM Saar gegen sexualisierte Diskriminierung und sexuelle Beldstigung

Der Senat der HfM Saar hat in seiner Sitzung am 13.06.2018 folgende Erkldrung verabschiedet:

Auch Hochschulen sind aufgrund der bestehenden Betreuungs- und Abhéngigkeitsverhdltnisse anfallig fir
verschiedene Formen des Machtmissbrauchs. Diese Formen in ihrer gesamten inhaltlichen Breite sollen in einer
spateren Stellungnahme der HfM Saar thematisiert werden.

Im Gleichklang mit der Empfehlung der Mitgliederversammlung der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) vom
24.04.2018 positioniert sich der Senat der HfM Saar hier ausdriicklich gegen sexuelle Beldstigung und sexuellen
Missbrauch insbesondere durch sexualisierte diskriminierende und degradierende Handlungen und
Verhaltensweisen. Solche sexualisierten diskriminierenden und degradierenden Handlungen und
Verhaltensweisen kommen besonders in folgenden Auspragungen vor:

e Sexualisierte Diskriminierungen (Herabsetzung oder Benachteiligung aufgrund des Geschlechts, der
sexuellen Orientierung oder der Gender-Identitat);

e Sexuelle Beldstigung (verbale und kérperliche Ubergriffe auf die Person);
e Sexuelle Gewalt (Notigung und Vergewaltigung).

Erlebte sexuelle Ubergriffe kénnen weitreichende und nicht selten langanhaltende kérperliche, psychische und
tkonomische Auswirkungen auf Betroffene haben und Gesundheit, Lebensqualitdt und Leistungsfahigkeit und
die Verwirklichung beruflicher Chancen erheblich mindern. Dies wirft die Frage nach der Verantwortlichkeit der
Hochschule im sozialen Problemfeld der Missbrauchserfahrungen auf. Die Hochschule stellt sich dieser
Verantwortung.

Gerade auch im Hochschulkontext besteht eine besondere Verwundbarkeit, denn es existieren sowohl im
Studium als auch in der Qualifikationsphase besondere Abhéngigkeitsverhltnisse. Dies kann zum Beispiel durch
die Identitit von Betreuung und Vorgesetztenfunktion hervorgerufen werden und sich auch auf die kiinstlerische
und wissenschaftliche Gemeinschaft auRerhalb der Hochschule auswirken. Die Hochschule muss hier, aber auch
beim technisch-administrativen sowie beim kiinstlerischen und wissenschaftlichen Personal, ihre Strukturen so
ausgestalten, dass die Gefahr von Machtmissbrauch durch hierarchische Strukturen minimiert wird. Das gleiche
gilt im Verhaltnis von Studierenden untereinander.

Hochschulen missen alle, die am Hochschulleben beteiligt sind, bestmdglich vor sexistischer Diskriminierung,
sexueller Beldstigung und sexueller Gewalt schitzen.

Alle sind dazu aufgerufen eine im Alltag gelebte Kultur des Respekts und der Wertschatzung als unabdingbaren
MafRstab ihres Handelns zugrunde zu legen.

Zusitzlich missen Richtlinien verabschiedet werden, die einen respektvollen und professionellen Umgang
miteinander verlangen. Sensibilisierungs- und Praventivmalnahmen missen etabliert, VerstéRe klar sanktioniert
und Anlaufstellen fiir Betroffene vorgesehen werden. Die Hochschule bietet dauerhaft Beratung fiir Betroffene
und ihre Vertrauenspersonen an. Erste Anlaufstellen sind klar und hochschulweit zu kommunizieren. Betroffene
werden ermutigt, sich bei sexualisierter Diskriminierung und Gewalt an diese Stellen zu wenden.

Konkrete Beschwerden kdnnen auch an alle Personen mit Leitungs- und Aufsichtsfunktion an der Hochschule
gerichtet werden. Die/der Gleichstellungsbeauftragte und die psychologische Beratungsstelle der Universitat des
Saarlandes kénnen u. a. erste Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner fiir eine vertrauliche Beratung sein

und begleiten gegebenenfalls durch das Verfahren.

Die HfM Saar ist besonders in der Pflicht, fiir eine Hochschule als gewaltfreien Raum einzutreten, in der man sich
frei bewegen kann und nicht besonderen Gefahren durch hierarchische Strukturen ausgeliefert ist.
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