
 

  

 

 

Gruppengespräche vorbereiten und führen 

Sicherheit im Gespräch und Klarheit in der Rolle 

 

Ziele 

• erarbeiten die spezifischen Anforderungen eines Gruppengespräches. 

• üben, relevante Aspekte eines Textes zu erkennen und für das Gruppengespräch 

aufzubereiten. 

• benennen mögliche Rollen im Gruppengespräch und setzten darin eigene Prioritäten. 

• definieren mögliche Stolpersteine und planen entsprechende Massnahmen, um den 

Gesprächsverlauf zu steuern. 

• geben professionelles Feedback und hinterfragen sich selbst, ohne sich dabei 

abzuwerten. 

• setzen die gewonnenen Erkenntnisse in einem vorgegebenen Gruppengespräch um 

und erlangen darin Sicherheit. 

• bearbeiten aktuelle Fragestellungen unter Berücksichtigung der Anforderungen aus 

den drei Kompetenzbereichen und den fünf Arbeitsprozessen des arbeitsagogischen 

Arrangements. 

• unterscheiden im Anforderungsniveau Abschluss IfA und HFP 

 

Inhalte 

• Abschlussverfahren IfA und HFP 

• Fachwissen zu den drei Kompetenzbereichen 

• Praxistransfer auf die fünf Arbeitsprozesse des arbeitsagogischen Arrangements 

• Gesprächsvorbereitung anhand eines Fallbeispieles  

• Die Rollen in der Gruppe und die Anforderung an Teamarbeit 

• Gruppengespräche führen, beobachten und auswerten 

• fundierte Selbstreflexion und professionelles Feedback 

• Strategie im Umgang mit eigenen Stärken und Schwächen im Gruppengespräch 

• Praxisbezogene Fragestellungen aus einem breiten arbeitsagogischen Praxisfeld 

 

Methoden 

• Fachreferate 

• Einzel- und Gruppenarbeiten 

• Gruppengespräche durchführen 

• Expertenrolle einnehmen 

• Erfahrungsaustausch im Plenum 

• Selbst- und Fremdeinschätzung 

 

Zielpublikum 

Studierende/ArbeitsagogInnen, die sich für das Abschlussassessment IfA und/oder die 

HFP Arbeitsagogik optimal vorbereiten möchten 
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Leitung 

• Marcel Christen, dipl. Arbeitsagoge, Ausbilder FA, HBT Resilienz-Trainer; 

Kaufmann KFS. Seminarleiter in Aus- und Weiterbildungen am IfA und in Betrieben 

der Arbeitsintegration, Experte am Assessment-Center IfA, Ausbildungsbegleitung 

und Lerncoaching von Studierenden,  Seit 15 Jahren als Arbeitsagoge tätig, erfahren 

in Verhandlungen mit Arbeitgebern und –nehmern 

 

• Andrea Kaufmann, erfahrene  Arbeitsagogin,  Betriebsleiterin Caritas Luzern.  Dipl. 

Arbeitsagogin HFP,  Ausbildnerin (SVEB 1), Expertin an den Assessments IfA 2009-

2011, Praxisbegleiterin Studierende IfA 

 

Daten 

Seminar 1, Freitag, 26. August 2016 

Seminar 2, Montag, 29. August 2016  

 

Ort 

Hotel Arte, Olten 

 

Teilnehmende 

Max. 16 Personen 

 

Kosten 

CHF 310.–  


