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Die Unternehmensnachfolge ist fur viele Kollegen sehr oft eine brisante und entscheidende Frage. Diese wird meistens nur mit dem Ge-
danken - es ist ja noch nicht soweit — vor sich hergeschoben. Dadurch wird die Zeit zwischen dem Finden einer entsprechenden Nachfol-
ge und der Unternehmensibergabe sehr knapp oder oft zu knapp. Schaut man sich dann nach entsprechenden Hilfen um, so sind diese
sehr rar.

Diese Lucke wird durch den Autor Dietmar Goldammer mit seiner Ver6ffentlichung »Organisation der Nachfolge im Architektur- und
IngenieurbUro« fur diesen Bereich geschlossen. Der Autor hat die Thematik sehr Gbersichtlich gegliedert. Die einzelnen Probleme erhielten
Uberschriften in Frageform, wie sie in der Praxis anstehen. Damit werden sehr viele Probleme sehr praxisnah angesprochen und es werden
Losungsvorschldge oder Hinweise gegeben.

Das Buch fuihrt den Leser von den ersten Uberlegungen einer Unternehmensnachfolge bis in die Zeit danach, den wohlverdienten Ru-
hestand. Dabei werden auch viele Probleme und Fragestellungen behandelt, an die man selbst noch gar nicht gedacht hat. Man erkennt,
was alles dazu gehort, um ein Unternehmen ordnungsgemdB und zur Zufriedenheit des Inhabers und des Nachfolgers weiter zu fuhren.
Das geht aus von den ersten Vorstellungen der Unternehmensnachfolge, tGber die Wertfindung, die Frage in welcher Betriebsform soll das
Unternehmen weitergefiihrt werden, tUber Kontaktaufnahmen zu potentiellen Nachfolgern und die Strategie des eigenen Auftretens. Es
werden betriebswirtschaftliche Probleme betrachtet, ebenso wird beschrieben, wie der Nachfolger auf seine Aufgaben vorbereitet bzw.
das vorhandene Wissen weiter gegeben werden kann.

AbschlieBend folgen Ausfiihrungen tber eventuelle Einflussnahme auf das Betriebsgeschehen nach dem Ausscheiden, welche ty-
pischen Fehler man vermeiden kann und welche Gedanken sich der ehemalige Inhaber nach der Betriebstibergabe fir den neuen Lebens-
abschnitt machen sollte.

Dieses Buch sollte sich jeder, der ein Unternehmen hat und dieses weitergefiihrt wissen mochte, rechtzeitig anschaffen, damit eine
Unternehmenstbergabe langfristig vorbereitet werden kann. Er findet darin viele Anregungen und Hinweise die ihm helfen, sich vor
schmerzhaften Fehlern zu bewahren und eine ausgewogene Betriebsiibergabe sowie einen zufriedenen neuen Lebensabschnitt vorzube-
reiten.

Dipl.-Ing. Siegfried Paul, Ribnitz-Damgarten, 6.b.u.v. Sachverstandiger flr Bewertung von bebauten und unbebauten
Grundstucken sowie fur Schaden an Gebauden
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