
 

Einstellung zu fortlaufend Beschäftigungsumfang Voll- und Teilzeit 

Befristung der 

Stelle 
befristet und unbefristet Vergütung nach BAT-KF 

SE 8a mit Zulage nach  

SE 8b 
 

Freuen Sie sich auf: Wir freuen uns auf eine engagierte Fachkraft: 

✓ Attraktive überdurchschnittliche tarifgebundene 

Vergütung mit regelmäßiger Gehaltserhöhung durch 

Tarifsteigerungen und Betriebszugehörigkeit 

(orientiert am öffentlichen Dienst TVöD) 

✓ Kinderzulage in Höhe von 128,16 € 

✓ Jahressonderzahlung, z.B. für Urlaub oder 

Weihnachten in Höhe von 90 % eines 

Monatsgehaltes 

✓ Zulage zur vermögenswirksamen Leistung bis zu  

80 € im Jahr 

✓ 30 Tage Urlaub, 2 freie Tage an Weihnachten und 

Silvester und weitere individuelle Arbeitsbefreiungen 

✓ tariflich festgelegte Regenerationstage  

✓ Aufstiegs- und Entwicklungsperspektiven 

✓ betriebliche Altersvorsorge 

✓ Optional: JobRad 

✓ umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

mit bis zu 100 % Kostenübernahme 

▪ die motiviert ist, sich in neue Teams und 

Anforderungen einzuarbeiten 

▪ die über Fachkenntnisse im Bereich der 

Elementarpädagogik verfügt 

▪ die die Konzeption der evangelischen 

Kindertageseinrichtung mitträgt  

▪ die partnerschaftlich mit den Eltern 

zusammenarbeitet und 

▪ die freundlich und achtungsvoll mit den Kindern 

umgeht 

▪ die sich mit den Zielen der Evangelischen 

Kindertageseinrichtung identifiziert 

▪ die motiviert ist, unsere religionspädagogische 

Arbeit und das evangelische Profil 

weiterzuentwickeln  

Das zeichnet Sie aus: 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Erzieher und Heilerziehungspfleger 

• ein Studienabschluss der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit oder Kindheitspädagogik oder vergleichbarer 

Abschluss 

• eine erfolgreich abgeschlossene heilpädagogische, logopädische, motopädische, physiotherapeutische 

oder ergotherapeutische Ausbildung oder ähnliche 

 

 

 

 

„Mit Kindern die Welt entdecken“ 

In der Trägerschaft des Kirchenkreises Bielefeld befinden sich 28 
Kindertageseinrichtungen mit Evangelischem Profil.  

Keine gleicht einer anderen. Alle arbeiten sozialraumorientiert mit 
unterschiedlichen pädagogischen Schwerpunkten in den 
verschiedenen Stadtteilen Bielefelds - ob als Familienzentren 
oder plusKitas, als Kneipp-Kita, Buch-Kita, Sprach-Kita oder mit 
tiergestützter Pädagogik.  

     Wir suchen für unsere 28 Kitas  

 

Fachkräfte für die gemeinsame Erziehung (m/w/d)  
in Voll- und Teilzeit 

Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail im pdf-Format an         kita-referat@kirche-bielefeld.de 

 

Ev. Kirchenkreis Bielefeld 

Referat Tageseinrichtungen für Kinder 

Markgrafenstr. 7 33602 Bielefeld 

 

Ziffer: 52-00-IK 

Bewerbungsfrist:  

Ansprechpartnerin: Fr. Schicht 

mailto:kita-referat@kirche-bielefeld.de

