
Fit für den Arbeitsalltag!

WIR MACHEN SIE
FIT FÜR DEN ARBEITSMARKT!
Die Maßnahme „Unterstützte Beschäftigung" richtet sich
an Jugendliche und Erwachsene, die auf Grund einer
Lern- oder geistigen Behinderung oder einer psychischen
Erkrankung besondere Unterstützung zur Eingliederung in
das Berufsleben benötigen.

Die Teilnehmer werden bis zu 24 Monate betreut.

Nach einer Orientierungsphase erfolgt die Qualifizierungs
phase in einem Erprobungsbetrieb. Hier arbeiten die Teil
nehmer unter realen Arbeitsbedingungen. Dabei werden
die Teilnehmer kontinuierlich betreut, um am Ende das
selbstständige Arbeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
zu ermöglichen.

Heinrich-Haus gGmbH

Standort

Koblenz

Bahnhofplatz 7

56068 Koblenz

Unterstützte Beschäftigung

Telefon 02 61 -973 42 12-40

Fax 02 61-973 42 12-13

ub-koblenz@heinrich-haus.de

Nähere Informationen zu den Trägern:
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Die Maßnahme „Unterstützte Beschäftigung" wird
von der Bundesagentur für Arbeit gefördert.

ARBEIT UND FÖRDERUNG

Fit für den Arbeitsalltag.
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Unser Ziel:

Ein Job für Sie!

» Sie brauchen besondere Unterstützung
bei der Bestimmung Ihrer persönlichen
Fähigkeiten?

» Sie sind unsicher, welcher Job richtig für
Sie ist?

» Sie haben schon Maßnahmen zur

beruflichen Eingliederung abgebrochen?

Wenn Sie auf Grund einer Behinderung beson
dere Unterstützung zur Eingliederung in das
Berufsleben benötigen, sind Sie bei uns genau
richtig.

Wir machen uns dafür stark, dass Sie einen Job
bekommen: Bis zu zwei Jahre haben Sie die

Möglichkeit, von uns bei der Auswahl und Ein
gliederung in einen Betrieb unterstützt zu werden.

DIE ORIENTIERUNGSPHASE

Gemeinsam finden wir den richtigen Beruf
für Sie.

Die Orientierungsphase dauert rund 8 Wochen
und dient dazu, sie auf die Arbeit in einem Betrieb
vorzubereiten:

Gemeinsam beantworten wir Fragen nach Ihren
persönlichen Wünschen und Bedürfnissen. Dabei
stellen wir immer Ihre Fähigkeiten und Ihr Können
in den Mittelpunkt. Nach Möglichkeit binden wir
auch Ihr persönliches Umfeld, wie Eltern und
Freunde, in den Prozess mit ein.

Das Betreuer-Team der Maßnahme „Unterstützte Beschäftigung"
setzt sich zusammen aus Sozialarbeitern, Sozialpädagogen sowie
Arbeitstherapeuten.

Um einen passenden Arbeitsplatz für Sie zu
finden, sind Betriebserkundungen, Projektwochen
und Praktika gute Möglichkeiten. Dabei werden
Sie jeweils persönlichvon einem unserer Kollegen
betreut. Dieser besucht Sie auch regelmäßig im
Betrieb und steht mit Rat und Tat zur Seite.

DIE QUALIFIZIERUNGSPHASE

Bleiben Sie am Ball!

Die Qualifizierungsphase erfolgt in dem Betrieb,
den Sie schon in der Orientierungsphase kennen
gelernt haben.

Nach dem ersten Kontakt mit dem neuen Arbeit

geber und der ersten Erprobung im Betrieb, geht
es darum, das Erlernte zu festigen. Außerdem
haben Sie nun die Möglichkeit zu lernen, auch in
Stress-Situationen und bei Konflikten arbeitsfähig
zu bleiben. Dabei nimmt die soziale Integration
im Unternehmen einen wichtigen Stellenwert
ein, d. h. wie kommen Sie mit den Kollegen klar.

Ein individueller Arbeits- und Qualifizierungsplan,
der gemeinsam mit dem Unternehmen und Ihnen
erarbeitet wird, ist Arbeitsgrundlage während der
gesamten Laufzeit der Maßnahme.

Natürlich werden Sie weiterhin von unseren Kol

legen betreut. Dies geschieht durch regelmäßige
Besuche am Arbeitsplatz, Ausarbeitung von Ein
satzplänen, Konfliktgesprächen, aber auch durch
Projekttage zu verschiedenen Fragenstellungen
wie bspw. „Verantwortungsvoller Umgang mit
Geld".

Infos für Unternehmen

Gewinnen Sie - ohne vertragliche Bindung
und finanziellen Aufwand - Mitarbeiter für

Ihr Unternehmen!

Die Maßnahme „Unterstützte Beschäftigung" ist
eine neue Alternative zur beruflichen Eingliede
rung von Menschen mit Behinderung.

Sie verfolgt das Ziel, dass Menschen mit Behin
derung ihre Fähigkeiten in Ihrem Unternehmen
unter Beweis stellen können. Während einer bis

zu 24-monatigen Qualifizierungsphase wird der
Teilnehmer der Maßnahme direkt bei Ihnen vor

Ort für die Arbeit in Ihrem Betrieb qualifiziert.
Dies erfolgt durch einen Ansprechpartner für
Sie und den Teilnehmer.

So können Sie ohne vertragliche Bindung und
ohne finanziellen Aufwand Menschen mit Be

hinderung für Ihren Betrieb qualifizieren und als
Arbeitskräfte gewinnen.

Ergänzend zum Training am Arbeitsplatz finden
regelmäßig berufs- und arbeitsplatzübergreifende
Wissensvermittlung und Kompetenztraining statt.

Alle Kosten während der Maßnahme trägt die
Agentur für Arbeit.

Nutzen Sie diese Chance für Ihr Unternehmen!

Die Maßnahme „Unterstützte Beschäftigung" wird
von der Bundesagentur für Arbeit gefördert.


