
Administratorinnen/Administratoren (m/w/d)
im Referat Informations- und Kommunikationstechnik

 Ihr Profil 

→  Sie sind IT-Systemelektroniker, Fachinformatiker für Systemintegration  
oder haben eine vergleichbare Ausbildung oder 

→  Sie verfügen über einen Abschluss in einem Studiengang der Fachrichtung Informatik
→  Sie haben Erfahrung im Betrieb von IT-Infrastrukturen
→  Sie haben Interesse an einem breiten Gebiet der Informationstechnologie
→  Sie mögen den Umgang mit Menschen
→  Sie haben Freude an der Lösung technischer Probleme
→  Bereitschaft zur Weiterbildung
→  Selbstständiges Arbeiten
→  Serviceorientierung, Teamfähigkeit und Belastbarkeit
→  Projekterfahrung

Die Verwaltung des Landtags von Baden-Württemberg sucht jeweils für das Sachgebiet  
Netzwerktechnik und Systemüberwachung, das Sachgebiet IT- und Cybersicherheit und  
das Sachgebiet Client-Server-Management, Anwendungen 



 Ihre wichtigsten Aufgaben 

Sachgebiet Netzwerktechnik und Systemüberwachung 

→ Planung, Konzeption und Betrieb der LAN- und WLAN-Topologie
→ Netzwerkszugriffkontrolle
→ Web- und Netzwerkservices

Sachgebiet IT- und Cybersicherheit

→ Planung, Konzeption und Umsetzung von Schutzmaßnahmen
→ Analyse und Beseitigung von Schwachstellen
→ Einrichtung und Kontrolle von DMZ-Systemen und Netzübergängen

Sachgebiet Client-Server-Management, Anwendungen

→ Planung, Konzeption und Betrieb der zentralen Verzeichnisdienste
→  Planung, Konzeption und Betrieb der zentralen Datei-, Druck- und Infrastrukturdienste,  

Softwareverteilung, Systemmanagement, Gruppenrichtlinien
→ Planung, Konzeption und Betrieb des Datenbanksystems
→ Planung, Konzeption und Betrieb der ITSM-Lösung
→ Sonderanwendungen und Anwenderbetreuung für Abgeordnete, Fraktionen und Verwaltung

 Wir bieten Ihnen 

→ Einen sicheren Arbeitsplatz
→ Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit im Zentrum der Landespolitik 
→ Ein modernes und mit der aktuellsten Technik ausgestattetes Büro 
→ Einen Arbeitsplatz in zentraler Lage 
→ Möglichkeiten der flexiblen Arbeitszeitgestaltung (z. B. mobiles Arbeiten)
→ Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung zur besseren Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege
→ Betriebliches Gesundheitsmanagement
→ Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW
→ Förderung durch vielfältige Fort-/Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 
→ Parkmöglichkeiten
→ Ein tolles Team und selbstverständliche Wertschätzung
→ Ein dienstliches iPhone
→ Freiraum für Innovation



Für die Funktion steht jeweils eine Planstelle des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13 zur  
Verfügung. Die Einstellung erfolgt bei Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern (m/w/d) entsprechend den  
persönlichen Voraussetzungen als Tarifbeschäftigte/Tarifbeschäftigter (m/w/d) bis Entgeltgruppe 12 TV-L.  
Bei Vorliegen der persönlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen kann eine Übernahme in das 
Beamtenverhältnis in Aussicht gestellt werden.

Eine Einstellung kann nur erfolgen, wenn nach einer polizeilichen Zuverlässigkeitsüberprüfung sowie in einem 
aktuellen Führungszeugnis keine Erkenntnisse vorliegen, die gegen eine Einstellung sprechen. Die Einwilligung 
für die Durchführung der Zuverlässigkeitsüberprüfung und das Führungszeugnis erbitten wir von Ihnen, sofern 
Sie in die engere Wahl kommen.

Der Landtag ist die gewählte Vertretung des Volkes. Er übt die gesetzgebende Gewalt aus und überwacht 
die Ausübung der vollziehenden Gewalt nach Maßgabe der Landesverfassung. Die Verwaltung des Landtags 
von Baden-Württemberg umfasst die eigenen Beratungs-, Unterstützungs- und Informationsdienste des 
Parlaments und schafft die Bedingungen für eine reibungslose Arbeit des Parlaments. Das Referat Informa-
tions- und Kommunikationstechnik ist für die IuK-Technik im Landtag verantwortlich und steht den Abgeord-
neten, den Fraktionen und der Verwaltung in allen diesbezüglichen Fragen zur Verfügung.

Ihre vollständigen Unterlagen einschließlich 

→ der aktuellen dienstlichen Beurteilung bzw. eines aktuellen Zwischenzeugnisses, wenn möglich
→ lückenlos vollständiger Lebenslauf  
→ dazugehörige Zeugnisse 

senden Sie bitte bis zum 20. April 2020 per Mail mit einer Dateianlage an jobs(at)landtag-bw.de 

oder an 

Landtag von Baden-Württemberg, Personalreferat, Konrad-Adenauer-Straße 3, 70173 Stuttgart. 
Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, für welches der drei Sachgebiete Sie sich konkret bewerben. 
Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Auskünfte zum Arbeitsplatz erteilt Herr Geisser (0711 2063-548, ralph.geisser(at)landtag-bw.de). 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

https://lbv.landbw.de/-/besoldungstabellen-2018
https://lbv.landbw.de/-/tabellenentgelt-ab-01-01-2017-neu

